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اتفاقية القضاء علـى جميـع   
 أشكال التمييز ضد المرأة  

   
ــا ة       ــاء    ـــ  المـ ــدال الأعضـ ــا الـ ــة مـ ــاقدر المقدمـ ــر ل التقـ  18النظـ

 الاتفاقية ما
  
   2015التقردر الداقي الخامس المقرَّق تقديمه ما الدال الأطراف ل عام   

  
 الك دت*  

 
 [2015تشردا الثاني/ن فمبر  6تاقدخ الاستلام: ]

  

 
 

 االعربية االفرنسية فقط.تُعمَّم هذه ال ثيقة بالإسبانية االإنكليزدة  ملاحظة:
 تصدق هذه ال ثيقة  ان تحردر قسمي. * 
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 المقدمة - أالًا 
ــت للمــرأةج فقــد انضــمت    ــ  المرســ م       - 1 ــة الك د ــه ت ليةــا  ال ــة ال تجســيدا ليةي

جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة الــه  لاتفاقيــة القضــاء علــى  1994لســنة  24الأمــ ي ققــم 
  اءت منسجمة مع م ا   ست ق الدالة ل التمتع بكافة الحق ق اله تكفلةا الاتفاقية.

دـتي  هــذا التقردــر الـداقي الخــامس لدالــة الك دـت تــ ل تنفيــذ اتفاقيـة القضــاء علــى      - 2
مــا  18ام المــا ة جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة اســتجابة للالتزامــات الداليــة اعمــلا بتيتكــ

الاتفاقيةج تيث ت لـت اللجنـة المعنيـة بالتحضـ  ادعـدا  تقـاقدر  الـة الك دـت أمـام المنظمـات           
الداليــة تات الصــلة  قــ ق الإنســان االــه تضــم لحافــة اكةــات الحك ميــة. لحمــا عقــدت           

 ا تماعين تشااقدين مع المنظمات غ  الحك مية الك دتية تات الصلة.
تقردــرا دا اللجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة         قــدمت  الــة الك دــت   - 3

االــه تتضــما المعل مــات الخا ــة   M503/2014ج    ــ  ال ثيقــة ققــم  8/12/2014 بتــاقدخ
مــــا  35 ا 31بـــالخت ات الـــه الــــذلا الدالـــة لتنفيـــذ الت  ــــيات الـــ اق ة ل الفقـــرتين       

 .الختامية الملاتظات
الاتفاقيـةج ادتكـ ن التقردـر مـا ثلاثـة أ ـزاء تسـ          تستعرض  الة الك دت   انـ   - 4

الآ : اكــزء الأال: مقدمــةج ااكــزء الثــاني دشــما ال ثيقــة الأساســية الــه تتكــ ن مــا: ألــ :   
معل مات عامة عا  الة الك دت؛ باء: الإطاق العـام لحمادـة اتعزدـز تقـ ق الإنسـان؛ ا ـيم:       

ائا الإنصـاف المتاتـة. أمـا اكـزء الثالـث فةـ        المعل مات المتعلقة بعدم التمييـز ابالمسـاااة ااس ـ  
خاص بالتداب  التشردعية االقضائية االإ اقدة اله الذلا  الة الك دـت تنفيـذاً للمـ ا  الـ اق ة     

 ل الاتفاقية.
 

 ال ثيقة الأساسية -ثانياً  
 معل مات عامة عا  الة الك دت -أل   

 الخصائص الديمغرافية االاقتصا دة االا تماعية االثقافية   
تقــع  الــة الك دــت ل الــرلحا الشــماخ الغــرر للينلــي  العــرر بــين ختــي عــرض           
 ق ـــة  46.30 ق ـــة  ـــال خـــط الاســـت اء اختـــي طـــ ل       30.05  ق ـــة ا 28.45

لحيلـ متر مربـعج    17.818 ق ة شـرق خـط غـردنتوج اتبلـا مسـاتتةا الإجماليـة        48.30 ا
اغـــ  الكـــ دتيين    1 159 787الكـــ دتيين   3 448 139 ج2014ادبلـــا عـــد  الســـكان    
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ــة      2 288 352 ــة ا امعــة الــدال العربي اهــي عضــ  ل الــس التعــاان لــدال الخلــي  العربي
 امنظمة المؤتمر الإسلامي امنظمة الأمم المتحدة.  

اهـي عضـ    تعتبر  الة الك دت اقتصا داً أتد أهم منتجي امصدقي الـنفط ل العـا     
مؤسس ل أابك. الأن  الة الك دت تقـع ل الإقلـيم اكغـرال الصـحراايج فـان مناخةـا مـا        

 الن ع القاقي الذي دتميز بصي  ط دا تاق ا افج اشتاء باق  اقص  اممتر أتياناً.  
تعد  الة الك دت ما الدال المتقدمة ما تيـث المؤشـرات الا تماعيـةج تيـث بلغـت       

دا أقـا   2015ج اانخفضـت نسـبة الأميـة عـام     2013% عام 53.517ة نسبة الزدا ة التبيعي
ــا  ــام ا ــا دا     2م ــالتعليم الع ــدل الالتحــاق ب ــاع مع ــع اقتف ــال  80% م ــاض الأطف % ل قد
ــة 97 ا ــتة ا94 ا% ل الابتدائيـــ ــ    82 % ل المت ســـ ــافة للتلـــ ــةج بالإضـــ % ل الثان دـــ

مــا الــدخا مــا الــدخا القــ مي  الا تمــاعي المتزادــد علــى التعلــيم العــاخج ابلــا نصــي  الفــر 
 .2014$  الاق أمردكي( ل عام  41 053 .ك(  ا دعا ل ) 12 405الأجمال )
ــة الصــحية بصــ قة اانيــة لححــ  مــا تقــ ق الإنســان            ــدم  الــة الك دــت الرعاد تق
(ج ل جميـع مراتلـةا تيـث تبلـا     15ج 11ج 10نـص عليةـا الدسـت ق الكـ ده ل المـ ا  )      لحما

( 3( االمرالحز التبيـة المتينصصـة )  6( االمستشفيات العامة )95الصحية الأالية )مرالحز الرعادة 
اتقدم الخدمات الصحية تقدم بشكا عا ل امتسااٍ كميع الأفـرا  )مـ اطنين امقـيمينج لحبـاق     

 السا االأطفال اتاي الاتتيا ات الخا ةج المرأةج الشبابج العمالج دلخ(.
ل  1965م بشكا لحب ج اه  اـاني منـذ عـام    ااهتمت  الة الك دت بالح  ل التعلي 

ــي ل المــرتلتين الابتدائيــة           ــاض الأطفــال تــا اكامعــةج ادلزام ــا مرتلــة قد ــع مراتلــه م جمي
ج 2014% مـا ميزانيـة الدالـة عـام     9االمت ستة. اقـد بلغـت نسـبة مصـرافات التعلـيم العـام       

مـع  مـ  بعـلح الحـالات ل     لحما اهتمت بتعليم تاي الإعاقة بت ف  الخدمات التعليمية لحافـةج  
 التعليم العام أا عا طرد  دنشاء مداقس خا ة بهم.

 
 الهيكا الدست قي االسياسي االقان ني للدالة:  

الك دــت  الــة عربيــة مســتقلة تات ســيا ة تامــةج  دنــةا الإســلام الغتــةا الرسميــة اللغــة   
ــةج انظــام الحكــم فيةــا  يمقراطــيج اتشــ  المــذلحرة التفســ دة للدس ــ     ت ق أن هــذا النظــام  العربي

الديمقراطي الـذي   تبنيـه دُعـد اسـتاً بـين النظـامين البرلمـاني االرئاسـيج ممـا دـدل علـى تجسـيد             
المبا ئ الديمقراطية الأ يلةج اما هنا أخـذ نظـام الحكـم ل الك دـت بالمبـدأ الدسـت قي القـائم        

 على الفصا بين السلتات مع تعاانها.  
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 ع السلتات بابـاً خا ـاً دتـتيل  مـا فسـة فصـ لج       لحما أفر  الدست ق الك ده لم ض 
تيث أشـاق ل البدادـة دا أن السـلتة التشـردعية دت لاهـا الأمـ  االـس الأمـة افقـاً للدسـت قج           
االسلتة التنفيذدة دت لاها الأم  االس ال زقاء االـ زقاءج االسـلتة القضـائية تت لاهـا ا ـالحم      

 باسم الأم  ل تدا  الدست ق.  
   الفصا الثاني ما الباب الساب  اختصا ات قئيس الدالة بالآ :اقد تد 
ــه      )أ(  ــ زقاء ادعفائـ ــس الـ ــرئيس الـ ــه لـ ــه اتعيينـ ــتة ازقائـ ــلتاته ب اسـ ــ ا سـ دتـ

 منصبه. ما
 ه  القائد الأعلى للق ات المسلحة.   )ب( 
دضـــع اللـــ ائم اللازمـــة لتنفيـــذ القـــ انين االلـــ ائم اللازمـــة لترتيـــ  المصـــا    )ج( 
 ات العامة ل الدالة.  االإ اق
ــدال      ) (  ــد  الـ ــيين لـ ــثلين السياسـ ــكردين االممـ ــدنيين االعسـ ــ دفين المـ ــين المـ دعـ
 الأ نبية.  
 بالإضافة لما سب  هناك اختصا ات أخر  ليم  ترتبط بالسلتات اهي:   
مــا الدســت ق دت لاهــا الأمــ  االــس   79الســلتة التشــردعية: تســ  المــا ة   -أ  

الأمة الذي دتتيل  ما فسين عض اً دنتينب ن بترد  الانتيناب العام السري المباشـر لمـدة أقبـع    
سن ات اهي السلتة اله تملك  قتضـى الدسـت ق د ـداق التشـردعج اقـد تـد  الفصـا الثالـث         

 ا ة بالسلتة التشردعية.  ما الدست ق الك ده الأتكام الخ
السلتة التنفيذدة: دت لاها الأمـ  االـس الـ زقاءج الـذي دُـددر مصـا  الدالـة         - ب 

ــا ل الإ اقات         ــى ســ  العم ــذها ادشــرف عل ــابع تنفي ــة ادت ــة للحك م ادرســم السياســة العام
ــر الإشــراف علــى شــؤان ازاقتــه ادقــ م بتنفيــذ السياســة العامــة      الحك ميــةج ادتــ ا لحــا ازد

 لحك مةج لحما درسم اتجاهات ال زاقة ادشرف على تنفيذها.  ل
السلتة القضائية: تت لاها ا الحم باسم الأم  ادكفا الدست ق االقان ن مبـدأ   - ج 

استقلال القضاء على أساس أن شرف القضـاء انزاهـة القضـاة اعـدلهم أسـاس الملـك اضـمان        
قضـائهج ادكفـا القـان ن اسـتقلال     للحق ق االحرداتج فلا سلتان لأي  ةة على القاضـي ل  

ــد خــص الدســت ق الكــ ده الســلتة         ــمج اق القضــاء اضــمانات القضــاة االأتكــام الخا ــة به
 القضائية  ا دضما استقلاليتةا.
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 الإطاق العام لحمادة اتعزدز تق ق الإنسان - باء 
بدادة تجدق الإشـاقة ل هـذا الخصـ ص دا أن  الـة الك دـت اقتبتـت بعـدة اتفاقيـات          

  الية تتعل   ق ق الإنسان اهي لحالتاخ:  
 

 اسم الاتفاقية الرقم
   1926الاتفاقية الخا ة بالرق لعام  1  
 )المعدلة( 1926اتفاقية الرق لعام  2
 الاتفاقية التكميلية لإبتال الرق اتجاقة الرقي  االأعراف االمماقسات الشبيةة بالرق 3
 أشكال التمييز العنصري الاتفاقية الدالية للقضاء على جميع 4
 ميثاق منع الاتجاق بالأشيناص ااستغلالهم ل البغاء   5
 المعاهدة الدالية لمنع  ريمة الفصا العنصري االمعاقبة عليةا 6
 اتفاقية تق ق التفا 7
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 8
 المرتكبة ضد الإنسانيةاتفاقية عدم تقا م  رائم الحرب ااكرائم  9
 اتفاقية منع  ريمة الإبا ة اكماعية االمعاقبة عليةا 10
 اتفاقية مناهضة التعذد  اغ ه ما ضراب المعاملة االعق بة القاسية أا اللادنسانية   11
 العةد الداخ الخاص بالحق ق المدنية االسياسية 12
 االا تماعية االثقافيةالعةد الداخ الخاص بالحق ق الاقتصا دة  13
 الاتفاقية الدالية لمناهضة الفصا العنصري ل الألعاب الرداضية 14
 البرات لح ل الاختياقي لاتفاقية تق ق التفا المتعل  باشتراك الأطفال ل المنازعات المسلحة 15
البرات لح ل الاختياقي لاتفاقية تق ق التفا المتعلـ  ببيـع الأطفـال ابغـاء الأطفـال ااسـتغلال الأطفـال ل         16

 الم ا  الإباتية  
 ( بشتين الحد الأ نى لسا الاستيندام1973)138الاتفاقية  17
 ( بشتين تظر أس أ أشكال عما الأطفال االإ راءات الف قدة للقضاء عليةا1999)182الاتفاقية  18
 2013( لسنة 84الميثاق العرر لحق ق الإنسان افقا للقان ن ققم ) 19
برات لح ل منع اقمع امعاقبة الاتجاق بالأشيناص اخا ة النسـاء االأطفـال الملحـ  باتفاقيـة الأمـم المتحـدة        20

دخ الصـا ق بتـاق   2006لسـنة   5لمكافحة اكريمة المنظمة عبر ال طنية االمصدق عليةاج      القان ن ققـم  
 2006ماقس  27

  
دُعتبر الدست ق الك ده المظلة السياسية االقان نية لق اعد تقـ ق الإنسـان ل الك دـت     

عامةج لحما أن هناك العددد ما التشردعات الك دتية   العما بهـا قبـا  ـداق الدسـت قج اهـي      
اكـزاء  تشردعات تر ت على ت ف  ضمانات العدالة للإنسان ل الك دتج ما أبرزهـا قـان ن   

 .1960اقان ن الإ راءات اكزائية اللذان  دقا عام 
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انظراً لأةية مسـائا تقـ ق الإنسـان تضـمنت معظـم نصـ ص الدسـت ق المبـا ئ الـه           
استقر عليةا المجتمع الـداخ اعـبر عنـةا ل الم اثيـ  الداليـة الصـا قة ل هـذا المجـالج ازدـا ة ل          

مـا أ ـا    1973لسـنة   14ة      القان ن ققم الحرص االتتيلحيد   دنشاء ا كمة الدست قد
لحفالة ااتترام اتتبي  الحق ق االحردات علـى ال  ـه الألحمـاج تيـث أاا الدسـت ق الكـ ده       
الحقــ ق االحردــات أةيــة قصــ  ج لــذلك نــص  ــراتة علــى تلــك الحقــ ق ل معظــم مــ ا ه     

 منةا: االه
 (.6أن الشع  مصدق السلتات االسيا ة فيه ليمة )الما ة  • 
 (.7العدل االمساااة االحردة )الما ة  • 
 (.10 ا 9حمادة الأسرة االأم مة االتف لة اقعادة النوء )الما تان  • 
قعادة ات ف  التتيمين الا تمـاعي للمـ اطنين ل تـال الشـيين خة أا المـرض أا العجـز        • 

 (.11عا العما )الما ة 
 (.13)الما ة لحفالة التعليم اقعادته ااانيته ما قبا الدالة  • 
 (.14قعادة العل م االآ اب اتشجيع البحث العلمي )الما ة  • 
 (.15الح  ل الرعادة الصحية )الما ة  • 
 (.17ا 16ت  الفر  ل التملك اترمة الأم ال العامة احمادتةا )الما تان  • 
تـ ال    ن الملكية الخا ةج األا دنزع عا أتد ملكه دلا بسب  المنفعة العامـة ال الأ  • 

 (.18اله بينةا القان ن ابشرط تع دضه التع دلح العا ل )الما ة 
 (.26الح  ل ت خ ال دائ  العامة )الما ة  • 
 

 مبا ئ تق ق الإنسان اله  لةا الباب الثالث ما الدست ق   
أفر  هذا الباب لبيان الحق ق اال ا بات العامة لحذلك تضما العددد ما المبا ئ الـه   
 المعاهدات الدالية الصا قة ل اال تق ق الإنسان اهي على النح  التاخ:   أقستةا
 (.27عدم   از دسقاط اكنسية أا سحبةا دلا ل تدا  القان ن )الما ة  • 
 (.28عدم   از دبعا  الك ده عا بلده )الما ة  • 
ن ن متسـااان  المساااة اعدم التمييز بسب  اكنس أا الأ ا أا اللغة أا الددا فالم اط • 

 (.29أمام القان ن ل الحق ق اال ا بات العامة )الما ة 
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( 35( اتردــة الاعتقــا  )المــا ة   30الحردــات االحقــ ق لحالحردــة الشينصــية )المــا ة      • 
( اتردـــة الصـــحافة االتباعـــة االنشـــر 36اتردـــة الـــرأي االبحـــث العلمـــي )المـــا ة  

ــا ة ــا ة    37 )الم ــاة الخا ــة االمســكا )الم ــة الحي ــة  38( اترد ــة المراســلة البرددد ( اترد
( اتــ  الا تمــاع 43االبرقيــة االهاتفيــة اتردــة تكــ دا اكمعيــات االنقابــات )المــا ة 

 (.44)الما ة 
عدم   از القـبلح علـى دنسـان أا تبسـه أا تعذدبـه أا تحددـد دقامتـه أا تقييـد تردتـه           • 

 (.31 ادقامته اتنقله اتظر التعذد  أا المعاملة المةينة للكرامة )الما ة
 (.32لا  ريمة الا عق بة دلا بناء على قان ن )الما ة  • 
المتــةم بــريء تــا تثبــت د انتــه ل نالحمــة قان نيــة تــؤما فيةــا الضــمانات الضــراقدة    • 

 (.  34لمماقسة ت  الدفاع )الما ة 
ــة         •  ــة الابتدائي ــاً ل المرتل ــه دلزامي ــع  عل ــة م ــه المينتلف ــيم المجــاني ل مراتل الحــ  ل التعل

 (.40 لما ة)ا
 (.41الح  ل العما )الما ة  • 
 (.46تظر تسليم اللا ئين السياسيين )الما ة  • 
 (.48دعفاء أ حاب الدخ ل الصغ ة ما الضرائ  )الما ة  • 
 

 المبا ئ اله  لةا الباب الرابع ما الدست ق   
لـه دقـ م   تد  هذا الباب ل فص له الأال االثاني االثالث االرابع االخـامس الأسـس ا   

عليةا نظام الحكم ل الدالةج ابين السلتات الثلاث ااختصا ـالا اادائفةـاج تيـث ألحـد ل     
( منه مبدأ الفصا بين السـلتاتج اقـد عـل الفصـا الخـامس بـادرا  مبـا ئ أساسـية         50الما ة )

مةمة خا ة بالقضاء تيث اعتبر أن نزاهة القضاء أساس الملـك اضـمان للحقـ ق اال ا بـات     
 ى المبا ئ التالية:األحد عل
 (.163مبدأ استقلال القضاء اتصانة القضاة )الما ة  • 
 (.164مبدأ ت  التقاضي )الما ة  • 

ج اهـي هيئـة   1973لسـنة   14لحما أنشئت ا كمة الدسـت قدة    ـ  القـان ن ققـم      
قضــائية لــتص  ان غ هـــا بتفســ  النصـــ ص الدســت قدةج ابالفصـــا ل المنازعــات المتعلقـــة      
بدست قدة الق انين االمراسيم بق انين االل ائم ادك ن تكـم ا كمـة الدسـت قدة ملزمـاً للكافـة      
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بتعزدز تق ق اللجـ ء   2014لسنة  109 دق القان ن ققم  2014 السائر ا الحمج ال عام
لهذه ا كمة تيث مـنم المشـرع ليشـيناص تقـ ق التعـا بعـدم  سـت قدة القـ انين االلـ ائم          

 أمام ا كمة       ع ي مباشرة.
 

 اللجنة العليا لحق ق الإنسان   
العامـة  ـدق قـراق     ل الإطاق التنظيمي لحق ق الإنسان اما أ ا ترسيخ هـذه المبـا ئ   

دــنص علــى دنشــاء كنــة عليــا لحقــ ق الإنســانج االــه أشــاقت دا أن مــا  2008ازاقي عــام 
 اختصا الا:  

ــة اعقــد          )أ(  ــلام المينتلف ــا خــلال اســائا الإع ــ ق الإنســان م ــ عي  ق نشــر ال
 النداات اا اضرات االقيام بالدقاسات الخا ة  ق ق الإنسان.  

اه  الدقاســية ل التعلـــيم العـــام االعـــاخ بالمفـــاهيم  العمــا علـــى تضـــمين المن ـــ )ب( 
 الأساسية لحق ق الإنسان.  

بشتين الدد ان ال طل لحقـ ق الإنسـان تلـت     67/2015انتيجة لصداق القان ن ققم  
 لحافة اختصاص اللجنة العليا دا الدد ان ال طل.

  
  ة ل الاتفاقية:التداب  اله الذلا  الة الك دت تنفيذا للم ا  ال اق - ثالثاً 

 ( 1الما ة )  
عملـت  الـت الك دـت علـى تكـردس اكةــ   اـ  تمكـين المـرأة مـا مماقسـة تق قةــا            

اأ اء اا بالاج منسـجما بـذلك مـع نصـ ص الدسـت قج االـذي ضـما للمـرأة تق قـا سياسـية           
اا تماعية ااقتصـا دةج تيـث  عـا المسـاااة لحاملـة بـين اكنسـين  ان أ ني تمييـز بـا تصـنةا           

ــ ا  ) ا ــا خـــــلال المـــ ــت ق مـــ (ج 43(ج )41(ج )40(ج )37(ج )35(ج )30(ج )29(ج )7لدســـ
( الكي دتم تتبي  م ا  الدسـت ق فقـد  ـدقت العددـد مـا القـ انين الـه        80(ج )45(ج )44)

 تكرس المساااة اعدم التمييز امنةا:
 23/2014االمعدل بـالقان ن  11/1965قان ن التعليم الإلزامي  - 
 6/2010ل القتاع الأهلي قان ن العما  - 
   17/2005قان ن الانتيناب  - 
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 (2الما ة )  
تتجسد المسـاااة بـين الر ـا االمـرأة ل الدسـت ق الكـ ده مـا خـلال ت  يـه الختـاب            

ا ــياغة المــ ا  الدســت قدة تيــث أن لحلمــة المــ اطا أا الفــر  تشــما المــرأة االر ــا  ان تمييــز 
لحفالة مبدأ تحقي  المسـاااةج تيـث  ـد أن لحـث  مـا       ما الدست ق 29بينةما اقد نصت الما ة 

الق انين االقراقات مثا لحفالة ال دائ  العامـة االامتيـازات ال ديفيـة اتقـدم اكامعـات اتـ        
ــة اغ هــا مــا الإ ــراءات الــه ســندت علــى بعضــةا أتكــام ا كمــة        التنقــا ااســتعدا  قسمي

 الدست قدة االقضاء الإ اقي.
ة أن اعةا س اء لحانت ق انين ال ائم أا قراقات قد تضـمنت  لحما أن التشردعات بكاف 

قفع التمييز اتتيلحيد المساااة بين اكنسين ل لحافة المجالات سـ اء ل التعلـيم االصـحة االسـكا     
االعمـا االتتيمينــات الا تماعيــة لحمـا الــذت الدالــة التــداب  اللازمـة لإقــراق الحمادــة القان نيــة    

التقاضي انيا تق قةا الشرعية اتشددد العق بـات اكزائيـة   للمرأة ما تيث تشكيا تقةا ل 
 للاعتداءات اله تقع عليةا.

لحما أن جميع مؤسسات الدالة س اء الحك ميـة منـةا أا الأهليـة لا تفـرق بـين الر ـا        
االمرأة س اء العما ل القتاع العـام الخـاص بـا علـى العكـس مـا تلـك فـان قـان ن العمـا ل           

لمرأة تمييزاً ديجابياً عا الر ا بتين منحةا مزدد ما الحق ق اله تتف  مـع  القتاع الخاص قد ميز ا
 طبيعتةا ما تيث لفيلح ساعات العما اعدم الاشتغال ل الأعمال الشاقة.

ــ ق         ــة الحق ــرأة ل لحاف ــين الر ــا االم ــز ب ــالحق ق   تمي ــ ا  الدســت قدة الخا ــة ب أن الم
 الرأي االتعب ج العماج التعليم(.)الصحةج التنقاج الرعادةج ضمان السكاج تردة 

ــع افقــا للمــا ة )      ــى أن تــ  التقاضــي مكفــ ل للجمي ــ   التتيلحيــد عل ( مــا الدســت ق 166ن
الك دهج مما دؤلحد على حمادة فعالة للمـرأة ل  قا ـات ا ـالحم لرفـع أي تمييـز تشـعر بـه المـرأة اعلـى          

ادنظم د راءات التقاضـي أمـام ا ـالحم    سبيا المثال اك   طالبة ل لحلية الت  )الر  ع دا الحكم(ج 
الخاص با داق قان ن المرافعات المدنيـة   1980لسنة  38الك دتية على اختلاف  ق الا القان ن ققم 

الخــاص با ـداق قـان ن الإ ـراءات اا الحمـات اكزائيــة      1960لسـنة   17االتجاقدـة االقـان ن ققـم    
 ل تلك بين الر ال االنساء. االلذان تسري أتكامةا على جميع المتقاضين لا فرق

مـا الدسـت ق يجـد نـا      29تجدق الإشاقة دا أن مبدأ المسـاااة المنصـ ص عليـه بالمـا ة      
تتبيقه ل العددد ما الأتكام القضائية اله تصدت لأي تمييز ناشئ على أساس اكـنسج امـا   

لنسـبة لحـ  تقلـد    أمثلة تلك ما سل  بيانه مـا أتكـام ا كمـة الدسـت قدة االقضـاء الإ اقي با     
ــا         ــاتج اتــ  التنق ــدمين للجامع ــ ل المتق ــةج اقب ــا ال ديفي ــي امتيازال ــة اتلق ال دــائ  العم مي

 ااستصداق ال ثائ  الرسمية.
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 (3الما ة )  
لحفــا المشــرع الكــ ده للمــرأة تق قةــا ل لحافــة المجــالاتج تيــث تضــما  ســت ق           

 الك دت م ا  تش  دا هذا الخص ص منةا:
عدل االحردة االمسـاااة  عامـات المجتمـعج االتعـاان االتـراتم  ـلة اثقـى        ( ال7الما ة ) - 

 بين الم اطنين.
( تصـ ن الدالـة  عامـات المجتمـع اتكفـا الأمـا االتمتينينـة اتكـافؤ الفـرص          8الما ة ) - 

 للم اطنين.  
( الأسرة أساس المجتمع ق امةا الددا االأخلاق اتـ  الـ طا ظفـل القـان ن     9الما ة ) - 

 دق ي أاا رها اظمي ل دلةا الأم مة االتف لة.لحيانها ا
( مـا الدسـت ق االـه سـبقت الإشـاقة دليةـاج ممـا دـدل علـى          29اهذا ما ألحدته الما ة ) 

تـرص  الـة الك دـت علـى تكـردس هـذا النظـام ل المجتمـع الكـ ده اتمتـع لحـا فـر  بــالحق ق             
 اال ا بات عينةا  ان تمييز.  

ين المـرأة اتت قهـا ل لحافـة المجـالاتج فقـد  لتـةا       اتر اً ما  الة الك دت على تمك 
ل ختتةا التنم دة االه ما ضمنةا المرأة ما تاي الإعاقةج على سـبيا المثـال الختـة الإيائيـة     

(  علــت نــ ق تتــ در المــرأة مــا ا ــااق   2019/2020- 2015/2016مت ســتة الأ ــا )
 الأساسية لها.

 
 الك دتية:التمكيـا الاقتصـا ي للمرأة  - 1 

تشكا المرأة الك دتية ألحثر ما نص  السكان الك دتيين تيـث ا ـلت نسـبة الإنـاث      
اد ضم اكدال التاخ تتـ ق أهـم    2014% ما دجماخ السكان الك دتيين عام  50.9 ت اخ

 (.2014-2010مؤشرات التمكين الاقتصا ي للمرأة الك دتية خلال الفترة )

 (  1اكدال ققم )  
 (2010-2014ؤشرات التمكين الاقتصا ي للمرأة الك دتيةج خلال الفترة )تت ق أهم م  

 
 2015 2014 2013 2012 2011 2010 المؤشر
  45.7 45.0 44.4 44.2 44.8 تصة المرأة ما المشتغلين ل الحك مة )%(         

  50.7 51.4 51.6 51.1 50.5 تصة المرأة ما المشتغلين ل القتاع الخاص )%(
  23.0 20.0 15.1 9.9 7.6 المرأة ما المست   القيا ي  ان ال زاقي )%(تصة 
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 اما أهم الإ ازات ل هذا المجال: 
ــاط     •  ــاً ل معـــدلات المســـاةة ل النشـ ــاً ملم سـ ــة تقـــدماً ن عيـ ــرأة الك دتيـ أتـــرزت المـ

الاقتصا ي اس ق العماج تيث بلغت نسبة مشاقلحة المرأة الك دتيـة ل سـ ق العمـا    
ــام %  47 ــيمج     2014لع ــى التعل ــة عل ــرأة الك دتي ــال الم ــا ة دقب ــذي در ــع دا زد ج اال

ا خ ل  يا  ددد ما المتعلمـات دا سـ ق العمـاج دضـافة دا أةيـة انعكـاس تلـك        
 على الحالة الاقتصا دة ليسرة.

ــث بلغــت        •  ــة ل ســ ق العمــا )الحكــ مي االخــاص )تي ــرأة الك دتي ــامي مســاةة الم تن
 .2014% لعام  45.7 %ج ال القتاع الحك مي 50.7الخاصنسبتةا ل القتاع 

%  23 بلغت نسبة النساء اللا  دشغلا منا   ما المست   القيـا ي  ان الـ زاقي   • 
 ما دجماخ العاملين بهذه الفئة. 2014 عام

 خ ل المرأة الك دتية السلك القضائي بعد ان أ بحت قسميا "الحيلة نيابة" تيث  دق  • 
 الحيلة نيابة. 22الحيلا االحيلة نيابةج لحان ما بينةم  62اً دقضي بتعيين قراقاً ازاقد

 
 التمكين الا تماعي للمرأة الك دتية: - 2 

 سعت  الة الك دت دا تمكين المرأة ل االات عدة منةا: 
 التمكين التعليمي: -أ  

ذ فتـرة  تعما  الة الك دت على تحقي  هدف المساااة بين اكنسين ل اال التعلـيم من ـ  
ط دلــةج اتلــك لحتيتــد الغادــات الإيائيــة ليلفيــة الــه تتتلــ  دزالــة الفــ اقق بــين اكنســين ل    

 .2015ج ابالنسبة كميع مراتا التعليم  ل ل عام2005التعليم ما قبا اكامعي  ل ل عام 
 

 (  2اكدال )  
ــرةأهــم مؤشــرات المســاااة بــين اكنســين ل  الــة الك دــت ل اــال التعلــيم خــلا       ل الفت

(2011-2014) 
 

 السنة
المعدد ا االيددال للالت ددا   

 بالتعليم الابت ائي
المعدد ا االيددال للالت ددا   

 بالتعليم الثانوي
المعدد ا االيددال للالت ددا   

 بالتعليم العال
    2010/2011 1.08 1.31 1.64 

2011/2012 1.09 1.31 1.55 
2012/2013 1.10 1.33 1.53 
2013/2014 1.10 1.36 1.54 
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 دتضم ما اكدال الساب  الآ : 
د از مبكـر لسـد الفجـ ة بـين اكنسـين ل التعلـيمج اتلـك لحاتـد  الغادـات الإيائيـة            • 

ليلفيةج تيث شةدت معدلات التحاق الإنـاث الك دتيـات  راتـا التعلـيم المينتلفـةج      
د سـاهم  اخا ة التعليم اكامعي االثان ي معـدلات أعلـى مـا معـدلات الـذلح قج اق ـ     

تلك ل د از  الة الك دت لغادة تحقي  المساااة بين اكنسـين ل التعلـيمج اتلـك قبـا     
 .2015تل ل الم عد المقرق لإ از الغادات الإيائية ليلفية  ل ل عام 

تصــلت  الــة الك دــت المرتبــة الأاا عالميــاً ل مؤشــر الحصــ ل علــى التعلــيم ضــما     • 
العــالميج مــا تيــث معــدلات الالتحــاق بــالتعليم  مؤشــرات ســد الفجــ ة بــين اكنســين

اكــامعي االثــان يج ممــا دعكــس اهتمــام  الــة الك دــت بتــ ف  لحافــة الفــرص التعليميــة  
 للمرأة الك دتية.  

 الرعاية الص ية: -ب  
تتمتــع المــرأة بكافــة الخــدمات الصــحية بالدالــةج االــه تقــدم بالمجــانج اعلــى ا ــه            

الأاليــةج ااكــدال التــاخ د ضــم مؤشــرات  ــحة المــرأة  الخصــ ص خــدمات الرعادــة الصــحية 
 (2013-2009) االتفا خلال الفترة

 
 (3اكدال )  

 (2013-2009مؤشرات  حة المرأة االتفا خلال الفترة )  
 

 2013 2012 2011 2010 2009 المؤشر
 7.6 7.7 8.3 8.7 10.7 معدل افيات الأطفال الرضع أقا ما سنة        

 9.2 9.0 9.5 10.3 12.6 م ل   1000الأطفال  ان الخامسة لكا معدل افيات 
 6.7 1.7 10.3 5.2 12.4 معدل افيات الأم مة

 
 تش  بيانات اكدال الساب  دا: 
 انخفاض معدلات افيات الأم مة. • 
ــات الإيائيــة          •  ــا الغاد ــاء بصــحة الأم )م ــت للغادــة الخامســة )الاقتق ــة الك د ــاز  ال د 

 الم عد المقرق لإ از الغادات بنح  عشر سن ات.ليلفيةج قبا 
تــداث تتــ ق ديجــار ل انخفــاض معــدلات افيــات التف لــةج ســ اء افيــات الأطفــال   • 

 الرضع أا الأطفال  ان سا الخامسة.
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 الأمان الاجتماعي: -ج  
لدالة الك دت تجربة قائدة ل اال التكافا الا تمـاعي اخا ـة فيمـا دتعلـ  بالفئـات       
تحتــاج دا قعادــة خا ــة مثــا المســنين اتاي الإعاقــةج ادســري تلــك ال ضــع علــى المــرأة  الــه 

( مــا الدســت ق االــه نصــت علــى أن "تكفــا الدالــة  11الك دتيــة ادــتي  هــذا تنفيــذا للمــا ة ) 
 المع نة للم اطنين ل تالة الشيين خة أا المرض أا العجز عا العما".

للرعادة االأمان الا تماعيج اخا ـة حمادتـةا    لحما تتمتع المرأة الك دتية بنظام متكاما 
ما الفقرج تيث أنها دقع عليةا الع ء الألحبر ل تحمـا مسـئ لية الأسـرة ل تالـة افـاة الـزاج       

 أا الانفصال أا عجز الزاج.  
 

 (4اكدال )  
 (2010-2013تت ق أعدا  المستحقات للمساعدات الا تماعية خلال الفترة )  

 
 2013 2012 2011 2010 البيان
 1858 1513 1499 1520 الأقاما     

 11942 11608 11463 11588 المتلقات
 3821 3918 3675 3222 متزا ات ما المقيمين بص قة غ  قان نية

 17621 17039 16637 16330 اكملة 
  

 تدل المؤشرات على: 
ــبة    •  ــاعدات الا تماعيـــــة بنســـ % خـــــلال  7.9تزادـــــد أعـــــدا  المســـــتحقات للمســـ

 (.2013-2010الفترة)
تــداث تتــ ق نــ عي ل نظــام المســاعدات الا تماعيــة مــا خــلال  عــم قــدقة المــرأة    • 

الك دتية اأسرلا على قفع مست   الدخاج تيث طبقت ازاقة الشـئ ن الا تماعيـةج   
ــة القــدقات       ــرام  متتــ قة لتنمي ــبر ب ــة ل ت ــدة ل تقــدته خــدمالاج متمثل فلســفة  دد

 الفئات المتلقية للمساعدات خا ة الإناث دا فئات منتجة.الإنسانية بهدف تح دا 
 

 الرعاية السكنية: -د  
قامت الحك مة بانشاء  نداق دسـكاني للمـرأة لتـ ف  الـدعم لـبعلح فئـات المـرأة مـا          

المتلقات االأقاما اغ  المتزا ات االمتزا ات ما غ  لح دتيينج االذي ما خلاله   تحددـد  



 CEDAW/C/KWT/5 

 

14/42 16-00296 

 

المرأة على تق ق الرعادة السكنيةج  يـث لا تحـرم أي امـرأة لح دتيـة مـا      شراط أدسر لحص ل 
 تق ق الرعادة السكنية مةما لحانت أاضاعةا العائلية االا تماعية امةما لحان عمرها.

 
 التمكين السياسي: -هد  

مــا الأعـ ام الفاققـة ل مســ ة المـرأة الك دتيـةج فقــد  ـا ق الــس       2005دعتـبر عـام    
علـى تعـددا المـا ة الأاا مـا قـان ن       2005أداق/مـاد    16  لسة تاقخييـة ل  الأمة الك ده ل

ــم   ــات قق ــنة  35الانتيناب ــة ل       1962لس ــية الكامل ــا السياس ــة تق قة ــرأة الك دتي ــنم الم ــا يم  
الانتينابات االترشمج لحما تبع تلك تعيين أال سيدة ل منص  ازدر بدالة الك دت ل العـام  

 بعض دة المجلس البلدي الأمر الذي دشكا تت يجا لمس ة تافلة مـا  نفسهج لحما   تعيين امرأتين
 التحددات االعتاء للمرأة الك دتية عبر عق   ط دلة.

 
 (2016/2015-2020/2019أهداف اسياسات قعادة اتمكين المرأة ل الختة الإيائية ) - 3 
 رعاية وتنمية ق رات المرأة الكويتية -أ   

التشـردعات تات العلاقـة بقضـادا المـرأة الك دتيـةج  ـا دسـةم ل        مرا عة اتحددث لحافة  - 1
 دزالة لحافة أشكال التمييز ضدهاج الا دتعاقض مع مبا ئ الشردعة الإسلامية.

 عم برام  تنمية قدقات المرأة الا تماعيـة االاقتصـا دة االحرفيـةج الحفالـة اسـتقراقها       - 2
ــة ل     ــرام  تتيهيلي ــذ ب ــا خــلال تنفي ــا ل    الأســري االنفســي. م ــز  اقه ــرأة اتعزد ــاءة الم ــع لحف رف

المشاقلحة ل الحيـاة العامـةج اتـ ف  الخـدمات للمـرأة العاملـةج اتشـجيع ا عـم  اقهـا ل اـال           
 المشراعات الصغ ة.

ديجا  تلية مؤسسية لحمادة المرأة ما تالات العن  بكافة أشكاله المجتمعـي االأسـري.    - 3
المجتمعـي الأسـريج احمادتـةم ا عمةـم بالتعـاان      ما خلال دنشاء مرلحز اطل لمناهضة العنـ   

 مع اكةات الحك مية المعنية.
 

 دعم التمكين المجتمعي للمرأة الكويتية -ب   
تمكين المرأة الك دتيةج ات سيع أطـر مشـاقلحتةا المجتمعيـة. مـا خـلال تعزدـز  اقهـا ل         - 1

 ل المجتمع. مرالحز  نع القراق ل المجالات الاقتصا دة االا تماعية االسياسية
 

 (4الما ة )  
دن التداب  اله الذلا الدالة لحمادة الأم مة لا تعتبر تمييزاً بـين الر ـا االمـرأة الكنـةا      

تتف  مع طبيعة المرأة فمثلًا دقضـي قـان ن العمـا علـى تظـر تشـغيا المـرأة ل سـاعات متـتيخرة          
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عتـبر تمييـزاً اديـا دتفـ  مــع     مـا الليـا الحـذلك تظـر تشـغيلةا ل الأعمـال الختــرة االشـاقة لا د       
 التك دا اكسماني للمرأة.

( الـذي  17/2005لحما تجدق الإشاقة دا أنه بعد دقراق التعـددا التشـردعي بالقـان ن )    
ــا السياســية ل          ــرأة االر ــا ل مماقســة تق قةم ــرة بــين الم ــت المســاااة لأال م  قتضــاه تحقق

الأمـر لتحقيـ  الفاعليـة لهـذا التعـددا علـى       الانتيناب االترشيم لعض دة الس الأمـةج فقـد لـزم    
ــان ن )   ــع أن دصــدق الق ــات     67/2005أقض ال اق ــد الناخب ــة قي ــا  تلي ــة ليع ( تا الصــفة المؤقت

بجــداال الانتينــاب الــه باتــت الم اعيــد الداقدــة لا تســت ع  قيــد الناخبــات الــا تمكنــةا مــا   
تمتعات بهذا الح  اقصـر الفتـرة   مماقسة تقةا ل الانتيناب اما ثم الترشيم بالنظر دا أعدا  الم

ــات ل  ــداال       ــات للم اطن ــد د اقة الانتيناب ــ  قي ــك عــا طرد ــاخبينج اتل ــد الن ــة لقي الاعتيا د
الناخبين اف  بيانالم بنظام المعل مات المدنية لمـا تـ افرت فـيةا شـراط الناخـ  قان نـاً اقـت        

 العما بالقان ن المذلح ق.
فصــا التشــردعي الحــا ي عشــر لمجلــس الأمــة  اقــد عُمــا بهــذا التعــددا ل انتينابــات ال  
ــت ل   2006/2008 ــه أ رد ــدها اعــا  الحــال دا    29/6/2006ال ــه بع ــةى العمــا ب ج اانت

طبيعته ل تلية قيد الر ال االنساء ل  داال الناخبين كميـع الانتينابـات عامـة اللاتقـة افـ       
متـاعا ضـد سـلامة هـذا     الق اعد المعم ل بها سلفاًج لحما قفضت كنة ا كمـة الدسـت قدة أي   

 (.20/4/2008 لسة  - 2008لسنة  2 ا 1التدب  المؤقت )التعنان ققما 
براتــ  لحامــا اد ــازة أم مــة اقضــاعة اد ــازة   لحمــا أن مــنم د ــازة اضــع )الا ة(  

 مرافقة ابنةا المردلح لحا تلك لا دعتبر تمييزاً اديا ت  يمنم لها دتف  مع طبيعتةا البشردة.
 

 (5الما ة )  
ــد  قامــت ازاقة التربيــة خــلال الســن ات الماضــية بتعــددا مناهجةــا الدقاســية  ــا         لق

دت الحــ  مــع المــتغ ات الحددثــةج االــه منــةا تقــ ق المــرأة االصــ قة النمتيــة تــ ل  اقهــا ل  
المجتمع اأةية م ض عات تق قةاج تيـث شـغا م ضـ ع المـرأة مسـاتات لحـب ة ل مضـامين        

لتربية الإسـلامية االلغـة االعربيـة االمـ ا  الا تماعيـة اغ هـاج       المناه  الدقاسية  ان استثناء لحا
االــه أخــذت تؤلحــد علــى  اق المــرأة الإنســاني االمةــم ل تيــاة المجتمــعج االتتيلحيــد علــى أن لهــا 

 تق ق مساادة للر ا افقا للددا الإسلامي االقان ن الك ده.
ق الإنسـان ل  لحذلك دتم تدقدس م ض عا لحاملات عا تقـ ق المـرأة ل مقـرق تقـ      

 المرتلة الثان دة دتترق دا:
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   ق ما انتةالحات تق ق المرأة عبر التاقدخ. - 
 أةية تق ق المرأة.  - 
 تق ق المرأة ل الإسلام. - 
 تق ق المرأة ل الم اثي  الدالية. - 
 تق ق المرأة ل الدست ق الك ده. - 

علـى مسـااالا للر ـا ل    لحما دتم التتيلحيد ما خـلال تـدقدس م ضـ ع تقـ ق المـرأة       
 الم اطنة اهذا س ف دعزز التاخ:

 الاعتراف بانسانيتةا اتقددرا لمكانتةا ل المجتمع. - 
 أن تمتعةا ل هذه الحق ق تفعيا لداقها امشاقلحتةا ل تت ق الدالة. - 
 أن انتةاك تق ق المرأة دُعد انتةالحا لحق ق الإنسان. - 
 

بشتين حمادة ال تـدة ال طنيـة تجـرته أي     19/2012لحما تضما المرس م بالقان ن ققم  
 ع ة للتميـز ضـد المـرأة دتا الـذ  ـ قة "نشـر الأفكـاق الداعيـة دا تفـ ق أي ...  ـنس ...ج           

التحردلح على عما ما أعمـال العنـ  لهـذا الغـرضج أا دتاعـة أا نشـر أا طبـع أا بـث أا          أا
مرئيــة أا مســم عة أا بــث أا دعــا ة بــث أا دنتــاج أا تــداال أي نتــ   أا متبــ ع أا مــا ة  

 دعا ة بث دشاعات لحاتبة تتضما ما ما شتينه أن دؤ ي دا ما تقدم" بالما ة الأاا منه.
اق د بالما ة الثانية منه عق بة الحبس الذي لا دزدد علـى سـبع سـن ات االغرامـة الـه       

العق بـة   لا تجااز عشرة تلاف  دناق االمصا قة ضد لحا ما خيال  هذا الحظرج اقرق مضـاعفة 
 ل تالة الع  .

لا شك ل أن الأتكام الدست قدة الك دتيةج قـد قسـينت مبـدأ المسـاااة لحتي ـا عـامج        
اأنــه لتالمــا لحــان هــذا هــ  منــةاج الدســت ق الكــ دهج فانــه مــا الإلزاميــة  كــان اتســاق لحافــة    
ــه أا         ــة فر ــة لمينالفت ــا أ ــع هــذه الت  ــه الدســت قي  اي ــة م التشــردعات االسياســات ال طني

 الخراج عا نتاقه الذي لحرسه اطنياً.
اأنه ادن لحان هذا ه  الأ ا الدست قي العام بشتين المساااة بـين الر ـا االمـرأة  اخـا      

المجتمع الك دهج دلا أنه دلزم التن ده دا أن مبا ئ المساااة هذه تحدها أتكام الشردعة الإسلاميةج 
( مـا الدسـت ق الكـ دهج االـه     2المـا ة )  اما تقضيه ما مبا ئ اق اعد بهذا الصد ج افقاً لحكـم 

 تنص على أن "  دا الدالة الإسلام االشردعة الإسلامية مصدق قئيسي للتشردع".
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لحما دتم تـدقدس م ضـ عات التربيـة اكنسـية االصـحة الإ ابيـة االحقـ ق ل المنـاه           
ــث   تلحــر ه ــ      ــع المراتــاج تي ذه الدقاســية بصــ قة ضــمنية ا ــرظة ل ال قــت نفســه ل جمي

 الم ض عات على النح  الآ :
 التربية الجنسية ت رس موضوعاتها من خلاا: -  أ 

 أةيته( –التكاثر اكنسي )تعردفه  • 
 اكةاز التناسلي للر ا االمرأة. • 
 الأمراض اكنسية االمناعة. • 
 الأخلاق االآ اب المرتبتة بالم ض عات اكنسية. • 
 

 موضوعاتها من خلاا:الص ة اانجابية ت رس  -  ب 
 الإخصاب. • 
 المشيمة االحبا السري(. -الحما )الأغشية اكنينة  • 
 ال لا ة. • 
 الرضاعة. • 
 أطفال الأنابي . • 
 الما ة ال قاثية. • 
 الصفات المرتبتة باكنس. • 
 ال قاثة البشردة. • 
 الهندسة ال قاثية. • 
 

 (6) الما ة  
( القـان ن  2013الداليةج أ دقت  الة الك دت هـذا العـام )  استجابة منةا لالتزامالا  
ج ل شـتين الاتجـاق بالأشـيناص الردـ  المةـا رداج ادتنـاال القـان ن ل        2013لسنة  91ققم 

( تبيــان التعردفــات الخا ــة بالمصــتلحات الــ اق ة فيــهج امــا بــين تلــك تعردــ  1ما تــه ققــم )
لأشــيناصج اتعردــ  لردــ  المةــا رداج    اكريمــة المنظمــة عــبر ال طنيــةج اتعردــ  الاتجــاق با     

( دنص القـان ن علـى ت قيـع عق بـات     2اتعرد  ماهية الدخ ل غ  المشراع. ال ما ته ققم )
 تصا دا عق بة الإعدام على لحا ما دتا ر بالأشيناص.
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( دنص القان ن على ت قيـع عق بـات تصـا دا الحـبس مـدة لا تزدـد       3ال ما ته ققم ) 
امة اله لا تقا عا عشرة تلاف  دناق الا تزدد عـا عشـردا ألـ     على فس عشرة سنة االغر

  دناقج اتلك على مرتكبي  ريمة لرد  المةا ردا.
( ما القان ن مع أت ال دخفاء المتةم أا متحصـلات بشـتين أي مـا    4اتتعاطى الما ة ) 

علـى   ( مـا القـان ن الـنص   5 ريمه الاتجاق بالأشيناص أا لرد  المةا رداج اتناالـت المـا ة )  
مصا قة الممتلكات المنق لة ااسائا النقا االأشياء المضب طة اله استعملت أا لحان مـا شـتينها   

 أن تستعما ل اقتكاب  ريمة الاتجاق بالأشيناص أا  ريمة لرد  المةا ردا.
( مـا القــان ن علــى معاقبـة الممثــا القــان ني االمـددر الفعلــي للشــينص    6اتـنص المــا ة )  

تكــاب  ريمــة الاتجــاق بالأشــيناص أا لردــ  المةــا ردا قــد   لحســاب  الاعتبــاقي دتا لحــان اق
 الشينص الاعتباقي اتلك  ان الإخلال بالمسئ لية اكزائية الشينصية لمرتك  اكريمة.

( ما القان ن بالحبس مدة لا تزدد عـا ثـلاث سـن ات االغرامـة الـه      7اتعاق  الما ة ) 
ــة تلاف      ــد عــا ثلاث ــاق الا تزد ــ   دن ــم ب  ــ   مشــراع    لا تقــا عــا أل ــا عل ــاقج لحــا م  دن

ــا تلــك دا         ــ  المةــا رداج  ان أن دبل ــة الاتجــاق بالأشــيناص أا  ريمــة لرد لاقتكــاب  ريم
 السلتات المينتصة.

( ما القان ن الـنص علـى ت قيـع عق بـة علـى مـرتكبي أفعـال التعـدي         8اتتناال الما ة ) 
القــان ن اســتعمال القــ ة أا  ( مــا 9علــى أتــد القــائمين علــى تنفيــذ القــان نج اتُجــرم المــا ة )  

 التةددد أا الرش ة لحما شينص على الإ لاء بشةا ة زاق أا معل مات لحاتبة.
( النص على الإعفاء ما العقاب لكـا مـا دبـا ق مـا اكنـاة      10ل تين تتناال الما ة ) 

( 11دا دبلاغ السلتات المينتصة  ا دعلمه عـا اكريمـة قبـا البـدء ل تنفيـذهاج اتـنص المـا ة )       
ما القان ن على اختصاص النيابة العامة  ان غ هـا بـالتحقي  االتصـرف االا عـاء ل اكـرائم      

 المنص ص عليةا ل القان ن.
( مــا القــان ن لتمــنم النيابــة العامــة أا اكةــة المينتصــة الحــ  ل 12اتــتي  المــا ة ققــم ) 

لأمـر بادداعـه أتـد مرالحـز     دتالة المجل عليه دا اكةات التبيـة أا  اق الرعادـة الا تماعيـة أا ا   
 الإد اء اله لصصةا الدالة لهذا الغرض.

( ما القان ن لتؤلحد على أنه لا يجـ ز الـنزال بعق بـة الإعـدام عـا      13ا اءت الما ة ) 
عق بة السجا المؤبد االـنزال بعق بـة الحـبس المؤبـد عـا الحـد الأقصـى بعق بـة الحـبس المؤقـت           

قـان ن اكـزاءج لحمـا قـرقت المـا ة تالـاج أنـه لا يجـ ز         ( مـا  83اتلك استثناء ما تكم الما ة )
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الأمر ب ق  تنفيذ العق بة أا الامتناع عا النت  بالعقـاب بالنسـبة لأي مـا اكـرائم المنصـ ص      
 عليةا ل هذا القان ن.

الا يمكا دغفال الحمادة اكزائيةج الـه قرقهـا المشـرع الكـ دهج ل دطـاق قـان ن اكـزاء         
ج اتعددلاتــهج بغيــة ضــمان مناهضــة الاتجــاق بالبشــر احمادــة   1960لســنة ( 16الكــ ده ققــم )

تق ق ما هم دقع ن فردسةً لـهج أثنـاء ت ا ـدهم علـى أقاضـي  الـة الك دـتج فقـان ن اكـزاء          
ــ ق          ــة لحق ــة اكزائي ــة الحماد ــ فر مظل ــاً أن ت ــا شــتينها تتم ــه م زاخــر بالنصــ ص االأتكــام ال

ج 191ج 190ج 187ج 186دا المــ ا  أققــام: اتردــات العمالــةج امــا هــذه الأتكــام. نشــ  
 .194ج 193ج 192

ج بتعــددا قــان ن اكــزاء  1970لســنة  31مــا القــان ن ققــم   49لحمــا  رمــت المــا ة   
ــم   ــرا ج أا اتتجــاز     1960لســنة  16الكــ ده قق ــع أشــكال الســينرةج أا اســتغلال الأف ج جمي

 أ  قهم  ان مبرق.
" د خـال   185قـد تظـر ل ما تـه ققـم "     ادجمالًاج نلاتل أن قان ن اكزاء الكـ دهج   

أا دخـراج دنســان مــا ادا الك دـت بقصــد التصــرف فيـه لحرقيــ ج الحــذلك لحـا مــا دشــتري     
دعرض للبيـع أا دةـدي دنسـاناً علـى اعتبـاق أنـه ققيـ ج اأق ف نـص المـا ةج بعقـ به الحـبس             أا

 االغرامة ضد ما درتك  أي ما هذه الأفعال.
غلال بغـاء المـرأة اقـد دةـر تلـك  ليـاً ل قـان ن        لحما ترص المشـرع علـى تجـرته اسـت     

 (.204ج 203ج 202ج 201اكزاء لدالة الك دت ل الم ا  أققام )
 

 (7الما ة )  
الذي أعتي المرأة تقةا ل الترشـم االانتينـاب ل جميـع     17/2005أن القان ن ققم  

ل الحيــاة السياســية  الانتينابـات االاســتفتاءات العامـة ممــا ســاهم ل تعزدـز  اق مشــاقلحة المـرأة    
االا تماعية االاقتصا دة بشكا ألحبر اأتاح لها جميـع الفـرص بالمشـاقلحة ل لحافـة الانتينابـات      
ابالتاخ تحق  قفع التمييز ضد مشاقلحة المـرأة سياسـيا اأ ـبحت تمـاقس  اقا طبيعيـا ابنـاء ل       

 المجتمع.
دها  جلـس الـ زقاء   أن المرأة تشاقك ل قسم السياسية العامة للدالة مـا خـلال ت ا  ـ   

لح زدرة اأدضا ل المنا   القيا دة االتنفيذدة ل جميـع المؤسسـات الحك ميـة الـه تقـ م برسـم       
ــرة          ــة االعمــا اازد ــرة الشــؤان الا تماعي ــرأس ازد ــا تت ــا أن تالي ــة ب ــة للدال السياســية العام
ة التينتيط سيدة تشـرف علـى اضـع الختـط التنم دـة للدالـةج بـا ان خـلال السـن ات الماضـي          
ت لت المرأة الك دتية مسؤالية ت خ ازاقة التنميـة االتينتـيط اهـي اكةـة المسـؤالة عـا اضـع        
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ســيدات هــذا المنصــ  ل الآانــة  3ختــط السياســات العامــة االتنم دــة للدالــةج تيــث ت لــت 
الأخ ة مما دؤلحد ترص الدالة علي أشراك المـرأة ل قسـم السياسـات العامـة للدالـة امتابعتـه       

 تنفيذها.
ــة ل اكمعيــات االنقابــات غــ  الحك ميــة الــه لــتم     ا  بالنســبة لمشــاقلحة المــرأة الك دتي

بالحياة العامة فقد لحفا الدست ق الك ده االق انين النافذة هذا الح  للمرأة الك دتية بالمشـاقلحة  
ــائية     ــان نسـ ــافة دا ا ـــ   كـ ــاص بالإضـ ــ دة منظمـــات المجتمـــع المـــدني تات الاختصـ ل عضـ

ددـد مـا المنظمـات اأدضـا أعضـاء ل الـس الإ اقة االمسـاةة ب ضـع الختـط          متينصصة ل الع
( مـا الدسـت ق تردـة تكـ دا اكمعيـات االنقابـات       43االبرام  التنفيذدة تيث قرقت المـا ة ) 

 على أسس اطنية اب سائا سلميةج اافقا للشراط االأاضاع اله دبينةا القان ن.
ل شــتين  1962لســنة  24قــان ن ققــم اتنفيــذا لهــذا الــنص الدســت قي فقــد  ــدق ال   

ــام          ــع الع ــات النف ــه الأاا المقصــ   كمعي ــذي تــد  ل ما ت ــام ال ــع الع ــات النف ــة اجمعي الأندد
االأنددــة لحمــا نظــم لحيفيــة تتيســيس اكمعيــات االشــراط اللازمــة لتتيسيســةا بالإضــافة دا          

 الأتكام المتعلقة با اقلا اتم دلةا اتلةا.
 7( مؤسســـة منـــةم 114) 2015دني تـــا عـــام بلـــا عـــد  مؤسســـات المجتمـــع الم ـــ 

مؤسســات نســائية متينصصــة بشــئ ن المــرأة دضــافة دا مشــاقلحتةا المتميــزة ل بــاقي اكمعيــات 
الخ دة االمبرات دضافة دا اللجـان النسـائية التابعـة للعددـد مـا تلـك المؤسسـات اا   هـا ل         

 تماعيـة النسـائية بصـفة استشـاقدة     االس د اقالاج با اتتمتع دتداها اهي اكمعية الثقافية الا
 خا ة ل المجلس الاقتصا ي االا تماعي التابع ليمم المتحدة اهذه اكمعيات هي:

 اكمعية الثقافية الا تماعية النسائية   - 
 جمعية بيا ق السلام النسائية   - 
 جمعية الرعادة الإسلامية   - 
 ية المجتمع  اكمعية الك دتية التت عية النسائية لخدمة اتنم - 
 الاتحا  الك ده للجمعيات النسائية   - 
 جمعية معا للتنمية الأسردة   - 
 نا ي الفتاة الرداضي - 
 اكمعية الك دتية ليسرة المثالية   - 
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 جمعية الرابتة ال طنية ليما الأسري   - 
الــدف تلــك اكمعيــات دخ قفــع مســت   المــرأة ل شــا المجــالات ا فعةــا اضــمان      
 ا ل أنشتة المجتمع ات عيتةا  ق قةا ااا بالا اجميع القضادا اله لمةا.مشاقلحتة

 
 (8الما ة )  

دنبع ترص  الة الك دت على تمكين المرأة ما تمثيا تك متـةا علـى المسـت   الـداخ      
ال دطاق أعمال المنظمات الدالية ما منتل  الإيمان بالقدقات االإمكانات العالية اله تتحلـى  

المرأة الك دتية تين تحملةا للمسؤاليات المناطة بتمثيـا تك متـةا ل ا افـا الداليـةج القـد      بها 
ــة ل العــام      للانتســاب  2014تجســد هــذا الحــرص مــا خــلال فــتم البــاب أمــام المــرأة الك دتي

ــاد  الخا ــة         ــع الشــراط االمع ــدم المســاااة م ــى ق ــة عل للســلك الدبل ماســي ل ازاقة الخاق ي
الإشاقة هنا دا تب ء المرأة الك دتيـة لمنصـ  سـف  لبلا هـا ل الخـاقج لحمـا دن       بالر اج اتجدق 

تمثيا المرأة ل لح ا ق  د ان ازاقة الخاق ية بات دقاقب تمثيا الر ـا اتمثيلـةا ل بعثـات  الـة     
الك دــت ل الخــاقج قــد از ا  ل الفتــرة الأخــ ة بشــكا ملحــ ص هــذا اتجســد الإتصــائيات    

تمثيا المرأة الك دتية خلال الفترة الأخ ة ل  د ان ازاقة الخاق يـة ابعثالـا    ال اق ة أ ناه زدا ة
 ل الخاقج.
دما على  عيد انتساب المرأة الك دتية للعمـا ضـما المنظمـات الداليـة تجـدق الإشـاقة        

دا انتساب المرأة الك دتية ل عد  ما البعثات للمنظمـات الداليـة الإنسـانية المعتمـدة ل  الـة      
  دت اهي لحالتاخ:  الك
 المنظمة الدالية للةجرة. - 
 المف ضية العليا لشؤان اللا ئين ـ - 
 مكت  الأمم المتحدة لشؤان المساعدات الإنسانية. - 
 تيث تت ا المرأة الك دتية المنتسبة لتلك المنظمات الدالية الهامة مسؤاليات قئيسية. - 

انـات العاليـة للمـرأة علـى مسـت        ال سياق الحـرص علـى اسـتثماق القـدقات االإمك     
تمثيا  الة الك دت أمام اللجان االمنظمات الدالية اخا ة تلـك تات الصـلة  قـ ق الإنسـان     
فتجدق الإشاقة هنا دا قيام المرأة دترأس افد  الة الك دت أمام الس تقـ ق الإنسـان لتقـدته    

الــداقي الشــاما ممثلــة  عــاخ التقردــر الــ طل الثــاني لدالــة الك دــت ل دطــاق تليــة الاســتعراض 
ج لحمــا تجـدق الإشــاقة هنـا دا التمثيــا   2015ازدـرة الشــؤان الدلحت قة/هنـد الصــبيم ل دنـادر    

ال اســع للمـــرأة ل اللجنــة الك دتيـــة المكلفـــة بالإعــدا  لتقـــاقدر  الـــة الك دــت أمـــام اللجـــان     
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ــاء     ــد  النسـ ــا عـ ــانج تيـــث دبلـ ــ ق الإنسـ ــة  قـ ــة المعنيـ ــد  مق 13االمنظمـــات الداليـ ــا عـ ابـ
ل هــذه اللجنــة الك دتيــة الهامــة الــه تعكــ  علــى دعــدا  ا ــياغة م اقــ   الــة    15 الر ــال

 الك دت ما الاتفاقيات االصك ك الدالية المتعلقة  ق ق الإنسان  ا فيةا تق ق المرأة.  
اتر ــا مــا  الــة الك دــت علــى  عــم اكةــ   الداليــة الراميــة لتعزدــز تقــ ق المــرأةج   

الأمــم المتحــدة لحقــ ق المــرأة علــى ســلم أهــداف التنميــة المســتدامة اختــة   اعلــى ضــ ء د قاج
ن   الإشاقة هنـا دا فـ ز  الـة الك دـت بعضـ دة كنـة اضـع المـرأة          2015التنمية لما بعد عام 

ج تيث تتيتى ترص  الـة  2020-2016التابعة للمجلس الاقتصا ي االا تماعي للفترة ما 
ا منةا لأةية  اقهـا الرئيسـي ل عمليـة  ـنع السياسـة      الك دت على عض دة هذه اللجنة أ قلح

 العالمية تات الصلة بالمساااة بين اكنسين االنة ض  ق ق المرأة.
ال سياق اكة   المبذالة للتعردـ   قـ ق المـرأة الك دتيـة اتعزدـز الثقافـة العامـة بهـذا          

ا كنـة شـؤان المـرأة ل    الشتين فقد قامت تك مة  الة الك دتج ابناء على الاقتراح المقـدم م ـ 
 ماد  ما لحا عام لحي م للمرأة الك دتية. 16الس ال زقاء باعتما  د م 

امــا منتلــ  ديمــان  الــة الك دــت بالــداق المنــ ط بالمؤسســات الداليــة المعنيــة بشــؤان  
اتق ق المرأة فتجـدق الإشـاقة دا التـبرع التـ عي السـن ي المقـدم لهيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة           

ألــ   الاق أمردكــيج دا  انــ  التبرعــات الت عيــة الســن دة الأخــر  المقدمــة مــا  50البــالا 
 الة الك دت للةيئات الدالية المعنية  ق ق الإنسان بشكا عام االه تتضـما أال دالـا تعزدـز    

 تق ق المرأة على المست   العالمي.
 

 ( 9الما ة )  
امسااالا بالر ا ل لحافـة   أن  الة الك دت لحانت تردصة على اتترام تق ق المرأة 

بشـتين اكنسـية    15/1959االات الحياة اليس أ ل على تلك مـا أن المرسـ م الأمـ ي ققـم     
الك دتيــة اتعــددلالاج   دقــم بــالتمييز بــين الر ــا االمــرأة ادةــر تلــك  ليــاً ل نص  ــه علــى  

 النح  التاخ:
طن ن ل الك دـت قبـا سـنة    نصت الما ة الأاا على أن )الك دتي ن أساساً هـم المسـت    • 

ج الحان ا نافظين على دقامتةم العا دة فيةا دا د م نشـر هـذا القـان ن. اتعتـبر     1920
دقامة الأ  ل مكملة لإقامة الفـراع. ادعتـبر الشـينص نافظـاً علـى دقامتـه العا دـة ل        

 .(الك دت تا ل  أقام ل بلد أ نبيج ما لحان قد استبقى نية الع  ة دا الك دت
نصت الما ة الثانية منه على أن )دك ن لح دتياً لحا ما الـد ل الك دـت أا ل الخـاقج     • 

 لأب لح ده(ج فالبنت تحصا على اكنسية الك دتية ما االدها مثلةا مثا ال لد.
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اقد قاعى المشرع الك ده ل الما ة الثالثة ما قان ن اكنسية الك دتية تقـ ق الإنسـان    • 
الــد ل الك دــت مــا أم لح دتيــة الحــان اةــ ل الأب   اقــرق أن مــا 1959منــذ عــام 

   دثبت نسبته لأبيه قان ناً فانه يمنم اكنسية الك دتية. أا
الحذلك أ از منم اكنسية الك دتية لما الد ل الك دت لأبـ دا اةـ لين الحـا تلـك      • 

 س اء لحان الم ل   تلحراً أم أنثى.
تت يجــاً لمســاااة المــرأة بالر ــاج ففــي الفقــرة   ــاءت المــا ة الخامســة ل فقرالــا الثلاثــة   • 

)أالًا( منةا أ ازت منم اكنسية لما دقدم للك دت خدمات  ليلة سـ اء لحـان ق ـا    
 أم امرأة.

افيما دتعل  بضمان ألا دترت  على الزااج ما أ نبي أا تغي   نسية الزاج أثنـاء   
يةج فــان الــ زاقة تــ   أن  الــزااج أن تــتغ  تلقائيــاً  نســية الزا ــة أا أن تصــبم بــلا  نس ــ 

 الآ : ت ضم
( بشـتين اكنسـية الك دتيـة    15/1959( مـا المرسـ م الأمـ ي ققـم )    10افقاً للما ة ) - 

اتعددلاته فان المرأة الك دتية اله تتزاج ما أ ـنبي لا تفقـد  نسـيتةا الك دتيـة دلا دتا     
  خلت ل  نسية زا ةا بناء على طلبةا.

ا القــان ن ســال  الــذلحر ... فانــه دتا فقــد الــزاج الكــ ده  ( مــ11أنــه افقــاً للمــا ة ) - 
 نسيته الك دتية دتا تجنس مختاقاً بجنسية أ نبيةج فانه لا دترت  على تلك فقـد زا تـه   

 الك دتية كنسيتةا الك دتية دلا دتا  خلت ل  نسيته اكدددة.
رأة الك دتيــة ( مــا القــان ن ســال  الــذلحرج فانــه دتا فقــدت الم ــ12اأنــه افقــاً للمــا ة ) - 

 نسيتةا الك دتية بدخ لها ل اكنسية الأ نبية لزا ةا فانه يج ز ق  اكنسية الك دتيـة  
 دليةا بشراط اهي:  

 أن تتينلى عا  نسيتةا الأ نبية. - 1 
 أن تك ن دقامتةا ل  الة الك دت أا الع  ة للإقامة فيةا. - 2 
ر الداخليـةج اتعتـبر المـرأة     داق قراق ما الس ال زقاء بناء علـى عـرض ازد ـ   - 3 

 مستر ة للجنسية الك دتية ما تاقدخ م افقة الس ال زقاء.
مما سب  ... دتضـم أن قـان ن اكنسـية الكـ ده أا ـد ت ازنـاً بـين أمـرداج الأال اهـ            - 

ــا       ــة  ائمــاً ل أن تكــ ن له ــرأة الك دتي ــاة تــ  الم ــاني مراع تظــر از ااج اكنســيةج االث
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نسية الك دتية دلا دتا تجنست مختاقة بجنسية أ نبيـةج اأ ـاز لهـا     نسيةج فلا دفقدها اك
 أن تستر  اكنسية الك دتية دتا للت عا اكنسية الأ نبية اله الحتسبتةا مختاقة.  

 ... أما فيما دتعل   نم المرأة تقاً مسااداً لح  الر ا فيما دتعل  بجنسية أطفالها 
بشتين اكنسية الك دتيـة المبـدأ المعمـ ل بـه ل      (15/1959تبر المرس م الأم ي ققم ) • 

غالبية ق انين العا ج اه  مبدأ منم اكنسية على أسـاس تـ  الـدمج أي نسـبة اكنسـية      
( منه على أن )دكـ ن لح دتيـاً لحـا مـا الـد ل الك دـت       2ليبج تيث نصت الما ة )
 أا ل الخاقج لأب لح ده(.

أة الك دتية اكنسية الك دتية ل تـالات نـد ة   امع تلك يمنم قان ن اكنسية أالا  المر • 
  دضافتةا لدااعي دنسانيةج تيث تمنم اكنسية لأالا  المرأة الك دتية فـ ق تـ افر تلـك    

( مـا قـان ن اكنسـية    3الحالات  ان اشتراط أي مدة زمنية اه  ما  اءت به المـا ة ) 
ا ل الخـاقج مـا أم   الك ده اله تنص علـى أن )دكـ ن لح دتيـاً مـا الـد ل الك دـت أ      

 لح دتيةج الحان اة ل الأب أا   تثبت نسبته لأبيه قان ناً.
( المعـدل  100/1980لحذلك   دضافة الفقرة )ثانياً( للمـا ة الخامسـة بالقـان ن ققـم )     • 

( االـه تمـنم أالا  المـرأة الك دتيـة اكنسـية      15/1959لقان ن اكنسية الكـ ده ققـم )  
ــة دتا   تتليقةــا ط ــةا زا ةــاج أا دتا لحــان أســ اً(ج    الك دتي ــ   عن ــاً أا دتا ت ــاً بائن لاق

افيمــا دلــي  ــدال د ضــم دتصــائية بتيعــدا  الحا ــلين علــى اكنســية الك دتيــة افقــاً    
 2للما ة الخامسة فقرة 

 
 22/12/2014إلى  1/1/2010)أبناء الكويتيات( وذلك خلاا الفترة من   

 
 الجنسية الأصلية الع د
 دقدتردا 2  
 استراليا 1 
 الأق ن 21
 الإماقات العربية 5
 البحردا 4
 الدامينيكان 9

 السع  دة 248
 الس  ان 3
 العراق 66
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 الجنسية الأصلية الع د
 ال لادات المتحدة 4  
 اليما 11
 ددران 16
 سلتنة عمان 10
 س قدا 7

 المقيمين بص قة غ  قان نية 123
 فلستين 2
 فلستيل لبنان 4
 قتر 3
 لحندا 7
 لبنان 9
 ليب دا 1
 مصر 31

 المجم ع 587
  

 (10الما ة )  
دن العــدل االمســاااةج مــا الرلحــائز الأساســية الــه بــل عليةــا الدســت ق الكــ دهج افقــا   
( منهج اعليه فان الح  ل التعليمج مت افر امتاح للجميع  ان اسـتثناء أا تمييـز بـين    29للما ة )

عليه بعلح م ا  الدست ق االقـ انين أا الـنظم   الر ا االمرأة على تد س اءج اهذا الح  ألحدت 
 تات الصلة بالتعليمج ايمكا ت ضيم تلك على النح  الآ :

التعليم ت  للكـ دتيينج تكفلـه الدالـة افقـا     ”( ما الدست ق نصت على أن 40الما ة ) • 
للقــان ن ال تــدا  النظــام العــام االآ ابج االتعلــيم دلزامــي اــاني ل مراتلــه الأاا   

 .  “لقان نافقا ل
( 25/2014( بشــتين التعلــيم الإلزامــي االمعــدل بالقــان ن )11/1965ألحــد القــان ن ) • 

دكــ ن التعلــيم دلزاميــا اانيــا كميــع الأطفــال الكــ دتيين مــا   ”( علــى أن 1ل المــا ة )
تلح ق ادناثج ما بدادة المرتلة الابتدائية تا المرتلة المت ستةج اتلتزم الدالـة بتـ ف    

قســية االكتــ  االمعملــين الحــا مــا دضــما  ــاح التعلــيم الإلزامــي مــا قــ ة المبــاني المد
 .“بشردة اما دة
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نظــام التــدقدس ل التعلــيم العــاخج لا دضــع أي قيــد أا شــرط للالتحــاقج ابــذلك فــلا   • 
د  د تمييز ضد المـرأة ل هـذا المجـالج بـا أن ا كمـة ألغـت قـراقا لكليـة التـ  تـد            

 تمييز ااضم.مقاعد التالبات لأن ل تلك 
دتضم مما سب  أن المساااة مكف لة ل اال التعليم االتدقد  متـ افرة بشـكا ااضـمج     

الا ت  ــد أدــة قيــ   علــى تعلــيم المــرأة أا تمييــز خــاص بالر ــاج اهــذا تحقيقــا لمبــدأ  يمقراطيــة    
ث التعليمج با أننـا  ـد أن نسـبة التحـاق الإنـاث تفـ ق الر ـال ل التعلـيم العـام االعـاخج تي ـ          

ــا ــام ا   52 تبلـ ــيم العـ ــا      66% ل التعلـ ــت افقـ ــة الك دـ ــا أن  الـ ــاخج بـ ــيم العـ % ل التعلـ
 للمؤشرات الدالية مرتفعة  دا بالنسبة للمعدل العالمي.

الخاص  را عة أهداف الألفيـةج الصـا ق    2014اقد  اء ل تقردر  الة الك دت عام  
بـين اكنسـين تحقـ  بازالـة التفـاات بـين        عا المجا الأعلى للتينتيط االتنميةج أن تعزدز المساااة

اكنسين ل التعليم العام االعاخج  عـدلات تتينتـى المسـت دات العالميـةج لحـذلك  ـاء ل تقردـر        
أن هنــاك تحســنا ااضــحا ل مؤشــر التكــافؤ بــين اكنســين ” 2014الإ اقة المرلحزدــة للإتصــاء 

 .“أبناء ال طا ال اتد ساهم ل الحسم النةائي ل مستيلة التمييز بين اكنسين مما
الــدج دا اقتفــاع  100لحــذلك ألحــد مؤشــر التكــافؤ الــذي دقــيس عــد  البنــات لكــا   

 (.112) 2012( اأ بم عام 98) 1991ملح صج تيث لحان عام 
 لحذلك هناك مساااة ل دطاق العملية التعليمية ل اك ان  الآتية: 
لــا  ان تمييــزج اهــذا ل جميــع دتلقــى جميــع المــتعلمين مــا الــذلح ق االإنــاث المنــاه  تا - 

المراتا الدقاسية بدءا مـا قدـاض الأطفـال تـا التعلـيم العـاخج مـراقا بـالتعليم العـام          
ــة         ــا المرتل ــة المت ســتة ا ــزء م ــةم ل المرتل ــا أن الختــط الدقاســية ااتــدةج الل لحم
ــ م الأســرة االمســتةلك        ــا: عل ــاث خا ــة بهــا مث ــاه  للإن ــدقدس من ــتم ت ــةج د الثان د

 المنزخ. االاقتصا 
نظام الامتحانات ل التعليم ااتد ل جميـع المراتـا الدقاسـيةج أي لا د  ـد أي تمييـز       - 

أا تفرقةج اهذا در ع ل تدة نظام التق ته االقياس االه هـي  ـزء مـا اثيقـة التعلـيم      
 بشكا عامج فالفترات الدقاسية االاختباقات االتصحيم ااتدة  ان أي اختلاف.

ــام         -  ــع نظ ــةج ااتســاقا م ــ  شــراط تحــد ها ازاقة التربي ــتم اف ــدقدس د الالتحــاق ل الت
الت دي  لد   د ان الخدمة المدنية لأنه اكةة المعنيـة ل العمـا ل القتـاع الحكـ ميج     
اتنحصر الشراط ل الشةا ة )اكامعيـة علـى ا ـه العمـ م( اسـن ات الخـبرة االلياقـة        
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كنسين  ان تمييزج لحذلك الحال بالنسـبة للرااتـ    التبيةج اهذه الشراط تنتب  على ا
 االعلااات االدق ات ال ديفية انظم الترقي اغ ها ما أا ه العما.

المراف  التعليمية ااتدة للجنسين  ان تمييزج اهـذا دؤلحـد بـلا شـك علـى مبـدأ تكـافؤ         - 
الفـــرص التعليميـــةج تيـــث دشـــما تلـــك تجـــرات الدقاســـة االمكتبـــات االصـــالات  

 االساتات اغ ها بالإضافة للبنية التحتية. الرداضية
تسعى  الـة الك دـت للقضـاء علـى أي مفةـ م يتـيج أا ق الـ   امـدة  ـ ل المـرأة            

االر ا ا اق لحا منةما ل المجتمـعج بـا أن ثقافـة التشـاقك االمسـاااة ل الحقـ ق اال ا بـات        
ا  اق المـرأة ألحثـر مـا    ما أهم الأسس اله تتضمنةا الكت  الدقاسيةج با قد دف ق الحددث ع

الر ا ل بعلح الم ض عاتج فعلى سبيا المثال: دـتم تـدقدس م ضـ عا لحـاملا ظمـا عنـ ان )       
عـرض لصـ ق مـا انتـةالحات تقـ ق       -تق ق المرأة ( دتناال بالتفصيا: مفة م تقـ ق المـرأة   

الم اثيـ    تقـ ق المـرأة ل   -تق ق المـرأة ل الإسـلام    -أةية تق ق المرأة  -المرأة عبر التاقدخ 
 تق ق المرأة ل الدست ق الك ده. -الدالية 
بالنسبة للحصـ ل علـى فـرص المـنم االإعانـات الدقاسـيةج فةـي ااتـدة بـين اكنسـين            

افقا للنظم االق انين المتبعة ل هذا الشتينج فعلـى سـبيا المثـالج يمـنم جميـع التلبـة مـا الـذلح ق         
(  الاق شــةرداج مــا أال 600ي مــا دعــا ل )(  دنـاق أ 200االإنـاث ل التعلــيم العــاخ مبلــا ) 

سنة  قاسية تـا لر ـهج لحـذلك الحـال بالنسـبة لإعانـات التلبـة الداقسـين ل الخـاقجج فةـي           
ااتدة ادن لحان هنـاك اخـتلاف سـيك ن بـين الـدال تبعـا لمسـت   الحيـاة االمعيشـة االرسـ مج           

ــات الداقســات ل الخــاقج عــام     ــا عــد  التالب ــد بل ــى  ( طالبــ2643) 2014اق ــ زعا عل ة دت
  الة على مست   العا . 19

لقد أالـت  الـة الك دـت بـرام  نـ  الأميـة اتعلـيم الكبـاقج اهتمامـا لحـب ا منـذ عـام              
% 2ج اقد تت ق هذا الاهتمام خلال العق   الماضية تا بلغـت نسـبة الأميـة أقـا مـا      1958

 سنة. 60بين الك دتيين اهذه النسبة تترلحز ل بعلح الأفرا  أعماقهم ف ق 
امما يج  التتيلحيد عليه أن هذه البرام    تغفا المرأة ا  دكـا هنـاك تمييـز بينـةا ابـين       

 ( علــى3ل شــتين الأميــةج تيــث نــص المــا ة ) 4/1981الر ــاج اقــد  ــدق المرســ م بقــان ن 
 "دك ن التعليم دلزاميا لكا ما":

لتعليم الإلزامـي  الك دتيين الأميين الذدا دتجاازان سا الإلزامي طبقا لقان ن ا - 1 
 ا  دتجاازاا الأقبعين سنة.
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الك دتيات الأميات العاملات بالقتـاع الحكـ ميج اللائـي   دتجـاازن فسـا       - 2 
 اثلاثين سنة.

 يج ز لغ  هاتين الفئتين ما الك دتيين الانتظام بدقاسات ن  الأمية اختياقا. - 3 
 1429نـــاثج تضـــم مرلحـــزا للإ 15ج 2013اتبلـــا عـــد  مرالحـــز نـــ  الأميـــة عـــام   

 لح دتيات اغ  لح دتيات.
دن التعليم ل  الة الك دت دلزاميا تس  ما تمت الإشاقة دليه سابقاج لحـذلك انتيجـة    

ــرك الدقاســة         ــدلات ت ــيمج  ــد أن مع ــى التعل ــ  الا تمــاعي عل ــا ة التل ــ عي المجتمعــي ازد لل
ا التالبـة سـا الإلـزامج    منينفضة على الأقا ل سن ات الإلزامج اهذا ل الحالات اله تتجااز به

امع تلك فـان فـرص الالتحـاق بتعلـيم الكبـاق ل الفتـرة المسـائيةج متـاح ابشـكا لحـب  كميـع            
ج لحـان عـد  المرالحـز للإنـاث ل المرتلـة المت سـتة       2013الإناث افقا للنظم المتبعةج ففي العام 

ــات    15 ــد  الداقسـ ــزا اعـ ــان ي   2125مرلحـ ــةج االثـ ــات   14 اقسـ ــد  الداقسـ ــزا اعـ  مرلحـ
  اقسة. 316مرالحز اعد  الداقسات  7 اقسة االمعةد الددل المسائي  5604
بالنسبة لفـرص المشـاقلحة ل الأنشـتة االألعـاب الرداضـية فةـي متاتـة للجنسـين  ان          

تمييز تيث تدقس ما ة التربية البدنيـة للـذلح ق االإنـاث علـى تـد سـ اءج لحـذلك تـتم مماقسـة          
االفعاليات س اء على ل الأنشـتة المدقسـية الي ميـة أا     الأنشتة الرداضية عا طرد  المسابقات
 الفعاليات اله على مست   الدالة.  

لحذلك فان لـ زاقة الدالـة لشـؤان الشـباب  اقا لحـب اج ل اـال الرداضـة االأنشـتة          
االه تتاح للجنسين  ان تمييز بين الذلح ق االإناث على تد سـ اء اتسـ  الفـرص المتاتـةج     

بقات االأنشـتة الرداضـيةج تيـث تمـنم اكـ ائز التشـجيعية االتقددردـة بصـ قة         االه منةا المسـا 
 مستمرة.
تسعى ازاقة التربية ل  الة الك دت دا تزادد المتعلمـات  فـاهيم ام ضـ عات تات     

 لة اثيقة ل االات الأسرة اقعادتةا اأةيتةاج ا اق المرأة ما خلال تلـكج اهـذا الاهتمـام    
 ل المناه  الدقاسية ةا:دس  باتجاهين ما خلا

الاتجاه الأال ضمل اتلـك بـدم  الم ضـ عات ل المنـاه  الدقاسـيةج ال جميـع المـ ا          - 
على ا ه العم مج مثا التربية الإسلامية االلغة االعربية االا تماعياتج تيـث تؤلحـد   

 ـلةم  على أةية ا اق الأسرة بالنسبة للفر  االمجتمعج بالإضافة لاتتـرام أفرا هـا ات ا  
اتـراحمةم أا مــا خــلال الأنشـتة الترب دــة لحالاتتفــالات بتيسـب ع الأســرة ادــ م الأم    

 اغ ها ما الم ض عات.
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ــدقس ل مــ ا  العلــ م علــى ا ــه            لحــذلك هنــاك م ضــ عات تات  ــلة بالأســرة ت
التحددد مثا انتقـال الصـفات ال قاثيـة مـا ال الـددا الحيـ  تـؤثر التفـرات ال قاثيـةج          

نمــ  ا اق الأم االأسـرة ل الرعادــة اا افظـة علــى  ـحة التفــا    االتكـاثر امراتـا ال  
 خلال سنين تياته.

ــا         -  ــى ا ــه الخصــ ص مث ــة لم ضــ عات الأســرة عل ــ ا  تامل ــاال م ــاني دتن الاتجــاه الث
مقرقات عل م الأسرة االمستةلك االه ترلحز على لحـا مـا دتعلـ  بالأسـرة مـا تيـث       

 رق الحياة االمعيشة.الرعادة االتعاان االتشاقك بين الأفرا  اط
ــراابط          ــاال ال ــيم الأســرة( تتن ــا )ق ــاة مث ــاقات الحي ــ   ة ــرقات تتعل ــاك مق لحــذلك هن

 الأسردة اأةيتةا ا اق لحا فر  ما أفرا  الأسرة.  
 

 (11الما ة )  
عرف قان ن العما الك ده العاما بتينه )لحا تلحر اأنثـى دـؤ ي عمـا دـداداً أا تهنيـاً       

  ر(.ألمصلحة  ات  العما اتحت د اقته ادشرافه مقابا 
القــان ن   دفــرق بــين الر ــا االمــرأة بتبيعــة العمــا المــتي  ق تحــت   ومددن هددلما المن لدد  

دشراف اد اقة  ات  العما اساا  بينةم ما تيث الحقـ ق اال ا بـات فلـم يجيـز التفردـ       
بين أ  ق العمال بسـب  اكـنس لحمـا   يجيـز التفردـ  ل الالتزامـات اتجـاه  ـات  العمـا ل          

االمساااة لترل العلاقة التعاقددةج امع تلـك ال  ـ     تنفيذ نفس الأعمال نققاً بذلك العدالة 
ف اقق طبيعية بين المرأة االر ـاج فـان القـان ن الكـ ده االتشـردعات المكملـة أقسـت ام عـة         
ما الحقـ ق الإضـافية اأا ـدت بعـلح الضـ ابط لتشـغيا النسـاء ل بعـلح المةـا االصـناعات           

 حمادـة المـرأة مـا الفصـا أا دنهـاء عقـد       تظر تشغيلةا  ا دتناس  مع طبيعتةا بالإضافة دا أا
العماج ااستكمالًا لما تتينذه  الة الك دت ما تداب  لضمان المسـاااة ل ميـدان العمـا اتقلـد     

امرأة للعما ل السلك القضائي ب ديفة الحيـا نيابـة تيـث     22ال دائ  العامة؛ فقد   تعيين 
لهامـة الـه تتـ ا النيابـة العامـة التحقيـ        باشرن التحقيقات اكنائيـة ل مـ ا  اكنادـات ااكـنم ا    

ج ايجـري تقيـيم هـذه    2014فيةا اتلك بعـد أ ائةـا للقسـم القـان ني ل تشـردا الثـاني/ن فمبر       
ــداً لترقيتــةا قضــاة ل ا كمــة الكليــة لنظــر القضــادا ل      التجربــة لضــمان تعميمةــا اتلــك تمةي

 ديفة أس ة بزملائةم القضاة.ا الحم بعد دتمام المدة القان نية المقرقة ل هذه ال 
( مددن قددانون العمدد   26كمددا أن حظددر التمييددج ر الأجددور المدد  نصدد) المددادة رقددم )     

 .)تست   المرأة العاملة الأجر المماث  لأجر الرج  إذا كان) تلموم بنفس العم (
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تشـغيا   لا يجدو  ) ( مدن قدانون العمد    22حظر تشغي  النساء لديلا المد  نصد) المدادة )     
 الفترة ما بين العاشـرة مسـاء االسـابعة  ـباتاج اتسـتثر مـا تلـك المستشـفيات         النساء ليلا ل

االمصحات ا اق العلاج الأهلية االمؤسسات الأخر  الـه دصـدق بهـا قـراق مـا ازدـر الشـئ ن        
الا تماعية االعماج علـى أن تلتـزم  ةـة العمـا ل جميـع الحـالات المشـاق دليةـا ل هـذه المـا ة           

لها مع ت ف  اسـائا انتقـالها مـا  ةـة العمـا ادليـهج لحمـا تسـتثر مـا           بت ف  متتلبات الأما
 أتكام هذه الما ة ساعات العما خلال شةر قمضان المباقك(.

 (23تشغي  النساء ر المهدن اط درة أو الشداقة والمدا للمدادة )     لحما تظر قان ن العما  
يًاج لحمـا ظظـر تشـغيلةا    تيث ظظر تشغيا المرأة ل الأعمال الخترة أا الشاقة أا الضاقة  ـح 

ل الأعمال الضاقة بالأخلاق االه تق م على استغلال أن ثتةا  ـا لا دتفـ  مـع الآ اب العامـةج     
الحذلك ظظر تشـغيلةا ل اكةـات الـه تقـدم خـدمالا للر ـال فقـط. ادصـدق بتحددـد تلـك           

ــع ا        ــد التشــااق م ــة االعمــا بع ــر الشــؤان الا تماعي ــا ازد ــراق م ــة الأعمــال ااكةــات ق للجن
 الاستشاقدة لشؤان العما االمنظمة المينتصة(.

( مدن قدانون العمد  علد  )لا يجدو  لصداحل العمد  اسدتعماا حدد          45وتدن  المدادة )   
 .إنهاء العلم  أثناء تمتع العام  بإجا ة من ااجا ات المنصوص عليها ر هلما اللمانون(

إنهدداء خ مددة ( مددن اللمددانون حكمددا  خددر ندد  علدد  أندد  لا يجددو   46وأضدداا) المددادة ) 
العامدد  مددن دون مددبر أو بسددبل نشدداأ  النلمددا  أو الم البددة أو التمتددع قلموقدد  المشددروعة والمددا   

 .  لأحكام اللمانون، كما لا يجو  إنهاء خ مة العام  بسبل الجنس أو الأص  أو ال ين
تسدت    ما القـان ن بـالنص الآ  )   (24أما بالنسبة اجا ة الوضع الم  جاءت المادة ) 
العاملة الحام  إجدا ة م اوعدة الأجدر لا  سدل مدن إجا اتهدا الأخدرب لمد ة سدبعين يومدا           المرأة 

للوضع بشرط أن يتم الوضع خلالها، ويجو  لصاحل العم  علمدل انتدهاء إجدا ة الوضدع مدن       
المددرأة العاملددة بندداء علدد  ألبددها إجددا ة مددن دون أجددر لا تجيدد  مدد تها علدد  أربعددة أشددهر لرعايددة   

احل العم  إنهاء خ مدة العاملدة أثنداء تمتعهدا بتلدك ااجدا ة أو انلم اعهدا        ال فولة ولا يجو  لص
 (.عن العم  بسبل مرض يثب) بشهادة أبية أن  نتيجة لل م  أو الوضع

( ما قان ن العما )يج  منم المرأة العاملـة سـاعتين للرضـاعة أثنـاء     25انصت الما ة ) 
قةج ايجـ  علـى  ـات  العمـا دنشـاء      العما افقا للشراط االأاضاع اله ظد ها قراق الـ زا 

سن ات ل مرالحـز العمـا الـه دزدـد عـد  العـاملات بهـا علـى          4 اق تضانة ليطفال أقا ما 
 عاما( 200عاملة أا دتجااز عد  العاملين بها  50
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ا( بـتين الحمادـة  ـاءت     - 1البند ) ( فقد بينا سـابقا )الفقـرة    2افيما دتعل  بالفقرة  
 الا تقتصر على فترة الحما فقط. شاملة ل جميع الأاقات

 
 نظام التتيمينات الا تماعية:  

اهتمت  الة الك دت بالنشاط التتيميل ما خلال تتبي  منظ مة تتيمينيـة متميـزةج تلـبي     
اتتيا ات الم اطا الك ده فيما خيص أمنه الا تمـاعي  فة مـه الشـاماج الهـذا الغـرض أنشـئ       

ها ل تحقيـ  مظلـة تتيمينيـة متكاملـةج تضـما للمـ اطا       عد  ما الصنا د  المينتصة للقيـام بـداق  
تق قه المشراعة ل تياة تمنة خلال فترة التقاعد عا العماج االاسـتقراق المـا ي االا تمـاعي    

 لأسرته بعد افاته.
اه  نظام متعد  الأغـراض التتيمينيـةج تيـث دغتـي نظـام التتيمينـات الا تماعيـة لحافـة          

دتيينج لذلك فتين النظام دغتـى العـاملين ل الحك مـة االقتـاع     العاملين بتي ر ما الم اطنين الك 
الخـــاصج الحـــذلك دســـت ع  العســـكردينج لحمـــا دســـمم النظـــام للعـــاملين لحســـابهم الخـــاص  
بالاشــتراك فيــه. اد ضــم اكــدال التــاخ ت زدــع أعــدا  المــؤما علــيةم مــا المــدنيين للفتــرة            

2010/2011-2013/2014. 
 

 (1اكدال ققم )  
 (2013/2014-2010/2011  المؤما عليةم ما المدنيين للفترة )ت زدع أعدا  

 
 2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011 البيان
    تتيمين المدنيين العاملين لد   ات  عما:     

عـــــــد  المـــــــؤما علـــــــيةم )الفعـــــــالين 
 321456 323805 3049415 296726 الفعالين( اغ 

 85369 75163 72445 70955 أ حاب المعاشات )على قيد الحياة(
     المستحق ن:

 18502 16700 16309 15830 الأقاما 
 28132 29391 29070 28003 الأالا  
 4041 4124 4153 4076 غ  تلك 
 50675 50215 49352 47909 اكميع 

    تتيمين المدنيين  نداق العاملين لحسابهم الخاص:
 18556 11607 11733 12125 عد  المؤما عليةم

 3990 3335 3079 2809 أ حاب المعاشات )على قيد الحياة(
     المستحق ن:
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 2013/2014 2012/2013 2011/2012 2010/2011 البيان
 336 271 263 248 الأقاما      
 1035 805 815 753 الأالا  
 141 105 106 104 غ  تلك 
 1512 1181 1184 1105 اكميع 

      نداق العسكردين:
 18152 18954 16828 15674 أ حاب المعاشات )على قيد الحياة(

     المستحق ن:
 5527 5177 5004 4837 الأقاما 
 7103 9316 9206 9061 الأالا  
 2013 2559 2578 2602 غ  تلك 
 14643 17052 16788 16500 اكميع 
 340012 335412 321148 308851 دجماخ عد  المؤما عليةم 
 107511 97452 92352 89438 دجماخ أ حاب المعاشات 
 66830 68448 67504 65514 دجماخ المستحقين 
دجماخ عد  المؤما عليةم اأ حاب  

 514353 501312 481004 463803 المعاشات االمستحقين
 
 .2013 - 2010بيانات المؤسسة العامة للتتيمينات الا تماعية للفترة  المص ر: 
   

 تش  البيانات الخا ة بالمؤشرات التتيمينية دا: 
ــا   •  ــا     از د ــيةم اأ ــحاب المعاشــات االمســتحقين م ــؤما عل ــد  الم ــام  463803ع ع

%ج ابلـا عـد  المـؤما    10.9بنسـبة زدـا ة تصـا     2013عام  514353دا  2010
% 9.2بنسـبة زدـا ة    2013عـام   340012دا  2010عـام   308851 عليةم ما

 ما دجماخ عد  المؤما عليةم اأ حاب المعاشات االمستحقين.
لتصـا   89438تزادـد عـد  أ ـحاب المعاشـات مـا       2013-2010شةدت الفتـرة   • 

% خلال تلك الفترةج د الح  تلـك تزادـد المسـتحقين    20.2بنسبة زدا ة  107511
ما الأقاما االأالا  اغ  تلـك علـى لحافـة المسـت دات التتيمينيـة سـ اء للعـاملين لـد          

  ات  عما أا العاملين لحسابهم الخاص أا العسكردين.
تةدف ما نظام التتيمينات الا تماعية ل الختة الإيائيـة مت سـتة الأ ـا      تحقي  المس • 

(ج تيث   قفع السق  الأعلـى للمرتـ    2013/2014-2010/2011للسن ات )
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 .كج ازدا ة المعـا  التكميلـي    1500 .ك دا  1250الخاضع للتتيمين الأساسي ما 
 %.67ل تدا  

 
 (12الما ة )  

م الدالــة خــدمالا ل مرالحــز الرعادــة الأاليــة للجميــع   ل ميــدان الرعادــة الصــحية تقــد  
بدان تمييز ل لحافة العيا ات شـاملة عيـا ات طـ  العائلـة االتف لـة االأم مـة اتعزدـز الصـحة         
االأسنان االصـحة ال قائيـة االصـحة العامـة اعيـا ات التصـدي للتـدخين اللسـمنة االأمـراض          

لعيـا ات النفسـية القردبـة مـا المنـازل اانـا       المزمنة اعيا ات التفا السـليم اعيـا ات السـكر اا   
ــة لا تتعــد    ــاق ااتــد( لل افــددا شــاملة الكشــ     3للمــ اطنين ابتيســعاق قمزد  الاقات ) دن

 التبي الشاما االمش قة التبية االتحاليا المينبردة المبدئية االأشعة السينية االعلاج التبي.
الداقي علـى الأطفـال االكبـاق    اتعر هذه العيا ات السالفة الذلحر بالكش  المنتظم ا 

ــة          ــة بالصــحة االمدعم ــة المتعلق ــ ق الصــحية االنفســية االا تماعي ــاخ بشــا الأم ــ  الأه اتثقي
 بالمتب عات التثقيفية ااسائا التثقي  المرئي بقاعات الانتظاق.

لحما تقدم الدالة ل مرالحز الأم مة االتف لة خدمات تنظيم الأسرة االت عيـة اللازمـة    
 ذدة الأم الحاما اتغذدة التفا الرضيع اتشجيع الرضاعة التبيعية لحما تقدمةا  ل اال تغ
أدضــا ل عيــا ات تعزدــز الصــحة اعيــا ات التفــا الســليم. اقــد قاعــت الدالــة المــرأة    

العاملة ف فرت هـذه الخـدمات ل العيـا ات المسـائية لحمـا أ ـبحت الكـث  مـا مرالحـز الرعادـة           
  بالإضافة اا عد  منةا دعما على مداق الساعة.ليلا 12الأالية تعما تا الساعة 

اعند الـ لا ة فـان خدمـة الإسـعاف التـبي اانيـة للجميـع اتقـدم مستشـفيات الدالـة            
ــع        ــا للجمي ــة قيصــردة فةــي اان ــة أا بعملي ــ لا ة طبيعي ــت ال ــا ســ اء لحان الخــدمات للمــرأة اان

العــلاج التـبي )الــ لا ة(   الاقات( عنــد الـدخ ل لل افــددا شـاملة    7ابرسـ م  دنــاقدا فقـط )  
 االتمردلح االتحاليا المينبردة الأساسية االإقامة اال  بات االأ ادة.

 
 (13الما ة )  

ــا          ــدأ التكاف ــام عليةــا المجتمــع الكــ ده أةةــا مب ــه ق ــا ئ الراســينة ال ــاً مــا المب انتلاق
دادــة الا تمــاعي اهــ  مبــدأ تمتــد  ــذاقه دا نشــتية هــذا المجتمــعج فقــد أ ــدقت الدالــة منــذ ب  

ل شتين المساعدات العامة ليجد لحـا لحـ ده    1962( لسنة 9الحرلحة التشردعية القان نية ققم )
( 5ل لحن  الدالـة ضـماناً اأمانـاً مـا ن ائـ  الـزماج ثم تابعـت تلـك با ـداق القـان ن ققـم )           

 ـداق المرسـ م   ليعا  مـا تكشـ  عنـه القـان ن السـاب  مـا ثغـراتج تـلا تلـك           1968لسنة 



 CEDAW/C/KWT/5 

 

34/42 16-00296 

 

الحـان تخــر هــذه المرا عــات   جل شـتين المســاعدات العامــة  1978لســنة  22بقـان ن ققــم  
. تيث ضمنه المشرع ق اعد اضـ ابط مـنم    2011لسنة  12التشردعية ه  القان ن ققم 

المساعدات ليسر االأفرا  الكـ دتيين . اقـد  ـاء هـذا القـان ن ليغتـي الأختـاق الرئيسـية         
صـ ن تقـ ق المـرأة الك دتيـة ل هـذا المجـال       الا تتعرض لها الأسرة الك دتية بصفة عامـة ال 

 بصفة خا ة اتلك على النح  التاخ:
 فقد العائا لحما ل تالة الأقاما االأدتام. -  أ 
 مرض العائا أا عجزه. -  ب 
عجــز العائــا ما دــاً عــا م ا ةــة نفقاتــه الخا ــة لحمــا ل تالــة العــا ز ما دــاً   -  ج 

 .اأسر المسج نين
مثـا النكبـات الـه تصـي  أسـر لا تقـع ضـما الفئـات          تالات خا ة أخر  -    

 المستحقة للمساعدة.
اقد أ از القان ن المذلح ق تقردر دعانات دضافية ليسـر االأفـرا  لم ا ةـة أعبـاء معينـة       

 أا تحقيقاً لأغراض ا تماعية غ  ما تلحر سابقاً.
ن الا تماعيــة عــلااة علــى مــا تقــدم فــان الأ ةــزة المعنيــة بالدالــة ممثلــة بــ زاقة الشــئ   

االعماج تقـ م بتقـدته المسـاعدة الما دـة للمـ اطنين ممـا تسـتدعي أاضـاعةم تقـدته مع نـة لهـمج            
ادتي  هذا انتلاقاً ما ترص  الة الك دت على ت ف  الحيـاة المعيشـية الكريمـة ليسـر االأفـرا       

ــا االمتلقــاتج      ــاء باتتيا ــالم ابصــفة خا ــة الأقام ــالم عــا ال ف ــذدا تعجــز دمكاني لحمــا  ال
تر ت الدالة على تت در نظام المساعدات العامة  ا دكفـا الحـد الأ نى للعـيو الكـرته افقـا      
ــع المســت            ــات الأســعاق االتضــينم الاقتصــا ي  ــا دتناســ  م ــتغ ات الاقتصــا دة اتقلب للم
المعيشي المرغ بج تيث   تغفا الدالة   ل الزدا ات اله تقرقهـا ل  خـا الفـر  لتمتـد دا     

المســتفيددا مــا المســاعدة العامــة . تــا بلغــت مــداها افقــا ليخــر مرا عــة تشــردعية    شــرظة 
بشـتين اســتحقاق اتقـددر اقبــط المسـاعدات العامــة     2013لســنة  23االمتمثلـة بالمرســ م ققـم   

 الاق أمردكــي شــةردا( بالنســبة للفــر  الأال ل  1800 .ك )أي مــا دعــا ل  559لتصــا دا 
ــا لا دتجــااز     الاق أمردكــي شــةردا( ليســرة لحكــا     4000 .ك )أي  1300ليســرة . ا 

ــة لحمســاعدات عامــة خــلال       اتلــك  ســ  عــد  أفرا هــا. فقــد بلــا امــ ع مــا تنفقــه الدال
لح ده( ا  دنحصر اهتمام المشرع ل المرس م تن  البيان بتحددد قيمـة المسـاعدة    2014 عام

لتشــما علــى ا ــه الخصــ ص  علــى النحــ  المتقــدم . بــا قــام بت ســيع شــرظة المســتفيددا منــةا 
 الفئات التالية:
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الأقملـة اهــي لحـا ســيدة تـ ل زا ةــا ا  تتــزاجج االمتلقـة اهــي لحـا ســيدة أنهــت       - 
عــدلا الشــرعية مــا زااج بــدخ ل أا خلــ ة شــرعية  ــحيحة امنحــت المســاعدة         
     هذا المرس م لكا زا ة سجين اأبناءها اتعتـبر لحـا زا ـة أسـرة مسـتقلة ل      

اتج الحــذلك للبنــت غــ  المتزا ــة مــا تجــاازت الثامنــة عشــرة عامــاً   تقــددر المســاعد
اليس لها عائا اما بلغت الخامسة االثلاثين ا  تتجااز الستين الـ  لحـان لهـا عائـا.     

ــه بلغــت       ــة المتزا ــة اال ســنة  55االمــرأة المتزا ــة مــا غــ  لحــ دهج االمــرأة الك دتي
تلـك مزادـا منحـت للمـرأة      ميلا دة ما   دثبت ا    مصدق  خـا خـاص بهـاج الحـا    

 الك دتية ل اال المساعدة العامة.
فيما دتعل  بالفئات اله تحتاج دا قعادة خا ـة مثـا المسـنين االمعـاقين ادسـري تلـك        

( مـا الدسـت ق االـه نصـت علـى أن      11ال ضع على المرأة الك دتية ادتي  هذا تنفيـذاً للمـا ة )  
الشـيين خة أا المـرض أا العجـز عـا العمـا. اهتمـت        تكفا الدالة المع نة للمـ اطنين ل تالـة  

 الـة الك دـت  مادـة اقعادـة لحبـاق السـاج اأخـذت ل أال دالـا اك انـ  الصـحية االنفسـية            
 االا تماعية.

 2007( لسـنة  11ففي اال قعادة المسـنينج أفـر  المشـرع الكـ ده ل القـان ن ققـم )       - 
 تماعية االأطـر التنظيميـة الكفيلـة بتـ ف      الخاص برعادة المسنين العددد ما المبا ئ الا

 دنــاق  559أفضــا أا ــه الرعادــة االحمادــة اتقــدم الدالــة  عمــا ماليــا شــةردا قــدقه)   
 الاق أمردكي للمسا ما اكنسين الـذي دثبـت تا تـه دليـه      1800لح ده(  ا دعا ل

 االخاص بالمساعدات العامة. 12/2011اتلك ما خلال القان ن ققم 
ــ      الحــ  ل الا -  ــع   ان ــة االألعــاب الرداضــية ال جمي شــتراك ل الأنشــتة التراظي

 الثقافية. الحياة
تقدم ازاقة الشئ ن الا تماعيـة االعمـا امـا خـلال العددـد مـا الإ اقات التابعـة لهـا          

العددد مـا الخـدمات ل المجـال الثقـال االا تمـاعي االترفيةـي خا ـة تلـك الأنشـتة الم  ةـة           
 ما دلي: للمرأة اتلك ما خلال

 
 د اقة المرأة االتف لة  

تتـ ا الإ اقة اضــع السياســات الخا ــة بتتيهيــا المــرأة الك دتيــة االنــة ض بهــا اد ــراء   
البحــ ث االدقاســات تــ ل المشــكلات الــه ت ا ــه المــرأة الك دتيــة ااقتــراح الحلــ ل المناســبة    
امتابعة تنفيذ الاتفاقيات االم اثي  العربية االدالية الخا ة بالمرأة اتلبية الاتتيا ـات الأساسـية   

لة عا طرد  اضع هذه الاتتيا ـات ل ختـط التنميـة االتنسـي  مـع مؤسسـات المجتمـع        للتف 
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المعنية على الصعيددا الحك مي االأهلـي لرسـم السياسـات ااضـع بـرام  اأنشـتة االاهتمـام        
بداق الأسـرة مثـا تنظـيم بـرام  ليمةـات لت عيتـةم بـداقهم ل قعادـة الأبنـاء اتـ ف  مرالحـز            

طفــال لحــذلك تســتقبا الأمةــات لمماقســة خ  انــ  اســتقبال الأدا )تــدائ  الأطفــال( دــتم فيةــ
الخ لحمــا اتعتــبر الحــدائ  اســيلة فعالــة  ....... الأنشــتة المفيــدة لحالخياطــة االتتردــز االتباعــة

لت عية الأمةات ب سائا الرعادة الحددثة ليطفال اتنمية اعيةم الصحي االثقـال االا تمـاعي   
الحددثة ادلحسـابها خـبرات بنـ اتي مبسـتة للتـدب  المـنزخ        عا طرد  دقشا ها ب سائا التربية

 اتفتم أمامةا تفاقا  دددة ل ت خ مسؤاليالا تجاه أسرها اأبنائةا.  
 

 د اقة تنمية المجتمع  
ــذ        •  ــى تنفي ــة الإشــراف عل ــة الا تماعي ــة لقتــاع التنمي ــة المجتمــع التابع ــ ا د اقة تنمي تت

المجتمــــع اتقــــدته الخــــدمات الا تماعيــــة السياســــة العامــــة لأنشــــتة مرالحــــز تنميــــة 
االاستشاقات الأسردة اله تحتاج دليةا فئات المجتمـع ادعـدا  اتـدقد  المـرأة الك دتيـة      
اقفـــع لحفاءلـــا ل المةـــا الـــه تناســـبةا االتنســـي  مـــع اكمعيـــات التعاانيـــة ل  عـــم  

علـى تسـا    الخدمات الا تماعية اله تحتاج دليةا المنتقة اتعما مرالحز تنميـة المجتمـع  
استغلال الم اق  البشردة االما دة المتاتة ل المنـاط  لخدمـة المـ اطنين امسـاعدة المجتمـع      
على ال قادة ما المشكلات الا تماعية ادثاقة الـ عي لمشـاقلحة أبنـاء المنتقـة ل العمـا      
الا تماعي التت عي لخدمة أنفسةم ل دطاق المشاقلحة الشعبية ا عم التـرابط الأسـري   

 ت بين أفرا ها االحفاص على لحيانها ااتدلا  االعلاقا
 

 انخراط المرأة ل مؤسسات المجتمع المدني  
تعتبر مؤسسات المجتمع المـدني أتـد المنتـددات لمماقسـة الأنشـتة الا تماعيـة االثقافيـة         

االرداضية اتعما على تنمية الفـر  اتمكينـه ا تماعيـا اجمعيـات النفـع العـام ل  الـة الك دـت         
مؤسســة مشــةرةج  114ز ل تمثيــا هــذا النــ ع مــا المؤسســاتج تيــث بلــا عــد ها  هــي الأبــر

مــا الدســت ق الحــذلك تــ    43اتــ  تكــ دا جمعيــات النفــع العــام مكفــ ل    ــ  المــا ة    
الانضمام دليةا اتلك بغلح النظر عا اكنسج فلا تمييز ل تلك بـين الـذلح ق االإنـاثج فـالمرأة     

لحعض  عاما افاعا فيةـا تيـث دـتم تشـكيا كـان       مت ا دة ل لحا جمعية ما هذه اكمعيات
 نس دة ل تلك اكمعيات تعر بتنظيم الفعاليات الا تماعية االثقافية االرداضية للمرأة.

اناهيك عا ا    العشرات ما اللجان النس دة ل مختل  جمعيات النفـع العـامج فقـد     
اتحـا  دضـم تلـك اكمعيـاتج     ( جمعيـات اأنددـة خا ـة بـالمرأة بالإضـافة دا      7  دشةاق عـد  ) 

 دعمل ن اتمعين امنفر دا على تمكين المرأة ا تماعيا االدفاع عا مصالحةا.
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لحما أن الدالة لا تميز بين الر ا االمرأة ل تقةا ل الحص ل علـى القـراض المصـرفية     
 االره ن ما است فت شراط الحص ل على تلك شتينها شتين الر ا.

 
 ( 14الما ة )  

 الة الك دـت منـاط  قدفيـة اأخـري غـ  قدفيـة نظـراً للتتـ ق الحضـاقي           لا ت  د ل 
 االتقدم ل المجالات الإنسانية لحافة.

 
 (15الما ة )  

ســاا  الدســت ق الكــ ده بــين جميــع المــ اطنين أمــام القــان ن ل الحقــ ق اال ا بــاتج    
 16القـان ن ققـم    لذلك  اءت الق انين الك دتية ملتزمة بتلك المبا ئ فعلـى سـبيا المثـال ألحـد    

الخاص با داق قان ن اكزاء على مبدأ المسـاااة ل تتبيـ  أتكامـه تيـث نصـت       1960لسنة 
على سردان أتكامه على لحا شينص درتك  ل دقليم الك دـت  ريمـة مـا اكـرائم      11الما ة 

ه المنص ص عليةا فيهج لحما دُتب  مبدأ المساااة ل تقلد ال دائ  العامة االعمـا اتردـة اختيـاق   
االح  ل التعليم االرعادة الصحية االانتقال االإقامة ااختيـاق مكـان السـكا اغ هـاج لحـذلك      

مـا الدسـت ق القـبلح علـى دنسـان أا تبسـه أا تفتيشـه أا تحددـد دقامتـه أا           31تظرت المـا ة  
 تقييد تردته ل الإقامة أا التنقا دلا اف  القان ن.

مـا الاتفاقيـة االـه مـا بينـةا       15مـا المـا ة    2أما بالنسبة للحق ق ال اق ة ل الفقـرة   - 
منم المرأة أهلية قان نية مماثلة لأهلية الر ـا فـان أتكـام القـان ن المـدني  ـاءت متفقـة        
مع تلك المبا ئ امقرقة أن شينصـية الإنسـان تبـدأ بتمـام الا تـه تيـاً اتنتـةي ب فاتـه         

ى أن لحـا شـينص أهـا    عل 84ما القان ن المدني( انص أدضاً ل ما ته ققم  9)الما ة 
 للتعاقد ما   دقرق القان ن عدم أهليته أا دنتقص منةا.

مــا القــان ن المــدني أن لحــا شــينص بلــا ســا الرشــد دكــ ن لحامــا  96ابينــت المــا ة  - 
الأهلية لأ اء التصرفات القان نيةج اسا الرشد تس  القـان ن هـي دتـد  اعشـران     

مكتمـا الأهليـة مـا   دتـرأ عليةـا      سنة ميلا دة لحاملـةج ادسـتمر مـا بلـا سـا الرشـد       
 عاقض خيا بها.

ادتضــم مــا هــذا أن أتكــام القــان ن المــدني قــد  ــاءت عامــة ااــر ة  ان أدــة تفرقــة  - 
تمييــز بــين الر ــا االمــرأة لحمــا   تتضــما أدــة قيــ   علــى الأهليــة القان نيــة للمــرأة     أا

س  القـان ن فةـي   بسب  الزااج أا  لة القربى اما ثم دتا بلغت المرأة سا الرشد ت
تملك لحافة الحق ق االتصرفات القان نية اله قرقها القان ن المدني اغـ ه مـا القـ انين    
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النافذة لحما تملك د اقة أم الها اأملالحةا اشـؤانها الخا ـة  ان قيـد أا شـرط ظـد أا      
 ظ ل  ان أهليتةا ل تلك.

ــى اخــتلاف        -  ــة عل ــالحم الك دتي ــام ا  ــنظم د ــراءات التقاضــي أم ــان ن  اد ــا الق  ق ال
الخــاص با ــداق قــان ن المرافعــات المدنيــة االتجاقدــة االقــان ن   1980لســنة  38 ققــم
الخاص با داق قان ن الإ راءات اا الحمات اكزائيـة االلـذان    1960لسنة  17ققم 

 تسري أتكامةا على جميع المتقاضين لا فرق ل تلك بين الر ال االنساء.
بهـذا الـداق اضـعت العددـد مـا الاتفاقيـات الـه تضـما لهـا           اديماناً ما المجتمع الـداخ  

الحق ق االمق مات الأساسية اللازمةج االه منةا اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد   
ــدة ل     ــم المتحـ ــة ليمـ ــة العامـ ــا اكمعيـ ــه أقرلـ ــرأة الـ ــمبر   18المـ ــان ن الأال/ دسـ ج 1979لحـ

ه تحظـر اتمنـع اتحـرم أي شـكا مـا أشـكال التمييـز        اتضمنت هذه الاتفاقية جملة ما الم ا  ال ـ
العنصـري أا التقييــد لحردالـا اتق قةــا أا تـا مــا ظــبط أا دضـع  مــا قـدقالا علــى التمتــع      

 بالحق ق اله تكفلةا لها الاتفاقية.
اعنيت  الة الك دت  ق ق المرأة الك دتية عنادـة لحـب ةج فعملـت  اهـدة علـى تلبيـة        

ةا بكافة الحق ق االمق مات اله تؤما لها تياة لحريمة امشـاقلحة فاعلـة ل   متتلبالا لضمان تمتع
بناء المجتمع الك دهج فقد انضـمت  الـة الك دـت لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز          

ج لحمـا أن تك مـة  الـة الك دـت     1994لسـنة   24ضد المرأة    ـ  المرسـ م الأمـ ي ققـم     
لحــذلك منا ــ  قيا دــة هامــة بــال زاقات المينتلفــة لحمــا  تضــم عــدة ازدــراتج اتقلــدت المــرأة 

 لحللت  ة   الدالة ا  تفعيا تق ق المرأة  ص لها على عدة مقاعد لمجلس الأمة الك ده.
لحما نهضت مؤسسات  الة الك دت ل  عم مشاقلحة المرأة ل سلك القضـاءج اعليـه    

 2013أداق/مـاد    20خ بتـاقد  14/2013أ ـدق المجلـس الأعلـى للقضـاء الكـ ده قـراقه ققـم        
مقب لًا. فيمـر المتقـدم ن المقب لـ ن بـداقة تدقدبيـة       62امرأة متقدمة ما أ ا  22بقب ل عد  

ل معةد الك دـت للدقاسـات القضـائية االقان نيـة للعمـا فيمـا بعـد ل النيابـة العامـة االقضـاء           
ــم      ــى للقضــاء قق ــس الأعل ــراق المجل ــا أا  ج لا22/10/2000الكــ ده. اتســبما اق  ل ق دنق

درقى للعما بدق ة نام عام أا قئيس نيابة )أ( دلا ما أمضى ل العمـا القضـائي مـدة لا تقـا     
 عا فس سن اتج مما ددل على تتمية عما عض  النيابة العامة قاضياً.

اعليه فان المرأة تتمتع بداق لحب  اأساسي ل تيـاة المجتمـع الكـ دهج فلقـد تباهـا ا        
مـةج ا عـا فيةـا مـا المق مـات اكسـددة االنفسـية مـا دؤهلـةا ل الظـراف           اميزها  يـزة الأم  

المناسبة لأن تك ن تاضنة امربيةج امعلمة ل اقت ااتدج اأخذ  اق المرأة دتت ق ادنم  مـا  
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عصر دا عصر تا ا لت دا ما هي عليه الآن ل عصـرنا الحـددثج فتي ـبحت تتقلـد أعلـى      
 ل عليةا ل أم ق لحث ة.المنا   اتضتلع بالمةام اكسام ادع 

ادكفا الدست ق االقان ن تردة التنقـا ااختيـاق نـا السـكا االإقامـة للر ـا االمـرأة         
على الس اءج تيث لا تفـرض القـ انين الك دتيـة قيـ  اً علـى ترلحـة الشـينص بسـب  اكـنسج          

الـذي تضـما دقـراق     2008( لسـنة  56سيما بعد تكم ا كمة الدست قدة ل التعـا ققـم )   لا
بشــتين  1962( لســنة 11( مــا القــان ن ققــم )15المــرأة ل التنقــا اتلــك بالغــاء المــا ة )  تــ 

ج االـه لا تجيـز مـنم الزا ـة  ـ از      1994( لسنة 105  ازات السفر المعدل بالقان ن ققم )
سفر مستقا دلا   افقة الزاجج الحـذلك الأتكـام القضـائية الصـا قة الـه تبـيم للمـرأة تجددـد         

ــة   ــا الرسمي ــرأة ل اســتينراج       أاقاقة ــين الر ــا االم ــا دكــرس المســاااة ب ــزاجج مم ــة ال  ان م افق
 الأاقاق الرسمية ل مماقسة ت  التنقا.

ــة        ــز علــى أســاس اكــنس فيمــا دتعلــ  ترد ــة عــدم التميي لحمــا قاعــت القــ انين الك دتي
( اقـان ن  67/1980الأشيناص ل اختياق نا سكناهم ادقامتةم اتلك افقاً للقان ن المـدني ) 

 (.17/1959( اقان ن دقامة الأ ان  )35/1978اق العقاقات )ديج
)الما لحان الدست ق يجيز تقييد تردة الإقامة افقاً للقان ن فقـد  ـدق المرسـ م بالقـان ن      
بشــتين تظــر دســكان غــ  العــائلات ل بعــلح المنــاط  الســكنيةج       1992لســنة  125ققــم 

 دتترق لمنع المرأة ما السكا(.
 

 (16الما ة )  
 اءت أتكام القان ن المدني عامة ااـر ة  ان أدـة تفرقـة أا تمييـز بـين الر ـا االمـرأة         

لحما   تتضما أدة قي   علـى الأهليـة القان نيـة للمـرأة بسـب  الـزااج أا  ـلة القـربى امـا ثم          
بلغت المرأة سا الرشد تس  القان ن فةي تملك لحافـة الحقـ ق االتصـرفات القان نيـة الـه       دتا

ن ن المــدني اغــ ه مــا القــ انين النافــذةج لحمــا تملــك تــ  د اقة أم الهــا اأملالحةــا     قرقهــا القــا
 اشؤانها الخا ة  ان قيد أا شرط ظد أا ظ ل  ان أهليتةا ل تلك.

أما بالنسبة للينلافات اله تنشتي بـين الأزااج فـان نكمـة الأسـرة هـي اكةـة المينتصـة         
بانشاء نكمـة الأسـرةج    2015لسنة  12ن ققم بالفصا ل هذا الن ع ما القضادا طبقاً للقان 

الــذي دــنظم لحافــة   1984لســنة  51ادتبــ  ل هــذا الشــتين قــان ن الأتــ ال الشينصــية ققــم   
الق اعــد المتعلقــة بــالزااج االتــلاق االنفقــة االحضــانة االمــ اث اال  ــية اغ هــا مــا المســائا 

 المتعلقة بالأت ال الشينصية.
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ــال    ــة ب ــا وصــ ص المســائا المتعلق ــان ن الأتــ ال   أم ــت ق ــة الك د زااج فينظمةــا ل  ال
الشينصية الذي أعتى المرأة الحـ  ل اختيـاق الـزاج اعـدم عقـد الـزااج دلا بالرضـا تيـث أن         
اختياق المرأة لزا ةا ه  أمر ثابـت ل الشـرع الـيس لـيب أن يجـبر ابنتـه علـى الـزااجج فحـ           

اهــذا مـا نـص عليـه  ــراتة ل    الاختيـاق االرضـا قا ـر علـى العاقــددا فقـط الـزاج االزا ـة        
 قان ن الأت ال الشينصية.

بشتين الفحص التبي للراغبين ل الـزااج قبـا    2008لسنة  31لحما  دق قان ن ققم  
دتمام الزااج اله تفيد خل هم مـا الأمـراض المعددـة اال قاثيـة الـه دصـدق بتحددـدها قـراق مـا          

اج تمـاج اتحـد  فتـرة  ـلاتية     ازدر الصحةج ادثبت تلـك بشـةا ة  ـحية دـبين فيةـا أن الـزا      
الشةا ة ستة أشةر مـا تـاقدخ الإ ـداق. الا يجـ ز للمـتيتان دبـرام عقـد الـزااج لحمـا لا يجـ ز           
لأي  ةة ت ثيقه دلا بعد تقدته الشةا ة فان لحانت النتيجة الزااج غ  تما أقفـ  معةمـا دقـراق    

 ما الترفين بعلمةما ام افقتةما على دتمام عقد النكاح.
ــان     ــزااج   اتــد  ق ــاة ا  15ن الأتــ ال الشينصــية ســا ال ســنة للفــاج   17ســنة للفت
منع القان ن ت ثي  عقد الزااج ل السجلات الرسمية أا التصدد  عليةا دتا قـا السـا عـا     لحما

تلك اقت الت ثي ج اتد  القان ن سا الزااج اأشترط لت افر أهليـة الـزااج العقـاج االبلـ غج     
  السا الذي دعتبر تقاً للزا ة اتدها.االكفاءة بين الزا ينج االتناس  ل

للمـرأة العددـد مـا الحقـ ق      1984لسـنة   51اأعتى قان ن الأت ال الشينصـية ققـم    
االمسؤاليات فبعد دبرام عقد الزااج ظ  للمرأة أن تتال   ةر امسـكا لحمـا ظـ  لهـا النفقـة      

ــزاج     ــاع الـ ــة امتنـ ــة ل تالـ ــا أن تتلـــ  النفقـ ــزاج الهـ ــال الـ ــا  ســـ  تـ ــا  علـــى زا ةـ عـ
 عليةا. الإنفاق
أما فيما دتعل     المـرأة ل التـلاق أا فسـخ العقـد فقـد أقـر القـان ن للمـرأة الحـ  ل           

 .138تا  126طل  التفرد  للضرق أا للغيبة افقاً لنص ص الم ا  ما 
ادتضم مما تقدم ما نص ص أن للمـرأة أن تلجـتي للقضـاء لتتليقةـا مـا زا ةـا دتا مـا         

ما لحذلك لهـا الحـ  ل أن تتلـ  التتليـ  دتا امتنـع الـزاج عـا الإنفـاق         استحالت العشرة بينة
عليةا الـيس لـه مـال دـاهر ا  دثبـت دعسـاقهج ففـي هـذه الحالـة يمةـا القاضـي الـزاج بعـلح              

 ال قت ليؤ ي النفقة دن   دؤ هاج فللزا ة الح  أن تتل  التتلي .
سـ اء ل تـال    - لتـلاق ا -لحما أنه ظـ  للمـرأة ل الشـردعة الإسـلامية طلـ  الخلـع        

ــاة أا ل تــال الخصــام اهــذا أمــر د ــازة القــان ن تســ  الشــردعة الإســلامية لحمــا ل           ال ف
 ( ما قان ن الأت ال الشينصية بشتين الخلع اله نصت على أن:111) الما ة
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ــعج          -  أ  ــل الخل ــه بلف ــ ض تراضــيا علي ــه نظــ  ع ــزاج زا ت ــ  طــلاق ال ــع ه الخل
 ل معناها.التلاق أا المبرأةج أا ما  أا

 الا يملك الخلع غ  الزا ين أا ما د لحلانه(. -  ب 
أمـــا فيمـــا دتعلـــ   ـــ  المـــرأة ل تضـــانة أطفالهـــا فقـــد نظـــم القـــان ن هـــذا الحـــ  ل    
الحضــانة لــيم ثم لأمةــا ادن علــت ثم للينالــة ثم   189ج فقــد قــرقت المــا ة 199-189 المــ ا 

ثم عمــة الأب ثم خالــة الأب ثم بنــت الأخــت  لخالــة الأم ثم عمــة الأم ثم اكــدة لــيب ثم العمــة 
 بتقدته الشقيقة ليم ثم ليب.

فان جميع الأتكام المشاق دليةا أعلاه تر ع دا الشـردعة الإسـلامية االـه تعـد المصـدق       
)االشـردعة   الرئيسي للتشردع طبقاً للما ة الثانية ما  ست ق  الة الك دت االه نصت علـى أن 

   لتشردعج  دا الدالة الإسلام(.الإسلامية مصدق قئيسي ل
ال شرح الما ة الثانية ما الدست ق الك دهج أشاقت المذلحرة التفسـ دة لدسـت ق  الـة     

الك دتج دا أن هذه الما ة   تق  عند تد النص على أن " دا الدالة الإسـلام"ج بـا نصـت    
للتشـردعج ال   مصـدق قئيسـي   - عـر الفقـه الإسـلامي     -لحذلك على أن الشـردعة الإسـلامية   

ت  يـه للمشـرع ا ةـة دسـلامية أساسـية  ان منعـه مـا اسـتحداث          لصـيغة اضع النص بهـذه ا 
أتكــام مــا مصــا ق أخــر  ل أمــ ق   دضــع الفقــه الإســلامي تكمــاً لهــاج أا دكــ ن مــا           
المستحسا تت در الأتكام ل شتينها تماشياً مع ضراقات التتـ ق التبيعـي علـى مـر الـزماج بـا       

الحددثـة مـع ا ـ   الحـدا  ل الشـردعة       كزائيـة دسمم مـثلًا بالأخـذ بـالق انين ا   دن ل النص ما 
االشـردعة الإسـلامية هـي المصـدق الرئيسـي      ”الإسلاميةج الحا تلك مـا لحـان ليسـتقيم لـ  قيـا      

ج دت أن مقتضى هذا النصج عدم  ـ از الأخـذ عـا مصـدق تخـر ل أي أمـر اا ةتـه        “للتشردع
العمليـة علـى التمةـا     ضـراقات ع ل ترج بالا دتا ما حملته الالشردعة  كم مما قد د قع المشر

ــتيمينج       ــا نظــم الشــرلحاتج االت ــزام قأي الفقــه الشــرعي ل بعــلح الأمــ ق اوا ــة ل مث ل الت
 االبن كج االقراضج االحدا ج اما دليةا.  

الشــردعة ”اقــد قــرق أن  -اأنــه دلاتــل بهــذا الخصــ ص مــا الــنص الــ اق  بالدســت ق   
ج ديا ظما المشرع أمانة الأخذ بتيتكام الشـردعة الإسـلامية   “قئيسي للتشردع الإسلامية مصدق

ما اسعه تلكج اددع ه دا هذا النة   ع ة  ـرظة ااضـحةج امـا ثم لا يمنـع الـنص المـذلح ق       
 بالأتكام الشرعية لحاملة ال لحا الأم ق دتا قأ  المشرع تلك. لاجما الأخذج عا لا أا ت 
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المشرع الك ده دقع على عاتقـه الالتـزام بالأتكـام الشـرعيةج     اعلى تلك فانه دبين أن  
اأنه يج ز للمشرع الك ده استحداث أتكام تشـردعية مـا مصـا ق أخـر ج اتلـك ل الأمـ ق       

 اله   دضع الفقه الإسلامي تكماً لها.
  
 


