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Bulgaria

El grupo de trabajo anterior al periodo de sesiones examind el informe de
Bulgaria, que abarca sus informes peridodicos combinados cuarto a séptimo
(CEDAW/C/BGR/4-7).

Generalidades

1.  El informe del Estado parte debia presentarse en marzo de 1995 y se recibié en
septiembre de 2010. Sirvanse explicar los motivos por los que no se presentd a
tiempo el informe conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de la Convencion.
Sirvanse también facilitar informacion sobre el proceso de preparacion del informe
y el alcance de las consultas mantenidas al efecto con organizaciones no
gubernamentales. Sirvanse ademas explicar si el informe se presentd al Parlamento
y fue aprobado por el Gobierno.

Situacion juridica de la Convencién y marco legislativo e institucional

2. Sirvanse facilitar informacién sobre las medidas adoptadas por el Estado parte
para dar a conocer la Convencion, su Protocolo Facultativo y las recomendaciones
generales del Comité. Sirvanse también informar del resultado de los casos a que se
hace referencia en el parrafo 13 del informe, especialmente de las eventuales
sanciones impuestas, presentar informacion actualizada sobre los casos de
discriminacion por razones de sexo y de acoso sexual dirimidos ante los tribunales y
la Comision para la Proteccion contra la Discriminacion, e indicar si las
disposiciones de la Convencion se aplicaron directamente o se invocaron en alguno
de estos casos.

3.  Sirvanse informar de las medidas adoptadas por el Estado parte para aprobar
legislacion especifica sobre igualdad entre los géneros, de conformidad con la
recomendacion aceptada por el Estado parte en su examen periédico universal de
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2010 (véase A/HRC/16/9 y Add.l). Sirvanse también informar de las medidas
adoptadas para aplicar las demas recomendaciones formuladas en el contexto del
examen periddico universal en relacidon con los derechos de las mujeres aceptadas
por el Estado parte (ibid.).

4.  Sirvanse describir el mandato y las facultades del Ombudsman en relaciéon con
la igualdad entre los géneros e indicar si estd previsto designar a un ombudsman
especial para las mujeres o un ombudsman adjunto especializado en las cuestiones
relativas a las mujeres.

Mecanismos nacionales

5.  Sirvanse facilitar informacion detallada sobre el mandato y los recursos
humanos y financieros de la Seccion de Igualdad de Oportunidades de Hombres y
Mujeres del Ministerio de Trabajo y Politica Social (CEDAW/C/BGR/4-7), parr. 19),
sobre la funcion de los 22 coordinadores y expertos en igualdad de oportunidades de
los diferentes ministerios (ibid., parr. 32), y sobre los resultados obtenidos a través de
estos mecanismos.

6.  Sirvanse describir los resultados logrados hasta la fecha mediante la aplicacion
de la Estrategia nacional para la promocion de la igualdad de género 2008-2015 y
explicar en qué medida esa Estrategia se ajusta a lo dispuesto en la Convencion
(ibid., parr. 9).

Medidas especiales de caricter temporal

7. Sirvanse aportar ejemplos concretos de las medidas especiales de caracter
temporal, incluidas las cuotas, aprobadas para promover y acelerar de hecho la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, tales como las previstas en los
articulos 24 (empleo) y 38 (representacion equilibrada en los organismos publicos)
de la Ley de proteccion contra la discriminacion (ibid., parrs. 37 a 39). Sirvanse
indicar si la ley prevé sanciones en caso de que no se respeten dichas cuotas.

Estereotipos tradicionales

8.  (Qué medidas estd adoptando el Estado parte para acabar con los estereotipos
tradicionales sobre los roles y responsabilidades de las mujeres y los hombres en la
familia y la sociedad, que asignan sobre todo las funciones de madre y esposa a las
mujeres y de principal sostén econdomico de la familia a los hombres (ibid., parr. 42)?
(Qué medidas se estan adoptando para hacer frente a la discriminacién contra la mujer
en los medios de comunicacion y la publicidad, como la imagen de objeto sexual que
ofrecen de la mujer algunos medios de comunicacioén?

Violencia contra la mujer

9.  Sirvanse indicar si existen disposiciones juridicas que tipifiquen expresamente
la violencia doméstica como delito sujeto a enjuiciamiento de oficio, e indicar su
relacion con la Ley sobre violencia doméstica (ibid., parrs. 45 a 49 y 312 a 317).
Sirvanse también informar de las modificaciones introducidas en la Ley en 2010
(ibid., parr. 316) y proporcionar datos actualizados sobre el numero de denuncias,
enjuiciamientos y condenas, asi como de las penas impuestas, por casos de violencia
doméstica, desglosados por sexo y edad de las victimas y de los responsables.
Sirvanse especificar ademas si la violacion en el matrimonio esta tipificada como
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delito e indicar los servicios de apoyo, asesoramiento psicoldgico y rehabilitacion
disponibles para las mujeres victimas de violacion.

10. Sirvanse informar del nimero de albergues y centros estatales distribuidos
geograficamente, disponibles para las mujeres victimas de la violencia, incluida la
violencia doméstica, y sus hijos, y de las medidas adoptadas para prestar apoyo
adecuado a las organizaciones no gubernamentales que ofrecen alojamiento y
asistencia  juridica, social 'y psicolégica a esas victimas (véase
CEDAW/C/49/D/20/2008, parr. 9.16).

11. Sirvanse proporcionar datos estadisticos desglosados por sexo sobre el numero
de ordenes de proteccion dictadas al aflo e indicar si la policia puede dictar 6érdenes
de proteccion de emergencia y cuales son los criterios de valoracion de la prueba
para dictar ordenes provisionales de proteccion y otras ordenes de proteccion en
casos de violencia doméstica (véase CEDAW/C/BGR/4-7, parrs. 46 y 313).

Trata y explotacion de la prostitucion de mujeres y nifias

12. ;Qué medidas estd adoptando el Estado parte para combatir las causas
profundas de la trata de personas, como la pobreza y la exclusion social, y de qué
forma se refleja la vulnerabilidad especifica de las mujeres y nifias romanies y
refugiadas en el Programa nacional de prevencion y neutralizacion de la trata y
proteccion de sus victimas (ibid., parr. 71)?

13. Sirvanse facilitar informacion, desglosada por sexo, edad y nacionalidad, sobre
el niimero de casos de trata de personas denunciados, enjuiciamientos y condenas y
penas impuestas a los responsables desde 2008. Sirvanse también indicar si las
mujeres victimas de la trata reciben asistencia juridica durante los procesos penales
y si, aquellas que no desean o no pueden cooperar con las autoridades judiciales,
reciben proteccion especial, mediante, por ejemplo, permisos temporales de
residencia (ibid., parr. 57).

Participacion en la vida politica y publica y en la toma de decisiones

14. Habida cuenta del escaso nimero de parlamentarias (ibid., parr. 89), ministras
(parr. 94), alcaldesas y concejalas (ibid., parr. 115), asi como de mujeres en cargos de
responsabilidad del poder judicial (ibid., parr. 117), sirvanse explicar lo siguiente:

a) Los motivos por los que “[n]i las leyes electorales ni la Ley de los partidos
politicos establecen cuotas de mujeres en los cargos electivos™ (ibid., parr. 77);

b) Todo plan encaminado a modificar las leyes electorales a fin de
introducir cuotas para el sexo que no esté suficientemente representado;

c¢) Las medidas, entre ellas las medidas especiales de caracter temporal, que
esta adoptando el Estado parte o que prevé adoptar para aumentar la representacion
de las mujeres en los niveles de responsabilidad del poder judicial y de la
administracion publica, entre otros, en el plano local.

Educacion

15. Sirvanse facilitar informacion detallada sobre los indices de escolarizacion y
abandono escolar de las nifias y los nifios romanies en la ensefianza primaria y
secundaria y sobre la participacion de las mujeres y nifias de esta etnia en la
enseflanza superior. Sirvanse también indicar qué medidas estdn adoptando para
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evitar la segregacion de los nifios romanies en las escuelas y para sensibilizar a sus
padres acerca de la importancia de enviar a sus hijas a la escuela.

16. Habida cuenta de que las mujeres participan comparativamente menos en los
ambitos de la ensefianza profesional con predominio tradicional de hombres (ibid.,
parr. 148) y que se concentran en los ambitos de estudio en los que predominan
tradicionalmente las mujeres (parr. 160), sirvanse informar de las medidas adoptadas
por el Estado parte para promover la diversificacion a este respecto y alentar a las
mujeres y a los hombres a optar por carreras y oficios no tradicionales.

Empleo y seguridad social

17. Sirvanse indicar las medidas adoptadas para reducir las importantes diferencias
salariales entre los géneros en ambos sectores, publico y privado, como medidas
encaminadas a promover la diversificacion de la trayectoria profesional de las
mujeres, y para fomentar la elaboracion y utilizacion de evaluaciones objetivas del
desempeiio laboral, en particular en el sector privado (ibid., parrs. 196, 197 y 206).
Sirvanse también indicar qué medidas se han adoptado para atenuar las
repercusiones negativas de los bajos niveles salariales de las mujeres en sus
pensiones y la edad mas temprana de jubilacion, y para hacer frente a la
feminizacion de la pobreza (ibid., parrs. 190 y 206).

18. Habida cuenta de la desigual distribucion de las responsabilidades familiares
(ibid., parr. 200), sirvanse facilitar informacion adicional sobre los siguientes
aspectos:

a) Si los padres también pueden acogerse a las medidas encaminadas a
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral previstas en la legislacion y los
acuerdos colectivos, como las licencias para el cuidado de los hijos de hasta 2 afios
de edad (ibid., parr. 170);

b)  El porcentaje de padres que utilizan la licencia de paternidad, la licencia
para la atencion de los hijos y las modalidades de trabajo flexibles para cuidar de
sus hijos pequefios (ibid., parrs. 199 a 201 y 204);

c¢) Los progresos realizados en la ampliacion de la cobertura de los servicios
de atencion a los niflos pequeilos y otros familiares a cargo (ibid., parr. 199).

Salud

19. Sirvanse indicar las medidas adoptadas para reducir los indices de aborto,
especialmente entre las mujeres jovenes y las adolescentes (ibid., parrs. 152, 222,
226y 229 y anexo, cuadro 10), entre otras cosas, proporcionando acceso asequible a
anticonceptivos modernos e informacioén al respecto, asi como incorporando la
educacion sobre la salud y los derechos sexuales y reproductivos en los planes de
estudios ordinarios. A la luz de los informes sobre el maltrato verbal y fisico de que
son objeto las mujeres durante el parto o el procedimiento de aborto y las solicitudes
ilegales de pagos adicionales por el personal de los hospitales, sirvanse indicar las
medidas adoptadas por el Estado parte para poner coto a estas practicas.
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Grupos de mujeres desfavorecidas

20. Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre las medidas, incluidas las
medidas especiales de caracter temporal, adoptadas para eliminar las formas
multiples de discriminacion de que son objeto las mujeres pertenecientes a minorias,
sobre todo las mujeres y nifias romanies, en la vida politica y publica y en los
ambitos de la educacion, el empleo y la salud, entre otros. Sirvanse también facilitar
informacion detallada sobre los matrimonios precoces y forzados de nifias romanies,
con inclusion de datos estadisticos, e informacion sobre las medidas adoptadas por
el Estado parte para hacer frente a este problema (ibid., parrs. 295 y 296).
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