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1. El Principado de Ménaco toma nota de las recomendaciones formuladas en el marco
de su segundo examen, que tuvo lugar en el curso del 17° periodo de sesiones del Grupo de
Trabajo sobre el Examen Periddico Universal (EPU), el 28 de octubre de 2013.

2. De conformidad con lo dispuesto en los parrafos 27 y 32 del anexo de la
resolucion 5/1 del Consejo y de la resolucion 65/281 de la Asamblea General de las
Naciones Unidas, Moénaco incluye en la presente adicién informacion sobre su posicién
acerca de todas las recomendaciones recibidas a este respecto, incluidas las que estan
pendientes de examen que figuran en el parrafo 90 del informe del Grupo de Trabajo sobre
el EPU (véase el documento A/HRC/WG.6/17/L.10, parrs. 90 a 90.19).

3. Durante la preparacién del informe del Grupo de Trabajo sobre el Examen Periddico
Universal, aprobado el 31 de octubre de 2013, el Principado de Monaco anuncié que
aceptaba 51 recomendaciones, de las 81 formuladas.

4, Ademas, el Principado de Mdnaco indicd que no podia prestar su apoyo a 11
recomendaciones.

5. Por dltimo, indic6 que daria una respuesta a 19 recomendaciones en una fecha
posterior.

Observaciones del Principado de Monaco relativas a
las recomendaciones que recibieron su apoyo durante
la preparacion del informe del Grupo de Trabajo
(parrafo 89 del documento A/HRC/WG.6/17/L.10)

6. El Principado de Modnaco desea formular algunas aclaraciones sobre las
recomendaciones aceptadas, en particular sobre aquellas cuya aplicacion ya esta asegurada.

Recomendaciones 14 a 23 relativas a la creacion de una institucion
nacional de derechos humanos!

7. El Principado de Moénaco desea sefiala que en virtud del Decreto N° 4524 de 30 de
octubre 2013 se establecié la Oficina del Alto Comisionado para la Proteccion de los
Derechos, las Libertades y la Mediacién, cuyas competencias hasta ese momento
correspondian principalmente al Consejero de Apelaciones y Mediacion.

8. La Oficina del Alto Comisionado también tiene la funcion de tramitar las
apelaciones y las controversias entre los clientes o usuarios y las administraciones y los
servicios publicos, incluidas las estructuras ejecutivas que dependen de la autoridad directa
del Ministro de Estado, asi como los servicios pertinentes de la administracién de justicia,
el Consejo Nacional (Parlamento), el Municipio y los establecimientos publicos.

9. Cabe destacar que la funcion de la Oficina del Alto Comisionado prevé un conjunto
de garantias, en particular en relacién con su neutralidad, imparcialidad e independencia
operacional y financiera.

10.  Las garantias consagradas en el texto mencionado también guardan relacion con las
modalidades de interposicion de recursos del Alto Comisionado, sus prerrogativas de
investigacion y de formulacion de recomendaciones a las autoridades administrativas.
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Recomendacion 39 relativa a la presentacion de denuncias contra
los agentes de policia?

11.  El Principado de Ménaco desea recordar los aspectos que se pusieron de relieve en
el curso del examen, en particular el servicio especializado de policia que depende
directamente del Ministerio de Estado, encargado de investigar las infracciones atribuidas a
agentes de policia.

12.  Ademas, es importante observar que ya la ley garantiza vias de recursos efectivos.

Recomendacién 40 relativa a las personas condenadas en Mdnaco
gue cumplen su sentencia en Francia®

13.  El Principado desea recordar los aspectos que se sefialaron en el curso del examen y
en particular el Acuerdo con Francia en vias de ultimarse que permitira a un magistrado de
Monaco realizar visitas periddicas a los establecimientos de que se trate para garantizar que
las condiciones de detencidn se ajusten debidamente a las normas en vigor en Ménaco.

Recomendacion 45 relativa a la proteccion de los trabajadores
extranjeros, entre otras cosas mediante la revision de la legislacion
pertinente sobre sus condiciones de trabajo*

14.  El Principado acepta esta recomendacion en la medida en que todos los trabajadores
del sector formal en Mdnaco ya gozan de las mismas condiciones de trabajo.

Recomendacién 46 relativa a la proteccién de los trabajadores
extranjeros contra toda forma de discriminacién, en particular
en el acceso a los servicios sociales y sanitarios®

15.  El Principado acepta esta recomendacion en la medida en que todos los trabajadores,
tanto los extranjeros como los no extranjeros que trabajan en el sector formal en Mdnaco,
ya gozan de las mismas condiciones de trabajo y de las mismas prestaciones de seguridad
social en materia de salud y de accidentes de trabajo.

Recomendacién 51 relativa a la recuperacion de fondos de origen
ilicito®

16.  El Principado de Ménaco desea recordar los aspectos que se pusieron de relieve en
el curso del examen, y en particular el hecho de que presta cooperacion judicial efectiva,
exista 0 no un acuerdo de asistencia con el pais que la solicita.

17.  El Principado observa el principio de la reciprocidad y presta asistencia a diversos
organos internacionales en materia de lucha contra el blanqueo de dinero.

18.  También se esta analizando la posibilidad de crear un organismo encargado de la
gestion y administracién de todos los activos congelados por las autoridades monegascas.
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Respuestas del Principado de Mdnaco a las recomendaciones
respecto de las cuales no se comunicé informacién durante la
preparacion del informe del Grupo de Trabajo (parrafo 90
del documento A/HRC/WG.6/17/L.10)

19.  En relacion con las recomendaciones formuladas en el parrafo 90 del informe del
Grupo de Trabajo, el Principado de Mdnaco no esta en condiciones en esta etapa de dar una
respuesta formal a ellas, pero se compromete a seguir analizandolas.

Recomendaciones 1, 2 y 3’ relativas al Protocolo Facultativo del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
y el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion

de todas las formas de discriminacion contra la mujer

20.  El Principado sefiala que los estudios relativos a los dos Protocolos mencionados ya
se han iniciado y que por el momento conviene aguardar su finalizacion.

Recomendaciones 4 y 5 relativas a la ratificacion del Protocolo
Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos
0 Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes®

21.  El Principado de Moénaco indica que cuenta con una sola institucion correccional en
su territorio, en la que se aloja un promedio de 20 a 30 detenidos que cumplen condenas de
corta duracion, de modo que no se trata de un centro de detencidn propiamente dicho.

22.  Ademés, desde hace varios decenios, no se ha registrado ni denunciado ningin caso
de malos tratos ni de condiciones materiales deficientes.

Recomendaciones 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16 relativas a la ratificacion
del Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional®

23.  La ratificacion del Estatuto de Roma requiere una reforma en profundidad de
numerosas normas juridicas de Ménaco, en particular la Constitucion, el Codigo Penal y el
Codigo de Procedimiento Penal.

24.  Sin embargo, el Principado de Monaco esta decidido a cooperar con la Corte Penal
Internacional, segln el caso, en las cuestiones en que la Corte solicite su colaboracién.

25.  El Principado también ya ha tramitado una solicitud de asistencia interpuesta por el
Fiscal de la Corte.

Recomendaciones 6, 7, 8 y 9 relativas a la ratificacion de la
Convencidn Internacional para la proteccion de todas las
personas contra las desapariciones forzadas®

26.  EIl Principado de Monaco firmo la Convencion Internacional para la proteccion de
todas las personas contra las desapariciones forzadas el 7 de febrero de 2007 pero el
examen ulterior de las disposiciones de la Convencidn demostré que existen elementos
incompatibles de caracter constitucional y legislativo respecto del derecho monegasco.
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Recomendaciones 17, 18, y 19 relativas a la adhesion a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y a determinados
Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo*

27.  La adhesion a la Organizacion Internacional del Trabajo y a algunos de sus
Convenios plantea ciertos problemas relativos al derecho de sindicacion del Principado de
Ménaco y de su sistema de prioridad en el sector del empleo.

Observaciones del Principado de Mdnaco relativas a las
recomendaciones que no recibieron su apoyo durante la
preparacion del informe del Grupo de Trabajo (parrafo 91
del documento A/HRC/WG.6/17/L.10)

Recomendaciones 1, 2, 3, 4 relativas a la ratificacion de la
Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares*

28.  Las caracteristicas propias del Principado de Monaco, en relacion con su sistema de
prioridad de los nacionales en el sector del empleo y la vivienda, no permiten en este
momento ratificar la Convencidn Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos
los trabajadores migratorios y de sus familiares.

29. No obstante, cabe sefialar que el tamafio reducido del territorio monegasco,
combinado con los controles de los inspectores del trabajo y la vigilancia que llevan a cabo
los servicios de policia de Moénaco, determinan que sea altamente improbable la presencia
de personas en situacién irregular en el Principado.

30.  Por altimo, el Principado de Mdnaco recuerda que los trabajadores no monegascos
gozan del derecho pleno a las prestaciones de salud y educacion. Se aplican medidas de
apoyo especificas con miras a ayudar a las personas méas vulnerables y se llevan a cabo
inspecciones rigurosas de las condiciones del trabajo para prevenir toda forma de
explotacion.

Recomendacién 5 relativa a la aplicacién de las recomendaciones
de la Comision de Venecia del Consejo de Europa®

31.  El Principado de Ménaco recuerda que la Comisién de Venecia del Consejo de
Europa emite opiniones consultivas y sefiala que no puede comprometerse a aplicar la
totalidad de las recomendaciones formuladas en la opinion emitida en relaciéon con la
Constitucion de Mdnaco.

32.  Entérminos generales, el Principado de Mdnaco reafirma el compromiso de las mas
altas autoridades y de la poblacién con el mantenimiento del modelo institucional actual.

33.  Por ultimo, recuerda la aceptacion de la recomendacion contenida en el
parrafo 89.10 relativa a la aprobacion y aplicacion de una ley relativa a la organizacion del
Consejo Nacional a fin de reflejar los cambios que ya se efectuaron en la Constitucion en 2002.
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Recomendacion 6 relativa a la despenalizacion de la difamacién*

34. EIl Principado de Monaco no tiene previsto despenalizar la difamacion, que
constituye una infraccion de naturaleza comparable a la injuria y que ademas puede revestir
caracter racista u homéfobo.

35.  Si bien se trata de un delito en si mismo, su tipificacién como delito no plantea
obstaculos a la libertad de expresidn. El hecho de que constituya una infraccién tiene por
objeto precisamente proteger a toda persona contra la difamaciéon en razén de su
pertenencia a un grupo determinado.

Recomendaciones 7, 8, 11 relativas a la discriminacién en la esfera
del empleo®

36.  La Constitucion y los textos legislativos y reglamentarios en vigor en el Principado
de Médnaco no contienen discriminacién alguna fundada en la raza, el color, el sexo, el
idioma o la religion.

37.  Enel caso de la nacionalidad, no se trata de discriminacion sino de la asignacion de
prioridad a la proteccion de los nacionales que son una minoria en su pais, en la medida en
que representan menos del 25% de la poblacion residente y no podrian, sin esta proteccion,
trabajar en su propio pais.

38.  Por tanto, el Principado no prevé modificar su ordenamiento juridico a este respecto,
por cuanto ello obligaria a una parte de su poblacién nacional a buscar empleo en un pais
extranjero.

39.  Por ultimo, cabe recordar que todos los trabajadores del sector formal de Mdnaco
gozan de las mismas condiciones de trabajo, independientemente de su raza, sexo, religion
o0 nacionalidad, en el marco del respeto de las convenciones vinculantes para el Principado.

Recomendacién 9 relativa a la posibilidad de que los monegascos
por naturalizacion se presenten a elecciones®

40. En aplicacion directa de la Constitucién, los monegascos por naturalizacion
disponen de facultades plenas para presentarse a elecciones, sean estas parlamentarias o
municipales.

41.  Las condiciones que se enuncian en los articulos 54 y 79 de la Constitucion solo
contienen una condicion relacionada con la edad y el periodo minimo de posesion de la
nacionalidad.

42.  El Principado de Mdénaco no prevé la modificacion de la Constitucion respecto de
esta cuestion.

Recomendacién 10 relativa a la independencia del poder judicial

43.  La independencia de la justicia esta plenamente garantizada en las disposiciones
actuales de la Constitucion y se aplica mediante legislacidn promulgada recientemente, a
saber, la Ley N° 1364 de 16 de noviembre 2009 sobre el Estatuto de la Magistratura, que
cred el Consejo Superior de la Magistratura, y la Ley N° 1398 de 24 de junio de 2013,
relativa a la administracion y la organizacion judiciales.

44.  No se prevé ninguna modificacién de la Constitucion en esta esfera.
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Notas

GE.14-11550

! 89.14 Fortalecer la unidad nacional para la proteccién de los derechos humanos en el Departamento

de Relaciones Exteriores del Gobierno de Ménaco y trabajar en pro del establecimiento de una
institucion nacional de derechos humanos (Francia);

89.15 Estudiar la posibilidad de modificar la Defensoria del Pueblo que existe en la actualidad a fin
de que sea mas independiente de la oficina y pueda abordar las controversias en materia de derechos
humanos entre los ciudadanos y las distintas instituciones del Estado con imparcialidad y autonomia
(México);

89.16 Crear un 6rgano independiente encargado de los derechos humanos (Argelia);

89.17 Establecer una institucién nacional independiente de derechos humanos acorde con los
Principios de Paris (Tunez);

89.18 Establecer una institucién nacional de derechos humanos cuyo funcionamiento esté en
consonancia con los Principios de Paris (Costa Rica);

89.19 Establecer una institucién nacional independiente de derechos humanos de conformidad con
los Principios de Paris, dotandola de los recursos humanos y financieros necesarios para el
desempefio efectivo de sus funciones, incluida la investigacion de las denuncias de tortura (Uruguay);

89.20 Considerar la posibilidad de establecer una institucién nacional independiente de derechos
humanos con arreglo al marco juridico y de procedimiento nacional apropiado (Maldivas);

89.21 Considerar la posibilidad de establecer una institucion nacional independiente de derechos
humanos de conformidad con los Principios de Paris y crear una entidad independiente de derechos
humanos para recibir denuncias de particulares en relacién con los derechos humanos (Eslovenia);

89.22 Considerar la posibilidad de establecer una institucién nacional independiente de derechos
humanos de acuerdo con los Principios de Paris (Indonesia);

89.23 Establecer un mecanismo que supervise la igualdad de género en el empleo, la discriminacién
salarial contra la mujer y la discriminacién por motivos de orientacion sexual (Reino Unido de Gran
Bretafa e Irlanda del Norte).

89.39 Crear un procedimiento independiente para supervisar las denuncias de violaciones de los
derechos humanos cometidas por la policia (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte).
89.40 Considerar la posibilidad de establecer un mecanismo encargado de supervisar las
condiciones de cumplimiento de la sentencia de los reos privados de libertad en Francia (Costa Rica).
89.45 Fortalecer la proteccion de los trabajadores extranjeros en el pais, entre otras cosas mediante
la revision de la legislacion pertinente sobre sus condiciones de trabajo (Tailandia).

89.46 Aprobar la legislacion pendiente sobre el acoso y la violencia en el lugar de trabajo y seguir
velando por la proteccidn de los trabajadores no monegascos contra toda forma de discriminacion, en
particular en el acceso a los servicios sociales y sanitarios (Republica de Moldova).

89.51 Garantizar la cooperacion y la capacidad de respuesta de las instituciones financieras con
respecto a las solicitudes de recuperacion de fondos de origen ilicito (Tunez).

90.1 Ratificar el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales a fin de aumentar las posibilidades de denuncia e investigacion por el Comité de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y, de ese modo, adecuar esos sistemas de proteccion a
los que ya existen en el &mbito de los derechos civiles y politicos (Espafia).

90.2 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion contra la mujer (Francia).

90.3 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer para mejorar la lucha contra la discriminacion contra la mujer y
velar por una mayor proteccion de ese grupo de poblacion (Espafia).

90.4 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencidn contra la Tortura (Brasil); ratificar el
Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura (Francia);

90.5 Ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes (Estonia); ratificar el Protocolo Facultativo de la Convencién
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (Togo).

90.10 Ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (Montenegro); ratificar el
Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional (Australia); ratificar el Estatuto de Roma de la
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Corte Penal Internacional (Francia); ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional
(Brasil);

90.11 Seguir estudiando la posibilidad de ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional (TUnez);

90.12 Ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional y armonizar plenamente su
legislacion nacional con todas las obligaciones dimanantes del Estatuto, incluso mediante la
incorporacion de disposiciones para cooperar pronta y plenamente con la Corte y para investigar y
enjuiciar eficazmente el genocidio, los crimenes de lesa humanidad y crimenes de guerra en los
tribunales nacionales (Paises Bajos);

90.13 Ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, adecuar plenamente su
legislacion nacional con las obligaciones que le incumben en virtud del Estatuto de Roma y adherirse
al Acuerdo sobre los Privilegios e Inmunidades de la Corte Penal Internacional (Irlanda);

90.14 Ratificar o adherirse al Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, aplicarlo
plenamente a nivel nacional y adherirse al Acuerdo sobre los Privilegios e Inmunidades de la Corte
Penal Internacional (Eslovaquia);

90.15 Ratificar el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional y el Acuerdo sobre los
Privilegios e Inmunidades de la Corte Penal Internacional y armonizar plenamente su legislacion
nacional con todas las obligaciones que contiene el Estatuto (Estonia);

90.16 Acelerar los procedimientos internos encaminados a ratificar el Estatuto de Roma de la Corte
Penal Internacional y adherirse al Acuerdo sobre los Privilegios e Inmunidades de la Corte Penal
Internacional, asi como a la Convencidn sobre la Imprescriptibilidad de los Crimenes de Guerra y de
los Crimenes de Lesa Humanidad (Uruguay).

90.6 Ratificar la Convencion Internacional para la proteccion de todas las personas contra las
desapariciones forzadas (Argentina);

90.7 Ratificar la Convencidn Internacional para la proteccion de todas las personas contra las
desapariciones forzadas, que Monaco firmd en 2007 (Francia);

90.8  Seguir considerando la posibilidad de ratificar la Convencidn Internacional para la proteccion
de todas las personas contra las desapariciones forzadas (Tunez);

90.9  Acelerar los procedimientos legislativos y las reformas judiciales orientados a la ratificacion
de la Convencidn Internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones
forzadas y reconocer la competencia de su 6rgano de vigilancia (Uruguay).

90.17 Examinar las incompatibilidades de la legislacion nacional que impiden su adhesién a la OIT
y la ratificacion de sus Convenios, en particular, los Convenios N* 111y 87 de la OIT (Uruguay);

90.18 Adherirse ala OIT y a sus Convenios (Alemania);

90.19 Considerar la posibilidad de ratificar los Convenios fundamentales de la OIT (Nicaragua).
91.1 Ratificar la Convencidn Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares (Argentina); ratificar la Convencion Internacional sobre
la proteccidn de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares (Argelia);

91.2  Estudiar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares (Ecuador);

91.3  Considerar la posibilidad de ratificar la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares (Nicaragua);

91.4  Adherirse a la Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios y de sus familiares y reconocer la competencia del Comité (Uruguay).

91.5 Considerar la posibilidad de aprobar las recomendaciones de la Comision de Venecia para
adecuar algunas de sus leyes a sus practicas ya democraticas (Estados Unidos de América).

91.6 Despenalizar la difamacion y reflejarla en el Cddigo Civil (Irlanda).

91.7  Adoptar medidas a fin de que la Constitucion y otros textos legislativos nacionales contengan
disposiciones adecuadas que establezcan claramente el principio de la igualdad de trato y la no
discriminacién por motivos de raza, color, origen étnico, nacionalidad, idioma o religién (México);

91.8  Perseverar en sus esfuerzos para consolidar el marco legislativo en la esfera de la proteccion
contra la discriminacion, en particular en relacidn con el empleo de no nacionales (Paises Bajos);
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91.11 Analizar los tratos que puedan ser discriminatorios contra los extranjeros, en particular en el
ambito del empleo, y considerar la posibilidad de enmendar la legislacion con arreglo al resultado de
ese andlisis (Canada).
6 91.9 Examinar y abolir las medidas juridicas y practicas que impiden a los monegascos por
naturalizacion presentarse a las elecciones, en particular los articulos 54 y 79 de la Constitucion, a fin
de eliminar toda distincion inapropiada entre los ciudadanos (Republica Islamica del Iran).
91.10 Examinar formas de acrecentar la independencia del poder judicial, como la consagracion del
Consejo Superior de la Magistratura y la Fiscalia en la Constitucién (Estados Unidos de América).

17

GE.14-11550 9



