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 تمهيد  
تقاادم المملكااة العربيااة السااعودية إا لجنااة مناهضااة التعااذيب المااوقر  تقريرهااا الاادور  الثاااني  

مان اتفاقياة  19مان المااد   1(، وذلا  إعماالًا لانل الفقار  2013-2002غطاي الفا   )ي الذ 
العقوبااة القاسااية أو اللاإنسااانية أو المهينااة، الااتي  مناهضااة التعااذيب ومااضه ماان اااروب المعاملااة أو

 . 1997ه الموافق 1418( لعام 11مإ إليها المملكة بموجب المرسوم الملكي رقم )م/انض
وتسااعى المملكااة ماان لاالال هااذه التقااارير إا إعطاااء صااور  صااادقة و اافافة عاان تنفيااذ  

 أحكام الاتفاقية، وما تحقق من تعزيز لها على أرض الواقع.
 أ من هذه التقارير.المقدم للجنة جزءاً لا يتجز  ويعد تقرير المملكة الأولي 

 منهجية إعداد التق ي   
التقرير لجنة وطنية من جميع الجهات الحكومية ذات العلاقاة بموااوع الاتفاقياة،  اأعد هذ 

وهااااااي: )ولخار  ا ارجيااااااة، وولخار  الدالليااااااة، وولخار  العاااااادل، وولخار  التعلاااااايم العااااااالي، وولخار  ال بيااااااة 
ار  الشااااالاون الاجتماعياااااة، ودياااااوان المظاااااا ، وهي اااااة والتعلااااايم، وولخار  التاااااحة، وولخار  العمااااا ، وولخ 

التحقيق والادعاء العام، وهي ة الرقابة والتحقيق، وهي ة حقوق الإنساان(، بالتشااور ماع منظماات 
 المجتمع المدني ومنها )الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان، وبرنامج الأمان الأسر (. 

الالتاازام بالمبااادت التوجيهيااة لإعااداد التقرياار علااى  اوقااد حرصااإ اللجنااة في إعاادادها لهااذ 
التقاااارير، والاااتي اعتماااداا لجناااة مناهضاااة التعاااذيب، وحتااار الأنظماااة واللاااوا   ذات التااالة بتنفياااذ 

 وإبرالخ جميع الجوانب بك  مواوعية و فافية.  ،الاتفاقية
 وقد تم تقسيم التقرير إا ثلاثة أجزاء ر يسة، وهي: 
 اية حقوق الإنسان في المملكة.الجزء الأول: الإطار القانوني لحم 
الجاااازء الثاااااني: معلومااااات عاااان الإجااااراءات والتطااااورات المتعلقااااة بتنفيااااذ الاتفاقيااااة وتطبيااااق  

 نتوصها في المملكة.
الجاازء الثالااث: التعليااق علااى التوصاايات الااتي توصاالإ إليهااا لجنااة مناهضااة التعااذيب بناااءً  

 على التقرير السابق للمملكة.
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 الجزء الأ    
 الإطا  القانون  لحماية حقوق الإنسان ف  المملكة -ألف 

قامإ المملكاة العربياة الساعودية في سابي   اياة وتعزياز حقاوق الإنساان بعصادار العدياد  -1
من الأنظمة الجديد  وتعدي  عدد من الأنظمة القا ماة؛ مواكباة للتطاورات والمساتجدات، وتما اياً 

لاتفاقيااات الدوليااة، وقااد تضاامنإ الأنظمااة الجديااد  مااع التزامااااا الدوليااة بانضاامامها إا بعاا  ا
والمعدلااة العديااد ماان الإاااافات الإتابيااة المتعلقااة باسااتكمال البنيااة التشااريعية والتنظيميااة لضاامان 
حقوق الإنسان. ومن ذل  ما يتعلق بتحقيق المساوا  ومناهضة التفرقة والتمييز. وفي هذا التادد 

 انها أدناه.التالي بييمكن أن نشض إا الأنظمة 
 نظام القضاء  

، وهاااو يمثااا  تطاااويراً للنظاااام القضاااا ي؛ 2007ه الموافاااق 1428صااادر هاااذا النظاااام عاااام  -2
باعتبااره الركياز  الأسااض لضامان العادل. ويتضاامن هاذا النظاام بيانااً للضامانات المقارر  للتقااااي، 

 وتحديثاً لولايات المحاكم وترتيبها، والنل على إنشاء محكمة عليا. 
 نظام ديوان المظالم  

نظاماااً جديااداً لااديوان المظااا  )القضاااء  2007ه الموافااق 1428صاادر هااذا النظااام عااام  -3
الإدار (، تضاامن بياناااً لتشااكي  الااديوان والاالإ القضاااء الإدار ، وتقساايماً لمحاااكم الااديوان إا 

بينإ نتوص هذا النظاام المحاكم الإدارية، ومحاكم الاست ناف الإدارية، والمحكمة الإدارية العليا. و 
 التتاصات ك  من هذه المحاكم، والأحكام المتعلقة بتعيين قضا  الديوان، ودرجاام.

 نظام الم افعات الش عية  
، وعاازلخ أهاام المبااادت المتعلقااة بالعدالااة 2000ه الموافااق 1421صاادر هااذا النظااام عااام  -4

يات في التعاما  ماع المتقاااين وتحقيقها لجميع المتحاكمين، فنظم ماا تتاجاه القاااي مان صالاح
أثناااء المحاكمااة، وحاادد التتاصااات المحكمااة في نظاار الاادعاوو، وطاارق رفعهااا وقياادها، والأحكااام 
المتعلقاااة رضاااور ا تاااوم ومياااا م، وإجاااراءات الجلساااات وتنظيمهاااا، ونااال بشاااك  وااااا  علاااى 

كاام؛ بمااا يضاامن علانيااة المحاكمااة، وحاادد الحااالات الااتي يتعااين فيهااا علااى القااااي التنحااي عاان الح
 حياده أمام ا توم كافة وعلى حد سواء.

 نظام الإج اءات الجزائية  
، حياث يعاد مان أهام التشاريعات ذات 2001ه الموافاق 1422صدر هاذا النظاام عاام  -5

التاالة بتحقيااق العدالااة، إذ إنااه يتعاماا  بشااك  مبا اار مااع أهاام القضااايا المتعلقااة رقااوق الإنسااان 
ضاابإ إا المحاكمااة، وتااادد الضاامانات الشاااملة الااتي تحمااي حااق الماااتهم، وإجراءااااا ابتااداءً ماان ال

وتظااار كااا  أ اااكال التعاااذيب أو الإياااذاء الجساااد  والمعناااو  أو تعاااري  الماااتهم للمعاملاااة المهيناااة 
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للكراماة، وياانل النظااام علاى إبطااال كاا  إجاراء ،ااالف لأحكامااه، وعلاى حااق المااتهم في التعااوي  
 رر إذا تمإ تبر ته.الماد  والمعنو  لما يتيبه من ا

 نظام المحاماة  
، وا ااتم  علااى التعريااف بمهنااة المحامااا  2001ه الموافااق 1422صاادر هااذا النظااام عااام  -6

 وأهدافها في إظهار العدالة، و روط مزاولتها، وحقوق وواجبات المحامين تجاه تحقيق العدالة.
 نظام مزا لة المه  الصحية  

، وأوجااااب علااااى الممااااارض التااااحي 2005افااااق ه المو 1426صاااادر هااااذا النظااااام عااااام  -7
مزاولته للمهناة بماا يكفا  احا ام حاق الإنساان في الحياا ، ويضامن سالامته وكرامتاه. وقاد باين  هاذا 
النظام طريقة الحتاول علاى ال الايل لممارساة المهان التاحية، وحادد المسالاولية المهنياة للمماارض 

 الإللال  ذه المسلاولية. التحي، والجهة المختتة بالتحقيق والمحاكمة في حالة
 نظام مكافحة ج ائم الاتجا  بالأشخاص   

، ويعد أبرلخ مان التشاريعات في المملكاة، 2009ه الموافق 1430صدر هذا النظام عام  -8
 حيث يمث  الإطار القانوني للتعام  مع القضايا المتعلقة بجريمة الاتجار بالأ خاص. 

 نظام العمل  
، وتضااامن نتوصااااً للمحافظاااة علاااى 2005ه الموافاااق 1426صااادر هاااذا النظاااام عاااام  -9

حقااااوق العمااااال؛ دون تفرقااااة بااااين العاماااا  السااااعود  ومااااض السااااعود  ولا بااااين الجنسااااين )ذكاااار 
أنثى(. عالاو  علاى ذلا ، فقاد صادرت اموعاة مان القارارات الاتي تعازلخ  اياة حقاوق العماال  أو

اسب الآلي عن أ  منشأ  أو فارد التي تضمنها النظام، ومنها: إيقاف الاستفاد  من لدمات الح
تثبإ ،الفته لمواد نظام العم  والقرارات التادر  بموجبه، وعدم جوالخ تشغي  العام  في الأعمال 
المكشااوفة تحااإ أ ااعة الشااملإ ماان الساااعة الثانيااة عشاار  ظهااراً إا الساااعة الثالثااة مساااءً لاالال 

أمسااطلإ ماان كاا  عااام، آب/ايااة  ااهر إا نه هيوليااتمولخ/الفاا   الواقعااة بااين اليااوم الأول ماان  ااهر 
واعتمااااد وثيقاااة برناااامج  اياااة الأجاااور، وهاااي آلياااة إلك ونياااة طورااااا ولخار  العمااا  وملاسساااة النقاااد 
العاارا الساااعود ، تسااام  لااولخار  العمااا  بعنشااااء قاعااد  بياناااات ومعلوماااات محدثااة باساااتمرار عااان 

صاحاب العما  بادفع الأجاور عمليات دفع أجور العاملين في القطااع ا ااص، تباين  مادو التازام أ
 2013ه الموافاااق 1434في الوقاااإ والقااادر المتفاااق عليهماااا. فضااالًا عااان ذلااا ، فقاااد تم في عاااام 

إصاادار لا حااة عمااال ا دمااة المنزليااة وماان في حكمهاام، وهااذه اللا حااة توااا  التزامااات كاا  ماان 
 صااحب العماا  والعاما ، وتوااا   ااروط عقاد العماا ، والمكافاامت وسااعات العماا  والإجااالخات،

 والجزاءات التي تفرض على صاحب العم  نظض المخالفات التي قد يرتكبها.
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 نظام  عاية المعوقي   
لتنظاايم حقااوق المعااوقين في الاسااتفاد   2000ه الموافااق 1421صاادر هااذا النظااام عااام  -10

ماان لاادمات الوقايااة والرعايااة والتأهياا ، وا ااتم  علااى عاادد ماان الأحكااام للعماا  علااى الارتقاااء 
 رعاية التحية المقدمة لهم.بخدمات ال

 نظام الحماية م  الإيذاء  
، ويهادف إا اامان تاوفض الحماياة مان 2013ه الموافق 1434صدر هذا النظام عام  -11

الإيذاء لجميع الف ات الضعيفة والمحتم  تعراها للإياذاء، وبخاصاة المارأ  والطفا ، وإنشااء الآلياات 
 الوطنية التي توفر الحماية لهذه الف ات.

 مش  ع نظام حماية الطفل  
هااذا المشااروع قيااد الدراسااة لاادو الجهااات المعنيااة في المملكااة، وهااو يهاادف بتااور  ر يسااة  -12

إا التأكياااد علاااى ماااا قررتاااه أحكاااام الشاااريعة الإسااالامية والاتفاقياااات الدولياااة الاااتي انضااامإ إليهاااا 
لرعاياة اللالخماة لاه، ونشار المملكة من  اية الطف  من ،تلاف أ اكال الإسااء  والإ،اال، وتاوفض ا
 الوعي رقوقه والتعريف  ا، وإيقاع الجزاءات على منتهكي تل  الحقوق. 

 صكوك حقوق الإنسان الد لية الت  انضمت إليها المملكة -باء 
المملكااة هااي إحاادو الاادول الااتي  اااركإ في صاايامة الإعاالان العااالمي لحقااوق الإنسااان،  -13

 ولية المتعلقة رقوق الإنسان، ومنها:وانضمإ إا العديد من التكوك الد
   انضاامإ لهااا المملكااة  -الاتفاقيااة الدوليااة للقضاااء علااى جميااع أ ااكال التمييااز العنتاار

 ؛1997ه الموافق 1418عام 
   انضاااااامإ لهاااااا المملكااااااة  -اتفاقياااااة القضااااااء علااااااى جمياااااع أ اااااكال التمييااااااز ااااااد المااااارأ

  ؛2000ه الموافق 1421 عام
   ؛1995ه الموافق 1416لها المملكة عام انضمإ  -اتفاقية حقوق الطف 
 اساتغلال الأطفاال في بيع الأطفال و شأن البروتوكول الالتيار  لاتفاقية حقوق الطف  ب

 ؛2010 ه الموافق1431انضمإ له المملكة عام  -بغاء وفي المواد الإباحية ال
 ت لخعاااااانا اااا اك الأطفااااال في المشااااأن البروتوكااااول الالتيااااار  لاتفاقيااااة حقااااوق الطفاااا  ب

 ؛2010ه الموافق 1431انضمإ له المملكة عام  -المسلحة 
   انضمإ لهماا المملكاة  -اتفاقية حقوق الأ خاص ذو  الإعاقة وبروتوكولها الالتيار

 ؛2008ه الموافق 1429عام 



CAT/C/SAU/2 

7 GE.15-01892 

  اتفاقيااة مناهضااة التعااذيب ومااضه ماان اااروب المعاملااة أو العقوبااة القاسااية أو اللاإنسااانية
 ؛لتقرير(ا االمهينة )مواوع هذ أو

  ه 1434انضاااااامإ لهااااااا المملكااااااة عااااااام  -اتفاقيااااااة الأماااااام المتحااااااد  لمكافحااااااة الفساااااااد
 ؛2013 الموافق

  انضااامإ لهاااا المملكاااة  -اتفاقياااة الأمااام المتحاااد  لمكافحاااة الجريماااة المنظماااة عااابر الوطنياااة
 ؛2004ه الموافق 1425 عام

 انضامإ  -ل بروتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأ اخاص وبخاصاة النسااء والأطفاا
 .2007ه الموافق 1428له المملكة عام 

وكاااذل  فاااعن المملكاااة طااارف في العدياااد مااان التاااكوك الإقليمياااة والعربياااة والإساااالامية،  -14
 ومنها:
  ؛1990 -إعلان القاهر  لحقوق الإنسان في الإسلام 
  ؛2009ه الموافق 1430 -الميثاق العرا لحقوق الإنسان 
 ؛2003في السلم والحرب عام  إعلان الرياض حول حقوق الإنسان 
  وثيقاااة أباااو ظااا) للنظاااام )القاااانون( الموحاااد لمكافحاااة الاتجاااار بالأ اااخاص بااادول الااالإ

التعاااااون لاااادول ا لاااايج العربيااااة )كقااااانون اس  اااااد  لمااااد  أربااااع ساااانوات اعتباااااراً ماااان 
 ؛(2009ه الموافق 1430 عام

  2005عهد حقوق الطف  في الإسلام عام . 

 المستحدثة )الأجهزة( لحماية  تعزيز حقوق الإنسان الآليات الوطنية -جيم 
 هيئة حقوق الإنسان  

، وقاااد أعُطياااإ 2005ه الموافاااق 1426أنُشااا إ الهي اااة بقااارار مااان الااالإ الاااولخراء عاااام  -15
بموجاااب تنظيمهاااا سااالطات واساااعة لتعزياااز و اياااة حقاااوق الإنساااان وفقااااً لمعاااايض حقاااوق الإنساااان 

في امان تطبيقها في اوء أحكام الشريعة الإسلامية، وهي  الدولية، ونشر الوعي  ا، والإسهام
الجهة الحكومية المختتة بعبداء الرأ  والمشور  فيما يتعلاق بمساا   حقاوق الإنساان. وتتمتاع الهي اة 

 بالاستقلال التام في ممارسة مهمااا المنتوص عليها في تنظيمها، ومنها:
  للأنظمة واللاوا   الساارية فيماا يتعلاق رقاوق التأكد من تنفيذ الجهات الحكومية المعنية

 ؛الإنسان، والكشف عن التجاولخات التي تشك  انتهاكاً لحقوق الإنسان
 ؛إبداء الرأ  في مشروعات الأنظمة المتعلقة رقوق الإنسان 
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  متابعة الجهات الحكومية لتطبياق ماا هتاها مان التاكوك الدولياة لحقاوق الإنساان الاتي
 ؛والتأكد من اتخاذ تل  الجهات الإجراءات اللالخمة لتنفيذهاانضمإ إليها المملكة 

  لخيار  السجون ودور التوقيف في أ  وقإ دون إذن من جهة الالتتاص، ورفع تقارير
 ؛عنها إا ر يلإ اللإ الولخراء

  تلقاااي الشاااكاوو المتعلقاااة رقاااوق الإنساااان، والتحقاااق مااان صاااحتها، واتخااااذ الإجاااراءات
 ؛النظامية في  أنها

 اسة العامة لتنمية الوعي رقوق الإنسان. واع السي 
. وقااد با اارت الهي ااة هااذه المهمااات، وأسااهمإ بشااك  فاعاا  في تعزيااز حقااوق الإنسااان 

وحرصاااً منهاااا علاااى تنسااايق السياساااة العاماااة في اااال حقاااوق الإنساااان، فقاااد قاماااإ الهي اااة بوااااع 
ثقافااااة حقااااوق  وطنيااااة في اااااال حقااااوق الإنسااااان علااااى مسااااتوو  ايااااة ونشاااار وتعزيااااز اساااا اتيجية

 الإنسان، بما يشم  ال بية والتدريب والتوعية الشاملة في هذا المجال.
 الجمعية الوطنية لحقوق الإنسان  

، 2004ه الموافاااق 1425أنشااا إ الجمعياااة الوطنياااة لحقاااوق الإنساااان في المملكاااة عاااام  -16
لإدار ، وهاي ماض وتتمتاع الجمعياة بالاساتقلال الماالي وا ( عضواً مان الرجاال والنسااء.41وتضم )

لاااااعة لإ اااراف أو رقاباااة أ  جهاااالخ حكاااومي. وقاااد تضااامن نظامهاااا الأسااااض الااانل علاااى أن 
الجمعيااة ااادف إا العماا  علااى  ايااة حقااوق الإنسااان وفااق النظااام الأساسااي للحكاام والأنظمااة 

 ال.المرعية والمواثيق ا اصة رقوق الإنسان، والتعاون مع المنظمات الدولية العاملة في هذا المج
 م كز الملك عبد العزيز للحوا  الوطن   

، ويهاادف إا تااوفض البي ااة الملا مااة الداعمااة 2003ه الموافااق 1424أنُشااا المركااز عااام   -17
للحااوار الااوط  بااين جميااع أطياااف المجتمااع، والعماا  علااى تحقيااق بي ااة داعمااة لمفهااوم الحااوار واحاا ام 

قامة علاقات جيد  بين ف ات المجتماع باالتلاف الآلر، تحقيقاً للمتلحة الوطنية، والعم  على إ
 توجهااا.

ومن المهمات الاتي يضاطلع  اا المركاز ترسايخ مفهاوم الحاوار وسالوكياته في المجتماع ليتاب   -18
أسلوباً للحيا  ومنهجاً للتعام  مع ،تلف القضايا، وتعزيز دور ملاسسات المجتمع المدني بما تقاق 

في إطااار الشااريعة الإساالامية، وتعزيااز قنااوات الاتتااال والحااوار مااع  العاادل والمساااوا  وحريااة التعبااض
 الملاسسات والأفراد في ا ارج. 

وقد عقد المركز العديد من اللقاءات الحوارية التي ناقشاإ كثاضاً مان القضاايا ذات التالة  -19
 باهتمامات المجتمع، منها قضايا المرأ  والتعليم والعم .
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 لفسادالهيئة الوطنية لمكافحة ا  
، واااادف إا  اياااة النزاهاااة، وتعزياااز مبااادأ 2011ه الموافاااق 1432أنشااا إ الهي اااة عاااام  -20

الشفافية، ومكافحة الفساد المالي والإدار  بشتى صوره ومظاهره وأساليبه. وتمارض في هذا الشأن 
 عدداً من الالتتاصات، منها:

 تاااالم الماااواطنين بماااا يضااامن متابعاااة تنفياااذ الأوامااار والتعليماااات المتعلقاااة بالشاااأن العاااام وم
 ؛الالتزام  ا

  إحالاااااة المخالفاااااات والتجااااااولخات المتعلقاااااة بالفسااااااد الماااااالي والإدار  عناااااد اكتشاااااافها إا
 ؛الجهات الرقابية أو جهات التحقيق رسب الأحوال

  متابعااة ماادو قيااام الأجهااز  المعنيااة بمااا تااب عليهااا إلخاء تطبيااق الأنظمااة المجرمااة للفساااد
 ؛، والعم  على تعزيز مبدأ المساءلة لك   خل مهما كان موقعهالمالي والإدار 

  تلقااي البلامااات المتعلقااة بتتاارفات منطويااة علااى فساااد، والتحقااق ماان صااحتها، واتخاااذ
 يلزم في  أنها.  ما

 لجنة مكافحة ج ائم الاتجا  بالأشخاص  
حقاااوق ، ومقرهاااا هي اااة 2009ه الموافااق 1430ُ ااكلإ بقااارار مااان الاالإ الاااولخراء عاااام  -21

الإنسااااان، وتضااااام ممثلاااااين مااااان ولخارات: الداللياااااة، وا ارجياااااة، والعااااادل، والشااااالاون الاجتماعياااااة، 
 والعم ، والثقافة والإعلام، وهي ة التحقيق والادعاء العام.

وتعد اللجنة من أهم الآليات الوطنية لتنفيذ نظام مكافحاة جارا م الاتجاار بالأ اخاص،  -22
 وتعُنى بمهمات منها:

  ؛ع الضحايا لضمان عدم معاود  إيذا هممتابعة أواا 
    وااااع سياساااة تحاااث علاااى البحاااث النشاااإ عااان الضاااحايا، وتااادريب أفاااراد علاااى وساااا

 ؛التعرف عليهم
   التنسيق مع السلطات المختتة لإعاد  المج  عليه لموطناه الأصالي في الدولاة الاتي تما

 ؛جنسيتها، أو إا مكان إقامته في أ  دولة ألرو متى طلب ذل 
  صية بعبقاء المج  عليه في المملكة، وتوفيق أوااعه النظامية بماا يمكناه مان العما  إذا التو

 .اقتضى الأمر ذل 
 ب نامج الأمان الأس ي الوطن   

، ويهاااادف إا منااااع العنااااف 2005ه الموافااااق 1426أنشااااا البرنااااامج بااااأمر سااااام  عااااام  -23
ء  اراكات  مهنياة  ماع المتختتاين الأسر  من للال تقديم الوقاية والمساند ، ونشر الاوعي، وبناا

 والملاسسات الحكومية والأهلية والمنظمات الدولية؛ لتوفض بي ة  أسرية  آمنة في المملكة. 
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  الجزء الثان   
معلومررات عرر  الإجرر اءات  التطررو ات المتعلقررة بتنفيررذ الاتفاقيررة  تطبيرر  

 نصوصها ف  المملكة
 1المادة   

لكة العربياة الساعودية بمفهاوم التعاذيب الاذ  ا اتملإ علياه يألذ النظام القانوني في المم -24
مااان الاتفاقياااة، ذلااا  أن جمياااع التاااكوك الدولياااة الاااتي تنضااام إليهاااا المملكاااة تعاااد جااازءاً  1المااااد  

يتجااازأ مااان النظاااام الاااداللي، وتتمتاااع بالقااادر نفساااه مااان الحجياااة، حياااث إنهاااا تتااادر باااالأدا   لا
وهي المرسوم الملكي، وذل  وفقاً لنل الماد  )السابعين( القانونية نفسها التي تتدر  ا الأنظمة، 

مااان النظاااام الأساساااي للحكااام، الاااتي تقضاااي باااأن اتتااادر الأنظماااة، والمعاهااادات، والاتفاقياااات 
الدولياااة، والامتياااالخات، وياااتم تعاااديلها بموجاااب مراسااايم ملكياااةا. فضااالًا عااان ذلااا ، فاااعن المرساااوم 

 البنااد )رابعاااً( منااه أن علااى نا ااب ر اايلإ الاالإ الملكااي التااادر بالموافقااة علااى الاتفاقيااة تضاامن في
( ماان 1الاولخراء، والاولخراء كا  فيمااا هتاه تنفياذ هاذا المرسااوم. ويعازلخ ذلا  ماا نتااإ علياه الفقار  )

الماااد  )الحاديااة عشاار ( ماان إجااراءات عقااد الاتفاقيااات الدوليااة، والااتي تقضااي بااأن تتخااذ الجهااات 
لإجراءات اللالخمة لتنفياذها بماا يضامن الوفااء بجمياع ا -عند دلول الاتفاقية حيز النفاذ  -المعنية 

مان  1وعليه، فاعن مفهاوم )التعاذيب( الاذ  ا اتملإ علياه المااد   التزامات المملكة الم تبة عليها.
 الاتفاقية ملزم لجميع السلطات في المملكة. 

 2المادة   
الااتي ااادف إا منااع ا ااتملإ أنظمااة المملكااة العربيااة السااعودية علااى العديااد ماان المااواد  -25

جميااااع أعمااااال التعااااذيب والحيلولااااة دون وقوعهااااا، والقيااااام بالتحقيقااااات واتخاااااذ الإجااااراءات حيااااال 
 بلاغ عن ذل  تحإ إ راف الجهاة القضاا ية المختتاة. وإااافة إا ماا تضامنه التقريار الأولي أ 

عديااااد ماااان ماااان تفتاااايلات للإجااااراءات القضااااا ية والتشااااريعية والإداريااااة، فااااعن المملكااااة اتخااااذت ال
ويارد فيماا  .الإجراءات وأنشأت اموعة من الأجهز ، وأصادرت عادداً مان الأنظماة ذات العلاقاة

 يلي بيان لبع  ذل .

متاااع أعضااااء هي اااة التحقياااق والادعااااء العاااام )النياباااة العاماااة( بالاساااتقلال التاااام، وفقااااً تي -26
 يلي: للماد  )ا امسة( من نظام الهي ة، التي تتوا امن التتاصااا ما

  التحقياااق في الجااارا م والتتااارف فيهاااا، والادعااااء أماااام الجهاااات القضاااا ية، وطلاااب تميياااز
 ؛الأحكام

  قيااااام أعضاااااء الهي ااااة بجااااولات علااااى السااااجون ودور التوقيااااف؛ تنفيااااذاً لأحكااااام المااااادتين
)الثامنة والثلاثين( و)التاسعة والثلاثين( من نظام الإجراءات الجزا ية، حيث ياتم لالال 

ت الدلول إا عنابر السجناء والموقوفين، والاستماع إا  اكاويهم، واتخااذ هذه الجولا



CAT/C/SAU/2 

11 GE.15-01892 

( 119الإجااراءات القانونيااة حيااال مااا يرصااد ماان انتهاكااات لحقااوقهم. وقااد تم افتتااا  )
فرعاً ودا ر  للهي ة على مستوو المملكة، تتوا تطبيق الضامانات الاتي نال عليهاا نظاام 

( عاادد الجااولات الااتي 1م  ااا. ويوااا  الملحااق رقاام )الإجااراءات الجزا يااة ومراقبااة الالتاازا
( عاادد الحااالات 2قامااإ  ااا الهي ااة للسااجون ودور التوقيااف، كمااا يوااا  الملحااق رقاام )

 ؛التي تم رثها
  إ ااراف أعضاااء الهي ااة علااى تنفيااذ الأحكااام الجزا يااة للتأكااد ماان تنفيااذها وفقاااً للأحكااام

( عدد الأحكاام الاتي 3يوا  الملحق رقم )التادر  والأنظمة المرعية والمواثيق الدولية. و 
 ؛أ رفإ الهي ة على تنفيذها

  إ راف أعضاء الهي ة على أعمال رجال الضبإ الجنا ي؛ حياث نتاإ المااد  )ا امساة
والعشرون( من نظام الإجراءات الجزا ية علاى أن: اهضاع رجاال الضابإ الجناا ي، فيماا 

ذا النظاااام، لإ اااراف هي اااة التحقياااق يتعلاااق بوظاااا فهم في الضااابإ الجناااا ي المقااارر  في هااا
والادعاء العام )النيابة العامة(. وللهي ة أن تطلب من الجهاة المختتاة النظار في أمار كا  
من تقع منه ،الفاة لواجباتاه أو تقتاض في عملاه، ولهاا أن تطلاب رفاع الادعوو التأديبياة 

لإجااراءات الااتي علياه، دون إلاالال بااالحق في رفااع الاادعوو الجزا ياةا. وعليااه، فااعن جميااع ا
يقااوم  ااا رجااال الضاابإ الجنااا ي تخضااع لإ ااراف أعضاااء هي ااة التحقيااق والادعاااء العااام 
)النيابة العامة( ورقابتهم، وذل  للحيلولة دون حدوث أ  تجاولخ للحقاوق والضامانات 
والقواعاد الاتي سانتها الأنظماة عمومااً، ونظااام الإجاراءات الجزا ياة علاى وجاه ا تااوص، 

 ولخ تل  الحقوق والضمانات.ومساءلة من يتجا
ااامانات المااتهم في مواجهااة رجااال الضاابإ الجنااا ي، فاالا تااولخ لهاام القااب  علااى  عُاازتلخت -27

المتهم إلا في حالة التلبلإ بالجريمة أو وجود أمر مان سالطة التحقياق. وقاد نتاإ المااد  )ا امساة 
والثلاثون( من نظام الإجاراءات الجزا ياة علاى أناه افي ماض حاالات التلابلإ، لا تاولخ القاب  علاى 

قيفاااه إلا باااأمر مااان السااالطة المختتاااة باااذل ، وتاااب معاملتاااه بماااا تفااا  كرامتاااه، تو  أ  إنساااان أو
تااولخ إيااذاسه جساادياً أو معنوياااً، وتااب إلباااره بأسااباب إيقافااه، ويكااون لااه الحااق في الاتتااال  ولا

 بمن يرو إبلامها.
( سااااعة مااان توقياااإ القاااب  24كماااا يتعاااين إحالاااة الماااتهم إا سااالطة التحقياااق لااالال ) -28

اداً إا ناال الماااد  )الرابعااة والثلاثااين( ماان نظااام الإجااراءات الجزا يااة، الااتي تقضااي بأنااه عليااه؛ اسااتن
اتب على رج  الضبإ الجنا ي أن يسمع فوراً أقوال المتهم المقبوض عليه، وإذا   يأت بماا يبر اه 
يرسااله لاالال أربااع وعشاارين ساااعة مااع المحضاار إا المحقااق؛ الااذ  تااب عليااه أن يسااتجوب المااتهم 

 قبوض عليه للال أربع وعشرين ساعة، ثم يأمر بعيقافه أو إطلاقها. الم
وماان الضاامانات أيضاااً حظاار الاسااتجواب علااى رجااال الضاابإ الجنااا ي، إذ نتااإ الماااد   -29

)ا امسة والستون( من نظام الإجاراءات الجزا ياة علاى أناه اللمحقاق أن ينادب كتاباة أحاد رجاال 
 أكثر من إجراءات التحقيق، عدا استجواب المتهم ...ا. الضبإ الجنا ي للقيام بعجراء معين أو
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كمااا نتااإ الماااد  )الرابعااة( ماان نظااام الإجااراءات الجزا يااة علااى أنااه اتااق لكاا  مااتهم أن  -30
 يستعين بوكي  أو محام للدفاع عنه في مرحلتي التحقيق والمحاكمة ا.

ار  السجن أو التوقيف أ  قوق السجناء والموقوفين، وذل  بألا تقب  إدتتوفر الحماية لح -31
متهم إلا بأمر مسبب ومحدد الماد  وموقاع علياه مان السالطة المختتاة، وألا تبقياه بعاد هاذه الماد ، 

يكون السجن أو التوقيف إلا في الأمااكن المختتاة لاذل ؛ حياث نتاإ المااد  )السادساة  وألا
نسااان أو سااجنه إلا في والثلاثااون( ماان نظااام الإجااراءات الجزا يااة علااى أنااه الا تااولخ توقيااف أ  إ

الساااجون أو دور التوقياااف المختتاااة لاااذل  نظامااااً. ولا تاااولخ لإدار  أ  ساااجن أو دار توقياااف 
قبااول أ  إنسااان إلا بموجااب أماار مساابب ومحاادد المااد  موقااع عليااه ماان الساالطة المختتااة، وتااب 

 يبقيه بعد المد  المحدد  في هذا الأمرا.  ألا
( مان المااد  )ا امساة( أن لهاا 7( و)6في الفقارتين ) ن تنظيم هي ة حقاوق الإنساانتضم   -32

لخيار  السجون ودور التوقيف في أ  وقإ دون إذن من جهة الالتتاص، ورفع تقارير عنهاا إا 
ر اايلإ الاالإ الااولخراء. كمااا تخااتل الهي ااة بتلقااي الشااكاوو المتعلقااة رقااوق الإنسااان، والتحقااق ماان 

( عادد الزياارات الاتي قاماإ 4ويواا  الملحاق رقام )صحتها، واتخاذ الإجراءات النظامياة بشاأنها. 
  ا الهي ة للسجون ودور التوقيف.

كمااا قامااإ الهي ااة بعنشاااء وحااد  تضاام ،تتااين ولاابراء ماان منسااوبيها لحضااور جلسااات  -33
المحاكمات؛  دف مراقبة توافر الضمانات للمتهمين، وبا ر أعضاسها حضور الجلسات في عدد 

( عادد 5توافر المعايض الدولية لحقوق الإنسان. ويوا  الملحاق رقام )من محاكم المملكة، لضمان 
 المحاكمات التي حضرها أعضاء الوحد . 

نتااإ الماااد  )الثانيااة( ماان نظااام مكافحااة جاارا م الاتجااار بالأ ااخاص علااى أنااه اتظاار  -34
الاتجار باأ   اخل باأ   اك  مان الأ اكال بماا في ذلا  إكراهاه أو ادياده أو الاحتياال علياه 
أو لداعااااه أو لطفااااه، أو اسااااتغلال الوظيفااااة أو النفااااوذ، أو إساااااء  اسااااتعمال ساااالطة مااااا عليااااه، 

استغلال اعفه، أو إعطاء مبالغ مالية أو مزايا أو تلقيها لني  موافقاة  اخل لاه سايطر  علاى  أو
آلااااار مااااان أجااااا  الاعتاااااداء الجنساااااي، أو العمااااا  أو ا دماااااة قساااااراً، أو التساااااول، أو الاسااااا قاق 

الشااابيهة باااالرق، أو الاساااتعباد، أو نااازع الأعضااااء، أو إجاااراء تجاااارب طبياااة علياااها. الممارساااات  أو
وتنفيااااذاً لأحكااااام هااااذا النظااااام،  ااااكلإ لجنااااة لمكافحااااة جاااارا م الاتجااااار بالأ ااااخاص، تضاااام في 

 عضويتها عدداً من المختتين من الجهات المعنية، وتبا ر اموعة من الالتتاصات، منها: 
 ؛عدم معاود  إيذا هم متابعة أوااع الضحايا لضمان 
    وااااع سياساااة تحاااث علاااى البحاااث النشاااإ عااان الضاااحايا، وتااادريب أفاااراد علاااى وساااا

 ؛التعرف عليهم
   التنسيق مع السلطات المختتة لإعاد  المج  عليه لموطناه الأصالي في الدولاة الاتي تما

 ؛جنسيتها، أو إا مكان إقامته في أ  دولة ألرو متى طلب ذل 
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 عليه في المملكة، وتوفيق أوااعه النظامية بماا يمكناه مان العما  إذا التوصية بعبقاء المج  
 اقتضى الأمر ذل .

ادف الهي ة الوطنية لمكافحة الفساد إا  اية النزاهة، وتعزيز مبدأ الشفافية، ومكافحاة  -35
ثاة( مان وفقااً للمااد  )الثال -الفساد المالي والإدار  بشتى صوره ومظاهره وأسااليبه. وتخاتل الهي اة 

 بعدد من المهمات، من أبرلخها: -تنظيمها 
  متابعاااة تنفياااذ الأوامااار والتعليماااات المتعلقاااة بالشاااأن العاااام ومتاااالم الماااواطنين بماااا يضااامن

 ؛الالتزام  ا
  إحالاااااة المخالفاااااات والتجااااااولخات المتعلقاااااة بالفسااااااد الماااااالي والإدار  عناااااد اكتشاااااافها إا

 ؛حوالالجهات الرقابية أو جهات التحقيق رسب الأ
  متابعااة ماادو قيااام الأجهااز  المعنيااة بمااا تااب عليهااا إلخاء تطبيااق الأنظمااة المجرمااة للفساااد

 ؛المالي والإدار ، والعم  على تعزيز مبدأ المساءلة لك   خل مهما كان موقعه
  تلقااي البلامااات المتعلقااة بتتاارفات منطويااة علااى فساااد، والتحقااق ماان صااحتها، واتخاااذ

 يلزم في  أنها. ما
تقاااوم الجمعياااة الوطنياااة لحقاااوق الإنساااان، وهاااي إحااادو ملاسساااات المجتماااع المااادني المعنياااة  -36

رقاااوق الإنساااان، بزياااار  الساااجون ودور التوقياااف في المملكاااة، ويقاااوم أعضااااسها بمقابلاااة الساااجناء 
( 6والموقوفين وسماع  كاويهم، بما في ذل  الشكاوو المتعلقاة بالتعاذيب. ويشاتم  الملحاق رقام )

 للجولات التي قامإ  ا الجمعية.  على إحتا ية
إنشاااء برنااامج الأمااان الأساار  الااوط ، الااذ  يهاادف إا منااع العنااف الأساار  وتااوفض تم  -37

بي ااة أساارية آمنااة؛ ماان لاالال تقااديم الوقايااة والمساااند ، ونشاار الااوعي، وبناااء  ااراكات  مهنيااة  مااع 
 المتختتين والملاسسات الحكومية والأهلية والمنظمات الدولية. 

 2007ه الموافاااق 1428كمااا أ اارنا سااابقاً، قامااإ المملكااة العربيااة السااعودية في عااام  -38
ن ابتحديث النظام القضا ي، حيث صادر نظاماا القضااء ودياوان المظاا  )القضااء الإدار (، اللاذ

 ا تملا على العديد من الأحكام، التي من أبرلخها:
 تااإ الماااد  )الأوا( ماان نظااام التأكيااد علااى مباادأ اسااتقلال القضاااء وحياديتااه، حيااث ن

القضاااااء علااااى أن: االقضااااا  مسااااتقلون، لا ساااالطان علاااايهم في قضااااا هم لغااااض أحكااااام 
 ؛الشريعة الإسلامية والأنظمة المرعية، وليلإ لأحد التدل  في القضاءا

  تكااريلإ مباادأ التقااااي علااى ثاالاث درجااات، حيااث قضااإ الماااد  )التاسااعة( ماان نظااام
 يلي:  القضاء بأن تتكون المحاكم مما

محاااكم الدرجااة الأوا؛ الااتي تتكاااون  -3محاااكم الاساات ناف،  -2المحكمااة العليااا،  -1
ماااان محاااااكم متختتااااة، هااااي: المحاااااكم العامااااة، والمحاااااكم الجزا يااااة، ومحاااااكم الأحااااوال 
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الشختاااية، والمحااااكم التجارياااة، والمحااااكم العمالياااة، وتاااولخ للمجلااالإ الأعلاااى للقضااااء 
 افقة المل . إحداث محاكم متختتة ألرو بعد مو 

  : محااااااكم  -2المحكماااااة الإدارياااااة العلياااااا،  -1تتكاااااون محااااااكم دياااااوان المظاااااا  مااااان الآ
المحاكم الإدارية، وتولخ لمجللإ القضاء الإدار  إحداث محااكم  -3الاست ناف الإدارية، 

 ؛متختتة ألرو بعد موافقة المل 
   استنادا إا الفقر  )ج( من الماد  )الثالثاة عشار ( مان نظاماه  -التتاص ديوان المظا- 

بالفتاا  في دعااوو التعاااوي  المرفوعااة ااااد قاارارات أو أعمااال جهاااة الإدار . وعليااه، فاااعن 
 المج  عليه في قضايا التعذيب تق له المطالبة بالتعوي  أمام المحاكم الإدارية. 

ن النتاااوص الاااتي تحظااار التعاااذيب وتقااار ا اااتم  نظاااام الإجاااراءات الجزا ياااة علاااى عااادد مااا -39
 امانات للمتهمين تحول دون وقوعه، ومن ذل  ما يلي:

  مااا تضاامنته الماااد  )الثانيااة( ماان حظاار إيااذاء المقبااوض عليااه جساادياً أو معنوياااً، وحظاار
 ؛تعريضه للتعذيب أو المعاملة المهينة للكرامة

 قباااوض علياااه بماااا تفااا   ماااا تضااامنته المااااد  )ا امساااة والثلاثاااون( مااان وجاااوب معاملاااة الم
كرامته، وعدم جوالخ إيذا ه جسدياً أو معنوياً، ووجاوب إلبااره بأساباب إيقافاه، وكفالاة 

 ؛حقه في الاتتال بمن يرو إبلامه
  ما ا تملإ عليه الماد  )الثانية بعد الما ة( من التأكيد على أن يتم استجواب الماتهم في

، وعدم جاوالخ تحليفاه ولا اساتعمال وساا   حال لا تأثض فيها على إرادته في إبداء أقواله
الإكاااراه ااااده، وكاااذل  عااادم جاااوالخ اساااتجوابه لاااارج مقااار جهاااة التحقياااق إلا لضااارور  

 يقدرها المحقق.
ه 1377 ( لعاام43( من الماد  )الثانية( من المرسوم الملكي رقم )8كما تضمنإ الفقر  ) -40

القساو ، أو متااادر   وظيفاة كالتعااذيب أو، حظاار إسااء  المعاملااة، أو الإكاراه باساام ال1958الموافاق 
الأموال وسلب الحريات الشختية، ويدل  اامن ذلا  التنكيا  والتغاريم والساجن والنفاي والإقاماة 
الإجبارياااة في جهاااة معيناااة ودلاااول المناااالخل بغاااض الطااارق النظامياااة المشاااروعة والإكاااراه علاااى الإعاااار  أو 

تزيااد علااى عشاار ساانوات أو  هااي السااجن لمااد  لا الإجااار  أو البيااع أو الشااراء. وعقوبااة هااذه الأفعااال
 الغرامة التي لا تزيد على عشرين ألف رياال.

 ال قابة على السجون  د   التوقيف  
ا ااتملإ أنظمااة المملكااة علااى العديااد ماان النتااوص الااتي تتعلااق بالرقابااة علااى السااجون  -41

 ودور التوقيف، منها:
 ظااام الإجااراءات الجزا يااة ماان أنااه اعلااى مااا نتااإ عليااه الماااد  )السااابعة والثلاثااون( ماان ن

المختتااين ماان أعضاااء هي ااة التحقيااق والادعاااء العااام لخيااار  السااجون ودور التوقيااف في 
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دوا اار التتاصااهم في أ  وقااإ دون التقيااد بالاادوام الرسمااي، والتأكااد ماان عاادم وجااود 
موقااوف بتاافة مااض مشااروعة، وأن يطلعااوا علااى سااجلات السااجون ودور  مسااجون أو
وأن يتتاالوا بالمساجونين والموقااوفين، وأن يسامعوا  ااكاواهم، وأن يتسالموا مااا التوقياف، 

يقدموناااه في هاااذا الشاااأن. وعلاااى ماااأمور  الساااجون ودور التوقياااف أن يقااادموا لأعضااااء 
 ؛هي ة التحقيق والادعاء العام ك  ما تتاجونه لأداء مهامهما

 لجزا يااة ماان أنااه الكاا  مااا نتااإ عليااه الماااد  )الثامنااة والثلاثااون( ماان نظااام الإجااراءات ا
مساااجون أو موقاااوف الحاااق في أن يقااادم في أ  وقاااإ لماااأمور الساااجن أو دار التوقياااف 
 كوو كتابية أو  فهية، ويطلب منه تبليغها إا عضو هي اة التحقياق والادعااء العاام، 
وعلى المأمور قبولها وتبليغها في الحال بعد إثبااا في سج  معد لذل ، وتزوياد مقادمها 

تساالمها، وعلاااى إدار  الساااجن أو التوقيااف تختااايل مكتااب مساااتق  لعضاااو بمااا يثباااإ 
 ؛الهي ة المختل لمتابعة أحوال المسجونين أو الموقوفينا

   مااا نتااإ عليااه الماااد  )التاسااعة والثلاثااون( ماان نظااام الإجااراءات الجزا يااة ماان أنااه الكاا
ماان علاام بوجااود مسااجون أو موقااوف بتاافة مااض مشااروعة أو في مكااان مااض ،تاال 

التوقيف أن يبلغ هي ة التحقيق والادعااء العاام، وعلاى عضاو الهي اة المخاتل  للسجن أو
بمجاارد علمااه بااذل  أن ينتقاا  فااوراً إا المكااان الموجااود فيااه المسااجون أو الموقااوف، وأن 
يقوم بعجراء التحقيق، وأن يأمر بالإفراج عنه إذا كان سجنه أو توقيفه جرو بتفة مض 

محضااراً بااذل  يرفااع إا الجهااة المختتااة لتطبيااق مااا تقضااي بااه مشااروعة، وعليااه أن تاارر 
 الأنظمة في حق المتسببين في ذل ا. 

 تدابي  أخ ى  
تضااامنإ الماااااد  )السادسااااة عشاااار  بعااااد الما ااااة( ماااان نظااااام الإجااااراءات الجزا يااااة، المتعلقااااة  -42

ف بأساباب علاى أن ايبلاغ فاوراً كا  مان يقاب  علياه أو يوقا نل  البالضمانات الإجرا ية للمتهم، 
 القب  عليه أو توقيفه، ويكون له حق الاتتال بمن يراه لإبلامه ...ا.

قضإ الماد  )الثامنة عشر  بعاد الما اة( مان نظاام الإجاراءات الجزا ياة رظار مقابلاة رجاال  -43
السلطة العامة للموقوف واتتالهم به دون إذن كتاا من المحقق، حيث نتإ علاى أناه الا تاولخ 

أو دار التوقيااااف أن يساااام  لأحااااد رجااااال الساااالطة العامااااة بالاتتااااال بااااالموقوف لمااااأمور السااااجن 
بعذن كتاا من المحقق، وعليه أن يدون في دف  السجن اسم الشاخل الاذ  سما  لاه باذل ،  إلا

 ووقإ المقابلة، وتاريخ الإذن ومضمونها. 
( 1تين )، في الفقاار 1977ه الموافااق 1397ا ااتم  نظااام ا دمااة المدنيااة، التااادر عااام  -44
( علااى عاادد ماان المحظااورات الااتي يتعااين علااى الموظااف العااام عاادم ارتكا ااا، 12( ماان الماااد  )2و)

 منها: إساء  استعمال السلطة الوظيفية، واستغلال النفوذ.
 ( من النظام نفسه بأنه تب على الموظف لاصة:11كما قضإ الماد  ) -45
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 واءً كااان ذلاا  في محاا  العماا  أن ي فااع عاان كاا  مااا هاا  بشاارف الوظيفااة والكرامااة، ساا
 ؛لارجه أو

 ؛أن يراعي آداب اللياقة في تترفاته مع الجمهور ورسسا ه ولخملا ه ومرسوسيه 
  وأن هتال وقااإ العما  لأداء واجبااات وظيفتااه، وأن ينفاذ الأواماار التاادر  إليااه بدقااة

 وأمانة في حدود النظم والتعليمات. 
ه 1426نظااااااااام العماااااااا ، التااااااااادر عااااااااام أ ااااااااارت الماااااااااد  )الحاديااااااااة والسااااااااتون( ماااااااان  -46

، إا أنااه إاااافة إا الواجبااات المنتااوص عليهااا في هااذا النظااام واللااوا   والقاارارات 2005 الموافااق
 التادر  تطبيقاً له، فعنه تب على صاحب العم  ما يأ :

 جازءاً  أن يمتنع عن تشغي  العام  سخر ، وألا تتجز دون سند قضا ي أجار العاما  أو
عام  عماله بالاح ام اللا اق، وأن يمتناع عان كا  قاول أو فعا  يمالإ كارامتهم منه، وأن ي
 ؛ودينهم

  أن يعطااااي العمااااال الوقااااإ الاااالالخم لممارسااااة حقااااوقهم المنتااااوص عليهااااا في هااااذا النظااااام
تنزي  من الأجور لقاء هذا الوقاإ، ولاه أن يانظم ممارساة هاذا الحاق بتاور  لا تخا   دون

 ؛بسض العم 
 ت المختتة ك  مهمة تتعلق بتطبيق أحكام هذا النظام.أن يسه  لموظفي الجها 
كما نتإ المااد  )الحادياة والثماانون( مان النظاام نفساه علاى أناه اتاق للعاما  أن يا ك  -47

 العم  دون إ عار، مع احتفاظه رقوقه النظامية كلها، وذل  في أ  من الحالات الآتية:
 ؛دية أو النظامية الجوهرية إلخاء العام إذا   يقم صاحب العم  بالوفاء بالتزاماته العق 
  إذا ثبإ أن صاحب العم  أو من يمثله قد أدل  عليه الغش وقإ التعاقاد فيماا يتعلاق

 ؛بشروط العم  وظروفه
  إذا كلفاااه صااااحب العمااا  دون راااااه بعمااا  هتلاااف جوهريااااً عااان العمااا  المتفاااق علياااه

 ؛الستون( من هذا النظام)وللافاً لما تقرره الماد  
  قع من صاحب العم  أو من أحد أفراد أسرته أو من المدير المسلاول اعتداء يتسام إذا و

 ؛بالعنف، أو سلوك ،  بالآداب نحو العام  أو أحد أفراد أسرته
  إذا اتساامإ معاملااة صاااحب العماا  أو الماادير المساالاول بمظاااهر ماان القسااو  والجااور أو

 ؛الإهانة
 عاما  أو صاحته، بشارط أن يكاون إذا كان في مقر العم  لطار جسايم يهادد سالامة ال

 ؛صاحب العم  قد علم بوجوده، و  يتخذ من الإجراءات ما يدل على إلخالته
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  إذا كان صاحب العم  أو من يمثلاه قاد دفاع العاما  بتتارفاته، وعلاى الألال بمعاملتاه
الجاااا ر  أو بمخالفتاااه  اااروط العقاااد، إا أن يكاااون العامااا  في الظااااهر هاااو الاااذ  أنهاااى 

 العقدا.
 1978ه الموافااق 1398( ماان نظاام السااجن والتوقياف التااادر عاام 28تاإ المااد  )ن -48

علااى أنااه الا تااولخ الاعتااداء علااى المسااجونين أو الموقااوفين بااأ  نااوع ماان أنااواع الاعتااداء. وتتخااذ 
إجراءات التأديب اد الموظفين المدنيين أو العسكريين الذين يبا ارون أ  عادوان علاى مساجون 

دم الإلاالال بتوقيااع العقوبااات الجزا يااة علاايهم في الأحااوال الااتي يكااون أو موقااوف، وذلاا  مااع عاا
 الاعتداء فيها جريمةا.

( ماااان ذات النظااااام علااااى أن اتخضااااع السااااجون ودور التوقيااااف 5كمااااا نتااااإ الماااااد  ) -49
 للتفتيش القضا ي والإدار  والتحي والاجتماعي ...ا.

م علاى مازاولي  2005لموافاق ه ا1426يوجب نظام مزاولة المهن التحية التاادر عاام  -50
المهن التحية الإبلاغ عن أ  إصابة يمكان أن تمثا  اعتاداءً جنا يااً، حياث نتاإ المااد  )الحادياة 
عشر ( منه على أنه اتب على الممارض التحي فور معاينته لماري  مشاتبه في إصاابته جنا يااً أو 

.ا. وتتااااوافر لاااادو مراكااااز إصااااابته بماااارض معااااد  أن يبلااااغ الجهااااات الأمنيااااة والتااااحية المختتااااة ..
 الإسعاف المختلفة سلطات للتحقق من الإصابات وإجراء اللالخم حيالها.

كفلإ الماد  )السابعة عشر ( من نظام الإجراءات الجزا ياة حاق مان يقاع علياه التعاذيب  -51
في رفااع دعااوو اااد المتساابب في هااذا الفعاا ، حيااث تاانل علااى أنااه اللمجاا  عليااه أو ماان ينااوب 

ماان بعااده، حااق رفااع الاادعوو الجزا يااة في جميااع القضااايا الااتي يتعلااق  ااا حااق لاااص،  عنااه، ولوارثااه
ومبا اار  هااذه الاادعوو أمااام المحكمااة المختتااة. وعلااى المحكمااة في هااذه الحالااة تبليااغ الماادعي العااام 
بالحضورا. واستناداً إا هذا النل، تولخ للمج  عليه في قضايا التعذيب أن يرفع دعوو جزا ياة 

بالتعاااذيب أماااام المحااااكم الجزا ياااة، وفي هاااذا اااامانة للمجااا  علياااه في أن يرفاااع دعاااوو  ااااد الماااتهم
جزا يااة يطالااب فيهااا بتوقيااع عقاااب جنااا ي اااد المااتهم، فضاالًا عاان مطالبااة المجاا  عليااه بتعااوي  
ماد . ويقوم حق المج  عليه في رفع الدعوو الجزا ياة علاى طبيعاة الحاق المعتادو علياه في التشاريع 

سلامي، ذل  أن جريماة التعاذيب تمثا  اعتاداءً ماديااً ومعنويااً علاى المجا  علياه بالدرجاة الجنا ي الإ
الأوا، لذل  نشأ لاه هاذا الحاق ا ااص، دون أن ها  ذلا  بالادعوو الجزا ياة العاماة ااد الماتهم 

 التي تحركها وتبا رها هي ة التحقيق والادعاء العام )النيابة العامة(.
الإساااالامية، الااااتي تسااااتمد منهااااا المملكااااة أنظمتهااااا، تحظاااار أعمااااال وإن أحكااااام الشااااريعة  -52

التعذيب أو اساتعمال القاو  أو المعاملاة المهيناة للكراماة، ساواء في الظاروف العادياة أو في الظاروف 
 الاستثنا ية وحالات الطوارت.
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 -بوصااافها جااارا م  -والتزامااااً بماااا تقااادم، فاااعن التعاااذيب أو اساااتعمال القساااو  أو مضهاااا  -53
تااولخ فيهااا التااذرع بااأوامر الرسساااء، وماان ثم فعنااه لا تااولخ لأ  موظااف إصاادار أماار ،ااالف لمااا  لا

نتإ عليه هذه الأحكام، كما لا تولخ لأ  موظاف إنفااذ أمار ،االف لهاذه الأحكاام، وإلا  عاد 
  ريكاً في الجريمة.

 3المادة   
منها على  1التي تنل الفقر  من الاتفاقية،  3إن المملكة ملتزمة بتنفيذ ما ورد في الماد   -54

أو أن تسالمه إا دولاة  ‘(أن تارده)’أنه الا تولخ لأية دولة طارف أن تطارد أ   اخل أو تعياده 
ألااارو، إذا تاااوافرت لاااديها أساااباب حقيقياااة تااادعو إا الاعتقااااد بأناااه سااايكون في لطااار التعااارض 

 للتعذيبا.
للحكااام علاااى أن اتحااادد  فقاااد نتاااإ المااااد  )الثانياااة والأربعاااون( مااان النظاااام الأساساااي -55

الأنظمااة والاتفاقيااات الدوليااة قواعااد وإجااراءات تسااليم المجاارمين العاااديينا. وقااد صاادقإ المملكااة 
علاااى اتفاقياااة الأمااام المتحاااد  لمكافحاااة الجريماااة المنظماااة عااابر الوطنياااة، كماااا أودعاااإ  2004عاااام 
رمين وثيقاااااااة تتاااااااديقها علااااااااى الاتفاقياااااااة العربياااااااة لتساااااااليم المجاااااااا 1954ه الموافاااااااق 1373 عاااااااام
علااى اتفاقيااة الرياااض للتعاااون القضااا ي، وأبرمااإ  1999، وصاادقإ عااام 1953-1952 لعااام

عاادداً ماان الاتفاقيااات الثنا يااة في اااال تبااادل تسااليم المجاارمين والمتهمااين، وهااذه الاتفاقيااات تاانظم 
بدراساة إجراءات تسليم المجرمين والمتهمين. وتختل هي اة التحقياق والادعااء العاام )النياباة العاماة( 

طلبات التساليم، ومراجعتهاا مان ،تلاف جوانبهاا القانونياة، بماا في ذلا  التحقاق مان عادم انتهااك 
 حقوق الشخل المطلوب تسليمه أو تعراه للتعذيب، وامان تحقق محاكمة عادلة له.

أما فيما يتعلق بالإبعاد، فعنه يتم بموجب نظام الإقامة، التي يقضاي بعبعااد ماض المرماوب  -56
لمخالفته؛ بناءً على قرار من ولخير الداللية. وفي هذه الحالة تاق لمان صادر رقاه قارار بالإبعااد فيه 

التظلم منه إا القضاء المخاتل )القضااء الإدار (، فضالًا عان حقاه في الاساتعانة بوكيا   أو محاام  
تتاافية وفقااا لمااا نتااإ عليااه أنظمااة المرافعااات، مااع ملاحظااة أنااه لا يااتم إبعاااد الأجناا) حااتى يااتم 

 له وما عليه من حقوق. ما

 4المادة   
جمياع أعمااال التعاذيب والمشاااركة فيهااا ارماة في أنظمااة المملكااة العربياة السااعودية، حيااث  -57

الاانل علااى  1958ه الموافااق 1377لعااام  43تضاامنإ الماااد  )الثانيااة( ماان المرسااوم الملكااي رقاام 
ألااف  رامااة الااتي لا تزيااد علااى عشاارينإيقاااع عقوبااة السااجن لمااد  لا تزيااد علااى عشاار ساانوات أو الغ

رياال على ك  موظف يثبإ ارتكابه لإحدو الجارا م الاتي نال عليهاا المرساوم، ويشام  ذلا  كا  
من ا  ك أو تواطأ معه على ارتكا ا، سواءً أكانوا ماوظفين أم ماض ماوظفين. وقاد نتاإ الفقار  

مرتكبها تحإ طا لة العقوبة اإساء   ( من الماد  المشار إليها على أن من بين الأفعال التي يقع8)



CAT/C/SAU/2 

19 GE.15-01892 

المعاملااة، أو الإكااراه باساام الوظيفااة كالتعااذيب أو القسااو ، أو متااادر  الأمااوال وساالب الحرياااات 
الشختااية، وياادل  ااامن ذلااا  التنكياا  والتغااريم والسااجن والنفاااي والإقامااة الإجباريااة في جهاااة 

علاااى الإعاااار  والإجاااار  أو البياااع  معيناااة ودلاااول المناااالخل بغاااض الطااارق النظامياااة المشاااروعة والإكاااراه
المفرواااااة نظامااااااً. كمااااا أن المااااواد  الشااااراء وتحتااااي  ااااارا ب تزيااااد عاااان المقااااادير المسااااتحقة أو أو

)الثانية(، و)ا امسة والثلاثين(، )والثانية بعد الما ة( من نظام الإجاراءات الجزا ياة تحظار التعاذيب 
 من الاتفاقية. 2الماد   بجميع أ كاله، كما أ ض إا ذل  عند التعليق على

ه 1398( مااااااااان نظاااااااااام الساااااااااجن والتوقياااااااااف، التاااااااااادر عاااااااااام 28ونتاااااااااإ المااااااااااد  ) -58
، علاااى أناااه الا تاااولخ الاعتاااداء علاااى المساااجونين أو الموقاااوفين باااأ  ناااوع مااان أناااواع 1978 الموافاااق

الاعتااااداء، وتتخااااذ إجااااراءات التأديااااب اااااد المااااوظفين الماااادنيين والعسااااكريين الااااذين يبا اااارون أ  
علااى مساجون أو موقااوف، وذلا  مااع عاادم الإلالال بتوقيااع العقوباات الجزا يااة علاايهم في  عادوان

 الأحوال التي يكون الاعتداء فيها جريمةا.
( ماااان نظااااام قااااوات الأماااان الااااداللي، التااااادر 171كمااااا أن الفقاااار  )و( ماااان الماااااد  ) -59
كرياً ارتكابااه ، تعاقاب تأديبيااً كا  مان ثباإ علياه بعاد محاكمتاه عسا1965ه الموافاق 1384 عاام

لجريمة التعذيب، وذل  بفتله من ا دماة العساكرية أو طارده منهاا، أو ساجنه لماد  لا تزياد علاى 
 ستة أ هر، أو  ما معاً.

( مااان نظاااام قاااوات الأمااان الاااداللي وقاااف 121إااااافة إا ذلااا ، فقاااد أجاااالخت المااااد  ) -60
الخ حبسااه تحفظياااً إذا  الموظااف المااتهم عاان عملااه إذا اقتضااإ متاالحة التحقيااق معااه ذلاا ، مااع جااو 

 كانإ طبيعة التهمة تقتضي ذل . 
وبالنساااابة إا عضااااو هي ااااة التحقيااااق والادعاااااء العااااام الااااذ  يرتكااااب أو ياُاااتهم بارتكابااااه  -61

للتعذيب أثناء عمله، فقد بين نظام الهي ة الإجراءات التأديبية التي يتعين اتباعها، والتي لن ي تاب 
الجزا ياااة أو المدنيااة، ومااان تلاا  الإجااراءات وقاااف المااتهم عااان علااى اتباعهااا التاااأثض علااى الاادعويين 

 مبا ر  أعمال وظيفته؛ وفقاً لما قضإ به الماد  )الحادية والعشرون( من نظام الهي ة.
ونتااإ الماااد  )الثانيااة( ماان نظااام مكافحااة جاارا م الاتجااار بالأ ااخاص علااى أنااه اتظاار  -62

  إكراهاه أو ادياده أو الاحتياال علياه الاتجار بأ   خل بأ   ك  من الأ اكال، بماا في ذلا
أو لداعااااه أو لطفااااه، أو اسااااتغلال الوظيفااااة أو النفااااوذ، أو إساااااء  اسااااتعمال ساااالطة مااااا عليااااه، 

استغلال اعفه، أو إعطاء مبالغ مالية أو مزايا أو تلقيها لني  موافقاة  اخل لاه سايطر  علاى  أو
و التساااااول، أو الاسااااا قاق آلااااار مااااان أجااااا  الاعتاااااداء الجنساااااي، أو العمااااا  أو ا دماااااة قساااااراً، أ

 الممارسات الشبيهة بالرق، أو الاستعباد، أو نزع الأعضاء، أو إجراء تجارب طبية عليها. أو
وعاقباااإ المااااد  )الثالثاااة( مااان النظاااام نفساااه كااا  مااان يرتكاااب جريماااة الاتجاااار بالأ اااخاص  -63

 ياال، أو  ما معاً.بالسجن مد  لا تزيد على )خملإ عشر  سنة(، أو بغرامة لا تزيد على )مليون( ر 
كما قضإ المااد  )الرابعاة( مان النظاام نفساه بتشاديد العقوباات الاوارد  فياه في الحاالات  -64

 الآتية:
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 ؛إذا ارتكبإ الجريمة جماعة إجرامية منظمة 
 ؛إذا ارتكبإ الجريمة اد امرأ  أو أحد ذو  الاحتياجات ا اصة 
 ؛لماً بكون المج  عليه طفلاً إذا ارتكبإ الجريمة اد طف ، ولو   يكن الجاني عا 
 ؛إذا استعم  مرتكب الجريمة سلاحاً أو هدد باستعماله 
  إذا كان مرتكب الجريمة لخوجاً للمج  عليه، أو أحد أصوله أو فروعه، أو وليه، أو كاان

 ؛له سلطة عليه
 ؛إذا كان مرتكب الجريمة من موظفي إنفاذ الأنظمة 
 ؛لإذا كانإ الجريمة مرتكبة من أكثر من  خ 
 ؛إذا كانإ الجريمة عبر الحدود الوطنية 
 .إذا ترتب على الجريمة إلحاق أذو بليغ بالمج  عليه، أو إصابته بعاهة دا مة 
وتنفياااذاً لأنظماااة المملكاااة في ااااال تجاااريم أفعاااال التعاااذيب وساااوء المعاملاااة باسااام الوظيفاااة  -65

اموعة مان الأحكاام الاتي تادين العامة، وتجريم الاتجار بالأ خاص، فقد أصدرت محاكم المملكة 
المخالفين في جرا م التعذيب وإساء  المعاملة باسم الوظيفة العاماة والاتجاار بالأ اخاص؛ وفقااً لماا 

(، كماااا يباااين الملحااااق 10ورقاااام  9تقضاااي باااه اتفاقيااااة مناهضاااة التعاااذيب. )انظاااار الملحقاااين رقااام 
 الات التي تم رصدها.( عدد احايا جرا م الاتجار بالأ خاص في المملكة في الح8) رقم

 5المادة   
إن نطاق سريان أحكام النظام المعمول به في المملكة العربية السعودية يقاوم علاى: مبادأ  -66

الشختااااية، ومباااادأ الإقليميااااة، وفقاااااً لأنظمااااة القضاااااء والمرافعااااات الشاااارعية والإجااااراءات الجزا يااااة، 
 وتفتي  ذل  على النحو الآ : 

دال  إقليم المملكة، أو امتدت نتيجتها أو آثارها إليها، فعن إذا وقعإ الجريمة  (أ) 
الماااد  )الحاديااة والثلاثاااين بعااد الما اااة( ماان نظااام الإجاااراءات الجزا يااة تقضاااي بتحديااد الالتتااااص 
المكاني للمحاكم في مح  وقوع الجريمة أو المح  الذ  يقايم فياه الماتهم، أو في المكاان الاذ  يقاب  

 ؛مح  إقامة معروف عليه فيه إذا   يكن له
 ؛إذا وقعإ الجريمة على متن سفينة أو طا ر  ترفع علم المملكة (ب) 
إذا ارتكااب الجريمااة مااواطن سااعود  لااارج المملكااة، و  يلاحااق أو يعاقااب ماان  (ج) 

قب  سلطات الدولة التي وقعإ فيها الجريمة، وذل  وفقاً لنل الماد  )الرابعة والعشارين( مان نظاام 
 ؛عيةالمرافعات الشر 
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إذا وقعإ الجريمة لارج المملكة، و كلإ اعتداء على متالم الدولة، كجرا م  (د) 
 ؛أمن الدولة، وتزييف النقود، واريب المخدرات

إذا وقعااإ الجريمااة لااارج المملكااة علااى مااواطن سااعود  أو علااى أجناا)، وكااان  (ه) 
)ا امساة والعشارين( مان نظاام مرتكبها له مح  إقامة عاام أو ،تاار في المملكاة، وفقااً لانل المااد  

 المرافعات الشرعية.
وعليااه، فااعن نطاااق الالتتاااص لساالطات المملكااة العربيااة السااعودية في جاارا م التعااذيب  -67

 منها. 1من الاتفاقية، كما سبق بيانه في التعليق على الماد  رقم  5يتفق مع ما قضإ به الماد  

 9  8  7  6المواد   
ماان الاتفاقيااة، فااعن الأحكااام الااوارد  في  1التعليااق علااى الماااد   كمااا ساابق التواااي  عنااد -68

الاتفاقية تعد جزءاً من النظام الاداللي للمملكاة، وتتمتاع بالحجياة ذاااا الاتي للأنظماة؛ لتادورها 
من الاتفاقية تعد أحكاماً ملزمة لجمياع  9و 8و 7و 6بالأدا  النظامية نفسها، ومن ثم فعن المواد 

ة، ويتعااين التقيااد  ااا. وفي هااذا الإطااار، سااتتم الإ ااار  إا بعاا  الأحكااام الساالطات في المملكاا
 النظامية التي تتفق مع نتوص الاتفاقية في هذا الجانب وفقاً للآ :

  تب سماع أقوال المقبوض عليه فاوراً، حياث جااء في المااد  )الرابعاة والثلاثاين( مان نظاام
إ الجنااا ي أن يساامع فااوراً أقااوال الإجااراءات الجزا يااة مااا نتااه: اتااب علااى رجاا  الضااب

المااتهم المقبااوض عليااه ...ا. كمااا تااب اسااتكمال جميااع إجااراءات الاسااتدلال )التحقيااق 
الأولي(، والتحقيق )التحقيق الابتدا ي(، والمحاكماة، علاى النحاو الاذ  نال علياه نظاام 

 ؛الإجراءات الجزا ية، والذ  سبقإ الإ ار  إا الضمانات الوارد  فيه
 الإ ار  إليه، فعن الاستشار  القانونية والاستعانة بوكي  أو محام  حاق لكا   وكما سبقإ

ماااتهم في مااارحلتي التحقياااق والمحاكماااة، وفقااااً لماااا نتاااإ علياااه المااااد  )الرابعاااة( مااان نظاااام 
 الإجراءات الجزا ية.

المملكااة ملتزمااة بااعبلاغ أ  ساافار  لااديها عنااد توقيااف أ  ماان مواطنيهااا، حيااث تضاامن  -69
بأناه عناد إيقااف أ  أجنا) فعناه ياتم إبالاغ  1979ه الموافاق 1399مي التادر عام الأمر السا

ساافار  باالاده عاابر القنااوات الدبلوماسااية عاان اسمااه ومعلوماتااه كاملااة، وعاان مكااان وأسااباب توقيفااه 
/ب( ماان اتفاقيااة فيينااا للعلاقااة القنتاالية، الااتي 36/1وموعااد محاكمتااه، وذلاا  اسااتناداً إا الماااد  )

 .1988ه الموافق 1408المملكة عام صدقإ عليها 
وقااااد واااااعإ المملكااااة آليااااة لزيااااار  ممثلااااي الساااافارات والهي ااااات الدبلوماسااااية لمااااواطنيهم  -70

ه 1433الموقااااااوفين والمسااااااجونين في المملكااااااة، بناااااااءً علااااااى قاااااارار ولخياااااار الدالليااااااة التااااااادر عااااااام 
الهي اااات الدبلوماساااية  ( عااادد الزياااارات الاااتي قاااام  اااا ممثلاااو7. ويباااين الملحاااق رقااام )2012 الموافاااق

 والوفود الدولية للسجون ودور التوقيف.
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لا تساااااتث  أنظماااااة المملكاااااة جااااارا م التعاااااذيب مااااان أحكاااااام التساااااليم والتعااااااون الااااادولي،   -71
 من الاتفاقية. 3سبق بيان ذل  عند الإ ار  إا الإجراءات المتخذ  لتنفيذ الماد   كما
الثنا ية للتعااون الأما  ماع العدياد مان الادول،   قامإ المملكة بعبرام عدد من الاتفاقيات -72

 كما صادقإ على العديد من الاتفاقيات للتعاون القضا ي، ومنها:
  ؛1993ه الموافق 1414اتفاقية الاع اف وتنفيذ أحكام المحكمين الأجانب، عام 
  اتفاقياااة تنفياااذ الأحكاااام والإناباااات والإعلاناااات القضاااا ية بااادول الااالإ التعااااون لااادول

 ؛1996ه الموافق 1417ج العربية، عام ا لي
  ؛1999ه الموافق 1420اتفاقية الرياض للتعاون القضا ي، عام 
  ه 1427اتفاقيااة للتعاااون في المجااال القضااا ي بااين المملكااة وجمهوريااة كالخالسااتان، عااام

 ؛2006الموافق 
  ه 1431اتفاقيااااة للتعاااااون في المجااااال القضااااا ي بااااين المملكااااة وجمهوريااااة السااااودان، عااااام

 ؛2010 الموافق
  ه 1429اتفاقيااااة للتعاااااون في المجااااال القضااااا ي بااااين المملكااااة والجمهوريااااة اليمنيااااة، عااااام

 ؛2008 الموافق
  ه 1428اتفاقياااااة للتعااااااون في المجاااااال القضاااااا ي باااااين المملكاااااة والمملكاااااة المغربياااااة، عاااااام

 .2007 الموافق

 10المادة   
كباضاً، حياث نال نظاام ا دماة المدنياة أولإ المملكة العربية السعودية التادريب اهتمامااً   -73

( منااه علااى أن ايعتاابر تاادريب المااوظفين جاازءاً ماان واجبااات العماا  النظاميااة، سااواء  34في الماااد  )
كاااان دالااا  أو لاااارج أوقاااات الااادوام الرسماااي. وعلاااى جمياااع الاااولخارات والمتاااالم الحكومياااة تمكاااين 

يب رافداً مهماً لأعضاء السلطة موظفيها من تلقي التدريب ك  في اال التتاصها. ويعد التدر 
العامة، حيث يوا  لهم كيفياة قياامهم بواجبااام علاى نحاو ماا تقضاي باه الأنظماة، دون مسااض 
بالحريااات والحقااوق الااتي تكفلهااا الأنظمااة عنااد مبا اار  الإجااراءات، لاصااة تلاا  الحقااوق المرتبطااة 

تعااارض للتعااذيب وماااضه مااان بالعدالااة الجنا ياااة وااامانات المحاكماااة العادلااة، ومنهاااا اااامان عاادم ال
اروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهيناة. وتتمحاور هاذه الجهاود في بارامج تاتم 
قب  التحااق رجاال السالطة العاماة بوظاا فهم ومبا ارام لالتتاصااام، وبارامج ألارو تاتم علاى 

في اال عملهم، وتبتضهم  رأض العم ؛ بغرض مواصلة تأهيلهم وتعريفهم بالمستجدات القانونية
بالضمانات التي تكفلها الأنظمة للأفراد أياً كان مركزهم القانوني في هذه الإجاراءات. وفيماا يلاي 

 .أمثلة على هذه المحاور والإجراءات
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 ب امج التد يب )التأسيسية( قبل الالتحاق بالعمل  
عاااء العااام )النيابااة العامااة( تاانل الماااد  )الثانيااة( ماان لا حااة أعضاااء هي ااة التحقيااق والاد -74

. وإعماالًا اعلى أن اهضع أعضاء الهي ة لبرنامج تدري) مكثف لا تق  مدته عن ستة أ اهر ...
لذل ، فعن هي ة التحقيق والادعااء العاام تخضاع جمياع المقباولين لمبا ار  أعماال التحقياق والادعااء 

اساااية تتعلاااق بقواعاااد الإجاااراءات العاااام لبرناااامج تااادري) مدتاااه سااانة دراساااية، يشاااتم  علاااى ماااواد در 
الجنا يااة، والضااامانات المتعلقااة باااعجراءات الاسااتدلال والتحقياااق والمحاكمااة، وماااا يتتاا  بواجبااااام 

الإجاااراءات  المتعلقاااة بالاساااتجواب والقاااب  والتوقياااف. وتتضااامن هاااذه الماااواد ماااا نااال علياااه نظاااام
ارسااات الااتي تماالإ حقااوق الجزا يااة ومااضه ماان الأنظمااة في  ااأن حظاار التعااذيب أو سااواه ماان المم

والإ ااااراف علااااى  المااااتهم. وتاااار  تأهياااا  المحققااااين في هااااذا البرنااااامج للقيااااام بااااواجبهم في التحقيااااق
الإجااراءات الااتي يقااوم  ااا رجااال الضاابإ الجنااا ي في المرحلااة الااتي تساابق التحقيااق، وذلاا  لضاامان 

لمحققااين علااى سااض الإجااراءات في اااوء مااا نتااإ عليااه الأنظمااة. كمااا يتضاامن البرنااامج تاادريب ا
إثبااات حالااة المااتهم حااال مثولااه أمااام المحقااق، وعراااه علااى طبيااب  اارعي في حااال  ااكواه حيااال 
تعراه للتعذيب، أو إذا رأو المحقق أن هناك  كاً حول ذل ، ولو   يتر  المتهم، وذل  على 

 اعتبار أن التعرض للتعذيب جريمة بغ  النظر عن  كوو المج  عليه من عدمه.
رناااامج إعاااداد وتأهيااا  ااااباط ولخار  الداللياااة بكلياااة الملااا  فهاااد الأمنياااة، وقتااار تطاااوير ب -75

القباول فياه علاى الحاصالين علاى الشاهاد  الجامعيااة، حياث ينهاي الطالاب برناامج تأهيا  الطاالاب 
الجااااامعيين بعااااد تااااأهيلهم علمياااااً وعسااااكرياً علااااى ماااادار فاااا   الدراسااااة للعماااا  في قطاعااااات ولخار  

من هذا البرناامج المكثاف ماواد علمياة تتعلاق بمباادت العدالاة الجنا ياة وفاق الداللية المختلفة. ويتض
الضمانات التي نل عليها نظام الإجراءات الجزا ية وماضه مان الأنظماة ذات التالة، بماا في ذلا  
تضمين البرنامج ما يتعلاق رقاوق الماتهم، الاتي منهاا حظار التعاذيب، والمسالاولية الجنا ياة والتأديبياة 

 ليه. الم تبة ع
هضااع ااااباط التاااف والجناااود لااابرامج لاصااة قبااا  مبا ااارام لأعماااالهم، حياااث يشااا ط  -76

لضاااوعهم لااادور  تأهيلياااة لعاااد  أ اااهر. ويتضااامن برناااامج تأهيااا  الأفاااراد ماااواد دراساااية مكثفاااة في 
الموااااوعات المتعلقاااة باااالحقوق الأساساااية الاااتي نااال عليهاااا نظاااام الإجاااراءات الجزا ياااة وماااضه مااان 

علاقاااة، ومنهاااا حقاااوق الماااتهم أثنااااء القاااب  علياااه، وتجاااريم التعاااذيب، والإجاااراءات الأنظماااة ذات ال
المتعلقااااة بأحكااااام الضاااابإ الجنااااا ي، وحاااادود التتاصااااهم في هااااذه الإجااااراءات، حيااااث إن صاااافة 
الضبإ الجنا ي لا تكون إلا للضاباط وفقااً لماا نتاإ علياه المااد  )السادساة والعشارون( مان نظاام 

 الإجراءات الجزا ية.
 مج التد يب على  أس العملب ا  

إيماناً بأ،ية التدريب المستمر لك  العاملين في اال العدالة الجنا ية، فقد تم عقد العديد  -77
ماان الاابرامج للقضااا  والمحققااين والضااباط واااباط التااف والجنااود،  اادف تعزيااز معاارفتهم القانونيااة 



CAT/C/SAU/2 

GE.15-01892 24 

وق الإنسان وكرامته أثناء سض الإجاراءات بواجباام، وتنمية مهاراام العملية، وبما يعزلخ  اية حق
 الجنا ية. ومن هذه البرامج ما يلي:

 ق المملكااة مااع جامعااة نااايف العربيااة للعلااوم الأمنيااة، التابعااة لجامعااة الاادول العربيااة، ااتفاا
على عقد دورات تدريبية متختتة في حقوق الإنسان للقا مين على تطبيق الأنظمة، 

 ياة، وإتاحاة الفرصاة لهام لمواصالة الدراساات العلياا وال كياز مع ال كيز على الأنظمة الجنا
علاى مااا يكفا  تثقاايفهم بمعاايض حقااوق الإنساان، وماان ذلا  حظاار التعاذيب ومااضه ماان 
اااروب المعاملاااة أو العقوباااة القاسااية أو اللاإنساااانية أو المهيناااة. وماان الااادورات التدريبياااة 

 ؛(2011في قضايا إيذاء الأطفال ) التي عقدت في هذا المجال دور  الإجراءات الجزا ية
  قيااام المعهااد العااالي للدراسااات الأمنيااة بكليااة الملاا  فهااد الأمنيااة بعقااد دورات للمعنيااين

بعنفااذ القاانون، تعانى باال كيز علاى معااايض حقاوق الإنساان في نظاام الإجاراءات الجزا يااة 
علياااه المااااد  وماااضه مااان الأنظماااة، وكيفياااة تفعيلهاااا أثنااااء التطبياااق، ومااان ذلااا  ماااا نتاااإ 

الإجراءات الجزا ية الاتي تحظار التعاذيب، واساتعراض ذلا  مان لالال  )الثانية( من نظام
 ؛ما تضمنته اتفاقية مناهضة التعذيب

  قياااام معهاااد التااادريب الأمااا  بكلياااة الملااا  فهاااد الأمنياااة بعقاااد دبلاااوم  لمنساااوا الجهاااات
لاااة الجنا ياااة وحقاااوق المختتاااة بعنفااااذ القاااانون في المملكاااة مدتاااه سااانة تحاااإ اسااام )العدا

الإنسااان(، ويعاانى بااال كيز علااى المعااايض الدوليااة لحقااوق الإنسااان، وكيفيااة تطبيقهااا علااى 
 المستوو الوط  في المملكة.

 التع يف بحقوق الإنسان  
وللتعريااااف والتثقيااااف رقااااوق الإنسااااان، فقااااد تم إنشاااااء مركااااز للنشاااار والإعاااالام والتوثيااااق  -78

ن، ماان مهماتااه الااتي يقااوم  ااا: تنظاايم دورات لاصااة للتوعيااة في وال جمااة في هي ااة حقااوق الإنسااا
 اال حقوق الإنسان لمنسوا الجهات المعنية رقوق الإنسان، ومضهم من المهتمين  ذا المجال.

كما صادرت موافقاة لاادم الحارمين الشاريفين علاى برناامج نشار ثقافاة حقاوق الإنساان،  -79
عليهاا تنظايم هي اة حقاوق الإنساان. وقاد تم تنفياذ المرحلاة  الذ  يعد أحد الركا ز المهمة التي نال

، والاذ  تشا ك في تنفياذه عادد 2009الثانية من البرنامج بناءً على الأمار الساامي التاادر عاام 
 من الجهات الحكومية من للال لطة وطنية  املة ترتكز على عدد من المبادت منها:

 حقاااوق الإنساااان أو الممارساااات  أن تكاااون ذات علاقاااة بمشاااكلات المجتماااع في انتهااااك
ا اط اااااة حساااااب كااااا  مرحلاااااة عمرياااااة )مااااان الطفولاااااة إا الكهولاااااة(، أو حساااااب الف اااااة 

 ؛المستهدفة، كالطف  والمرأ  ونحوها
 ؛أن تسهم في تنفيذ ما التزمإ به المملكة في إطار الاتفاقيات التي صدقإ عليها 
  .أن يتم ال كيز على مضامين حقوق الإنسان ومعايضها 
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فضاالًا عاان ذلاا ، فقااد عقاادت هي ااة حقااوق الإنسااان منااذ إنشااا ها العديااد ماان الناادوات  -80
وورش العماا  في ،تلااف مناااطق المملكااة، اسااتفاد منهااا عاادد ماان القضااا  وأعضاااء هي ااة التحقيااق 
والادعاء العام وهي ة الأمر بالمعروف والنهاي عان المنكار ومنساوبو المديرياة العاماة للجاوالخات وإدار  

هاااب ومااضهم ماان منسااوا الجهااات المكلفااة بعنفاااذ القااانون، وكااان ال كيااز في معظاام مكافحااة الإر 
هذه الندوات وورش العم  على التعرياف بالمعاايض الدولياة في ااال حقاوق الإنساان، والوقاياة مان 

 التعذيب.
أصاااابحإ مفااااردات حقااااوق الانسااااان مضاااامنة في ا طااااإ الدراسااااية في رياااااض الأطفااااال  -81

تدرض مقررات حقوق الانسان اامن مقاررات التعلايم العاالي أو كماواد مساتقلة،  والتعليم العام، و 
كما تم إدراج ماد  القانون الدولي الإنساني امن مقررات برامج الدراسات العليا. وتشا ك هي اة 
حقااوق الانسااان والملاسسااات التعليميااة والتدريبيااة والمدنيااة في تعلاايم حقااوق الإنسااان، ويااتم العماا  

 المبادت لل بية على حقوق الانسان، منها: الآن بعدد من 
  تنفيذ مشاروع الحاد مان إياذاء الأطفاال، والاذ  يهادف إا تجناب جمياع أ اكال الأذو

الجسدية والنفسية والاجتماعياة، وتعزياز النماو الساو  جسامياً ونفساياً واجتماعيااً لادو 
ومساعد  المدرسة الأطفال، ونشر ثقافة حقوق الطلبة ومسلاولياام في المجتمع ال بو ، 

على اكتشاف حالات الإيذاء ومعالجتهاا، و اياة المدرساة للطلباة مان جمياع الممارساات 
 ؛المسببة للأذو البدني أو الجسد  أو النفسي

  بناااء آليااة في اااوء حقااوق الإنسااان )قواعااد تنظاايم الساالوك والمواظبااة في ماادارض التعلاايم
ة، وتوفر أساليب وااحة للعااملين العام( ادف إا ابإ سلوكيات الطلبة بطرق تربوي

المشاااارف ال بااااو (  -المر ااااد طاااالاا  -المعلاااام  -في المياااادان ال بااااو  )ماااادير المدرسااااة 
للتعام  مع سلوك الطلبة وفق أسلإ تربوية مناسبة، وترا الطلبة علاى الالتازام بالسالوك 

لاادو  المرماوب فيااه وتحقيااق الانضااباط الااذا  لساالوكهم، والحااد ماان المشااكلات الساالوكية
 ؛الطلبة بك  الوسا   ال بوية الممكنة

  ا ااااتمال المقااااررات الدراسااااية علااااى مضااااامين مستخلتااااة ماااان معااااايض حقااااوق الإنسااااان
 ؛)كالمساوا ، والتسام ، والعدل(، وتتسلس  امن اوابإ صيامة المنهج الدراسي

  تضامين المقاررات الدراسااية مفااهيم عامااة في تادريلإ حقااوق الإنساان ماان مرحلاة رياااض
 ؛فال وحتى المرحلة الثانويةالأط

  تعزيز حقوق الانسان بال بية من للال الأنشطة اللاصفية والنشااطات الإعلامياة، ماع
 ؛مراعا  مبدأ الأولوية والف ات العمرية

  تضاامين مقااررات حقااوق الإنسااان في المرحلااة الجامعيااة مااا يلااي: الثقافااة العامااة، أنظمااة
وما تشاتم  علياه مان مضاامين وممارساات،  وقوانين واتفاقيات وأدبيات حقوق الانسان
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مقاااااررات متختتاااااة لتأهيااااا  متختتاااااين في حقاااااوق الإنساااااان في االاااااااا المختلفاااااة، 
 ؛ليشكلوا مرجعية علمية في هذا المجال

 ( 2009تااولي المملكااة العربيااة الساااعودية ا طااة العربيااة لل بياااة علااى حقااوق الإنساااان-
عنايااة لاصااة؛ ماان لاالال بناااء أنشااطة (، الااتي اعتمااداا جامعااة الاادول العربيااة، 2014

لهذه ا طة في الولخارات المعنية من للال لجنة عليا لهذا الشأن، وما تم رصده من برامج 
 ؛لإطلاقها في الميدان ال بو  لتوصاً والمجتمع بشك  عام لتفعي  هذه ا طة

  الإنساااان، تلتااازم المملكاااة بااابرامج وأنشاااطة الأمااام المتحاااد  في ااااال ال بياااة علاااى حقاااوق
 وذل  بما تلزمها به الشريعة الإسلامية في هذا المجال.

قاماااإ ولخار  ال بياااة والتعلااايم بوااااع آلياااات إجرا ياااة لرصاااد حاااالات العناااف في المااادارض  -82
 والإبلاغ الفور  عنها، وذل  من للال الآ :

 ؛نفلإ سالن بين المدارض وإدارات ال بية والتعليم والولخار  للإبلاغ عن حالات الع 
  برناااامج الأماااان الأسااار  عااابر لاااإ مسااااند  الطفااا ، وتحدياااد منساااقين لهاااذا الغااارض في

،تلف مناطق ومحافظات المملكة للقيام  ذه المهمة، وتلقي الشاكاوو في هاذا الشاأن، 
 ؛والتعام  معها من للال آليات لذل 

 ياااااة لاااااإ الاستشاااااارات النفساااااية والاجتماعياااااة للطلباااااة وأوليااااااء أماااااورهم في إدارات ال ب
 ؛والتعليم، من للال وحدات ا دمات الإر ادية

  التوعيااة رقااوق الطفاا  ماان لاالال مشااروع حقااوق الطالااب وواجباتااه في ماادارض التعلاايم
العاااااام، المشاااااتم  علاااااى تحقياااااق مطالاااااب مراحااااا  النماااااو والحقاااااوق الجسااااامية والنفساااااية 

 ؛والاجتماعية وال بوية
  ،وممارسته وال بية السالوكية للطلباة علياه، برامج تعزيز الحوار، وتثقيف المجتمع ال بو  به

 ؛وذل  من للال دورات متختتة في هذا المجال
 ؛برنامج الحماية الاجتماعية 
 ؛برنامج الحد من العنف بين الطلاب 
  مشروع وحدات ا دمات الار ادية، الذ  يهدف إا دراسة حالات الطلبة السالوكية

يف والتوعياااة في أدوارهاااا لتنشااا ة الطفااا  والاجتماعياااة والنفساااية، ومسااااند  الأسااار  باااالثق
ورعايته، وتذلي  التعوبات ال بوية والاجتماعية التي تواجاه الطلباة، ومسااعد  المعلماين 
فيمااا يواجهااون ماان مشااكلات اجتماعيااة ونفسااية ذاتيااة تعااوق تااوافقهم الاجتماااعي مااع 

 محيطهم ال بو .
همااااة نشاااار ثقافااااة حقااااوق كااااذل  تسااااهم الجامعااااات والجهااااات الحكوميااااة الألاااارو في م -83

 الإنسان في المملكة.
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ه 1429ه و1428اهتمإ ولخار  التحة بقضايا العنف والإيذاء، وواعإ في عاامي  -84
تنظيمااااات للتعاماااا  مااااع حااااالات العنااااف والإيااااذاء، تضاااامنإ إلزاميااااة  2008و 2007المااااوافقين 

اياااة مااان العناااف التبلياااغ عااان الحاااالات الاااتي ياااتم اكتشاااافها وفاااق آلياااة محااادد ، وتشاااكي  لجناااة للحم
بالتعاماااا  مااااع حااااالات العنااااف  -وفااااق آليااااة معتمااااد   -والإيااااذاء في كاااا  منشااااأ  صااااحية، تقااااوم 

إنشااااء وحاااد  للحماياااة مااان العناااف والإياااذاء  2011ه الموافاااق 1432والإياااذاء. كماااا تم في عاااام 
 بالولخار ، تقوم بتفعي  تل  الآليات ومتابعتها. 

( مركااازاً لحماياااة الطفااا  مااان العناااف 41)اعتمااادت جمياااع القطاعاااات التاااحية بالمملكاااة  -85
( مركااازاً تابعاااة لاااولخار  التاااحة، وتقاااوم تلااا  المراكاااز 23والإياااذاء دالااا  المنشااامت التاااحية، منهاااا )

 بالمسا،ة في استقبال الحالات المعنفة، والتعام  معها.
كما قامإ ولخار  التحة بتادريب العااملين في ااال الحماياة مان العناف والإياذاء؛ لمعرفاة   -86
يفيااة اكتشاااف الحاااالات المعنفااة والتعاماا  معهاااا، كمااا حرصاااإ علااى ابتعاااث وإيفااااد عاادد مااان ك

الأطباء لدراسة الطب الشرعي، الذ  يعد ذا علاقة مبا ر  بالتعام  مع حاالات التعاذيب بشاتى 
 أنواعه، سواء أكان متعلقاً بالبالغين أم الأطفال. 

سنوات وفي منااطق ،تلفاة مان المملكاة، قدم برنامج الأمان الأسر  الوط ، طيلة خملإ  -87
العدياااد مااان الااادورات التدريبياااة المتختتاااة للمهنياااين مااان الجنساااين، المتعااااملين ماااع قضاااايا إياااذاء 

( مان المتختتاين في المجاالات التاحية 1 500الأطفال والعنف الأسر ، شملإ ما يزيد على )
ية. وقاااادمإ الاااابرامج بالشااااراكة مااااع والاجتماعيااااة والنفسااااية وال بويااااة والأمنيااااة والحقوقيااااة والقضااااا 

ملاسسااات حكوميااة وجمعيااات أهليااة وبالتعاااون مااع منظمااات دوليااة، مثاا  الجمعيااة الدوليااة للوقايااة 
رقاااام اتتااااال هاااااتفي موحااااد  2010ماااان إيااااذاء وإ،ااااال الأطفااااال. كمااااا أ طلااااق البرنااااامج في عااااام 

د والمجتماااع، ( لمسااااند  الطفااا ، يهااادف إا تعزياااز الاااوعي رقاااوق الطفااا  لااادو الفااار 1161111)
ويمثااا  قناااا  تواصااا  اتمعياااة تاااوفر للطفااا  والقاااا مين علاااى تربيتاااه إمكاااان الإفتاااا  عااان ،اااومهم 
والمشاااكلات الاااتي تاااواجههم، ويقاااوم المختتاااون في هاااذا المشاااروع بتقاااديم الاستشاااارات المناسااابة، 

روع وإحالاااة ماااا يلااازم منهاااا إا الجهاااات المختتاااة ومتابعاااة معالجتهاااا، وتشااا ك في تنفياااذ هاااذا المشااا
 ( جهة حكومية ومض حكومية.15)

عقااادت العدياااد مااان الجهاااات الحكومياااة عااادداً مااان النااادوات وورش العمااا  ذات العلاقاااة  -88
 رقوق الإنسان، منها: 

  ندو  )حقوق الإنسان في السلم والحرب(، التي عقداا هي ة الهلال الأ ر السعود - 
 ؛2003

  ،)؛2010 -التي عقدها الأمن العام ندو  )حقوق المتهم في الشريعة والنظام 
  ؛2004 -ندو  عن )القضاء والأنظمة العدلية(، التي عقداا ولخار  العدل 
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  ،)ور ااة عماا  بعنااوان )المملكااة العربيااة السااعودية والاتفاقيااات الدوليااة لحقااوق الإنسااان
وور ااااة عماااا  ألاااارو حااااول واقااااع المحاااااكم وحقااااوق المااااتهم في المملكااااة، عقاااادها معهااااد 

 . 2005، 2004 -بلوماسية التابع لولخار  ا ارجية الدراسات الد
 لجنة المناصحة  

ماان الممارسااات الفضااالى الااتي قامااإ  اااا المملكااة في الساانوات الألاااض  في إطااار حسااان  -89
التعاماا  مااع السااجناء والموقااوفين وإعاااد  داهاام في المجتمااع إنشاااء لجنااة تساامى )لجنااة المناصااحة(، 

 مااااان لااااالال مواجهتاااااه باااااالفكر وكشاااااف الشااااابهات، وذلااااا  اااااادف إا محارباااااة الفكااااار الإرهااااااا
بالاساااتعانة بالعلمااااء والمفكااارين والألتاااا يين في المجاااالات الاجتماعياااة والنفساااية. كماااا تم تنفياااذ 
)برنااااامج الرعايااااة( الااااذ  يعُاااانى بععاااااد  تأهياااا  السااااجناء الااااذين أو ااااكإ فاااا   محكااااوميتهم علااااى 

ض لهااام، والعمااا  علااى اساااتقرارهم النفساااي الانقضاااء، مااان لاالال إر اااادهم وتاااوجيههم لمااا فياااه لاا
ليخرجاااوا مساااتعدين للبنااااء ولااايلإ للهااادم، وذلااا  مااان لااالال مركاااز محماااد بااان ناااايف للمناصاااحة 

 والرعاية. 
تم اتخاذ جهود إاافية في اال حقوق السجناء، تعزلخ المبدأ الاذ  يقضاي باأن الساجون  -90

ونسااءً حاق ا اروج مان الساجون دور إصلا  وتأهي . وتتلخل الجهود في من  الساجناء رجاالًا 
 ودور التوقيف لمدد محدد ، تحقيقًا للمبادت الإنسانية في الحالات الآتية:

  تلقي العالاج أو التناويم في المستشافيات ا اصاة، أو إكماال أ  إجاراءات طبياة متعلقاة
 ؛بمن يعولون

  تساااااهي  إجاااااراءات تساااااجي  الساااااجين أو الساااااجينة في المعاهاااااد والجامعاااااات، وحضاااااور
 ؛تبارات اللالخمة لذل الال

 ؛لخواج أحد،ا، أو العم  على إتمام لخواج من يعولون، أو المشاركة في لختات الأقارب 
 ؛لخيار  الوالدين والأقارب في المنزل عند عجزهم عن لخيار  السجين أو السجينة 
 حضور مراسم الدفن لأحد أقار ما واستقبال المعزين. 

 ومنها:  كما تم اتخاذ بع  التدابض الإاافية، 
  تشييد مباني السجون المثالية في بع  مناطق المملكة، حيث تشاتم  تلا  المبااني علاى

 ؛مراكز تدريبية، ومعام  متختتة ذات مهنية عالية
  تشييد وحدات سكنية ،تتة لليوم العا لي، حيث يمكن لعا لة السجين الحضور إليه

أياااام(، ويشااام  ذلااا  والمكاااوث معاااه في وحاااد  ساااكنية مساااتقلة لماااد  حاااددت )بثلاثاااة 
بشك   جياد لحضاور لخوجاة الساجين إلياه، أو لخوج الساجينة إليهاا  مهي أ تختيل مرف 

 لمد  حددت )بيوم واحد ك   هر(.
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تحااإ اساام )نافااذ  تواصاا (، يهاادف إا  الإن نااإلكاا وني علااى  اابكة إتم إنشاااء موقااع  -91
إطلاع المهتمين بقضايا الموقوفين من جهات حكومية أو منظمات حقوقية أو أفاراد علاى كا  ماا 
هااااتل بااااذل . وماااان ا اااادمات الااااتي يقاااادمها الموقااااع: بيانااااات ومعلومااااات عاااان جميااااع الموقااااوفين، 

، تقااديم طلبااات الإلك ونيااةبااين الموقااوفين وذويهاام، طلبااات الزيااار   الإلك ونيااةلاادمات التواصاا  
ا ااااروج الملاقااااإ، تقااااديم طلبااااات النفقااااات الأساااارية، الإباااالاغ عاااان متغيااااب، لاااادمات التنبيهااااات 

 والإ عارات، لدمة الشكاوو والمق حات، لدمة الألبار والفعاليات ذات العلاقة.
ب في مان الاتفاقياة، المتعلقاة باعدراج حظار التعاذي 10المااد   من 2أما فيما هل الفقر   -92

القوانين والأنظمة ذات التلة، فعنه تجدر الإ ار  إا أن واجبات موظفي السلطة العاماة المعنياين 
بعنفاااذ القااوانين )ماادنيين وعسااكريين( تنبثااق ماان الأنظمااة الااتي تحكاام وتاانظم مبا اارام لوظااا فهم 

ظااام ، ون1958 ه الموافاق1377( التاادر عااام 43والتتاصااام، ومنهاا المرسااوم الملكاي رقاام )
الإجاااراءات الجزا ياااة، ومض،اااا مااان الأنظماااة الاااتي تحظااار التعاااذيب. ووفقااااً لاااذل ، فاااعن التعليماااات 
والتدابض الداللية تتخذ على أساض أن هذه الأنظمة جزء لا يتجزأ من واجبات ماوظفي السالطة 

 حد سواء.  العامة، ويتعين عليهم الالتزام  ا، وإلا كانوا عراة للمساءلة الجنا ية والتأديبية على
، علااى واجبااات 1977ه الموافااق 1397ولقااد ناال نظااام ا دمااة المدنيااة، التااادر عااام  -93

الموظااف العااام، والااتي منهااا وجااوب مراعاتااه لآداب التعاماا  مااع الجمهااور، وحظاار اسااتغلال النفااوذ 
 وإساء  استعمال السلطة. 

ى واجباات ، علا1973ه الموافاق 1393كما نل نظام لدماة الضاباط، التاادر عاام  -94
 الضباط في مراعا  أدب التعام  مع اباط التف والجنود.

( مان نظاام قاوات الأمان الاداللي أن الجارا م المنتاوص عليهاا 118وقد اعتبرت المااد  ) -95
، ماان الجاارا م والأعمااال المحرمااة علااى 1958ه الموافااق 1377، التااادر عااام 43في المرسااوم رقاام 

لتحقياااق والمحاكماااة التأديبياااة العساااكرية، فضااالًا عااان الضاااباط وااااباط التاااف والجناااود، وتوجاااب ا
 المحاكمة الجنا ية.

كمااا نتااإ الفقاار  )أ( ماان الماااد  )التاسااعة( ماان الفتاا  الثاااني )التحقيااق( في اللا حااة  -96
علااااى أنااااه الا تااااولخ  1972ه الموافااااق 1392الدالليااااة لهي ااااة الرقابااااة والتحقيااااق، التااااادر  عااااام 

الضاغإ والتهدياد في تحقيقاه، وعلياه أن يقتتار علاى التحقياق للمحقق اساتعمال وساا   الإكاراه و 
 في الأمور المبا ر  المتتلة بالتهمة والكا فة عن حقيقتهاا. 

تضاامنإ الماااد  )الثانيااة بعااد الما ااة( ماان نظااام الإجااراءات الجزا يااة الاانل علااى وجااوب أن  -97
والاااه، وعااادم جاااوالخ تحليفاااه ياااتم الاساااتجواب في حاااال لا تاااأثض فيهاااا علاااى إراد  الماااتهم في إباااداء أق

 استعمال وسا   الإكراه اده.  ولا
كما تقضي الماد  )ا امسة والثلاثون( من نظام الإجراءات الجزا ية بأنه في مض حالات  -98

التلاابلإ، لا تااولخ القااب  علااى أ  إنسااان أو توقيفااه إلا بااأمر ماان الساالطة المختتااة بااذل ، وأنااه 
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جااوالخ إيذا اه جسادياً أو معنوياااً، ووجاوب إلبااره بأسااباب  تاب معاملتاه بماا تفاا  كرامتاه، وعادم
 إيقافه، وامان حقه في الاتتال بمن يرو إبلامه.

 11المادة   
أحاااااط نظااااام الإجااااراءات الجزا يااااة الاسااااتجواب بضاااامانات كثااااض ، اااااماناً لعاااادم وقااااوع  -99
باعتبااره وساايلة  اعتاداء أو تجااولخ علااى المتهماين. وينظار نظااام الإجاراءات الجزا ياة للاسااتجواب أ 

إجرا يااة مشااروعة تسااتهدف تمكااين المااتهم ماان الاادفاع عاان نفسااه حيااال مااا يقاادم اااده ماان أدلااة، 
ووسيلة لكشف الحقيقاة بالموالخناة باين حاق المجتماع في تعقاب المجارمين وحقاوق الأفاراد في إجاراءات 

انتهااااك سااابباً للتجااااولخ أو  -مهماااا بلغاااإ لطورااااا  -تكاااون الجريماااة  ومحاكماااة عادلاااة؛ حاااتى لا
مض ذل  مما تظره النظام ويعاقب علياه. وفيماا يلاي أهام المباادت الاتي يتضامنها نظاام  الحقوق أو

  .الإجراءات الجزا ية
ظاار إيااذاء المقبااوض عليااه جساادياً أو معنوياااً، كمااا تظاار تعريضااه للتعااذيب أو المعاملااة تُ  -100

 المهينة للكرامة، وذل  وفقاً للماد  )الثانية(.
ر تحليف المتهم لليمين، أو استعمال وسا   الإكراه اده، وذل  اماناً لأن تكون ظتُ  -101

أقوالااااه صااااادر  عاااان إراد  حاااار  لا يشااااو ا الإكااااراه، وكااااذل  تااااوفض البي ااااة المناساااابة المتعلقااااة بمكااااان 
الاستجواب؛ ليكون المتهم بعيداً عما يمكن أن يلاثر على إرادتاه، فالأصا  أن يكاون الاساتجواب 

ة التحقيق، ولا يكون لارجها إلا لضرور  يقدرها المحقق. وقد ا تملإ الماد  )الثانياة في مقر جه
 بعد الما ة( من النظام على هذه المبادت.

يوجب النظام عدداً من الأمور الإجرا ية المرتبطاة بالاساتجواب، والاتي يتعاين علاى المحقاق  -102
همااة ومااا ياادعمها ماان أدلااة، وتاادوين جميااع القيااام  ااا، وهااي إثبااات بيانااات المااتهم، والإحاطااة بالت

الإجااراءات، ومواجهااة المااتهم بغااضه ماان المتهمااين والشااهود، وأن يوقااع المااتهم علااى أقوالااه بعااد أن 
تتلى عليه، وعدم إجباره علاى التوقياع إن رفا  التتاديق علاى أقوالاه، علاى أن يثباإ المحقاق هاذا 

ليهاا صاراحة المااد  )الأوا بعاد الما اة( الامتناع في محضر التحقيق. وك  هاذه الضامانات نتاإ ع
 من النظام.

حرصاً من النظام على إبقااء الاساتجواب في ياد سالطة التحقياق وحادها، فقاد حظار في  -103
مادتااه )ا امسااة والسااتين( علااى رجااال الضاابإ الجنااا ي القيااام باسااتجواب المااتهم، إذ تاانل هااذه 

لضبإ الجنا ي للقياام باعجراء معاين أو أكثار الماد  على أنه اللمحقق أن يندب كتابة أحد رجال ا
 من إجراءات التحقيق، عدا استجواب المتهم ...ا.

اسااتناداً إا القاعااد  الشاارعية الااتي تقضااي بااأن مااا باا  علااى باطاا  فهااو باطاا ، فااعن كاا   -104
دلي  يستمد بطريقة مض مشروعة يعد باطلًا ومض منتج لأثره في الادعوو؛ فالادلي  الاذ  يساتمد 

ة للإكااراه علااى الاعاا اف أو التعااذيب أو تفتاايش المنااالخل بغااض إذن؛ يعااد دلاايلًا مااض مشااروع، نتيجاا
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قيمة لاه في الادعوو. وقاد أكادت هاذا المبادأ المااد  )الثامناة والثماانون بعاد الما اة( مان النظاام،  ولا
 الااتي نتااإ علااى أن اكاا  إجااراء ،ااالف لأحكااام الشااريعة الإساالامية أو الأنظمااة المسااتمد  منهااا

 يكون باطلًاا، وذل  لبطلان وسيلة الوصول إليه.
قيااد النظااام صاالاحيات رجااال الضاابإ الجنااا ي في مواجهااة المااتهم، فاالا تااولخ لهاام القااب   -105

أو في  -والاذ  يعاد حالاةً لاصاةً لهاا صاور محادد  في النظاام  -عليه إلا في حالة التلبلإ بالجريماة 
تحققإ هذه الحالات، فعن سلطة رج  الضبإ حالة وجود أمر مسبب من سلطة التحقيق. وإذا 

الجناا ي تنحتاار في اارد سماااع الأقاوال، الااذ  لا يعاد اسااتجواباً ولا ينطاو  علااى مواجهاة بالأدلااة 
ولا يتضمن مناقشة تفتيلية، وهدفه تمكين المتهم من تفنياد أساباب القاب  علياه. ومان ثم يتعاين 

( سااعة مان 24تحقيق والادعااء العاام لالال )على رج  الضبإ الجنا ي إحالة المتهم إا هي ة ال
تاريخ القب  عليه. وقد ا اتملإ المااد  )الرابعاة والثلاثاون( مان النظاام علاى ،تلاف هاذه المباادت 
بنتااها علااى أنااه: اتااب علااى رجاا  الضاابإ الجنااا ي أن يساامع فااوراً أقااوال المااتهم المقبااوض عليااه، 

اعة ماع المحضار إا المحقاق، الاذ  تاب علياه وإذا   يأت بماا يبر اه يرساله لالال أرباع وعشارين سا
 أن يستجوب المتهم المقبوض عليه للال أربع وعشرين ساعة، ثم يأمر بعيقافه أو إطلاقها.

لضوع جميع السجون ودور التوقياف لرقاباة هي اة التحقياق والادعااء العاام، حياث تاب  -106
يف لخيار  هذه الأمااكن في أ  وقاإ على أعضاء الهي ة المكلفين بالرقابة على السجون ودور التوق

دون التقياااد بالااادوام الرسماااي، للتأكاااد مااان قانونياااة وجاااود أ   اااخل بالساااجن أو دار التوقياااف، 
يتوقف دورهم عند الزيارات، وإنما عليهم الاطلاع على السجلات الرسمية، ومقابلاة الساجناء  ولا

وفقاااً لماااا تقضااي بااه المااااد  والموقااوفين مبا اار ، وإثبااات أ   اااكوو تقاادم في هااذا الشاااأن، وذلاا  
 )السابعة والثلاثون( من النظام.

 اية حق المسجونين والموقوفين في تقديم الشكاوو الكتابية أو الشافهية لماأمور الساجن  -107
أو دار التوقيف، ووجوب إثبات هذه الشكاوو في ساج  لااص وإبلامهاا لعضاو هي اة التحقياق 

ضااااء الهي اااة دالااا  الساااجون؛ بغااارض متابعاااة أحاااوال والادعااااء العاااام، كماااا أن هنااااك مكاتاااب لأع
 المسجونين والموقوفين، وذل  تنفيذاً لمقتضى الماد  )الثامنة والثلاثين( من النظام. 

تكاااريلإ حاااق المشااااركة المجتمعياااة في الرقاباااة علاااى أعماااال رجاااال السااالطة العاماااة المتتااالة  -108
جاود  اخل مساجون أو موقاوف رماية حقوق الإنسان وحرياته، حيث تولخ لكا  مان يعلام بو 

بطريقة مض مشروعة، أو مودع في مكان ماض ،تال للساجن أو التوقياف، أن يتقادم بابلاغ إا 
هي ااة التحقيااق والادعاااء العااام حيااال ذلاا . ويوجااب النظااام علااى عضااو الهي ااة المخااتل الانتقااال 

ويوجااه باتخاااذ  وإجااراء تحقيااق حيااال هااذا الاابلاغ، وأن يااأمر بااالإفراج عاان المسااجون أو الموقااوف،
الإجااراء النظااامي رااق موظااف الساالطة العامااة الااذ  تساابب في هااذه الأماار. وقااد ا ااتملإ الماااد  
)التاسعة والثلاثون( من النظام على هذه المبادت بنتها على أنه الك  من علم بوجاود مساجون 
أو موقاااوف بتااافة ماااض مشاااروعة أو في مكاااان ماااض ،تااال للساااجن أو التوقياااف أن يبلاااغ هي اااة 

تحقيق والادعاء العام. وعلى عضو الهي ة المختل بمجرد علمه باذل  أن ينتقا  فاوراً إا المكاان ال
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الموجااود فيااه المساااجون أو الموقااوف، وأن يقااوم باااعجراء التحقيااق، وأن يااأمر باااالإفراج عنااه إذا كاااان 
تاة سجنه أو توقيفه جرو بتفه مض مشروعة، وعليه أن ترر محضراً باذل  يرفاع إا الجهاة المخت

 لتطبيق ما تقضي به الأنظمة في حق المتسببين في ذل ا.
( مان المااد  )ا امساة( مان تنظيمهاا بزياار  6وتختل هي ة حقوق الإنساان وفقااً للفقار  ) -109

الساااجون ودور التوقياااف في أ  وقاااإ دون إذن مااان جهاااة الالتتااااص، ورفاااع تقاااارير عنهاااا إا 
( ماان المااااد  نفسااها بتلقاااي الشااكاوو المتعلقاااة 7ر اايلإ الاالإ الاااولخراء. كمااا تخاااتل وفقاااً للفقااار  )

رقااوق الإنسااان، والتحقااق ماان صااحتها، واتخاااذ الإجااراءات النظاميااة في  ااأنها. كمااا تقااوم الهي ااة 
بمتابعاة الجهاات الحكومياة لتطبياق ماا هتاها مان التاكوك الدولياة لحقاوق الإنساان الاتي انضاامإ 

( 3جاراءات اللالخماة لتنفياذها، إعماالًا للفقار  )إليها المملكة، والتأكاد مان اتخااذ تلا  الجهاات للإ
 من الماد  )ا امسة( من تنظيمها.

وقد قامإ الهي ة منذ إنشا ها بعد  لخياارات للساجون ودور التوقياف، أعادت علاى إثرهاا  -110
 .(4ت ومق حات. )انظر الملحق رقم تقارير، ورفعإ توصيا

 -كعحاااادو منظمااااات المجتمااااع الماااادني   -كماااا تقااااوم الجمعيااااة الوطنيااااة لحقااااوق الإنسااااان  -111
بجااولات علااى السااجون ودور التوقيااف، ومقابلااة المسااجونين والموقااوفين، وتلقااى  ااكاواهم، ورصااد 

 (. 6ما قد تدث من انتهاكات رقهم، ومتابعتها مع الجهات المختتة. )انظر الملحق رقم 
يااااة بتختاااايل مكاتااااب لكاااا  ماااان هي ااااة حقااااوق الإنسااااان والجمعيااااة قامااااإ ولخار  الدالل -112

الوطنيااة لحقااوق الإنسااان دالاا  عاادد ماان السااجون، وذلاا  لتسااهي  ممارسااتهما التتاصااااما في 
الرقاباااة واساااتقبال  اااكاوو الساااجناء والموقاااوفين، والعمااا  علاااى التأكاااد مااان صاااحتها، ومعالجتهاااا 

 بشك  عاج  ومبا ر. 
زا ياااة في مادتاااه )الرابعاااة( الحاااق للماااتهم في الاساااتعانة بمحاااام يعطاااي نظاااام الإجاااراءات الج -113
وكيااا  لااالال مااارحلتي التحقياااق والمحاكماااة، كماااا تظااار في مادتاااه )السااابعين( علاااى المحقاااق عااازل  أو

المااتهم عاان وكيلااه أو محاميااه الااذ  تضاار إجااراءات التحقيااق، وفي هااذا ااامانة كبااض  للمااتهم أثناااء 
 مبا ر  الاستجواب.

بيقااااااات الواقعياااااة المتتاااااالة بالاساااااتجواب، والمسااااااتمد  مااااان طبيعااااااة ااااااامانات ومااااان التط -114
 الإجراءات الجزا ية؛ التي تستهدف حسن سض الإجراءات وقيامها على مبادت العدالة، ما يلي: 

  أن يثبااااإ المحقااااق اسمااااه وصاااافته ومرتبتااااه في المحاااااار، وأن يتااااوا تاااادوينها كاتااااب ااااابإ
الاساتجواب، وأسمااء مان حضاره كاالم جم متختل، مع بيان الوقاإ والتااريخ ومكاان 

 ؛ومضه، وأن يوقع الجميع على ك  صفحة من صفحات المحاار
  ، تااادوين أقاااوال الماااتهم بالتااايغة والطريقاااة الاااتي يقولهاااا، دون لخيااااد  أو نقتاااان أو تأويااا

وعاااادم جااااوالخ الشااااطب، أو الكشااااإ، أو المحااااو، أو التحشااااض، أو الإاااااافة في محاااااار 
 ؛يتهاالتحقيق، وإلا فقدت حج
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  ،إعطاء الماتهم مان الوقاإ والتساهيلات ماا يكفياه لبياان موقفاه مان الاااام الموجاه ااده
بما في ذل  حقه في مواجهة الشهود وإبداء ملحوظاته على الشهاد ، باعتبار ذل  من 

 ؛امانات الدفاع
  عدم اتخاذ صمإ الماتهم دلايلًا علياه، وعادم جاوالخ إجبااره علاى الكالام، واعتباار صامته

 ؛إنكار للتهمة بمثابة
  البااادء في مشاااروع تتاااوير الاساااتجواب، وذلااا  بوااااع أجهاااز  مراقباااة تلفزيونياااة لضااامان

 تحقيق كثض من الطمأنينة إا عدم ممارسة التعذيب أو المعاملة المهينة أثناءه. 
عاالاو  علااى مااا ساابق، فعنااه يوجااد في المملكااة مشااروع نظااام جديااد للإجااراءات الجزا يااة،  -115

النظام الحالي من امانات للمتهم، فضالًا عان عادد مان الضامانات الإااافية  يشتم  ما تضمنه
 المستمد  من التزامات المملكة الدولية.

 13  12المادتان   
م يقضااي بنقاا  التتاااص  2011ه الموافااق 1433صاادر قاارار ماان الاالإ الااولخراء عااام  -116

بالتعااذيب ومااضه ماان اااروب هي ااة الرقابااة والتحقيااق بااالتحقيق في الشااكاوو والبلامااات المتعلقااة 
( 8المعاملة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، التي تندرج تحإ الجرا م المنتوص عليهاا في الفقار  )

، إا هي ااة التحقياااق 1958ه الموافااق 1377لعاااام  43( ماان المرساااوم الملكااي رقاام 2ماان الماااد  )
ه مااان ااااروب المعاملاااة القاساااية والادعااااء العاااام. وتقاااام دعاااوو الاااااام بممارساااة التعاااذيب أو ماااض 

اللاإنسااانية أو المهينااة عاان طريااق تقااديم الشااكاوو إا رجااال الضاابإ الجنااا ي وفقاااً لاانل الماااد   أو
)السااااابعة والعشاااارين( ماااان نظااااام الإجااااراءات الجزا يااااة، وكااااذل  عاااان طريااااق  ااااكاوو المسااااجونين 

( ماان البنااد )أولًا( ماان الماااد  الموقااوفين إا هي ااة التحقيااق والادعاااء العااام وفقاااً لاانل الفقاار  )و أو
، بالإاافة 1989ه الموافق 1409)الثالثة( من نظام هي ة التحقيق والادعاء العام، التادر عام 

إا ماااا جااااء في الماااواد )الساااابعة والثلاثاااين( و)الثامناااة والثلاثاااين( و)التاساااعة والثلاثاااين( مااان نظاااام 
 التقرير. امن هذالإجراءات الجزا ية، التي أ ض إليها في عد  موااع 

كماااا نتاااإ المااااد  )الثالثاااة والأربعاااون( مااان النظاااام الأساساااي للحكااام علاااى أن االااالإ  -117
المل  واللإ ولي العهد مفتوحان لك  مواطن، ولكا  مان لاه  اكوو أو مظلماة، ومان حاق كا  

 فرد ،اطبة السلطات العامة فيما يعرض له من الشلاونا.
ج( من مادته )السابعة( النل على تاولي أماراء المنااطق  وتضمن نظام المناطق في الفقر  ) -118

كفالة حقوق الأفراد وحرياام، وعدم اتخاذ أ  إجراء يملإ تلا  الحقاوق والحرياات إلا في الحادود 
 المقرر   رعاً ونظاماً.

وقاااد أسساااإ الساااجون في المملكاااة وفاااق المعاااايض الشااارعية والنظامياااة المتفقاااة ماااع المعاااايض  -119
الإنساااان، الاااتي حفظاااإ حقاااوق الساااجناء وراعاااإ متاااالحهم الأسااارية، وتم إتااااد  الدولياااة لحقاااوق
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جهات إ رافية وتفتيشاية للنظار في تطبياق الأنظماة المعنياة دالا  الساجون وعادم تجاولخهاا، وذلا  
، منهااا: 1978ه الموافااق 1398( ماان نظااام السااجن والتوقيااف، التااادر عااام 5بموجااب الماااد  )

والادعااااء العاااام، وحقاااوق الإنساااان، والجمعياااة الوطنياااة لحقاااوق )القضاااا  وأعضااااء هي اااة التحقياااق 
الإنسان(. كما يتم تمكين جميع السفارات والقنتليات من لخياار  ماواطنيهم الموقاوفين والمساجونين 
بتاااافة مسااااتمر ، وذلاااا  وفقااااا للإجااااراءات النظاميااااة ومااااا نتااااإ عليااااه اتفاقيتااااا فيينااااا للعلاقااااات 

 لدولية ذات التلة. الدبلوماسية والقنتلية، والمعاهدات ا
كما تختل هي ة حقوق الإنسان بتلقي الشكاوو المتعلقة رقوق الإنسان، والتحقق في  -120

أ  انتهاكاااات محتملاااة وفقااااً للماااادتين )ا امساااة( و)الحادياااة عشااار ( مااان تنظيمهاااا، وإحالتهاااا إا 
 ات في  أنها.الجهات المختتة لاستكمال المقتضى النظامي حيالها، ومتابعة ما يتم من إجراء

كمااا تقااوم الجمعيااة الوطنيااة لحقااوق الإنسااان بتلقااي الشااكاوو ومتابعتهااا مااع الساالطات  -121
 المختتة، ولخيار  السجون ودور التوقيف. 

نتإ الماد  )التاساعة والثلاثاون( مان نظاام الإجاراءات الجزا ياة علاى أناه الكا  مان علام  -122
مكان مض ،تل للسجن أو التوقيف أن بوجود مسجون أو موقوف بتفة مض مشروعة أو في 

يبلغ هي ة التحقيق والادعاء العام، وعلاى عضاو الهي اة المخاتل بمجارد علماه باذل  أن ينتقا  فاوراً 
إا المكاان الموجاود فياه المساجون أو الموقاوف، وأن يقاوم باعجراء التحقياق، وأن ياأمر باالإفراج عنااه 

وعلياه أن تارر محضاراً باذل  يرفاع إا الجهاة إذا كان سجنه أو توقيفه جرو بتفة ماض مشاروعة، 
 .المختتة لتطبيق ما تقضي به الأنظمة في حق المتسببين في ذل ا

وبالنساااابة إا عضااااو هي ااااة التحقيااااق والادعاااااء العااااام الااااذ  يرتكااااب أو ياُاااتهم بارتكابااااه  -123
ا، والتي لن ي تاب للتعذيب أثناء عمله، فقد بين نظام الهي ة الإجراءات التأديبية التي يتعين اتباعه

علااى اتباعهااا التاااأثض علااى الاادعويين الجزا ياااة أو المدنيااة، ومااان تلاا  الإجااراءات وقاااف المااتهم عااان 
 مبا ر  أعمال وظيفته؛ وفقاً لما قضإ به الماد  )الحادية والعشرون( من نظام الهي ة.

تهم عن ( من نظام قوات الأمن الداللي أجالخت وقف الموظف الم121كما أن الماد  ) -124
جاالخت حبساه تحفظيااً إذا كاناإ طبيعاة التهمااة أعملاه إذا اقتضاإ متالحة التحقياق معاه ذلاا ، و 

 تقتضي ذل . 
( فرعاااً ودا اار  تابعااة لهي ااة التحقيااق والادعاااء العااام )النيابااة العامااة( 119وقااد تم افتتااا  ) -125

الإجاااراءات علاااى مساااتوو المملكاااة، تتاااوا تفعيااا  مقتضااايات الضااامانات الاااتي نااال عليهاااا نظاااام 
 الجزا ية.
علاو  على ك  ما تقدم، فعن حق التقااي مكفاول علاى قادم المسااوا  لجمياع الماواطنين  -126

 والمقيمين، وفقاً لما نتإ عليه الماد  )السابعة والأربعون( من النظام الأساسي للحكم.
( 1161111قااام برنااامج الأمااان الأساار  الااوط  بااعطلاق رقاام اتتااال هاااتفي موحااد ) -127

لمسااااند  الطفااا ، كماااا أوجااادت ولخار  ال بياااة والتعلااايم لطااااً ساااالن باااين المااادارض وإدارات ال بياااة 
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والتعلاايم والااولخار  للإباالاغ عاان حااالات العنااف، ولطاااً للاستشااارات النفسااية والاجتماعيااة للطلبااة 
 وأولياء أمورهم في إدارات ال بية والتعليم، من للال وحدات ا دمات الإر ادية.

كفاااا  الأنظمااااة واللااااوا   الااااتي هضااااع لهااااا الأحااااداث الجااااانحون في المملكااااة عاااادداً ماااان ت -128
الإجااراءات الااتي تضاامن معاملااة الحاادث بمااا يناسااب عمااره، وتااوفض بي ااة تشااعره بالطمأنينااة والراحااة 

 النفسية، منها:
 ؛وجوب تسليم الحدث في ك  الأحوال إا دار الملاحظة الاجتماعية فور القب  عليه 
 ؛إيقاف الحدث إلا بأمر  من قاض الأحداث عدم جوالخ 
 ؛منع استخدام القيود مع الحدث 
 ؛منع رج  الأمن من ارتداء الملابلإ العسكرية عند أداء مهمته مع الحدث 
  وجوب إجراء التحقيق ماع الحادث ومحاكمتاه دالا  دار الملاحظاة الاجتماعياة ورضاور

 ؛ولي أمره وأحد الألتا يين
 ة والنفسية اللالخمة على الحادث فاور إيداعاه دار الملاحظاة وجوب إجراء الكشوف الطبي

 ؛الاجتماعية، وتقديم تقرير عن حالته لناظر القضية قب  بدء محاكمته
  وجاااااااااوب إلحااااااااااق الحااااااااادث باااااااااالبرامج الدراساااااااااية والتدريبياااااااااة المناسااااااااابة المقاماااااااااة في دار

 الاجتماعية. الملاحظة
 اااام  للأحاااداث والإجاااراءات  ماااع الإ اااار  إا أناااه تجااار  حاليااااً دراساااة مشاااروع نظاااام 

 الجنا ية المتعلقة  م.
تم إنشاااء دوا اار مسااتقلة للأحااداث في هي ااة التحقيااق والادعاااء العااام، با اارت عملهااا في  -129
، وتخاااتل بمعالجاااة قضاااايا الأحاااداث، واااادف إا تاااوفض الرعاياااة والحماياااة الكااااملتين 2010عاااام 

 ملاهلين في التعام  معهم.للأحداث للال مرحلة التحقيق، وتكليف محققين 
في مادتااه )العشاارين(  2007ه الموافااق 1428وقااد تضاامن نظااام القضاااء التااادر عااام  -130

 النل على أن تلالف المحكمة الجزا ية من دوا ر متختتة، من امنها دوا ر لقضايا الأحداث.

 14المادة   
اااارر بسااابب التعاااذيب يكفااا  النظاااام في المملكاااة العربياااة الساااعودية التعاااوي  لمااان لحقاااه  -131
 -ولوارثه من بعده  -مضه من اروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، وله  أو

مطالبة الدولة بالتعوي  باعتبارها مسلاولة عن تترفات موظفيها، كما أن له طلب التعوي  من 
 يرد أدناه.المتهم بجريمة التعذيب. وبيان ذل  
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 لتعويض ضد المتهمإج اءات دعوى ا  
يكفاا  نظااام الإجااراءات الجزا يااة للمجاا  عليااه أو محاميااه أو ورثتااه الحااق في رفااع الاادعوو  -132

الجزا يااة، حيااث نتااإ الماااد  )الساااابعة عشاار ( منااه علااى أن اللمجااا  عليااه أو ماان ينااوب عناااه، 
اص، ومبا ار  ولوارثه من بعده، حق رفع الدعوو الجزا ية في جميع القضايا التي يتعلاق  اا حاق لا

 هذه الدعوو أمام المحكمة المختتة. وعلى المحكمة في هذه الحالة تبليغ المدعي العام بالحضورا.
تاااااولخ للمتضااااارر مااااان الجريماااااة أن يطالاااااب رقاااااه ا ااااااص في مرحلاااااة التحقياااااق، وينضااااام  -133

للإجااراءات كماادع  لاااص؛ حيااث نتااإ الماااد  )الثامنااة والسااتون( ماان نظااام الإجااراءات الجزا يااة 
لى أنه المن لحقه ارر من الجريمة أن يدعي رقه ا اص في أثناء التحقيق في الادعوو، ويفتا  ع

المحقق في مدو قبول هذا الادعاء للال ثلاثة أيام من تااريخ تقاديم هاذا الادعااء لاه. ولمان رفُ ا   
ريخ طلبااه أن يعاا ض علااى هااذا القاارار لاادو ر اايلإ الاادا ر  الااتي يتبعهااا المحقااق لاالال أساابوع ماان تااا

إبلامه بالقرار، ويكون قارار ر ايلإ الادا ر  نها ياام في مرحلاة التحقياقا. أماا في حالاة قباول الطلاب، 
فعن للمتضرر الحق في حضور جميع إجراءات التحقيق، استناداً إا نل الماد  )التاسعة والساتين( 

 من النظام المشار إليه.
ن الجريماة أثنااء مرحلاة المحاكماة، حياث ويكف  نظام الإجراءات الجزا ية الحاق للمتضارر ما -134

تاانل الماااد  )الثامنااة والأربعااون بعااد الما ااة( منااه علااى أن الماان لحقااه ااارر ماان الجريمااة، ولوارثااه ماان 
بعده أن يطالب رقه ا ااص مهماا بلاغ مقاداره أماام المحكماة المنظاور  أمامهاا الادعوو الجزا ياة في 

 طلبه أثناء التحقيقا.أ  حال كانإ عليه الدعوو، حتى ولو   يقب  
 دعوى التعويض على جهة الإدا ة  

تخااتل المحاااكم الإداريااة بنظاار دعاااوو التعااوي  المرفوعااة علااى الجهااات الحكوميااة، حيااث  -135
قضاإ الفقاار  )ج( مان الماااد  )الثالثاة عشاار ( مان نظااام دياوان المظااا  بالتتااص المحاااكم الإداريااة 

 وو الشأن عن قرارات أو أعمال جهة الإدار . بالنظر في دعاوو التعوي  التي يقدمها ذ
كما أن لديوان المظا  وفقاً لنظامه إصدار أحكاام التعاوي  عان جارا م التعاذيب الماتهم  -136

وذلاا   1958ه الموافااق 1377( لعااام 43فيهااا موظفااون رسميااون بموجااب المرسااوم الملكااي رقاام )
عان العقوباات الماذكور  في المااد  الساابقة،  وفقاً للماد  )الثالثة( منه، والتي تنل على أنه: افضلاً 

 تكم على من تثبإ إدانته بالتعوي  المناسب لمن أصابه ارر ...ا.
( من نظام الإجراءات الجزا ية على أن ا... لكا  مان أصاابه اارر 217ونتإ الماد  ) -137

الحااق في طلااب  نتيجااة ااامااه كيااداً أو نتيجااة إطالااة مااد  سااجنه أو توقيفااه أكثاار ماان المااد  المقاارر 
 -( مان النظاام نفساه علاى أن اكا  حكام صاادر بعادم الاداناة 210التعوي ا، ونتإ المااد  )
تب أن يتضمن تعويضاً معنوياً وماديااً للمحكاوم علياه لماا أصاابه  -بناء على طلب إعاد  النظر 
 من ارر إذا طلب ذل ا. 
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تعاوي  أ اخاص لعادم اتبااع ومن الحالات التي صدرت فيها أحكام من ديوان المظاا  ب -138
، القاااي 2006ه الموافق 1426الإجراءات النظامية في  أن توقيفهم، الحكم التادر في عام 

بتعاااااوي  المااااادعي نظاااااض عااااادم إطااااالاق ساااااراحه بالكفالاااااة الحضاااااورية رمااااام توافرهاااااا، والحكااااام في 
، الاااذ  قضاااى بتعاااوي  المااادعي نظاااض ساااجنه لماااد  تتجااااولخ الماااد  2007ه الموافاااق 1427 عاااام

 المنتوص عليها نظاماً، ومضها من الأحكام التادر  في هذا الشأن.
فيما يتعلق بععاد  التأهي  لضاحايا التعاذيب؛ فاعن ذلا  مكفاول بموجاب أنظماة الرعاياة  -139

التااحية، والااتي تكفاا  تقااديم الرعايااة التااحية التأهيليااة لكاا  ماان تتاجهااا، وماان ااامنهم اااحايا 
د قضاإ المااد  )ا امساة عشار ( مان نظاام مكافحاة جارا م جرا م التعذيب. فضلًا عن ذل ، فقا

الاتجااار بالأ ااخاص بااأن ماان بااين الإجااراءات الااتي تتخااذ في مرحلااة التحقيااق أو المحاكمااة في  ااأن 
 المج  عليه في جريمة الاتجار بالأ خاص ما يأ :

 ؛إعلامه رقوقه النظامية بلغة يفهمها 
 ه ااااحية اتجاااار بالأ اااخاص، وكاااذل  إتاحاااة الفرصاااة لاااه لبياااان وااااعه بماااا يتضااامن كونااا

 ؛واعه النظامي والجسد  والنفسي والاجتماعي
  عراااااه علااااى الطبيااااب المخااااتل إذا تبااااين أنااااه راجااااة إا رعايااااة طبيااااة أو نفسااااية أو إذا

 ؛ذل  طلب
  إيداعااه أحااد مراكااز التأهياا  الطبيااة أو النفسااية أو الاجتماعيااة إذا تبااين أن حالتااه الطبيااة

 ؛تستدعي ذل النفسية أو العمرية  أو
 .إيداعه أحد المراكز المتختتة إذا كان في حاجة إا مأوو 

 15المادة   
من المبادت الأساسية الاتي يقاوم عليهاا نظاام الإجاراءات الجزا ياة، مبادأ مشاروعية الأدلاة،  -140

 الذ  نتإ عليه الماد  )الثانية بعد الما ة( منه.
 ة( من النظام نفسه تقضي بأنه إذا اع ف الماتهم كما أن الماد  )الثانية والستين بعد الما -141

في أ  وقااإ بالتهمااة المنسااوبة إليااه، فعلااى المحكمااة أن تساامع أقوالااه تفتاايلًا وتناقشااه فيهااا، حااتى 
تطمااا ن إا أن الاعااا اف صاااحي ، وأن تساااتكم  التحقياااق إذا وجااادت لاااذل  داعيااااً. فالمحكماااة 

فعذا وجدت أنه ناتج عن إكراه أو تعذيب، استنادا إا هذا النل، تتحقق من صحة الاع اف؛ 
فعليها أن تسقإ هذا الدلي  من الدعوو؛ لأنه   يكن وليد إراد  حر ، و،الف لمقتضى أحكاام 
نظام الإجراءات الجزا ية، لذل  لا بد من إبطاله عمالا بانل المااد  )الثامناة والثماانين بعاد الما اة( 

الف لأحكااام الشااريعة الإساالامية أو الأنظمااة ماان هااذا نظااام، والااتي قااررت بطاالان كاا  أجااراء ،اا
 المستمد  منها. 
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وتااادر التنوياااه هناااا إا أن مااان أحكاااام الشاااريعة الإسااالامية أن اعااا اف المكاااره وتتااارفاته  -142
تتاااا  ولا ي تااااب عليهااااا أ  أثاااار، ذلاااا  أنهااااا   تنااااتج عاااان إراد  حاااار  سااااليمة ماااان الشااااكوك  لا

؛ باعتباار هاذا المبادأ مان مباادت العدالاة. وااماناً والظنون، ولا للاف في ذل  عناد كا  الفقهااء
لعادم حادوث التعااذيب أثنااء التحقيااق، فقاد قضاى نظااام الإجاراءات الجزا يااة في مادتاه )الساابعين( 

 بعدم جوالخ عزل المتهم عن وكيله أو محاميه الحاار معه أثناء التحقيق.

 16المادة   
الجزا يااة تظاار جميااع صااور التعااذيب ومااضه ماان ساابقإ الإ ااار  إا أن نظااام الإجااراءات  -143

اااروب المعاملااة أو العقوبااة القاسااية أو اللاإنسااانية أو المهينااة، حيااث نتااإ الماااد  )الثانيااة( منااه 
علااااى أنااااه ا... تظاااار إيااااذاء المقبااااوض عليااااه جساااادياً أو معنوياااااً، كمااااا تظاااار تعريضااااه للتعااااذيب 

امسة والثلاثون( منه النل على أنه تب معاملة المعاملة المهينة للكرامةا، وتضمنإ الماد  )ا  أو
المقبوض عليه بماا تفا  كرامتاه، وعادم جاوالخ إيذا اه جسادياً أو معنويااً، ووجاوب إلبااره بأساباب 
إيقافه، وامان حقه في الاتتال بمن يارو إبلاماه، فضالًا عماا تضامنته المااد  )الثانياة بعاد الما اة( 

جواب في حال  لا تأثض فيها على إراد  الماتهم في إباداء من النظام نفسه من وجوب أن يتم الاست
أقواله، وعدم جوالخ تحليفه ولا اساتعمال وساا   الإكاراه ااده، وعادم جاوالخ اساتجوابه لاارج مقار 
جهة التحقيق إلا لضرور  يقدرها المحقاق. وهاذه النتاوص اتمعاة، فضالًا عماا نال علياه المرساوم 

، الااذ  جاارم كاا  صااور سااوء المعاملااة، وعلااى 1985ه الموافااق 1377( التااادر عااام 43رقاام )
رأسها التعذيب؛ تلاكد أن المستهدف دوماً هاو صايانة كراماة الإنساان؛ بتارف النظار عان وساا   
المساااض  ااذه الكرامااة، فقااد يكااون تعااذيباً، وقااد يكااون معاملااة مهينااة، وقااد يكااون معاملااة قاسااية، 

،يااة، وتعاماا  بااالإجراءات نفسااها، فكلهااا صااور تاادل  في التجااريم، وتألااذ القاادر نفسااه ماان الأ
وتقااادير العقوباااة هضاااع لطبيعاااة كااا  سااالوك، وظاااروف الواقعاااة، وحاااال الماااتهم، وهاااي جميعهاااا أماااور 

 قضا ية تقدرها المحكمة على أسلإ قانونية. 
كماااا قاماااإ الجهاااات التنفيذياااة المعنياااة، وعلاااى الألااال ولخار  الداللياااة، بتفعيااا  اتفاقياااة  -144

عاان طريااق تعميمهااا علااى جهااات الالتتاااص، والتأكيااد علااى العماا  مناهضااة التعااذيب؛ وذلاا  
 بما ورد فيها.

( من نظام السجن والتوقيف على أن اتنشأ بقرارات مان ولخيار الداللياة 2نتإ الماد  ) -145
سجون للرجال وألرو للنساء، ودور توقيف للرجال وألارو للنسااء، علاى أن يراعاى في إنشاا ها 

تقساايم الإدار  للمملكااة. وتحاادد اللا حااة التنفيذيااة قواعاااد إدار  الاسااتجابة لحاجااات وحاادات ال
الساااجون ودور التوقياااف، وساااجلااا، والقواعاااد ا اصاااة رراساااتها، والشاااروط التاااحية، ووساااا   

 السلامة فيهاا.
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كماااا يوجاااد في المملكاااة دور ملاحظاااة اجتماعياااة للأطفاااال مااان الاااذكور، ودور ملاحظاااة  -146
ه 1395، وقااااد صاااادرت اللا حااااة المنظمااااة لهااااذه الاااادور عااااام اجتماعيااااة للأطفااااال ماااان الإناااااث

 .1975 الموافق
تجدر الإ ار  إا أنه ليلإ في المملكة سجون سارية، وإنماا جمياع ساجون المملكاة معروفاة  -147

 المواقع ولااعة للإ راف والرقابة القضا ية والحقوقية والإدارية.
ى أن اتخضاااع الساااجون ودور ( مااان نظاااام الساااجن والتوقياااف علااا5وقاااد نتاااإ المااااد  ) -148

التوقياااااف للتفتااااايش القضاااااا ي والإدار  والتاااااحي والاجتمااااااعي وذلااااا  وفقااااااً لأحكاااااام اللا حاااااة 
 التنفيذيةا.

( مااان النظاااام المشاااار إلياااه علاااى أن اتضاااع اللا حاااة التنفيذياااة قواعاااد 10ونتاااإ المااااد  ) -149
ا وتكارار ارتكا اا، ووفقااً تقسيم المسجونين وفقاً لناوع الجارا م المحكاوم علايهم مان أجلهاا ولطوراا

 لمدد العقوبة وللأسلإ التي تيسر تقويم المحكوم عليهما.
كما تضع ولخار  الداللية بالاتفاق مع الجهات المختتة بالتعليم والتوعية منااهج التعلايم  -150

( من النظام نفساه، وتحادد 18والتثقيف دال  السجون ودور التوقيف، وذل  وفقاً لنل الماد  )
ة التنفيذيااااة قواعااااد وإجااااراءات الامتحانااااات بالنساااابة للمسااااجونين والموقااااوفين في المراحاااا  اللا حاااا

الدراسية المختلفة. وتنشأ في ك  سجن ودار للتوقيف مكتباة تحاو  كتبااً دينياة وعلمياة وأللاقياة؛ 
ليساااتفيد منهاااا المساااجونون والموقوفاااون في أوقااااات فااارامهم، كماااا يسااام  للمساااجونين والموقااااوفين 

صااااحف أو ااااالات علااااى نفقااااتهم ا اصااااة؛ وذلاااا  وفقاااااً لمااااا تقاااارره اللا حااااة  أو إحضااااار كتااااب
 التنفيذية.

تقااوم ولخار  ال بيااة والتعلاايم بعنشاااء مدرسااة تشااتم  علااى ،تلااف المراحاا  الدراسااية في كاا   -151
سااجن وكاا  دار لرعايااة الأحااداث تقاادم الرعايااة ال بويااة والتعليميااة الكاملااة وتعماا  علااى محااو أميااة 

 اكمال مسضته التعليمية من للال معلمين أكفاء.السجين و 
 تقوم ولخار  ال بية والتعليم بتقديم لدمات اجتماعية وتربوية لأبناء السجناء من للال: -152
  ً؛برنامج رعاية أبناء وأسر السجناء اجتماعياً وتربويا 
  برناااامج دعااام الأسااار المحتاجاااة )تكافااا (، وذلااا  مااان لااالال تختااايل معوناااات عينياااة

 ة من أبناء تل  الأسر.للطلب
( مااان نظاااام الساااجن والتوقياااف علاااى أن اتضاااع ولخار  الداللياااة 19كماااا نتاااإ المااااد  ) -153

بالتنسيق مع الجهات المختتة برامج للخدمة الاجتماعية دالا  الساجون ودور التوقياف، ولأسار 
 المسجونين والموقوفينا.
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لساااجن العاااام، وياااتم إجاااراء كماااا هضاااع جمياااع المتهماااين للفحااال الطااا) فاااور إياااداعهم ا -154
( من لا حة ا دمات الطبية التادر  5الكشف الط) على السجناء بشك  دور  وفقاً للفقر  )

 .1978ه الموافق 1398بالقرار الولخار  عام 
أماااا فيماااا يتعلاااق بالأحاااداث، فقاااد سااابقإ الإ اااار  إا أن المملكاااة اتخاااذت عااادداً مااان  -155

بمااا يناسااب ساانه، وتااوفض بي ااة تشااعره بالاطم نااان والراحااة الإجااراءات الااتي تضاامن معاملااة الحاادث 
 النفسية، منها:

 ؛وجوب تسليمه فور القب  عليه إا دار الملاحظة الاجتماعية 
 ؛عدم جوالخ إيقافه إلا بأمر  من قااي الأحداث 
 ؛منع استخدام القيود معه 
 ؛منع رج  الأمن من ارتداء الملابلإ العسكرية عند أداء مهمته مع الحدث 
  وجااوب إجااراء التحقيااق معااه ومحاكمتااه دالاا  دار الملاحظااة الاجتماعيااة، ورضااور ولي

 ؛أمره وأحد الألتا يين
  وجااااوب إجااااراء الكشااااوف الطبيااااة والنفسااااية اللالخمااااة عليااااه فااااور إيداعااااه دار الملاحظااااة

 ؛الاجتماعية، وتقديم تقرير عن حالته لناظر القضية قب  بدء محاكمته
 سية والتدريبية المناسبة المقامة في دار الملاحظة الاجتماعية.وجوب إلحاقه بالبرامج الدرا 
تضمن نظام الحماية من الإيذاء حظر جميع أ اكال الإياذاء لجمياع الف اات المستضاعفة،  -156

وبخاصااة الماارأ  والطفاا ، وإنشاااء الآليااات الوطنيااة الااتي تااوفر الحمايااة لهااذه الف ااات، فضاالًا عاان أنااه 
اياة الطفا ، يعانى بتافة لاصاة بضامان عادم تعاري  الطفا  لأ  يدرض حاليااً مشاروع نظاام لحم

نوع من أنواع الإيذاء أو التعذيب، وتوفض البي ة المناسبة لنموه ومعيشته، وإيقاع العقوبات الرادعاة 
 رق ك  من ينته  حقوقه. 

قامإ ولخار  الشلاون الاجتماعية بعدد من الأعمال ذات التلة بمناهضة التعذيب وماضه  -157
 اروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، ومن ذل :من 

  توقيع مذكرات تعاون مع عدد مان ملاسساات المجتماع المادني وبعا  الجمعياات ا ضياة؛
 ؛لتقديم لدمات الإيواء للف ات التي تتعرض للعنف

  سا اتيجية وطنياة اتوقيع مذكر  تعاون مع مدينة المل  عبد العزياز للعلاوم والتقنياة لتنفياذ
 ؛للتتد  للعنف الأسر ، وتقديم البرامج التوعوية

  ؛إنشاء مركز اتتال لتلقي بلامات العنف اد المرأ  والطف 
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  الااذ   - 2008الموافااق  1429التااادر عااام  -تفعياا  مااا ورد في قاارار الاالإ الااولخراء
في  قضاى بعادد مان الإجااراءات للحاد مان مشاكلة العنااف الأسار ، ومان بينهاا الإسااراع

 افتتا  وحدات للحماية الاجتماعية في ،تلف مناطق المملكة.
بعصادار لا حاة عماال ا دماة المنزلياة ومان  2013ه الموافاق 1434قامإ المملكة عام  -158

( ماااد ، ااادف إا تنظاايم العلاقااة بااين صاااحب العماا  والعاماا  23في حكمهام، والااتي تتضاامن )
كاااا  منهمااااا في علاقتهمااااا التعاقديااااة. وا ااااتملإ   في ا دمااااة المنزليااااة، وتوااااا  واجبااااات وحقااااوق

اللا حة عقوبات على الطرف المخالف للعقد المبرم بين صاحب العم  والعام  المنزلي، بما يكف  
 حف  حقوق ك  منهما. 

ماااان لاااالال آليااااات إجرا يااااة لرصااااد حااااالات العنااااف في  -تعماااا  ولخار  ال بيااااة والتعلاااايم  -159
لااالال لاااإ ساااالن باااين المااادارض وإدارات ال بياااة والتعلااايم  المااادارض والابااالاغ الفاااور  عنهاااا مااان

على الإبلاغ عن حالات العنف، ودراسة القضايا المتفرعة عنهاا بواساطة لجناة مشاكلة  -والولخار  
 لهذا الغرض، والعم  على دراسة حالاام من للال متختتين بعدارات ال بية والتعليم.

من الجهات المختتة عن الحالات التي يشاتبه  تقوم هي ة حقوق الانسان بتلقي بلامات -160
 بأنها تعراإ للعنف الاسر ، وتقوم بمعالجة الحالة وفق الإجراءات النظامية. 

( من القواعد التنظيمية لمدارض التعليم العام، التادر  من ولخار  ال بياة 57نتإ الماد  ) -161
ة الطالااب بالضارب ولا باأ  نااوع علااى أناه الا تجاولخ معاقبا 2001ه الموافاق 1420والتعلايم عاام 

ماان العقوبااات البدنيااة أو النفسااية. وعلااى المدرسااة معالجااة مااا تتاا  ماان الطاالاب ماان ،الفااات 
بالأسااااليب ال بوياااة المناسااابة لعمااار الطالاااب ولتا تاااه الفردياااة، وتجناااب ماااا يمااالإ الكراماااة وعاااز  

 النفلإا.
والطالبااااات في ماااادارض التعلاااايم، كمااااا نتااااإ قواعااااد تنظاااايم الساااالوك والمواظبااااة للطاااالاب  -162

( مان الأحكاام 8في الفقار  الفرعياة ) 2013ه الموافق 1434التادر  من ولخار  ال بية والتعليم عام 
( منهاااا علاااى أناااه اتاااب علاااى إدار  المدرساااة والمعلماااين، إذا ارتكاااب الطالاااب 22العاماااة في الفقااار  )

قواعااد، وعاادم ممارسااة الأساااليب مااض ال بويااة ،الفااة ساالوكية، الالتاازام بااالإجراءات الااوارد  في هااذه ال
التي لها تأثض سل) على الطالب مث : الإيذاء الجسد  والنفسي بكافة أنواعاه، الحسام مان درجاات 
المواد أو التهديد  ا، حرمان الطالب مان تنااول وجباة الإفطاار في موعادها، تكلياف الطالاب بنساخ 

  واساااتفزالخ الطالاااب بماااا يدفعاااه إا ارتكااااب السااالوك الواجاااب المدرساااي لعاااد  مااارات عقابااااً لاااه، إثاااار 
ا اطا أو الغياب عان المدرساة، الساخرية والاساتهزاء بشختاية الطالاب، العقااب الجمااعي بسابب 

( ماان هااذه 23) ( ماان الفقاار 8،الفااة فرديااة ارتكبهااا أحااد الطاالابا. كمااا نتااإ الفقاار  الفرعيااة )
اا وواجباااااا بدقاااة وموااااوعية في تنفياااذ الأنظمااااة القواعاااد علاااى أناااه اإذا   تقااام المدرساااة بمساااالاوليا

والتعليميات والتوجيهات الوارد  في هاذه القواعاد، فعنهاا تتحما  مسالاولية تقتاضها في ذلا ، حياث 
يعد هذا التقتض لروجاً على الواجب الوظيفي المنتوص عليه بنظام ا دمة المدنياة، مماا يساتوجب 

 ( من نظام تأديب الموظفينا.32معاقبة الموظف المقتر وفقاً للماد  )
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  الجزء الثالث  
التعلي  على التوصيات التر  توصرلت إليهرا لجنرة مناهضرة التعرذيب بنراء  

 على التق ي  الساب  للمملكة
تود المملكة العربية السعودية أن تعبر عن  كرها للجنة على ملحوظااا، وتلاكد في هذا  -163

اقيااة لاالأ  أو العاااذاب النا ااا عااان عقوبااات قانونياااة، أو مااان الاتف 1الإطااار علااى اساااتثناء الماااد  
وجمياع ماا  ؛من تطبيق أحكام الاتفاقياة ،الملالخم لتل  العقوبات، أو الذ  يكون نتيجة عراية لها

يفاارض في المملكااة ماان عقوبااات إنمااا هااو تطبيااق لمااا تاانل عليااه أنظمتهااا الدالليااة، الااتي تسااتمد 
 أحكامها من الشريعة الإسلامية. 

( CAT/C/CR/28/5)الاوارد  بالوثيقاة وسيتم التطرق فيما يلي إا توصيات اللجنة الموقر   -164
 المقدم من المملكة، والتعليق عليها.  التي انتهإ إليها بناءً على التقرير الأولي

دل  المملكااة صااراحة في قانونهااا الااداللي جريمااة التعااذيب، بااأن تاُا )أ(8اللجنااة في الفقاار   توصااية  
 من الاتفاقية 1 ى مع الماد  بلغة تتما
ماان الاتفاقيااة  1التقرياار أثناااء التعليااق علااى مااا تم حيااال تنفيااذ الماااد   اإن مااا تضاامنه هااذ -165

 يتضمن إجابة  املة حيال هذه التوصية، وتحي  المملكة إليه تجنباً التكرار.
الجسدية التي تشك  )ب( بأن تعيد المملكة النظر في فراها للعقوبات 8اللجنة في الفقر   توصية  

 انتهاكاً للاتفاقية
بالنساااابة إا العقوبااااات الجساااادية المطبقااااة في المملكااااة، فعنهااااا تنطلااااق ماااان تطبيااااق النظااااام  -166

الأساسي للحكم في المملكة، الذ  تضمن في مادته )الأوا( النل على أن دستور المملكة هاو  
فااعن تلاا  العقوبااات مسااتمد  ماان كتاااب ات تعاااا وساانة رسااوله صاالى ات عليااه وساالم. وماان ثم 

ماان اتفاقيااة  1أحكااام الشااريعة الإساالامية، ولاايلإ فيهااا مااا هالفهااا. فضاالًا عاان ذلاا ، فااعن الماااد  
مناهضاااة التعاااذيب وماااضه مااان ااااروب المعاملاااة أو العقوباااة القاساااية أو اللاإنساااانية أو المهيناااة؛ قاااد 

عقوباااات قانونيااة، أو المااالالخم  اسااتثنإ ماان تطبياااق أحكااام الاتفاقيااة الأ  أو العاااذاب النا ااا عاان
لتلااا  العقوباااات، أو الاااذ  يكاااون نتيجاااة عرااااية لهاااا، ماااع التأكياااد علاااى أن الحكااام بالعقوباااات 
الجسدية لا يكون إلا من السلطات القضا ية فقإ، ولا تنفاذ هاذه العقوباات إلا بموجاب أحكاام 

 تفاقية. قضا ية نها ية مكتسبة للتفة القطعية، ومن ثم فعنها لا تخالف أحكام الا
)ج( بضامان أن القاوانين تطباق عمليااً علاى جمياع الأ اخاص، بتارف 8اللجنة في الفقار   توصية  

النظاار عاان جنسااياام، أو جنسااهم، أو دياناااام، أو أ  أماار تمييااز  آلاار لااه صاالة بالمسااا   الااتي 
 تتناولها الاتفاقية

او  بين جميع الأفراد الذين إن تنفيذ الأنظمة يتم وفقاً لنتوصها وبطريقة سليمة وبالتس -167
تنطباااق علااايهم تلااا  النتاااوص، بتااارف النظااار عااان أ  اعتباااار آلااار. وماااتى حااادث مااان الناحياااة 
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العمليااة أ  إلاالال بااذل ، فااعن للمتضاارر الحااق في الااتظلم إا الجهااة المختتااة لإنتااافه. واللجااوء 
نطلاقاااً ماان ناال إا الجهااات القضااا ية أماار تكفلااه أنظمااة المملكااة للجميااع وعلااى قاادم المساااوا ، ا

الماد  )السابعة والأربعاين( مان النظاام الأساساي للحكام، الاتي تقضاي باأن حاق التقاااي مكفاول 
بالتساو  للمواطنين والمقيمين. وفيما يتعلق بالأحكام القضا ية، فعن الأنظمة القضا ية ا اتملإ 

محكمااة  علااى بيااان درجااات التقااااي، حيااث تااولخ لماان صاادر اااده حكاام ابتاادا ي اساات نافه أمااام
 الاست ناف، كما تولخ له بعدها الطعن في حكم الاست ناف أمام المحكمة العليا. 

)د( بضاامان تما ااي جميااع أماااكن السااجن والتوقيااف مااع المقاااييلإ الااتي 8اللجنااة في الفقاار   توصااية  
 المهينة ن عدم تعرض أ   خل للتعذيب أو للمعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أوتلامت 

إن الجهااااة المختتااااة بااااالتوقيف وتمديااااد التوقيااااف في مرحلااااة مااااا قباااا  المحاكمااااة هااااي هي ااااة  -168
التحقياق والادعااء العااام )النياباة العامااة( ولمادد محادد  لا يساام  بتجاولخهاا وفقاااً لنظاام الإجااراءات 
ج الجزا يااة، ويتعااين بعااد انتهاااء تلاا  الماادد مبا اار  إحالااة الموقااوف إا المحكمااة المختتااة أو الإفاارا 

عنه. وحيث إن أعضاء الهي ة مستقلون في أعماالهم وفقااً للمااد  )ا امساة( مان نظاام الهي اة، فاعن 
دوا ر الرقابة على السجون التابعة لفروع هي ة التحقيق والادعاء العام تقوم بجولات ميدانية رقابية 
ود علااااى السااااجون ودور التوقيااااف لبحااااث أوااااااع الساااااجناء والموقااااوفين، فااااعذا ثبااااإ لااااديها وجااااا

 ،الفة للأنظمة، تتخذ الإجراءات النظامية اللالخمة.  أ 
وإنه تفعيلًا لأحكام الاتفاقية، فقد أاافإ هي ة التحقيق والادعاء العام )النيابة العامة(  -169

إا قواعاااد الرقاباااة والتفتااايش علاااى الساااجون ودور التوقياااف ااااوابإ حديثاااة لكيفياااة التعامااا  ماااع 
ء  المعاملااة أو التعاااذيب، وأعاادت نمااااذج لاصااة لهاااذا الغااارض،  ااكاوو الساااجناء والمااوقفين بعساااا

وهذه النماذج تستخدم عنادما يتقادم أحاد الساجناء أو الموقاوفين بشاكوو إسااء  معاملاة، حياث 
يقوم عضو الهي ة فوراً بالتحقق من ذل ، وإذا لاح  وجود إصابات ظااهر  علاى النزيا ، فيجاب 

للكشااف علياه والإفاااد  بتقريار طاا) عان حالتااه،  علياه ،اطباة المخااتل بطلاب إحالتااه للمستشافى
ويقوم بعثبات ذل  في محضار يرفاق باه أحاد هاذه النمااذج، وياتم رفعاه للمشارف أو لار يلإ الادا ر  

 لاستكمال الإجراءات النظامية لمث  هذه الحالة.
التقرير في معرض بيانه للإجراءات المتخذ  تنفيذاً  اعلاو  على ما تقدم، فقد تضمن هذ -170

مااان الاتفاقياااة بيانااااً للإجاااراءات المتخاااذ  لضااامان تاااوافر  16و 13و 12و 9و 8و 7و 6للماااواد 
البي ة المناسبة في السجون ودور التوقيف، والتي تكف  عدم تعرض النزلاء لأ   ك  من أ كال 

ة القاساية أو اللاإنساانية أو المهيناة، وتحيا  المملكاة التعذيب أو مضه من اروب المعاملة أو العقوب
 إليه تجنباً للتكرار. 
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)ه( بضااامان أن يعكااالإ قاااانون المملكاااة وممارساااااا الالتزاماااات الاااتي 8اللجناااة في الفقااار   توصاااية  
 من الاتفاقية 3تفراها الماد  

المتخاذ  لتنفياذ  التقرير من فقارات حياال الإجاراءات اتشض المملكة إا أن ما تضمنه هذ -171
 من الاتفاقية يشتم  على إجابة على هذه التوصية، فضجى الرجوع إليه تجنباً للتكرار.  3الماد  

)و( بضااامان أن يكاااون لااادو جمياااع الأ اااخاص الاااذين وقعاااوا ااااحية 8اللجناااة في الفقااار   توصاااية  
نتاافوا ن أن يُ انتهاااك حقااوقهم حسااب الاتفاقيااة، في القااانون والممارسااة، الوسااا   الااتي تمكاانهم ماا

تماماً، بما في ذل  التعوي ، وأن هضع الأ خاص الذين ارتكبوا مث  هذه الانتهاكات للتحقياق 
 العاج  والنزيه ومن ثم العقاب

التقرير، التي تندرج تحإ الإجراءات التي اتخذت في المملكاة لتنفياذ  اتضمنإ فقرات هذ -172
نتوص التشريعية والإجاراءات الاتي تتخاذ في  اأن من الاتفاقية، الإ ار  إا ال 14و 13المادتين 

الحاااالات الاااتي ترتكاااب فيهاااا جريماااة التعاااذيب، وإجاااراءات محاكماااة مااارتك) هاااذه الجريماااة، وكاااذل  
الإجراءات التي تكف  حق الضحية في رفع الادعوو والحتاول علاى التعاوي ، وتأما  المملكاة في 

 الرجوع إليها في  أن هذه التوصية.
)لخ( بضاااامان أن يتتاااارف مساااالاولو المطااااوعين طبقاااااً لساااالطة وااااااحة 8الفقاااار   اللجنااااة في توصااااية  

ودقيقااة، وفقاااً للاتفاقيااة ومضهااا ماان قواعااد عاادم التمييااز النافااذ ، وبطريقااة منظمااة قانوناااً ولااااعة 
 للمراجعة من قب  السلطة القضا ية العادية

م )المطاوعين(، إنماا هنااك تود المملكة الإ ار  ابتداءً إا أناه لايلإ في المملكاة سالطة باسا -173
جهاااة رسمياااة تسااامى )هي اااة الأمااار باااالمعروف والنهاااي عااان المنكااار(، تماااارض أعمالهاااا وفقااااً لنتاااوص 

، والااااذ  حاااادد الشااااروط المطلااااوب توافرهااااا في 2013ه الموافااااق 1434تنظيمهااااا التااااادر عااااام 
ا ار  تلا  منسوبيها، ومهمات الهي اة والتتاصاااا، وكيفياة مبا اراا لأعمالهاا، ولضاوعها في مب

الأعمااااال لنتااااوص الشااااريعة الإساااالامية والأنظمااااة المرعيااااة، وبخاصااااة نظااااام الإجااااراءات الجزا يااااة. 
تنطباااق علااايهم الأحكاااام النظامياااة المتعلقاااة بتأدياااب  -كساااا ر ماااوظفي الدولاااة   -ومنساااوبو الهي اااة 

ه 1377( التااااااادر عااااااام 43المااااااوظفين والعقوبااااااات الااااااتي ناااااال عليهااااااا المرسااااااوم الملكااااااي رقاااااام )
 ، كما أن أعمال الهي ة تخضع لرقابة الجهات القضا ية المختتة.1958 الموافق
تجادر الإ ااار  في هاذا الشااأن إا أن التتاصاات الهي ااة الاتي ناال عليهاا نظامهااا القااديم  -174

، والمتتلة بالتحقيق مع المقباوض علايهم، وتقريار العقوباات 1980ه الموافق 1400التادر عام 
عقوبااات الااتي تقررهااا أو الااتي تكاام  ااا القضاااء في القضااايا الااتي علااى بعاا  المخالفااات، وتنفيااذ ال

ترفعهااا الهي ااة؛ قااد ألغيااإ جميعهااا بتاادور نظااام الإجااراءات الجزا يااة، وتنظاايم الهي ااة الحااالي التااادر 
 -كسااا ر مااوظفي الدولااة   -، مااع التأكيااد علااى أن منسااوا الهي ااة 2013ه الموافااق 1434عااام 

المتعلقااة بتأدياااب المااوظفين والعقوباااات الااتي نااال عليهااا المرساااوم  تنطبااق علااايهم الأحكااام النظامياااة
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، كماااا أن أعماااال الهي اااة تخضاااع لرقاباااة 1958ه الموافاااق 1377( التاااادر عاااام 43الملكاااي رقااام )
 الجهات القضا ية المختتة. 

، في الممارساة ضمان أن يتمكن الأ خاص الموقوفاون في الساجنب) ( 8اللجنة في الفقر   توصية  
من الاتتال العاجا  بالالتتاصاات القانونياة والطبياة الاتي هتارونهاا، وباأفراد عاا لاام،  العملية،

 وفي حالة الأفراد الأجانب بالموظفين القنتليين
مان الاتفاقياة علاى نتاوص  2تشتم  الإجراءات المتخذ  في المملكة تنفيذاً لحكم الماد   -175

اه لإبلامااه، فضاالًا عاان أن إجااراءات تنفيااذ تحفاا  حااق المسااجون أو الموقااوف في الاتتااال بماان ياار 
مااان الاتفاقياااة تشاااض إا حاااق المساااجون في إجاااراء الكشاااف الطااا) علياااه بمجااارد دلولاااه  16المااااد  

 السجن أو دار الملاحظة الاجتماعية، وإجراء الكشف الط) عليه بتفة دورية. 
ماان اتفاقيااة فيينااا  36ماان الماااد   2أمااا فيمااا يتعلااق بالأجانااب، فعنااه اسااتنادا إا الفقاار   -176

، فعن 1988ه الموافق 1408، التي انضمإ إليها المملكة عام 1963للعلاقات القنتلية لعام 
الأعضااااء القنتاااليين يملكاااون الحاااق في الاتتاااال بماااواط  الااادول الموفاااد  لهااام ومقاااابلتهم، كماااا أن 

احتجاالخ أو إيقااف  السلطات في المملكة ملتزماة باعبلاغ البعثاات الدبلوماساية والقنتالية في حاال
أحد مواط  الدولة الموفد . ومبا ر  أعضاء البعثات الدبلوماسية والقنتلية لهذا الحق يكون وفقاً 

من الاتفاقية المشاار إليهاا، الاتي قضاإ باأن تكاون ممارساة الحقاوق المشاار  36من الماد   2للفقر  
ليهاا. وقاد قضاى الأمار الساامي التاادر منها وفقاً لقوانين ولوا   الدولة الموفد إ 1إليها في الفقر  

بأناااه عناااد إيقااااف أ  أجنااا)، فعناااه ياااتم إبااالاغ سااافار  بااالاده عااابر  1979ه الموافاااق 1399عاااام 
القنوات الدبلوماسية عن اسمه ومعلوماته كاملة، وعن مكان توقيفه وأسبابه وموعد محاكمته. كماا 

والبعثاااات الدبلوماساااية لرعايااااهم  تم وااااع ال تيباااات اللالخماااة الاااتي تكفااا  لخياااار  ممثلاااي السااافارات
المسااجونين والموقااوفين في المملكااة. وقااد ساابقإ الإ ااار  إا هااذا الإجااراء في معاارض بيااان مااا تم 

 من الاتفاقية. 9و 8و 7و 6اتخاذه لتنفيذ المواد 
)ط( بضمان توافق تشكي  الهي ة القضاا ية تمامااً ماع المقااييلإ المفروااة 8اللجنة في الفقر   توصية  

 لمبادت الأساسية للأمم المتحد  ا اصة باستقلال القضاءبا
ساابقإ الإ اااار  أثنااااء اسااتعراض التااادابض التشاااريعية المتخااذ  في المملكاااة تنفياااذاً لأحكاااام  -177

إا ما تم مان تحاديث لأنظماة القضااء،  ،منها 2الاتفاقية، والتدابض المتخذ  تنفيذاً لأحكام الماد  
تضمنه نظام  ما - بتفة لاصة - ان استقلاله وحيدته، ومن ذل والإجراءات التي اتبعإ لضم

القضااء مان الانل علاى اساتقلال القضاا  وعاادم وجاود سالطة لأحاد علايهم ساوو سالطة أحكااام 
الشاااريعة الإسااالامية والأنظماااة المرعياااة، وعااادم جاااوالخ التااادل  في أحكاااام القضاااا ، وتكاااريلإ مبااادأ 

 التقااي على ثلاث درجات. 
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) ( بضااامان أن يشااتم  تااادريب أفااراد تطبياااق القااانون علاااى مساااتوو 8اللجناااة في الفقاار   توصااية  
لعادد مان كوادرهاا  علاى مارار ماا يوُف اارالعواقب الجسدية للتعذيب،  يتي  معرفةتعليمي ومعلوما  
 من الاتفاقية 10الطبية وفقاً للماد  

مان  10تخاذ  تنفياذاً للمااد  التقريار عناد استعراااه للجهاود والإجاراءات الم اتضامن هاذ -178
الاتفاقية معلومات مفتلة حيال التدريب المقدم لأفراد إنفاذ القانون سواء قب  الالتحاق بالعما  

 أو بعده، وتحي  المملكة إليها تجنباً للتكرار.
)ك( باتخاذ الإجاراءات المناسابة للساما  بعتااد منظماات ماض حكومياة 8اللجنة في الفقر   توصية  

 وتطوير نشاطااا في اال الدفاع عن حقوق الإنسان عموماً  مستقلة،
تكفاا  أنظمااة المملكااة حااق إنشاااء الجمعيااات والهي ااات مااض الحكوميااة في جميااع المجااالات  -179

والتختتاات. ويوجاد في المملكااة عادد كبااض مان هااذه الجمعياات، ومنهااا ماا هااتل بالادفاع عاان 
 -منااه  الأولالجاازء الفاارع )جاايم( ماان ياار في التقر  احقااوق الإنسااان بوجااه لاااص. وقااد تضاامن هااذ

الإ اار  إا إنشااء الجمعياة الوطنياة  -وتعزياز حقاوق الإنساان  لحماياةالمتعلق بالآليات المستحدثة 
لحقوق الإنسان، وهي إحدو ملاسسات المجتمع المدني المعنية بالدفاع عن حقوق الإنساان، والاتي 

اااادف إا العمااا  علاااى  اياااة حقاااوق  لا تخضاااع لإ اااراف أو رقاباااة أ  جهاااالخ حكاااومي. وهاااي
الإنسااااان وفااااق النظااااام الأساسااااي للحكاااام والأنظمااااة المرعيااااة والمواثيااااق ا اصااااة رقااااوق الإنسااااان، 
والتعاون مع المنظمات الدولية العاملة في هذا المجال، وفقاً لالتتاصااا الاتي نال عليهاا نظامهاا 

 الأساض.
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 الملاح 

  (1ملح   قم )  
مرررت بهرررا هيئرررة التحقيررر   الادعررراء العرررام )النيابرررة عررردد الجرررولات التررر  قا

 العامة( على السجون  د   التوقيف
 عدد الجولات الف   الرقم
 22055 2004-2003ه/1424-1425 1
 28503 2005-2004ه/1425-1426 2
 33207 2006-2005ه/1426-1427 3
 33692 2007-2006ه/1427-1428 4
 33552 2008-2007ه/1428-1429 5
 33222 2009-2008ه/1429-1430 6
 35986 2010-2009ه/1430-1431 7
 50609 2011-2010ه/1431-1432 8
 35053 2012-2011ه/1432-1433 9

 40246 2013-2012ه/1433-1434 10
  ه 30/6/1434 - 1/1/1434 11

15/11/2012 - 10/5/2013 
18552 
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  (2ملح   قم )  
جررولات هيئررة التحقيرر   الادعرراء عرردد الحررالات الترر  تررم بحثهررا خررلا  

 العام )النيابة العامة( على السجون  د   التوقيف
  هارثتم عدد الحالات التي  الف   الرقم
 80841 2004-2003ه/1424-1425 1
 143300 2005-2004ه/1425-1426 2
 203958 2006-2005ه/1426-1427 3
 251913 2007-2006ه/1427-1428 4
 269030 2008-2007ه/1428-1429 5
 266465 2009-2008ه/ 1429-1430 6
 288871 2010-2009ه/1430-1431 7
 360715 2011-2010ه/1431-1432 8
 208948 2012-2011ه/1432-1433 9

 280839 2013-2012ه/1433-1434 10
 ه 30/6/1434 - 1/1/1434 11

15/11/2012 - 10/5/2013 
144145 
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  (3)ملح   قم   
عدد الأحكام الت  أش فت هيئة التحقي   الادعراء العرام )النيابرة العامرة( 

 على تنفيذها
 عدد الأحكام الف   الرقم
 18667 2004-2003ه/1424-1425 1
 16061 2005-2004ه/1425-1426 2
 31794 2006-2005ه/1426-1427 3
 30000 2007-2006ه/1427-1428 4
 25055 2008-2007ه/1428-1429 5
 15179 2009-2008ه/1429-1430 6
 23897 2010-2009ه/1430-1431 7
 22446 2011-2010ه/1431-1432 8
 26788 2012-2011ه/1432-1433 9

 27210 2013-2012ه/1433-1434 10
 ه30/6/1434 - 1/1/1434 11

15/11/2012 - 10/5/2013 
11989 
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  (4ملح   قم )  
  د   التوقيفزيا ات هيئة حقوق الإنسان الت  قامت بها للسجون 

 عدد الزيارات الف  
 842 من تاريخ بداية الهي ة لأعمالها إا تاريخ إعداد هذا التقرير
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  ( 5ملح   قم )  
المحاكمررات الترر  حضرر ها أعضرراء  حرردة م اقبررة المحاكمررات فرر  هيئررة 

 حقوق الإنسان
 المحاكماتعدد  الف  

 إا تاااااااريخ إعااااااداد 2012إنشاااااااء الوحااااااد  ا اصااااااة بالهي ااااااة عااااااام ماااااان تاااااااريخ 
 التقرير هذا

376 
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  (6 قم ) ملح   
 التوقيفلسجون  د   باالجمعية الوطنية لحقوق الإنسان  جولات

 عدد الزيارات الف  
 119 التقرير هذا  إا تاريخ إعداد مبا ر  الهي ة لأعمالهامن تاريخ 
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  (7 قم )ملح    
 للسجون  د   التوقيف زيا ات الهيئات الدبلوماسية  الوفود الد لية

 عدد الزيارات الف  
 74 التقرير هذا  إا تاريخ إعداد من تاريخ تقديم التقرير الأولي
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  (8 قم ) ملح   
 ضحايا ج ائم الاتجا  بالأشخاص ف  المملكة 

 عدد الحالات نوع القضية م
 45 جنسي استغلال 1
 2 العم  قسراً  2
 3 تسول 3
 50 المجموع 4
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  (9 قم ) ملح   
قضايا إساءة المعاملة باسم الوظيفرة العامرةو  سروء الأحكام الصاد ة ف  

 و استغلا  النفوذ الوظيف و  اسرتعما  العنرف  القروةو استخدام السلطة
 ديوان المظالمى لإالت  تم التحقي  فيها  أحيلت ف  الحالات 

 الأحكامعدد  الف  
 1533 (2011ه )1432( إا عام 2002) ه1423من عام 
ما حإ أحكام السجن او وقد تر  .معاً  الاثنينالسجن أو الغرامة أو  على عقوباتالأحكام  ا تملإ

 عشارين ألاف إاريااال  ألافباين ما بينما تراوحإ الغرامات  ،سنوات إا ثماني اً يومخمسة عشر بين 
 رياال.
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  (10 قم ) ملح   
الاتجرررررا   ( فررررر  جررررر ائم ي  )المترررراج  يالمررررردانالأحكررررام الصررررراد ة علرررررى 

 ف  المملكة بالأشخاص
 العقوبة عدد الأ خاص سنة الحكم
السااااجن لمااااادد تراوحااااإ باااااين سااااانة وثمانيااااة أ اااااهر إا ثااااالاث  3 2010

 سنوات
الساااجن لمااادد تراوحاااإ باااين ثلاثاااة أ اااهر إا ثمااااني سااانوات،  27 2011

ثلاثة آلاف ريااال إا عشارين ألاف والغرامة التي تراوحإ بين 
 رياال

 السجن لمدد تراوحإ بين عشر  أ هر إا أربع سنوات 2 2012

    


