Naciones Unidas A /631366

2R\, Asamblea General Distr. general
\\/‘ ‘\/' 19 de septiembre de 2008
N\ S:=274 Espafiol

Original: inglés

Sexagésimo tercer periodo de sesiones

Tema 62 b) del programa

Eliminacion del racismo y la discriminacion racial:
aplicaciéon y seguimiento generales de la Declaracién
y €l Programa de Accién de Durban

Actividades mundiales parala eliminacion total
del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia
y lasformas conexas deintoleranciay parala
aplicacion y € seguimiento generalesdela
Declaracion y el Programa de Accion de Durban

Informe del Secretario Gener al*

indice

Pagina
. INtrodUCCION. . . .. 2
II. Contribucionesrecibidas. ... ...... ... ... . . 3
Estados Miembros. . ... ... 3
1. Informacién actualizadasobrelasactividades . .. ............ ... ... ... ... ......... 12

A. Mecanismos de derechos humanos y érganos creados en virtud de tratados
delasNacionesUnidas. . . ... . 13

B. Actividades de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas

paralos Derechos HUMANOS. . . .. ... .. o 15
IV. CONCIUSIONES . . . .o 18

* Este informe se presento fuera de plazo para poder incluir la informacién mas reciente.

2609

08-51188 ﬁST 08 221008
T A T



A/63/366

I ntroduccion

1. Este informe se presenta en virtud de la resolucion 62/220 de la Asamblea
General. La Asamblea reconoce en el parrafo 6 de esa resolucion que “el racismo, la
discriminacion racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia se producen
por motivos de raza, color, lingje u origen nacional o étnico y que las victimas
pueden sufrir formas multiples o agravadas de discriminaciéon por otros motivos
conexos, como €l sexo, el idioma, la religién, las opiniones politicas o de otra
indole, el origen social, la situacion econémica, €l hacimiento u otra condicién”. En
el parrafo 8 la Asamblea insiste en que “los Estados tienen la responsabilidad de
adoptar medidas eficaces para combatir los actos delictivos motivados por el
racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas conexas de intolerancia,
entre ellas medidas para asegurar que tales motivos sean considerados agravantes a
los efectos de la sentencia, impedir que esos delitos queden impunes y asegurar €l
estado de derecho”.

2. A eserespecto, en el parrafo 9 la Asamblea General “insta a todos |os Estados
a que examinen y, cuando sea necesario, modifiquen sus leyes, politicas y préacticas
de inmigracion para que no entrafien discriminacion racial y sean compatibles con
sus obligaciones dimanantes de los instrumentos internacionales de derechos
humanos’. En este contexto, la Asamblea pidi6 en el parrafo 53 al Secretario
General que le presentara un informe sobre la aplicacion de la presente resolucion
en su sexagésimo tercer periodo de sesiones.

3. El presente informe viene precedido por otro del Secretario General
(A/62/480), que se prepard de conformidad con la resolucién 61/149 de la Asamblea
General, sobre las actividades mundiales llevadas a cabo entre agosto de 2006 y
julio de 2007 en relacién con la aplicacién de la resolucion y el seguimiento de la
Declaracion y el Programa de Accion de Durban, aprobados en 2001 por la
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y
las Formas Conexas de Intolerancia.

4.  En el presente informe se resume la informacion recibida en relacion con las
actividades llevadas a cabo. Para preparar el informe, la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH)
envid a los Estados Miembros y a 6rganos de las Naciones Unidas, organizaciones
regionales, instituciones nacionales de derechos humanos y organizaciones no
gubernamentales notas verbales en las que solicitaba informacion sobre la
aplicacion de la resolucion 62/220 de la Asamblea General y pedia que la
informacién se presentase a mas tardar el 30 de junio de 2008.

5. Enrespuestaaesa solicitud, el ACNUDH recibi6 contribuciones de 13 Estados
Miembros; Bosniay Herzegovina, Croacia, Espafia, Georgia, la Republica |slamica
del Iran, Jamaica, Japdn, Libano, México, Eslovaquia, Rumania, Suizay Tunez. No
se recibieron contribuciones de érganos de las Naciones Unidas, organizaciones
regionales, instituciones nacionales de derechos humanos ni organizaciones no
gubernamentales. En el presente informe figura un resumen de la informacion
aportada por los Estados Miembros. El texto original de las contribuciones puede
consultarse en la Secretaria.
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Contribucionesrecibidas
Estados Miembros

Bosniay Herzegovina

6. Bosniay Herzegovina informé de que la discriminacién racial esta prohibida
expresamente en su Constitucion. El pais esta comprometido con el principio de
respetar los derechos humanos y las libertades fundamentales, mientras que €l
Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales forma parte integrante de su Constitucion y es directamente
aplicable en su sistema juridico. A ese respecto, en el articulo 14 del Convenio se
establece que “el goce de los derechos y libertades reconocidos en el presente
Convenio ha de ser asegurado sin distincion alguna, especialmente por razones de
sexo, raza, color, lengua, religién, opiniones politicas u otras, origen naciona o
social, pertenencia a una minoria nacional, fortuna, nacimiento o cualquier otra
situacion”. Segun Bosnia y Herzegovina, toda persona que se encuentre en su
territorio goza de los derechos humanos y las libertades previstos en el Convenio.
Para dar cumplimiento a su politica de eliminacion de la discriminacién racial,
Bosniay Herzegovina opera en los ambitos legislativo, judicial y administrativo.

7. En calidad de parte en la Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de
todas las Formas de Discriminacion Racial, Bosniay Herzegovina presentd en 2005
su informe a Comité para la Eliminacién de la Discriminacion Racial (véase
CERD/464/Add.1). A raiz del examen del informe, el Comité presentd, en el marco
de sus observaciones finales, recomendaciones pormenorizadas a Bosnia y
Herzegovina, que este pais se propone responder en su segundo informe periodico
sobre la aplicacién de la Convencion. EI ACNUDH recibié el 25 de agosto de 2008
el segundo informe periddico de Bosniay Herzegovina.

Croacia

8. Croacia informd de que en su Constitucion esta prohibida la discriminacion
por motivos de raza, color de la piel, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de
otra indole, origen nacional o social, situacién econdmica, nacimiento, educacion,
situacion social u otra condicion. Esas libertades y esos derechos solo pueden
limitarse legalmente con el objeto de proteger las libertades y los derechos de otras
personas y €l ordenamiento juridico, la moral publicay la salud. Toda limitacion de
las libertades o derechos debera ser consonante con la naturaleza de la necesidad
gue se tenga de ella en cada caso.

9.  Croacia comunicé asimismo que el articulo 39 de su Constitucion estipula que
esta prohibida y es objeto de sanciones penales toda incitaciéon a la guerra o a la
violencia que se alimente del odio nacional, racial o religioso, asi como cualquier
forma de intolerancia. La igualdad esta garantizada asimismo por otros articulos de
la Constitucion (articulos 15, 16, 23, 33y 44 a 47).

10. Segun Croacia, la Ley Penal prohibe la discriminacién, cuya sancién mediante
legislacion penal ha sido objeto de una serie de modificaciones apreciables. A
ese respecto, se ha enmendado varias veces el articulo 174 del Cbdigo Penal (en
2003, 2004, 2005 y 2006). Se ha ampliado considerablemente la tipificacion juridica
del delito. Los motivos de discriminacion se han ampliado y ahora incluyen los
siguientes: la religion, el idioma, las opiniones politicas o de otra indole, la
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situacion econdmica, el nacimiento, la educacién, la situacion social, la orientacion
sexual u otras condiciones. En el articulo 174 se disponen asimismo penas de
encarcelamiento en caso de violaciéon por un periodo que oscilard entre los seis
meses y |0s cinco afios.

11. Croacia afirm6é asimismo que en la Ley del trabgjo se prohibe la
discriminacién en el empleo. En la Ley sobre igualdad entre los géneros se sientan
las bases generales de |a proteccidn y la promocion de laigualdad entre los géneros,
mientras que en la Ley relativa a las uniones entre personas del mismo sexo se
prohibe cualquier tipo de discriminacion directa o indirecta por motivos de
orientacion sexual y se considera que la incitacion ala discriminacion es igualmente
discriminacion. En la Ley Constitucional sobre los Derechos de las Minorias
Nacionales se prohibe toda forma de discriminacién motivada por la pertenencia de
una persona a una minoria nacional cualquiera

Georgia

12. Georgia informd de que en el articulo 14 de su Constitucion se garantiza la
igualdad ante la ley de todas las personas que se encuentren en territorio georgiano,
con independencia de su raza, color, idioma, sexo, religion, opiniones politicas y de
otra indole, filiacion nacional, étnica o social, etc. Sea cual sea su raza, su
nacionalidad o su etnia, todas las personas pueden gozar de los derechos y las
garantias juridicas en pie de igualdad y sin sufrir discriminacién alguna.

13. Envirtud del articulo 142 del Cédigo Penal de Georgia se tipifica como delito
la discriminacion racial, entendida como acto cometido con intencion de incitar a
odio o a conflicto por motivos nacionales o raciales, mancillar la dignidad nacional,
poner limites a los derechos humanos de forma directa o indirecta o conferir
determinadas ventajas por motivos de raza, color de la piel, situacion social o
afiliacion nacional o étnica. Se castiga con privacion de libertad por un periodo no
superior atres afios. Cuando ese mismo delito se cometa con violencia poniendo en
peligro la vida o la salud de las personas, cuando se amenace con recurrir a tal
violencia o cuando se abuse del poder inherente a un cargo oficial, la infraccién se
penalizara con privacion de la libertad por un periodo de dos a cinco afios de
duracion. Cuando un grupo cometa ese mismo delito o cuando éste comporte
pérdidas humanas o tenga algun tipo de consecuencia grave se impondra una
sancion de privacion de la libertad de cuatro a siete afios de duracion. En el Codigo
se penaliza asimismo toda persecucion por motivos de opinion, religion o creencias
o por el desempefio de actividades politicas, religiosas, profesionales o cientificas
(articulo 156). Se considera que la intolerancia por motivos de raza, religion,
nacionalidad u origen étnico es un agravante de la conducta delictiva.

14. Georgia comunicd que el 26 de septiembre de 2007 su Gobierno aprob6 el
Plan de Accion 2007-2009 para medir la aplicacion de la politica sobre igualdad
entre los géneros. Georgia, que se adhirié a la Convencion Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial el 16 de abril de 1999,
reconoce la competencia del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial a efectos de recibir y examinar comunicaciones de particulares o grupos de
particulares sujetos a su jurisdiccion que afirmen ser victimas en Georgia de
violaciones de cualquiera de los derechos establecidos en la mencionada
Convencion.
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Republica lslamica del Irén

15. La Republica Islamica del Iran informd de que la manifestacion mas grave de
los contratiempos que encuentra la campafa contra el racismo ha sido la reaparicion
de la violencia racista y xenofoba dirigida contra determinadas comunidades
étnicas, culturales y religiosas. Segun la Republica Isldmica del Irén, la aparicion de
nuevas formas de discriminacion también tiene repercusiones negativas en la lucha
contra el terrorismo y la marginacién en el marco de la Declaracién y el Programa
de Accién de Durban.

16. Dada la importancia que concede el Gobierno de la Republica Islamica del
Iran a la lucha contra el racismo y la discriminacion racial, acogio, del 19 a 21 de
febrero de 2001, la reunidn preparatoria asiética para la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacién Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de
Intolerancia de 2001. En lo que respecta a la proxima Conferencia de Examen de
Durban, la Republica Islamica del Irén afirmé que, en calidad de miembro de la
Mesa del Comité Preparatorio, habia tomado parte activa en e proceso de
preparacion.

17. En cuanto ala sociedad irani, el Gobierno informé de que en €l articulo 19 de
la Constitucion se afirma que “con independencia de su origen tribal o étnico, €l
pueblo de la Republica Islamica del Irédn goza de igualdad de derechos; el color, la
razay el idioma no constituyen privilegio alguno”. Mediante sus politicas y actos, el
Gobierno se esfuerza por hacer realidad estos principios. En consonancia con su
empefio por promover y proteger los derechos humanos, el Gobierno ha adoptado
distintas medidas, entre €ellas la prescripcion de que, en el desempefio de sus
funciones, los funcionarios judiciales se abstengan de emplear palabras o
expresiones sarcasticas u ofensivas que pudieran herir los sentimientos y la
sensibilidad de quienes estén escuchando.

18. Se aprobd un documento sobre la eliminacion de la pobreza con el que se
procuraba aliviar el empobrecimiento que afecta a los grupos vulnerables, como los
ancianos, las mujeres y los nifios impedidos y sin hogar. También se han adoptado
medidas encaminadas a elevar el nivel de vida de los grupos étnicos y fomentar su
adelanto, especialmente en la esfera de la educacién. El Gobierno informé de que el
acceso a la educacion se basa en el principio de igualdad. De conformidad con la
legislacion vigente, todos los estudiantes, sea cual sea su raza, idioma, etnia o
nacionalidad, tienen derecho a disfrutar de las oportunidades de ensefianza que
ofrece el pais.

Jamaica

19. Jamaica inform6 de que su historia de tolerancia racial se basa en la
composicion de su poblacion, procedente de diferentes origenes étnicos, como se
destaca en el lema nacional: “De muchos, un pueblo”. Segun el Gobierno, el
racismo y la discriminacion racial no se manifiestan tan abiertamente en Jamaica
como en otros paises. Por lo general, la manifestacion contempordnea mas
significativa del racismo se encuentra en las relaciones econdmicas y la desigualdad
en la distribucion de la riqueza. La ausencia de racismo y discriminacion racial
manifiestos en Jamaica, explica por tanto, el hecho de que no haya estructuras o
mecanismos oficiales establ ecidos especificamente para su eliminacion.
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20. En lo que respecta a las disposiciones juridicas de caracter general, el
capitulo 111 de la Constitucion de Jamaica reconoce y protege el gjercicio de los
derechos y libertades fundamentales a todas las personas en Jamaica,
independientemente de la raza, el lugar de origen, las opiniones poaliticas, el color, la
confesién o el sexo, con sujecion solo a los derechos y libertades de los demas y el
interés general. Los derechos fundamentales incluyen el derecho a la vida, la
libertad, la seguridad de la persona, la propiedad y el amparo de la legislacion; la
libertad de conciencia, expresion y reunion y asociacion pacificas; y el respeto de la
intimidad personal y familiar. El articulo 24 de la Constitucion, que protege de la
discriminacién por varios motivos, dispone que ninguna persona que actie en virtud
de la legislacion o en el gercicio de las funciones de un cargo o una autoridad
publicos tratara a otra de forma discriminatoria.

21. Jamaica especifica que los derechos y libertades reconocidos por la
Constitucion, incluida la libertad de expresion, estan garantizados y protegidos con
sujecion al respeto de los derechos y las libertades de los demés y del interés
general. Cabe sefidlar que la Comisién de Radio y Television de Jamaica supervisa
la programacion de las emisoras locales de radio y television. Las autoridades de
Jamaica no han detectado movimientos racistas ni discriminatorios en lo que
respecta a antisemitismo, el antiarabismo y la islamofobia. EI Gobierno también
informé de que es parte en la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial y se esta tratando de presentar
oportunamente los informes periodicos al Comité y tener en cuenta sus
recomendaciones.

22. En cuanto a la aplicacion y el seguimiento generales de la Declaracion y
Programa de Accién de Durban, Jamaica sigue comprometida a trabajar para lograr
su plena aplicacion y seguird evaluando los progresos realizados a nivel nacional en
la preparacion de la Conferencia de Examen de Durban de 2009. Jamaica participo
recientemente en la Conferencia Regional de América Latina y el Caribe
Preparatoria de la Conferencia de Examen de Durban, celebrada en Brasilia del 17
al 19 de junio de 2008.

23. Enlaaplicacién de la Declaracion y Programa de Accién de Durban, Jamaica
y otros paises de la Comunidad del Caribe (CARICOM) encabezaron la iniciativa
para la aprobacion por la Asamblea General de las resoluciones 61/19 y 62/122, en
las que la Asamblea designoé el 25 de marzo Dia Internacional de Rememoracion de
las Victimas de la Esclavitud y la Trata Transatlantica de Esclavos y se invit alas
partes interesadas a que aportaran contribuciones al fondo de contribuciones
voluntarias destinado a erigir en las Naciones Unidas un monumento permanente en
reconocimiento de la tragedia y en consideracion del legado de la esclavitud y de la
trata transatlantica de esclavos. Ambas resoluciones estédn en conformidad con los
parrafos 101 y 102 de la Declaraciéon de Durban, cuyo objetivo es contrarrestar €l
legado de la esclavitud y contribuir al restablecimiento de la dignidad de las
victimas de la esclavitud y la trata de esclavos En el plano nacional, se establecio €l
Comité Nacional del Bicentenario para conmemorar el segundo centenario de la
abolicion de latrata transatlantica de esclavos.
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Japoén

24. El Gobierno del Japon informd de que se habia adherido a la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial en
1995. El Japon ha manifestado su intencidon de luchar contra todas las formas de
racismo, discriminacion racial, xenofobia e intolerancia conexa de conformidad con
la Convencion. El articulo 14 de la Constitucion del Japdn estipula que todas las
personas son iguales ante la ley. El Japon inform6 de que es parte también en el
Pacto Internacional de Derechos Econodmicos, Sociales y Culturales y el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, que prohiben iguamente la
discriminacién por diversos motivos. Sobre la base de sus obligaciones en virtud de
su Constitucion y los Pactos, €l Japon ha tratado de llegar a una sociedad sin
ninguna forma de discriminacion racial o étnica. El Japén seguira tratando de lograr
una sociedad en la que todas las personas sean respetadas como individuos y puedan
desarrollar plenamente su propia personalidad.

25. El Gobierno también inform6 de que la difusion y la expresion de ideas
racistas que dafien el honor o la reputaciéon de una persona 0 un grupo estan
tipificadas como delito en el Cadigo Penal. Los actos violentos motivados por la
discriminacion racial o con la intencion de causar discriminacion racial también
estan tipificados como delito en el Codigo Penal.

Libano

26. El Libano informd de que su Constitucion garantiza la no discriminacion y la
igualdad. El Libano es uno de los miembros fundadores de las Naciones Unidas.
Como tal, el Libano se ha comprometido a aplicar los principios de las Naciones
Unidas que figuran en las declaraciones y convenciones sobre derechos humanos y
gue quedan reflejados en todos | os aspectos de lavida en el Libano.

27. El Libano informé de que su Codigo Penal no tipifica como delito el racismo,
la discriminacion racial, la xenofobia ni laintolerancia conexa, puesto que carece de
definiciones especificas. Sin embargo, las victimas de racismo y discriminacion
pueden recurrir alajusticia en virtud de la Constitucion y lalegislacion. El racismo,
tal como se define en la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial, no se manifiesta en el Libano de forma
significativa. El Libano informo también de que los problemas relacionados con los
trabajadores migrantes empleados en el servicio doméstico no se deberian
considerar racismo, discriminacion racial ni xenofobia.

México

28. El Gobierno de México informé que habia adoptado instrumentos legislativos
y medidas administrativas muy importantes para luchar contra el racismo. En lo que
respecta a las medidas legislativas, el 14 de agosto de 2001, se modifico el articulo
1° de la Constitucion mediante la inclusion de un pérrafo en el que se prohibe la
discriminacion por diversos motivos, como la religion, el origen étnico o nacional,
el género, la edad, las discapacidades, las condiciones de salud, la condicién social,
las opiniones y el estado civil. En 2003, se aprobd la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion. En su articulo 4, la discriminacion se define de la
siguiente manera: toda distincion, exclusion o restriccion basada en diversos

motivos, con inclusion de la xenofobia y el antisemitismo en cualquiera de sus
manifestaciones.



A/63/366

29. El Gobierno también informé de que, con miras a aplicar esa ley, se habia
creado el Consgjo Nacional para Prevenir la Discriminacion. El mandato del
Consejo es coordinar las politicas del Gobierno Federal contra la discriminacion. El
Consejo ha creado diversos programas nacionales de lucha contra la discriminacion
y promueve modificaciones legislativas en favor de las victimas de la
discriminacion. En la actualidad, el Consejo esta preparando un programa contra la
discriminacion para el periodo 2008-2013. Ademés, en 2008, se modifico la Ley
General de Poblacion, con el fin de despenalizar a los migrantes indocumentados y
prohibir el establecimiento de centros de detencién preventiva.

30. En relacion con la aplicacion y el seguimiento de la Declaracion y Programa
de Accion de Durban, el Gobierno destaca el mandato de su Comision Nacional de
los Derechos Humanos de recibir quejas de las victimas de violaciones de los
derechos humanos. Ademés, el Gobierno de México hizo referencia a su activa
participacion en los trabajos del Comité Preparatorio de la Conferencia de Examen
de Durban. Ademas, particip6é en la Conferencia Regional de América Latinay el
Caribe.

Rumania

31. El Gobierno de Rumaniainformd de que su Constitucién, en su forma revisada
en 2003, dispone la igualdad entre los ciudadanos, sin discriminacion alguna por
razén de raza, nacionalidad, origen étnico, idioma, religion, sexo, opinién, filiacion
politica, propiedad u origen socia. De conformidad con el articulo 20, la Constitucién
0 las leyes nacionales tienen precedencia sobre las normas internacionales en el
ambito de los derechos humanos cuando contienen disposiciones més favorables.

32.  Segun Rumania, la Ordenanza del Gobierno sobre la prevencién y penalizacion
de todas las formas de discriminacion (137/2000) es un instrumento legislativo historico
en la lucha contra la discriminacion. Esa Ordenanza contiene una definicion amplia
del concepto de “discriminacién” como toda distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en la raza, la nacionalidad, €l origen étnico, €l idioma, lareligion,
el origen social, las creencias, € sexo, la orientacién sexual, la edad, 1a discapacidad,
las enfermedades crénicas no infecciosas, el VIH, la pertenencia a una categoria
desfavorecida o cualquier otro criterio que tenga por objeto o por resultado la anulacion
o el menoscabo del reconocimiento, el disfrute o el gercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social o cultural o en cualquier otro ambito de lavida publica

33. Rumania afirmé que, en 1970, habia pasado a ser parte en la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.
En 2002, Rumania presentd una declaracion, de conformidad con el parrafo 1 del
articulo 14 de la Convencion, por la que reconocia la competencia del Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion Racial para recibir y examinar denuncias de
personas dentro de su jurisdiccion, que alegaren ser victimas de violaciones de
cualquiera de los derechos estipulados en la Convencién. Rumania afirmé que habia
hecho considerables esfuerzos a fin de aplicar la Convencion, asi como la
Declaracion y Programa de Accién de Durban. Esos esfuerzos se tradujeron, por un
lado, en la aprobacion de un marco legislativo completo y coherente y, por otro
lado, en el establecimiento de varias instituciones con competencias para combatir
el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y cualquier otra forma de
intolerancia.
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34. Rumania informd de que se habia preparado y aplicado una serie de politicas
estratégicas y publicas con el fin de promover la diversidad y la igualdad de
oportunidades, asi como prevenir y combatir toda forma de discriminacién, pobreza
y marginacion. Esas estrategias contienen medidas especificas, incluida una accion
positiva, en favor de los grupos desfavorecidos o vulnerables. Las victimas de
discriminacion pueden recurrir a una amplia red de instituciones judiciales,
cuasijudiciales y de otro tipo que ofrecen proteccion y recursos juridicos. Toda
persona tiene derecho a presentar denuncias ante los tribunales de justicia para
defender sus derechos, libertades e intereses legitimos. Cualquier persona puede
presentar denuncias también ante el Consejo Nacional de Lucha contra la
Discriminacion o el Defensor del Pueblo.

35. En Rumania, las formas mas frecuentes de discriminacion racial son las
manifestaciones discriminatorias por razon del origen étnico, principal mente contra
la minoria romani, asi como las actitudes discriminatorias en el deporte,
especiamente en |os partidos de futbol.

36. Rumania informd también de que, en el articulo 30 de la Constitucién, se
reconoce la libertad de expresion, pero puede estar sujeta a algunas limitaciones, en
particular, la prohibicién de la incitacion a odio racial. De conformidad con €l
Cdadigo Penal, la “incitacion a la discriminacion” (toda incitacion a odio por
motivos de raza, nacionalidad, origen étnico, idioma, religion, género, orientacion
sexual, opinidn, filiacion politica, creencias, posesiones, origen social, edad,
discapacidad, enfermedad cronica no infecciosa o infeccion por € VIH) se puede
castigar con una pena de prision de entre seis meses y tres afios 0 con una multa.

Eslovaquia

37. Eslovaguia informé de que, en virtud de su Constitucion, todas las personas
son libres e iguales en dignidad y derechos. En Eslovaquia, estan garantizados los
derechos y libertades fundamentales de todas las personas, independientemente de
su condicion. Eslovaquia estd plenamente comprometida con la lucha contra el
racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y laintolerancia conexa.

38. Eslovaguia informd de que habia sido uno de los Estados que habian
participado activamente en las negociaciones de la Conferencia Mundial de Durban,
celebrada en 2001. Desde la celebracion de la Conferencia, Eslovaquia se ha
centrado en la plena aplicacion de las recomendaciones convenidas del Programa de
Accién de Durban. Eslovaquia afirmé que, siete afios después de su aprobacion, la
Conferencia de Examen de Durban deberia concentrarse en el examen de la
aplicacion del Programa de Accidn, el intercambio de buenas précticas y la
determinacion de los principal es problemas.

39. Eslovaguiainformo ademas de que, desde su entrada en la Unién Europea el 1°
de mayo de 2004, el Gobierno ha incorporado los principios de derechos humanos
de la Unidn Europea, incluida la prohibicion de la discriminacion y la eliminacion
de todas las formas de intolerancia, mediante la armonizacion de su legislacion
nacional y la gjecucion de programas y otras actividades de incorporacion de la
Unién Europea.
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40. Segun Eslovaquia, el aumento de algunas formas de discriminacién es
sumamente preocupante. Sin embargo, en el contexto de la Declaracién y Programa
de Acciéon de Durban, la comunidad internacional ha encontrado una estrategia
universal y en general consensuada de lucha contra el racismo, la discriminacion
racial, la xenofobia y la intolerancia conexa, que no se debe socavar. Eslovaquia
afadi6 que, aunque €l racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y otras formas
de intolerancia siguen presentes en su sociedad, esta observando un cambio
considerable en lo que respecta a la concienciacion cada vez mayor sobre esas
cuestiones y la necesidad de eliminarlas.

41. Eslovaquia hizo referencia a su plan de accion para prevenir todas las formas
de discriminacion, racismo, xenofobia e intolerancia, que constituye el instrumento
fundamental del Gobierno de Eslovaquia en el ambito de la prevencién y la
eliminacion del racismo, la discriminacion, la xenofobia y otras formas de
intolerancia. El abjetivo del plan de accién es cumplir las obligaciones nacionales e
internacionales para construir un Estado tolerante y democrético.

Espafia

42. El Gobierno de Espafia presentd informacion sobre las actividades realizadas
para aplicar el Programa de Accién de Durban. En lo que respecta a las medidas
legislativas en particular, Espafia inform6 de que la Directiva 2000/43/CE de la
Unidn Europea, titulada “Aplicacion del principio de igualdad de trato de las
personas independientemente de su origen racial o étnico”, se haincorporado a nivel
nacional mediante laLey 62/2003, de 30 de diciembre de 2003.

43. En relacion con la creacion y consolidacion de instituciones nacionales y
procedimientos de mediacion especializados e independientes, Esparia sefialé en su
informe que, en 2007, el Gobierno habia creado el Consegjo para la Promocién de la
Igualdad de Trato y No Discriminacion con el mandato de prestar asistencia a las
victimas de discriminacion directa y realizar estudios y andlisis. Espafia también
proporcion6 algunos detalles sobre su Plan Estratégico de Ciudadania e Integracion
2007-2010. En el marco de ese Plan, se han llevado a cabo estudios sobre el
fenémeno del racismo, la xenofobia y la islamofobia. También se han preparado
campafias educativas y de sensibilizacion, incluida una guia para las fuerzas de
seguridad del Estado.

Suiza

44. Suiza considera que la discriminacion racial constituye una grave violacién de
los derechos humanos. Desde esa perspectiva, la lucha contra el racismo no puede
limitarse a la ratificacion de las convenciones internacionales, sino que también
requiere iniciativas politicas constantes por parte de cada Estado. En ese sentido, la
participacion de Suiza en la Conferencia Mundia de 2001 no fue el comienzo ni el
final de un proceso. La Confederacion, los cantones, los municipios, las ONG y el
sector privado vienen desempefiando desde hace muchos afios una importante labor
de prevencién y sensibilizacion en favor de las victimas de la discriminacion. Sin
embargo, aun queda mucho por hacer para proteger a las posibles victimas. En ese
sentido, y teniendo en cuenta la Declaracion y Programa de Accion de Durban, es
importante evaluar las medidas en vigor, reforzar las que hayan demostrado su
eficaciay preparar nuevas medidas cuando sea hecesario y viable.
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45. Tras la Conferencia Mundial de Durban, Suiza cred el Service de lutte contre
le racisme (Servicio de lucha contra el racismo). Dependiente del Departamento
Federal del Interior, el Servicio es el interlocutor de la administracion federal sobre
todas las cuestiones relacionadas con la lucha contra el racismo, el antisemitismo y
la xenofobia. El Servicio proporciona financiacion a proyectos de formacion en
materia de educacion, sensibilizacion y prevencion destinados directamente a la
lucha contra el racismo.

46. El Servicio de Lucha contra el Racismo esta estableciendo sistemas de
vigilancia del racismo para evaluar la xenofobia y la discriminacion. A tal efecto, el
Servicio se basa en instrumentos de recopilacion de datos y métodos establecidos
por las autoridades publicas, las organizaciones internacionales y la sociedad civil y
tiene previsto preparar nuevos instrumentos en colaboracion con diferentes
asociados. A fin de disponer de un conjunto de instrumentos que facilite la
vigilancia del racismo, la discriminacién y la xenofobia de manera exhaustiva, ese
sistema de vigilancia tiene que constar de una serie de elementos como, por
gjemplo, los siguientes: datos de carécter estructural (indicador de la integracion,
censo de los casos raciales), opinién de fuentes publicas o privadas, evaluacion del
efecto de las medidas adoptadas en los &mbitos de la lucha contra el racismo y de la
integracion.

47. La Confederacion Suiza considera que la Conferencia de Examen de Durban
tiene que concentrarse principamente en la evaluacion de la aplicacion de la
Declaracion y Programa de Accion de Durban antes de preparar normas
complementarias. En lo que respecta a los mecanismos de seguimiento de Durban,
es muy pronto para hacer una evaluacion, pero Suiza estd convencida de que darian
lugar aresultados constructivos y satisfactorios para todas las partes interesadas.

TUnez

48. Tuanez informé de que la lucha contra todas las formas de discriminacion racial
constituye un principio fundamental de su sistema juridico; es una caracteristica
absoluta e irrevocable. En su predmbulo, la Constitucion de Tunez, de 1° de junio de
1959, exhorta a una prohibicién total de la discriminacion racial. En el articulo 6 de
la Constitucion se dispone que todos los ciudadanos tienen iguales derechos y
obligaciones y que son iguales ante la ley. La Constitucion establece asimismo, que
los partidos politicos deben comprometerse a rechazar todas las formas de violencia,
fanatismo, racismo y discriminacion. No esta permitido que ningin partido politico
recurra a su vinculacion con unaraza para difundir su ideologia.

49. ElI Gobierno inform6é de que Tinez habia ratificado las convenciones
internacionales que condenan la discriminacion racial con el fin de contribuir a nivel
universal a la lucha contra el racismo. Al respecto, el Gobierno se refirié a su
ratificacion de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial, 1a Convencion Internacional sobre la Represion y
el Castigo del Crimen de Apartheid y la Convencion Internacional contra el
Apartheid en los Deportes.

50. Segun lo informado por Tunez, la educacion constituye la forma mas eficiente
de difundir las virtudes de la fraternidad en la sociedad. La educacion es un derecho
fundamental garantizado para todos los tunecinos sin distincion de sexo, origen
social, raza o religion. El sistema educativo de TUnez transmite un mensaje de no
discriminacién y libertad.
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51. Con respecto a la libertad de expresién, Tunez informé de que el Cédigo de
Medios de Comunicacién dispone sanciones para quienes hagan uso de los medios
de comunicacion para difundir el odio racial. Las penas son proporcionaes a las
repercusiones de la propaganda xendfoba de los medios de comunicacion. A
diferencia del delito de difamacion y abusos contra las personas, que solo puede
llevarse a juicio si las victimas presentan denuncia, el Cédigo de Medios de
Comunicacion establece el enjuiciamiento automético a instancias del ministerio
publico cuando se cometen actos de difamacion o abuso contra un grupo de personas
pertenecientes a una raza con el objetivo deincitar al odio.

I nformacion actualizada sobre las actividades

52. A continuacién figura un resumen de los diferentes cambios registrados en el
afio respecto de la aplicacién de la Declaracién y Programa de Accion de Durban y
de los preparativos para la Conferencia de Examen de Durban.

53. En 2006, la Asamblea General, en su resolucién 61/149, decidié convocar
en 2009 una conferencia de examen sobre la aplicacién de la Declaraciéon y
Programa de Accidn de Durban. Con ese fin, pidié a Consegjo de Derechos Humanos
que preparara la Conferencia, formulara un plan concreto y que, a partir de 2007,
proporcionara informacion actualizada e informes anuales sobre esa cuestiéon. El
Consgjo de Derechos Humanos esta actuando como Comité Preparatorio de la
Conferencia de Examen de Durban.

54. El Comité Preparatorio de la Conferencia de Examen de Durban celebré su
periodo de sesiones de organizacion en Ginebra del 27 a 31 de agosto de 2007,
como lo habian dispuesto la Asamblea General en el parrafo 33 de su resolucién
61/149, y el Consejo de Derechos Humanos en el parrafo 2 de su resolucion 3/2.

55. En su novena sesion, celebrada el 31 de agosto de 2007, el Comité
Preparatorio adoptd la decision PC.1/13 titulada “Objetivos de la Conferencia de
Examen de Durban”. El Comité Preparatorio decidi6, basdndose en la Declaracion y
Programa de Accion de Durban, la resolucion 61/149 de la Asamblea General y la
resolucion 3/2 del Consejo de Derechos Humanos, que los objetivos de la
Conferencia de Examen de Durban serian los siguientes:

“i)  Estudiar los progresos hechos y evaluar la aplicacién de la Declaracion y
Programa de Accién de Durban por todos los interesados en los planos
nacional, regional e internacional, incluyendo las manifestaciones
contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas conexas
de intolerancia, mediante un proceso de colaboracion amplio y transparente, y
determinar medidas e iniciativas concretas para combatir y eliminar todas las
manifestaciones de racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas
de intolerancia a fin de fomentar la aplicacion de la Declaracién y Programa de
Accién de Durban;

ii) Evaluar la eficacia de |os actual es mecanismos de seguimiento de Durban
y otros mecanismos pertinentes de las Naciones Unidas que se ocupan de la
cuestion del racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia afin de reforzarlos;
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iii) Promover la ratificacion universal y la aplicacion de la Convencién
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
Racial, asi como la debida consideracion de las recomendaciones del Comité
parala Eliminacion de la Discriminacion Racial;

iv) ldentificar y compartir las préacticas racionales a que se ha llegado en la
lucha contra el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y las formas
conexas de intolerancia’ (A/62/375, anexo |, apéndice).

56. El primer periodo de sesiones sustantivo del Comité Preparatorio tuvo lugar
del 21 de abril a 2 de mayo de 2008 en Ginebra. En su programa figuraba la
presentacion del programa provisional de la Conferencia de Examen de Durban,
informes de sesiones y actividades preparatorias a nivel internacional, regiona y
nacional, el examen de informes, estudios y otros documentos para el Comité
Preparatorio y la Conferencia de Examen de Durban y aportaciones de 6rganos y
mecanismos de derechos humanos y el proyecto de documento final de la
Conferencia de Examen de Durban. Con esa finalidad, se han preparado varias
aportaciones que se presentaron al Comité Preparatorio.

M ecanismos de derechos humanosy 6rganos creados
en virtud de tratados de las Naciones Unidas

Relatores Especiales y mecanismos de derechos humanos

57. El Comité Preparatorio, en su decision PC.1/10, adoptada en su primer periodo
de sesiones (véase A/62/375), pidi6 a Relator Especia sobre las formas
contemporaneas de racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de
intolerancia, a la Relatora Especial sobre la libertad de religion o de creencias y a
otros mecanismos de derechos humanos, incluidos otros procedimientos especiales, que
ayudaran a Comité Preparatorio realizando estudios y presentando recomendaciones
como aportaciones a los resultados de la Conferencia de Examen. Después de recibir
un cuestionario enviado por ee ACNUDH de conformidad con esa decisién, los
titulares de mandatos y |0s Relatores Especial es presentaron sus aportaciones.

58. En su aportacion (véase A/CONF.211/PC/WG.1/5), los titulares de mandatost
respondieron alas seis preguntas incluidas en la nota verbal del 4 de marzo de 2008,
distribuida por el ACNUDH. En sus respuestas, se centraron principalmente en los

El Relator Especial sobre |las formas contemporéneas de racismo, discriminacion racial,
xenofobiay formas conexas de intolerancia; la Relatora Especial sobre lalibertad de religion o
de creencias; |a Experta independiente sobre cuestiones de las minorias; la Relatora Especial
sobre la violencia contra la mujer, sus causas y consecuencias, el Relator Especial sobre la
promocion y proteccion de los derechos humanosy las libertades fundamentales en la lucha
contra el terrorismo; el Relator Especial sobre la promocioén y proteccion del derecho ala
libertad de opinién y de expresion; el Relator Especial sobre el derecho ala educacién; la
Relatora Especial sobre una vivienda adecuada como elemento integrante del derecho a un nivel
de vida adecuado y sobre el derecho de no discriminacion a este respecto; el Relator Especial
sobre los derechos humanos de los migrantes; el Relator Especial sobre la situacion de los
derechos humanos y las libertades fundamentales de los indigenas; el Grupo de Trabajo sobre la
Detencion Arbitraria; el Relator Especial sobre las formas contemporaneas de la esclavitud
incluidas sus causas y consecuencias; el Relator Especial sobre la independencia de los
magistrados y abogados; y la Experta independiente encargada de la cuestion de | os derechos
humanos y |la extrema pobreza.
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problemas y temas pertinentes para sus propios mandatos. Sus respuestas se basaban
en las experiencias que habian adquirido al e€jercer las funciones esenciales
relacionadas con su mandato.

Comité parala Eliminacion dela Discriminacion Racial

59. Durante sus 72°y 73° periodos de sesiones, celebrados del 18 de febrero al 7 de
marzo 2008 y del 28 de julio a 15 de agosto de 2008, respectivamente, el Comité
para la Eliminacién de la Discriminacion Racial aprobd observaciones finales y
recomendaciones sobre 15 informes periddicos de Estados partes en la Convencién
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial,
después de dialogar con una delegacién gubernamental de cada uno de esos Estados.
El Comité realiz6 un seguimiento de la aplicacion de sus recomendaciones
pertinentes a través de la correspondencia permanente con los Estados partes en
cuestion y alent6 a los Estados partes que se habian excedido considerablemente en
los plazos de presentacion de los informes iniciales o periddicos a que cumplieran
con la presentacion de sus informes. EI Comité recordd a cada Estado parte con €l
gue mantuvo un didlogo sobre la aplicacion de la Convencion que continuara
tomando en consideracion las partes pertinentes de la Declaracion y Programa de
Accion de Durban en sus medidas de aplicacion e incluyera en su siguiente informe
periddico informacion sobre los planes de accion nacionales o sobre otras medidas
adoptadas al respecto.

60. En el 72° periodo de sesiones, el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial también consideré dos comunicaciones individuales
presentadas con arreglo al articulo 14 de la Convencion y aprobd una opinién sobre
el fondo de las comunicaciones y una opinidon negativa sobre la admisibilidad.
Ademés, de conformidad con su procedimiento de urgencia y alerta temprana, €l
Comité consider6 una serie de situaciones relativas a modalidades de discriminacion
por motivos étnicos, los derechos de los indigenas, la discriminacion contra los
romanies y la posible adopcion de medidas legislativas que podrian menoscabar 1os
derechos consagrados en la Convencién. Durante su 73° periodo de sesiones, el
Comité también celebr6 un debate tematico sobre la cuestion de las medidas
especiales, previstas en el parrafo 4) del articulo 1y en el parrafo 2) del articulo 2
de la Convencion, en el que participaron representantes de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y la Organizacion
Internacional del Trabajo, a igual que Estados partes y organizaciones no
gubernamentales interesados. Habida cuenta del examen constructivo y de la larga
experiencia del Comité respecto de las medidas especiales, éste decidio iniciar la
elaboracion de una recomendacion general sobre esa cuestion, que constituira su
322 recomendacion general .

61. Ademas, el Comité contribuy6 al proceso preparatorio de la Conferencia de
Examen de Durban, incluso mediante la elaboracion y la presentacion, en su 72°
periodo de sesiones, de amplias respuestas (CERD/C/72/Misc.7/Rev.1) a cuestionario
preparado de conformidad con la decision PC.1/10 del Comité Preparatorio. En sus
respuestas, el Comité también sefial6 a la atencion dos estudios que habia presentado
anteriormente al Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de
la Declaracion y Programa de Accion de Durban y que se relacionaban con: a) la
aplicacion de la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial y su eficacia (E/CN.4/2004/WG.21/10 y Add.1); y b) las
posibles medidas para fortalecer la aplicaciéon a través de recomendaciones o la
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actualizacion de sus procedimientos de vigilancia (A/HRC/4/WG.3/7). EI Comité
solicitd que esos dos estudios, junto con las respuestas a cuestionario y sus
recomendaciones generales 28, 29, 30 y 31, aprobadas después de la Conferencia de
Durban, se presentaran a Comité Preparatorio y a los participantes de la
Conferencia Mundial de Durban para que los examinaran. EI Comité también
designé algunos miembros para participar en los periodos de sesiones sustantivos
del Comité Preparatorio y en las sesiones preparatorias regionales para la
Conferencia de Examen de Durban.

M ecanismos de Dur ban

62. El Grupo de Trabajo Intergubernamental sobre la aplicacion efectiva de la
Declaracion y Programa de Accion de Durban celebré la primera parte de su sexto
periodo de sesiones del 5 a 9 de marzo de 2007. De conformidad con la decision
PC.1/10, el Grupo de Trabajo Intergubernamental presentd, como aportacion, un
documento titulado “Compilaciones de conclusiones y recomendaciones’, que
incluia las recomendaciones y conclusiones aprobadas por consenso en los cinco
periodos de sesiones del Grupo de Trabajo (A/CONF.211/PC.2/7). La compilacion
no incluye las recomendaciones sobre normas complementarias que corresponden al
dominio del Comité Especial sobre la elaboracion de normas complementarias.

63. El Comité Especial celebré la primera parte de su primer periodo de sesiones
del 11 al 21 de febrero de 2008. De conformidad con la decision PC.1/10, el Comité
Especial presentd las “Conclusiones y Recomendaciones sobre Normas
Complementarias’, aprobadas por consenso por € Grupo de Trabajo Intergubernamental
en sus periodos de sesiones y reunidas en un documento.

64. De conformidad con la decision PC.1/10, el Grupo de Trabajo de Expertos
sobre las Personas de Ascendencia Africana, en su séptimo periodo de sesiones,
celebrado del 14 al 18 de enero de 2008, examind las recomendaciones que habia
formulado en periodos de sesiones anteriores a fin de preparar su aportacion, que se
present6 al Comité Preparatorio como parte del informe sobre su séptimo periodo de
sesiones (A/HRC/7/36).

Actividades de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos

Reuniones preparatoriasregionales

65. En su decision PC.1/11, de 31 de agosto de 2007, titulada “Reuniones y
actividades preparatorias a nivel nacional, regional e internacional”, adoptada por €l
Comité Preparatorio durante su periodo de sesiones de organizacion, se exhorté a
los Estados y las organizaciones regionales a celebrar reuniones internacionales,
regionales y nacionales y/o a llevar a cabo otras iniciativas en preparaciéon para la
Conferencia de Examen de Durban en consonancia con los objetivos de la
Conferencia de Examen.
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66. La Conferencia de América Latina y el Caribe de Preparacion para la
Conferencia de Examen de Durban se celebré en Brasilia del 17 a 19 de junio
de 2008, con ocasion del Afio Iberoamericano contra la Discriminacion y del
60° aniversario de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y la Declaracion
Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. La Conferencia aprobd un
Documento Final en el que, entre otras cosas, se subraya la importancia de ampliar
la gama de medidas y politicas para erradicar la discriminacion por “motivos de
raza, color de la piel, ascendencia, origen nacional o étnico, nacionalidad, edad,
sexo, orientacion sexual, identidad y expresion de género, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, situacion socia y
econdmica, nivel educativo, condiciéon de migrante o solicitante de asilo o
refugiado, apétrida, desplazado interno o de persona que vive con una enfermedad
infecciosa 0 contagiosa o cualquier otro trastorno fisico y mental estigmatizado,
caracteristicas genéticas, discapacidad fisica o mental o cualquier otro trastorno que
tenga la consecuencia o el efecto de anular o impedir el reconocimiento, goce o
gjercicio, en condiciones igualitarias, de uno o mas derechos humanos o libertades
fundamental es consagrados en 10s instrumentos internacional es aplicables’.

67. Laconferenciaregional para Africase celebr6 en Abuja, del 24 al 26 de agosto
de 2008. Después de la conferencia, los delegados de Africa aprobaron un
documento final que constituira la aportacion del continente a la Conferencia de
Examen de Durban de 2009. En la reunion se intenté evaluar el desempefio de
Africa en conjunto, incluidos los gobiernos y las personas, en la aplicacion de la
Declaracion y Programa de Accidn de Durban.

68. En el documento de la reunidon de Abuja se exhorta a renovar 10s esfuerzos
para combatir el racismo, la discriminacion y las cuestiones conexas, instando sobre
todo, entre otras cosas, a los Estados a librar una lucha sistemética contra la
incitacion al odio racial y religioso. También se subray6 la necesidad urgente de
enfrentar los flagelos del antisemitismo, la islamofobia y la cristianofobia, como
formas contemporaneas de racismo, asi como los movimientos raciales y violentos
basados en el racismo y en ideas discriminatorias dirigidos contra comunidades
africanas, érabes, cristianas, judias, musulmanasy de otro tipo.

Actualizacion del sitio web contra el racismo

69. Tras la adopcion de la decision PC.2/9 en el primer periodo de sesiones
sustantivo del Comité Preparatorio, en la que se pide a la Alta Comisionada que, en
su calidad de Secretaria General de la Conferencia de Examen de Durban y en
estrecha colaboracion con el Departamento de Informacién Pablica de la Secretaria,
concibay realice una campafia mundial de difusion, con miras a conseguir que todos
los sectores politicos, econdmicos, sociales y culturales, asi como otros sectores
interesados, den su respaldo a los objetivos de la Conferencia de Examen de
Durban, la Seccion de Comunicaciones de la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos, en colaboracién con el Departamento de Informacién Puablica,
prepard e inicié una campara de difusién que incluye notas informativas, carteles,
un sitio web, material y sesiones informativas para los medios de comunicacion.

70. En aplicacion de la decision del Comité Preparatorio, el sitio web del
ACNUDH dedicado al proceso y la conferencia de examen de las medidas de lucha
contra el racismo se amplié mediante la adicién de material de informacion publica
El logotipo disefiado a solicitud del Comité Preparatorio y presentado en cuatro
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idiomas para las consultas regionales en el Brasil y Nigeria, se colocd en la pagina
de inicio del sitio web a fin de facilitar un acceso répido y directo a la parte
pertinente del sitio. La campafa de difusion mencionada en el parrafo anterior prevé
un mayor desarrollo del sitio web dedicado al proceso y la conferencia de examen,
de manera similar a lo realizado para la Conferencia Mundial contra el Racismo
(www.un.org/WCAR) en 2001. Este sitio web dedicado al proceso y la conferencia
de examen incluira material de informacién publica, asi como todos los documentos
pertinentes, y se actualizard permanentemente hasta la conferencia de abril de 2009,
y después de esa fecha.

Consulta con €l personal sobre €l terreno en preparacion dela
Conferencia de Examen de Durban

71. Como parte de su estrategia para aumentar la colaboracion con los equipos
nacionales de las Naciones Unidas en la preparacion de la Conferencia de Examen
de Durban, el ACNUDH organiz6 una consulta con su personal sobre el terreno en
Ginebra los dias 27 y 28 de diciembre de 2007. Asistieron a la consulta
representantes de 10 misiones del ACNUDH sobre el terreno, principalmente en
Africay Asia, donde la sensibilizacion respecto del Proceso de Durban habia sido
més deficiente.

72. La consulta apuntaba a determinar medios para mejorar la difusion de la
informacion, a disefiar estrategias mediante la participacion de interesados sobre €l
terreno y en particular de los equipos en los paises para mejorar la aplicacion de la
Declaracion y Programa de Accion de Durban, al igual que a contribuir al proceso
preparatorio de la Conferencia de Examen de Durban.

73. Laconsulta de dos dias finalizé con la elaboracion de un plan de accién en el
gue se establecian las medidas concretas que se podrian adoptar para promover las
iniciativas de lucha contra la discriminacion, aumentar la difusion de la informacion
sobre el Proceso de Durban y alentar a los interesados a participar en el Proceso de
Examen. El plan de accion también incluia medidas dirigidas a mejorar la
colaboracion con las oficinas sobre €l terreno y las organizaciones regionales e
internacionales como la Organisation International e de la Francophonie.

Conmemoracion del 21 de mar zo

74. Todos los afios, la Oficina organiza un acto especial para conmemorar €l 21 de
marzo, Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial. El lema de
la conmemoracion en 2008 fue “Dignidad y Justicia — Piedras Angulares de la
Lucha contra la Discriminacion Racial”. La conmemoracion fue organizada
conjuntamente con la Organisation International e de la Francophonie.

75. ElI ACNUDH prepar6 un volante relativo a la celebracion del 21 de marzo, en
el que se apoya la campafia de un afio de duracion para conmemorar el 60°
aniversario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos. El material de
difusion se distribuy6 a las oficinas del ACNUDH sobre el terreno, los organismos
de las Naciones Unidas y los medios de comunicacion y se publico en el sitio web
del ACNUDH. EI objetivo general del volante y su difusion fue aumentar la
visibilidad sobre €l terreno de la conmemoracion del 21 de marzo y de la lucha del
ACNUDH contra la discriminacion.
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V.

Conclusiones

76. Desde la aprobacién de la Declaracion y Programa de Acciéon de Durban
de 2001, muchos paises han demostrado cierto grado de compromiso con la
lucha contra el racismo, la discriminacion racial, la xenofobia y la intolerancia
conexa. A nivel nacional, casi todas las constituciones garantizan el principio de
igualdad y muchos paises han llevado a cabo reformas de sus leyes para
eliminar las que fueran de carécter discriminatorio. A nivel regional, la
armonizacién de las leyes nacionales con respecto a los principios de derechos
humanos de la Unién Europea, incluida la prohibicion del racismo y la
discriminacién, ha tenido efectos beneficiosos indirectos en la aplicaciéon de la
Declaracion y Programa de Accion de Durban.

77. Si bien este informe anual ofrece una importante plataforma para
examinar la aplicacion y los efectos de la Declaracion y Programa de Accién de
Durban, la Conferencia de Examen de Durban ofrecera una oportunidad para
que todos los interesados evallen los éxitos y los obstaculos encontrados en su
aplicacién y creen estrategias para facilitar la adopciéon de medidas preventivas
y correctivas concretas. Se espera que esas medidas contribuyan a paliar la
marginaciéon social y econdémica y a fortalecer el desarrollo y la igualdad a
través de una participacion cada vez mas amplia de la sociedad civil y de los
interesados.
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