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ماخذ و منابع درین گزارش شاید بدون اجازه به نشر رسیده باشند، اما این در حالیست که از منبع و موخذ 

مذکور یاد آوری صورت گرفته است.

ابتکار عمل راه های حل های پایدار بین سازمانی

پروفایل و پلان پاسخگویی اقامتگاه های ثابت بیجاشدگان داخلی د ر شهر هرات 2016

ادارات اشــراک کننــده در سروی بهتریــن تمنیــات خویــش را خدمــت جنــاب محــرم والــی ولایــت هــرات آقــای محمــد آصــف رحیمــی، ریاســت 

محــرم عــودت مهاجریــن الحــاج احمــد جاویــد نــادم، محــرم شــاروال صاحــب آقــای احمــد فرهــاد نیایــش، معــاون محــرم شــان آقــای نیــک بیــن، 

ریاســت محــرم اراضــی آقــای مطیــع اللــه نظــری، ریاســت محــرم شــهر ســازی انجیــر صاحــب فریــدون سروری، ریاســت محــرم صحــت عامــه 

داکــر صاحــب محمــد آصــف کبیــر، ریاســت محــرم معــارف اقــای عبدالــرزاق احمــدی و ریاســت محــرم ثبــت و احــوال نفــوس ابــراز مینماینــد.

ــوان اچ ســی آر( و  ــدگان )ی ــور پناهن ــل متحــد در ام ــی مل ــو از )کمشــری عال ــم شــوبا رائ ــده خان ــه عه ــدار ب ــی پروســه راه حــل دوام هماهنگ

ــا همــکاری تخنیکــی آقــای کاهــن اســاعیل از )کمشــری عالــی ملــل متحــد در امــور پناهنــدگان(  خانــم دیپیــکا شــیرچان از )دفــر هبیتــات( ب

آقــای مارکــوس تودیهــوپ از )دفــر هبیتــات( و همچنیــن ســهم گیــری موسســات دیگــر کابــل و هــرات بمنظــور انکشــاف ســوالنامه سروی و پــان 

پاســخگویی صــورت گرفــت.

ــه آقــای حبیــب اللــه وحــدت، عبدالرحمــن، ســید  سروی و کارهــای ســاحوی ایــن رونــد توســط کارمنــدان موسســات مختلــف در هــرات منجمل

فهیــم، قدســیه فضلــی، عبدالعظیــم و امیــن مایــار از یــوان هبیتــات، خانــم فریبــا نورزایــی، محمــد معــروف معلــم، و حیــات اللــه جاویــد از یــوان اچ 

ســی آر، خانــم رویــا جبارخیــل، نــواب صبــور، نظیــف اللــه نایــل، انجیــر حبیــب اللــه نیــازی، و محمــد موســی نــوری از دفــر ان آر ســی، وحیداللــه 

محمــدی و داکــر شــاهرخ پژمــان از دفــر اوچــا، خلیــل احمــد کریمــی از دی آرســی، محمــد طــارق، ســید عبدالنافــع، ســمیه سرورزاده، و محمــد 

فــرزان حســینی از یونیســف، آقــای جلیــل احمــد صــدر از آی او ام، آقــای شــاکر بهــزاد، و آقــای عبدالظاهــر از ریاســت عــودت مهاجریــن ولایــت 

هــرات و دیگــر سروی کننــدگان صــورت گرفــت.

افــراد دیگــری کــه پیشرفــت پروســه را بــه طــرق مختلــف یــاری رســاندند شــامل آقــای زلمــی نوابــی، ســید عبدالوهــاب و محمــد حســیب تریــن از 

دفــر یــوان هبیتــات، انجیــر عبدالکریــم از دفــر یــوان اچ ســی آر، خانــم ایدیــت کابــوی )یونیســف( آقــای خــادم حســین رحیمــی از ان آرســی، 

آقــای جــاکا ماگومــا و شــکیب هریــزاد از دی آرســی، نعمــت اللــه مریخــی از آی او ام، آقــای تکشــور مــوگاری از اوچــا، رویــا دیمایــوگا و محمــد 

رســول از یــوان دی پــی، داکــر عبدالقدیــر آثمــی )ســازمان غذایــی جهــان(، داکــر ابوبکــر رســولی از )ســازمان صحــی جهــان(، نیــک محمــد اعظمــی، 

وحیــد هومــان، عبدالباســط خطیبــی، عبدالغفــور رامیــن، و احمــد جــواد وفــا از یــوان اچ ســی آر میباشــند

بدون حمایت افراد فوق الذکر و کسانیکه اسم شان از قید قلم مانده است تهیه این گزارش و پیش برد پروسه از امکان بدور بود

مایــان همگــی از بیجــا شــدگان عزیــزی کــه بــا وجــود وضعیــت بــد زندگــی شــان، دروازه خانــه خــود را بــروی مــا گشــودند و خــوش بینانــه داســتان 

هــای زندگــی خــود را بمــا گفتنــد عمیقــاً قدردانــی مینماییــم.

سپاسگزاری:
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خلاصه اجرایی  خلاصه اجرایی  
ولایــت هــرات، بخصــوص شــهر هــرات و ولســوالی انجیــل کــه در مجــاورت 

آن قــرار دارد در طــول تاریــخ ســهم قابــل توجهــی بــرای بیجاشــدگان 

داخلــی )IDPs( داشــته اســت. در ختــم ســال 2015 هــرات در صــدر 

ولایــت هــای میزبــان بیجاشــدگان داخلــی در افغانســتان قــرار داشــت کــه 

تقریبــاً 10 فیصــد یــا 120,000  نفــوس بیجاشــدگان داخلــی، کــه متشــکل 

ــت  ــن ولای ــد، در ای ــت بودن ــی ثاب ــدگان داخل ــی از بیجاش ــوده عظیم از ت

ســکونت داشــتند، و بعضــی از آنهــا دو دهــه از زندگــی خویــش را در 

ــد. هــرات ســپری نمــوده ان

ــت از  ــا حمای ــتان، تنه ــامی افغانس ــوری اس ــت جمه ــدار دول ــل پای راه ح

بازگشــت ایــن بیجاشــدگان بــه مــکان اصلــی شــان بــود. بــا توجــه بــه وخیــم 

تــر شــدن وضعیــت امنیتــی و شرایــط اقتصــادی، و نــاکام مانــدن اقدامــات 

قبلــی دولــت ماننــد طــرح تخصیــص زمیــن)LAS( بــرای بیجاشــدگان، واضح 

گردیــد کــه بازگشــت )تنهــا حرکــت فیزیکــی بیجاشــدگان بــدون اقدامــات 

امنیتــی و انکشــافی( در شرایــط کنونــی عملــی نمــی باشــد.

در طــول 18 مــاه گذشــته، تغییــرات سیاســی قابــل توجهــی بــرای حمایــت 

بیجاشــدگان بــه منظــور ادغــام محلــی آنهــا بــه عنــوان یــک راه حــل پایــدار 

صــورت گرفتــه اســت. در نومــر ســال 2015، کار ســاخت شــبکه آبرســانی 

بــه صــورت دائمــی در مســلخ )اقامتــگاه بیجاشــدگان داخلــی( آغــاز گردیــد، 

و بــه تحریــم طولانــی مــدت )یــک دهــه( اقدامــات انکشــافی در منطقــه 

پایــان داده شــد و اقداماتــی بــرای ادغــام محلــی صــورت گرفــت. در اپریــل 

ــان شــیدایی از  ــگاه میزب ــی از اقامت ــان اخــراج بیجاشــدگان داخل 2016، پ

ــکان  ــل م ــان نق ــه پ ــا زمانیک ــد، ت ــف گردی ــی متوق ــات وال ــق اقدام طری

حقــوق بــر آمــاده گــردد. ایجــاد پــان اقداماتــی ولایتــی بــرای بیجاشــدگان 

ــا درنظــر داشــت پالیســی ملــی بیجاشــدگان داخلــی،  داخلــی در هــرات ب

از جملــه آخریــن اقدامــات در بخــش پیشرفــت راه حــل هــای پایــدار بــرای 

بیجــا شــدگان میباشــد.

ایــن حرکــت بیــن ســازمانی »ابتــکار عمــل راه حــل هــای پایــدار« کــه در 

ــوان  ــل متحــد )ی ــاد ســازمان مل ــد، شــامل 6 نه ــزار گردی جــولای 2016 برگ

هبیتــات، یــو ان اچ ســی آر، یونســف، آی او ام، یــو ان دی پــی ، او ســی اچ 

ای( و دو انجــو بیــن المللــی )ان آر ســی و دی آر ســی( میباشــد کــه هــدف 

دوبخــش آن عبــارت اســت از؛ 

1.    حمایــت از ریاســت امــور مهاجریــن و عــودت کننــدگان، والــی ولایــت 

هــرات و شــاروالی هــرات بــرای عملــی ســاختن پــان اقداماتــی ولایتــی و 
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منازل یکی از محلات استقرار بیجاشدگان داخلی در ساحه کاریزک

آغــاز بــا هــدف 1: تکمیــل مشــخصات اقامتــگاه هــای ثابــت بیجاشــدگان 

داخلــی و در نتیجــه اولویــت بنــدی پــان پاســخگویی و ســپس اطمینــان از 

پیشرفــت حقیقــی اجــرای پالیســی ملــی بیجاشــدگان داخلــی در اقامتــگاه 

هــای هــرات در ولایــت هــرات؛

 

ــگاه  ــه در اقامت ــی ک ــل های ــرای فامی ــدار ب 2.    تســهیل راه حــل هــای پای

ــد ــی زندگــی مــی نماین هــای ثابــت بیجاشــدگان داخل

ــه  ــم گرفت ــخصات، تصمی ــع آوری مش ــه جم ــنجی و عملی ــن نظرس در اولی

شــد تــا از یــک روش مرحلــه ای در 7 اقامتــگاه ثابــت بیجاشــدگان داخلــی 

ــاد، ایســتگاه پولیــس،  ــزک، منارهــا، نوآب در محــدوده شــهری هــرات )کاری

ــن  ــه دوم ای ــردد. مرحل ــتفاده گ ــیدایی و مســلخ( اس ــک ش ــیدایی، کلینی ش

اقــدام در اقامتــگاه هــای باقــی مانــده بیجاشــدگان داخلــی جریــان خواهــد 

داشــت. 

خلاصه ای از یافته های کلیدی قرار ذیل میباشد: 

ــرات  ــاورت ه ــی در مج ــدگان داخل ــت بیجاش ــدگی اکثری ــل بیجاش •    دلی
جنــگ و درگیــری بــوده، هرچنــد حــوادث طبیعــی مثــل ســیل و خشکســالی 

پیــش از وقــت نیــز از جملــه عوامــل مهــم بیجاشــدگی شــان مــی باشــد.

 

•    اکثریــت بیجاشــدگان داخلــی مصئونیــت غذایــی ندارنــد، و 100 فیصــد 
خانوارهــا در اقامتــگاه هــای نوآبــاد و کاریــزک بــه هیــچ وجــه مصئونیــت 

ــگاه  ــا، باشــندگان اقامت ــگاه ه ــایر اقامت ــه س ــد. در تناســب ب ــی ندارن غذای

ــا آن هــم  منارهــا نســبتا از مصئونیــت غذایــی بهــری برخوردارنــد، ولــی ب

ــی  ــون م ــر مصئ ــدیدا غی ــی ش ــاض غذای ــل از لح ــن مح ــت ای 74%  جمعی

باشــند.

ــاد  ــیار زی ــی بس ــدگان داخل ــردان بیجاش ــان و م ــن زن ــت در بی •    معلولی
ــردد  ــی گ ــن قســمت بیشــر برم ــری شــان دری ــل آســیب پذی میباشــد، دلی

بــه عــدم دسترســی آنهــا بــه امکانــات صحــی- حتــی در مــواردی کــه ایــن 

امکانــات در مجــاورت آنهــا قــرار دارد، اغلبــا پرداخــت هزینــه هــا صحــی 
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ــی مــی باشــد. ــوان بیجاشــدگان داخل خــارج از ت

  

•    کســب اســناد شــهروندی در اقامتگاهــای مختلــف فــرق دارد؛ اقامتــگاه 
هایــی کــه از موسســات کمــک دریافــت نمــوده انــد، میــزان کســب اســناد 

شــهروندی مثــل تذکــره بســیار بیشــر میباشــد. هرچنــد در بعضــی مــوارد، 

تنهــا سرپرســت  خانــوار تذکــره کســب مــی نمایــد، فقــدان تذکــره ) و 

الزاماتــی کــه بیجاشــدگان بایــد برگردنــد بــه مــکان اصلــی و تذکــره کســب 

نماینــد( یکــی از عوامــل بازدارنــده  ثبــت نــام اطفــال در مکاتــب محلــی و 

هــم چنیــن دسترســی بــه تعلیــم میباشــد.

 

•    اکثریــت فامیــل هــا مــروف کارهــای روزمــزدی )ســاخت و ســاز، 
کارگــری، بارگیــری و تخلیــه بــار در بازارهــا( میباشــند و بعضــی دیگــر 

ــاکار در  ــث صف ــان منحی ــد،  زن ــی اشــتغال دارن ــت و فصل در کارهــای موق

خانــه هــا کار مــی نماینــد و یــا اینکــه دستفروشــی مــی کننــد. تعــداد قابــل 

ملاحظــه ای از اطفــال مــروف جمــع آوری زبالــه هــا، پــاک کاری موترهــا 

و فــروش اجنــاس در چهــار راه هــا مــی باشــند تــا در درآمــد خانــه همــکاری 

نماینــد. فامیــل هــا بــه طــور اوســط حــدود 1.000 الــی 3.000 افغانــی )45 

دالــر( کســب مــی نماینــد، کــه بنابــر گزارشــات آنهــا ایــن میــزان بــرای امــرار 

معــاش ناکافــی مــی باشــند.

•    آب و فاضــاب نیــز یــک مســئله جــدی در تمــام اقامتــگاه هــای سروی 
شــده میباشــد. در بســیاری از مــوارد، بیجاشــدگان در مناطــق مشــرک تهیــه 

آب،  دارای مشــکلاتی از قبیــل ازدحــام و بــی کیفیتــی آب مــی باشــند. 

همچنــان، بیجاشــدگان از توالــت هــای گودالــی عمومــی کــه توســط اجتــاع 

احــداث گردیــده اســت بــه طــور مشــرک اســتفاده مــی نماینــد کــه گــودال 

ــردد.  ــی میگ ــی و ایمن ــائل صح ــث مس ــد و باع ــوظ میباش ــای آن نامحف ه

ــت  ــه توال ــون ب ــا کن ــا ت ــل ه ــه ای از فامی ــل ملاحظ ــداد قاب ــاوه تع برع

دسترســی ندارنــد و مجبــور انــد تــا در فضــای بــاز رفــع حاجــت نماینــد. در 

بســیاری مــوارد بیجاشــدگان داخلــی، آب و فاضــاب را از جملــه اولویتهــای 

انکشــافی درجــه اول شــان لیســت نمودنــد. 

ــوده و از خشــت و گل ســاخته شــده  ــه ب ــه هــا یــک اتاق •    اکثریــت خان
ــتان  ــوص سردی زمس ــی بخص ــاصر طبیع ــر عن ــا در براب ــاکنین آنه ــد و س ان

محفــوظ نخواهنــد بــود. تعــداد قابــل توجهــی از فامیــل هــا در خانــه هــا و 

خیمــه هــای موقــت زندگــی مــی نماینــد، و در مقابــل عنــاصر مختلــف کمــر 

ــرات شــدید آب و هــوا بســیار آســیب  ــر تغیی ــده و در براب محافظــت گردی

پذیــر میباشــند.

•    زمیــن و امنیــت مالکیــت نیــز یــک مســئله قابــل توجهــی بــوده اســت. 
ــند، و  ــی باش ــت نم ــمی مالکی ــه رس ــق نام ــا دارای تواف ــل ه ــت فامی اکثری
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بیشــر آنهــا بــه توافــق شــفاهی اکتفــا نمــوده انــد. وضعیــت مالکیــت زمیــن 

ــی  ــی هرات ــاکنان محل ــر س ــد و بیش ــی باش ــخص نم ــا مش ــر زمینه در بیش

اعــراض نمــوده انــد. فامیــل هــای ســاکن در منارهــا، نوآبــاد، ایســتگاه پولیــس 

و شــیدایی چندیــن تهدیــد اخــراج دریافــت نمــوده انــد. برعــاوه، دولــت آنهــا 

را از ســاختن سرپنــاه هــای جدیــد و یــا تعمیــر سرپنــاه هــای موجــود منــع 

نمــوده اســت کــه ایــن امــر مانــع سرمایــه گــذاری و یــا بهبــود خانه/وضعیــت 

زندگــی شــان میگــردد.  

•    اکثریــت بیجاشــدگان داخلــی آرزو دارنــد تــا در همانجایــی کــه زندگــی 
میکننــد باقــی بماننــد و بــا مــردم محلــی ادغــام گردنــد. موضوعــی کــه مکــرراً 

در مباحثــات گروهــی متمرکــز بیــان میگردیــد، ایــن بــود کــه دیگــر برایشــان 

بیجاشــده گفتــه نشــود و بــه عنــوان باشــندگان ولایــت هــرات قبــول گردنــد.

ــرار  ــای ام ــت ه ــره، فرص ــت، تذک ــت مالکی ــن و امنی ــه زمی ــی ب •    دسترس
ــت هــای اساســی  ــه اولوی ــاش، آب و فاضــاب و مســکن دائمــی از جمل مع

ــرای تســهیل راه حــل  ــا ب ــل ه ــه توســط فامی انکشــافی/حمایتی میباشــد ک

ــده اســت.  ــدار شناســایی گردی هــای پای

ایــن یافتــه هــای عملیــه جمــع آوری مشــخصات باعــث ایجــاد پــان 

پاســخگویی اقدامــات در نظرگرفتــه شــده جهــت رســیدگی بــه مقاصــد 

تعییــن شــده راه حــل هــای پایــدار، اولویــت هــا و نیازهــا گردیــده اســت. 

ــت  ــرات جه ــت ه ــی ولای ــان اقدامات ــا پ ــگام ب ــخگویی هم ــان پاس ــن پ ای

ــت  ــر ریاس ــرده ت ــای گس ــذاری ه ــان گ ــه و در پ ــورت گرفت ــی ص جابجای

امــور مهاجریــن و عــودت کننــدگان ولایــت هــرات و وزارت امــور مهاجریــن 

ــد. ــد گردی ــتفاده خواه ــدگان اس ــودت کنن وع

هــدف نهایــی ایــن ابتــکار عمــل در قــدم نخســت عبــارت از ارائــه شــواهد 

ــی  ــن دادخواه ــی و همچنی ــت جابجای ــی جه ــی ولایت ــان اقدامات ــرای پ ب

بــرای ادغــام محلــی بــه عنــوان پاســخ برتــر در جابجایــی ثابــت میباشــد. در 

ــا پالیســی ملــی بیجاشــدگان داخلــی  قــدم بعــدی، ایــن اقــدام قصــد دارد ت

ــوب  ــان چارچ ــال جری ــدار و در ح ــای پای ــل ه ــازد و در راه ح ــی س را عمل

انکشــافی دولــت همــکاری نمایــد؛ شــامل چارچــوب انکشــاف و صلــح ملــی 

ــل  ــی مث ــت مل ــای اولوی ــرام ه ــتان )ANPDF 2017-2016( و پروگ افغانس

.)NPP( ــهری ــت ملی-ش ــرام اولوی ــهروندی و پروگ ــور ش منش

ــارت  ــکار نظ ــای هم ــت و نهاده ــط دول ــی توس ــان اقدامات ــن پ ــق ای تطبی

خواهــد گردیــد تــا از میــزان پیشرفــت در برابــر شــاخص هــای آن اطمینــان 

حاصــل گــردد. در صــورت نیــاز بــه صــورت منظــم بررســی و اصــاح خواهــد 

گردیــد.

»در نتیجه، بطور جدی به داده‌های تفکیکی جامع و دقیق از 

افراد بیجاشده داخلی ضرورت است. با آنکه گام‌های مثبت 

در راستای جمع آوری و تجزیه و تحلیل  داده‌های بیجاشدگان 

جدید برداشته شده، اما هیچ معلومات بنیادی و ارزیابی دقیقی 

از نیازهای کسانی که در حالت بجاشدگی بلند مدت‌تر بسر 

می‌برند، وجود ندارد. بنابراین، نیاز مبرم به جمع آوری اطلاعات 

مفصل و ارزیابی نیاز سنجی این افراد که افراد شدیداً آسیب 

پذیر را نیز شامل می‌گردد، وجود دارد و هدف از آن نظارت از 

نیازمندی‌های حمایوی این افراد از جمله خانم‌ها، اطفال، افراد 

کهن سال و دارای معلولیت می‌باشد.« 

ــوکا بیانــی، گزارشــگر مخصــوص ســازمان ملــل متحــد در مــورد حقــوق  چال

بــر افــراد بیجاشــده داخلــی، پایــان بیانیــه ماموریــت در جمهــوری اســامی 

افغانســتان، اکتوبــر 2016. 

»لازم است تا از تعامل سریع و سیستماتیک فعالین در عرصه 

فعالیت های بش دوستانه و انکشافی، و سایر بخشهای مربوطه 

اطمینان حاصل گردد، تا بدین ترتیب، استراتیژی های راه حل 

های پایدار ایجاد گردیده و میکانیزم هایی جهت ترویج یک 

رویکرد یکپارچه از مراحل اولیه بیجاشدگی شناسایی شود«.

ــوق  ــورد حق ــل در م ــازمان مل ــژه س ــگر وی ــی، گزارش ــوکا بیان چال

ــال ۲۰۱۳ ــی، س ــدگان داخل ــری بیجاش ب
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لیست اختصارات 
		 واحد پول افغانستان AFN

چارچوب صلح ملی و انکشافی افغانستان  		 ANPDF

اداره مستقل اراضی افغانستان  		 ARAZI

کمک به مردم بی خانمان، پروگرام اتحادیه اروپا 		 AUP

برنامه های ملی دارای اولویت منشور شهروندی  		 CCNPP

شورای انکشافی اجتماع  		 CDC

معاون شاروالی  		 DMM

ریاست معارف  		 DoE

ریاست کار و امور اجتماعی  		 DoLSA

ریاست صحت عامه  		 DoPH

ریاست فوائد عامه 		 DoPW

ریاست امور مهاجرین و عودت کنندگان  		 DoRR

انجمن مهاجرین دانمارک  		 DRC

ریاست امور شهرسازی و مسکن 		 DUDH

سازمان زراعت و غذای ملل متحد   		 FAO

مباحثات گروهی متمرکز 		 FGD

مصئونیت غذایی و گروه زراعتی  		 FSAC

مصئونیت غذایی و گروه معیشتی 		  FSL

شورای گذر 		 GA

دولت جمهوری اسلامی افغانستان  		 GOIRA

نیروی کار مسکن، زمین و مالکیت 		 HLP-TF

کمیته دائمی بین سازمانی  		 IASC

اداره مستقل ارگانهای محل  		 IDLG

بیجاشدگان داخلی  		 IDP

موسسات بین المللی غیردولتی  		 INGO

سازمان بین المللی مهاجرت  		 IOM

طرح تخصیص زمین  		 LAS

هیئت مشورتی شاروالی  	 		  MAB

وزارت زراعت، آبیاری و مالداری  		 MAIL

کمیته نظارت منشور شهروندی شاروالی  		 MCCMC

وزارت امور مهاجرین و عودت کنندگان 		 MoRR

وزارت شهرسازی و مسکن 		 MUDH

انجمن مهاجرین ناروی 		 NRC

دفتر هماهنگی امور بشردوستانه 		 OCHA

   open data kit 		 ODK

پلان اقداماتی ولایت  		 PAP

حوزه پولیس  		 PD

افراد با نیازمندی های خاص  		 PSN

دوره های آموزشی تخصصی وحرفوی 		  TVET

ملل متحد  		 UN

دفتر ماموریت سازمان ملل در افغانستان- حاکمیت قانون  	UNAMA-RoL

پروگرام انکشاف ملل متحد  		 UNDP

دفتر هماهنگی امور بشردوستانه ملل متحد  	UN-OCHA

برنامه اسکان بشر ملل متحد  	 UN-Habitat

دفتر کمیشنری عالی سازمان ملل متحد در امور پناهندگان  		 UNHCR

صندوق کودکان ملل متحد  		 UNICEF

آب، فاضلاب و حفظ الصحه  		 WASH

موسسه صحت جهانی  		 WHO

برنامه غذایی جهانی   		 WFP
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راه حل پایدار:
 راه حــل بــا ثباتــی اســت )خــواه بازگشــت، ادغــام محلــی و یــا نقــل مــکان( کــه در نتیجــه آن بیجاشــدگان دیگــر نیــازی بخصــوص در بخــش بیجاشــدگی ندارنــد 

و میتواننــد ماننــد ســایر افغانهــا ازعیــن حقــوق برخــوردار باشــند. 

فامیل:
 شــامل شــوهر، خانم)خانمهــا(، و اطفــال ازدواج نکــرده و وابســتگان مســتقیم مثــل پــدر و مادر/پــدرکلان و مــادرکلان ســالخورده؛ و یــا سرپرســت خانــواده )زن 

یــا مــرد( و اطفــال ازدواج نکــرده آن.  

سرپرست فامیل:
 سرپرســت فامیــل ممکــن اســت زن یــا مــرد باشــد کــه یــک شــخص بالــغ مســئول تصمیــم گیــری کل فامیــل را بــه دوش دارد. فامیلــی کــه سرپرســت آن زن باشــد، 

یــک زن بــه تنهایــی مســئولیت فامیــل را بــه دوش دارد.

خانوار:
 خانــوار عبــارت از یــک واحــد مســکونی در یــک واحــد زمیــن میباشــد کــه اعضــای آن از یــک دروازه ورودی مشــرک اســتفاده نمــوده و بــا همدیگــر پخــت و 

پــز مــی نماینــد. 

بیجاشدگی داخلی:
 جابجایی غیرعمدی یا اجباری، و یا تخلیه یا نقل مکان اشخاص یا گروهی از اشخاص در داخل مرزهای دولتی شناخته شده بین المللی.

بیجاشدگان داخلی:
 بیجاشــدگان داخلــی عبــارت از اشــخاصی مــی باشــند کــه موظــف یــا مجبــور بــه فــرار و یــا تــرک خانــه هــا یــا محــل ســکونت دائمــی شــان شــده انــد، تــا بدیــن 

ترتیــب از تاثیــرات منازعــات مســلحانه و خشــونت هــای عمومــی و نقــض حقــوق بــر اجتنــاب نماینــد، و کســانی میباشــند کــه از مرزهــای شــناخته شــده بیــن 

المللــی عبــور نکــرده انــد. )برعــاوه بــه پالیســی ملــی بیجاشــدگان داخلــی 2013 مراجعــه نماییــد(.

ادغام محلی:
 راه حلــی کــه یــک بیجاشــده داخلــی یــا یــک عــودت کننــده میتوانــد کامــاً در زندگــی اقتصــادی، اجتماعــی و فرهنگــی منطقــه ای کــه زندگــی مــی نمایــد 

مشــارکت نمایــد؛ از عیــن حقــوق و اســتندردهای زندگــی بهــره منــد گردنــد و بــا اجتــاع محلــی ادغــام گــردد. 

عودت کنندگان:
 عــودت کننــدگان عبــارت از اشــخاصی میباشــند کــه از پروســه بازگشــت  را گذرانــده انــد- کســی کــه بــه خــارج از کشــور مهاجــر بــوده و بــه کشــور افغانســتان 

بازگشــت نموده اســت. 

 تعریفات
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یک خانم بیجاشده داخلی در یکی از محلات استقرار بیجاشدگان داخلی در ساحه نوآباد، هرات
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I.    مقدمه
ــل کــه در  ولایــت هــرات، بخصــوص شــهر هــرات و ولســوالی انجی

مجــاورت آن قــرار دارد در طــول تاریــخ ســهم قابــل توجهــی بــرای 

ــال 2015  ــم س ــت. در خت ــته اس ــی )IDPs( داش ــدگان داخل بیجاش

هــرات در صــدر ولایــت هــای میزبــان بیجاشــدگان داخلــی در 

افغانســتان قــرار داشــت کــه تقریبــاً 10 فیصــد یــا 120,000  نفــوس 

بیجاشــدگان داخلــی، کــه متشــکل از تــوده عظیمــی از بیجاشــدگان 

داخلــی ثابــت بودنــد، در ایــن ولایــت ســکونت داشــتند، و بعضــی 

از آنهــا دو دهــه از زندگــی خویــش را در هــرات ســپری نمــوده انــد. 

راه حــل پایــدار دولــت جمهــوری اســامی افغانســتان، تنهــا حمایــت 

از بازگشــت ایــن بیجاشــدگان بــه مــکان اصلــی شــان بــود. بــا توجــه 

بــه وخیــم تــر شــدن وضعیــت امنیتــی و شرایــط اقتصــادی، و نــاکام 

 )LAS(مانــدن اقدامــات قبلــی دولــت ماننــد طــرح تخصیــص زمیــن

بــرای بیجاشــدگان، واضــح گردیــد کــه بازگشــت )تنهــا حرکــت 

فیزیکــی بیجاشــدگان بــدون اقدامــات امنیتــی و انکشــافی( در 

شرایــط کنونــی عملــی نمــی باشــد. 

ــرای  ــی ب ــل توجه ــرات سیاســی قاب ــته، تغیی ــاه گذش در طــول 18 م

حمایــت بیجاشــدگان بــه منظــور ادغــام محلــی آنهــا بــه عنــوان یــک 

ــال 2015، کار  ــر س ــت. در نوم ــه اس ــورت گرفت ــدار ص ــل پای راه ح

ــگاه  ــلخ )اقامت ــی در مس ــورت دائم ــه ص ــانی ب ــبکه آبرس ــاخت ش س

ــدت  ــی م ــم طولان ــه تحری ــد، و ب ــاز گردی ــی( آغ ــدگان داخل بیجاش

)یــک دهــه( اقدامــات انکشــافی در منطقــه پایــان داده شــد و 

اقداماتــی بــرای ادغــام محلــی صــورت گرفــت. در اپریــل 2016، پــان 

اخــراج بیجاشــدگان داخلــی از اقامتــگاه میزبــان شــیدایی از طریــق 

ــکان  ــل م ــان نق ــه پ ــا زمانیک ــد، ت ــف گردی ــی متوق ــات وال اقدام

ــرای  ــی ب ــی ولایت ــان اقدامات ــاد پ ــردد. ایج ــاده گ ــر آم ــوق ب حق

ــی  ــی مل ــت پالیس ــر داش ــا درنظ ــرات ب ــی در ه ــدگان داخل بیجاش

بیجاشــدگان داخلــی، از جملــه آخریــن اقدامــات در بخــش پیشرفــت 

ــرای بیجــا شــدگان میباشــد.  ــدار ب راه حــل هــای پای

بــا اســتفاده ازایــن فرصــت، یــوان هبیتــات، یــو ان اچ ســی آر، 

یونســف، ان آر ســی، دی آر ســی، آی او ام، او ســی اچ ای و یــو ان 

دی پــی دســت بــه دســت هــم داده تــا یــک ابتــکار عمــل راه حــل 

پایــدار را در جــولای ســال 2016 بــا هــدف دو بخشــی برگــزار نماینــد 

کــه عبــارت اســت از:

1.    حمایــت از ریاســت امــور مهاجریــن و عــودت کننــدگان، 

والــی ولایــت هــرات و شــاروالی هــرات بــرای عملــی ســاختن پــان 

اقداماتــی ولایتــی و آغــاز بــا هــدف 1: تکمیــل نظرســنجی راه حــل 

هــای پایــدار و مشــخصات اقامتــگاه هــای ثابــت بیجاشــدگان داخلی 

ــان  ــپس اطمین ــخگویی، و س ــان پاس ــدی پ ــت بن ــه اولوی و در نتیج

از پیشرفــت حقیقــی اجــرای پالیســی ملــی بیجاشــدگان داخلــی در 

ولایــت هــرات؛ 

ــه  ــی ک ــل های ــرای فامی ــدار ب ــای پای ــل ه ــی راه ح ــهیل بخش 2.    تس

ــی ولایــت هــرات زندگــی  ــگاه هــای ثابــت بیجاشــدگان داخل در اقامت

مــی نماینــد.

اعضــای ایــن ابتکارعمــل موافقــت نمودنــد کــه یکــی دیگــر از اهــداف 

آن ایجــاد شــواهد قــوی بــرای مباحثــات آینــده راجــع بــه بیجاشــدگی 
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و راه حــل هــای پایــدار باشــد کــه بدیــن وســیله بــه فقــدان اطلاعــات 

موجــود رســیدگی صــورت گیــرد. 

 ایــن ابتکارعمــل بــا جمــع آوری نظرسنجی/مشــخصات در پنــج  

اقامتــگاه ثابــت بیجاشــدگان داخلــی آغــاز گردیــد و مبنــی بــر یافتــه 

هــای ایــن نظرســنجی در انکشــاف یــک پــان پاســخگویی )اســراتیژی 

راه حــل هــای پایــدار( بــه اوج خــود رســید.  



پروفایل و پلان پاسخگویی اقامتگاه های ثابت بیجاشدگان داخلی در هرات

14

یکی از سروی کنندگان در حال صحبت کردن با بیجاشدگان داخلی مستقر در ساحه منارها، هرات
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ایجاد طرح پاسخگویی

)استراتیژی راه‌‌حل‌های دوامدار(

پاســخگویی  اختیــار طــرح  یافته‌هــای سروی اطلاعــات لازم را در 

دوامــدار  راه‌حل‌هــای  خواســته‌های  بــه  تــا  می‌دهــد  قــرار 

گیــرد.  صــورت  رســیدگی  نیازهــا،  و  اولویت‌هــا  شــده،  شــناخته 

یکــی از درس‌هــای آموختــه شــده از تلاش‌هــای نــاکام قبلــی در 

ذیدخــل  موسســات  کــه  دوامــدار  راه‌حل‌هــای  ایجــاد  راســتای 

ــط  ــن طــرح را فق ــه ای ــود ک ــن ب ــد، ای ــاب ورزن ــتند از آن اجتن خواس

ــد  ــرار دهن ــی ق ــکاران بین‌الملل ــی هم ــت مال ــری و حمای ــت ره تح

نمــودن  دخیــل  بــه  و ضرورت  دولــت  نقــش  بــه  اینکــه  بــدون 

دولــت در طــرح و تطبیــق ایــن گونــه پلانهــا اهمیــت بدهنــد.

ــا  ــا طرح‌ه ــدار را ب ــا راه‌حل‌هــای دوام ــود ت ــم ب ــن، بســیار مه بنابرای

و چارچــوب انکشــافی دولــت تنظیــم نماینــد تــا از تــداوم و پایــداری 

ــت  ــن طرح‌هــا و چارچــوب انکشــافی دول ــه ای ــد ک آن مطمــن گردن

 AFPDF( افغانســتان شــامل چهارچــوب توســعه ملــی و صلــح 

منشــور  ماننــد  ملــی  اولویــت  برنامه‌هــای  و   )2021-2017

می‌باشــد.  )NPD( شــهری  ملــی  اولویــت  برنامــه  و  شــهروندی 

سلســله  یــک  سروی،  یافته‌هــای  نتیجــه  در  حــال،  همیــن  در 

حمایت‌هــای ضروری و انکشــافی بــرای افــراد بیجاشــده داخلــی 

صــورت گرفتــه کــه شــامل توزیــع مــواد غذایــی، مراقبت‌هــای صحــی، 

تعلیــم و تربیــه و سرپنــاه می‌باشــد و همچنیــن تاســیس یــک کلینیــک 

صحــی و مکتــب در یکــی از مناطــق اســتقرار بیجاشــده‌ها. برعــاوه، 

بعضــی از موسســات همــکار بــه منظــور مداخلــه بلنــد مــدت تــر از 

جملــه صــدور اســناد مدنــی کــه نیاز کلیــدی و مبنــای دریافــت بعضی 

از خدمــات و دسترســی بــه زمیــن می‌باشــد، بودجــه طــرح نموده‌انــد.
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به منظــور ارائــه یــک تصویــر کلی از شرایــط زندگی، درک و خواســته 

هــای بیجاشــدگان داخلــی در اقامتــگاه هــای ثابــت بیجاشــدگان 

داخلــی در هــرات، از ابــزار کمــی و کیفــی جمــع آوری اطلاعــات 

ــر  ــنجی ب ــی، نظرس ــات کم ــع آوری اطلاع ــرای جم ــد. ب ــه ش کارگرفت

اســاس فامیــل هــا صــورت گرفــت. برعــاوه، مصاحبــه هــای آگاهــان 

ــدگان  ــه شــمول نماین ــدرکاران مختلــف ب ــا دســت ان ــدی همــراه ب کلی

ــن و  ــور مهاجری ــت ام ــی )ریاس ــات دولت ــی، مقام ــدگان داخل بیجاش

عــودت کننــدگان، اداره ولایتــی اراضــی، ریاســت شهرســازی و مســکن، 

شــاروالی( و دفاتــر یــو ان/ انجوهــا بیــن المللــی ، مشــمول گــروه هــا 

ــه صــورت گرفــت.  ــد. ایــن عمــل در ســه مرحل برگــزار گردی

مرحله اول:

انتخــاب اقامتــگاه و دیزایــن فــورم هــای نظــر 

ــنجی  س

بررسی اسناد:
ــدگان  ــدار، بیجاش ــای پای ــل ه ــه راه ح ــوط ب ــناد مرب ــی از اس  بخش

داخلــی و عــودت کننــدگان در هــرات مــورد بررســی قــرار گرفــت. ایــن 

بررســی، طــرح ابــزار جمــع آوری اطلاعــات را معرفــی نمــود. 

دیزاین فورم های نظرسنجی: 
بــا 78 ســوال بســته کــه شــامل بخــش  یــک فــورم نظرســنجی 

ــناد  ــری و اس ــیب پذی ــاری؛ آس ــوس و آم ــخصات نف ــون مش ــی چ های

ــن و  ــکن، زمی ــی؛ مس ــت امنیت ــدگی؛ وضعی ــخ بیجاش ــهروندی؛ تاری ش

مالکیــت، فرصــت هــای امرارمعــاش؛ مصئونیــت غذایــی؛ دسترســی بــه 

خدمــات اساســی؛ و مقاصــد راه حــل پایــدار میباشــد، بــا مشــوره تیــم 

ــت  ــن و مالکی ــکن، زمی ــروی کار مس ــای نی ــروه ه ــازمانی، گ ــن س بی

الصحــه )واش( و مصئونیــت  )HLP-TF(؛ آب، فاضــاب و حفــظ 

غذایــی و معیشــت )FSL( طــرح گردیــد. ایــن فــورم نظرســنجی پــس از 

امتحــان بــا ســوپروایزرها و سروی کننــدگان تنظیــم گردیــد. نظرســنجی 

نهایــی توســط مقامــات محلــی دولتــی تاییــد گردیــد و بــا اســتفاده از 

برنامــه  Open Data Kit (ODK(  در یــک فرمــت نظرســنجی تبلــت 

ــذاری صــورت گرفــت.  ــد( کدگ )آندروی

انتخاب اقامتگاه: 
در ارزیابــی هــای سریــع نظرســنجی کــه توســط یــو ان هبیتــات 

در مــارچ 2015 صــورت گرفــت، 19 اقامتــگاه بیجاشــدگان داخلــی 

شناســایی گردیــد؛ کــه ســپس بــا اســتفاده از دو معیــار مــورد ارزیابــی 

قــرار گرفــت: الــف( قابــل دســرس بــودن اقامتــگاه ها)واقــع در 

ــال  ــه س ــر از س ــیس آن در بیش ــرات(، و   ب( تاس ــهر ه ــه ش منطق

متدولوژی  	.II

ــال ثابــت بــودن اقامتــگاه. برعــاوه ایــن اقامتــگاه  قبــل بــه طــور مث

ــی  ــی ولایت ــان اقدامات ــاره  1 پ ــدف ش ــی از ه ــد در بخش ــا بای ه

ــن  ــر همی ــی ب ــگاه دیگــر مبن ــس از آن هفــت اقامت ــد. پ درج میگردی

ــد.  ــایی گردی ــا شناس معیاره

ــن نظرســنجی  ــه ای ــن مرحل ــرای اولی ــل ب ــه ذی ــج منطق ــس از آن پن پ

ــد: ــدی گردی ــت بن اولوی

کاریزک  	•

منارها 	•

نوآباد 	•

ایستگاه پولیس  	•

شیدایی  	•
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جریان بحث گروهی با بیجاشدگان داخلی در ساحه شیدایی 
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سروی امکانات آبی در محلات استقرار بیجاشدگان داخلی 
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مســلخ و کلینیــک شــیدایی از لیســت حــذف گردیــد، زیــرا مســلخ در طــی چهــار ســال گذشــته دو مرتبــه نظرســنجی صــورت گرفت)دســامبر 2013 و 

نومــر 2015(، بنــاءً نهادهــای همــکار بــه ایــن نتیجــه رســیدند تــا دوبــاره از مســلخ نظرســنجی نگــردد. از کلینیــک شــیدایی ارزیابــی صــورت نگرفت، 

زیــرا تیــم نظرســنجی کــدام بیجاشــده ای را در ایــن منطقــه مشــاهده ننمودنــد.  

یک نقشه به همراه تمام مناطق نشانی شده روی نقشه  به شمول مسلخ را در اینجا قرار دهید

مرحله دوم:

نظرسنجی ساحوی 

سروی کنندگان و سوپروایزر ها: 
مجموعــه 135 سروی کننــده ) 53 تــن انــاث، بیشــر آنهــا فــارغ صنــف چهــارده( بــرای اجــرای ایــن نظرســنجی اســتخدام گردیدنــد. 7 ســوپروایزر هــر 

یــک از یــو ان هبیتــات، یــو ان اچ ســی آر، ان آر ســی، دی آر ســی، آی او ام، یونســف و او ســی اچ ای بــه طــور دوطلبانــه اســتخدام گردیدنــد تــا 

نظرســنجی ســاحوی را هماهنگــی نمــوده و سروی کننــدگان را ســوپروایزی نماینــد. یــک دوره آموزشــی دو روزه بــرای سروی کننــدگان و ســوپروایزرها 

شــامل مقامــات دولتــی )ریاســت امــور مهاجریــن وعــودت کننــدگان و شــاروالی( راجــع بــه اصــول رفتــاری، روش نظرســنجی، گــروه بنــدی و شــاره 

بنــدی، اســتفاده از تبلت/جــی پــی اس و پـُـر نمــودن فــورم هــای نظرســنجی ارائــه گردیــد. 

نظرسنجی ساحوی:
ــدی  ــل، شــاره بن ــوک خانوار-فامی ــدی بل ــس از سیســتم شــاره بن ــدی شــده و پ ــروه بن ــی گ ــگاه بیجاشــدگان داخل ــج اقامت ــه هــای هــر پن  خان

ــگاه هــای بیجاشــدگان  ــا در اقامت ــل ه ــک نمــر خــاص داده شــد. صدفیصــد فامی ــل ی ــه هــر فامی ــوک 2، 23، 7( و ب ــال، بل ــه طــور مث ــد )ب گردی

داخلــی ارزیابــی گردیدنــد- در مــواردی کــه در یــک خانــه بیشــر از یــک فامیــل ســکونت داشــتند، ایــن نظرســنجی بــا سرپرســت هــر فامیــل انجــام 

پذیرفــت. بنابرایــن، نتایــج بدســت آمــده کامــا نمایندگــی از ایــن ســاحات مــی نمایــد. بعضــی نتیجــه گیریهایــی از وضعیــت بیجاشــدگان داخلــی/

عــودت کننــدگان در ســایر ســاحات صــورت گرفتــه اســت، اگرچــه قــرار نیســت کــه ایــن نمونــه نمایندگــی از همــه بیجاشــدگان داخلــی در ســطح 

کشــور نمایــد.

بــه غیــر از شــیدایی، نظرســنجی در دیگــر اقامتــگاه هــا همــراه بــا تبلــت صــورت گرفــت کــه بدینوســیله اطلاعــات بــه صــورت مســتقیم داخــل 

ــه حداقــل رســاندن خطــای انســانی  ــد. ایــن کار در ب ــه مرورگــر )Server( آپلــود گردی ــرای تحلیــل اطلاعــات، ب تبلیــت گردیــده و در ختــم روز ب

کمــک نمــود. تعــداد ســوالات مربــوط بــه شــیدایی بــه 58 صفحــه کاهــش یافــت، وبنابــر تعــداد زیــاد سروی کننــدگان )135( و فراهــم بــودن تنهــا 

25 تبلــت، از نظرســنجی ورقــی اســتفاده گردیــد. 

در مجمــوع از 3.260  فامیــل نظرســنجی گردیــد. ســپس اطلاعــات جمــع آوری شــده توســط ســوپروایزرها تاییــد گردیــده و بــه مرورگــر مرکــزی 

آپلــود گردیــد و بعــد از آن بررســی کیفیــت نهایــی اطلاعــات توســط کارمنــدان آی تی/دیتابیــس صــورت گرفــت.

مباحثات گروهـی متــمرکز و مصاحبه ها با آگاهان کلیدی: 
مباحثــات گروهــی متمرکــز همــراه بــا نماینــدگان اجتــاع، رهــران شــورا و گــروه هــای انــاث و ذکــور بیجاشــدگان داخلــی در پنــج منطقــه ثابــت 

 ،DUDH ،ــه، اداره اراضــی ــی )ریاســت معــارف، ریاســت صحــت عام ــا مقامــات دولت ــدی همــراه ب ــه هــای آگاهــان کلی ــد. مصاحب ــزار گردی برگ

ریاســت امــور مهاجریــن و عــودت کننــدگان و شــاروالی(، انجوهــا و نمایندگــی هــا و گــروه هــای صحــت، FSAC، و نیــروی کاری مســکن، زمیــن و 

مالکیــت و غیــره برگــزار گردیــد. 
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مرحله سوم:

تحلیل اطلاعات و گزارش نویسی 

گردیــد.  تحلیــل  و  پــردازش  پــاک،   2016 ســپتامبر  و  آگســت  جریــان  در  و  گردیــده  دانلــود  مرکــزی   )Server(مرورگــر از  نظرســنجی  ایــن  نتایــج 

گردیــد، تهیــه  روزه  یــک  اعتبــار  تاییــد  عملیــه  دو  تعقیــب  بــه  پاســخگویی  پــان  و  اقامتــگاه  خــاص  مشــخصات  بــا  همــراه  نهایــی  گــزارش 

 1( همراه با 72 نماینده اجتماع بیجاشدگان داخلی و افرادی از این پنج اقامتگاه ارزیابی شده و 

 2( و همراه با مقامات دولتی و سایر دست اندرکاران. 

چالش های جمع آوری اطلاعات:

یکــی از چالــش هــای عمــده در جمــع آوری اطلاعــات ایــن اســت کــه در بعضــی مــوارد حــدود 10 الی 15 ســال از زمــان بیجاشــدگی اولیه یــا ثانویه 

گذشــته اســت. ایــن بدیــن معناســت کــه جمــع آوری مجــدد تاریــخ بیجاشــدگی بســیار محــدود بــوده اســت. بنــاءً بــرای پـُـر نمــودن ایــن خالیــگاه 

هــا، تیــم هــا شــواهد جمــع آوری شــده از مباحثــات گروهــی متمرکــز و مصاحبــه هــا بــا آگاهــان کلیــدی را بــه صــورت مقایســوی اســتفاده نمودند. 

همانطوریکــه جمــع آوری مشــخصات بیجاشــدگان داخلــی در افغانســتان یــک چالــش تاریخــی بــوده اســت، بعضــی از بیجاشــدگان تصــور مــی 

ــا در  ــا توزیــع کمک/تخصیــص زمیــن همــراه اســت. بنابرایــن تعــدادی از افــراد غیرمقیــم ســعی نمودنــد ت نماینــد کــه جمــع آوری مشــخصات ب

روزهــای جمــع آوری مشــخصات خــود را بــه جــای باشــندگان ایــن مناطــق جــای بزننــد. ایــن خطــر توســط عملیــه شــاره بنــدی خانــه هــا و جمــع 

آوری مشــخصات در روزهــای متوالــی تقلیــل نمــود و چانــس هجــوم آوردن فامیــل هــای جدیــد را کاهــش داد. برعــاوه از نماینــدگان ارشــد اجتــاع 

منحیــث شناســه بیشــر فامیلهــا مــورد اســتفاده قــرار گرفــت، هــم چنیــن بــه سروی کننــدگان در شناســایی فامیــل هــای باشــنده واقعــی کمــک 

نمــود. برعــاوه، سروی کننــدگان مختصــات جــی پــی اس هــر خانــوار را گرفتــه و آنهــا را بــا تصویــر ماهــواره ای هــر منطقــه چــک و بررســی نمودند. 
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بیجاشــدگان داخلی مســتقر در ســاحه نوآباد، از اســب‌های هراتی‌های ثروتمند مراقبت می‌نمایند
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مشخصات اقامتگاه کاریزک
  ۱.   یافته های کلیدی

•    تمــام اهالــی کاریــزک جنــگ را بــه حیــث محــرک اصلــی بیجاشــدن 

ــی  ــوادث طبیع ــه ح ــد ک ــل نیزگفتن ــد، 25 فامی ــی نمودن ــود معرف خ

ــا خشکســالی( از عوامــل مهــم ایــن پدیــده بــوده اســت.  )عمدت

ــی  ــواد غذای ــن م ــل هــا )97٪( از لحــاظ تامی ــا بیشــر فامی •    تقریب

بــا بحــران مواجــه هســتند. 72٪ از آنهــا نمــی تواننــد از مــواد غذایــی 

ــره خــود اســتفاده نمــوده و درنتیجــه  ــی روزم ــم غذای ــوع در رژی متن

رژیــم آنهــا فاقــد مــواد مغــذی مــورد ضرورت مــی باشــد. لازم اســت 

تــا اقــدام فــوری صــورت گیــرد. 

ــی  ــناب عموم ــش تش ــی از ش ــد از یک ــا مجبورن ــل ه ــر فامی •    اک

موجــود در ایــن منطقــه اســتفاده کننــد، هرچنــد تعــداد ایــن تشــناب 

هــای عمومــی بــرای تمامــی باشــندگان کافــی نمــی باشــد و بعضــی از 

فامیــل هــا هنــوز در فضــای بــاز رفــع حاجــت مــی نماینــد. همچنیــن  

ــه  ــکلاتی دارد ک ــز مش ــی نی ــای عموم ــناب ه ــظ تش ــداری و حف نگه

منجربــه مشــکلات صحــی بســیاری شــده و خدمــات ارائــه گردیــده در 

ایــن مــکان هــا بــی کیفیــت اســت. 

•    همــه خانــه هــا در کاریــزک یــک اتاقــه بــوده و از خشــت و گل 

ســاخته شــده انــد و موجــب حفاظــت ســاکنین خــود در برابــر عنــاصر 

طبیعــی و حــرارت  نخواهنــد بــود. تعــدادی از خانــه هــا نیــز نیــاز بــه 

تعمیــر داشــته و در برابــر حــوادث طبیعــی مثــل رویدادهــای مرتبــط 

بــه آب و هــوا آســیب پذیــر هســتند.  

ــد، در  ــه اســکان ندارن ــق نام ــل ( تواف ــل هــا ) 85 فامی ــر فامی •    اک

حالــی کــه 64 فامیــل بــه توافــق شــفاهی بســنده کــرده انــد. فقــدان 

امنیــت اســکان 

•    یــک مانــع مهــم بــرای سرمایــه گــذاری ســاکنین در ایــن منطقــه 

مــی باشــد. 

ــد،  ــی باش ــال م ــاحه فع ــز در س ــور نی ــاع مح ــه اجت ــک مدرس •    ی

ــی  ــی در محــل زندگ ــی دولت ــب ابتدای ــد در مکت ــن مــی توانن متعلمی

خــود یــا یــک لیســه دولتــی کــه حــدودا یــک کیلومــر دورتــر قــراردارد 

اشــراک نماینــد. بــرای شرکــت در هــر دو نــوع مکتــب، اطفــال بایــد 

تذکــره تابعیــت داشــته باشــند کــه ایــن مســاله یــک مانــع بــرای ثبــت 

نــام اطفــال بیجــا شــده بعــد از صنــف 3 مــی باشــد. 

ــک  ــزک در ی ــی )ARAZI(، کاری ــزارش اداره ی اراض ــق گ ــر طب •    ب

زمیــن دولتــی واقــع شــده امــا فامیــل هــای هراتــی بخاطــر ایــن زمیــن 

هــا بحــث و جــدل دارنــد. 
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3.    مشخصات اقامتگاه:  

موقعیت:
ــا 6 کیلومــر  ــه کــوه در ولســوالی انجیــل کــه تقریب ــار( زمیــن واقــع در دامن ــگاه بیجــا شــدگان داخلــی کاریــزک در یــک جریــب )0.2 هکت اقامت

دورتــراز مرکــز شــهر هــرات اســت موقعیــت دارد. ایــن مرکــز در شــاهراه هــرات – کــرخ در مجــاورت اقامتــگاه بیجاشــدگان داخلــی شــیدایی و 

اقامتــگاه جدیــد کاریــزک قــرار دارد. زمیــن ایــن مرکــز توســط شــاروالی بــرای برخــی از بیجاشــدگان داخلــی در شــیدایی اختصــاص یافتــه اســت. 

تعداد خانوار: 139 

تعداد فامیل ها: 152 

جمعیت: 709 تن ) مرد= 383 تن و زن=326(

۳.   مشخصات آماری )دموگرافیک(:

ترکیب قومی:
جمعیــت کاریــزک عمدتــا از اقــوام تاجیــک 99٪ )151 فامیــل( بــا 1٪ )1فامیــل( پشــتون تشــکیل شــده– کــه از غــور بــوده ودر ســال 2015 بــه علــت جنــگ و نــزاع بــر سر 

زمیــن و بــه دلیــل حــوادث طبیعــی )خشکســالی( بــه ایــن منطقــه آمــده اســت.

ترکیب جندر/ سن:
مانند اقامتگاه مجاور، جمعیت کاریزک نیزنسبتا از نظر جندر متعادل بوده و تعداد جوانان )18-59 سال( بیشتر می باشند.

تعداد خانوار: در کاریزک به طور اوسط در هر خانه 1.09 فامیل سکونت دارند می باشد.

تعداد فامیل: درهر فامیل به طور اوسط 4.66 عضو وجود دارد.

چــون خانم‌هــا در فضــای باز احســاس امنیت نمی‌کننــد، لذا اعمار دیوارهای محافظتــی و نصب دروازه را در اولویت‌ قرار داده‌اند.
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علل بیجا شدگی:
همــه فامیــل هــا در کاریــزک بیجــا شــده داخلــی هســتند و هیــچ کــدام عــودت ننمــوده انــد. از فامیــل هــا ســوال شــد تــا محرکیــن اصلــی بیجاشــدن 

خــود را شناســایی کننــد . تعــداد کمــی از فامیــل هــا )25 فامیــل( گــزارش دادنــد کــه بخاطــر حــوادث طبیعــی )24 فامیــل بخاطــر خشکســالی، 1 

فامیــل بخاطــر زلزلــه ( بیجاشــدند. بیجاشــدگان داخلــی ناشــی از جنــگ ترکیبــی از فعالیــت نظامــی، درگیــری میــان نیروهــای دولتــی و عنــاصر ضــد 

دولــت را بــه حیــث محرکیــن اصلــی بیجاشــدگی خــود معرفــی نمودنــد. همــه فامیــل هــا در کاریــزک اخیــرا )در 1-5 ســال اخیــر( بیجــا شــده انــد.

بیجا شدگی اولیه:
اکــر فامیــل هــا یــک بــار بیجــا شــدند، هرچنــد 8 درصــد )12 فامیــل( کــه قبــا در ســاحه دیگــری از بیجاشــدگان داخلی)پاشــدان( کــه در ســال 

2015/2014 تعطیــل شــد زندگــی مــی کردنــد گــزارش دادنــد کــه دوبــار بیجــا شــدند. 2

تاریخچه بیجا شدگی:
مــکان اصلــی: فامیــل هــا در کاریــزک اصالتــا از ولســوالی هــای چغچــران، شــهرک و تولــک در غــور )20 فامیــل( مــی باشــند، 32 فامیــل نیزاهــل 

بادغیــس )جونــد( هســتند.

1. پاسخ دهندگان می توانستند که بیشتر از یک انتخاب داشته باشند

2.  بیشــر قضایــا از نــوع بیجاشــدگی اولیــه بودنــد – مســتقیما از غور/بادغیــس بــه هــرات آمدنــد.  درابتــدا، ایــن فامیــل هــا در منطقــه ای نزدیــک کلینیــک شــیدایی زندگــی مــی کردنــد، 

ســپس دولــت موقعیــت ایــن بیجاشــدگان را ازجــاده اصلــی تغییــرداد بــه دلیــل اینکــه در حــال گســرش بــه شــاهراه بودنــد. همچنــان نگرانــی راجــع بــه امنیــت اطفالــی کــه از شــاهراه مــی 

خواســتند عبورومــرور کننــد وجــود داشــت، بنابرایــن بیجاشــدگان داخلــی ســه ســال پیــش تصمیــم گرفتنــد تــا بــه کاریــزک نقــل مــکان کننــد. متعاقبــا، فامیــل هایــی کــه در ســاحه بیجاشــدگان 

داخلــی پاشــدان زندگــی مــی کردنــد منتقــل شــدند )ســاحه در ســال 2015/2014 بســته شــد( و بــه کاریــزک رفتنــد.
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4.   دسترسی به اسناد مدنی:

46% از مــردان بیجاشــده در ایــن مــکان )108 نفــر( تذکــره تابعیــت دارنــد هرچنــد تنهــا 13 زن گــزارش شــده کــه تذکــره دارنــد. فامیــل هــا گــزارش 

نمودنــد کــه موسســه NRC  بــا همــکاری اداره نفــوس / CRO بــه آنهــا کمــک کردنــد تــا بــا خانــه پــری کــردن درخواســت هــا، تذکــره تابعیــت 

بگیرنــد و امکانــات ترانســپورتی بــرای اعــزام ایشــان بــه محــل اصلــی زندگــی شــان را فراهــم نمودنــد. 

ثبت تولد: فقط 4 طفل ) دختر( گواهی ثبت تولد داشتند. 

 5.   آسیب پذیری: 

حــدود 8 درصــد )59 فامیــل( از بیجاشــدنگان آســیب پذیــر بــوده و افــراد بــا نیازمنــدی هــای خــاص )PSN(3 مــی باشــند . 2 فامیــل وجــود دارنــد 

کــه توســط اطفــال سرپرســتی مــی گردنــد همزمــان 13 فامیــل نیزتوســط خانــم هــا سرپرســتی مــی شــوند. تعــدادی از فامیــل هــا در کاریــزک دارای 

اعضــای بــا معلولیــت ذهنــی و جســمی )8،9 نفــر( مــی باشــند همزمــان 15 فامیــل هســتند کــه یــک عضــو بــا بیــاری مزمــن دارنــد. بیــاری هــای 

مزمــن شــامل مشــکلات قلبــی، هپاتیــت  C، ســنگ گــرده، و پانکراتیــت مــی باشــد. 

3. افــراد بــا نیازمنــدی هــای  خــاص)PSN(  بایــد واجــد حداقــل دســته بنــدی هــای اســتاندارد UNHCR باشــند: طفــل بــی سرپرســت/ جداشــده از فامیــل، زن مجــرد درمعــرض خطر/فامیــل 

هــای تحــت سرپرســتی خانمهــا، خشــونت جنســی یــا جنســیتی،مرد یــا زن بیــوه، طفــل در معــرض خطــر/ فامیــل هــای تحــت سرپرســتی طفــل، فــرد مســن در معــرض خطــر، معلولین)جســمی، 

ذهنــی(، بیماریهــای مزمــن، حــالات طبــی جــدی، اعتیــاد و خیلــی فقیــر و غیــره(
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6.   مصئونیت غذایی:

مصئونیــت غذایــی )شــامل مــرف مــواد غذایــی و تنــوع رژیــم غذایــی( بــا انــدازه گیــری میــزان دسترســی فامیــل هــا بــه کالاهــای اساســی ســنجیده 

شــد. نتایــج نشــان دهنــده عــدم وجــود مصئونیــت غذایــی فراگیــر مــی باشــند، تقریبــا تمــام فامیــل هــا )97 درصــد یــا 147 فامیــل( شــدیدا از نظــر 

تامیــن مــواد غذایــی در شرایــط بحرانــی قراردارند.اکــر فامیــل هــا در کاریــزک )72 درصــد یــا 109 فامیــل ( بــه دلیــل فقــر، توانایــی تغییــر در رژیــم 

غذایــی خــود را ندارنــد و رژیــم غذایــی ایشــان فقــط شــامل کالاهــای اساســی ماننــد  حبوبــات، برنــج، نــان و روغــن مــی باشــد. تامیــن منابــع 

پروتئیــن و موادمغــذی ضروری ماننــد گوشــت، محصــولات لبنــی، میــوه و ســبزیجات بــه شــدت بــرای ایشــان دشــوار مــی باشــند.

7.   حقوق مسکن، زمین و مالکیت:

حــق تصــدی زمیــن: اکــر فامیــل هــا )85 فامیــل( کــدام فــرم اســکان )توافقنامــه اســکان ( ندارنــد، در عیــن حــال 64 فامیــل گــزارش شــده کــه بــه 

طــور شــفاهی از مســئولین دولتــی در ســال 2013 بــرای اقامــت در زمیــن اجــازه گرفتــه انــد. 10 فامیــل اخطاریــه اخــراج از ســوی فامیــل هــای 

هراتــی در محــل دریافــت نمــوده انــد.

وضعیت زمین: 
بر طبق گزارش اداره اراضی، کاریزک در یک زمین دولتی واقع شده اما فامیل های هراتی در مورد آن اعتراض دارند. 

مســکن: تمــام خانــه هــا از خشــت و گل )خــاک کوبیــده شــده( ســاخته شــده انــد، کــه بــرای حفاظــت از ســاکنین در برابــر عوامــل طبیعــی خارجــی 

مناســب نمــی باشــند، تعــدادی از خانــه هــا در حالــت نامناســبی قراردارنــد و در برابــر رویدادهــای طبیعــی آســیب پذیرنــد.  

ــن  ــد. ای ــی نمودن ــراز نگران ــان اب ــم خصوصــی ش ــظ حری ــه هایشــان و حف ــت در خان ــود امنی ــه نب ــان راجــع ب ــی مخصوصــا زن بیجاشــدگان داخل

ــوار ســاخته شــود. ــدی شــده و دی ــا تقســیم بن ــن ه ــا زمی ــده ت ــه گردی ــدگان ارائ ــودت کنن ــن و ع ــاروالی و ریاســت مهاجری ــه ش درخواســت ب

مالکیت دارایی ها:
7 فامیــل دارای تجهیــزات قالیــن بافــی بودنــد، 1 فامیــل مــال )بــز، گوســفند( داشــت و بیشــر فامیــل هــا گــزارش دادنــد کــه مالــک هیــچ مــال و 

دارایــی نبودنــد. 
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8.   دسترسی به خدمات اساسی 

آب:
اکــر فامیــل هــا ) 110 فامیــل ( از طریــق شــش نــل عمومــی بــه آب دسترســی دارنــد، بعــد از کمــک رســانی توســط یونیســف، یــک شــبکه لولــه 

کشــی شــده آب از مکتــب شــیدایی بــه کاریــزک امتــداد یافــت، در مخــازن آب جمــع آوری شــده و از طریــق نــل عمومــی توزیــع گردیــد؛ در عیــن 

حــال 42 فامیــل باقــی مانــده از یــک چشــمه کــه 500 مــر دورتــر واقــع اســت آب مــی گیرنــد. قبــا زنــان آب را از منطقــه ای کــه مربــوط بــه 

مــردم محــل اســت فراهــم مینمودنــد کــه اغلــب منجــر بــه صــف هــای طولانــی و گاهــا منجربــه درگیــری ایشــان بــا مــردم بومــی منطقــه  مــی شــد.

حفظ الصحه: 
تقریبــا همــه فامیــل هــا در کاریــزک از یکــی از شــش تشــناب عمومــی در ایــن ســاحه اســتفاده مــی کننــد، هرچنــد ایــن تعــداد تشــناب بــرای رفــع 

ضرورت تمــام مــردم منطقــه کافــی نبــوده و برخــی فامیــل هــا )6 فامیــل( در فضــای بــاز رفــع حاجــت مــی کننــد و تعــدادی نیــز از تشــناب ســیار 

اســتفاده مــی نماینــد. در مــورد چگونگــی حفــظ و نگهــداری ایــن تشــناب هــا برخــی نگرانــی هــا وجــود دارد کــه گاهــی اوقــات عــدم ترمیــم بــه 
موقــع آنهــا موجــب بــه خطــر افتــادن وضعیــت صحــی مــردم مــی گــردد. 4

امکانات آموزشی: 
چهــار مکتــب اجتــاع محــور)CBS( و یــک مرکــز آموزشــی )ALC( در کاریــزک وجــود دارد کــه بــرای تعــدادی از اطفــال در ایــن ســاحه امــکان 

تحصیــل را فراهــم نمــوده، تعــدادی از اطفــال نیــز در مکتــب ابتدایــی دولتــی در ایــن منطقــه و لیســه دولتــی کــه در شــیدایی واقــع اســت اشــراک 

مــی نماینــد. بــرای اشــراک در مکاتــب دولتــی بعــد از صنــف 3، تذکــره نیــاز اســت کــه ایــن مســاله یــک مانــع اساســی بــر سر راه ایــن اطفــال بــرای 

ثبــت نــام مــی باشــد. 

4. نبود امکانات برای حمام خصوصی یک مشکل عمده برای زنانی است که در معرض عام خود را نمی شویند و باید منتظر بمانند تا در ساعات شب این کار را انجام دهند.
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9.   اشتراک اجتماع: 

یــک شــورا ازســاکنین کاریــزک نمایندگــی مــی کنــد کــه 15 عضــو )از جملــه 6 زن( دارد و توســط ســه نماینــده رهــری مــی گــردد. ایــن شــورا بــا 

حمایــت موسســه ورلــد ویــژن تاســیس گردیــده و بــه طــور غیــر رســمی توســط اداره مهاجریــن و عــودت کننــدگان تصدیــق شــده هرچنــد شــاروالی 

آن را تاکنــون تصدیــق نکــرده اســت.

10.   معیشت / منبع درآمد: 

تقریبــا تمــام سرپرســتان فامیــل هــا در کاریــزک بــه کار روزمــزدی در شــهر هــرات مشــغول مــی باشــند )129 تــن(، در عیــن حــال تعــداد کمــی 

نیــز بــه کار قالیــن بافــی مــروف انــد و برخــی دستفروشــی یــا گدایــی مــی کننــد. کارکنــان مــرد عمدتــا بــه کار ســاختمانی مشــغولند و زنــان نیــز 

در خانــه هــا کار مــی کننــد. وضعیــت اشــتغال بــا تغییــر فصــول ناپایــدار و آســیب پذیــر مــی باشــد، زنــان ســاکن در ایــن مــکان گــزارش دادنــد 

کــه بعضــی اوقــات هیــچ کاری وجــود نداشــته و مجبــور بــه گدایــی شــده انــد کــه بــا ایــن کار بیــن 100 الــی 250 افغانــی روزانــه درآمــد دارنــد. 

حد اوسط درآمد ماهوار: فامیل های بیجا شده در کاریزک از 1000 الی 3000 افغانی )معادل 46 دالر( در هر ماه درآمد دارند. 

 راهــرد مقابلــوی: بســیاری از بیجاشــدگان از اقــوام، همســایگان و دکانــداران تــا حــدود 12000 افغانــی قــرض مــی گیرنــد. بعضــی از آنهــا گــزارش 

دادنــد کــه مصــارف زندگــی خــود را از طریــق مبالغــی کــه اعضــای فامیــل آنهــا از ایــران ارســال مــی کننــد تامیــن مــی نماینــد. تقریبــا تمــام فامیــل 

هــا یــک یــا دو عضــو دارنــد کــه در ایــران کار مــی کنــد. 

امکانات صحی:
 ســاکنین کاریــزک مــی تواننــد بــه کلینیــک شــیدایی و شــفاخانه اطفــال کــه یــک کیلومــر دورتــر واقــع شــده مراجعــه کننــد. عــاوه بــر ایــن، یــک کلینیــک ســیار 

توســط ورلــد ویــژن راه انــدازی شــده کــه هفتــه ای یــک بــار آمــاده خدمــات رســانی اســت. کلینیــک ســیار برنامــه هــای آموزشــی را نیزبــرای خانــم هــا در 

زمینــه ی حفــظ الصحــه و بهداشــت بــاروری فراهــم نمــوده و مقــداری دوا را بطــور رایــگان توزیــع مــی نمایــد. در مــواردی دیگــر ســاکنین گفتنــد کــه توانایــی 

پرداخــت پــول دوا و درمــان را ندارنــد. 

برق/ انرژی:
ــی متصــل نشــده اســت،  ــرق دولت ــه شــبکه ب ــن ســاحه ب ــد. ای ــرق ندارن ــوع ب ــچ ن ــه هی ــزک دسترســی ب ــل( از بیجاشــدگان در کاری 28٪ )42 فامی

52٪ )86 فامیــل( از فامیــل هــا منابــع جدیــد انــرژی ماننــد ســولر را اســتفاده مــی کننــد. ایــن اجتــاع 6000 پانــل ســولر را چندیــن ســال پیــش 

دریافــت نمــوده بودنــد، هــر چنــد بســیاری از آنهــا حــالا شکســته شــده انــد. باقــی فامیــل هــا ازمنابــع غیــر مرســوم مثــل باطــری و چــراغ باطــری 

دار اســتفاده مــی کننــد. 

دسترسی به سرک:
همه جاده ها درکاریزک قیرریزی نشده اند، خصوصا در فصل زمستان رفت و آمد در این جاده ها بسیار دشوار می باشد. 
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11.   راه حل های پایدار  

هدف از راه حل های پایدار: 
اکثر فامیل ها ) 83٪، 128 فامیل( قصد ماندن در کاریزک را دارند، درحالی که دو فامیل تصمیم دارند که به کشور دیگری مهاجرت نمایند.

دلایل بازگشت / ماندن: 
نبــود معیشــت کافــی و زمیــن و خانــه مهمتریــن دلایــل بــرای عــدم بازگشــت ایــن افــراد بــه زادگاه اصلــی شــان مــی باشــد )63 فامیــل، 48 فامیــل(، 

امنیــت نیــز مهمتریــن دلیــل بــرای باقــی مانــدن ایشــان در کاریــزک اســت )151 فامیــل( و دلیــل دیگــر آن کســب معیشــت مــی باشــد)71 فامیــل(.
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12.   نقل مکان / تخصیص زمین 

5 فامیــل گفتنــد کــه در مــورد زمیــن جایگزیــن بــا آنهــا مشــوره صــورت گرفتــه ) 4 فامیــل توســط دفــر والــی و یــک فامیــل بوســیله اداره مهاجریــن 

و عــودت کننــدگان(. ازهــر 5 فامیــل، چهــار فامیــل موافقــت نمودنــد کــه بــه زمیــن جدیــد نقــل مــکان نماینــد. هیــچ کــدام از فامیــل هــا از انــدازه 

زمیــن خــر نداشــتند، امــا طبــق گزارشــات بــه ایشــان هدایــت داده شــده کــه 20000 افغانــی را پرداخــت نماینــد.  

تعــدادی از پاســخ دهنــدگان در گــزارش  مباحثــه متمرکــز گــروه )FGD( ابــراز داشــتند کــه آنهــا از طــرح هــا بــرای نقــل مــکان ایــن اجتــاع بــه 

مســلخ آگاه بودنــد. بســیاری از آنهــا از ایــن طــرح بــه دلیــل فاصلــه مســلخ از شــهر و هزینــه ترانســپورت اضافــی بــرای رســیدن بــه محــل کار و 

همچنــان بــرای اطفــال بــه خاطــر رفــن بــه مکتــب حمایــت نکردنــد، تعــدادی از پاســخ دهنــدگان نیــز نگرانــی شــان را در مــورد فقــدان خدمــات 

اساســی )بــه ویــژه آب( در مســلخ ابــراز نمودنــد. 

همه به جز 2 فامیل گزارش  دادند که که قادر به پرداخت هزینه کمتر از 10,000 افغانی برای ساحه جدید می باشند. 

13.   حداقل شرایط برای نقل مکان

از پاســخ دهنــدگان کاریــزک ســوال شــد کــه تحــت چــه شرایطــی حــاضر بــه نقــل مــکان بــه ســاحه دیگــر هســتند. بارزتریــن شرایــط دسترســی بــه 

بــرق )100 فامیــل(، آب و امکانــات حفــظ الصحــه )98 فامیــل( و امکانــات صحــی)90 فامیــل( گــزارش شــدند. 
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14.   اولویت های انکشافی / حفاظتی: 

ازفامیــل هــای بیجاشــده ســوال شــد کــه اولویــت هــای انکشــافی / حافظتــی ایشــان بــرای تســهیل راه حــل پایــدار چــه اســت. دسترســی بــه زمیــن 

)مصئونیــت تــرف( بــه حیــث اولویــت اول )152 فامیــل( و بعــد از آن مســکن دائمــی)129 فامیــل( و آب و حفــظ الصحــه )125 فامیــل( عنــوان 

گردیدنــد.  فرصــت هــای کاری و خدمــات صحــی نیــز شــایان ذکــر مــی باشــند)110 فامیــل، 101 فامیــل(. بســیاری از باشــندگان )خصوصــا زنــان( 

گفتنــد کــه در جریــان شــب در کاریــزک احســاس ناامنــی مــی کننــد، خانــه هــا دارای دروازه و پنجــره هــای ایمنــی و صحیــح بــرای تامیــن امنیــت 

خانــه نمــی باشــند. عــاوه بــر این،اصــول فرهنگــی بــرای اســتفاده از تشــناب هــا توســط زنــان، فقــط در هنــگام شــب، میــزان آســیب پذیــری آنهــا 

را افزایــش مــی دهــد.   
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امکانات آبی در کاریزک، یکی از محلات استقرار بیجاشدگان داخلی
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مشخصات اقامتگاه منارها

1.   یافته های کلیدی 

ــی  ــدگان داخل ــا بیجاش ــگاه مناره ــا در اقامت ــل ه ــت فامی •   اکثری

جنــگ زده میباشــند، و هیــچ کــدام شــان عــودت کننــده نمــی باشــند.

   

•   تقریبــا 74 %   فامیــل هــا  از لحــاظ تامیــن مــواد غذایــی بــا بحران 

مواجــه هســتند. در حالیکــه 24 % آنهــا نســبتاً در حــد متوســط قــرار 

دارنــد.  لازم اســت تــا اقــدام فــوری صــورت گیرد.

•   اگرچــه دو کلینیــک صحــی دولتــی در مجــاورت آن قــرار دارد، امــا 

ــه  ــاد نفــوس و عــدم موجودیــت دواهــا از جمل ــی، ازدی مســائل مال

ــای  ــت ه ــه مراقب ــی ب ــرای دسترس ــدگان ب ــا ش ــی بیج ــع اساس موان

 A ــد هیپاتیــت ــردار از آب مانن صحــی میباشــد. بیــاری هــای واگی

و B، خــارش هــای پوســتی و عفونــت هــای چشــمی بســیار شــایع 

میباشــند. لــذا کمبــود تســهیلات آب وفاضــات منجــر بــه مشــکلات 

ــی منطقــه میگــردد )بخصــوص در کمــپ 1(.  ــان اهال صحــی در می

ــل  ــع قاب ــی از موان ــهروندی یک ــدارک ش ــه م ــی ب ــدم دسترس •   ع

توجــه بــرای ثبــت نــام اطفــال در صنــوف بالاتــر از صنــف 3 

میباشــد. مســائل لســانی، عــدم آشــنایی بــا برنامــه آموزشــی محلــی 

ــزان  و طعنــه زدن بیجاشــدگان داخلــی بیشــر باعــث کــم شــدن می

ــک از  ــچ ی ــا هی ــل ه ــت. 55 % از کل فامی ــده اس ــا ش ــام ه ــت ن ثب

ــی رود.  ــب نم ــه مکت ــان ب ــواده ش ــای خان اعض

•   اکــر فامیــل هــا ) تعــداد 195 ( دارای قــرارداد اســکان زمیــن نمــی 

باشــند، در حالــی کــه 155 فامیــل بــه توافــق شــفاهی بســنده کــرده 

انــد. تهدیــد بــه اخــراج و هــم چنیــن ممنوعیــت احــداث / تعمیــر 

پناهــگاه هــای موجــود توســط دولــت مانــع سرمایــه گــذاری ســاکنین 

در ایــن منطقــه محلــی مــی گــردد. 

ــاع  ــه وزارت دف ــق ب ــه متعل ــت ک ــده اس ــزارش ش ــن گ ــن زمی •   ای

ــزی  ــه مرک ــی و منطق ــای تاریخ ــن بن ــن دربی ــم چنی ــد، و ه میباش

ــرد.   ــرار میگی ــان 2012 ق ــر پ ــاح( در ماس ــع مص ــکو )مجتم یونس

ــه هــا از خشــت و گل )خــاک کوبیــده شــده( ســاخته  •   تمــام خان

ــد،  ــت نامناســبی قراردارن ــا در حال ــه ه ــدادی از خان ــد، تع شــده ان

بــرای حفاظــت از ســاکنین در برابــر عوامــل خارجــی مناســب نمــی 

ــد.   ــر ان ــر رویدادهــای طبیعــی آســیب پذی باشــند و در براب

•   اکــر سرپرســتان فامیــل هــا بــه کار روزمــزد و ســایر اشــکال کار 

هــای ناپایــدار و فصلــی اشــتغال دارنــد. بــا وجــود موقعیــت منارهــا در 

مجــاورت شــهر هــرات، حمــل و نقــل هزینــه قابــل توجهــی را در بــر 

دارد و تعــداد زیــادی از اعضــای فامیــل هــا قــادر بــه پرداخــت هزینــه 

بــرای پیمــودن راه هــای طولانــی تــر نمــی باشــند. 

ــد.  ــن محــل باقــی بمانن ــا در ای ــد ت ــل هــا قصــد دارن •   اکثریــت فامی

Camp 1
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Camp 2

Camp 1

مســائل امنیتــی و فقــدان امــرار معــاش از جملــه عوامــل عمــده بــرای 

عــدم برگشــت بــه مــکان اصلــی شــان میباشــد. 
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2.   مشخصات اقامتگاه  

موقعیــت: اقامتــگاه بیجــا شــدگان داخلــی در منارهــا در 12 جریــب )2.4 هکتــار( زمیــن واقــع و تقریبــا 1.9 کیلومــر دورتــر از مرکــز شــــهر هــرات 

ست. ا

 ایــن منطقــه بــه صــورت فیزیکــی بــه دو بــاک جداگانــه تقســیم شــده اســت )کمــپ 1 و 2 همــراه بــا خانــه هــای متعلــق بــه هراتــی ها/اجتــاع 

میزبــان در بیــن ایــن دو اقامتــگاه(.  

تعداد خانوار: 113 )کمپ ا: 76، کمپ 2: 37( 

تعداد فامیل ها: 452 )کمپ ا: 264، کمپ 2: 188( 

جمعیت: 2428 تن ) 1234 ذکور و 1194 اناث(

3.   مشخصات آماری )دموگرافیک( 

ــا از قــوم پشــتون  )214 فامیــل(، و تعــداد قابــل  ــاً همــه فامیــل هــا در منارهــا بیجــا شــده میباشــند. جمعیــت آن عمدت ترکیــب قومــی: تقریب
توجهــی از آنهــا فامیــل هــای عــرب و تاجیــک ) 123 فامیــل،  80 فامیــل( میباشــند. نتایــج مباحثــه گروهــی متمرکــز نشــان میدهــد کــه تعــداد 

بســیاری از فامیــل هــا قبــاً از کوچــی هــا بــوده و بخاطــر جنــگ و خشکســالی بیجــا شــده انــد، منابــع خــود را از دســت دادنــد و مجبــور بــه 

پذیــرش یــک ســبک زندگــی کــم تحــرک گردیدنــد.  عوامــل متعــددی کــه باعــث اســکان کوچــی هــا در یــک منطقــه گردیــده عبــارت از منازعــات 

طولانــی مــدت، تخریــب چــراگاه هــای ســنتی، تبعیــض، و از دســت دادن امــوال/ احشــام میباشــد. اقلیــت کوچکــی از بیجاشــدگان )18 فامیــل( را 

قــوم هــزاره تشــکیل داده و بخشــی کوچکــری از بیجاشــدگان )8 فامیــل( را از ســایر مناطــق هــرات در ایــن منطقــه تشــکیل میدهــد کــه تمــام آنهــا 

در کمــپ 1 اســکان دارنــد. 

ترکیــب جنــدر/ ســن: ماننــد ســایر مناطــق میزبــان بیجاشــدگان در هــرات، جمعیــت منارهــا نیــز از نظــر جنســیت نســبتا بــا جوانــان )18-59 ســال( متعــادل 
  . شد میبا

تعداد خانوار: در اقامتگاه منارها به طور اوسط در هر خانوار 4 فامیل سکونت دارند. 

تعداد فامیل: در اقامتگاه منارها درهر فامیل به طور اوسط 5.3 عضو وجود دارد. 
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ایجاد پشت زمینه به محل بیجاشده نشین منارها توسط مناره‌های تاریخی هرات. 

4.   تاریخچه بیجاشدگی 

مــکان اصلــی: فامیــل هــا از ســال 1990 ورود بــه اقامتــگاه منارهــا را آغــاز نمودنــد کــه در درجــه اول ســیل عظیمــی از فاریاب)پشــتون کــوت 
و میمنــه( بیــن ســالهای 1996 الــی 2000 ، بادغیــس )بــالا مرغــاب(، غور)چغچــران، شــهرک( و بســیاری از بامیــان، کندهــار و ســایر ولایــات وارد 

شــدند. 

علــل بیجــا شــدگی: اکثریــت فامیــل هــا منازعــه را دلیــل تــرک مــکان اصلــی خویــش بیــان نمودنــد ؛ عملیــات نظامــی )369 فامیــل(، درگیــری بــا 
مخالفیــن دولــت )154 فامیــل( و منازعــات قبیلــه ای )142 فامیــل(. برعــاوه 135 فامیــل گــزارش دادنــد کــه عامــل فشــار بــرای تــرک مــکان اصلــی، 

حــوادث طبیعــی بــوده اســت. 

مــدت بیجــا شــدن: اغلبــاً بیجاشــدگی طولانــی مــدت میباشــد؛ تعــداد 237 فامیــل گــزارش دادنــد کــه مــدت 15 ســال و 71 فامیــل مــدت 20 
 )IOM( از جملــه مســتفیدین ســازمان بیــن المللــی بــرای مهاجــرت )ســال اســت کــه بیجاشــده انــد. بــه تعــداد 4 فامیــل ) 1 فامیــل بــا سرپرســت زن

مــی باشــند.  

   پاسخ دهندگان میتوانند بیشتر از یک گزینه انتخاب نمایند
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5.   دسترسی به مدارک شهروندی

 
بیشــر از نصــف سرپرســتان فامیــل )58 فیصــد، تعــداد 260 فامیــل( گــزارش داده انــد کــه دارای تذکــره میباشــند، هیــچ یــک از ایــن تذکــره هــــا  از 

ولایــت هــرات نمــی باشــد، بلکــه از محــل ســکونت  اصلــی شــان میباشــد. از بیــن کل نفــوس، 91 زن و 315 مــــرد دارای تـــــذکره میباشــند. از بیــن 

452 تــن از سرپرســتان فامیــل تنهــا 348 سرپرســت ) 203 مــرد و 146 زن( دارای کارت انتخاباتــی میباشــند. پاســخ دهنــدگان در مباحثــات گروهــی 

متمرکــز گــزارش دادنــد کــه نیــاز بــرای برگشــت بــه مــکان اصلــی شــان یکــی از عمــده تریــن موانــع دســتیابی بــه مــدارک شــهروندی مــورد نیــاز 

بــوده اســت.     

6.   آسیب پذیری

 
حــدود 28 فیصــد )412 فامیــل( از بیجاشــدگان آســیب پذیــر بــوده ویــا از جملــه افــراد بــا نیازمنــدی هــای خــاص   )PSN( مــی باشــند. آســیب 

ــه امکانــات  ــه کمبــود دسترســی ب پذیــری ماننــد معیوبیــت جســمی و ذهنــی در اقامتــگاه منارهــا گســرده میباشــد)59 فامیــل، 49 فامیــل(، و ب

صحــی بســتگی دارد.   پاســخ دهنــدگان در مباحثــات گروهــی متمرکــز گــزارش دادنــد کــه اســتفاده مــواد مخــدر در ایــن محــل یــک خطــر امنیتــی 

محســوب میشــود، زیــرا معتــادان از مناطــق دیگــر هــرات در ایــن منطقــه تجمــع نمــوده اند.هــم چنیــن، پاســخ دهنــدگان گــزارش داده انــد کــه 

پولیــس محلــی در رســیدگی بــه قانــون، فرمــان بــه موقــع و رســیدگی بــه جــرم و جنایــت در مناطــق شــان تمایــل نشــان نمیدهــد.

ــل توســط اطفــال  ــد، در حالیکــه 3 فامی ــه عهــده دارن ــوه مــرد( را ب ــا بی ــوه زن و ی ــگاه منارهــا سرپرســتی تکــی )بی ــل در اقامت برعــاوه، 72 فامی

)کوچکــر از 18 ســاله( سرپرســتی میگــردد.
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7.   مصئونیت غذایی

 
دسترســی  میــزان  گیــری  انــدازه  بــا  غذایــی(  رژیــم  تنــوع  و  غذایــی  مــواد  مــرف  )شــامل  منارهــا  اقامتــگاه  در  غذایــی  مصئونیــت 

فامیــل هــا بــه مــواد خــام اساســی و مــواد مغــذی مــورد نیــاز ســنجیده میشــود. نتایــج نشــان دهنــدۀ عــدم موجودیــت مصئونیــت 

غذایــی بــه طــور گســرده مــی باشــد، 74 فیصــد فامیــل هــا )334 فامیــل( شــدیدا از نظــر تامیــن مــواد غذایــی در شرایــط بحرانــی 

نیــز گــزارش  بــه طــور متوســط از مصئونیــت غذایــی برخــوردار نیســتند. اکثریــت فامیــل هــا  قراردارنــد و 24 فیصــد )106 فامیــل(  

دادنــد کــه تنــوع رژیــم غذایــی شــان ناکافــی میباشــد ، 48 فیصــد )217 فامیــل( تنــوع رژیــم غذایــی شــان شــدیدا ناکافــی اســت.  

8.   حقوق مسکن، زمین و مالکیت

اســکان زمیــن: اکثریــت فامیــل هــا )43 فیصــد، 195 فامیــل( دارای هیــچ مدرک/قــرارداد اســکان نمــی باشــند، در حالیکــه 155 فامیــل بــه توافــق 
ــد. .   ــزارش دادن ــر را گ ــه دیگ ــک منطق ــن در ی ــت زمی ــل هــا ملکی ــل دارای ســند میباشــد. 3 فیصــد فامی ــک فامی ــد. ی ــرده ان شــفاهی بســنده ک

ــای تاریخــی و منطقــه  ــن بن ــن بی ــه وزارت دفــاع میباشــد، و هــم چنی ــق ب ــن گــزارش شــده اســت کــه متعل ــن زمی وضعیــت زمیــن: ای

ــه  ــا اخطاری ــد کــه آنه ــل هــا گــزارش داده ان ــرد. 11 فیصــد فامی ــرار میگی ــان 2012 ق مرکــزی یونســکو )مجتمــع مصــاح( در ماســر پ

اخــراج دریافــت نمــوده انــد، اگرچــه مباحثــات گروهــی متمرکــز نشــان میدهــد کــه بــزرگان اجتــاع چندیــن مرتبــه بــا تهدیــد اخــراج 

ــد  ــل آمدن ــمی در مح ــاس رس ــا لب ــرد ب ــن م ــات چندی ــر گزارش ــد. بناب ــده ان ــه ش ــان مواج ــاع میزب ــی و اجت ــت محل ــرف حکوم از ط

و بــزرگان را بــرای حرکــت اجتــاع بــه یــک منطقــه جدیــد راهنمایــی نمودنــد و وعــده کمــک و همــکاری دادنــد، در حالیکــه 

ــزارش شــده اســت.    ــز گ ــی نی ــات عموم ــه امکان ــگاه ب ــن اقامت ــرات مخــرب ای ــا در نظرداشــت اث ــان  ب ــاع میزب شــکایات اعضــای اجت
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مســکن:  تمــام خانــه هــا از خشــت و گل )خــاک کوبیــده شــده( ســاخته شــده انــد، تعــدادی از خانــه هــا در حالــت نامناســبی قراردارنــد، بــرای 
حفاظــت از ســاکنین در برابــر عوامــل خارجــی مناســب نمــی باشــند و در برابــر رویدادهــای طبیعــی آســیب پذیــر انــد. رهــران اجتــاع گــزارش داده 

انــد کــه مقامــات محلــی بــه آنهــا اجــازه احــداث پناهــگاه هــای جدیــد یــا تعمیــر خانــه هــای موجــود را نمــی دهــد، بنــاءً آنهــا مجبــور اند بــه صورت 

مخفیانــه و در هنــگام شــب ایــن کار را نجــام دهنــد. گزارشــات متعــددی در جریــان مباحثــات گروهــی متمرکــز از ســاکنان ارائــه گردیــده اســت 

کــه آنهــا کوشــش میکننــد تــا خانــه و امکانــات عمومــی بیشــر مثــل تشــناب را احــداث نماینــد و توســط پولیــس مــورد آزار و اذیــت قــرار میگیرنــد. 

ــن  ــاروالی ای ــد و ش ــکایت نمودن ــاروالی ش ــه ش ــا ب ــاک 1 مناره ــا در ب ــناب ه ــد تش ــوی ب ــر ب ــان بخاط ــاع میزب ــل، اجت ــال قب ــاوه، دو س برع

ــا، صــدای  ــوی ناشــی از آنه ــا و ب ــه ه ــایر زبال ــل پلاســتیک و س ــواد ســوختی مث ــگام ســوزاندن م ــن هن ــود. هــم چنی ــب نم ــا را تخری تشــناب ه

ــد  ــه نمودن ــی ارائ ــر وال ــه دف ــک عریضــه ب ــی ی ــذر محل ــان و وکلای گ ــاع میزب ــن از اعضــای اجت ــر گزارشــات، 30 ت ــد. بناب ــد گردی شــکایات بلن

ــس در  ــا پولی ــراه ب ــان هم ــاع میزب ــال 2015، اعضــای اجت ــان س ــات شــدند. در جری ــن اجتماع ــکان ای ــل م ــا و نق ــه ه ــب خان ــتار تخری و خواس

ــی  ــدگان داخل ــدگان بیجاش ــپس نماین ــد. س ــب نمودن ــد تخری ــوی ب ــل ب ــه دلی ــی را ب ــای عموم ــناب ه ــف از تش ــک ردی ــد و ی ــاحه آمدن ــن س ای

ــد. ــن محــل بمانن ــد در ای ــک راه حــل دائمــی میتوانن ــن ی ــگام یاف ــا هن ــاع ت ــن اجت ــه ای ــد شــفاهی داد ک ــک تعه ــد و او ی ــی رفتن ــر وال ــه دف ب

» در حال حاضر ما اجازه نداریم تا خانه های خود را تعمیر و احداث مجدد نماییم. اگر دیوارها و سقف 

های خانه های مان فرو ریزد ما حق تعمیر آن را نداریم. ما اجازه نداریم تا تشناب یا حمام جدید برای خود 

بسازیم. اگر این کار را انجام دهیم، پولیس نظامی برای چک و بررسی می آید و ما را تهدید به توقیف میکند. 

بناءً ما زیاد تلاش میکنیم و خاک را جمع آوری میکنیم در هنگام شب تعمیر میکنیم. این بسیار مشکل است، 

زیرا ما سالهای زیادی میشود که در اینجا زندگی میکنیم و فامیل های ما اینجا رشد نموده اند، اطفال ما 

ازدواج کرده اند و اکنون اعضای فامیل ما بیشتر گردیده است و ما فضای کافی نداریم و در مضیقه به سر می 

بریم. بسیار خوب خواهد شد اگر اجازه رسمی  و امنیت اسکان می داشتیم و اینجا می ماندیم و برای خود 

ساختمان های دائمی میساختیم و خانه های خود را گسترش میدادیم. خانه های خود را تقسیم میکردیم و 

فامیل های در حال رشد را در آن جای می دادیم«. 

رئیس شورای اقامتگاه منار ها

9.   دسترسی به خدمات اساسی

آب:   اکــر فامیــل هــا ) 68 فیصــد، 306 فامیــل ( از طریــق پمــپ دســتی بــه آب دسترســی دارنــد، در حالیکــه 302 فامیــل از چــاه پمــپ اســتفاده 
مینماینــد.  مباحثــات گروهــی متمرکــز مســائل مربــوط بــه چــاه دســتی را بیــان نمودنــد کــه بســیار کهنــه انــد و بخوبــی کار نمیدهنــد. هیــچ سیســتم 

آب لولــه کشــی وجــود نــدارد؛ اگــر پمــپ هــای دســتی خــراب شــوند، مــردم ایــن اجتــاع مجبــور انــد تــا پــول جمــع نماینــد و آن را تعمیــر کننــد. 

برعــاوه پاســخ دهنــدگان راجــع بــه کیفیــت آب و هــم چنیــن عــدم موجودیــت امکانــات فاضــاب کــه منجــر بــه مشــکلات صحــی میگــردد گــزارش 

دادنــد)در ذیــل مشــاهده نماییــد(. 

فاضــاب:    اکــر فامیــل هــا )366 فامیــل( از تشــناب هــای چالــه ای ســنتی اســتفاده مــی نماینــد، عــدم موجودیــت چــاه  تشــناب و عــدم جدایــی چالــه 
هــا باعــث میگــردد تــا پســاب بــه مناطــق عمومــی تخلیــه شــود و منجــر بــه آلــوده شــدن منابــع آبــی گــردد. 68 فامیــل از تشــناب هــای عمومــی اســتفاده 

مــی نماینــد کــه در وضعیــت نامناســب قــرار دارد و باعــث بــروز مســائل صحــت عامــه میگــردد، در حالیکــه 18 فامیــل هیــچ دسترســی بــه تشــناب ندارنــد 

و در فضــای بــاز رفــع حاجــت مــی نماینــد. 
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یک تن از بزرگان اجتماع منارها در مباحثه گروهی متمرکز

»بیشتر اطفال در محل ما به زبان پشتو صحبت می نمایند، بناءً ما به مشکل زبان مواجه هستیم و بخاطر نداشتن 

تذکره اطفال ما به مشکل ثبت نام نیز روبرو هستند. بسیاری از آنها به مکتب نمی روند، تعداد اندکی به مدرسه 

میروند. این اطفال میگویند آنها در مکاتب محلی به خاطر لباس های پاره پاره و چتل مورد آزار و اذیت قرار 

میگیرند، در حالیکه اطفال اجتماع محلی دارای لباس های پاک، یونیفورم مناسب، کیف مکتب و کتاب میباشند. این 

اطفال میگویند که آنها را مورد آزار و اذیت قرار میدهند و برایشان »مهاجر« میگویند، بناءً نمیخواهند به مکتب 

بروند. بیشتر آنها به خانه می مانند و به فامیل خود برای کسب درآمد کمک میکنند. کار آنها جمع آوری زباله ها ، 

پاک کردن شیشه های موترها در چهار راه ها و تعدادی گدایی می باشد. 

امکانــات آموزشــی:   یــک مکتــب ابتدایــی/ متوســطه دولتــی در فاصلــه کمــر از یــک کیلومــر از اقامتــگاه منارهــا قــرار دارد، اگرچــه تعــداد زیــادی از 
اطفــال در ایــن اقامتــگاه بعــد از صنــف 3 بخاطــر عــدم موجودیــت تذکــره و گاهــی اوقــات بــه خاطــر مســائل لســانی و یا عدم آشــنایی بــا برنامه آموزشــی 

محلــی از رفــن بــه مکتــب بازداشــته میشــوند. فامیــل هایــی کــه اطفــال شــان در مکاتــب دولتــی محلــی اشــراک مــی نماینــد، گــزارش داده انــد کــه اطفــال 

شــان بــه خاطــر وضعیــت شــان بــه عنــوان بیجاشــدگان و هــم چنیــن ظاهــر شــان، طــرد شــده انــد. اکثریــت فامیــل هــا )55 فیصــد( هیــچ عضــوی از آنهــا 

بــه مکتــب نمــی رود. 

یــک مکتــب اجتــاع محــور در داخــل خیمــه هــای ایــن محــل  فعالیــت مــی نمایــد. معلمیــن گــزارش داده انــد کــه فقــدان حمایــت بخصــوص در گرمــای 

شــدید تابســتان و سردی زمســتان و هنــگام فصــل هــای بارانــی، ایــن فعالیــت را بــه شــدت محــدود میســازد.  گفتــه میشــود کــه ایــن زمیــن تحــت مالکیت 

وزارت دفــاع قــرار دارد، بنــاءً ریاســت معــارف اجــازه نــدارد تــا کــدام امکانــات دائمــی در ایــن منطقــه ایجــاد نماینــد، اگرچــه بنابــر گزارشــات، کار انتقــال این 

زمیــن بــه ریاســت معــارف در حــال جریــان میباشــد.
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امکانــات صحــی:   در نزدیکــی منارهــا دو مرکــز خدمــات صحــی وجــود دارد، اگرچــه مســائلی همچــون قیمــت، تراکــم نفــوس و کمبــود دواهــا 
بــه طــور قابــل توجهــی مانــع دسترســی باشــندگان بــه مراقبــت هــای صحــی کافــی میگــردد. شــواهد نشــان میدهــد کــه مشــکلات اساســی صحــی 

مثــل هیپاتیــت A و C ، تبرکلــوز، بیــاری هــای پوســتی، عفونــت چشــمی و بیــاری هــای منتقلــه از آب در ایــن منطقــه بســیار شــایع میباشــد. 

ایــن منطقــه نیــاز فــوری بــه انجــام آزمایــش هــای طبــی دارد.  

بــرق / انــرژی:   هیــچ فامیلــی بــه شــبکه بــرق دولتــی متصــل نمــی باشــد. آنهــا از جنراتورهــای دیزلــی، باطــری هــای موتــر ، ســولر و یــا چراغهــای باطــری 
دار اســتفاده مــی کنند.  

10.   اشــــتراک اجتمــــاع

  
هیــچ شــورای رســمی وجــود نــدارد، هرچنــد دو نماینــده از فامیــل هــای بیجاشــدگان داخلــی غــور و بادغیــس نمایندگــی مــی کننــد. در 

بیشــر اقامتــگاه هــای بیجاشــدگان داخلــی، نماینــدگان مبنــی بــر ولایــت اصلــی انتخــاب میگردنــد.  ایــن شــورا بــه صــورت غیــر رســمی 

اســت.  نشــده  پذیرفتــه  شــاورالی  جانــب  از  امــا  شــده،  شــناخته  رســمیت  بــه   )DoRR( کننــدگان  عــودت  و  مهاجریــن  ریاســت  توســط 

11.   معیشت / منبع درآمد: 

تقریبــا تمــام سرپرســتان فامیــل هــا بــه کار روزمــزد در شــهر هــرات مشــغول مــی باشــند. کارکنــان مــرد عمدتــا بــه کار ســاختمانی در 

شــهر هــرات مشــغول انــد و زنــان نیــز در خانــه بــه قالیــن بافــی و ســایر صنایــع دســتی مشــغول مــی باشــند. بــا وجــود اینکــه اقامتــگاه 

آنهــا میباشــد،  بــار ســنگینی روی دوش  امــرار معــاش  بازهــم هزینــه هــای ترانســپورت و  منارهــا در نقطــه مرکــزی واقــع شــده اســت، 

بســیاری از پاســخ دهنــدگان گــزارش داده انــد کــه آنهــا هنــگام صبــح و شــب فواصــل طولانــی )بیشــر از دو ســاعت( را پیــاده مــی رونــد 

ــه هــا در داخــل و اطــراف شــهر مشــغول میباشــند.    ــه برداشــن زبال ــال ب ــرد. بســیاری از اطف ــی صــورت گی ــه جوی ــه  حمــل و نقــل صرف ــا در هزین ت

تعــداد قابــل توجهــی از مــردان و پــران بــه کشــور ایــران ســفر مــی نماینــد و بــه صــورت غیــر رســمی کار مــی کننــد، در حالیکــه تعــداد کمــری از ایــن 

مــردان بــرای کار بــه کشــور پاکســتان ســفر میکننــد. بــه طــور اوســط درآمــد هــر فامیــل بیجاشــدگان داخلــی ماهانــه حــدود 4000 افغانــی  )61 دالــر( 

میباشــد، در حالیکــه مــرف متوســط هــر فامیــل بــه صــورت ماهانــه 5000 افغانــی )۷۶ دالــر( خواهــد بــود. بســیاری از آنهــا بــرای امــرار معــاش از 

خویشــاوندان، همســایگان و دکانــداران قــرض مــی گیرنــد، و بعضــی از آنهــا فامیــل هــای خــود را بــه کشــورهای دیگــر بــرای کســب درآمــد مــی فرســتند. 

12.   راه حل های پایدار 

هــدف از راه حــل پایــدار: اکثریــت فامیــل هــا )394 فامیــل( قصــد دارنــد تــا بماننــد و بــا مــردم محلــی یکجــا گردنــد. موضوعــی کــه بــه 
طــور مکــرر در مباحثــات گروهــی متمرکــز اشــاره مــی نمودنــد، ایــن بــود کــه دیگــر برچســب بیجاشــدگان بــه آنهــا زده نشــود و منحیــث 

باشــندگان هــرات پذیرفتــه شــوند. عــدم موجودیــت مــدارک شــهروندی، عــدم موجودیــت امکانــات بــرای خریــد زمیــن و پافشــاری حکومــت 

محلــی و اجتــاع میزبــان، بــه عنــوان عوامــل بازدارنــده بــرای آنهــا محســوب مــی گــردد. 20 فامیــل گــزارش داده انــد کــه آنهــا بعضــی از 

مباحثــات را بــا مقامــات محلــی راجــع بــه یــک راه حــل پایــدار ارائــه نمودنــد، امــا هیــچ اقدامــی در ایــن مــورد صــورت نگرفتــه اســت.  
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دلایل  عدم بازگشت/ ماندن:    نبود زمین، معیشت کافی و امکانات آموزشی از عمده ترین ترین دلایل برای عدم بازگشت این افراد به زادگاه اصلی شان 
می باشد )110 فامیل، 124 فامیل، 63 فامیل(. برعلاوه، پاسخ دهندگان در حین مباحثه گروهی متمرکز گزارش داده اند که ناامنی نیز آنها را از بازگشت به 

زادگاه اصلی شان باز داشته است، اگرچه بعضی از آنها از ولایت اصلی خویش برای مدت کوتاهی بازدید نموده اند.

شرایــط امنیتــی مطلــوب از جملــه برجســته تریــن دلایــل بــرای مانــدن در هــرات بــوده اســت )291 فامیــل(، و بــه تعقیــب آن امــرار معــاش 

)184 فامیــل(. تعــداد قابــل ملاحظــه ای از فامیــل هــا )48 فامیــل( گــزارش داده انــد کــه اطفــال شــان در ایــن منطقــه متولــد شــده انــد.  

13.   نقل مکان/ تخصیص زمین

 
گزینــه نقــل مــکان بــه یــک منطقــه دیگــر در نزدیکــی ایــن منطقــه مــورد بحــث قــرار گرفتــه بــود، پاســخ دهنــدگان مباحثــه گروهــی 

ــات  ــت خدم ــدم موجودی ــر ع ــاب بخاط ــن انتخ ــا از ای ــی آنه ــد، ول ــنیده ان ــلخ را ش ــه مس ــکان ب ــل م ــوع نق ــه موض ــد ک ــزارش داده ان ــز گ متمرک

اساســی و مســائل امنیتــی حمایــت نمــی نماینــد. دلیــل نگرانــی شــان افزایــش هزینــه هــای رفــت و آمــد مــی باشــد؛ پاســخ دهنــدگان 

گــزارش دادنــد کــه پــول کرایــه یــک طــرف از مســلخ تــا هــرات 40 افغانــی میگــردد، ایــن میــزان بیشــر از کارکــرد روزانــه مــا میگــردد. 
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14.   حداقل شرایط برای نقل مکان 

بارزتریــن  هســتند.  دیگــر  ســاحه  بــه  مــکان  نقــل  بــه  حــاضر  شرایطــی  چــه  تحــت  کــه  شــد  ســوال  منارهــا  اقامتــگاه  باشــندگان  از 

و  فامیــل(   217( بــرق  بــه  دسترســی  فامیــل(،   221( فاضــاب   و  آب  خدمــات  بــه  دسترســی  نمودنــد  اشــاره  آن  بــه  کــه  شرایطــی 

فامیــل(.   157   ( میباشــد  برجســته  شرایــط  جملــه  از  نیــز  معیشــت  منطقــه  بــودن  نزدیــک  میباشــد.  فامیــل(  صحــی)180  امکانــات 

15.   اولویت های انکشافی / حفاظتی:

 
از فامیــل هــای بیجاشــده ســوال شــد کــه اولویــت هــای انکشــافی / حفاظتــی شــان بــرای تســهیل راه حــل پایــدار چــه بــوده انــد. مســکن 

دائمــی و معیشــت از جملــه اولویــت هــای انکشــافی برجســته ایــن اجتــاع میباشــد )357 فامیــل، 331 فامیــل(. امکانــات صحــی )262 

فامیــل( ماننــد امکانــات آب و فاضــاب )302 فامیــل( مهــم میباشــد. پاســخ دهنــدگان انــاث مباحثــات گروهــی متمرکــز بــه فرصــت هــای 

انکشــاف مهــارت هــای حرفــوی و هــم چنیــن آمــوزش هــای صحــی )بخصــوص صحــت بــاروری( و کمــک در خریــد دوا اولویــت دادنــد.  
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یک فرد بیجاشده داخلی در ساحه بیجاشده نشین منارها
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مشخصات اقامـــتگاه نوآباد

1.   یافته های کلیدی

•   تقریبــا تمــام باشــندگان نوآبــاد بیجاشــدگان ناشــی از درگیــری هــا 

بــوده انــد.

•   100 درصــد از فامیــل هــا )48 فامیــل( شــدیدا از کمبــود موادغذایی 

رنــج مــی برنــد و در رژیــم غذایــی ایشــان مــواد غذایــی مــورد ضرورت 

کــم مــی باشــد، لازم اســت تــا اقــدام فــوری صــورت پذیرد.

•  تعــداد قابــل توجــه ای از فامیــل هــا اعضایــی دارنــد کــه از 

بیــاری هــای مزمــن)21 فامیــل(، بیــاری هــای روانــی )15 فامیــل( و 

ــد ــی برن ــج م ــل( رن ــانی )9 فامی جس

ــال  ــه اطف ــل اینک ــه دلی ــره دارد. ب ــاد تذک ــک باشــنده  نوآب ــا ی •   تنه

تذکــره و دیگــر اســناد مــورد ضرورت را ندارنــد، نمــی تواننــد در 

ــور در  ــاع مح ــب اجت ــک مکت ــد. ی ــام کنن ــت ن ــی ثب ــب دولت مکات

ایــن ســاحه وجــود دارد کــه 20 متعلــم در آن درس مــی خواننــد. در 

بســیاری از فامیــل هــا )87 درصــد(، هیــچ یــک از اعضــای فامیــل در 

ــد.  ــب اشــراک نمــی کنن مکت

•   در  قســمت آب و فاضــاب مشــکلات عمــده ای در نوآبــاد موجــود 

ــای  ــناب ه ــل، از تش ــی 4-5 فامی ــا، یعن ــل ه ــیاری از فامی ــت، بس اس

عمومــی مشــرکا اســتفاده مــی کنند. تشــناب هــای عمومــی در اطراف 

ــث  ــد و باع ــده ان ــار گردی ــم اع ــت ک ــا امنی ــف و ب ــای کثی ــه ه چال

افزایــش آلودگــی آب مــی شــوند. تعــدادی از تشــناب هــای عمــوی نیز 

نیــاز بــه تعمیــر دارنــد زیــرا باعــث سرازیــر شــدن پســاب بــه محیــط 

مــی گردنــد. تعــدادی از فامیــل هــا نیــز دسترســی بــه تشــناب عمومــی 

ندارنــد و مجبورنــد در فضــای بــاز رفــع حاجــت کننــد.

•   مســکن ایشــان در ایــن مــکان عمدتــا خیمــه هــا مــی باشــند کــه 

ــا از پارچــه، در  ــد ی ــال هــای کمــک شــده ســاخته شــده ان ــا از ترپ ی

حالــی کــه 25 درصــد از فامیــل هــا در یــک اتــاق کــه از خشــت گلــی 

ســاخته شــده زندگــی مــی کننــد و مــکان زندگــی شــان امنیــت ایشــان 

را در مقابــل عنــاصر محیطــی مثــل گرمــا و سرمــای زیــاد تامیــن نمــی 

کنــد و در نتیجــه ایشــان در برابــر تغییــرات آب وهــوا بســیار آســیب 

پذیــر مــی باشــند.

ــاد قبــل از ســکونت بیجاشــدگان یــک زمیــن خالــی  •   اقامتــگاه نوآب

و متعلــق بــه دولــت بــود. هرچنــد، یــک شــهروند هراتــی ادعــا نمــوده 

کــه زمیــن متعلــق بــه اوســت و ایــن قضیــه هــم اکنــون در محکمــه 

تحــت بررســی مــی باشــد.
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2.    مشخصات اقامتگاه

مــکان:   اقامتــگاه بیجاشــدگان نوآبــاد در یــک زمیــن 8.9 جریــب )1.78 هکتــار( در ناحیــه 15 شــهر هــرات و تقریبــا 1.9 کیلومــر دورتــر از مرکــز 
شــهر واقــع شــده اســت. در یــک طــرف ایــن اقامتــگاه خانــه هــا و دکان هــا قــرار داشــته و در طــرف دیگــر فرقــه )مــکان اســتقرار اردو( موقعیــت 

دارد. فرقــه معمــولا توســط روســها و امنیــت ملــی افغانســتان اســتفاده مــی شــده امــا در حــال حــاضر بلااســتفاده باقــی مانــده و تعــدادی تانــک 

هــای ازکارافتــاده روس در آن قراردارنــد. بــه همیــن دلیــل ایــن اقامتــگاه بــه نــام » نوآبــاد فرقــه« نــام گــذاری شــده اســت.

تعداد خانوار:   43

تعداد فامیل ها:   48

جمعیت:   205 تن )116 مرد، 89 زن(

3.  مشخصات آماری )دموگرافیکی(

ترکیــب قومیتــی:   جمعیــت نوآبــاد عمدتــا ازقــوم تاجیــک و در کنــار آن یــک فامیــل از قــوم پشــتون تشــکیل یافتــه اســت. فامیــل هــای 
تاجیــک بازمانــدگان ســاکنین تاجیــک الاصــل مــی باشــند کــه از تاجیکســتان و ازبکســتان )بخــارا( بعــد از انقــاب روســیه در ســال 1917 کــه در ایــن 

ســال مســجدها و قریــه هــا ســوزانده مــی شــدند و جمعیــت تاجیــک خیلــی آســیب دیدنــد فــرار کردنــد. ایــن فامیــل هــا بــه زمیــن هــا وقریــه هــای 

شــالی افغانســتان فعلــی در امتــداد مــرز ایــن کشــور بــا تاجیکســتان فــرار کــرده و بــه حیــث تاجیــک کوچــی و چادرنشــین زندگــی نمودنــد )کوچــی 

هــا در افغانســتان عمدتــا از قــوم پشــتون مــی باشــند امــا بیجاشــدگان داخلــی در نوآبــاد اگرچــه کــه تاجیــک هســتند خــود را کوچــی مــی نامنــد(.

بعــد از تهاجــم روســیه بــه افغانســتان در ســال 1979، بســیاری از فامیــل هــای تاجیــک بــه جبهــه آزادی بخــش ملــی افغانســتان پیوســتند و بــر 

علیــه روســها درکنــار رهــر افغــان- تاجیــک مجاهدیــن یعنــی احمــد شــاه مســعود رزمیدنــد. بســیاری از فامیــل هــای تاجیــک در نوآبــاد هنــوز کارت 

هــای قدیمــی از عضویــت در جبهــه آزادی را دارنــد. بعــد از پدیــدار شــدن طالبــان و تهدیــدات مکــرر و حمــات، ایــن بیجاشــدگان بــه جنــوب نقــل 

مــکان کردنــد و بســیاری از آنهــا در مراکــز شــهرهایی ماننــد هــرات و کابــل جابجــا شــدند درحالــی کــه دیگــر افــراد بــه حیــث مهاجــر بــه پاکســتان 

و ایــران رفتنــد. آنهــا گفتنــد کــه جــزء 4000 فامیــل تاجیــک بودنــد کــه بــه رئیــس جمهــور قبلــی حامــد کــرزی بخاطــر زمیــن و اجــازه بــه ایشــان 

بــرای تــرک کشــور بــه قصــد سرزمیــن اجــدادی ایشــان یعنــی تاجیکســتان عریضــه داده بودنــد. آقــای کــرزی از ایــن حرکــت ایشــان جلوگیــری کــرده 

و از ایشــان درخواســت نمــود تــا بــه حیــث شــهروندان افغــان در افغانســتان بماننــد.

نماینــده اداره مهاجریــن و عــودت کننــدگان در جریــان پروســه ی تاییــد اعتبــار اشــاره نمــود کــه ایــن اشــخاص تذکــره ندارنــد و بایــد هویــت ایشــان 

ــودت  ــن و ع ــدگان و وزارت امورمهاجری ــودت کنن ــن و ع ــردد. اداره امورمهاجری ــی گ ــه بررس ــق وزارت امورخارج ــتان و از طری ــوی تاجیکس از س

کننــدگان ایــن مســاله را اولویــت داده انــد، بــه دلیــل اینکــه آنهــا افغــان نبــوده و وضعیــت ایشــان بایــد فــورا بررســی و حــل شــود.
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ترکیــب ســنی / جنــدر:    ماننــد اقامتــگاه هــای مجــاور بیجاشــدگان ، جمعیــت نوآبــاد از لحــاظ جنــدر متعــادل بــوده و بیشــر آن را جوانــان 
تشــکیل مــی دهنــد)59-18 ســاله(. 

اندازه خانوار:   به طور اوسط  خانوار بیجا شدگان داخلی در نوآباد 1.16 فامیل می باشد.

انــدازه فامیــل:   اوســط  انــدازه فامیــل در نوآبــاد 4.3 عضــو اســت. هــر فامیــل 1 الــی 2 عضــو کارگــر در ایــران دارد کــه برایشــان پــول مــی 
فرســتند.

4.   تاریخچه بیجاشدگی

مــکان اصلــی:  تقریبــا تمــام فامیــل هــا در نوآبّــاد، بــه شــمول یــک فامیــل عــودت نمــوده از ایــران، بیجاشــده مــی باشــند. بیجاشــدگان داخلــی 
در نوآبــاد اصالتــا از ولایــت هــای شــالی ماننــد بلــخ)58 درصــد(، بغــان)12.5 درصــد(، قنــدوز)6.2 درصــد(، تخــار)2.6 درصــد(، کابــل )7 درصــد( 

و قندهــار)1 درصــد( مــی باشــند. بیشــر ایشــان بیــن ســالهای 2011-2012 بــه نوآبــاد آمــده انــد.

بیجاشــدگی هــای متعــدد:   جمعیــت بیجاشــدگان شــامل ترکیبــی از بیجاشــدگان جدیــد و قدیمــی مــی باشــد؛ 19 فامیــل در 5 ســال اخیــر 
بیجــا شــده انــد درحالــی کــه 16 فامیــل بیشــر از 25 ســال اســت کــه بیجاشــده انــد.

در جریــان بحــث گروهــی متمرکــز، فامیــل هــا گفتنــد کــه قریــه خــود را بــه قصــد پاکســتان تــرک نمودنــد. آنهــا در کمــپ مهاجریــن کــال پــل  

بــه مــدت 12 ســال زندگــی مــی نمودنــد امــا بعــد از حملــه ای کــه بــه کمــپ مهاجریــن صــورت گرفــت توســط دولــت پاکســتان اخــراج گردیدنــد. 

بســیاری از آنهــا از پاکســتان بــه نیمــروز و بعــد بــه ایــران بــرای کار بــه حیــث کارگــر یــا در بخــش زراعتــی رفتنــد. در جریــان چنــد ســال بعــد 

بســیاری دوبــاره اخــراج شــدند و در هــرات در ســایت بیجاشــدگان پــل رنگینــه ســکنی گزیدنــد امــا مالــک زمیــن گفتــه اســت کــه ایــن زمیــن را قبــل 

فروختــه و آنهــا بایــد بــه جســتجوی مــکان دیگــری باشــند. نتیجتــا، آنهــا بــه زمیــن خالــی در نوآبــاد نقــل مــکان نمودنــد. 

علــل بیجاشــدگی :   درگیــری نظامــی و درگیــری بــا نیروهــای ضــد دولتــی محرکیــن اولیــه بیجاشــدگی بودند)41فامیــل(. تعــدادی از فامیــل 
هــا نیــز گفتنــد کــه بــه خاطــر تیرانــدازی هــای آنســوی مــرز و درگیــری هــای قومــی )12 فامیــل، 23 فامیــل( فــرار نمــوده انــد. تعــداد بــارزی از 

فامیــل هــا گفتنــد کــه بیشــر از یکبــار بیجــا شــده انــد؛ 19 فامیــل حداقــل دوبــار بیجاشــده انــد در حالــی کــه 9 فامیــل 4 بــار بیجــا شــدند. 
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5.   دسترسی به اسناد شهروندی

باشــندگان نوآبــاد چنــد فــرم محــدود از اســناد شــهروندی را داشــتند؛ کارت رای دهــی معمــول تریــن ســند نــزد 11 درصــد از زنــان )12 تــن( و 17 

درصــد از مــردان )20 تــن( بــود. فامیــل هــا گفتنــد کــه کارت رای دهــی 5 را در ســال 2014 از طریــق احــزاب سیاســی بــرای انتخابــات ریاســت 

جمهــوری دریافــت نمودنــد. فقــط یــک باشــنده تذکــره داشــت.

5.  زمانــی کــه تیــم سروی از نوآبــاد بازدیــد نمــود، اولیــن ســوالی کــه بیجاشــدگان از مســئولین اداره مهاجریــن و عــودت کننــدگان پرســیدنداین بــود: » زمیــن مــا کجاســت؟« ظاهــرا مســئولین 

اداره مهاجریــن و عــودت کننــدگان همــراه بــا حامیــان رئیــس جمهــور غنــی در جریــان مبــارزات انتخاباتــی ســال 2014 وعــده داده بودنــد کــه بــه بیجاشــدگان در ایــن ســاحه زمیــن اعطــا 

نماینــد، هرچنــد، بعــد از انتخابــات، نــه بــه بیجاشــدگان زمیــن داده شــد و نــه اداره امورمهاجریــن و عــودت کننــدگان یــا مســئولین دولتــی از ایشــان بازدیــد بــه عمــل آورده انــد.

6.   آسیب پذیری

تقریبــا 22 درصــد )45 فامیــل( از باشــندگان نوآبــاد آســیب پذیــر و جــزء افــراد بــا نیازمنــدی هــای خــاص )PSN( مــی باشــند. تعــداد بــارزی از فامیل 

هــا یــک عضــو یــا بیشــردارند کــه دچــار بیــاری مزمــن)21 فامیــل(، معلولیــت ذهنــی یــا جســانی )15 فامیــل، 9 فامیــل( مــی باشــند.
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8.   حقوق مسکن، زمین و مایملک

حــق تصــدی/ مالکیــت زمیــن:   بســیاری از فامیــل هــا )52 درصــد 25 فامیــل( کــدام فــرم امنیــت اســکان ندارنــد درحالــی کــه 23 فامیــل 
گــزارش شــده کــه اجــازه شــفاهی از معــاون والــی بــرای مانــدن در ایــن مــکان گرفتــه انــد، هرچنــد کــدام ســند رســمی تاکنــون توزیــع نگردیــده 

اســت.

وضعیــت زمیــن:   اداره اراضــی )ARAZI( تاییــد نمــوده اســت کــه نوآبــاد قبــل از ســکونت بیجاشــدگان یــک زمیــن دولتــی خالــی بــوده اســت، 
هرچنــد یــک شــهروند هراتــی ادعــا کــرده کــه زمیــن متعلــق بــه اوســت و ایــن قضیــه در محکمــه در حــال بررســی مــی باشــد. زمیــن بایــد یــک 

پروســه ی پاکســازی بــه نــام » تصفیــه« را طــی کنــد.

مســکن:   شــکل بــارز مســکن )75 درصــد( در نوآبــاد خانــه هــای موقتــی و بــه شــکل خیمــه –46 درصــد خیمــه  ســاخت دســت و 29 درصــد 
نیــز ترپــال -  مــی باشــد. تنهــا 25 درصــد یــا 12 فامیــل در خانــه هــای خشــت گلــی زندگــی مــی کردنــد. 5 فامیــل خانــه کرایــه کــرده بودنــد. خانــه 

هــا در کل امنیــت ســاکنین را تامیــن نمــی کننــد و در برابــر گرمــا یــا سرمــای شــدید یــا تغییــرات آب و هــوا مقــاوم نمــی باشــند. فامیــل هــا شــکایت 

نمودنــد کــه بــه آنهــا اجــازه ترمیــم خانــه هــا و ســاخت ســقف دائمــی و ســاخت وســاز داده نمــی شــود و آنهــا بــه طــور اوســط  هرســال 5000 

افغانــی صرف تعمیــر ایــن خیمــه هــا مــی کننــد. باشــندگان درخواســت کردنــد کــه بــرای ایشــان خانــه هــای دائمــی یــا نیمــه دائمــی ســاخته شــود 

کــه هزینــه هــای تعمیــرات را بــه طــور قابــل توجهــی کاهــش خواهنــد داد.

7.   مصئونیت غذایی

مصئونیــت غذایــی در نوآبــاد؛ بــه شــمول مــرف غــذا و تنــوع رژیــم غذایــی، بــا انــدازه گیــری تعــداد دفعاتــی کــه فامیــل هــا بــه مــواد مغــذی 

مــورد نیــاز دسترســی داشــتند ســنجش شــد. یافتــه هــا نشــان دهنــده ایــن هســتند کــه 100 درصــد فامیــل هــا از نظــر تامیــن مــواد غذایــی در 

وضعیــت بحرانــی قراردارنــد و اقــدام فــوری در مــورد ایشــان لازم اســت. عــاوه بــر ایــن، 94 درصــد از فامیــل هــا رژیــم متنــوع غذایــی ناکافــی 

دارنــد کــه ایــن رژیــم شــامل موادغذایــی اساســی ماننــد نــان و روغــن مــی باشــد در حالــی کــه اینهــا فاقــد منابــع پروتئیــن و دیگــر مــواد مغــذی 

ضروری مــی باشــند.
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9.   دسترسی به خدمات اساسی

آب: بسیاری از باشندگان )36 فامیل( طریق چاه های از کارافتاده به آب دسترسی دارند در حالی که 23 فامیل از پمپ دستی استفاده می کنند. 

شواهد حاکی از این است که کیفیت آب خوب نبوده و لازم است که صحت و سقم این مساله مورد بررسی قرارگیرد.

سیستم فاضلاب:   بسیاری از فامیل ها از تشناب های عمومی سنتی استفاده می کنند که بین 5-4 فامیل مشترکا استفاده می گردند.11 
فامیل دسترسی به تشناب عمومی نداشته و در فضای باز رفع حاجت می کنند. نبود جداکننده در اطراف چاه های فاضلاب احتمال آلودگی آب را 

بالامی برد. باشندگان همچنان گفتند که تعدادی از تشناب های عمومی  خراب بوده و از سرریز شدن فاضلاب شکایت داشتند. 

امکانــات تحصیلــی:   درکل، ســطح تحصیلــی باشــندگان نوآبــاد بســیار پاییــن مــی باشــد. 87 درصــد )76 فامیــل( از باشــندگان گفتنــد کــه درس 
نخوانــده انــد، باقــی آنهــا برخــی دوره هــای تحصیلــی را ســپری کــرده انــد. ســه باشــنده گفتنــد کــه در دوره هــای مســلکی اشــراک نمــوده انــد. 

نداشــن تحصیــات و مهارتهــای مربوطــه، بســیاری از بیجاشــدگان را وادار ســاخته اســت کــه در مشــاغلی بــا دســتمزد کــم و بــه صــورت »بخــور و 

نمیــر« در اموراتــی مثــل بارگیــری یــا تخلیــه بــار در بــازار یــا در بخــش ســاختمان ســازی کارکننــد.

یــک مکتــب ابتدایــی / متوســطه دولتــی بــه انــدازه ســی دقیقــه بــا ایــن اقامتــگاه فاصلــه دارد، بــا ایــن حــال هیــچ کــدام از اطفــال بیجاشــده در 

ایــن مکتــب اشــراک ننمــوده انــد. یــک مکتــب اجتــاع محــور )CBS( در ایــن ســاحه فعــال اســت و در حــال حــاضر یــک معلــم بــه 20 شــاگرد 

درس مــی دهــد. همچنــان، اجتــاع لــوازم مکتــب را بــه شــمول دو خیمــه دریافــت نمــوده اســت، امــا خیمــه هــا آســیب دیــده بودنــد و در زمــان 

ارزیابــی بــه جــای آنهــا خیمــه ســالم را دریافــت ننمودنــد.

امکانــات صحــی:   کلینیــک نوآبــاد در فاصلــه تقریبــا 15 دقیقــه ای از اقامتــگاه قــراردارد. ایــن کلینیــک چنــد نــوع خدمــات را ارائــه مــی 
دهــد، هرچنــد باشــندگان از اینکــه توانایــی پرداخــت بابــت خریــد دوا یــا فیــس داکــر را ندارنــد شــکایت مــی کننــد.
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5. تغییر در شیوه امرارمعاش: بسیاری از فامیل ها ) تاجیک( قبل از این بیجاشدگی در مناطق زراعتی شمالی کشور به شیوه کوچی و چادرنشین زندگی و با نگهداری مواشی )پرورش اسب، گوسفند و غیره( و امور زراعتی امرار معاش می کردند. بعد از نقل مکان به ناحیه شهری مرکز هرات این شیوه زندگی را تغییر داده و به 

کارهایی با دستمزد روزانه روی آوردند. هرچند، تعدادی هنوز از اسب های شهروندان ثروتمند هراتی نگهداری می کنند.

امکانــات صحــی:   کلینیــک نوآبــاد در فاصلــه تقریبــا 15 دقیقــه ای از اقامتــگاه قــراردارد. ایــن کلینیــک چنــد نــوع خدمــات را ارائــه مــی 
دهــد، هرچنــد باشــندگان از اینکــه توانایــی پرداخــت بابــت خریــد دوا یــا فیــس داکــر را ندارنــد شــکایت مــی کننــد.

برق/انــرژی:   ایــن اقامتــگاه بــه شــبکه بــرق شــهری متصــل نمــی باشــد، عمدتــا فامیــل هــا از منابــع برقــی مثــل باطــری موتــر یــا چــراغ هــای 
دســتی کــه بــا ســولر شــارژ مــی شــوند اســتفاده مــی کننــد.

دسترســی بــه سرک هــا:   هیــچ جــاده قیرریــزی شــده ای در اقامتــگاه وجــود نــدارد و ایــن مســاله بــر حمــل و نقــل مخصوصــا در جریــان 
زمســتان تاثیــر منفــی گذاشــته اســت.

10.   اشتراک اجتماع
یــک شــورا در نوآبــاد وجــود دارد و یــک نماینــده بیجاشــدگان بــرای آن کاندیــدا شــده اســت. شــورا بــه طــور غیررســمی توســط اداره مهاجریــن 

و عــودت کننــدگان و نــه شــاروالی بــه رســمیت شــناخته شــده اســت. 

11.   معیشت / منبع درآمد  
تقریبــا تمــام سرپرســت فامیــل هــا در کارهــای روزمــزدی مثــل کارگــری و بارگیــری و تخلیــه بــار در بــازار مشــغول مــی باشــند. تعــدادی از زنــان 

بــه حیــث نظافتچــی در خانــه هــا کار مــی کننــد و تعــدادی از اطفــال نیــز بــه جمــع آوری زبالــه مــروف مــی باشــند. در مقایســه بــا کوچــی 

هــای چادرنشــین تاجیــک در گذشــته، ایــن نــوع زندگــی نشــان دهنــده یــک تغییــر عمــده از طــرز زندگــی قبلــی کــه بــه زراعــت و نگهــداری 

مواشــی وابســته بــود مــی باشــد.

وضعیت مسکن در نوآباد، یکی از محلات استقرار بیجاشدگان داخلی
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12.   راه حل های پایدار: 

هــدف از راه حــل هــای پایــدار:   تعــداد بســیاری )85 درصــد، 41 فامیــل( قصــد دارنــد تــا در ایــن ســاحه باقــی بماننــد. فقــط یــک فامیــل گفــت 
کــه ترجیــح مــی دهــد بــه زادگاه خــود در بغــان بازگــردد؛ درحالــی کــه 12.5 درصــد )6 فامیــل( بیشــر علاقــه دارنــد کــه بــه مــکان دیگــری در شــهر هــرات 

جابجــا شــوند.

 بســیاری از کســانی کــه مــی خواســتند در ایــن مــکان بماننــد کوچــی هــای تاجیــک زبــان بودنــد کــه گفتنــد بــه مناطــق شهرنشــین مثــل هــرات عــادت کــرده 

انــد و درپــی یــک زندگــی یکنواخــت و پایــداردر ایــن شــهرمی باشــند. برخــی فامیــل هــا گفتنــد کــه دوســت دارنــد در نوآبــاد بماننــد، در غیــر ایــن صــورت، 

مــی تواننــد در یــک زمیــن در جــای دیگــری مثــل منطقــه مســلخ جابجــا شــوند. نماینــدگان آنهــا عریضــه هــای زیــادی بــه دولــت  بــرای اخــذ زمیــن دادانــد، و 

منتظــر دریافــت پاســخی از جانــب دولــت مــی باشــند.

علــل اقامــت یــا عــدم بازگشــت:   نبــود امنیــت و زمیــن و مســکن مهمتریــن دلایــل عــدم بازگشــت ایــن بیجاشــدگان بــه زادگاه شــان 
بــوده اســت )45 فامیــل، 34 فامیــل(. دو دلیــل عمــده بــرای باقــی مانــدن در نوآبــاد امنیــت )44 فامیــل( و تامیــن معیشــت )27 فامیــل( بــود.

حــد اوســط درآمــد ماهــوار:   فامیــل هــا بــه طــور اوســط  3000-1000 افغانــی )46 دالــر( در مــاه درآمــد دارنــد. همچنــان، درجریــان 
بحــث گروهــی متمرکــز مشــخص شــد کــه تعــدادی از مــردان کار نمــی کننــد و بــه درآمــد زنــان و اطفــال خــود وابســته مــی باشــند. تقریبــا تمــام 

ایــن اشــخاص گفتنــد کــه 2-1 عضــو فامیلشــان در ایــران کار مــی کنــد و برایشــان پــول مــی فرســتند.
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13.   نقل مکان / تخصیص زمین

هیــچ فامیلــی در نوآبــاد در دیگــر مــکان هــا زمیــن نــدارد و هیــچ چیــزی بــرای دســتیابی بــه ایــن آرزوی خود نیــز ندارنــد. باشــندگان گفتند بــه اداره 

مهاجریــن و عــودت کننــدگان عریضــه ای را بــرای درخواســت زمیــن تقدیــم نمــوده امــا هیــچ پاســخی تاکنــون دریافــت نکــرده انــد. بیجاشــدگان 

داخلــی همچنــان ادعــا نمودنــد کــه تــا بــه حــال بــه وزارتخانــه هــا و ادارات مربوطــه در هــرات و کابــل عریضــه داده انــد امــا موفــق نشــده انــد. 

بــه نظــر مــی رســید کــه بیجاشــدگان داخلــی در ایــن ســاحه از ضعــف ارزیابــی هــا ناراضــی مــی باشــند. آنهــا یــادآور شــدند کــه بســیاری اوقــات 

کارکنــان ســازمان هــا از ایشــان دیــدار بــه عمــل مــی آوردنــد و معلومــات ایشــان را جمــع آوری مــی کننــد امــا تاکنــون کــدام نتیجــه ای دیــده 

نشــده اســت. آنهــا از تیــم خواســتند کــه یافتــه هــای خــود را بــا ایشــان بــه اشــراک گذارنــد و بــه آنهــا بگوینــد کــه بعــد از ارزیابــی چــه اقدامــی 

صــورت خواهــد گرفــت و از پروســه  تاییــد اعتبــار راضــی بودنــد.

14.   حداقل شرایط برای نقل مکان

دسترســی بــه بــرق مهمتریــن شرط بــرای اســکان مجــدد عنــوان شــد )37 فامیــل( بعــد از آن نیــز آب و امکانــات حفــظ الصحــه در رده دوم قــرار 

گرفتنــد )32 فامیــل( و در آخــر بــه تامیــن معیشــت )31 فامیــل( اشــاره گردیــد.
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لوازم منزل ذخیره شده در داخل یک چرخ دستی در محل بیجاشده نشین نوآباد

15.   اولویت های انکشافی / حمایتی

از فامیل های بیجاشده داخلی سوال شد که اولویت های انکشافی / حفاظتی اصلی ایشان برای تسهیل راه حل پایدار چه بوده است. اکثریت به 

تامین معیشت اشاره کردند )43 فامیل(، بعد از آن انکشاف مهارت ها خصوصا برای زنان و مسکن دائمی )40 فامیل( ذکر شد. دسترسی به جاده و 

زمین همچنان از موارد مهمی بودند که به آنها اشاره شد )35 فامیل(. 
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پشت زمینه‌ی محل بیجاشده نشین نوآباد را فرقه که قبلاً مورد استفاده نیروهای روسی و نیروهای امنیتی افغانستان قرار می‌گرفت، تشکیل می‌دهد. 



پروفایل و پلان پاسخگویی اقامتگاه های ثابت بیجاشدگان داخلی در هرات

58

مشخصات اقامتگاه ایستگاه 
پولیس 

1.   یافته های کلیدی

ــدگان  ــا ش ــس راه را بیج ــتگاه پولی ــگاه ایس ــندگان اقامت ــام باش •   تم

داخلــی تشــکیل میدهنــد، عمدتــا بــه دلیــل عملیــات نظامــی و 

درگیــری بیــن نیروهــای امنیتــی )ANSF( و عنــاصر ضــد دولــت 

)AGEs( بیجــا گردیدانــد. کــدام عــودت کننــده ای در ایــن اقامتــگاه 

ــت.  ــود نیس موج

•   88 % فامیــل هــای از لحــاظ تامیــن مــواد غذایــی بــا بحــران مواجــه 

ــد از مــواد غذایــی متنــوع در رژیــم  هســتند. 51٪ از آنهــا نمــی توانن

ــد  ــا فاق ــم آنه ــی روزمــره خــود اســتفاده نمــوده و درنتیجــه رژی غذای

ــا اقــدام فــوری  مــواد مغــذی مــورد ضرورت مــی باشــد. لازم اســت ت

صــورت گیــرد. 

•   باشــندگان، امنیــت اســکان ندارنــد زیــرا در مــورد اقامتگاه ایســتگاه 

پولیــس بیــن اهالــی کــروخ و شــاروالی هــرات بحــث و جــدل وجــود 

دارد. 

ــان  ــرا زن ــرا اک ــت، زی ــدی هس ــکل ج ــک مش ــه آب ی ــی ب •   دسترس

ــمه  ــا از چش ــد ت ــی کنن ــور م ــزرگ عب ــاهراه ب ــک ش ــران از ی و دخ

ــه در آن  ــی ک ــان و دخــران از اجتماعــات میزبان ــد. زن ــه نماین آب تهی

اطــراف وجــود دارنــد نیــز آب تهیــه مــی نماینــد، اگرچــه گــزارش داده 

شــده اســت کــه آنهــا در هنــگام تهیــه آب متحمــل آزار و اذیــت مــی 

شــوند. 

•   بــرای ایــن اجتــاع فقــط چنــد عــدد توالــت عمومــی وجــود 

ــد.  ــی باش ــل مشــرک م ــن 10 فامی ــت بی ــر توال ــولا ه ــه معم دارد، ک

ــاز رفــع حاجــت  ــدارد و در فضــای ب ــه توالــت دســری ن ــل ب 36 فامی

ــت  ــود اس ــاع موج ــن کل اجت ــر در بی ــاق نظ ــک اتف ــد. ی ــی نماین م

ــهیلات آب و  ــه تس ــی ب ــا دسترس ــافی آنه ــی انکش ــت اساس ــه اولوی ک

ــد.  ــی باش ــاب م فاض

•   83% فامیل ها قصد دارند که در محل بمانند و ادغام گردند. 
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2.   مشخصات اقامتگاه 

موقعیــت: اقامتــگاه بیجــا شــدگان داخلــی ایســتگاه پولیــس  در 20 جریــب  )4 هکتــار( زمیــن واقــع در ناحیــه 11 شــهر هــرات کــه تقریبــا 13.5 
کیلومــر دورتــراز مرکــز شــهر هــرات اســت موقعیــت دارد. طوریکــه از نــام آن پیداســت، ایــن اقامتــگاه در نزدیکــی ایســتگاه پولیــس راه ، محــل 

بازرســی کــه در حاشــیه شــاهراه هــرات- کــروخ موقعیــت دارد، قــرار گرفتــه اســت. 

تعداد خانوار: 75 

تعداد فامیل ها: 170 

جمعیت: 755 تن ) مرد= 433 تن و زن= 322 تن(

3.   مشخصات آماری )دموگرافیک(

ترکیــب قومــی: جمعیــت اقامتــگاه ایســتگاه پلیــس عمدتــا از اقــوام تاجیــک  )127 فامیــل( و تعــداد قابــل ملاحظــه ای پشــتون ) 38 فامیــل( 
تشــکیل شــده انــد. 

ترکیــب جنــدر/ ســن: ماننــد ســایر اقامتــگاه هــای بیجــا شــدگان در هــرات، جمعیــت ایــن اقامتــگاه  نیزنســبتا از نظــر جنــدر متعــادل بــوده 
و تعــداد جوانــان )18-59 ســال( بیشــر مــی باشــند. 

تعداد خانوار: در اقامتگاه ایستگاه پولیس  به طور اوسط در هر خانه 2.26 فامیل سکونت دارند. 

تعداد فامیل: درهر فامیل به طور اوسط 4.44 عضو وجود دارد. 
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4.   تاریخچه بیجاشدگی 

جــای اصلــی: تمــام فامیــل هــای اقامتــگاه ایســتگاه پولیــس بیجاشــدگان داخلــی میباشــند و هیــچ یــک عــودت کننــده نمــی باشــند. اکثریــت 
جمعیــت ایســتگاه پولیــس بعــد از ســال 2012 بــا بیشــر از نصــف شــان )58 فیصــد، 99 فامیــل ( از غور)ولســوالی شــهرک(، بادغیــس)62 فامیــل 

از ولســوالی هــای مقــر و جونــد(، فاریــاب )2 فامیــل از ولســوالی قیصــار(، غزنــی )2 فامیــل( و 5 فامیــل از داخــل هــرات )بیشــر از ولســوالی بــی 

ثبــات کشــک ربــاط ســنگی( بــه اینجــا اقامــت گزیدنــد. 

علــل بیجــا شــدگی: عملیــات نظامــی محــرک اصلــی ایــن بیجاشــدگی مــی باشــد)147 فامیــل(. منازعــات قبیلــه ای نیــز در ایــن بیجاشــدگی 
بســیار مهــم بــوده)49 فامیــل( طوریکــه باعــث ایجــاد منازعــات بــرون مــرزی شــده اســت )22 فامیــل(. 26 فامیــل گــزارش دادنــد کــه بخاطــر 

حــوادث طبیعــی )خشکســالی 19 فامیــل و زمیــن لــرزه 7 فامیــل( بیجــا شــده انــد. 

بیجــا شــدگی ثانــوی: اغلبــاً بیجاشــدگی کوتــاه مــدت میباشــد، اکثریــت ایــن فامیــل هــا )163 فامیــل( در عــرض 5 ســال اخیــر بیجــا شــده 
انــد . اکثریــت ایــن فامیــل هــا  )89 فیصــد، 152 فامیــل( ایــن اولیــن بــار اســت کــه بیجــا شــده انــد، در حالیکــه 16 فامیــل بــرای دفعــه دوم بیجــا 

شــده انــد.

ــر ANDMA و  ــل دفات ــد، در مــکان هــای مختلــف شــهر هــرات در مقاب ــگاه ایســتگاه پولیــس اســکان گزینن ــه اقامت ــل از اینکــه ب ــل قب 18 فامی

کمیســیون مســتقل حقــوق بــر )AIHRC( خیمــه زده بودنــد کــه بعدهــا توســط ریاســت هــای مهاجریــن و عــودت کننــدگان بــه ســاحه تخصیــص 

زمیــن ســعادت )کــه بنــام تقــی نقــی نیــز یــاد میگــردد( منتقــل شــدند. بنابــر گزارشــات، بیجاشــدگان داخلــی در ســعادت بــه مــدت 6 الــی 7 مــاه 

ماندنــد، ســپس بــه دلیــل بعضــی از واقعــات امنیتــی )از جملــه کشــن یکــی از بــزرگان قریــه نزدیــک و اختطــاف یــک کارمنــد کمــک هــای بیــن 

المللــی( بــه ایســتگاه پولیــس انتقــال نمودنــد. 
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5.   دسترسی به مدارک شهروندی 

تنهــا 16 فیصــد )122 فامیــل(  از باشــندگان ایســتگاه پولیــس) بــه شــمول 16 زن( دارای تذکــره از زادگاه اصلــی خــود میباشــند. بــه تعــدادی از 

اطفالــی کــه در ایــن محــل متولــد شــده انــد توســط NRC کمــک شــده اســت تــا تذکــره اخــذ نماینــد. کارت هــای انتخاباتــی توزیــع نگردیــده اســت. 

در جریــان مباحثــات گروهــی متمرکــز، ایــن بیجاشــدگان داخلــی بیــان نمودنــد کــه کــم بــودن تعــداد کارت ثبــت تولــد )8( بخاطــر ولادت در خانــه 

و عــدم دسترســی بــه مراکــز ثبــت تولــد مــی باشــد. 

6.   آسیب پذیری 

حــدود 9 فیصــد )66 فامیــل( از ایــن بیجاشــدنگان آســیب پذیــر بــوده ویــا از جملــه افــراد بــا نیازمنــدی هــای خــاص   )PSN( مــی باشــند. سرپرســت 

23 فامیــل زنــان میباشــند، در حالیکــه یــک فامیــل توســط یــک طفــل پاییــن تــر از 18 ســال اداره میگــردد. تعــداد قابــل ملاحظــه ای از فامیــل هــای 

داخــل ایســتگاه پولیــس از معیوبیــت جســمی )30 فامیــل( و معیوبیــت ذهنــی )10 فامیــل( رنــج مــی برنــد. بیــاری هــای مزمــن کــه ســاکنین مبتــا 

بــه آن میباشــند  شــامل تبرکلــوز، آســم و هیپاتیــت ‌B میباشــد. 

در طــی ایــن ارزیابــی شــواهدی از ازدواج اطفــال نیــز آشــکار شــده اســت. پاســخ دهنــدگان مباحثــه گروهــی متمرکــز زنــان گــزارش دادنــد کــه 

ایــن یــک امــر رایــج اســت؛ اخیــراً یــک دخــر 11 ســاله ازدواج نمــوده کــه اکنــون دارای یــک طفــل میباشــد. پاســخ دهنــدگان بیــان نمودنــد کــه آنهــا 

بخاطــر فقــر، گرفــن پیشــکش و حمایــت هــای مالــی، اطفــال دخــر را بــه ازدواج میدهنــد. هرچنــد، پاســخ دهنــدگان گــزارش داده انــد کــه اکنــون 

آگاه تــر شــده انــد و ترجیــح میدهنــد دخــران شــان را بــه مکتــب شــامل ســازند.  
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8.   حقوق مسکن، زمین و مالکیت

اســکان زمیــن: اکثریــت فامیــل هــا )78 فیصــد، 132 فامیــل( دارای هیــچ امنیــت اســکان )قــرارداد اســکان( نمــی باشــند، در حالیکــه 11 فامیــل 
گــزارش داده انــد کــه دارای توافــق شــفاهی بــا شــاروالی بــرای مانــدن در ایــن مــکان میباشــند.  

وضعیــت زمیــن: طبــق اداره مســتقل اراضــی افغانســتان، ســاحه ایســتگاه پولیــس در اختــاف بیــن قریــه داران کــروخ و شــاروالی قــرار دارد. 
قریــه داران ادعــا میکننــد کــه ایــن ســاحه از جملــه چــراگاه هــای مشــرک شــان مــی باشــد، درحالیکــه شــاروالی ادعــا میکنــد ایــن ســاحه بخشــی از 

پــان انکشــافی آن میباشــد. 19 فامیــل از طــرف افــراد خصوصــی یــک اعلامیــه اخــراج دریافــت نمــوده انــد؛ باشــندگان گــزارش دادنــد کــه ایــن یــک 

اتفــاق عــادی میباشــد. بســیاری از خانــه در بیــن شــاهراه هرات-کــروخ تخریــب شــده انــد، امــا باشــندگان ایــن خانــه هــا اجــازه تعمیــر پناهــگاه 

هــای موجــود و یــا احــداث پناهــگاه هــای جدیــد و یــا حفــاری چــاه را ندارنــد. برعــاوه، بیجاشــدگان داخلــی گــزارش دادنــد کــه آنهــا از طــرف 

باشــندگان میزبــان و ســایر هراتــی هــا مــورد آزار و اذیــت قــرار میگیرنــد و تــاش دارنــد تــا خانــه هــای شــان را تخریــب نماینــد. طبــق اظهــارات 

بیجاشــدگان داخلــی، آنهــا چندیــن عریضــه بــه دولــت نوشــته انــد تــا برایشــان اجــازه مانــدن در ایــن منطقــه را بدهــد و خدمــات اساســی را ارائــه 

نمایــد، امــا تــا کنــون هیــچ پاســخ رســمی دریافــت ننمــوده انــد. 

مســکن: تقریبــاً تمــام خانــه هــا توســط خودشــان از خشــت و گل )خــاک کوبیــده شــده( و تعــداد کمــی بــا خیمــه/ ترپــال ســاخته شــده انــد. 
هــر دو نــوع ایــن خانــه هــا بــرای حفاظــت از ســاکنین در برابــر عوامــل خارجــی مناســب نمــی باشــند و در برابــر رویدادهــای طبیعــی آســیب 

پذیــر انــد. پاســخ دهنــدگان مباحثــه گروهــی متمرکــز گــزارش دادنــد کــه بیشــر آنهــا در زمیــن هــای زراعتــی نزدیــک کار میکننــد و بــه بعضــی از 

کارگــران اجــازه داده میشــود تــا در بعضــی از منــازل داخــل زمیــن هــای زراعتــی بماننــد. 

7.   مصئونیت غذایی 

مصئونیــت غذایــی )شــامل مــرف مــواد غذایــی و تنــوع رژیــم غذایــی( بــا انــدازه گیــری میــزان دسترســی خانوارهــا بــه مــواد خــام اساســی و مــواد 

مغــذی مــورد نیــاز ســنجیده میشــود. نتایــج، نشــان میدهــد کــه 88 فیصــد فامیــل هــا )134 خانــوار( شــدیدا از نظــر مصئونیــت مــواد غذایــی در 

شرایــط بحرانــی قراردارنــد.  برعــاوه، 51 فیصــد فامیــل هــا)77 فامیــل( تنــوع رژیــم غذایــی شــان شــدیداً ناکافــی میباشــد و رژیــم غذایــی شــان 

فاقــد مــواد مغــذی ضروری میباشــد. 
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9.   دسترسی به خدمات اساسی

آب: اکــر باشــندگان از چشــمه نزدیــک کــه حــدود 3 کیلومــر فاصلــه دارد بــه آب دسترســی دارنــد )بــه طــور اوســط 10 لیــر روزانــه بــرای هــر 
فامیــل(. دسترســی بــه آب یــک مشــکل اساســی بــرای زنــان و دخــران میباشــد زیــرا آنهــا مجبــور انــد تــا از شــاهراه بــزرگ عبــور نمــوده و آب را از 

بــاغ شــیدایی بیاورنــد. برعــاوه، زنــان بــرای جمــع آوری آب بــه قریــه هــای مجــاور مــی رونــد و از چــاه هــا و شــیرهای آب اجتــاع میزبــان آب 

میگیرنــد، هرچنــد اجتــاع میزبــان چندیــن بــار مانــع آنهــا شــده اســت.  

سیســتم فاضــاب: اکــر فامیــل هــا )127 فامیــل( از 12 تشــناب عمومــی اســتفاده مــی نماینــد کــه هــر تشــناب بیــن 10 و یــا بیشــر از 10 
فامیــل بــه صــورت مشــرک اســتفاده مــی گــردد. 36 فامیــل دارای هیــچ تشــناب نمــی باشــند و مجبــور انــد تــا در فضــای بــاز رفــع حاجــت نماینــد. 

تشــناب هــای عمومــی کــه توســط ایــن اجتــاع احــداث گردیــده اســت دارای هیــچ بخــش محافظــوی مناســب/ جدایــی گــودال فاضــاب نمــی باشــد 

و امــکان دارد کــه آب زیــر زمیــن را آلــوده نمایــد. برعــاوه، بعضــی از تشــناب هــا در وضعیــت خــراب قــرار دارد و باعــث میگــردد تــا فاضــاب بــه 

مناطــق عمــوم سرازیــر شــود و صحــت و ســامت باشــندگان آســیب برســاند. 

امکانــات آموزشــی: دو مکتــب اجتــاع محــور یکــی در خانــه و یکــی در خیمــه وجــود دارد کــه از طــرف شــب یــک فامیــل بیجاشــده از آن 
اســتفاده مــی نمایــد. برعــاوه، 81 طفــل در مکتــب ابتدایــی دولتــی مجــاور و 17 طفــل در مکتــب متوســط دولتــی میرونــد. ایــن ســاحه چندیــن 

کیلومــر از مکاتــب شــیدایی فاصلــه دارد. چندیــن طفــل در مدرســه محلــی بــرای یادگیــری آمــوزش هــای دینــی مــی رونــد. 

وضعیت مسکن در پولیس راه، یکی از محلات استقرار بیجاشدگان داخلی
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ــگاه  ــه اقامت ــن شــفاخانه وجــود دارد کــه شــامل کلینیــک شــیدایی و شــفاخانه اطفــال میباشــد )ب ــن منطقــه چندی ــات صحــی: در ای امکان
شــیدایی نیــز نزدیــک اســت(. بیجاشــدگان داخلــی و اجتــاع میزبــان میتواننــد بــه مکمــل هــای غذایــی بــرای اطفــال ســوءتغذیه دسترســی داشــته 

باشــند. در حــال حــاضر کلینیــک هــای هفتــه وار ســیار ورلــد ویــژن بیــن المللــی WVI در حــال کار میباشــد و معاینــات طبــی/ مشــاورات منظــم 

انجــام میدهنــد و اطفــال زیــر ســه ســال را معاینــات ســامت مــی نماینــد.  تعــداد زیــادی از زنــان ایــن اجتــاع دارای مشــکلات صحــی بــاروری 

شــدید میباشــند و سروی کننــدگان اشــاره نمودنــد کــه بســیاری از زنــان دارای بطــن هــای متــورم هســتند. اگرچــه، بیجاشــدگان داخلــی نیــز گــزارش 

داده انــد کــه هنــوز بــه مشــکلات تهیــه نســخه مواجــه هســتند و بــه ســایر درمــان هــا از جملــه مراقبــت هــای طبــی درجــه ســوم بــه ســختی 

دسترســی دارنــد.

بــرق / انــرژی: هیــچ فامیلــی بــه شــبکه بــرق دولتــی متصــل نمــی باشــد. اکثریــت آنهــا از منابــع روشــنایی و انــرژي غیــر رســمی مثــل باطــری 
هــا، ســولر و چــراع هــای دســتی اســتفاده مــی نماینــد. 

دسترســی بــه سرک: هیــچ سرک قیــر ریــزی شــده ای در ایــن اقامتــگاه وجــود نــدارد، و مانــع عبــور و مــرور بخصــوص در مــاه هــای زمســتان 
میگــردد. هرچنــد ایــن ســاحه بــه شــاهراه اصلــی نزدیــک مــی باشــد. 

10.   اشتراک اجتماع 
در اقامتــگاه ایســتگاه پولیــس دو شــورا وجــود دارد کــه در ســال 2015 بــه نمایندگــی از بیجاشــدگان غــور و بادغیــس متشــکل از 16 عضــو )6 زن و 

10 مــرد( تشــکیل گردیــده اســت. ایــن شــورا توســط ریاســت مهاجریــن و عــودت کننــدگان )DoRR( بــه طــور غیــر رســمی بــه رســمیت شــناخته 

شــده اســت، امــا از جانــب شــاورالی پذیرفتــه نشــده اســت.

11.   معیشت / منبع درآمد: 
تقریبــا تمــام سرپرســتان فامیــل هــا بــه کار روزمــزد در بخــش ســاختمانی مشــغول مــی باشــند. ایــن نــوع وظیفــه ناپایــدار و در برابــر تغییــرات 

فصلــی آســیب پذیــر میباشــد. تعــدادی از زنــان بــه قالیــن باقــی و پــاک کاری در خانــه هــای محلــی مشــغول میباشــند، در حالیکــه، تعــدادی از 

اطفــال در روز مــروف جمــع کــردن زبالــه هــا میباشــند. 

حد اوسط درآمد ماهانه: فامیل ها ماهانه به طور اوسط حدود 1.000 الی 3.000 افغانی )46 دالر( درآمد دارند. 

میکانیــزم هــای مقابلــوی: اکثریــت فامیــل هــا )139 فامیــل( گــزارش دادنــد جهــت تهیــه نــان شــب خویــش از خویشــاوندان و دکانــداران 
قــرض مــی کننــد، بیشــر آنهــا بــالای 12.000 افغانــی )175 دالــر( قرضــدار میباشــند. 
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12.   راه حل های پایدار 

هــدف از راه حــل پایــدار: اکثریــت فامیــل هــا )83 فیصــد، 141 فامیــل( ترجیــح میدهنــد تــا بــا مــردم منطقــه ایســتگاه پولیــس یکجــا گردنــد، 22 

خانــوار ترجیــح میدهنــد کــه بــه زادگاه اصلــی خــود بازگردند)بیشــر آنهــا فامیــل هــای تاجیــک از ولایــت غــور میباشــند کــه در کســب شــغل 

مشــکل داشــتند و میگوینــد کــه در غــور زمیــن دارنــد(؛ در حالیکــه 6 فامیــل ترجیــح میدهنــد تــا بــه جــای دیگــر ولایــت هــرات نقــل مــکان داده 

شــوند. یکــی از دلایلــی کــه قصــد کردنــد بــه ولایــت اصلــی خــود بــاز گردنــد، مشــکل دسترســی بــه آب در ایــن منطقــه میباشــد. پاســخ دهنــدگان 

آرزو دارنــد تــا منحیــث باشــندگان هــرات شــناخته شــوند و دیگــر برچســب بیجاشــدگان داخلــی برایشــان زده نشــود.  

 دلایــل  عــدم بازگشــت/ مانــدن: موضــوع امنیــت از برجســته تریــن دلایــل بــرای عــدم بازگشــت بــه زادگاه اصلــی شــان میباشــد)158 
فامیــل(، بــه تعقیــب آن فقــدان معیشــت کافــی)36 فامیــل( و عــدم موجودیــت زمیــن و مســکن )34 فامیــل( میباشــد. بــه همیــن ترتیــب، امنیــت 

از جملــه مهمتریــن دلایــل بــرای مانــدن در منطقــه کنونــی )165 فامیــل(و در درجــه دوم معیشــت )94 فامیــل( قــرار دارد. 
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13.   نقل مکان/ تخصیص زمین 

تنهــا تعــداد کمــی از پاســخ دهنــدگان )10 پاســخ دهنــده( گــزارش دادنــد کــه ریاســت مهاجریــن و عــودت کننــدگان )DoRR( برایشــان راجــع بــه 

نقــل مــکان مشــوره داده و از پــان هــای نقــل مــکان ایــن اجتــاع بــه مســلخ آگاه میباشــند.

14.   حداقل شرایط برای نقل مکان
 

امکانــات آب و فاضــاب از جملــه بارزتریــن شرایــط بــرای نقــل مــکان ایــن اجتــاع )112 فامیــل( و بــه تعقیــب آن امکانــات صحــی میباشــد )96 

فامیــل(.  موضــوع نزدیــک بــودن بــه محــل امــرار معــاش )90 فامیــل( و بــرق)85 فامیــل( نیــز از جملــه عوامــل برجســته بــوده اســت.

15.   اولویت های انکشافی / حفاظتی: 

از فامیــل هــای بیجاشــده ســوال شــد کــه اولویــت هــای انکشــافی / حافظتــی شــان بــرای تســهیل یــک راه حــل پایــدار چــه بــوده انــد. امکانــات 

آب و فاضــاب از جملــه اولویــت برجســته ایــن اجتــاع میباشــد)123 فامیــل(، آنهــا اشــاره نمودنــد کــه اولویــت آن از معیشــت بیشــر مــی باشــد 

)111 فامیــل(. باشــندگان گــزارش میدهنــد کــه فاصلــه دور بــرای آوردن آب، آنهــا را از کشــت مــواد غذایــی محــروم میســازد.  مســکن دائمــی )115 

فامیــل( و دسترســی بــه سرک)112( نیــز از جملــه اولویــت هــای برجســته شــان میباشــد. 
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فقط 16% از بیجاشدگان مستقر در محل بیجاشده نشین پولیس راه تذکره یا کارت هویت دارند 
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Only 16 percent of the IDPs in the Police Station Settlement possess a Tazkera/national ID
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مشخصات اقامتگاه شیدایی

1.   یافته های کلیدی:

ــه  ــیدایی از جمل ــل( در ش ــداد 2407 فامی ــه تع ــا )ب ــل ه ــت فامی •    اکثری
بیجــا شــدگان داخلــی هســتند، 49 فامیــل از عــودت کننــدگان مــی باشــند.

•    افــراد بســیاری دریــن ناحیــه آســیب پذیــر هســتند: بــه شــمول آســیب 
ــن( ،  ــداد 182 ت ــه تع ــن و ب ــداد 224 ت ــه تع ــی ) ب ــمی و روح ــای جس ه

مریضــی هــای مزمــن ) بــه تعــداد 178 تــن( و بــه تعــداد 442 زن شــیر ده 

موجــود اســت. 

•    23 فیصــد از مردهــا و 1.5 فیصــد از خانــم هــا در شــیدایی دارای تذکــره 
. هستند

ــگاه  ــکان در اقامت ــه اس ــت نام ــیدایی موافق ــا در ش ــل ه ــت فامی •    اکثری
ــد.  ــیدایی را ندارن ش

•    تمــام خانــه هــا از خشــت گلــی ســاخته شــده اســت، توســط خودشــان 
ســاخته شــده اســت. تعــداد کمــی خیمــه/ چــادر هــم وجــود دارنــد. تمــام 

ایــن خانــه هــا در برابــر حــوادث طبیعــی ، سرمــا و گرمــا در معــرض خطــر 

قــرار دارنــد. 

•    عــدم دسترســی بــه تســهیلات آب و فاضــاب )1820 فامیــل(  و خدمــات 
ــر  ــرای  تغیی ــا ب ــکلات آن ه ــن مش ــده تری ــل ( از عم ــی ) 1723 فامی صح

موقعیــت بــوده اســت. انــرژی بــرق)1603 فامیــل( ،  امــرار معیشــت )1518 

فامیــل( ، ســاخت دیــوار بــرای حریــم خصوصــی و مســائل امنیتــی از جملــه 

اولویــت  هــای  اجتــاع مــی باشــد. 

•    شــار قابــل توجــه ســاکنان )2012 فامیــل( تمایــل بــه باقــی مانــدن در 
ــه ای  ــا در منطق ــتند ت ــل داش ــل تمای ــتند، 269 فامی ــه را داش ــن منطق همی

ــه  ــا ب ــتند ت ــل داش ــل تمای ــد. 98 فامی ــت گزینن ــر در شــهر هــرات اقام دیگ

ــد. ــی خــود برگردن محــل ســکونت اصل
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2.   مشخصات اقامتگاه:

موقعیــت: اقامتــگاه بیجــا شــدگان داخلــی شــیدایی در 265 جریــب ) 53 هکتــار(  در ناحیــه 15 در 5 کیلومــری شرق شــهر هــرات در کنــار 
شــاهراه هرات-کــرخ واقــع شــده اســت.  

تعداد خانوار: 963

تعداد فامیل ها: 2438

جمعیت: 12684 ) مرد =6860 ، زن =5824( 

3.   مشخصات آماری ) دموگرافیک( 

ترکیــب قومــی: اکثریــت باشــندگان شــیدایی پشــتون انــد ) 2064 فامیــل(، اقلیــت آنهــا تاجیــک انــد )267 فامیــل( و همچنــان تعــدادی نیــز 
مغــل، کوچــی و هــزاره نیــز بــود و بــاش دارنــد. 

ترکیــب جنــدر/ ســن: بــه لحــاظ جنــدر ســاکنان شــیدایی نســبتا متــوازن هســتند و شــار قابــل توجهــی از آنــان را جوانــان )18-59 ســاله( 
تشــکیل می¬دهنــد. 

تعداد خانوار:  به طور متوسط در هر خانوار 2.5 فامیل بود و باش دارند.

تعداد فامیل: به طور متوسط 5.2 تن در هر فامیل زند¬گی می¬کنند. 
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4. تاریخچه بیجاشدگی

اصلیــت: اکثریــت باشــندگان شــیدایی بیجــا شــدگان داخلــی هســتند )2407 فامیــل(، 49 فامیــل از عــودت کننــد¬گان می¬باشــند. آنهــا از ســال 

1984 شروع بــه ســکونت در ایــن محــل نمودنــد. 

اکثریــت بیجاشــدگان )1194 فامیل(اصالــن از بادغیــس هســتند. از )غورمــاچ، بــالا مرغــاب، قلعــه نــو و مقــر(، یــک تعــداد قابــل توجــه ای )818 

فامیــل( از ولایــت فاریــاب هســتند. بــه تعــداد 168 فامیــل از قیصــار، المــار، پشــتون کــوت، شــیرین تــگاب، و دولــت آبــاد مــی باشــند  و 168 فامیــل 

از غــور ) تــگاو، تــولار، چخچــران، و شــهرک( مــی باشــند.  

دلایــل بیجاشــدگی: درگیــری و جنــگ دلیــل اصلــی بیجاشــد¬گی) 2402 فامیــل( می¬باشــد، و بــه تعقیــب آن درگیــری هــای قبیلــه ای نیــز 
یکــی از دلایــل بیجاشــدگی میباشــد . گرچــه شــار زیــادی از فامیل¬هــا ) 210 فامیــل( در اثــر خشکســالی بیجاشــده انــد. 169 فامیــل در اثــر ســیل 

و 29 فامیــل در اثــر زلزلــه بیجــا شــده انــد. 

تعــدد بیجاشــدگی: اکثریــت فامیلهــا )2107 فامیــل( یکبــار بیجــا شــده انــد. 179 فامیــل دوبــار، در حالیــه 77 فامیــل چهاربــار یــا بیشــر از 
آن بیجــا شــده انــد.
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5.   دسترسی به مدارک شهروندی

23 فیصــد از مردهــا ) 1607 تــن( و 1.5 فیصــد از زن¬هــا )83 تــن( در شــیدایی دارای تذکــره هســتند. کارت هــای انتخابــات بســیار انــدک وجــود 

دارنــد. کمــر از یــک فیصــد از مردهــا کارت انتخابــات دارنــد. از بیــن خانــم هــا فقــط یــک تــن دارای کارت انتخابــات بــود. دلیــل اینکــه عــده ی 

بســیار کمــی از ســاکنان شــیدایی دارای تذکــره هســتند موجودیــت کوچی¬هــا دریــن بیــن می¬باشــد. ظاهــرا، کوچــی هــا تذکــره و کارت تولــد 

نمــی گیرنــد. برعــاوه، بســیاری از ســاکنان اهمیــت ایــن مــدارک را نمــی داننــد. دلیــل دیگــر کمبــود ایــن مــدارک در میــان ســاکنان، تولــد اکثریــت 

فرزنــدان در خانــه هــا مــی باشــد.  

6.   آسیب پذیری:

در حــدود 6 فیصــد از ســاکنان )796 تــن( در معــرض خطــر قــرار دارنــد/ یــا افــرادی بــا نیازمنــدی هــای خــاص )PSN ( مــی باشــند. شــار قابــل 

ــج  ــی رن ــت ذهن ــن، و تعــداد کســانیکه از معلولی ــه 224 ت ــد کــه شــار آن ب ــج مــی برن ــه از معلولیــت جســمی رن ــن منطق توجــه از ســاکنان ای

می¬برنــد بــه 182 تــن می¬رســد، بــه تعــداد 178 تــن بــه مریضــی هــا مزمــن دچــار هســتند. 

121 فامیــل توســط سرپرســت زن اداره مــی شــود، 38 فامیــل توســط یــک طفــل کمــر از 18 ســال سرپرســتی مــی شــود. براســاس معلومــات برگرفتــه 

از مباحثــات گروهــی متمرکــز )FGD(، شــار معتــادان بــه مــواد مخــدر در منطقــه در جریــان سروی کمــر از حــد معمــول نشــان داده شــده اســت. 
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7.  حقوق مسکن، زمین و مالکیت

حــق اســکان زمیــن: اکثریــت خانــواده هــا کــدام ســندی بــرای اســکان در زمیــن هــای مذکــور نداشــتند. از بیــن آن فامیــل هایــی کــه پاســخ 
ارائــه کردنــد؛ 190 فامیــل قبالــه داشــتند، 282 فامیــل ســند کرایــه ای داشــتند و در حالیکــه 46 فامیــل گفتنــد کــه از طــرف دولــت اســناد دارنــد. 

در ســال 2003، ایــن منطقــه بــرروی ســاکنان آن می¬خواســت بســته شــود و کســانیکه بــه کمــک ضرورت داشــتند و نمــی توانســتند بــه منطقــه 

اصلــی خــود برگردنــد؛ تشــویق شــدند تــا بــه کمــپ مســلخ برونــد. ســهمیه غــذا در هــر دو کمــپ شــیدایی و مســلخ در اپریــل 2003 متوقــف 

گردیــد. 

وضعیت زمین ها: زمینی که در آن اقامتگاه شیدایی ساخته شده مربوط به مالکیت شاروالی می باشد. 

براســاس یــک مکتــوب از جانــب شــورای وزیــران، حکــم صــادر شــد تــا شــهرداری 1500 نمــره زمیــن را بــه بیجــا شــدگان فاریــاب، بادغیــس و غــور 

بدهنــد. گرچــه نظــر بــه معلومــات پاســخ دهنــدگان FGD، در حــدود 1300 نمــره زمیــن از طــرف شــهرداری بــه 900 فامیــل توزیــع شــد. بــرای 

دیگــران قبالــه یــا تنهــا ســندی مبتنــی بــر پرداخــت 20000 افغانــی بــه بانــک بــرای اســتفاده از زمیــن داده شــد. علامــت گــذاری زمیــن هــا از طــرف 

شــاروالی صرف بــرای 800 فامیــل کامــل شــده اســت، متباقــی نمــره هــا در کاریــزک هنــوز علامــت گــذاری نشــده انــد.

در جریــان مباحثــات گروهــی متمرکــز، بیجــا شــدگان داخلــی ابــراز داشــتند کــه یــک کمیســیون مرکــب از نماینــدگان شــهرداری، امــاک و دیگــر 

ادارات دولتــی بــرای تخصیــص زمیــن بوجــود آمــد. امــا ایــن پروســه دارای چالــش هــای عمــده ای بــود طوریکــه تمــام 1500 نمــره زمیــن بــه ســاکنین 

توزیــع نشــد، بلکــه برخــاف هدایــت شــورای وزیــران، یــک تعــداد از زمیــن هــا ظاهــر بــه هراتــی هایــی کــه در کمــپ نبودنــد، توزیــع گردیــد. 

نمــره هــای زمیــن دارای ابعــاد مختلــف ) 240 مــر مربــع، 280 مــر مربــع و 300 مــر مربــع( مــی باشــد. بیجــا شــدگاه داخلــی در قبــال دریافــت 

زمیــن، مبلــغ 20000 افغانــی را بــه شــاروالی پرداختــه انــد. بــر اســاس گفتــه برخــی از بیجــا شــدگان، در حــدود 1160 فامیــل از آنــان پــول زمیــن را 

پرداختــه انــد، درحالیکــه فقــط 800  فامیــل قبالــه و تاییــدی موقعیــت نمــره زمیــن خــود را دریافــت نمــوده انــد. طبــق گزارشــات، 366 بیجــا شــده 

داخلــی بــا وجــود پرداخــت پــول موقعیــت زمین¬شــان مشــخص نیســت.  

یــک عــده از بیجاشــدگان داخلــی  تخصیــص زمیــن خــود را بخاطــر فقــر شــدید بــه مــردم شــهر هــرات فروختــه انــد. یــک تعــداد دیگــر کــه حتــی 

نمــی داننــد کــه موقعیــت مِلــک شــان کجاســت و قبالــه خــود را بــه بنــگاه هــای معامــات و دوکان هــای اطــراف شــیدایی داده انــد. 

بســیاری از بیجاشــدگان داخلــی مــی خواهنــد بــه کاریــزک جاییکــه در آنجــا نمــره زمیــن دارنــد برونــد. گرچــه آنــان مشــکلات عمــده ای را پیــش 

رو دارنــد، از جملــه: 

)الف(   کمبود تجهیزات بخاطر ساختن سرپناه جدید؛

)ب(   در کاریــزک خدمــات ارائــه نمــی شــود – یونیســف سیســتم آبرســانی را تامیــن کــرده اســت کــه در اکتوبــر 2016 تکمیــل خواهــد شــد. بغیــر 

ازیــن، هیــچ کار دیگــر در جریــان نیســت. زمیــن هــا خالــی اســت، سرک کشــی موجــود نیســت. بجــز تعــدادی از خانــه هــا کــه در حــال ســاخت 

 . هستند

)ج(   اهالــی همچنــان از موجودیــت ســیل در فصــول بارندگــی در کاریــزک نگــران هســتند. بخاطریکــه کاریــزک در معــرض ســیل زده گــی قــرار 

دارد.

پاســخ دهنــدگان مباحثــات گروهــی متمرکــز )FGD( همچنــان ادعــا کردنــد کــه برخــی از بــزرگان بیجاشــدگان داخلــی از تخصیص زمین ســودجویی 

مــی کننــد. آنهــا زمیــن هــا را بــه خــود و اعضــای فامیــل خــود اختصــاص مــی دهنــد و دیگــران را از حــق شــان محــروم مــی ســازند. برخــی از 

بــزرگان بیجاشــدگان داخلــی کــه از کاریــزک زمیــن نگرفتــه انــد )اکثریــت تــازه آمــده انــد( بــه دولــت عــرض کــرده انــد تــا اطمینــان حاصــل نماینــد 

کــه در کاریــزک یــا جایــی دیگــر برایشــان زمیــن اختصــاص داده میشــود. یــک عــده از جانــب ریاســت اراضــی و شــهرداری پاســخ دریافــت کــرده 

انــد، گرچــه هیــچ زمینــی بــه آنهــا اختصــاص داده نشــده اســت. 

بــر اســاس معلومــات مباحثــات گروهــی متمرکــز، یــک تعــداد از بیجاشــدگان داخلــی قبــا زمیــن تخصیــص یافتــه خــود را فروختــه انــد. برعــاوه، 

ــی از  ــان برخ ــد. همچن ــودجویی کنن ــن س ــا زمی ــاه ی ــاخت سرپن ــی از س ــدگان داخل ــه بیجاش ــود دارد ک ــا وج ــی ه ــن هرات ــی در بی ــی های نگران

ــاره بــه کمپــی در مناطــق دیگــر بازگردنــد.  بیجاشــدگان داخلــی ممکــن زمیــن خــود را بفروشــند و دوب
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تخصیــص  زمیــن بــرای بیجاشــدگان داخلــی از ولایــات فاریــاب، غــور و بادغیــس مســتقر در محــل بیجاشــده نشــین شــیدایی. ایــن تخصیــص بــر اســاس درخواســت بیجاشــدگان 

داخلــی مســتقر در محــل بیجاشــده نشــین شــیدایی، بــه رییــس جمهــور کــرزی در ســال 2006 صــورت گرفــت. در اواســط ســال 2007، شــورای وزرا بــه اداره شــاروالی هــرات 

هدایــت داد تــا بــرای 1500 فامیــل از بیجاشــدگان مســتقر در ســاحه بیجاشــده نشــین شــیدایی، زمیــن پیــدا نمــوده و توزیــع نمایــد. 
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خانــه هــا:   ظاهــرن تمــام خانــه از خشــت خــام ســاخته شــده اســت، همــه ســاخت خودشــان و عــده ¬ای هــم در محوطــه¬ی بیــرون از خیمــه 
ها/چادرهــا ســاخته شــده اســت. هــر دو نــوع خانــه هــا در برابــر خطــرات ایمــن نبــوده در برابــر شرایــط اقلمیــی گرمــا و سرمــا آســیب پذیــر مــی 

باشــند. بخاطریکــه زمیــن در اصــل زمیــن دولتــی اســت، ســاکنان اجــازه ندارنــد کــه خانــه هــای دایمــی بســازند یــا اینکــه آنهــا را بازســازی کننــد. 

برخــی بیــان میدارنــد کــه تمایلــی بــرای بازســازی ایــن خانــه هــا را ندارنــد زیــرا معلــوم نیســت کــه در آینــده مــی تواننــد ایــن خانــه هــا را داشــته 

باشــند یــا خیــر. 

8.   دسترسی به خدمات اساسی:

آب:   44 پمپ دستی در شیدایی وجود دارد که 22 پمپ غیرفعال می باشد. برای هر 40-50 فامیل یک پمپ آب وجود دارد. 

فاضــاب:   تســهیلات فاضــاب در ســاحه بســیار ضعیــف اســت. بــرای  هــر 5-6 خانــه یــک تشــناب وجــود دارد. و خانــوار هایــی کــه دسترســی 
بــه تشــناب عمومــی ندارنــد، در محیــط بــاز رفــع حاجــت مــی نماینــد. 

تســهیلات آموزشــی:   در مجــاورت اقامتــگاه شــیدایی دو مکتــب وجــود دارد. در جریــان سروی دریافتیــم کــه عــده ای محصــل نیــز در کمــپ 
زندگــی مــی کننــد. پنــج مکتــب خانــه ای در شــیدایی وجــود دارنــد، یکــی در خیمــه اســت و چهــار مکتــب دیگــر در خانــه بیجاشــدگان داخلــی. 

تســهیلات صحــی:   تســهیلات صحــی  در نزدیکــی شــیدایی در شــفاخانه اطفــال و کلینیــک نوآبــاد قابــل دســرس می¬باشــد. گرچــه بســیاری 
از بیجاشــدگان داخلــی هنــوز از تبرکلــوز، دیابــت و هیپاتیــب B رنــج می¬برنــد. 

ــه ســاکنان منطقــه درنظــر  ــرق را ب ــی  دولــت ب ــه بیجــا شــدگان داخل ــرق شــهری متصــل نیســت. براســاس گفت ــه ب ــرق:   ســاحه ب ــرژی ب ان
نگرفتــه اســت، گرچــه چندیــن بــار از جانــب بیجاشــدگان داخلــی  عــرض شــده اســت. عمدتــا فامیل¬هــا از منابعــی مثــل باطــری موتــر و چــراغ 

هــای دســتی ســولر اســتفاده می¬کننــد. 

9.   امرار معیشت/ منبع درآمد

اکثریــت نفــوس از طریــق کارگــری روزمــزد امــرار معــاش مــی کننــد و درآمــد بســیار انــدک دارنــد. بســیاری از آنــان مردانــی هســتند کــه کارگــری 

میکننــد. برخــی از فامیــل هــا توســط پولــی کــه از طــرف فرزندانشــان کــه در ایــران کار مــی کننــد زندگــی خــود را مــی گذراننــد، برخــی از زن هــا 

در کار قالیــن بافــی مشــغول هســتند. 

ــد.  ــود دارن ــزرگان وج ــب از ب ــورایی مرک ــک ش ــا ی ــدارد ام ــود ن ــاع )CDC( وج ــافی اجت ــواری انکش ــچ ش ــی:   هی ــای اجتماع ــاد ه نه
بیجاشــدگان داخلــی ایــن شــورا را در ســال 1996 ایجــاد نمــوده انــد امــا از جانــب شــهرداری بــه رســمیت شــناخته نشــده اســت. شــورا مرکــب از 

ــده اســت.  26 نماین
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راه حــل هــای پایــدار:   هــدف از راه  حــل هــای پایــدار: اکثریــت ســاکنین ) 2012 فامیــل( تمایــل بــه باقــی مانــدن در اقامتــگاه شــیدایی، 
269 فامیــل تمایــل بــه نقــل مــکان بــه جــای دیگــر در هــرات و 98 فامیــل تمایــل بــه برگشــن بــه منطقــه اصلــی ســکونت شــان را دارنــد. 2 فامیــل 

تمایــل بــه مهاجــرت بــه کشــور هــای دیگــر را داشــتند. 

10. نقل مکان / تخصیص زمین

عــدۀ بســیار کمــی از پاســخ دهنــدگان بیــان داشــتند کــه در مــورد اینکــه در کاریــزک زمیــن دریافــت کننــد بــا آنهــا مشــوره شــده بــود. از میــان 

آنهــا 478 فامیــل زمیــن هایــی بــه مــراج 200-300 مــر مربــع دریافــت کــرده بودنــد. 77 فامیــل 300-400 مــر مربــع، بیشــر از 23 فامیــل 400 مــر 

مربــع، و 33 فامیــل 200 مــر مربــع دریافــت نمــوده انــد. بیجاشــدگان داخلــی بــه طــور متوســط 20000  افغانــی بخاطــر زمیــن پرداختــه بودنــد. 

شــار قابــل توجهــی از آنــان )968 فامیــل( هیــچ درآمــدی ندارنــد و نمــی تواننــد کــه بــرای دریافــت زمیــن در محــل دیگــر پــول پرداخــت کننــد. و 

بیــش از 933 فامیــل نمــی تواننــد بیشــر از 10000 افغانــی بپردازنــد. 
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11. اولویت های حمایتی و انکشاف

مســائل تامیــن تســهیلات آب و فاضــاب در ســاحه )1820 فامیــل( در اولویــت قــرار دارد. و بــه تعقیــب آن مســائل صحــی )1723 فامیــل(، تامیــن 

بــرق )1603 فامیــل(، امــرار معیشــت )90 فامیــل( و بــرق )1528فامیــل  (حائــز اهمیــت مــی باشــد. در جریــان جمــع بنــدی و دریافــت صحــت و 

ســقم مســائل، بیجاشــدگان داخلــی ابــراز داشــتند کــه تمایــل دارنــد بــه ســاحه ای کــه بــه شــهر نزدیکــر بــوده و از لحــاظ تامیــن خدمــات اساســی 

بهــر باشــد جابجــا شــوند. 

دریافــت قبالــه زمیــن از ســاحه کاریــزک توســط یــک تــن از بیجاشــدگان داخلــی مســتقر در شــیدایی. ایــن ســاحه توســط اداره شــاروالی هــرات بــرای بیجاشــدگان مســتقر 

در شــیدایی تخصیــص داده شــده اســت. ســند ســمت راســت، اســبات )تعرفــه( پرداخــت وجــوه توســط بیجاشــدگان داخلــی بــه منظــور دریافــت زمیــن تخصیــص داده شــده 

می‌باشــد.  
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تصاویر مختلف از محل استقرار بیجاشدگان داخلی در ساحه شیدایی
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چکیده اجرایی

هــدف از پــروژه  LIVE-UP بهبــود وضعیــت زندگــی افغانهــای بــی خانمان)بیجاشــدگان و عــودت کننــدگان( و اجتماعــات میزبــان شــان مــی باشــد. شــاخص 

مقاومتــی  )RI( بــرای تطبیــق کمــک هــای اتحادیــه اروپــا بــه مــردم بــی خانمــان )AUP( ایجــاد گردیــد تــا تاثیــر ایــن اقدامــات بــر وضعیــت زندگــی شــان را 

ســنجش نمــوده و معلومــات کامــل بــرای پــان ریــزی اقدامــات آینــده ارائــه دارد. 

مســلخ اولیــن ســایت تحــت پــروژه LIVE-UP بــود کــه شــاخص مقاومتــی  )RI( در آن تطبیــق گردیــد. یافتــه هــا تــا حــد زیــادی بــا نتیجــه سروی خانوارهــا 

کــه توســط دفــر هبیتــات در دســامبر 2014 انجــام شــد مطابقــت داشــت و نشــان دهنــده ایــن اســت کــه در ایــن اقامتــگاه مشــکلات مهمــی از قبیــل عــدم 

دسترســی بــه خدمــات، کیفیــت پاییــن محــل ســکونت و کمبــود غــذا وجــود دارنــد. قابــل ذکــر اســت کــه بــا وجودیکــه تعــداد خانوارهــا در مــدت زمــان بیــن 

دو سروی در مســلخ کاهــش یافتــه اســت، امــا کل جمعیــت از 17933 تــن بــه 19350 تــن  افزایــش نمــوده  و درنتیجــه تعــداد افــراد هــر خانــوار از 10 تــن تــا 

11.08 تــن افزایــش یافتــه اســت. ایــن افزایــش و ایــن واقعیــت کــه باشــندگان جدیــدی بــه مســلخ جــذب مــی گردنــد قابــل زیســت بــودن ایــن محــل بــه حیــث 

یــک مــکان بالقــوه و راه حــل پایــدار بــرای همزیســتی را ثابــت مــی ســازند، البتــه درصورتــی کــه باشــندگان از حــق مالکیــت برخــوردار گردیــده و خدمــات 

مــورد نیازشــان ارائــه گــردد. 

نتایــج سروی قرارنیســت کــه بطــور مجــزا از هــم خوانــده شــوند بلکــه از بخــش وســیعتر سروی مقدماتــی کــه در حــال حــاضر تطبیــق مــی گــردد خوانــده مــی 

شــوند. بــه دلیــل اینکــه تمــام نفــوس مســلخ بــه حیــث بیجاشــده شناســایی گردیــده انــد، تفکیــک نتایــج از وضعیــت متفــاوت مهاجــرت )عــودت کننــدگان( و 

در قبــال اجتــاع میزبــان انجــام نشــده اســت. قــرار اســت کــه نتایــج یکجــا بــا سروی مقدماتــی کــه در دیگــر مناطــق شــهرهرات )ناحیــه 14( و دیگــر شــهر هــا 

تطبیــق شــده و همچنــان مطالعــات میانــه و نهایــی خوانــده شــوند. 
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1.   روش

شــاخص مقاومتــی )RI( درنتیجــه نشســت اتحادیــه اروپــا بخاطــر کمــک بــه مــردم بــی خانمــان افغانســتان ایجــاد گردیــد. هــدف ایــن شــاخص ایجــاد یــک خــط 

مبنــا و بــه وجــود آوردن تغییــرات در وضعیــت زندگــی بیجاشــدگان درنتیجــۀ ایــن اقدامــات مــی باشــد. بــرای ایــن منظــور، شــاخص مقاومتــی   در اقامتــگاه 

بیجاشــدگان مســلخ، ولســوالی انجیــل هــرات در تاریــخ 23 نومــر 2015 تطبیــق گردیــد.

ــر 24 مــرد و 5 زن  ــغ ب ــراد بال ــن اف ــد و تعــداد ای ــات کمــک کنن ــدان دفــر هبیت ــه کارمن ــا ب ــد ت ــدگان اضافــی اســتخدام گردیدن ــی، سروی کنن ــل امنیت ــه دلای ب

مــی باشــد. تمــام اطلاعــات در یــک روز تکمیــل گردیدنــد و سروی کننــدگان تمــام 1746 خانــوار در مســلخ را سروی نمودنــد. سروی بــا سرپرســت فامیــل صــورت 

پذیرفــت، درصورتــی کــه بیــش از یــک فامیــل در یــک خانــه ســکونت داشــتند، سروی بــا هــر سرپرســت فامیــل بطــور جداگانــه انجــام مــی گردیــد. 

شــاخص مقاومتــی   شــامل ســوالات چنــد گزینــه ای و ســوالات تشریحــی مــی باشــد. عــاوه بــر شــاخص مقاومتــی  ، ســوالتی در مــورد پتانشــیل درآمدزایــی، 

راهبردهــای مقابلــه و پتانشــیل بــرای مقابلــه بــا حــوادث غیــر مترقبــه )شــوک هــا( خارجــی  پرســیده شــد تــا میــزان اشــراک اجتــاع و امنیــت مالکیــت انــدازه 

گیــری گــردد.

2.   تحلیل اطلاعات
مســلخ اولیــن مــکان تحــت پــروژه LIVE-UP مــی باشــد کــه شــاخص مقاومتــی  در آن تطبیــق گردیــده اســت. بــه دلیــل اینکــه تقریبــا تمــام پاســخ دهنــدگان 

بــه حیــث بیجاشــده شناســایی گردیدنــد؛ اطلاعــات بیجاشــدگان، عــودت کننــدگان و اجتــاع میزبــان هنــوز تفکیــک نشــده انــد. عــاوه بــر ایــن، قریــب بــه 

اتفــاق پاســخ دهنــدگان خــود را پشــتون مــی داننــد، بــرای تفکیــک گــروه هــای قومــی تعــداد ســایر اقــوام )تاجیــک، هــزاره، بلــوچ، عــرب( ، ناکافــی مــی باشــد.

پاسخ های معیاری
در ایــن تحقیق،خطــر عــدم ارائــه پاســخ هــای معیــاری  از جانــب مصاحبــه شــوندگان وجــود داشــت. تعــدادی از ســوالات حســاس بودنــد و شــاخص مقاومــت 

)RI( بــه دنبــال کســب معلومــات مفصــل راجــع بــه مالکیــت دارایــی هــا، الگوهــای مــرف غــذا، راهبردهــای مقابلــه وغیــره بــود. خطــر ایــن وجــود داشــت کــه 

اشــراک کننــدگان دریابنــد کــه پاســخ هایشــان در مقــدار کمــک دریافتــی شــان تاثیــر خواهــد داشــت و بــه ایــن دلیــل در بیــان دشــواری هــای وضعیــت زندگــی 

شــان مبالغــه نماینــد. بــرای حــل ایــن مشــکل، ابزارجمــع آوری اطلاعــات بدیــن گونــه طراحــی گردیــد کــه سروی کننــدگان بتواننــد ســوالات را بــه طریقــه هــای 

مختلــف بپرســند، نــکات کلیــدی تکــرار گردنــد و در قســمت پاســخ علامــه تیــک مــارک گذاشــته شــود. عــاوه بــر ایــن، در جلســات مقدماتــی بــا اعضــای اجتــاع، 

اهــداف سروی مطــرح گردیدنــد و تاکیــد شــد کــه پاســخ هــای خانــوار تاثیــری در میــزان کمــک دریافتــی توســط خانوارنخواهــد داشــت.

ــی  ــا از مهاجــرت داخل ــاه نومــر 2015 صــورت پذیرفــت، ت ــک روز در م ــدی شــدند. سروی در ی ــه 13 گــروه تقســیم بن ــی مســلخ ب ــل سروی، اهال ــرای تکمی ب

ــه حداقــل برســد. ــدگان ب ــرای سروی کنن ــی ب ــری شــده و خطــرات امنیت خانوارهــا جلوگی

از یــک پلــت فــرم برقــی سروی )جعبــه ابــزار کوبــو( اســتفاده شــد کــه بــا آن اطلاعــات مســتقیما بــه داخــل یــک تبلــت بارگیــری مــی شــد. ایــن کار خانــه پــری 

کــردن پاســخ هــا را آســان مــی نمــود، و همچنــان پتانشــیل اشــتباه انســانی را کاهــش مــی دهــد. در ختــم هــر بخــش از ســوالات، تبلــت هــا خلاصــه نتایــج را 

نشــان مــی دادنــد و سروی کننــدگان مــی توانســتند دوبــاره پاســخ هــا را ببیننــد. ایــن کار بــرای شناســایی مــواردی کــه مــرف مــواد غذایــی پاییــن تــر از میــزان 

گــزارش شــده بــود بســیار مفیــد واقــع شــد.
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3.   ارائه نمونه

100 فیصــد از خانوارهــا در مناطــق مــورد هــدف سروی شــدند، بنابرایــن نتایــج کامــا نمایندگــی از ایــن اقامتــگاه مــی نمایــد. کل جمعیــت مســلخ 19350 تــن 

مــی باشــد کــه از سروی قبلــی اقامتــگاه کــه توســط دفــر هبیتــات در دســامبر 2014 صــورت گرفــت 7.9 فیصــد افزایــش یافتــه اســت. تعــداد کلــی فامیــل هــا 

28 فیصــد افزایــش یافتــه و 4671 فامیــل مــی باشــد در حالــی کــه تعــداد کلــی خانوارهــا1  2 فیصــد کاهــش یافتــه و 1746 خانــوار مــی باشــد. تراکــم از 2.05 تــا 

2.67 فامیــل در هــر خانــوار افزایــش یافتــه، در حالــی کــه حــد اوســط افــراد در هرخانــوار از  0تــا 11.08 افزایــش یافتــه اســت.

جمعیــت مســلخ جــوان مــی باشــد و تقریبــا 40 فیصــد از باشــندگان در ســنین بیــن 18-59 ســال بــوده و کمــر از 3 فیصــد بیشــر از 60 ســال ســن دارنــد. جمعیت 

مســلخ تقریبــا از نظــر جنــدر متعــادل مــی باشــد و 50 فیصــد مــرد و 50 فیصــد زن مــی باشــند.

1. فامیــل منحیــث یــک خانــواده ای کــه دارای یــک  سرپرســت باشــد چــه طفــل داشــته باشــند یــا خیــر، تعریــف مــی گــردد. در بســیاری مــوارد فامیــل شــامل شــوهر، همــر یــا همــران و اطفــال ایشــان مــی 

باشــد. خانوارهــا افــرادی هســتند کــه یــک مــکان یــا قطعــه از زمیــن را بــا هــم مشــرکا اســتفاده نمــوده و بــا هــم پخــت و پــز مــی کننــد.
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اکــر جمعیــت از قــوم پشــتون مــی باشــند )تقریبــا 90 درصــد، 1545 خانــوار( و کمتریــن تعــداد از قــوم هــزاره هســتند )7 درصــد، 126 خانــوار( و بعــد از آن 

نیــز قــوم تاجیــک قــرار دارد )3 درصــد، 63 خانــوار(. همچنــان تعــداد بســیار اندکــی نیــز از قــوم عــرب و بلــوچ وجــود دارنــد.

4.   مشخصات مهاجرت

از پاســخ دهنــدگان تعــدادی ســوال پرســان گردیــد تــا مشــخص گــردد کــه تحــت چــه شرایطــی بــرای زندگــی بــه مســلخ آمــده انــد. ازایــن معلومــات بــرای طبقــه 

بنــدی پاســخ دهنــدگان بــه صــورت ذیــل اســتفاده شــد: 

•      افراد بیجاشده داخلی: از موقعیت قبلی زندگی خود به دلیل درگیری قومی یا حوادث طبیعی بیجاشدند.

•      مهاجرین: به دلایل اقتصادی یا دیگردلایل نقل مکان نمودند اما می توانند دوباره مکان خود را تغییر دهند.

•      عودت کنندگان: مهاجرینی در کشوری خارجی بودند و به افغانستان بازگشتند.

•      اجتماع میزبان: خود را کسانی می دانند که همیشه در این مکان زندگی کرده اند.

بــا توجــه بــه خطــر پاســخ هــای معیــاری، از پاســخ دهنــدگان مســتقیما درخواســت نشــد کــه خــود را بــه حیــث بیجــا شــده معرفــی کننــد. بجــای آن، از ایشــان 

هفــت ســوال پرســان شــد کــه دلایــل و انگیــزه نقــل مــکان فامیــل ایشــان را نشــان مــی داد تــا مشــخص گــردد کــه ایشــان بــه کــدام دســته بنــدی تعلــق دارنــد.

اکثریــت ایــن جمعیــت بــه حیــث بیجاشــدگان داخلــی )68.5 درصــد( طبقــه بنــدی گردیدنــد، در حالــی کــه تقریبــا یــک ســوم از پاســخ دهنــدگان جابجایــی در 

مســلخ را بــه دلایــل اقتصــادی بیــان مــی کننــد. فقــط 1 فیصــد از جمعیــت بــه حیــث عــودت کننــده شناســایی گردیــد، در حالــی کــه تقریبــا 3 فیصــد خــود را 
ســاکنین همیشــگی مســلخ مــی داننــد و بــه حیــث اعضــای اجتــاع میزبــان قلمــداد گردیدنــد.2

2. بــا توجــه بــه تبدیــل مســلخ بــه یــک اقامتــگاه بــرای بیجاشــدگان داخــل در ســال 1998، احتــال ایــن وجــود دارد کــه ایــن 3 فیصــد دقیــق نباشــد، و ممکــن اســت پاســخ دهنــدگان احســاس کــرده باشــند 

کــه اگــر معلومــات دقیــق از مهاجــرت خــود ارائــه کننــد امــکان مانــدگاری ایشــان در مســلخ بــه مخاطــره خواهــد افتــاد.
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افــرادی کــه بــه حیــث بیجاشــدگان داخلــی و مهاجریــن شناســایی گردیدنــد اصالتــا از ولایــت فاریــاب )61.4 درصــد( مــی باشــند و دیگــر افــراد عمدتــا از ولایــت 

بادغیــس )18.9 درصــد( هســتند.

ازبیــن پاســخ دهندگانــی کــه بــه حیــث بیجاشــده شناســایی گردیدنــد، درگیــری بیــن گــروه هــای دولتــی و غیــر دولتــی مهمتریــن دلیــل بیجاشــدگی )39.1 درصــد( 

و بعــد از آن عملیــات هــای نظامــی از دلایــل عمــده محســوب )21.5 درصــد( مــی گردیــد. 11 فیصــد از ایــن افــراد بــه خاطــر حــوادث طبیعــی بیجاشــدند. 

دربیــن خانوارهــا، اکثریــت بیــن 10-15 ســال )60.5 درصــد( و 20.4 فیصــد دیگــر بیــن 15-20 ســال اســت کــه بیجاشــده هســتند. تعــداد کمــی )2.6 درصــد( از 

بیجاشــدگان نیزکمــر از شــش ســال مــی شــود کــه بیجاشــده انــد.
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5.   اهداف آینده

از خانوارهــا ســوال شــد کــه آیــا دوســت دارنــد در ایــن مــکان باقــی بماننــد یــا نــه. تقریبــا تمــام پاســخ دهنــدگان )94 درصــد( پاســخ مثبــت دادنــد. علــی رغــم 

اینکــه اکثریــت ایــن افــراد گفتنــد کــه در ایــن اقامتــگاه مشــکلاتی را تجربــه نمــوده انــد، از جملــه ناامنــی تصــدی، نبــود کار، کیفیــت پاییــن محــل بودوبــاش و 

عــدم دسترســی بــه خدمــات، بــا ایــن وجــود واضــح اســت کــه باقــی مانــدن در مســلخ بهتریــن انتخــاب باشــندگان آن خواهــد بــود. 

6.   شاخص مقاومتی

شــاخص مقاومتــی  بــرای دفاتــر اجــرا کننــده  پــروژه AUP )دفاتــر همــکار EU( بخاطــر افــراد بــی خانمــان ایجــاد گردیــد. از نظــر مفهــوم، شــاخص مقاومتــی  

بــه ایــن صــورت تعریــف گردیــده اســت: » توانایــی خانــوار در مقابلــه بــا ســطح مشــخصی از رفــاه و بــا مقاومــت در برابــر شــوک هــا و فشــارها« 

ــا شــوک هــا و  ــه ب ــرای مقابل ــی ب ــی توانای ــده و پیــش بین ــاری گردی ــه زندگــی معی ــی کــه منجــر ب ــی  بررســی اجــزای اصل هــدف از اســتفاده شــاخص مقاومت

فشــارهای آینــده مــی باشــد. قــرار اســت تــا بــه وســیله شــاخص مقاومتــی یــک تصویــر کاملــی از تاثیــر اقدامــات بــر روی وضعیــت زندگــی مســتفدین ارائــه 

گــردد و در تعییــن اهــداف بــرای اقدامــات آینــده کمــک گــردد .

نمره  شاخص مقاومتی  از 0 تا 400 امتیاز می باشد، امتیاز کمتر بیانگر خانوار مقاوم تر و نمره بالاتر نشانگر خانوار با مقاومت پایین تر می باشد.

عــاوه بــر نمــرۀ کلــی، شــاخص مقاومتــی  بــه 5 بعُــد تقســیم بنــدی مــی گــردد، هــر کــدام دارای چندیــن ســوال یــا نمــره فرعــی مــی باشــد. فهرســت پرسشــنامه 

و نمــرات هــر ســوال در شــاخص مقاومتــی  در ضمیمــه شــاره 1 ارائــه گردیــده اســت.

ابعاد شاخص مقاومتی  عبارتند از:

•    دسترسی به مواد غذایی

•    دسترسی به خدمات اساسی

•    شبکه های امنیت اجتماعی
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•    دارایی ها

•    ظرفیت انطباقی

در رتبــه بنــدی شــاخص مقاومتــی  باشــندگان مســلخ مغایــرت بســیاری وجــود داشــت؛ بعضــی هــا نمــره 40 و بعضــی دیگــر نمــره 220 را بــه خــود اختصــاص 

دادنــد. نمــره میانگیــن 144.85 بــود کــه نشــانگر نیــاز مــرم ایشــان مــی باشــد، ایــن نمــره بــا شــاخص مقاومتــی  کــه در دیگــر اقامتــگاه هــای بیجاشــدگان در هرات 
و جــال آبــاد تطبیــق گردیــد مطابقــت داده شــد.  3

7.   مصئونیت غذایی

تعــدادی از ســوالات از پاســخ دهنــدگان پرســان شــد تــا ســطح دسترســی بــه غــذا، مصئونیــت غذایــی، تناســب و تنــوع رژیــم غذایــی ایشــان مشــخص گــردد. نتایــج 

نشــان دهنــده ایــن بودنــد کــه اکثریــت خانوارهــا )63 فیصــد( مــرف غذایــی پاییــن دارنــد و تنــوع، کیفیــت و موادمغــذی کافــی در رژیــم غذایــی ایشــان دیــده 

نمــی شــود. تقریبــا یــک ســوم از خانوارهــا در سرحــد مــرف مــواد غذایــی قــرار دارنــد. در حالــی کــه کمــر از 7 فیصــد  از خانوارهــا بــه طــور قابــل قبــول غــذا 

مــرف مــی کننــد. عــدم مصئونیــت غذایــی خانوارهــا بــا ســنجش تعــداد دفعاتــی کــه خانوارهــا دسترســی بــه موادغذایــی اساســی دارنــد و دفعاتــی کــه مــی 

تواننــد در قبــال مکانیــزم هایــی ماننــد تغییــر غــذا یــا  وعــده غذایــی مــورد نیــاز عــادت کننــد انــدازه گیــری شــد. نتایــج نشــان مــی دهنــد کــه تقریبــا نیمــی از 

تمــام خانوارهــا در مســلخ از لحــاظ غــذا بــا بحــران مواجــه هســتند و تقریبــا یــک چهــارم آنهــا نیــز نســبتا در وضعیــت ناامنــی غــذا قــرار دارنــد.  

بررسی شاخص مقاومتی )RI( در پنج بخش آن بیانگر نیازهای اساسی و میزان آسیب پذیری ها می باشد.

3. افراد نیازمند در سال 2015 » اقدام ابتکاری شرق و غرب برای افراد بی خانمان )EWLI( سروی مقدماتی جامع«
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8.   مالکیت دارایی

دارایــی هــای بــادوام در مســلخ متفــاوت بودنــد امــا بــه دلیــل– نبــود خدمــات در اقامتــگاه -  بیشــر باشــندگان دارایــی هایــی داشــتند کــه ضرورت بــه بــرق 

ندارنــد. اکــر باشــندگان )75 درصــد( دارایــی هــای کمــی داشــتند و تقریبــا 10 درصــد از آنهــا هیــچ دارایــی نداشــتند.

بررســی ایــن دارایــی هــا نشــان داد کــه مالکیــت موبایــل بســیار بالاســت )85.6 درصــد( کــه بیانگــر گســرش اســتفاده از تکنولــوژی در افغانســتان مــی باشــد. 

میــزان مالکیــت وســایط نقلیــه بســیار کــم بــوده و نشــان دهنــده  ارتبــاط بیــن فقــر و نبــود وســایط نقلیــه مــی باشــد.
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9.   کار، درآمد و هزینه

تقریبــا تمــام جمعیــت کاری در مســلخ مــروف کار روزمــزد مــی باشــند. حمــل و نقــل و مــواد غذایــی از جملــه مصــارف عمــده مــی باشــند. تقریبــا 5 فیصــد 

جمعیــت گــزارش دادنــد کــه تمــام درآمــد خــود را بــه مــواد غذایــی مــرف مــی کننــد و 72 فیصــد نیــز گــزارش دادنــد کــه بیشــر از نصــف درآمــد خانــوار را 

مــرف مــی کننــد. تقریبــا 10 درصــد از خانوارهــا بیشــر از نصــف درآمــد خــود را در قســمت حمــل و نقــل مــرف مــی کننــد و 2.4 فیصــد از خانوارهــا گفتنــد 

کــه بیشــراز نصــف درآمــد خــود را صرف گرمایــش مــی کننــد.

دیگــر موانــع بــر مقاومتــی  خانوارهــا عبارتنــد از: وجــود بزرگســالان در ســن کارکــه معلــول مــی باشــند، معتادیــن موادمخــدر یــا اشــخاصی بــا قــرض بــالا )کمــر 

از 30000 افغانــی(. مشــخص شــد کــه اکــر خانوارهــا ) تقریبــا 70 درصــد( بســیار مقــروض هســتند و 2 درصــد نیــز معتــاد بــه مــواد مخــدر بودنــد. 

10.   زمین و مسکن

بیشــر خانــه هــا در مســلخ بــه شــکل خانــه هــای موقــت مــی باشــند و تقریبــا 45 درصــد از خانوارهــا در ایــن نــوع خانــه هــا زندگــی مــی کننــد. خانــه هــای 

مالــک دار و سرپنــاه هــای مالــک دار شــکل برجســته دیگــر از مســکن )28 درصــد و 26 درصــد از خانوارهــا( مــی باشــند. کمــر از 2 
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درصــد از خانوارهــا گفتنــد کــه زمیــن بــرای ســاخت مســکن دارنــد. بــا وجــود اینکــه وضعیــت مســلخ هنــوز نامعلــوم اســت، احتــالا هیــچ کــدام از خانوارهــا 

مالکیــت قانونــی زمیــن خــود را نداشــته باشــند.

11.   دسترسی به خدمات

بــه طــور عمــوم، دسترســی بــه خدمــات در مســلخ پاییــن اســت. بخــش اعظمــی از ایــن اقامتــگاه دسترســی بــه بــرق نــدارد، بیشــر خانوارهــا مشــکل دسترســی بــه 

آب صحــی دارنــد و اکثریــت آنهــا از تشــناب هــای مشــرک و قدیمــی اســتفاده مــی کننــد.
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دسترســی بــه آب همیشــه در مســلخ منجــر بــه نــزاع گردیــده و مانعــی بــوده کــه بــه طــور نامتناســبی زنــان و دخــران را متاثــر ســاخته اســت. تقریبــا 45 درصــد 

از خانوارهــا بایــد بیشــر از 50 مــر را بــرای دسترســی بــه آب پیــاده روی کننــد و 23 درصــد نیــز بایــد 30 مــر را پیــاده طــی کننــد. تنهــا 6 درصــد از خانوارهــا در 

ســاختمان خــود بــه آب دسترســی دارنــد.

12.   حمایت خارجی

ســازمانهای محلــی و بیــن المللــی مختلفــی در مســلخ از زمــان شروع آن فعــال بــوده انــد. کمــک هــا اکــرا محــدود بــه فصــل زمســتان، کمــک موادغذایــی و دیگــر 

کمــک هــای موقتــی بــوده انــد. تقریبــا یــک ســوم از خانوارهــا گفتنــد کــه از ســازمان ملــل متحــد یــا دیگــر ســازمانهای غیردولتــی بیــن المللــی کمــک دریافــت 

نمــوده انــد و تقریبــا 20 درصــد نیــز گــزارش دادنــد کــه از ســازمانهای غیردولتــی محلــی بــه آنهــا کمــک رســیده اســت.
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  
  
  
  
  
  

 
D.   

D.1   
  
 –  
 – 18 
   
   

D.2   
-60 19-59 5  18  0-4   

     
    - 
     
     
     
     
    

 
     
     

 
E.   

E.1   



 


  


  

VRF   
 


 

  

          
          

 
F  

 F.1   
 F.2   
  
  
  
  
  
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  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

F.3  
 1.  
  
   
  
  
 2.  
  
   
  
  
 3.  
 4.  
 5.  
 6.  
 7.  
 8.    ) 

F.4  
  
  
  
  

F.5  . 
 1  5  
 6  10  
 11  15  
 16  20   
 21   25  
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 25  
F.6  

 F 8 (  

  
F.7 .    


 

    

    IDP(  

      
    

F.8  
  
  

F.9  
 
 
 

G.  . 
G.1   

  
  

   
 

  
  
  
  
   
  

G.2  .  
  
 G.5 (  
 G.3 

G.4   

  
  
   
  
  
  
  
   
  

G.5     
  
  
  
  
  

G.6   
  
  
   

  
  
   

G.7   
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H ..  

 
H.1   

    
   
  
  
  
  

H.2   
 100  15  
 100-500  15-30  
 500 - 1  30-1  
   

H.3  
   
  
  

 
H.4   

  
  

   

  
  

 
H.5   

   
   
   
   
   
   
   

H.6   
 15  100  
 15-30  100-500  
 30-1  500 - 1  
   

H.7 18 
     

     
     

 
H.8   

 15  100  
 15-30  100-500  
 30-1  500 - 1  
   

H.9    

  
  

 
H.10    

  
  
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   
   
  

  
H.11  

  

  
   
  

 
H.12  

  
  
  
  

H.13  
  

 
    

      
      

     
I.  

I.1  
  

   
  
  
  
   
  
  
   

  
  

 
 

J.  . 
J.1   

  
   

  
  
  
  
  
  
  
    )( 

J.2  
 0-1  
 1-5  
 6-10  
 11-15  
 16-20  
 21   

J.3  
 1000  
 1000-5000  
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 5000-10000  
 10000  

j.4   

   

 12000   

 12000-30000   

 30000   

   

   

   

 
K.  

K.1   

   
   
   
   
   
   

K.2 
   
   
      ( 
   
   
   
   

K.3 
 

   
   
   

   

   

   

L  . 
L.1  

  
 L.9 (  

L.2 

   

   

   

   
   

   

L.3 . 

   
   
   
   
     
   

L.4  
  
 L.9 ( 
  

L.5 .  
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 200  
 200-300  
 300-400  
 400  
  

L.6  
 20000  
 20000-50000  
 50000-100000  

L.7   

  
   
  

L.8 ( 
 

L.9   
   

  
  
  
  
  
  
  

  
  
 ) G.12 ( 
   

L.10    

 10000   
 10000-20000  
 20000-50000  
 50000  

L.11  
  
  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
  
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سروی‌کننده‌هــا و کارمنــدان دفاتــر کمشــری عالــی ســازمان ملــل متحــد در امــور پناهنــدگان )یونچســیار(، یــو ان هبیتــات، هیئــت نــاروی بــرای مهاجریــن )ان آر ســی(، شــورای 

مهاجریــن دنمــارک )دی آر ســی(، ســازمان بیــن المللــی مهاجــرت )آی او ام( و صنــدوق ســازمان ملــل متحــد بــرای اطفــال )یونیســف(
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