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INTRODUCCION

1. El Gobierno delaRepublicade Mauricio tiene e honor de informar a Comité de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales sobre las medidas que dan efecto a sus compromisos
dimanantes del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales (ICESCR).

2. El Comité de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales examiné el informe inicial de
Mauricio en sus sesiones 407, 412y 432 celebradas |os dias 27 y 28 de noviembre de 1995.

3.  El presente informe combinado comprende los informes periddicos segundo, tercero y
cuarto de Mauricio.

4.  Esteinforme periddico combinado se presenta actualmente de conformidad con los
articulos 16 y 17 del ICESCR y se gusta alas directrices generales sobre laformay el contenido
de los informes periddicos que han de presentar |os Estados Partes (HRI/GEN/2/Rev.4).

5.  El presente informe ha sido preparado por la Oficinadel Fiscal Genera y el Ministerio de
Justiciay Derechos Humanos con la contribucion de varios 6rganos ministeriales y después de
consultar con organizaciones no gubernamentales (ONG) y con la Comision Nacional de
Derechos Humanos.

6. Salvo que seindique otracosa, € informe abarca el periodo comprendido entre 1996 y
diciembre de 2007.

7.  El Gobierno de la Republica de Mauricio aprovecha esta ocasion parareiterar su firme
compromiso en & cumplimiento de sus obligaciones en virtud del Pactoy reafirmaque solo si se
crean las condiciones apropiadas podran todos gozar de sus derechos econémicos, socialesy
culturales, asi como de sus derechos civilesy politicos, y las personas podran disfrutar de su
libertad, a amparo del temor y de lamiseria.

|. DOCUMENTO BASICO
A. Informacion general

1. Caracteristicas demogréficas, econdmicas, socialesy culturales

8. Mauricio es unaislade 2.040 km? situada en la zona sudoccidental del océano indicoy
tiene una poblacion de alrededor de 1,2 millones de habitantes.

9.  Laeconomia se basa principa mente en las manufacturas destinadas a la exportacion (sobre
todo textiles), €l azlcar, €l turismo y los servicios.

10. De acuerdo con la politica gubernamental de mantener el Estado del bienestar, |a poblacion
dispone de servicios de salud gratuitos. También existen clinicas privadas para atender alas
necesidades de quienes prefieren pagar el tratamiento médico. La ensefianza es gratuita hasta el
nivel superior, y laeducacion primariay secundaria es obligatoria por ley paratodos los nifios
hasta 16 afios.
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11. Nohay religion oficial del Estado y € Gobierno no dificultani limita las actividades de
ningunaiglesia o confesiéon. Lalibertad religiosa consagrada por la Constitucién es

especia mente importante porque €l tejido socia de la sociedad de Mauricio comprende
elementos de todas las razas, culturasy religiones.

2. Estructuraconstitucional, politicay juridica

12. Laislaobtuvo laindependenciadel Reino Unido en 1968. Su Maestad la Reina de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte fue Jefe del Estado hasta 1992, afio en que Mauricio se convirtié en
republica. Hay una democracia parlamentaria dirigida por un Primer Ministro, asistido por un
Consgjo de Ministros integrado ademas por un Viceprimer Ministro y 18 Ministros. El Jefe del
Estado es el Presidente, elegido por mayoria de todos os miembros de la Asamblea a propuesta
del Primer Ministro, entre sus funciones figuran proteger y defender la Constitucion y garantizar
la proteccién de las instituciones democraticas y el imperio delaley y € respeto de los derechos
fundamental es de todos.

13. El Estado de Mauricio celebra elecciones nacionalesy locales libresy justas aintervalos
regulares, supervisadas por una Comision de Supervision Electoral independiente. La Asamblea
Nacional estd compuesta por 70 miembros, de los que 62 son elegidos de acuerdo con € sistema
del candidato més votado en cada circunscripcion; |os 8 escafios restantes se asignan alos
perdedores mejor situados en |as el ecciones generales de conformidad con €l primer apéndice de
la Constitucion.

14. LaConstitucién de Mauricio, documento escrito que nos fue legado por un decreto-ley del
Gobierno britanico promulgado en el momento de la independencia en 1968, se basa en dos
puntos fundamentales. el imperio delaley y ladoctrina de la separacion de poderes. En €l
articulo 1 de la Constitucion se dice que la Republica de Mauricio serd "un Estado soberano y
democrético". Losderechosy libertades fundamental es estan expresamente garantizados por €l
capitulo 11 de la Constitucion, que se inspiraen gran parte en el Convenio Europeo de Derechos
Humanos.

15. Habida cuenta de que la Constitucion es la"ley supremade Mauricio”, € Tribunal
Supremo tiene la obligacion no sblo de interpretarla sino también de asegurar el cumplimiento de
sus disposiciones. El Tribunal Supremo es el encargado de determinar lavalidez de cualquier
ley presuntamente anticonstitucional; toda ley que contravenga la Constitucion se considerara
nulay sinvalor.

16. El interésprimordial del Tribunal en cualquier caso en que se demuestre que ha habido una
violacién de la Constitucion es que se corrija de la manera mas conveniente y rapida posible.

17. End articulo 17 de la propia Constitucion se prevé lareparacion de cualquier persona
cuyos derechos estén siendo o corran €l riesgo de ser conculcados, pues en el capitulo 11 se
garantiza la proteccién de los derechos y libertades fundamental es de |a persona (denominados
en adelante "derechos del capitulo I1").

18. Incluso cuando laley prevé que agunas infracciones disciplinarias sean examinadas por
determinados tribunales o comisiones administrativas (dandoles competencia especia atal
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efecto), las decisiones de esos 6rganos pueden ser revisadas en Ultima instancia por el Tribunal
Supremo.

19. Ademas de los cauces ordinarios para presentar denuncias, que son las autoridades
policiales, los ciudadanos de la Republica de Mauricio pueden dirigirse ala oficina del Defensor
del Pueblo. El Defensor del Pueblo puede investigar todo acto de mala administracion que
supuestamente haya originado injusticia a un ciudadano.

20. LaComisién Naciona de Derechos Humanos establecida por l1a Ley de proteccién de los
derechos humanos de 1998 puede investigar cualquier violacion de |os derechos de una persona
amparados por € capitulo Il o cualquier denuncia contra un agente de policia. También puede
visitar cualquier comisaria u otro lugar de detencion para examinar |as condiciones en que viven
y son tratados |os reclusos, y puede examinar la salvaguarda prevista en cualquier disposicion
sobre la proteccion de los derechos humanos o amparada por ella

21. El sistemajudicial de Mauricio seinspiraen gran medida en las tradiciones britanicas, que
promueven un sistema de litigios regido por el principio de contradiccion. Estaintegrado por el
Tribunal Supremo, e Tribunal Intermedio y los tribunales de distrito, todos los cuales tienen
competencia en asuntos civilesy penales, asi como el Tribunal Laboral. El Tribunal Supremo
gozade jurisdiccion ilimitada para entender de cualquier procedimiento civil o penal. Los
conflictos de trabajo resultantes de | as relaciones contractual es entre empleador y empleado
también pueden resolverse por conciliacion mediante la Comision de Relaciones Laborales o
mediante arbitraje voluntario u obligatorio por € Tribunal Arbitral Permanente. También hay
numerosos tribunal es especializados para determinar conflictos especificos (en materiafiscal,
ambiental, negligencia profesional, etc.).

22. El Tribuna Supremo esel principal tribunal de jurisdiccion penal de primerainstancia
Losjuicios penales que se someten a Tribuna Supremo se celebran ante un magistrado
Presidente y un jurado integrado por nueve personas, y se refieren a delitos muy graves, como
los de asesinato y homicidio. Los autores de determinados delitos, incluidos |os contemplados
en laLey sobre farmacos peligrosos, también pueden ser procesados ante un magistrado del
Tribunal Supremo, sin jurado. La penade muerte quedd abolidaen 1995. El Tribunal Supremo
puede dictar sentencias de cadena perpetua o sentencias por periodos de 60 afios como maximo
cuando laley asi |o prevea.

23. Ademas, de conformidad con €l articulo 82 de la Constitucion, € Tribunal Supremo tiene
competencia para supervisar los procedimientos civiles o penales en curso ante cualquier tribunal
subordinado y para emitir las 6rdenes que estime oportunas. El Tribunal Supremo tiene también
jurisdiccion de apelacion.

24. Lasdecisiones de la sala de apelacion pueden recurrirse a su vez ante el Comité Judicial
del Consgjo Privado en asuntos de gran importancia genera o publica, con sujecion alas otras
condiciones previstas en la Constitucion.

25. El Tribunal Supremo tiene un Presidente, asistido por un juez principal y nueve jueces
superiores. El Tribunal Intermedioy los Tribunales de Distrito estan presididos por jueces de
paz. Estos tribunales se ocupan sobre todo de asuntos penales, mientras que su competencia en
cuestiones civiles esta sujeta a determinados limites monetarios.
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26. Losacusadostienen derecho ala asistencia de un abogado particular de libre eleccion. Sin
embargo, en determinadas circunstancias en que hay unas limitaciones financieras reales puede
asignarse un abogado de oficio aunade las partes si asi |o solicitaal tribunal.

27. Mauricio cuentacon unavdliday sana profesion juridica, integrada por letrados,
procuradores y notarios (éstos se ocupan principalmente de transmisiones de propiedad y de la
constitucién de empresas). L os abogados pueden empezar aformarse en Gran Bretafia, en
Franciao en laUniversidad de Mauricio y comienzan a gjercer en uno de |os colegios de
abogados (Inns of Court) de Londres, o bien reciben el titulo en Mauricio tras aprobar €l examen
del Consgjo de Ensefianza Juridica.

28. Uno de los principios fundamental es del sistema juridico mauriciano es la separacion de
poderes. En consecuencia, lafacultad de promulgar |eyes recae exclusivamente en €l
Parlamento, y los tribunales no tienen derecho ainvadir o usurpar esas facultades. Si bien los
tribunales tienen lafacultad de interpretar las |eyes aprobadas por el Parlamento, han de respetar
los principios establecidos paralainterpretacion de las leyesy de la Constitucion a hacerlo.

29. Lafacultad de conceder derechos recae, pues, exclusivamente en el Parlamento. Si bien los
tribunales tienen la facultad de interpretar €l ambito de estos derechos, concedidos por la
Constitucion o por el Parlamento, no pueden crear derechos que no existan en virtud de la
legislacion nacional.

B. Marco general de proteccion y promocion de los der echos humanos
1.  Aceptacion delas normasinter nacionales de der echos humanos

30. Mauricio hafirmado y ratificado la mayoria de |os instrumentos internacional es sobre
derechos humanos.

Declaracion Univer sal de Derechos Humanos

31. Mauricio estd comprometido con la Declaracion Universal de Derechos Humanos
mediante su apoyo a las resoluciones de las Naciones Unidas relativas a los derechos humanos
que afirman y reafirman reiteradamente por unanimidad |a Declaracion.

Principalesinstrumentos de las Naciones Unidas sobr e der echos humanos

32. Mauricio haratificado los seis principal es instrumentos sobre derechos humanos aprobadas
por la Asamblea Genera de las Naciones Unidas y hafirmado la Convencion sobre |os derechos
de las personas con discapacidad.

Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos

33. El Comité de Derechos Humanos examind el cuarto informe periddico de Mauricio en sus
sesiones celebradas los dias 17 y 18 de marzo de 2005. Las observaciones finales del Comité
figuran en e documento CCPR/CO/83/MUS.
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Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial 1966

34. El Comité establecido en virtud de la Convencion examind los informes periddicos tercero y
cuarto de Mauricio presentados como un solo documento en agosto de 2000. Las observaciones
finales del Comité aparecen en el documento CERD/C/304/Add.106 de 1° de mayo de 2001.

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer

35. El Comité establecido en virtud de la Convencion examiné los informes periddicos tercero,
cuarto y quinto de Mauricio en agosto de 2006. Las observaciones finales del Comité aparecen
en el documento CEDAW/C/MAR/COI5.

Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes

36. Losinformes periddicos pendientes se estan terminando y se presentaran pronto a Comité
contrala Tortura. Mauricio tuvo el privilegio de recibir lavisitadel Subcomité parala
Prevencion delaTorturaentre el 10y el 18 de octubre de 2007; en efecto, Mauricio fue elegido
por sorteo como el primer pais que examinaria el Subcomité de conformidad con el Protocolo
Facultativo de la Convencion.

Convencion sobre los Derechos del Nifio

37. El Comité de los Derechos del Nifio examind el segundo informe periddico de Mauricio en
enero de 2006. Las observaciones finales del Comité figuran en el documento
CRC/CIMUS/ICO/2.

Convencion sobre los derechos de las per sonas con discapacidad

38. Mauricio firmé la Convencion el 25 de septiembre de 2007. En esta Convencion se
describen detenidamente |os derechos de |as personas con discapacidad y se establece un codigo
de aplicacion. Los paises que se adhieren ala Convencion se comprometen a elaborar y aplicar
politicas, leyes y medidas administrativas para garantizar |os derechos reconocidos en la
Convencion y abolir leyes, reglamentos, costumbres y préacticas que constituyan discriminacion.
Como paramejorar la situacion de las personas con discapacidad es esencial un cambio de
mentalidad, |os paises que laratifican han de combatir |os estereotiposy los prejuicios y
fomentar el conocimiento de las capacidadesy las aptitudes de |as personas con discapacidad.

Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos

39. Mauricio haratificado también la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblosy
esta terminando el informe periddico nacional que deben presentar en aplicacion del articulo 62
de la Carta Africana.

Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

40. Mauricio hasuscrito también 35 Convenios dela OIT, entre ellos los Convenios N 138
sobre la edad minima, N° 182 sobre las peores forma de trabajo infantil, N° 100 sobre igualdad
de remuneracion, N° 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), y N° 159 sobre la
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readaptacion profesional y el empleo (personasinvaidas). Varios de esos Convenios se han
incorporado en lalegislacion nacional del trabgjo..

El Estatuto de Roma

41. El Estatuto de Romaen €l que se prevé el establecimiento de la Corte Penal Internacional y
la competencia por primeravez en la historia juridica de lajurisdiccion penal internacional para
juzgar a personas por |os peores crimenes contra la humanidad, fue ratificado en 2002. Se esta
terminando lalegislacion para aplicarlo.

Carta Africana sobre los Derechosy el Bienestar del Nifio Africano

42. LaCartaAfricana sobre los Derechosy el Bienestar del Nifio Africano fue ratificada
en 1992.

2. Marcojuridico de proteccion de los derechos humanos a nivel nacional

43. El Estado de Mauricio esta plenamente comprometido con la proteccion de los derechos
humanos dentro de sus fronteras y en sus territorios dependientes. En lalegislacion nacional se
dispone de varios mecanismos para garantizar € pleno respeto de los derechos humanos
fundamentales de |a personay para proporcionar reparacion atoda victimade laviolacion de
esos derechos.

La Constitucion de Mauricio

44, LaConstitucién de Mauricio, que eslaley supremadel pais, establece en su capitulo I,
titulado " Proteccion de los derechos y libertades fundamentales de la persona’ una serie de
derechos y libertades fundamentales que van desde el derecho alavidahastalalibertad de
religion y de pensamiento.

45. Esosderechosy libertades han existido y seguirén existiendo en Mauricio sin
discriminacion por motivos de raza, lugar de origen, opiniones politicas, color, credo o sexo,
pero supeditados a respeto de los derechos y libertades de los demas 'y del interés publico.

46. Todo ciudadano que crea que se ha vulnerado, se esta vulnerando o es probable que se
vulnere cualquier disposicion del capitulo 11 con respecto aél puede solicitar reparacion a
Tribunal Supremo, de conformidad con €l articulo 17 de la Constitucion. No obstante, segun la
disposicion del articulo 17[2], lareparacion constitucional es el Ultimo recurso.

47. Lostribunales de justicia mauricianos han adoptado generalmente una interpretacion
teleoldgica e intencional de la Constitucion:

"Hay sobradas razones para decir que una Constitucion escrita no se debe
considerar como una ley del Parlamento, sino mas bien como una carta o pacto al que
debe darse una interpretacion teleologica’,

Duval c. Seetharam [ 1991]
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L ey de proteccién delos der echos humanos de 1998

48. LaLey de proteccion de los derechos humanos entrd en vigor el 23 de febrero de 1999.
Su finalidad es "prever la creacion de una Comision Nacional de Derechos Humanos, para
proteger mejor |os derechos humanos, parainvestigar mejor las quejas contra miembros de las
fuerzas de policia, y para materias conexas'. Laley define el "derecho humano" como
"cualquier derecho o libertad a que se hace referenciaen e capitulo |1 de la Constitucion”.

49. Si bien se reconoce generamente que el capitulo Il de la Constitucion serefiere alos
derechos civilesy politicos, algunas de sus disposiciones tienen la maximaimportancia paralos
derechos econdmicos, socialesy culturales. Asi, lalibertad de conciencia, lalibertad de opinién
y de expresion, lalibertad para fundar escuelas garantiza el florecimiento del multiculturalismo
en Mauricio y permite laarmonia social. Lalibertad de asociacion permite alos trabajadores
afirmar sus derechos econdmicos. La proteccion de la privacion de bienes tranquilizaalos
inversores, especialmente alos extranjeros, y contribuye a la reactivacion econdmica. La
proteccion contrala discriminacion de que trata el articulo 16 garantiza el gjercicio de todos los
derechos, sin distincion. Ademés, € derecho alavida se hainterpretado también en algunos
casos como €l derecho avivir dignamente, y abarca el derecho ala alimentacion, € derecho a
agua potable y la proteccion contra la pobreza absol uta.

50. Por lo tanto, la Comision Naciona de Derechos Humanos opina que también puede
supervisar € gercicio de los derechos econdmicos, socialesy culturales en la medida en que se
exponen en el capitulo |1 de la Constitucién. El capitulo |1 del informe anual de la Comision
correspondiente al afio 2006 trata, pues, de los "derechos econdémicos, socialesy culturales en
Mauricio".

L ey de discriminacion sexual de 2002

51. Laley dediscriminacion sexua entré en vigor el 8 de marzo de 2003. Tiene por objeto
"eliminar todas las formas de discriminacion por género y de acoso sexual en determinados
ambitos de la actividad publica’.

52. EnlaComisién Nacional de Derechos Humanos se cred en 2003 unadivision de lucha
contrala discriminacion sexua parainvestigar las quejas de discriminacién sexual y acoso
sexual.

53. Enlaley se enumeran los @mbitos particul ares en que probablemente haya discriminacion
basada en €l sexo, como en el empleo, o en relacion con profesiones, oficios u ocupaciones,
educacion, provisién de bienes, servicios o prestaciones, alojamiento, 0 con respecto alacesion
de bienes, en compahias, colaboraciones 0 asociacionesy clubes.

54. Laley prevé ademés en €l articulo 6 una prueba para evaluar si es razonable imponer una
condicion, exigencia o practica que origine una desventaja a una persona del otro sexo.

L ey de proteccion delainfancia de 1994

55. Laley de proteccion delainfanciaentro en vigor el 4 de abril de 1995. Su objeto es
"tomar medidas mas eficaces parala proteccion de los nifios'. En ella se prevén medidas como
ordenes de proteccion de emergencia cuando se crea que un nifio sufre o pueda sufrir un dafio
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considerable, u drdenes para poner en seguridad a nifios maltratados, descuidados, abandonados,
indigentes o expuestos de otro modo a perjuicio.

56. Laley de proteccion de lainfanciatambién prevé, en los casos de delitos como maltrato de
nifios 0 abuso sexual de nifios, € acceso aburdeles o laincitacion ala préctica de la prostitucion.

L ey de proteccién contra la violencia domeéstica

57. Laley de proteccion contrala violencia doméstica entrd en vigor en 1998 y ha sido objeto
de una serie de enmiendas desde entonces siempre que se ha considerado necesario. Contiene
las definiciones més amplias para of recer la méaxima proteccion. Por gemplo, "violencia
domeéstica’ abarca toda una serie de situaciones, desde lesiones fisicas hastalaintimidacion y el
acoso y labrutalidad y lacrueldad. Lapalabra'nifio" comprende todo nifio biol dgico, adoptado,
hijastro o acogido.

Jurisprudencia

58. El Tribunal Supremo ha hecho constantemente lainterpretacion mas ampliay teleoldgica
posible de los derechos humanos fundamentales, con €l fin de ofrecer la maxima proteccién
siempre que se justifique.

59. Existen muchos de estos casos. En €l de Philibert & orsc. el Estado (2007) SCJ 274, €l
Tribunal Supremo en pleno declar6 que el articulo 222[1] del Codigo Penal vy €l articulo 43[1] de
la Ley sobre farmacos peligrosos de 2000 segln rezaban antes de la enmienda introducida por la
Ley N° 6 de 2007 contravenian € articulo 7[1] de la Constitucion porque laimposicion
obligatoria de privacién de libertad durante 45 afios contravenia el principio de proporcionalidad
y equivalia a una sancion inhumana o degradante o trato similar "infringiendo €l articulo 7[1] de
la Constitucion. El Tribunal declaré ademas que esas disposiciones podrian entenderse en un
sentido menos estricto de manera que la pena preceptiva recogida en ellas pudierainterpretarse
como condena méxima.

60. En el caso de Wadud c. el Estado [1999] SCJ 187, €l Tribunal Supremo revoco un falo
anterior de 1997 (véase Estado c. Coowar [1997 MR 123]) en el que €l tribunal habia mantenido
gue el derecho constitucional de un detenido a ser informado de su derecho a consultar con un
abogado es absoluto, incluso si la policiatiene por supuesto laobligacion legal de informarle de
su derecho arecibir asistencialetrada. En el caso de Wadud se hizo referenciaa un caso del
Consglo Privado y se sostuvo que el derecho a ser informado del derecho ala consultano era
absoluto. Debe tenerse presente la naturaleza de una garantia constitucional particular y la
naturaleza de una trasgresion particular.

61. Por lotanto, lajurisprudencia solo puede considerarse "fuente” de derechos humanos en
Mauricio en lamedida en que permite unainterpretacion del ambito de los derechos que ya ha
sido otorgada por la Constitucion u otralegislacion vigente. Todareformadel sistema actual de
proteccion de los derechos humanos o todo proyecto para ampliar el ambito de proteccion ya
otorgado habra de ser realizado, pues, necesariamente por el Parlamento.
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3. Marcodelapromocion delos derechos humanos a nivel nacional
Comision Nacional de Derechos Humanos

62. LaComisiéon Naciona de Derechos Humanos establecida por l1a Ley de proteccién de los
derechos humanos de 1998 puede investigar cualquier violacion de |os derechos de una persona
amparados por € capitulo Il o cualquier denuncia contra un agente de policia. También puede
visitar cualquier comisaria u otro lugar de detencion para examinar |as condiciones en que viven
y son tratados |os reclusos, y puede examinar la salvaguarda prevista en cualquier disposicion
sobre la proteccion de los derechos humanos o amparada por ella

63. Sus miembros son designados por €l Presidente de la Republica a propuesta del Primer
Ministro. El Presidente (que es un ex juez del Tribunal Supremo) participa en la Comisién con
tres miembros, y el mismo Presidente participa con otros dos miembros en la Division de lucha
contraladiscriminacion sexual. Esta Division trata de las denuncias de discriminacién sexual y
acoso sexual en los sectores publico y privado.

Oficina del Defensor del Pueblo

64. EnlaConsgtitucion se ha creado la Oficina del Defensor del Pueblo, de caracter pablico.

El Defensor del Pueblo tiene facultades parainvestigar todo acto de funcionarios o autoridades,
como departamentos oficiales, las fuerzas de policiay sus miembros, €l servicio penitenciario de
Mauricio, las autoridades encargadas de determinar |as personas con quienes el Gobierno, las
autoridades locales y sus miembros, en el gjercicio de sus respectivas funciones administrativas,
pueden suscribir contratos, cuando un ciudadano alegue, o el Defensor del Pueblo considere, que
ha sido objeto de injusticia como consecuencia de mala administracion en relacion con dicha
actuacion.

Oficina de I nvestigacion de las Denuncias

65. LaOficinade Investigacion de las Denuncias se cred en octubre de 1999 parainvestigar
las denuncias de ciudadanos contrala policia. Es el unico érgano del Departamento de Policia
que tiene facultades parainvestigar denuncias contrala policia, y asume esa responsabilidad.
Aungue la Oficina actla bajo la supervision y de conformidad con las directivas de la Comision
Nacional de Derechos Humanos, depende administrativamente de la Direccién General de
Policia. El Gobierno esté considerando la creacion de una comision de denuncias contrala
policiaindependiente en sustitucion de la Oficina, con el fin de abordar |os casos de denuncias
por brutalidad de la policia en forma transparente e imparcial.

Defensor dela Infancia

66. Laley dd Defensor delalnfanciaentré en vigor € 20 de noviembre de 2003. Prevé el
establecimiento de la oficinadel Defensor de la Infancia para garantizar que los organismos
publicos, las autoridades privadas, |os particulares y las asociaciones privadas toman plenamente
en consideracion los derechos, |as necesidadesy |os intereses de los nifios, fomentar |os derechos
y losintereses de los nifios y el cumplimiento de la Convencion sobre los Derechos del Nifio. El
Defensor de la Infancia, entre otras cosas, también investiga denuncias de un nifio en relacion
con cualquier infraccion de sus derechos.
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Centro de Derechos Humanos

67. El Centro de Derechos Humanos [situado frente a Tribunal Supremo], que acaba de
inaugurarse y depende del Ministerio de Derechos Humanos, pretende ser e principal foro dela
promocion de los derechos humanos en Mauricio. El Centro actuara también como canal de
informacion y pondra en conocimiento del pablico lasinstitucionesy leyes existentes para que se
gjerzan mejor los derechos humanos. (En el parrafo 577 figura més informacion sobre el Centro
de Derechos Humanos.)

Comision dela Reforma Legidativa

68. Laley delaComision delaReforma Legidativade 2005, que dejasin efecto y sustituye a
laanterior Ley dela Comisién de la Reforma Legislativa, entrd en vigor € 10 de enero de 2006.
Establece la Comision de la Reforma Legidativa ("la Comision™) cuyas principal es funciones
son formular recomendaciones -acompariadas de un proyecto de ley siempre que sea posibley
aplicable- paralareformay € desarrollo delaley, y asesorar a Fiscal General sobre los medios
en gque puedan hacerse accesibles, en lamedidade lo posible, las leyes de Mauricio.

La Comision preparara ademas 'y someteraa Fiscal General, al menos unavez a afio, un
programa para el examen de aspectos especificos de lalegislacion de Mauricio, con el fin de
reformarla o desarrollarla.

69. El Fisca General puede, en todo momento, pedir ala Comision que examine cualquier
aspecto de lalegislacion de Mauricio, y la Comision lo examinara en consecuencia e informara
al Fiscal General a respecto, con sus recomendaciones.

4. Otrainformacion conexa sobr e los der echos humanos
Derecho al desarrollo

70. Aunque la Constitucién de Mauricio no prevé un derecho especifico a desarrollo, las
siguientes leyes pueden considerarse en conformidad con los Objetivos de Desarrollo del
Milenioy el derecho al desarrollo:

71. Laley deplanificaciéon y desarrollo de 2004 (no totalmente en vigor alin), que trata de
modernizar la ordenacion urbanay rural del pais, contiene une serie de disposiciones sobre la
planificacion del uso delatierray el desarrollo en Mauricio.

72. Laley delaConvencion sobre la Seguridad Social, en la que se prevé gue la Convencion
sobre la Seguridad Social, firmada el 22 de abril de 1981 entre el Gobierno de Mauricioy €
Reino Unido, tendra fuerza de ley en Mauricio.

73. Laley de garantias oficiales (fines de desarrollo) por laque € Estado garantiza el
reembol so de todo préstamo tomado por un mauriciano con fines de desarrollo, es decir, parala
promocion del desarrollo econdémico de Mauricio.

74. Laley decentrosdeasistenciasocia del Estado, que establece el Comité de Asistencia
Social para gestionar los centros de asistencia social.
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75. Laley sobre el desarrollo de los recursos humanos, que establece el Consegjo de Desarrollo
de Recursos Humanos para asesorar al Gobierno, entre otras cosas, sobre politicasy estrategias
de desarrollo de |os recursos humanos.

76. LaLey de promocion de las inversiones de 2000, que establece la Junta de Inversiones
paraestimular € desarrollo de la economia mauricianay la promocién de Mauricio como centro
internacional de actividadesy servicios deinversion y paraformular politicas de inversion; laley
preve también el procedimiento parala solicitud de certificados de inversion.

77. Laley delaautoridad de desarrollo industrial de Mauricio, que establece la Autoridad
paradesarrollar y operar establecimientosy parques industriales con € fin de promover la
exportacion de bienesy servicios de Mauricio y asesorar al Gobierno sobre todas las materias
relacionadas con la promocion de las exportaciones, entre otras cosas.

78. Laley del Instituto de Oceanografia de Mauricio, que establece el Instituto parafomentar
el interés en lainvestigacion y € desarrollo en relacion con la oceanografiay asesorar a
Gobierno sobre laformulacion y aplicacion de politicas y programas, entre otras cosas.

79. Laley sobre extraccion de arena, que regula las canteras de arena.

80. Laley del Consgjo de Investigacion de Mauricio, que establece el Consegjo para asesorar
al Gobiernoy fomentar lainvestigacion y el desarrollo en todas | as esferas de | as actividades
cientificas, tecnol égicas, socialesy econémicas.

81. Laley dd Instituto de Investigacion del Sector Azucarero de Mauricio, que establece €l
Instituto para fomentar, mediante lainvestigacion, €l progreso técnico y la eficienciadel sector
azucarero.

82. Laley delaautoridad de promocién del turismo de Mauricio, que establece la autoridad
paradar a conocer a pais como destino turistico

83. Laley dd Consgo Naciona de Productividad y Competitividad, que establece el Consgjo
paraestimular y generar latoma de conciencia respecto ala productividad y la calidad en todos
los sectores de la economia.

84. LaleydelaAutoridad de desarrollo de lared de carreteras, que establece la Autoridad
responsable de la construccion, € cuidado, el mantenimiento y lamejorade las autopistasy de
las carreteras principales.

85. Laley delaAutoridad de la gestion de aguas residuales, que establece la Autoridad
responsable de la gestion de las aguas residuales de Mauricio.

86. Laley deespeciessilvestresy parques nacionales, que establece, entre otras cosas, €
consejo consultivo para asesorar al Gobierno sobre todas las materias relacionadas con lavida
silvestre, los parques nacionales y la conservacion de la naturaleza en general.

87. Laley dd Consgo Nacional de Empresarias, que establece el Consejo parafomentar las
actividades empresariales de las mujeres, y laLey del Consgjo Nacional de laMujer, que
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establece el Consgjo paraayudar en laaplicacion y evaluacion de las politicas oficiaes relativas
alas necesidades de las mujeres.

88. Laley sobre prevencion del ruido, que prevé que una autoridad (consejo municipal o de
distrito) puede tomar disposiciones sobre la prevencion del ruido.

89. Laley delasociedad de desarrollo de las idas exteriores, que establece |a sociedad
responsable de asesorar al Gobierno sobre el desarrollo de las actividades que puedan propiciar
una explotacion mas econdémicade |las islas exteriores.

90. Laley de patentes, dibujosy modelosindustriales y marcas de fébrica o de comercio, que
establece |la Oficina de la Propiedad Industrial parainvestigar |as alegaciones de delito contrala
propiedad industrial. LaLey de derecho de autor prevé la proteccién de las obras.

91. Laley de proteccion contralas practicas desleal es (derechos de propiedad industrial), que
establece responsabilidades penalesy civiles por practicas desleales.

92. Laley de préacticas comerciales leales, que tipifica como delito |as practicas comerciales
prohibidas que afectan alos consumidoresy prevé las facultades de inspeccién de los locales
destinados a comercio.

93. Laley sobrelautilizacién abusivade lainforméticay delitos cibernéticos, que regula el
acceso no autorizado alos datos informéticosy € fraude electrénico.

Derecho a un medio ambiente limpioy digno
Marco legidativo
Ley de proteccion del medio ambiente (EPA) de 2002

94. LaEPA de 2002 es € principal texto legidativo sobre medio ambiente. Los principios
basi cos son la proteccidn del medio ambiente y de la salud humana. Contiene disposiciones
sobre | os siguientes aspectos:

a) Laproteccidny gestion del patrimonio ambiental de Mauricio, de manera que no se
menoscabe su capacidad para atender |as necesidades de la sociedad y su desarrollo;

b)  Garantizar laarmoniaentre la calidad de vida, la proteccion del medio ambiente y el
desarrollo sostenible para las generaciones actuales y futuras,

c) Elmarcojuridicoy el mecanismo para proteger €l medio ambiente natural;

d) Laplanificacion de la ordenacion del medio ambiente y la coordinacion de
cuestiones sobre medio ambiente correl acionadas.
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Tutela del medio ambiente

95. Unimportante concepto de la EPA de 2002 es la tutela del medio ambiente, que impone a
todos y cada uno de los ciudadanos de Mauricio el deber de preservar y mejorar la calidad de
vida cuidando responsablemente el medio ambiente natural.

Evaluacién del impacto ambiental

96. Con € fin de mitigar los impactos ambiental es resultantes de | as actividades que se llevan
acabo enlaida, laEPA de 2002 exige unalicencia sobre evaluacion del impacto ambiental o la
aprobacion de un informe ambiental preliminar paralas actividades programadas. Esas licencias
se conceden tras una minuciosa eval uacion de todos los posibles impactos y 1os medios de
mitigacion. Se trata de un importante mecanismo para garantizar un medio ambiente sano 'y
sostenible.

97. LaEPA prevé un mecanismo de apelacién; el Tribunal de Apelacion sobre Medio
Ambiente conoce y determina las apel aciones de personas perjudicadas por la decision del
Ministro.

Tasa de proteccion del medio ambiente

98. LaEPA prevé unatasaverde basada en € principio de "quien contaminapaga’'. Esatasa
es la primeramedida en laintroduccion gradual de dicho principio, y seimplant6 en 2000.

L atasa se carga actualmente a hoteles, pensionesy el sector de trituracion de piedra, y se
ampliara a otros sectores en el futuro.

99. LaEPA seestd modificando para que corresponda mejor alos desafios que planteala
nueva estructura econdmicay para garantizar la ética ambiental de las empresas.

Normasy reglamentos

100. LaEPA prevé también laformulacion de reglamentosy normas sobre la proteccion del
medio ambiente. Se ha establecido una serie de reglamentos y normas, entre ellas las relativas a
lacalidad del agua potable, € ruidoy € aire, y reglamentos sobre la eliminacion de desechos.

En 2005 se promulgaron reglamentos sobre la adopcion de 41 otras leyes o partes de leyes, como
las relativas al medio ambiente, para poder utilizar el mecanismo de observancia en virtud de la
EPA. Algunos ejemplos de leyes sobre medio ambiente son la Ley sobre aguas subterraneas, la
Ley delapescay los recursos marinosy la Ley sobre la prevencion del ruido.

Otrasleyes

101. AdemasdelaEPA, hay otros textos legisl ativos sectoriales, que tratan de cuestiones
ambientales, como laLey de gobierno local parala gestion de los desechos sdlidos, laLey de
planificacion y desarrollo sobre cuestiones de uso de latierray laLey de salud publica paralos
ruidosy el saneamiento ambientales.
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Mar co institucional

102. LaEPA prevé el establecimiento del marco institucional y otro sistema organizativo para
la gestion del medio ambiente. El Ministerio de Medio Ambiente, por conducto de su
Departamento Técnico de Medio Ambiente, asume la principal responsabilidad de garantizar la
proteccion, la planificacion, lavigilanciay la coordinacién sobre medio ambientey la
sensibilizacion de la poblacion.

103. LaComision Nacional del Medio Ambiente es el érgano supremo sobre esta materia,
presidido por el Primer Ministro, y del que forman parte todos |os ministros que se ocupan de la
proteccion del medio ambiente. Es el principal érgano de formulacion de politicas, con €l
mandato de vigilar y analizar lalabor de los departamentos publicos que se ocupan del medio
ambiente, y de formular recomendaciones en consecuencia.

104. El Comité de Coordinacion del Medio Ambiente depende del Ministerio de Medio
Ambiente. Los departamentos publicosy |os organismos encargados de hacer cumplir laley que
Se ocupan de la proteccion del medio ambiente se relinen en ese Comité para garantizar €l
cumplimiento de las leyes sobre medio ambiente, incluidas las normas, y las politicas.

El Comité asesora también al Ministro sobre materias relacionadas con medidas de control de la
contaminacion y codigos de préacticas para la proteccion del medio ambiente.

105. Lareunion de Funcionarios de Enlace sobre Medio Ambiente, previstaen laEPA,
garantiza la coordinacion entre organismos encargados de hacer cumplir laley en materia
ambiental.

106. Lared nacional de desarrollo sostenible, que preside el Ministro de Medio Ambiente, y
esta integrada por representantes del sector publico, € sector privado, 6rganos paraestatal es,
ONG y circulos académicos, sirve de foro paralas discusionesy consultas sobre politicasy
planes ambientales, calidad y estado del medio ambiente, prevencion y control integrados de la
contaminacion, formacién de la contaminacion ambiental y visual, con €l fin de proteger el
medio ambiente y lograr el desarrollo sostenible.

107. El Fondo Nacional del Medio Ambiente es uno de los mecanismos de cofinanciacion
establecidos en virtud de la EPA de 2002 para financiar proyectos, promover laeducaciony la
investigacion sobre medio ambiente, apoyar alas ONG que se ocupan del medio ambientey
estimular iniciativas locales, entre otras cosas, en bien del medio ambiente.

Politicas ambientales

108. Las actuales politicas sobre gestion del medio ambiente estan contenidas en varios
documentos como la Politica nacional sobre medio ambiente, de 1991, las Estrategias nacionales
sobre medio ambiente de 1999 y otros planes sectoriales. Dichas estrategias, que representan un
marco de planificacion decenal paralagestion del medio ambiente, se encargaron para afrontar
los desafios de las cambiantes normas sobre produccion y consumo resultantes del crecimiento
econdémico. Lapoliticade 1991 se ha convertido en el proyecto de documento blanco relativo a
la politica nacional sobre medio ambiente. Las Estrategias se estan revisando paraincluir nuevas
preocupaci ones sobre medio ambiente y la aplicacion de acuerdos multilateral es sobre medio
ambiente.
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109. LaPoalitica nacional sobre medio ambiente de 1991 establece €l principio de que el
Gobierno asegurara la existencia de legislacion y de un mecanismo de observanciay judicial
apropiado, gue garantiza a los ciudadanos la proteccion contra | os riesgos asociados con la
contaminacion. También fomenta el principio de "quien contamina paga’, segun el cual e
contaminador ha de pagar |os gastos de la limpieza debida a la contaminacion.

110. LaPolitica nacional sobre medio ambiente se esta revisando para disponer de una
declaracion de politica amplia consolidada. La necesidad de esa nueva politica se debe sobre
todo a reconocimiento de que &l desarrollo sostenible es el paradigma determinante del
desarrollo en la actual situacion mundial. El marco de politica ambiental, basado en el concepto
del desarrollo sostenible, incorporara las recomendaciones pertinentes de las diversas
conferencias mundial es sobre medio ambiente [Cumbre de la Tierra de Rio (1992), Cumbre
sobre el Desarrollo del Milenio (2000), Cumbre Mundial de Johannesburgo (2002) y Reunién
Internacional de Mauricio sobre Pequefios Estados Insulares en Desarrollo (2005)]. Se esta4
insistiendo en mejorar la gestion ambiental:

1. Mejor acceso alainformacion (centro de informacion publica, mayor conocimiento
entre todos |os grupos interesados, sitios web, alertatempranaen el caso de desastres
como tsunami/vertidos de petréleo);

2. Mayor participacion del publico en la adopcién de decisiones (por jemplo,
comentarios durante el proceso de evaluacion del impacto ambiental y

normas/politica/desarrollo de estrategias/Comité sobre la ordenacion integrada de las
zonas costeras en relacion con el medio ambiente);

3.  Reforzamiento de la observancia (incluidas |a descentralizacion en favor de las
autoridades locales, la potenciacion de los organismos encargados de hacer cumplir
laley, recurso al Defensor del Pueblo);

4.  Nuevos mecanismos de observancia como laimposicion de multas de determinada
cuantia

5.  Servicios publicos por Internet (quejas en linea sobre medio ambiente);
6. Accesoalajusticia(por egemplo, reparacion en los tribunales);
7.  Responsabilidad y compensacion en caso de vertidos y emergencias ambientales;

8.  Medidas de adaptacion con respecto al impacto del cambio climético en todas las
esferas de | as actividades econémicas y sociales.

C. Informacién sobre no discriminacion, igualdad y recur sos efectivos
Convencién sobr e los derechos de las per sonas con discapacidad

111. El Gobierno esta comprometido a mantener y aplicar las disposiciones de la Convencion
sobre |os derechos de las personas con discapacidad. A este respecto, un comité directivo
dependiente del Ministerio de Seguridad Social y Solidaridad Nacional vela por la aplicacion de
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la Convencion y organiza actividades para sensibilizar sobre esta cuestion, con miras aratificar
la Convencion lo antes posible.

Constitucion de Mauricio

112.

El articulo 3 de la Constitucién titulado "Derechosy libertades fundamentales del

individuo", reza:

113.

Se reconoce y proclama que en Mauricio han existido y seguiran existiendo, sin
discriminacién por motivos de raza, lugar de origen, opiniones politicas, color, credo o
sexo, pero dentro del respeto de los derechosy libertades de los demasy del interés
publico, todos los derechos humanos'y libertades fundamental es que se enumeran a
continuacion:

a)  El derecho del individuo alavida, lalibertad, la seguridad personal y la
proteccion dela ley;,

b)  Lalibertad de conciencia, de expresion, de reuniony de asociaciony la
libertad de fundar escuelas,

C) El derecho del individuo a la protecciony al caracter privado de su hogar y
otros bienesy a no ser privado de ellos sin compensacion;

y las disposiciones del presente capitulo surtirén efecto para garantizar la proteccion de
dichos derechos y libertades con sujecion a las limitaciones previstas en estas mismas
disposiciones, limitaciones destinadas a garantizar que €l gercicio de tales derechosy
libertades por un individuo no menoscaban los derechos y libertades de otros o del interés
publico.

El articulo 16 de la Constitucion titulado " Proteccion contrala discriminacion”, reza:

1) Areservadelo dispuesto en los apartados 4), 5) y 7) del presente articulo, en
ninguna ley figuraran disposiciones discriminatorias en si mismas o por sus efectos;

2)  Areservadelo dispuesto en los apartados 6), 7) y 8), nadie podra ser tratado
en forma discriminatoria por una persona que actue en €l gercicio de una funcion publica
conferida por laley o en € gercicio de las funciones de un empleo publico o de una
autoridad publica;

3) End presentearticulo, por la expresion "discriminatoria” se entiende: dar un
trato distinto a diferentes personas, debido Unica o principalmente a criterios de raza,
casta, lugar de origen, opiniones politicas, color, credo o sexo, con arreglo a los cuales
esas personas estan sometidas a incapacidades o restricciones que no se aplican a las
personas que no responden a tales criterios, o conceder privilegiosy ventajas que no se
conceden a las personas que respondan a otros criterios;
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4)  El apartado 1) no se aplicara a ninguna ley en la medida en que prevea
disposicionesrelativas a:

a) Laafectacion deingresos o de otros fondos de Mauricio;
b)  Personas que no tengan la ciudadania mauriciana;

c) Laaplicacion, en caso de personas que respondan a uno de los criterios
mencionados en €l apartado 3) (o de personas que tengan un vinculo con ellas) de reglas
relativas a la adopcion, e matrimonio, €l divorcio, el entierro, la devolucion de sucesiéon o
cualquier otra materia que serija por la legislacion aplicable.

5)  Nada delo contenido en una ley ser& no conforme o contrario al apartado 1)
en la medida en que prevea competencias o calificaciones (distintas de las competencias o
calificaciones relativas Unicamente a la raza, la casta, €l lugar de origen, las opiniones
politicas, €l color, €l credo o & sexo) requeridas de toda persona designada para un cargo
en la funcion publica, una fuerza disciplinaria, una autoridad local o una institucion
establecida directamente por la ley con fines de servicio publico.

6) El apartado 2) no se aplicara a todo |o expresamente autorizado o resultante
necesariamente de una disposicion legal a que se hace referencia en los apartados 4) 0 5).

7)  Nada delo contenido en una ley o resultante de la aplicacion de una ley se
considerara no conforme o contrario al presente articulo, en la medida en que esa ley
contenga disposiciones segun las cuales |as personas pertenecientes a una de las
categorias descritas en €l apartado 3) puedan estar sometidas a una restriccion de los
derechosy libertades garantizados por los articulos 9, 11, 12, 13, 14y 15, sl esa
restriccion esta autorizada, segun €l caso, por el apartado 2) del articulo 9, el apartado 5)
del articulo 11, €l apartado 2) del articulo 12, €l apartado 2) del articulo 13, €l
apartado 2) del articulo 14y €l apartado 3) del articulo 15.

8) El apartado 2) no afectara a la discrecién conferida a una persona por la
Constitucion o cualquier otra ley en cuanto a la iniciacion, la realizacion o e abandono
de procedimientos civiles 0 penales ante un tribunal de justicia.

LaLey dediscriminacién sexual de 2002

114. LaLey dediscriminacion sexual de 2002 entr6 en vigor €l 8 de marzo de 2003, con €
proposito de eliminar todas las formas de discriminacion por género 'y de acoso sexual en
determinados ambitos de la actividad publica. Prohibe la discriminacién en € empleo; no se
permite a ningun empleador discriminar por motivos de sexo, estado civil, embarazo o
responsabilidades familiares ni en la contratacion, la seleccion o e empleo. En virtud delaley,
esta estrictamente prohibida la discriminacién en la educacion, la vivienda, la cesion de bienes,
empresas y asociacionesy en clubes.

115. Ademas, en su parte IV también se penalizan |os actos de acoso sexual [definidos como
proposi ciones sexual es importunas, solicitudes importunas de favores sexuales, un
comportamiento sexual no deseado]. En particular, ningin empleador podra acosar aun
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empleado o aspirante a un empleo, ningun empleado podra acosar a otro empleado, ningun
miembro del cuerpo docente podra acosar a un colega o a un alumno.

116. LaDivision de discriminacion sexual de la Comision Naciona de Derechos Humanos tiene
competencia pararecibir e investigar las denuncias por escrito de presunta violacion delaLey de
discriminacion sexual. Otra de sus funciones es promover lacomprension y la aplicacion de

laley.

117. En 2001 seformulé el Reglamento de no ciudadanos (restriccion del empleo) relativo alos
no nacionales casados con mauricianos, de modo que ya no tienen que solicitar el permiso de
residencia.

118. Enel articulo 3 1) delaley de asistencia social se estipula que una persona que, como
resultado de

una discapacidad fisica o mental;
una enfermedad o un accidente certificado por un médico aprobado;
abandono por su cényuge, 0

una pérdida repentina de empleo que haya durado continuamente seis meses por |0 menos,
no pueda temporal o permanentemente ganar se debidamente la vida y carezca de medios
suficientes para subvenir a sus necesidadesy las de sus personas a cargo,

tendra derecho a solicitar asistencia social.

119. En €l articulo 4 de laLey de capacitacion y empleo de las personas con discapacidad se
prevé unajunta que impediré la discriminacion contra personas discapacitadas debido asu
discapacidad o como resultado de ella, entre otras cosas. Véanse los comentarios sobre el
articulo 15.

120. Endl articulo 3 delaLey delasociedad para el bienestar de los sordos se describen los
fines de la sociedad que serén ayudar, formar y educar atodas | as personas sordas; ayudar a esas
personas arecibir tratamiento médico y tener un empleo adecuado; conceder alas personas
sordas toda asistencia material que puedan necesitar, y crear, abrir y dirigir centros de formacién,
escuelasy abergues.

121. Enel articulo 3 1) delalLey de ayuda alos desempleados sin recursos se preve que toda
persona menor de 60 afios que esté desempleada, que tenga al cdnyuge o a un hijo discapacitado,
y cumplalas condiciones prescritas en relacion con laresidencia, y cuyos recursos sean
insuficientes para subvenir a sus necesidades, tendra derecho a solicitar subsidio de desempl eo.

122. El Ministerio de Seguridad Social, que es &l encargado de la solidaridad nacional y de las
personas de edad, ha emprendido una serie de medidas parala proteccion y el bienestar de las
personas mayoresy discapacitadas.
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123. Ademas, las personas de 60 afios 0 més reciben una pension del Estado. Los pensionistasy
las personas discapacitadas, asi como |os estudiantes durante las horas de clase también tienen
derecho al transporte en autobus gratuito.

124. Laley del Fondo Fiduciario para Centros de Atencién Diurna Soroptimistas para Personas
Mayores se cred en 2004 afin de crear un fondo fiduciario destinado al establecimiento y
funcionamiento de centros para prestar servicios de atencion diurna, enfermeriay otros alas
personas mayoresy fomentar el bienestar de esas personas en general.

125. Laley de proteccién de las personas mayores se aprobd en 2005 con €l fin de crear un
marco juridico y administrativo para garantizar la debida proteccion y asistencia de las personas
mayores en Mauricio y Rodrigues. Laley prevé la creacion de los siguientes mecanismos
institucionales para, entre otras cosas, garantizar, fomentar y mejorar la proteccion fisica,
psiquica, social, cultural y econdmica de las personas mayores:

e Unared de proteccion de las personas mayores;

e Un comité de vigilancia de |as personas mayores,

e Unaunidad de proteccion de las personas mayores, y

e Laobservacion de las personas mayores en las diferentes regiones de Mauricio.
El Fondo Fiduciario LoisLagessey la Asociacion de Ciegos de Mauricio

126. El Fondo Fiduciario Lois Lagessey la Asociacion de Ciegos de Mauricio imparte
formacion alas personas con discapacidades en Mauricio. El Fondo se ocupa de |as personas
con discapacidad visual. Su principal objetivo esinstruirlas, formarlasy buscarles empleo.
Dirige una escuela primariay una unidad preprimaria, y un programa paraidentificar y
rehabilitar alas personas discapacitadas mediante visitas a domicilio. Proporcionaequipoy
medios auxiliares de movilidad (bastones blancos). Dirige un taller protegido, donde las
personas con discapacidad visual realizan trabajos de cesteriay mimbre. Otros servicios
comprenden laformacion en movilidad y orientacion, guiay asesoramiento, empleo, visitas a
domicilio y servicios de audiobiblioteca. También dirige un centro de recursos sobre las
discapacidades visuales.

127. LaAsociacion de Ciegos de Mauricio dirige una escuela para personas con discapacidad
visual. También tiene una unidad pedagdgica en una escuelanormal y prepara anifiosy adultos
con discapacidad visual aintegrarse en la sociedad impartiéndoles formacién en movilidad,
orientacion, aptitudes paralavida cotidianay educacion. La Asociacion también realiza
actividades deportivasy culturales.

Politicas generales

128. El Ministerio de Seguridad Socia y Solidaridad Nacional se ocupatambién de que 5.000
internos en instituciones de beneficencia, nifios discapacitados que asisten a escuel as especialesy
personas de 90 afios y més sean vacunados contralagripe. Ademas, este afio también se
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vacunara alas personas de 65 afios 0 més. Paraé€llo, el Ministerio esta adquiriendo 45.000
vacunas.

129. Uno de los objetivos del Gobierno, seguin su programa para 2005-2010, es fomentar la
nocion de sociedad participativa, para poder integrar mejor alas personas con discapaci dades en
lasociedad. Paraello, se estdn adoptando una serie de medidas.

Pensionesy subsidios

130. De conformidad con las Normas uniformes sobre laigualdad de oportunidades paralas
personas con discapacidad, de las Naciones Unidas, se estipula que los Estados deben garantizar
la prestacion de ayuda econémica suficiente alas personas con discapacidad, y se prevén una
serie de pensiones y subsidios para esas personas. Entre ellos figuran la pension de invalidez
basica, la asistenciasocial, cuando procede, y el subsidio de cuidador alos gravemente
discapacitados.

Aparatos para discapacitados

131. Con €l fin de mejorar lamovilidad de las personas discapacitadas se proporcionan a
quienes |os necesitan una serie de aparatos como sillas de ruedas y audifonos.

Educacion

132. Paracrear una sociedad integradora, es importante que |os nifios con discapacidades
reciban el mismo nivel de educacion que los demés nifios.

133. A esterespecto, el Ministerio de Educacién y Recursos Humanos ha preparado un
documento de estrategia sobre educacion integradora. Se estan haciendo esfuerzos para integrar
amas nifios discapacitados en las escuelas.

134. A nivel del Ministerio de Seguridad Social, se ofrecen incentivos a los nifios con
discapacidad para seguir estudios de ensefianza secundariay superiores. Por gemplo, se
benefician de un sistema de becas conocido como Premio Frangois Sockalingum.

135. Ademas, paraaentar alos padres a enviar a sus hijos discapacitados a la escuela, se
reembolsa el precio del billete de autobus alos nifios que vigjan en medios de transporte
especiales. Si van acompafiados, también se reembolsa el precio del padre o lamadre quelo
acomparie. A quienes se desplazan por medios de transporte normales se les proporcionan
billetes de autobus gratuitos.

136. Lafinalidad es que e méximo nimero de nifios con discapacidades estudien en
establ ecimientos de ensefianza general. Los gravemente discapacitados seguiran asistiendo a
escuelas especiales dirigidas por ONG.

Formacion y empleo

137. Unadelas piedras angulares de la politica oficial es potenciar alas personas con
discapacidad. Un medio de hacerlo es impartir formacion de calidad a las personas
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discapacitadas, de manera que puedan acceder al mercado laboral e ingresar en e mundo del
trabajo. Esto les permitira ser autébnomos. Podrén ganarse laviday vivir independientemente.

138. A este respecto, se hafirmado un Memorando de Entendimiento entre la Junta de
Formacion y Empleo de Personas con Discapacidad y la Junta de Ensefianza'y Formacion
Profesional e Industrial. Esta Ultima ha aceptado abrir sus instituciones docentes a las personas
discapacitadas, que reciben la misma clase de formacion que las no discapacitadas. También se
sensibilizara alos empleadores sobre |a necesidad de of recer oportunidades de empleo alas
personas con discapacidad formadas.

139. Ademas, se estdn tomando medidas para que las condiciones de trabagjo de la
administracion publica sean mas favorables alos discapacitados.

140. Por otro lado, se conceden facilidades de microcrédito para alentar alas personas
discapacitadas atrabajar por cuenta propia.

Posibilidades de acceso

141. No puede haber verdaderaintegracion sin hacer accesibles alas personas con discapacidad
los edificios y lugares publicos.

142. A este propdsito, se estan tomando disposiciones en virtud de la Ley de edificacion para
gue los nuevos edificios publicos sean mas accesibles alas personas con discapacidad. Pronto se
celebrara un cursillo para que se conozcan mejor esas disposiciones entre todos |os profesional es
concernidos.

143. Seintroduciran las modificaciones necesarias en lalegislacion pertinente para que las
carreteras y las aceras sean més accesibles alas personas discapacitadas.

144. Laposibilidad de acceso significa asimismo acceso alainformacion. A este respecto, se
esta desarrollando un lengugje de signos mauriciano. Los telediarios se emiten en lengugje de
signos para los ciudadanos sordos.

Deporte, culturay ocio

145. Hay que desarrollar el talento de las personas con discapacidad. A tal fin, se piensa crear
una compahia nacional de artistas con discapacidades.

146. Las personas discapacitadas deben tener también acceso alas actividades de esparcimiento.
Para ello, ademas de |os campamentos de vacaciones habra programas especiales para personas
discapacitadas en hoteles, parques, centros comerciales, etc. Asimismo, se organizarén
actividades en colaboracion con el Ministerio de Turismo y Ocio (véanse también los
comentarios sobre el articulo 2 infra).
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Il. EL DOCUMENTO ESPECIFICO DEL PACTO
A. Disposiciones generales del Pacto
Articulo 1. Derecho alalibredeterminacion
El archipiélago de Chagos

147. Desdelaescisionilegal del archipiélago de Chagos, incluidalaislade Diego Garcia, del
territorio mauriciano en 1965, la Republica de Mauricio viene insistiendo ante el Gobierno de
Gran Bretafiay la comunidad internacional en que se restablezca la soberania de Mauricio sobre
lo que ahora denomina el Reino Unido Territorio Britanico del Océano Indico (que Mauricio no
reconoce).

148. EIl Gobierno del Reino Unido ha asumido un compromiso en el sentido de que €l
archipiélago de Chagos sera "devuelto” a Mauricio cuando ya no sea necesario con fines de
defensa.

149. Un miembro de la comunidad chagosiana emprendio por primeravez unaaccion judicial
ante los tribunal es ingleses a mediados del decenio de 1970, pero el caso seretird tras un acuerdo
entre las partes. El Reino Unido pagd 4 millones de libras en beneficio de la comunidad
chagosiana de Mauricio. En 1998, otro miembro de esa comunidad impugno lavalidez de la
ordenanza de inmigracion del Territorio del Océano indico Britanico de 1971, por laque se
prohibe la entrada de toda persona en €l territorio sin autorizacion.

150. Laordenanzase dej6 sin efecto en un dictamen del Tribunal Superior R c. Secretario de
Estado para Asuntos Exterioresy de la Commonwealth, a peticién de Bancoult [2000 ICHRL
81]. En consecuencia, se modifico la Ley de inmigracion para que los chagosianos pudieran
regresar y residir en cualquier parte del territorio (excepto en Diego Garcia, por razones de
defensa).

151. En 2002, e Grupo de Refugiados de Chagos, grupo de islefios de Chagos radicado en
Mauricio, solicitd mas compensacion alos tribunales britanicos, pero € Tribunal Superior
dictaminé afavor del Gobierno britanico respecto a todas | as reclamaciones.

152. El Tribunal Superior de Inglaterray Gales mantuvo en su dictamen de 11 de mayo de 2006
[2006] EWHC 1048 (Admin) que la poblacién chagosiana tiene derecho avolver asu tierra, es
decir, a archipiélago de Chagos, excluida Diego Garcia, anulando asi €l decreto del Consgjo
promulgado por Su Majestad, a saber, la Orden sobre e Territorio Britanico del Océano indico
(Constitucion) de 2004, en el que se declaraba que ninguna personatiene derecho aresidir en
dicho territorio ni aentrar y permanecer en é sin autorizacion.

153. El Gobierno recurrio esadecision, y € 23 de mayo de 2007 e Tribunal de Apelacion
(division civil) dictamin6 unavez més afavor de los chagosianos. El Tribunal no concedi6 a
Gobierno autorizacion pararecurrir; sin embargo, decidio que el Gobierno solicitara autorizacion
alaCamaradelos Lores paraapelar ladecision. El Gobierno solicito esa autorizacion ala
Camaradelos Lores en junio de 2007. LaCamarade los Lores no hatomado hasta ahora
ninguna decision.
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Tromelin

154. Sobre estaida, situada a 350 millas a noroeste de Mauricio, hay un conflicto entre
Mauricio y Francia. Se estan celebrando negociaciones bilaterales con el Gobierno francés a este
respecto, y en enero de 2006 se celebrd en Paris una reunion conjunta de expertos juridicos.

Rodrigues

155. En 2001, & Parlamento de Mauricio promulgo la Ley de la Constitucién (modificacion),
por la que se concede cierto grado de autonomia a su territorio dependiente de Rodrigues.
LaLey dela Asamblea Regional de Rodrigues, promulgada el mismo afio, establece una
Asamblea Regional de Rodrigues, que puede formular y aplicar su propia politicaen
determinado numero de esferas de responsabilidad concretas.

LaLey deadministracion local

156. Estaley, en vigor parcialmente, fue promulgada en 2003 y ofrece una mayor
descentralizacion y transparencia en el cumplimiento de las funciones de las autoridades locales
de Mauricio. LaLey de administracion local esta siendo revisada exhaustivamente por un
experto britanico.

El sistema electoral

157. Mauricio tiene un sistema de elecciones libresy justas, y cada cinco afios la oficina del
Comisionado Electoral celebra elecciones generales. Observadores internacionalesy una
comision de supervision electoral independiente (creada en virtud de la Constitucion) supervisan
las elecciones.

Derecho alalibredisposicion deriquezasy recursos naturales
Avances en la ordenacion de los recur sos naturales

158. Mauricio tiene una reducida base de recursos naturales que comprende recursos de tierras
muy limitados, de agua dulce, aire, costerosy marinos, diversidad bioldgica (floray fauna),
energia solar y edlicay recursos minerales.

Uso delatierra

159. En cuanto a uso y la ordenacion de latierra, el Gobierno ha desarrollado nuevas leyesy
nuevos acuerdos institucionales para gestionar el cambio de manera eficiente y sostenible,
permitiendo al mismo tiempo laflexibilidad y lainnovacion. Son los siguientes:

Estrategia nacional de desarrollo;
Revisién de lalegislacion sobre planificacion urbang;
Democratizacion de latierra, Estrategia parael cambio social;

Reforma administrativa de latierra
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Agua dulce

160. Unade las principales caracteristicas del desarrollo es el agua potabley el saneamiento
paratodos. En los ultimos afios se han adoptado medidas para aumentar el abastecimiento,
reducir |os cortes de agua, mejorar lacalidad del aguay reducir la contaminacion de |os recursos
hidricos. Entre los planes futuros figura el mejoramiento de la gestion integrada para lograr un
mejor abastecimiento y un uso més eficaz del agua, especialmente en laagriculturay enla
industria, los principal es usuarios.

Diversidad biol6gica

161. Unaelevada proporcién de plantas nativas estdn amenazadas o en peligro debido sobre
todo alaintroduccion de plantas exéticas. Los principales proyectos de conservacion y
restauracion de plantas y aves en Mauricio continental y los idlotes exteriores han tenido éxito.
Mauricio ha preparado también su Estrategiay Plan de accién sobre la diversidad biol 6gica.

Recursos coster os

162. Ademas de ladiversidad biolOgicaterrestre, Mauricio tiene unarica diversidad biol6gica
costeray marina, que comprende arrecifes de coral, manglaresy humedales. Con el
establecimiento de una zona econémica exclusiva (ZEE) de 200 millas marinas han aumentado
considerablemente |0s recursos pesqueros y otros recursos marinos disponibles.

163. Se han tomado importantes iniciativas para proteger las zonas costeras, como parte dela
ordenacién integrada de la zona costera, en particular la prohibicién de extraccion de arena de las
lagunas, la plantacion de manglares, trabajos de proteccién de la costa con gabiones, €l

desarrollo de métodos para la reconstitucion de playas, un programa nacional de alcantarillado y
limpieza diaria de las playas.

Aire

164. Si bienlacalidad del aire ambiental es buena dentro de nuestras normas sobre e aire, hay
contaminacion local del aire debido principa mente a emisiones del sector industrial y del sector
del transporte. El Gobierno ha elaborado una estrategia para mejorar la calidad del aire en
Mauricio, consistente en lo siguiente:

¢ Introduccion de combustible diésel con bajo contenido de azufre;

e Introduccion de gasolina sin plomo;

e Promulgacion delegislacion para controlar las emisiones de los vehicul os;
e Incentivos fiscales paraestimular e uso del gas natural en los vehiculos.

165. Se han revisado las normas sobre la calidad del aire. El Gobierno también planea concebir
y aplicar politicas e instrumentos de gestion para mejorar la calidad del aire.
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Articulo 2. Derecho ala no discriminacion

Garantia de derechos del Pacto I nternacional de Derechos Econdmicos, Socialesy
Culturalesalosno nacionales

166. Los no nacionales estan sometidos alas leyes del paisy, mientras se encuentren en
Mauricio, se les aplicaran los mismos derechos y libertades que a los nacional es mauricianos.
Sin perjuicio de esta garantia, €l articulo 16 de la Constitucion mauriciana (conforme alo
dispuesto en €l parrafo 2 del articulo 1 de la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Racial) se prevé la distincion entre ciudadanosy no
ciudadanos en laley. Estas distinciones estan relacionadas inevitablemente con lainmigracion,
los derechos de propiedad y |as cuestiones relacionadas con €l trabgjo.

167. El articulo 24 de la Constitucion (modificada en 1995) garantiza que el derecho a
registrarse como ciudadano de Mauricio se aplica ahora por igual a marido extranjero de una
mauriciana, |o mismo que se aplicaba a la esposa extranjera de un mauriciano.

LaLey deinmigracion

168. El objetivo delaley esregular laadmision y la estancia de personas en Mauricio. Estipula
las condiciones en que se puede autorizar a diferentes categorias de personas a entrar en
Mauricio 0, unavez en Mauricio, a permanecer en €l pais. Esas personas pueden clasificarse
como ciudadanos de Mauricio, residentes, personas que residen en Mauricio en virtud de un
permiso de trabgjo, residentes permanentes y personas exentas. A un ciudadano de Mauricio se
le autorizara aentrar en el pais o, unavez en él, a permanecer mientras conserve su condicién de
ciudadano.

169. Determinadas personas, que no son ciudadanas de Mauricio, pueden, mediante el
cumplimiento de determinadas condiciones, tener el estatuto de residente. Entre esas personas
figuran los ciudadanos de la Commonwealth, los extranjeros, 1os conyuges de ciudadanos, sus
hijos a cargo, |as personas que poseen bienes inmuebles con arreglo a Plan de complejos
turisticos integrados, segun el Plan de promocion inmobiliaria prescrito en virtud de la Ley sobre
el fomento de lasinversiones, las personas registradas en la Junta de Inversiones como
inversores, 1os no ciudadanos empleados por cuenta propia 0 no ciudadanos jubilados registrados
en laJuntade Inversionesy los titulares de permisos de residencia expedidos por el Primer
Ministro.

170. Losresidentes estan autorizados a entrar en Mauricio o, unavez en el pais, a permanecer
en é mientras conserven el estatuto de residente.

Personas que residen en Mauricio en virtud de un permiso de trabajo

171. Sinperjuicio de lo dispuesto en los parrafos relativos alaLey de residentesy no
ciudadanos (restriccion de empleo):

a  Todo inversor, no ciudadano empleado por cuenta propia, empleador de un
profesional, 0 no ciudadano jubilado solicitard, por medio de la Junta de Inversiones,
al funcionario encargado de lainmigracién un permiso de trabajo por €l que se
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autorice al inversor, a no ciudadano empleado por cuenta propia, profesional o no
ciudadano jubilado, seguin €l caso, a convertirse en residente; y

b)  Todo individuo no ciudadano puede solicitar, por medio de la Junta de Inversiones,
al funcionario encargado de lainmigracién un permiso de trabajo de corta duracion
gue le autorice aresidir y trabajar en Mauricio durante un periodo de nueve meses
COMO Maximo.

172. El funcionario encargado de lainmigracion decidira sobre la solicitud en los dos dias
laborables siguientes alafecha de recibirla. Cuando no se haya decidido sobre la solicitud en
esos dos dias, se considerard aprobada.

Residentes permanentes

173. Un residente permanente es la persona ala que se ha concedido un permiso de residencia
permanente. Cuando se cumplen determinadas condiciones, el Ministro puede conceder un
permiso de residencia permanente a las siguientes personas:

e Laregistradaen la Junta de Inversiones como inversor, no ciudadano empleado por
cuenta propia o no ciudadano jubilado; o

e Un no ciudadano empleado paratrabajar en Mauricio durante tres afios consecutivos
como minimo, inmediatamente antes de su solicitud,;

e El conyuge o quienes estén a cargo de las personas a que se hace referenciaen los
apartados @) y b) supra.

174. EIl permiso de residencia permanente actual tiene una validez de diez afios. Con
independencia de |os no ciudadanos que hayan adquirido un chalé con arreglo a Plan de
complejos turisticos integrados, € permiso de residencia permanente se concede mientras sea
propietario del chalé.

175. Al residente permanente se le autorizard a entrar en Mauricio o, unavez en €l pais, a
permanecer en él mientras conserve su estatuto de residente permanente.

Personas exentas

176. Las personas exentas son aguellas alas que se puede admitir con condiciones en Mauricio.
Entre ellas figuran los funcionarios diplomaticos o consulares, los turistas u otros visitantes o
personas que entran con fines de negocios (alas que se admite por un periodo de 60 dias) y
personas consideradas inversores segun el Plan de residente permanente prescrito en virtud de la
Ley de promocion de lasinversiones.

177. Una persona exenta serd autorizada a entrar en Mauricio o, unavez en el pais, a
permanecer en él mientras conserve su estatuto de persona exenta.

178. Determinadas personas seran consideradas inmigrantes no autorizados y no podran entrar
en Mauricio. Entre ellasfiguran personas que pudieran quedar a cargo de fondos publicosy
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personas declaradas sospechosas de terrorismo internacional en virtud de la Ley de prevencion
del terrorismo de 2002.

Der echos suj etos expresamente a las disposiciones de no discriminacion en la
legislacion nacional

179. Enlaseccion | supra figura una descripcion de la aplicacion de esos derechos.
B. Disposiciones especificas del Pacto
Articulo 6. Derecho al trabajo

180. Mauricio se adhirié ala Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial € 29 de junio de 1972, y ala Convencién sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contrala mujer en 1984.

Lasmujeresy e empleo

181. El derecho alas mismas oportunidades de empleo entre hombresy mujeres esta
garantizado por €l articulo 5 de laLey de discriminacion racial de 2002, que estipula:

En el proceso de contratacion, seleccion o empleo de otra persona con fines de
capacitacion, aprendizaje o empleo, ningin empleador g ercerd discriminacion por
motivos de sexo, estado civil, embarazo o responsabilidades familiares en:

el anuncio del empleo;

las disposiciones adoptadas para determinar a quién se debera ofrecer el empleo;
la decisién de ofrecer a alguien €l empleo;

las condiciones en que se ofrece el empleo;

la creacién, clasificacion o supresion de empleos.

182. Lossalariosy otrostérminosy condiciones de empleo en € sector privado se prescriben en
el reglamento sobre remuneracion en 29 sectores o mediante convenios colectivosy laudos
arbitrales. Los saarios se fijan sobre la base de sectoresy categorias sin distincién entre
empleados hombresy mujeres. Sin embargo, hay algunos sectores de empleo, como el
azucarero, €l agricolay el horticola, el sector del té, el ganadero o € sector de manufacturade la
sal, en que los salarios basicos se prescriben segiin €l género, debido ala agotadora naturaleza de
algunas operaciones que las mujeres no estén obligadas arealizar.

183. Esas disposiciones discriminatorias se estdn considerando seriamente, y se hapedido ala
Junta Naciona de Remuneracién que examine esas clasificaciones de empleo basadas en €l
género y formule recomendaciones con miras aeliminarlas. LaJunta ha examinado las
denominacionesy clasificaciones de empleo para asegurarse de que se basan en el principio de
igualdad de remuneracion por un trabgjo deigual valor. En varios reglamentos sobre
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remuneracion se han suprimido referencias a "trabajadora’, y se utilizan términos sin
consideracion de género.

184. En cuanto a sector publico, la Oficina de Investigacion de Remuneraciones es la
responsable de examinar los sueldos y otros términosy condiciones de empleo. Lossueldosy
las condiciones recomendados se fijan sobre la base del contenido del empleo, sin distincion
entre trabgjadores y trabgjadoras. En su dltimo informe, publicado en 2003, la Oficina ha
sustituido las denominaciones de empleo basadas en €l género por otras sin consideracion de
género.

185. En el siguiente cuadro se indica la distribucién porcentual de la poblaciéon empleada.
Muestra que la mayoria de las personas que trabajan estan ocupadas en el sector manufacturero,
gue proporciona empleos al 31% de las mujeresy al 19% de los hombres. Entre las mujeres, el
comercio a por mayor y a por menor, etc., proporciona otro 15% de empleos, seguido dela
educacion (9%) y la"agriculturay la pesca’ (8,5%).

Distribucion del empleo en porcentaje por industriay sexo, 2006

Sector de actividad Hombres Mujeres

Agricultura, silviculturay pesca 10,4 8,1
Minasy canteras 0,1 0,0
Manufactura 18,4 26,7
Electricidad, gasy agua 1,0 0,1
Construccion 15,2 0,5
Comercio mayoristay minorista, etc. 13,1 15,9
Hoteles y restaurantes 7,1 7,0
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9,1 2,9
Intermediacién financiera 1,6 2,7
Bienes raices, alquiler y actividades comerciales 4,6 3,9
Administracion publicay defensa 9,0 5,0
Educacion 3.9 9,2
Salud y trabgjo social 2,3 4,9
Otros servicios ala comunidad, socialesy personales 44 13,0

Total 100 100

Fuente: CSO, Continuous & Multipurpose Household Survey (CMPHS) 2006.

186. Lastrabajadoras suelen concentrarse en pequefios sectores industriales. Lastres
principales industrias paralas mujeres representaron el 55% del empleo femenino, en tanto que
las tres principales industrias para los hombres absorbieron el 49% de |os empleos masculinos.

Empleo en los servicios publicos, por ocupacion y sexo,
Republica de Mauricio, marzo de 2007

Ocupacion Hombres | Mujeres | Ambos sexos
L egisladores, funcionarios superioresy administradores 1.218 801 2.019
Secretario Permanente 18 9 27
Subsecretario Principal 33 23 56
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Director/Gerente 132 73 205
Rector, Director de instituto 60 35 95
Maestro superior, Maestro superior adjunto 525 527 1.052
Director Adjunto/Subdirector/Gerente 43 16 59
Embajador 18 3 21
Primer Secretario 19 4 23
Segundo Secretario 28 16 44
Director Genera 3 2 5
Ministro Consgjero, Alto Comisionado Adjunto 4 0 4
Otros 335 93 428
Profesionales 2.897 2.164 5.061
Juez 7 5 12
Juez de paz 14 25 39
Funcionario judicial (abogado) 26 28 54
Funcionario judicial (procurador) 3 8 11
Doctor (médico) 641 202 843
Dentista 41 17 58
Farmacéutico 13 8 21
Ingeniero 93 5 98
Economista 26 20 46
Estadistico 18 10 28
Funcionario de educacion 1.126 1.552 2.678
Funcionario cientifico 33 13 46
I nspector, Supervisor — primaria 67 36 103
Auditor, (superior/principal) 33 24 57
Contable 12 4 16
Analista/programador 30 47 77
Asesor 54 6 60
Agrimensor 59 4 59
Arquitecto 21 6 27
Bibliotecario 3 13 15
Otros 577 131 708
Técnicosy profesionales asociados 9.054 9.383 18.437
Maestro, maestro superior 1.739 3.101 4.840
Funcionario técnico, técnico y ayudante técnico (sector

agricola) 199 67 266
Funcionario de aprovisionamiento 168 52 220
Funcionario de enfermeria, comadrona, enfermera auxiliar y

enfermera estudiante 1.486 2.203 3.689
Subsecretario 56 66 122
Funcionario de contratacion 31 96 127
Funcionario gecutivo 245 468 713
Funcionario de seguridad social, FSS superior, FSS principal 219 260 479
Funcionario de aduanas 7 4 11
Inspector de trabajo 45 31 76
Funcionario de estadistica, de rango superior 57 83 140
Funcionario de recursos humanos, de rango superior 49 73 122
Trabajador de salud comunitario 51 179 230
Maestro de escuela maternal (preprimaria) 1 127 128
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Profesor/profesora (corte y confeccion, etc.) 0 101 101
Funcionario de finanzas/funcionario de finanzas auxiliar 222 343 565
Verificador de cuentas/Principal 37 43 80
Jefe de oficina 14 28 34
Funcionario de compras y suministro 337 118 415
Otros 4.091 1.940 6.031
Empleados de oficina 1.540 3.919 5.459
Oficinista, empleado escolar 1.306 2.277 3.583
Secretario particular, mecandgrafo/operador de tratamiento
de texto y taquigrafo 21 1.432 1.453
Operador de datos 2 47 49
Telefonista 134 44 178
Otros 77 119 196
Per sonal de servicios 11.277 702 11.979
Agente de policia, oficial, sargento 9.515 544 10.059
Guarda/funcionario de prisiones 817 70 887
Cocinero 150 59 209
Bombero jefe 729 0 729
Otros 66 30 96
Trabajador es especializados en agriculturay pesca 282 1 283
Trabajador es artesanos y oficios conexos 3.312 35 3.347
Operadores defabricay maquinas 2.015 18 2.033
Funciones subalter nas 12.995 1.546 14.541
Pedn/trabajador agricolaljardinero 4.836 261 5.097
Vigilante, vigilante principal 763 112 875
Encargado, empleado de hospital 3.278 1.118 4.396
Limpiador y asistente sanitario 104 14 118
Otros 4.014 41 4.055

Total 44.561 18.533 63.094

Articulo 7. Derecho al disfrute de condicionesdetrabajojustasy favorables

187. LaLey del trabgjo rige larelacion entre empleadores y trabajadores en € sector privado.
Regulalas condiciones de los contratos de empleo o servicio, la edad minima para el empleo, las
horas de trabajo, laremuneracién y otros términos y condiciones de empleo basicos, con € fin de
proteger debidamente a los trabajadores.

188. Lossueldos del sector privado se prescriben en el reglamento sobre remuneracion en 29
sectores distintos de la economia, siguiendo las recomendaciones de la Junta Nacional de
Remuneracion, érgano independiente establecido en € articulo 45 de la Ley de relaciones
laborales. El salario minimo se fija también por convenio colectivo o laudo arbitral.

189. Lossueldos en € sector publico los recomienda la Oficina de Investigacion de
Remuneracionesy se fijan sobre la base del contenido de empleo, sin distincion entre
trabajadores y trabgjadoras. En el Ultimo informe publicado en 2003, la Oficina sustituyo todas
las denominaciones de empleo basadas en €l género por denominaciones sin distincién de
género, en relacion con la misma categoria de empleados. Sin embargo, en algunos casos
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limitados, como colectivos sometidos a disciplina, l0s sectores de lasalud y |a educacion, se han
mantenido las categorias de empleo especificas del sexo para garantizar la contratacion del
numero de personas adecuadas por sexo para atender las necesidades del servicio de que se trate;
por e emplo, se necesita cierto nimero de mujeres en las escuel as para ocuparse de la poblacién
estudiantil femenina, funcionarias de prisiones para ocuparse de detenidas, etc.

190. Lapoliticanacional seguida por €l Gobierno parafomentar laigualdad de oportunidadesy
de trato se reflgja en diversos textos juridicos y medidas practicas adoptadas o previstas, como
las siguientes:

e Laproteccién contratodas las formas de discriminacion segun figura en nuestra
Constitucion;

e Lapromulgacién delaley de discriminacion sexua en diciembre de 2002 que, entre
otras cosas, persigue |los siguientes objetivos:

a)  Eliminar ladiscriminacion por motivos de sexo, estado civil, embarazo o posible
embarazo en materia de empleo;

b)  Eliminar ladiscriminacion que supone el despido de empleados en razdn de
responsabilidades familiares;

c¢)  Eliminar ladiscriminacion resultante del acoso sexual en el lugar de trabajo, en
instituciones docentes 'y en otras esferas de la actividad publica.

191. Laley desaudy seguridad en el trabajo de 2005, proclamada el 1° de septiembre

de 2007, trata de la seguridad, lasalud y €l bienestar de los trabajadores. Estaley se aplica por
medio de laDivision de Salud y Seguridad en el Trabajo del Ministerio de Trabajo, Relaciones
Laboralesy Empleo, mediante lainspeccién de los lugares de trabajo, el examen de denuncias, la
investigacion y las demandas por accidentes de trabgjo.

192. Envirtud de laley, toda empresa que emplea a més de 100 trabajadores tiene que tener un
encargado de salud y seguridad, que ha de ocuparse de:

e Garantizar un medio de trabajo seguro y sano;
e Educar y formar alos trabajadores en précticas de trabajo seguras; y
e Reducir o eliminar los riesgos en el lugar de trabgo.

193. Todoslos accidentesy lesiones se notifican al Ministerio de Trabajo, Relaciones Laborales
y Empleo. El mayor nimero de accidentes se han observado en |os sectores de la agriculturay la
construccion. Sin embargo, las estadisticas del Ministerio de Trabajo, Relaciones Laboralesy
Empleo han mostrado una disminucién continua del nimero de accidentes en |os Ultimos afios en
todos los sectores, y en particular en laagriculturay la construccion. Este es €l resultado de la
educacion, laformacidn y las inspecciones regul ares para comprobar €l cumplimiento delaley.
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194. Existen los siguientes mecanismos e instrumentos para la prevencion y e control de
accidentesy lesiones en € trabajo:

a) Laleydesaludy seguridad en el trabajo, cuya aplicacién compete al Ministerio de
Trabajo, Relaciones Laboralesy Empleo.

b) LalLey sobreel control de sustancias quimicas peligrosas, cuya aplicacion compete
a Ministerio de Salud y Calidad de Vida.

c) Laley deproteccion del medio ambiente, que compete al Ministerio de Medio
Ambiente.

d) Lalnspeccion de Saludy Seguridad en € Trabajo del Ministerio de Trabgjo,
Relaciones Laboralesy Empleo, que garantiza el cumplimiento de laley mediante
inspecciones regulares.

€e) LaDependenciade Salud en el Trabajo y la Junta de Sustancias Quimicas Peligrosas
del Ministerio de Salud y Calidad de Vida velan por la seguridad en los lugares de
trabajo y que los trabajadores gocen de buena salud, sin enfermedades profesionales.
L os trabajadores son reconocidos en instituciones publicas de salud, gratuitamente.
Mediante |la" Caravane de Santé" se realiza para todos | os trabajadores en el lugar de
trabajo una campafa de reconocimiento, en particular por lo que respectaalas
enfermedades no transmisibles;

f)  Laeducaciony formacién de los trabajadores en materia de salud son importantes
elementos de la prevenciony el control de lesiones, y corren en particular acargo de
funciones del Ministerio de Trabajo, Relaciones Laboralesy Empleo, del Ministerio
de Salud y Calidad de Vida, funcionarios de salud y seguridad y los servicios de
bomberos oficiales.

195. No existe ninguna disposicion concretaen laLey del trabajo que garantice laigualdad de
oportunidades sobre el ascenso en € empleo a una categoria superior sujeta a consideraciones
distintas de la antigiiedad y la competencia. En el sector publico, |os nombramientos se hacen
mediante ascenso o seleccion por la Comision de Administracion Publica, 6rgano establecido en
la Constitucion.

196. Laley del trabajo y las diversas Ordenes de remuneracion prevén un maximo medio de 45
horas semanales, distribuidas en 8 horas durante 5 dias, y 5 horas 1 dia, con a menos un diade
descanso alasemana. También prevé vacaciones anuales y laremuneracion de los dias feriados
oficiales distintos de |os domingos, después de 12 meses de empleo continuo.

Articulo 8. Derecho aformar sindicatosy a afiliarse a ellosy derecho de huelga

197. LaConstitucion prevé la proteccion de lalibertad de reunion y asociacion en su
articulo 13, que reza como sigue:

1)  Salvo con su propio consentimiento, nadie ser& impedido de gozar de su
libertad de reunion y de asociacion, es decir, su derecho a reunirse y asociarse libremente
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con otras personasy, en particular, a fundar sindicatos y pertenecer a ellos, u otras
asociaciones para proteger susintereses.

2) Nadadelo contenido en una ley o delo realizado en aplicacién de una ley
sera incompatible o contrario al presente articulo, en la medida en que esa ley contenga
disposiciones:

a) eninterésdela defensa, la seguridad publica, €l orden publico, la moralidad o
la salud publica;

b) parala proteccion de los derechosy libertades de otras personas, o
c) paralaimposicion de restricciones a funcionarios publicos,

salvo si se determina que esa disposicion o, segun €l caso, su aplicacion, no esjustificable
razonablemente en una sociedad democratica.

198. Laley derelaciones laboraes (IRA) regulael registro y laadministracién de los
sindicatos, la solucion de conflictos de trabajo, 1a promocion de rel aciones |aboral es armoniosas,
el establecimiento de un tribunal arbitral permanente, una Comisién de Relaciones Laboralesy la
Junta Naciona de Remuneracion.

199. El derecho de sindicacion esta reconocido expresamente en lalRA. En €l articulo 49 1) se
protege inequivocamente el derecho del trabajador a ser o no miembro de un sindicatoy a
participar en actividades sindicales, incluido el derecho atratar de ocupar un cargo por
designacion o eleccidon como dirigente de un sindicato. En el articulo 49 2) se protege también a
los trabajadores contra la discriminacion, larepresalia o laterminacién de larelacion de empleo
por el empleador en el gjercicio de este derecho.

200. Ené€l articulo 27 delalRA se autorizala formacion de unafederacion, pero no se estipula
nada sobre la formacion de una confederacion o € derecho de los sindicatos a afiliarse a una
organizacién sindical internacional. Sin embargo, existen varias confederaciones, y varios
sindicatos estan afiliados a organi zaciones sindicales internacional es.

201. Lossindicatos consideran excesivamente arbitrarias y paternalistas las actual es facultades
del Registrador de Asociaciones con respecto a la administracion interna de los sindicatos.

Se estima que laintervencion del Registrador en la administracion de los sindicatos constituye
un gran obstéculo para la autonomia de esas organizaciones.

202. SegunlalRA, unahuelgaesilegal amenos que el conflicto que la origina se haya
comunicado al Ministro y en un plazo de 21 dias no se haya resulto ni se hayaremitido ala
Comision de Relaciones Laborales o a Tribuna Arbitral Permanente, y lahuelga se inicie dentro
de los 56 dias siguientes ala fecha de recepcion del informe por €l Ministro.
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203. El 30 de agosto de 2007 se publicd un proyecto de L ey de relaciones de empleo para
sustituir alalRA, afin de consultar alosinteresados. El proyecto de ley se centra, entre otras
cosas, en:

e Laprotecciény e mejoramiento de los derechos democraticos de los trabgjadores y los
sindicatos;

e Lasimplificacion de los procedimientos para el registro y el reconocimiento de los
sindicatos,

e Lapromocion delanegociacion colectiva;
e Lapromocién del acuerdo voluntario y laresolucién pacifica de conflictos;

o El fortalecimiento de los procedimientos e instituciones para la resolucion de
controversiasy conflictos afin de llegar répidamente a un acuerdo efectivo;

e El derecho de huelga como Ultimo recurso cuando fracasen la conciliacion y la
mediacion, y

e Lacreacion de relaciones de empleo productivas.
Articulo 9. Derecho ala seguridad social

204. El sistemade seguridad social de Mauricio prevé, en casos como edad avanzada, invalidez,
fallecimiento del sostén de lafamilia, enfermedad, desempleo, accidente de trabajo o enfermedad
profesional: prestaciones basicas, asistencia social, ayuda a los desempleados sin recursos,
pensiones contributivas, prestaciones por accidentes o enfermedades profesionalesy reembolso
de contribuciones hechas al Fondo Naciona de Ahorro con los intereses.

Prestaciones basicas

205. Todas las prestaciones bésicas son no contributivas'y se pagan con carécter universal.
Representan aproximadamente el 18% de los ingresos medios.

206. Actualmente se paga una pension base de jubilacion (denominada anteriormente pension
de vejez) apartir de los 60 afios de edad, tanto a hombres como amujeres. El Gobierno piensa
aumentar la edad de jubilacién a 65 afios durante un periodo de 10, a partir de agosto de 2008.
Se paga una pension base de jubilacion adiciona alos beneficiarios que padezcan una
discapacidad importante y que necesiten el cuidado y la atencién constante de otra persona.

207. Se paga una pension base de viudedad a la viuda menor de 60 afios que no haya contraido
posteriormente matrimonio civil o religioso. Ademés, se paga un subsidio por hijos (tres como
maximo) hastalos 15 afios de edad, o hastalos 20 si asisten ala escuela.

208. Se paga una pension base deinvalidez alas personas de 15 a 59 afios con a menos un 60%
de discapacidad durante un periodo no inferior a 12 meses. En tal caso, se paga un subsidio por
hijos en |as mismas condiciones que las indicadas en el parrafo 207. También se paga un
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subsidio de cuidador a las personas invalidas que necesiten el cuidado y la atencion constante de
otra.

209. Se paga una pension base de orfandad al nifio cuyos padres hayan fallecido o sean
desconocidos. No hay limite en cuanto al nimero de nifios. El derecho alapension dura hasta
los 15 afios, 0 10s 20, si € joven asiste alaescuela. También se paga un subsidio de tutelajunto
con lapension.

Tipos de pensiones contributivas
210. Ademés de la pension base, también se puede pagar una pension contributiva.

211. Se pagauna pension de jubilacién contributiva a toda persona de 60 afios que haya
contribuido al Fondo Nacional de Pensiones. El plan prevé una pension de un tercio de los
ingresos medios después de 40 afios de contribuciones alos empleados que hayan cotizado ala
tasa normal de 9%, y una pension de la mitad de los ingresos medios alos que hayan cotizado a
latasa superior de 13,5% de los ingresos basicos, con un tope.

212. Pensién de viudedad contributiva. El plan prevé una pension de al menos la sexta parte de
los ingresos medios del marido fallecido. En caso de contraer nuevas nupcias, laviuda

(de menos de 60 afios) tiene derecho a una cantidad a tanto alzado igual a 12 veces la pension de
viudedad contributiva. A los 60 afios, tiene derecho a heredar la pension de jubilacién
contributiva de su difunto marido.

213. Se pagaunapension de invalidez contributiva junto con unos ingresos basicos de invalidez
fundéndose en las contribuciones que figuren en la cuenta del empleado. El plan prevé una
pension de invalidez contributiva de la sexta parte de los ingresos medios del empleado.

214. Pensién de orfandad contributiva. La cantidad de pensién pagadera a cada huérfano
corresponde al 15% de la pension contributiva mas alta pagada o pagadera a cada padre. No hay
limite en e nimero de nifios respecto alos cuales se paga una pensién de orfandad contributiva.

M g oramiento de las pensiones contributivas

215. El plan se puso en marcha en 1978, y era necesario tomar disposiciones para mejorar €l
nivel de prestaciones a quienes no pudieran trabajar 40 afios en razon de su edad en aquel
momento. Por |o tanto, las contribuciones de todos |os empleados que tenian més de 40 afios
en 1978 se duplicaron, y alas de quienes tenian entre 21 y 40 afios en 1978 se considerarian
como s hubieran contribuido durante 40 afios en el momento de lajubilacion.

Indizacién delos precios contralainflacion

216. Todos los afios se aumentan las pensiones de conformidad con el indice de precios a
consumo, afin de mantener su valor real.
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Sistema de accidentes de trabajo

217. Se pagan prestaciones por accidentes de trabajo al empleado perteneciente al sistema que
sufre unalesién o muere a consecuencia de un accidente resultante del empleo o durante el
mismo 0 a causa de una enfermedad profesional reconocida.

218. Esas prestaciones se pagan también a empleado discapacitado o impedido a causa de un
accidente en el desplazamiento al trabajo o al regresar de é en un vehiculo proporcionado por su
empleador.

219. El sistema abarca atodos los empleados de 18 a 65 afios con respecto alos cuales se pagan
contribuciones y atodos los empleados de 15 a 18 afios sin pago de contribuciones.

220. Las personas autonomas 0 no empleadas miembros del Sistema Nacional de Pensiones no
tienen derecho a prestaciones por accidente de trabajo.

Derecho a prestaciones

221. El empleador tiene que pagar todo el sueldo durante las dos primeras semanas de
incapacidad temporal parael trabgjo. El SistemaNaciona de Pensiones paga el 80% del sueldo
asegurable a partir de latercera semana de incapacidad. El Sistema Nacional de Pensionestiene
que pagar también las prestaciones por accidente en caso de discapacidad permanente y en caso
de muerte a consecuencia de accidentes rel acionados con el trabajo.

Prestaciones de discapacidad per manente
e 100% de discapacidad - se paga el 80% del sueldo base mensual;

e Empleados entre 52 y 60 afos - se paga una cantidad equivalente al sueldo base de
ocho anos;

e Discapacidad inferior al 100% - el producto resultante del 65% del sueldo base del
empleado y el grado y el grado de discapacidad;

e Discapacidad inferior al 20% - €l empleado lesionado puede optar por recibir una
cantidad igual a producto del sueldo base de ocho afosy el grado de discapacidad

Prestaciones a familiares supér stites

222. Estaprestacion se paga alaviuda de un empleado que fallezca como resultado de un
accidente de trabajo.

e Sepagauna pension mensual igual alamitad del sueldo base asegurable;

e Sepaga una pension de viudedad solo cuando €l marido padezca incapacidad
permanente del 60% como minimo;

e Cuando no hay conyuge viudo se paga una pension de accidente de trabajo a huérfano
y una pension por persona a cargo;
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e El huérfano tiene derecho a una pension mensual igual a 7,5% del sueldo asegurable
de uno u otro de sus padres fallecidos.

Otros subsidios

e (Gastos meédicos hasta un maximo de 4.000 rupias,

e (Gastos de desplazamiento pararecibir tratamiento médico;

e (Gastos razonables de la provision o sustitucion de determinados aparatos o protesis.
Cobertura

223. El nimero de empleadores del sector privado que pagan contribuciones al Fondo Nacional
de Pensiones es de unos 14.500, y €l de empleados con respecto alos cuales se pagan
contribuciones de unos 280.000. Los empleados de 15 a 18 afios no pagan contribuciones.

Al llegar alaedad de 60 afios, el empleado que siga trabajando puede optar por recibir su
pension de jubilacion contributiva, en cuyo caso el empleador sélo ha de pagar la parte de las
contribuciones que le corresponde. El empleado también puede optar por diferir esa pension
hasta la edad de 65 afos, en cuyo caso tanto é como su empleador han de seguir pagando latasa
de contribuciones apropiada.

Pensiones de auténomos o no empleados

224. El articulo 15 delaLey nacional de pensiones estipula que toda persona de 15 a 59 afios
puede asegurarse voluntariamente en el Fondo Naciona de Pensiones. El Estado cubrira hasta
el 50% de las contribuciones total es pagadas por esa persona.

Informe actuarial

225. El ultimo informe actuarial del Fondo Nacional de Pensiones corresponde al periodo
quinquenal finalizado en 2000. Contiene recomendaciones para garantizar la viabilidad del
fondo alargo plazo, como el aumento de la edad de jubilacion a 65 afios, el aumento de latasa
de las contribuciones, 0 € costo de un punto de pension, etc. Dentro de poco se presentara un
informe actuarial correspondiente a periodo quinquenal finalizado en junio de 2005.

226. En €l Ultimo debate sobre el presupuesto se anuncio que la edad de jubilacion se aumentara
gradualmente a 65 afios durante un periodo de 10, a partir de agosto de 2008.

Comitédelnversiones

227. El Ministerio de Finanzas cre6 un Comité de Inversiones para considerar todas las
cuestiones relativas alainversion de excedentes y la obtencion de méaximo rendimiento.
El Comité estaintegrado por profesionales (actuarios, economistas, etc.) y tiene carécter
tripartito.
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Fondo Nacional de Ahorro

228. El Fondo Nacional de Ahorro se establecid en 1994, en virtud de la Ley sobre el Fondo
Nacional de Ahorro. Todo empleador (tanto privado como publico) tiene que pagar al Fondo
una contribucion mensual equivalente al 2,5% del salario base (sometido a un tope) de cada
empleado. Las contribuciones se abonan ala cuentaindividual del empleado.

229. Al empleado que se jubile por razones de edad, o médicas, se le paga una cantidad
correspondiente alas contribuciones acumuladas y los intereses. También se le pagaalos
empleados de més de 45 afios que hayan perdido su empleo o quedado excedentes debido al
cierre de laempresa o alareduccién de la fuerza de trabagjo.

Sistema de Asistencia Social
230. El Sistema constade dos partes. ayuda socia y ayuda alos desempleados.

231. Laayudasocia esun régimen basado en la comprobacion de losingresos. Se paga cuando
el cabeza de familia estd temporalmente enfermo, no puede ganarse laviday |os recursos de que
dispone no son adecuados para subvenir alas necesidades de su familia. También se pagaa
muijeres abandonadas con personas a cargo, a personas que han perdido repentinamente el
empleo, y a personas a cargo de quienes cumplen pena de prision, padres de bajos ingresos con
hijos discapacitados, etc. Los beneficiarios tienen también derecho a prestaciones como €l
reembolso de gafas, un subsidio del 100% de la tasa de examen de sus hijos, una asignacion por
gastos de funeral en caso de fallecimiento de un familiar, y €l reembolso de |os gastos de
desplazamiento para seguir tratamiento meédico.

232. Laayuda alos desempleados no es contributivay esta sometida ala comprobacion de los
medios de vida; se paga alos cabeza de familia (con personas a cargo) desempleadosy que
buscan activamente trabajo, y carecen de medios suficientes.

233. Tanto laayuda social como la ayuda a los desempleados se aumentan anual mente de
acuerdo con €l indice de precios de consumo.

Sistema de ayuda a losingresos (subsidio de arroz y harina)

234. Enjulio de 2006, el Gobierno decidid conceder un apoyo a los ingresos en forma de
subsidio de arroz y harina alas siguientes capas de la poblacion més necesitadas:

e Beneficiarios de laayudasocia y de la ayuda alos desempleados;

e Beneficiarios de una pension base con derecho a ayuda social cuando no reciben la
pension base;

e Familias cuyos nombres aparecen en lalista social de la Junta Central de Electricidad,
con un consumo medio de electricidad mensual no superior a 75 KWH.
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Articulo 10. Derecho ala proteccion delafamilia

235. El derecho de lafamiliaen Mauricio se rige fundamentalmente por el Codigo Civil,
inspirado en lalegislacion francesa. Desde enero de 2008, dos jueces del Tribunal Supremo se
dedican exclusivamente a asuntos de derecho de lafamiliatodos los dias del periodo de sesiones
del tribunal. Anteriormente, los asuntos de derecho de lafamilia, salvo los muy urgentes, solo se
atendian los viernes durante el periodo de sesiones.

236. LaComisién de la Reforma Legidativa, encargada entre otras cosas de examinar y
reformar sistematicamente las leyes de Mauricio, también ha venido trabajando en el examen del
derecho de la familia, teniendo en cuenta las recomendaciones formuladas en €l informe de Lord
Mackay sobre lareformadel poder judicial.

237. Las principales leyes pertinentes que prevén la proteccion de lafamilia son las siguientes:

El articulo 7 1) delaLey de divorcio y separacion judicial prevé lareconciliacion de
las partes que tratan de divorciarse.

238. Al presentarse una peticion, el juez preguntard al demandantey al demandado, s asisten, y
a su abogado defensor o letrado, si han tratado de llegar a una reconciliacion.

239. Estaley prevétambién el procedimiento que ha de seguirse parainiciar una demanda de
divorcio.

240. El articulo 3 delaLey de asociacion de la planificacion de lafamiliade Mauricio prevé
gue la asociacion fomentara, entre otras cosas, € bienestar de lafamilia en todos sus aspectos,
personales, materialesy sociol égicos, entre otros.

241. Por laLey deaccién familiar se cred la Asociacion de Accion Familiar que, entre otras
cosas, fomenta el bienestar y lafelicidad de las familias, promueve las ideas de una vida
matrimonial armoniosay de una paternidad y maternidad responsables, y apoya la difusion de
todos los métodos naturales de planificacion familiar.

242. En €l articulo 4 delaLey del Consgjo Nacional de Mujeres se dispone que el Consegjo,

inter alia, establecerdy mantendra una comunicacion eficaz con las mujeres y las organizaciones
de mujeres, asegurara la coordinacion de las actividades de |os grupos de mujeres y
organizaciones, y asistiraen laaplicacion y en laevaluacion de las politicas gubernamentales, en
lo que respecta a las necesidades de las mujeres, entre otras.

243. Ené€l articulo 4 1) delaLey del Consgjo Naciona de la Juventud se dispone que €l
Consgjo, inter alia, establecerdy mantendrd una comunicacion eficaz entre el Gobiernoy las
organi zaciones que se ocupan de lajuventud y coordinardlas actividades de esas organi zaciones,
entre otras.
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Proteccion dela mujer

Disposiciones vigentes en relacion con la proteccion de la maternidad

244. Duracién normal de lalicencia de maternidad, derecho a esalicenciay derecho a subsidio
de maternidad:

245,

Ordenes (reglamentos) sobreremuneracion

a)

b)

d)

Licenciaremunerada de 12 semanas que podra tomar la empleada a su discrecién
antes y/o después de parto, siempre que por |o menos se tomen 6 semanas de licencia
inmediatamente después del alumbramiento;

Cuando una empleada lleve 12 meses continuos con e mismo empleador
inmediatamente antes del parto, lalicencia serd remuneraday tendra derecho aun
subsidio de maternidad;

Cuando una empleada que, en cualquier momento, haya tenido tres partos, esté
embarazada o |leve menos de 12 meses de servicio continuo antes del
alumbramiento, no se le pagaralalicenciay no tendré derecho a subsidio de
maternidad;

El subsidio de maternidad se paga dentro de los siete dias siguientes al parto y varia
de 300 rupias a 2.000 rupias.

LaLey del trabajo dispone:

a)

b)

Derecho de latrabajadora a licencia de maternidad de 12 semanas;

Licenciadeducible del derecho a 12 semanas que puede tomarse en un periodo de 6
semanas antes del parto; siempre 'y cuando la licencia tomada exceda de cuatro dias
consecutivos, latrabajadora deberd presentar un certificado médico atal efecto. Y
ello sin perjuicio del derecho de unatrabajadora a gozar de licencia por enfermedad
en el periodo de 6 semanas anterior a parto.

Prestaciones relacionadas con €l trabajo

246. Aparte de la proteccion de maternidad de que gozan las mujeres 'y de los criterios para
reembolsar |os gastos de desplazamiento que difieren entre trabgjadores y trabajadoras en
determinados sectores (a saber, empresas de limpieza, talleres de ingenieria el éctricay mecénica,
agriculturay horticultura, ganaderia, albergues para personas mayores, industria de laimprentay
sector del té), los mencionados beneficios corresponden por igual atodos, con independencia del
género. Procede sefiadar que la Junta Nacional de Remuneracion normaliza gradualmente los
criterios para el reembolso de |os gastos de transporte, cuando revisa los reglamentos sobre
remuneracion pertinentes.
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Prestaciones de maternidad

247. Traslarevision de determinados reglamentos sobre remuneracion después de 1990, el
subsidio se aumento posteriormente a 500 rupias en |os siguientes sectores:

e Agriculturay horticultura;
o Ganaderia;

e Transporte publico;

e Guardas de seguridad;

e Sector del té

e Industriadel transporte por carretera.

En los sectores de "panaderia’, "servicios de comidas’, "cinematografia’, "construccion”,
"comercio de distribucion” y "muebles de metal ligero y madera’, €l subsidio se harevisado y ha
pasado a 2.000 rupias.

248. Enlaindustriadel azlcar y del té, las trabajadoras tienen derecho a 800 mililitros de leche
por dia durante tres meses, después del parto, 0 auna asignacion de 3 rupias por dia, en e sector
del azlcar, y de 6 rupias en el sector de té, si no se dispone inmediatamente de leche.

249. Envirtud del apartado 3) del articulo 19 de laLey del trabgjo, lamujer trabajadora que esté
criando a un nifio lactante tiene derecho a una pausa de una hora por dia 0 a una pausa de media
hora dos veces por dia, afin de amamantar al nifio. Ademas, se han tomado disposiciones para
conceder esa pausa en |0s siguientes reglamentos sobre remuneracion: abogados y notarios,
panaderia, construccion, servicios de comidas, comercio de distribucién, cinematografiay
muebles de metal ligero y madera.

250. Por otra parte, en la mayoria de |os reglamentos sobre remuneracién existen disposiciones
concretas respecto a abortos, segun las cuales una mujer tiene derecho a dos semanas de licencia
remunerada inmediatamente después del aborto, certificado debidamente por un médico.

251. Ademés, en seis sectores (panaderia, construccion, servicios de comidas, comercio de
distribucion, muebles de metal ligero y maderay cinematografia) existen disposiciones en virtud
de las cuales unatrabajadora cuyo hijo nace muerte tendré derecho a optar entre dos semanas de
licenciaremunerada o 12 semanas de licencia deducible de los 3 partos que dan derecho a
licencia de maternidad remunerada.

252. Por otro lado, segn una carta circular del Ministerio de Administracion Pablicay
Reformas Administrativas, de 1° de marzo de 2006 (N° 6 de 2006), el Gobierno ha decidido que
las funcionarias publicas que se encuentren en su noveno mes de embarazo pueden disfrutar
ahora, si lo solicitan, de permiso para abandonar la oficina media hora antes por latarde, afin de
evitar el periodo de méxima aglomeracion, tiempo que formara parte del que le corresponde
como licencianormal.
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253. Se ofrece asimismo proteccion alas trabajadoras que hayan llegado a su séptimo mes de
embarazo, asignandoles tareas ligeras en el campo o prohibiéndoles que levanten o transporten
material 0 equipo. Durante latemporada entre cultivos, cuando e empleo de latrabajadora no
consiste en tareas pesadas, la duracién de lajornada normal de trabajo, excluido el tiempo parala
pausa de comida, es de seis horas por dia, aparte del sabado o feriado publico, después de que
haya entrado en el séptimo mes de embarazo. Ademés, las trabajadoras de laindustria de
manufactura de la sal no estarén obligadas a realizar ningun trabajo que conlleve transportar una
carga de méas de 18 kilos.

254. Unaempleadaen laindustria del azlcar también tiene derecho a una asignacion
equivalente al 15% de su salario cada vez que, durante un dia normal de trabajo, se le pida que
evacue desechos, "relevage de paille", disperse fertilizantes o gjecute cualquier operacion propia
de la siembra, entre otras cosas la aplicacion de cenizas, arena, abono y estiércol.

255. Laley también estipulalajubilacion anticipada de las trabajadoras (50 afios en laindustria
del azlicar y 55 afios en laindustria de manufactura de la sal, y 58 afios en laindustria del té),
con la compensaci én adecuada.

Violencia contralas mujeres

256. Mauricio ratifico la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contralamujer en 1985. También firmo la Declaracion dela SADC sobre género y desarrollo
en 1997, y laadicion ala Declaracion sobre la prevencion y erradicacion de laviolencia contra
las mujeresy los nifios en septiembre de 1998. En la Cuarta Conferencia Mundia sobrela
Mujer, celebrada en Beijing en 1995, Mauricio sefial 6 que la violencia basada en €l género es
una de las esferas mas prioritarias.

Legislacion

257. En mayo de 1997 se promulgd la Ley de proteccion contrala violencia domestica,
proclamada parcialmente en agosto de 1997 y plenamente en marzo de 1998. Laley prevéla
cuestion de los mandamientos de proteccidn, |os mandamientos de ocupacion y los
mandamientos de tenencia, y comprende una amplia definicidn de violencia doméstica para
incluir laviolenciafisica, psiquica, sexual eincluso laamenaza de violencia. Lafinalidad dela
ley es proteger alos conyuges, incluidos los concubinosy las concubinasy |os nifios contrala
violencia doméstica

258. LaLey contralaviolencia doméstica se ha modificado posteriormente para que
corresponda mas a las necesidades de | as victimas de violencia domésticay protegerlas mejor.
Seguin €l articulo 2 de laLey de proteccion contra la violencia doméstica de 1997, modificada
en 2004, el término "violencia doméstica' comprende cualquiera de |os siguientes actos
cometidos por una persona contra su conyuge, un hijo de su conyuge u otra persona que viva
bajo el mismo techo:

i)  Que deliberadamente cause o intente causar lesiones fisicas,

ii)  Que deliberadamente 0 a conciencia cause o intente causar en € conyuge el temor de
lesiones fisicas contra él o uno de sus hijos,
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iii)  Que conlleve intimidacién, acoso, malostratos, brutalidad o crueldad;

iv)  Queobliguea conyuge, mediante fuerza o amenazas, a una conducta o acto sexual o
de otro tipo, a cua € cényuge tenga derecho a hegarse;

v)  Que confine o retengaa conyuge contra su voluntad;

vi)  Que cause un dafio aun hijo del conyuge;
vii)  Que cause o intente causar un dafio alos bienes del conyuge o de la otra persong;
viii)  Que amenace con cometer cualquier acto mencionado en los apartadosi) aviii).

259. Lal ey de proteccion contrala violencia doméstica (enmienda) de 2007 comprende un
nuevo articulo 8A en e que se dispone que los tribunales pueden, cuando o consideren
apropiado, ordenar a un conyuge demandado que pague a un conyuge agraviado y a cualquier
hijo de las partes pension alimenticia. Ademas, se ha enmendado €l articulo 13 paraincluir
penas nuevas y mas severas en caso de una segunda condena o subsiguiente. Segun este articulo,
los agentes de policia a quienes se notifique un delito en virtud de esta ley deberan informar
inmediatamente a hospital mas proximo o a la secretaria permanente cuando e denunciante
tenga urgente necesidad de asistencia médica o de asesoramiento y/o ayuda psicol ogica.
Ademés, se haincluido un nuevo articulo 13 A en € que se dispone que, en casos excepcionales,
el tribunal puede dictar una orden para asistir alas sesiones de asesoramiento después de una
condena.

260. Consciente de la necesidad de abordar la cuestion de la violencia de género en forma
completa, el Ministerio de Derechos de laMujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar de la Familiay
Proteccion del Consumidor ha adoptado un amplio marco para responder alaviolenciade
género, centrado en las siguientes esferas:

Prevencion

261. Mediante las camparias de informacion, educacion y comunicacion en curso se organizan
charlasy actividades regul ares en diferentes regiones que dependen de las oficinas de apoyo ala
familia para sensibilizar al pablico en general sobre cuestiones relacionadas con laviolencia
domeéstica.

262. El afio 2008 se hadeclarado "L'année 2008: L'Année Sans Violence" (es decir, 2008:

el afo sinviolencia). Lacamparia seinici6 en diciembre de 2007 para solicitar la colaboracion
de varios colectivos interesados, en particular organizaciones sociocultural es, agrupaciones
religiosasy ONG en lalucha contralaviolencia. Sin embargo, para mantener la campafia
durante el afio, el Ministerio, en colaboracidn con varios grupos interesados, organizara charlasy
talleresanivelesregiona y nacional destinados ajévenes, mujeresy hombres.

263. Las campafias de sensibilizacion del pablico en curso con el fin de reducir laincidenciade
la violencia doméstica en Mauricio son organizadas por €l Ministerio. Ademas, se ha publicado
y distribuido profusamente en toda laisla una versiéon simplificada de la Convencion parala
eliminacién de todas | as formas de discriminacion contrala mujer, de la que también se dispone
en el sitio web del Ministerio.
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Proyectos

264. Se han establecido una serie de proyectos innovadores que comprenden clubes de
toleranciaceroy el programa "L os hombres como comparieros' para combatir laviolencia
doméstica con laintervencién de miembros de la comunidad y mejorar |a participacion de los
hombresy su intervencién en materias relacionadas con la violencia doméstica.

Creacion de capacidad

265. Se haimpartido formacién a prestadores de servicios, en particular a médicos, magistrados
y agentes de policia, paramejorar las respuestas alos casos de violencia.

Creacion de coaliciones sociales

266. El Ministerio de Derechos de laMujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar de la Familiay
Proteccion del Consumidor también ha adoptado un marco pluridisciplinario y amplio que se
basa en asociaciones entre ministerios, ONG y organizaciones comunitarias paraintroducir
cambios importantes en la manera de abordar la cuestion de laviolenciade género. A este
respecto, se ha creado un comité asociativo contrala violenciaen lafamilia para proporcionar
proteccion, servicios y medios de rehabilitacion alas victimas de violencia

Mecanismos
e Dependencia de Bienestar Familiar

267. En conformidad con una de |as recomendaciones de las Naciones Unidas de que los
Estados deben disponer de mecanismos apropiados para aplicar politicasy programas afavor de
las familias, € Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio, Bienestar de la Familia
y Proteccién del Consumidor cred una Dependencia de Bienestar Familiar en julio de 2003.

La Dependenciatiene unared de seis oficinas regional es conocidas como Oficinas de Apoyo ala
Familia.

268. LaDependencia de Bienestar Familiar ofrece servicios atodos los miembros de lafamilia
por medio del servicio de asesoramiento familiar de la Oficinade Apoyo alaFamilia. Ese
servicio, que existe desde 1986, ofrece asesoramiento individual y colectivo sobre todos los
problemas relacionados con la familia.

e Documento de politica nacional sobre la familia

269. En laeconomia mauriciana se han introducido cambios estructurales con unarapidez sin
precedentes. Esos cambios han incidido en el modo de funcionamiento de las familiasy de
ganarse lavida, por o que presentan enormes desafios para ellas, pues han de adaptarse a nuevas
realidades. Determinadas realidades y novedades sociales también influyen considerablemente
en la capacidad de |as familias para cumplir sus funciones tradicionales, como:

i) Envejecimiento de lapoblacién;

ii) Cambiosen el cometido y lafuncion de las mujeres,
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iii)  Cambios en laestructura de la familia, pasando de una familia numerosatradiciona a
un tipo de familia nuclear;

iv) Erosion delosvalores familiares,
v)  Consumismo y globalizacion;
vi) Desempleoy familias pobres.

270. Estos diversos desafios han hecho necesario un documento de politica para abordar los
problemas que afrontan las familias y ofrecer estrategias parafomentar su bienestar. En mayo
de 2006, el Ministerio publico el Documento de politica nacional sobre la familia, con los
siguientes objetivos:

i)  Conocer las esferas probleméticas y corregir los obstaculos para el debido
funcionamiento de lafamilia;

i)  Fomentar el conocimiento y lacomprension de lavidafamiliar, incluidas las
responsabilidades de la crianza de | os hijos;

iii)  Lograr quelainstitucion familiar sea segura paralos hijosy otros miembros
vulnerables,

Iv)  Lograr que las familias dispongan de |os recursos necesarios para atender las
necesidades de sus miembros;

v)  Lograr quelasfamilias tomen conciencia de su responsabilidad social en la
comunidad y en la proteccion del medio ambiente.

271. Ademés, para alcanzar esos objetivos, se han identificado las siguientes esferas de politica
esenciales:

i)  Crear una sdlida base para el matrimonio y reforzar larelacion matrimonial;
ii)  Equilibrar lavidalaboral y familiar;
i)  Fomentar los valores de lavidafamiliar;
iv)  Lograr que las familias puedan criar alos jévenes,

v)  Apoyar los servicios alafamilia, como en materia de salud, vivienda, seguridad
social y bienestar, etc.;

vi)  Elaborar un plan de accién para aplicar las medidas recomendadas en el Plan de
politica nacional sobre lafamilia.

272. En noviembre de 2007 se puso en marcha un Plan de accion nacional paraluchar contrala
violencia doméstica, con motivo del Diainternacional contrala violencia doméstica
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273. Losobjetivos estratégicos del Plan de accidn son |os siguientes:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

Mejorar lalegislacion sobre violenciadomésticay reforzar €l sistemajudicia y la
respuesta de otros organismos,

Ofrecer respuestas adecuadas, accesibles, oportunasy coordinadas entre varios
organismos, y apoyar atodas las victimas y nifios que o necesiten,;

Sensibilizar y modificar las actitudes para que, ante todo, no haya violencia
doméstica;

Fomentar la informacion responsable, la promocion, la sensibilizaciony la creacion
de un foro para especiaistas de los medios de informacién afin de estimular ala
comunidad en general a que discuta sobre la violencia doméstica;

Redlizar investigacionesy estudios sobre violencia doméstica, reforzar la creacion de
capacidad y crear mecanismos apropiados de vigilancia; y

Evaluar el Plan nacional de accién para combatir la violenciadomésticaafin de
fomentar las mejores précticas.

Apoyo institucional

274. Las seis Oficinas de Apoyo ala Familia de todalaisla ofrecen |os siguientes servicios
gratuitamente alas familias y nifios en peligro:

Asesoramiento psicolégico y juridico;
Asistencia a victimas adultas de violencia doméstica;
Asistencia a nifios victimas de maltrato;

Asesoramiento individual, de paregjay colectivo sobre todos |os problemas rel acionados
con lafamilia.

275. Dichos servicios forman un todo y se prestan en los mismos locales y de modo
descentralizado con €l fin de reducir al minimo los traumas paralas victimas de violenciay de
gue el publico pueda acceder més facilmente alos diversos servicios.

276. Losfuncionarios de asesoramiento familiar, psicologosy especialistas juridicos asesoran a
los clientes en forma totalmente confidencial, y los funcionarios de proteccion y bienestar de la
familia prestan asistencia alas victimas de violencia doméstica para cumplimentar una solicitud
de mandamiento de proteccion dirigida al tribunal de distrito. Esos funcionarios también ayudan
alos nifios victimas de abuso y asesoran a los padres sobre problemas rel acionados con €l
maltrato de nifios. También remiten alos interesados (tanto adultos como nifios) a psicélogos
con fines de asesoramiento.
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277. Ademas, durante las 24 horas del diafuncionan lineas directas para abordar problemas
relacionados con la familia, y los funcionarios competentes intervienen inmediatamente para
ayudar alas victimas que llaman.

Finalidades

278. Profundizar en €l problema de la violencia de género, sus causasy consecuencias mediante
estudios, didlogos en lacomunidad y camparias de sensibilizacién del publico, y elaboracién de
nuevas estrategias con objetivos concretos a corto y alargo plazo para:

e Responder efectivay debidamente a las necesidades de las victimas y supervivientes de
laviolencia de género;

e Tomar medidas adecuadas con respecto a los perpetradores de la violencia de género;

e Crear capacidad para gque los organismos encargados de aplicar laley se ocupen dela
violencia de género;

e Formar alos medios de comunicacién para que publiguen cuestiones de violencia
contralas mujeres con sensibilidad y conseguir su apoyo parafomentar relaciones de
género pacificasy en condiciones de igualdad en la familia.

Ayuda econémica para atender las necesidades de victimasy testigos

279. En e marco del sistema de ayuda alas familias en peligro, las mujeres victimas de
violencia doméstica que por diversas razones no pueden volver a su residencia anterior son
alojadas temporalmente en un albergue de acuerdo con el mandamiento de proteccion
provisional. Al salir del albergue se les concede un subsidio de 3.000 rupias para atender sus
necesi dades inmediatas.

280. En € siguiente cuadro figura el nimero de casos registrados en €l servicio de
asesoramiento familiar/dependencia de intervencién en casos de violencia doméstica/centros de
servicios integrados, por problemay sexo en 2003, 2004 y 2005.

2004 2005 2006
Hombre| Mujer |Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
Total registrado 4.287 | 10.555 4.418 | 10.848 5.022 | 11.468
Compuesto por:
Casos seguidos 2.325 | 4.949 1.817 4.337 3.038 6.561
Nuevos casos 1.962 5.606 2.601 6.511 1.984 4.907
Debidos a
Alojamiento 7 19 46 72 1 26
Alcoholismo/drogadiccion 27 716 82 1.549 21 409
Pensién alimenticia 27 109 24 146 - 32
Conflictos con los suegros 50 235 40 354 38 264
Conflictos con la pareja 343 1.773 434 2114 298 1.622
Darios 8 50 9 300 3 31
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Hombre| Mujer |Hombre| Mujer |Hombre| Mujer
Divorcio 36 154 52 282 38 154
Asuntos extramaritales 65 395 69 615 60 287
Conflicto familiar 22 64 19 101 17 25
Acoso 60 661 53 894 25 345
Malos tratos 61 645 53 891 28 315
Problemas juridicos 47 235 24 77 56 195
Agresion fisica 99 1.116 66 1.140 39 519
Abuso sexual 13 144 30 314 1 47
Acoso sexual 3 32 7 90 - 8
Amenaza de agresion 21 319 39 1.319 21 224
Comportamiento amenazante 15 328 25 975 2 47
Insultos verbales 66 806 65 1.212 29 438

Fuente: Ministerio de Derechos de laMujer, Desarrollo del Nifio, Bienestar de la Familiay
Proteccion del Consumidor.

281. El Ministerio también ayuda a las victimas de violencia doméstica prestando servicios de
abogacia cuando se necesita en los tribunales, asi como ayuda financiera cuando las victimas
abandonan €l albergue. El Ministerio remite ademas alas victimas al Ministerio de Seguridad
Social para prestarles ayuda social cuando hayan sido abandonadas por su conyuge y tengan
dificultades econdmicas. Los servicios alas victimas comprenden lo siguiente:

a)  Albergues proporcionados por ONG y por €l Estado;

b) Asistenciajuridicagratuitade Estado;

c) Asistenciameédicaen hospitales publicos, que son gratuitos;

d) Asistenciadelapoliciaparalaprotecciony la mudanza de bienes de laresidencia;
€)  Asesoramiento familiar por los servicios de asesoramiento alafamilia;

f)  Colocacion de nifios en caso de que |os padres no puedan ocuparse de ellos.

282. Desde marzo de 2006 se aplica un protocolo de asistencia a victimas de agresiones
sexuales. Lafinalidad del protocolo es atender prontay oportunamente alas victimas de
agresiones sexuales. Las victimas pueden ahora comunicar su caso en lacomisariade laregion
donde tenga lugar el incidente o directamente a cualquiera de los cinco hospitales regionales.

L as victimas que denuncian su caso en la comisaria son trasladadas por la policiaa hospital
regional més préximo. De conformidad con las disposiciones del Protocolo, la policiainforma
del caso a Ministerio por medio de lalineadirecta 119 (que funcionalas 24 horas del dia) y se
toman disposiciones para proporcionar ala victima asistencia psicol 6gicay asesoramiento
juridico. Seguin lagravedad del caso, un psicélogo puede también visitar alas victimas en el
hospital donde se esté tratando el caso. Después se llevan a cabo acciones complementarias por
medio de las oficinas de apoyo alafamiliadel Ministerio.
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283. Se han creado dependencias de agresiones sexuales en |os cinco hospitales regionales, en €l
pabellon de mujeres adultas y en los pabellones de pediatria para nifios, afin de proceder aun
seguimiento rdpido, por los servicios de psicologia, agentes de policia (afines de declaracion) y
trabajadores medicosociales.

284. Desde 2002 hay un proyecto sobre "Zonas de tolerancia cero” en cuatro regiones, con la
colaboracién de miembros de |os centros de juventud que actian como grupos de intereses afines
parasensibilizar a publico. Ese proyecto se ha ampliado para abarcar alos nifios que forman
parte de clubes &filiados al Consegjo Nacional de laInfancia con la participacion de trabajadores
comunitarios. En los clubes de tolerancia cero hay representantes de varias organizaciones
comunitarias, con el fin de que intervengala comunidad en laidentificaciéon y lalucha contrala
violencia doméstica en las diferentes regiones. El objetivo de este proyecto es utilizar técnicas
innovadoras, como obras teatrales, deportes, actividades poéticasy de ocio para sensibilizar al
publico sobre la violencia doméstica.

285. Se aplican otros programas como el "Programa de plenitud mediante el matrimonio”,

" Asesoramiento premarital” y €l “Programa los hombres como compafieros’. El "Programa de
plenitud mediante el matrimonio" persigue consolidar y fomentar lacomprensiény el respeto
entre parejas casadas. Lafinalidad del "Asesoramiento premarital” es sensibilizar alas pargjas
no casadas/comprometidas para llevar una vida matrimonial mas estable, y preparar alas parejas
para afrontar los conflictos conyugales. El “Programa |os hombres como comparieros' destaca
laresponsabilidad del hombrey lamayor participacion en lafamilia.

286. LaAsociacion Oasis también ofrece oportunidades a las victimas de violencia doméstica
parareunirse, intercambiar experiencias, realizar actividades de autoayuday bienestar, con
objeto de crear la confianzaen si. Este proceso se facilita con laintervencion regular de
psicologos mediante asesoramiento y terapia de grupo.

287. Ademas de laterapia de grupo se organizan otras actividades (como las redizadas al aire
libre) afin de fomentar lareflexion y las actitudes positivas para rehabilitar alas victimas.

288. En 2004 se cred el Comité de Asociacion contralaViolencia Doméstica. Se han sometido,
y han sido aprobados por el Ministerio, |0s siguientes proyectos para combatir el problemadela
violencia doméstica contrala mujer, distribuyéndose |os costos entre |os miembros de la
asociacion:

Establecimiento de una dependencia de apoyo a la familia en el departamento
penitenciario

289. Losobjetivos del proyecto son realizar laterapiafamiliar y organizar visitas adicionales
parareforzar lavida marital, promover |os fuertes vinculos familiares y los valores de la
sociedad.

"Regreso al hogar" mediante el programa "PILS'

290. Losobjetivos del proyecto son informar alas familias de los reclusos VIH positivos sobre
el virus, preparar alas familias para acogerles de nuevo en €l hogar una vez liberados, y reducir
laviolenciafamiliar y sexual mediante la creacion de un clima de entendimiento en lafamilia.
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Imparticién de valores moralesy desarrollo de la personalidad para una vida familiar
mejor, afin de evitar la violencia doméstica

291. Losobjetivos del proyecto son crear conciencia sobre la manera de abordar los males
sociales, erradicar laviolenciadomésticay lograr laarmoniasocial. Este proyecto esta
encabezado por el Consejo de Servicios Sociales de Mauricio.

Proteccion de los nifios

292. En 1993, el Gobierno firmo el Convenio de La Haya sobre |os aspectos civilesde la
sustraccién internacional de menores, y en 2000 promulgo legislacion para que el Ministerio de
Derechos de laMujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar de la Familia seala autoridad central para
tratar los casos de sustraccion de nifios. Entre 2000 y enero de 2008 se hainformado de 36 casos
de sustraccion.

Convencion sobre los Derechos del Nifio

293. Mauricio se adhirié ala Convencion sobre los Derechos del Nifio, que contiene unaamplia
serie de normas juridicas internacionales para proteccion y € bienestar de los nifios. También
firmo el 11 de noviembre de 2001 el Protocol o facultativo de la Convencion sobre |os Derechos
del Nifio relativo alaventa de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de nifios en la
pornografia.

294. Como Estado parte, Mauricio tiene la obligacion, en virtud de los articulos 34 y 35 de la
Convencion, de proteger a nifio contra todas las formas de explotacién y abuso sexuales, y de
adoptar las medidas adecuadas paraimpedir la ventay latrata de nifios.

Legislacion pertinente

295. Laley delasociedad de atencion infantil de Mauricio prevé que los fines de la sociedad
son fomentar |as aptitudes de maternidad y atencion de los nifios en Mauricio mediante
conferencias, visitas adomicilio, demostracionesy exposiciones sobre bebésy realizar
actividades que puedan ayudar o conducir al logro de esos objetivos.

296. El articulo 4 delaLey del Consejo Nacional del Nifio dispone que el Consegjo sera el
principal érgano nacional consultivo y de coordinacion de todas las actividades y cuestiones
relacionadas con |os nifios; protegera los derechos de |os nifios, fomentara sus interesesy
bienestar y garantizara su participacion en cuestiones de interés para ellos, y promovera
actividades para el bienestar de los nifios en conformidad con la Convencién sobre |os Derechos
del Nifio, entre otras cosas.

297. El articulo 4 delaLey del Consgjo Nacional de Adopcién dispone que € Consgjo estudiara
todas | as solicitudes de adopcién de ciudadanos por no ciudadanos antes de transmitir la solicitud
al juez, y asesorara a ministro sobre todas las materias rel acionadas con esas solicitudes de
adopcion, entre otras cosas.

298. Laley de proteccion de lainfancia (enmienda) se promulgd en 2005 para paiar las
lagunas de nuestras leyes con respecto alatrata de nifios y cumplir el Protocolo Facultativo dela
Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada (Protocol o para prevenir,
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reprimir y sancionar latrata de personas, especialmente mujeresy nifios, que complementala
Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada). El término
"explotacion” se define en laley en el sentido de que incluye la explotacion de la prostitucion de
nifios u otras formas de explotacién sexual, trabajo o servicios forzados, esclavitud o practicas
similares ala esclavitud, servidumbre o extraccion de 6rganos.

299. Laley de 2005 también dispone que todos los delitos relativos alatrata, €l secuestroy el
abandono de nifios se pasen del Codigo Penal alaLey de proteccién de lainfancia, con €l fin de
disponer de un procedimiento concertado. En laley se prevén las siguientes acciones. cuando la
victima sea un nifio discapacitado mentalmente, privacién de libertad durante 15 afios como
méximo; en cualquier otro caso, la privacion de libertad no excedera de 10 afios. Los ministerios
competentes estan examinando un proyecto de ley sobre trata de personas, incluidos |los nifios.

300. Laley del Defensor de laInfancia se promulgé en 2003, y su articulo 7 se enmendo en
2005 para conferir al Defensor de lalnfancialafacultad de convocar atestigos que declaren bajo
juramento, solicitar la produccién de cualquier documento u otro objeto y obtener tal
informacion, archivo o cualquier otro registro, previa solicitud dirigida al juez siempre que sea
necesario en virtud de cualquier ley, segin lo requieralainvestigacion.

301. El Gobierno de Mauricio esta firmemente comprometido con la supervivencia, €l
desarrollo y la proteccién de los nifios de toda forma de abuso y explotacion. Parael Ministerio
revisten especial preocupacion el abuso sexual y la explotacién sexual con fines comerciales.

Estudio sobre la explotacion sexual de los nifios con fines comerciales

302. En septiembre de 2001 se realiz6 un estudio sobre la proteccion de los nifios contra el
abuso sexual, incluida la explotacion sexua de los nifios con fines comerciaes, afin de
comprender mejor el problema. En el estudio se recomienda la preparacion de un Plan nacional
de accion para prevenir y eliminar progresivamente esa explotacion, proteger asus victimasy
lograr su recuperacion y reinsercion en lasociedad. En la preparacion del Plan se adopt6 un
enfoque global y holistico paralarealizacion de actividades sobre la proteccion de los nifios.
Abarca una amplia variedad de aspectos con miras ala proteccion global de los nifios contra toda
forma de abuso, incluida la explotacién sexual con fines comerciales, de conformidad con la
legislacion vigente y las disposiciones de la Convencién sobre |os Derechos del Nifio.

El objetivo del Plan es garantizar la proteccidn de nuestros nifios contra todaformade abuso y la
creacion de un medio propicio en lafamiliay en lasociedad civil. También trata de elaborar
estrategias y actividades para que | as realicen todos | os interesados, incluidas las instituciones
oficiales, el sector privado, las ONG, y lacomunidad y lafamilia, en €l interés superior del nifio.
El Plan nacional de accién se basa en |os cuatro elementos siguientes del Programa de accién
contrala explotacion sexual de los nifios con fines comercial es adoptado en Estocolmo (Suecia):

a)  Coordinaciony cooperacion;
b)  Prevencion;
c) Proteccién,y

d) Recuperaciony reinsercion.
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Mano de obra infantil

Legislacion

303. En 1994 se aprobo la Ley de proteccidn de lainfancia para asegurar la proteccién de los
nifios contra todas las formas de abuso y malostratos. Las leyes nacionales se han armonizado
en conformidad con la Convencién sobre los Derechos del Nifio. A ese respecto, se han
modificado varias |eyes sobre |os nifios que revisten laforma de la Ley de proteccién de la
infancia (disposiciones varias), laLey del Cédigo Penal (enmienda) y la Ley suplementaria del
Caodigo Penal (enmienda).

304. Endiciembre de 2005 se enmendo la Ley de proteccion de lainfancia como sigue:

i)

Ladefinicion de la palabra "dafio" se amplié de manera que ahora el término "dafio”
abarca"el dafio fisico, sexual, psicol6gico, emocional y moral, € abandonoy los
malos tratos y el menoscabo de lasalud y el desarrollo”;

Ladefinicion de "lugar seguro” se ha enmendado paraincluir también "un convento,
unainstitucion caritativa, unainstitucién para nifios y un hospital";

Se ha ampliado la definicion de quién puede notificar casos de presuntos abusos;

Las disposiciones de los articulos 262A a 267, relativas a abandono de nifios, y 1os
articulos 268 a 271, relativas a secuestro de nifios se han transferido ala Ley de
proteccién de lainfancia;

Se prevén mayores sanciones en caso de contravencion de las disposicionesde laley.
Se han revisado las sanciones previstas en la Ley de proteccion de lainfancia vigente
sobre los delitos sexuales y fotografias indecentes de nifios, para pasar de una multa
de 50.000 rupias y pena de prisién de cinco afios como méximo, a 75.000 rupias y
ocho afios, respectivamente. En el caso de victimas discapacitadas mentalmente, 1os
infractores serén pasibles de una multa de 100.000 rupias y una penade prision

de 15 afios como méaximo, en lugar de 75.000 rupiasy 8 afios, respectivamente.

Ley del Cddigo Penal (enmienda) de 1998

305. En 1998 se enmendd el Codigo Penal para endurecer las sanciones por delitos contralos
nifios, entre ellos e abuso sexual. Setipificd € delito de acoso sexual junto con sanciones
previstas por el abandono de una esposa embarazada, €l impago de la pensién alimenticia, etc.

Ley del Consgjo Nacional del Nifio de 2003

306. El 28 de febrero de 2004 entrd en vigor laLey del Consgjo Nacional del Nifio de 2003 para
que el Consgjo Nacional del Nifio seamas dindamico y sensible alas necesidades de los nifios y al
logro de unamejor participacion de los nifios.
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307. Laley prevé que el Consgo:

a)  Serdel principa 6rgano nacional consultivo y de coordinacion de todas las
actividades relacionadas con |os nifios;

b)  Protegeralos derechos de los nifios, fomentara su interésy bienestar y garantizara su
participacion en asuntos de interés paraellos, y

c) Fomentaraactividades para el bienestar de los nifios en conformidad con la
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Ley de utilizacion indebida de la informatica y delitos cibernéticos de 2003

308. Laley de utilizacion indebida de lainformaticay delitos cibernéticos de 2003 se
promulgo en 2006, entre otras cosas para tipificar como delito penal la pornografiainfantil.
Un Comité Interministerial presidido por el Ministro de Tecnologia de la Informacion esta
examinando la promulgacion de legislacion completa parala proteccion infantil en linea

Ley del Defensor de la Infancia de 2003

309. Laley del Defensor delaInfancia de 2003 prevé el establecimiento de una oficina del
Defensor de laInfancia.

310. El objetivo delaoficinaes:

i) Asegurar que los organismos publicos, las autoridades privadas, |os particularesy las
asociaciones de particul ares tienen debidamente en cuenta | os derechos, las
necesidadesy los intereses de los nifios;

ii)  Promover los derechosy €l interés superior del nifio; y

iii)  Promover e cumplimiento de la Convencién sobre |os derechos del nifio y, mas
particularmente, crear un mecanismo eficaz paralainvestigacion de denuncias sobre
laviolacion de los derechos del nifio.

311. Laley propiciaque el Defensor asuma lafuncion de promover los derechos del nifio,
asesorar al Ministro y otras instituciones y organismos publicos en asuntos relacionados con la
promocion y la proteccion de los derechos del nifio, y realizar |as investigaciones que estime
oportunas sobre denuncias rel acionadas con esos derechos.

Ley del Defensor de la Infancia (enmienda) de 2005
312. Enlaley seintrodujeron en 2005 enmiendas para:
a) Facultar a Defensor de lalnfancia paraobligar alos testigos a comparecer y declarar

bajo juramento ante é y presentarle documentos en relacion con las investigaciones
realizadas en virtud delaley; y
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b)  Tratar diversasinfracciones, como lano asistenciay €l no juramento ante €l
Defensor, presentar pruebas falsas, insultar a defensor e interrumpir deliberadamente
las deliberaciones ante el Defensor.

313. El Defensor de la Infancia es responsable de fomentar |os intereses de |os nifios, proteger a
las victimas contra la explotacion, investigar denuncias de violaciones y presentar propuestas
paraimpedir latrata.

314. Laley del trabajo prohibe e empleo de nifios menores de 16 afios, y dispone ademas que
ningun nifio menor de 18 afios realizaré trabgj os perjudiciales para su salud, peligrosos o
inapropiados para él de cualquier otraforma. Toda persona que contravenga estas disposiciones
comete un delito y podré ser condenada a pagar una multa de 2.000 rupias como maximo 'y auna
pena de prisiéon de un afio como maximo.

315. Laley del trabajo se esta revisando para prohibir también el empleo de menores
de 18 afios en trabajos que, por su naturaleza, puedan poner en peligro su seguridad, su
desarrollo fisico, mental, moral o social, y para aumentar la sancion del delito de 2.000
a10.000 rupias.

316. En general, los empleadoresy los trabajadores estén sensibilizados ahora sobre la cuestion
de lamano de obrainfantil. Lasinspecciones regulares sobre el terreno por funcionarios
encargados de aplicar laley disuaden de tales practicas, por |0 que cada vez se descubren menos
Casos.

317. Laactual politicadel Ministerio de Trabajo, Relaciones Laboralesy Empleo es proceder a
advertencias antes de recurrir alapersecucion judicial. De los casos de empleo infantil
descubiertos en 2007 se remitieron tres alos tribunales y otros ocho se estén tratando para
acciones penales.

318. Ademas, lasreformas realizadas en el sector educativo contribuiran indudablemente a una
importante reduccion, si no eliminacién, de la mano de obrainfantil, habida cuenta de los
positivos efectos en cuanto a mayor acceso a la educacion, aumento de la tasa de matricul acién,
disminucion del nimero de abandonos escolares, y escolarizacion obligatoria hasta la edad

de 16 afos. El Ministerio de Educacién y Recursos Humanos insiste actualmente en lafuncién
de los trabajadores sociales y los mediadores de |os padres para ayudar y apoyar alos padresy a
los nifios de escuelas de " Zones d'Education Prioritaire”, en sus esfuerzos paramejorar la
formacion parental y crear un correcto entorno pedagogico para ellos.

319. Lasausencias cronicas se vigilan minuciosamente a nivel de las escuelas, y los directores
se ponen de acuerdo con |os trabajadores sociales del Ministerio de Educacion y Recursos
Humanos para reunirse con los padres de esos nifios y explicarles |a necesidad de velar por que
asistan aclasey mejorar su asistenciaalaescuela. Esta cuestion se planteatambién en las
reuniones de | as asociaciones de padres y profesores.

320. Lanuevareformadel plan de estudiosiniciada por el Ministerio de Educacion y Recursos
Humanos consolidara | as aptitudes de alfabetizacion y nociones el ementales de aritméticay
desarrollarg, apartir del nivel primario, las competencias para el aprendizaje permanente
auténomo. En el nuevo plan de estudios se insistira en una pedagogia integradora para el pleno
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desarrollo del nifio. El nuevo modo de evaluacion continua a nivel primario paralograr buenos
resultados estimulard a los alumnos a permanecer mas tiempo en el sistema educativo y lograr
que el aprendizaje sea mas pertinente e interesante. Se tardara mucho en aliviar la pobrezay
lograr laequidad social.

321. En el periodo comprendido entre el 1° de junio de 2003 y el 31 de mayo de 2005, de

las 5.679 visitas de inspeccion realizadas en Mauricio en relacion con el empleo de mano de obra
infantil, se descubrieron 20 casos que afectaban a 24 nifios. Se puso fin inmediatamente al
empleo de esos nifios, y se llamo la atencion alos empleadores, en consecuencia. Los casos
detectados se remitieron también ala Dependencia de Desarrollo del Nifio con fines de
rehabilitacion. En €l periodo comprendido entre el 1° de junio de 2005 y mayo de 2006 se
realizaron 5.690 inspecciones. No se descubrié ningln caso de mano de obrainfantil.

322. En Rodrigues se hicieron 24 visitas sobre el terreno, pero no se descubrié en el periodo
considerado ningun caso de empleo infantil.

323. Las estadisticas de que se dispone revelan que la magnitud del empleo de mano de obra
infantil en Mauricio es minima. Segun €l Censo de vivienday poblacion de 2000, 763 nifios, es
decir, aproximadamente el 0,1% de la poblacion trabajadora, estaban empleados en el momento
derealizarse laencuesta. Por las razones ya citadas, esta cifra disminuird sin duda en los afios
venideros.

324. Ademés, por iniciativa del Ministerio de Derechos del Mujer, Desarrollo del Nifio y
Bienestar de la Familia se ha colocado a 42 nifios abandonados o en peligro en 31 hogares de
guarda.

Evaluacion del Plan nacional de accién

325. El Plan nacional de accion comprende medidas de prevencion, como la elaboracion de una
estrategia de informacion, educacion y comunicacién apropiada, laformacion de formadoresy la
capacitacion de lideres comunitarios y de lajuventud, y campafias de sensibilizacion sobre los
derechos del nifio. También se ha organizado ayuda parala recuperacién y rehabilitacion de
quienes logran salir del comercio del sexo. Por lo tanto, se pidio alas diferentes agrupaciones
interesadas que participaran en la satisfactoria aplicacion del Plan afin de luchar contra el abuso
de nifios en todas sus formas. Después de dos afios de aplicacion del Estudio sobre la
explotacion de los nifios con fines comerciales se realiz6 un gercicio de evaluacion con € fin de:

a) Vaorar e Plan sobre el estudio;

b) Identificar obstaculosy los puntos débiles en la aplicacion; y
c) Formular las recomendaciones que proceda.

Politica nacional de lainfancia, 2003

326. El Ministerio de Derechos de laMujer, Desarrollo del Nifio y Bienestar de la Familiay
Proteccion del Consumidor con la asistencia del UNICEF ha preparado una Politica nacional de
lainfancia con miras a establecer vinculos con todas las instituciones oficialesy ONG
pertinentes, afin de coordinar y vigilar las politicas en favor de lainfancia. Laadopcion dela
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Politica nacional de lainfancia es un paso importante del Gobierno en su compromiso con los
derechos humanos en general y los derechosy el bienestar del nifio en particular.

Plan nacional de accién

327. Sehapreparado un Plan naciona de accion para aplicar las orientaciones sobre politica
estipuladas en la Politica nacional de lainfancia. En el proceso de discusion parala preparacion
del Plan nacional de accidn con las partes interesadas se trata de:

i)  Simplificar los objetivosy las esferas de accion derivadas directamente de los
objetivos ya expuestos en la Politica nacional de lainfancia;

ii)  Determinar las responsabilidades de | as partes que intervienen en la aplicacion;
iii)  Proponer medidas para evaluar la eficacia de tales acciones y programas;

iv)  Examinar laposibilidad de iniciar inmediatamente accionesy programas para cada
esfera de politica esencial;

v)  Seguir e enfoque basado en los derechos; y

vi)  Abordar las principal es cuestiones de participacion, desarrollo comunitario,
desarrollo de asociaciones, informacién, comunicacion e investigacion, y
mecanismos institucionales y textos legidlativos descritos en el documento sobre la
politica.

M ecanismos institucionales
Dependencia de Desarrollo del Nifio

328. LaDependenciade Desarrollo del Nifio del Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo
del Nifio y Bienestar de laFamiliay Proteccion del Consumidor se establecid en 1995. Esel
organo g ecutivo del Ministerio paraintervenir en casos de abuso y descuido de nifios. También
es laencargada de aplicar las politicas y programas para el desarrollo, laprotecciony la
supervivenciade los nifios. La Dependenciatrabaja en estrecha colaboracion con otros
organismos como el Departamento de Policia, ofrece un servicio durante las 24 horas del dia, a
través de lineas telefOnicas de asistencia, alos nifios expuestos a riesgos, asi como asistencia
juridicay asesoramiento psicoldgico gratuitos a los nifios.

329. Se ha creado una Dependencia de Proteccidn de la Infancia en colaboracion con el
Departamento de Policiay € Ministerio de Derechos de la Mujer, Desarrollo del Nifio y
Bienestar de la Familiay Proteccion del Consumidor, para prestar asistenciay proteccion
inmediata a los nifios victimas de abusos.

Centro de Creatividad para Nifios

330. Se haestablecido en Mahebourg un Centro de Creatividad para Nifios basado en el modelo
dela National Bal Bhawan en Nueva Delhi. El Centro de Creatividad permitiraalos nifios
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participar en diversas actividades, aumentando asi su desarrollo social, intelectual, moral y
fisico.

Albergue para nifios victimas de abusos en Bambous

331. De conformidad con el empefio del Gobierno en el desarrollo y la proteccién de los nifios
contratoda forma de abuso y explotacién, se ha propuesto construir un albergue para nifios en
Bambous, que alojara a un nimero éptimo de victimas de abusos: unos 100 nifios, ademas de las
padres que los acomparien. El edificio dispondra de todas las infraestructuras y servicios
necesarios.

Programa comunitario de proteccion de la infancia basado en una evaluacion
participativa de prestacion de servicios (de bucle cerrado)

332. El Ministerio ha puesto en marcha este programa, que prevé la creacion de foros formales a
nivel de distrito y popular, paralograr €l desarrollo de lacomunidad con respecto ala proteccion
y €l bienestar del nifio. Este programa permite lainteraccion de fuerzas dinamicas ascendentes y
descendentes con € fin de lograr un equilibrio en un sistema por o demas abierto, y por o tanto
recibira muchos medios de informacion, educacion y comunicacion, ademas de |os procesos de
potenciacion. Si se aplica debidamente, €l programa permitira también la penetracion de
comunidadesy llegar finalmente alas familias y nifios marginadosy excluidos parainiciar un
proceso de reconstruccion.

333. También se han puesto en marcha comités de distrito en Riviere du Rempart, Port Louisy
Plaines Wilhems.

334. Se han organizado reuniones de la Community Child Watch Meetings en Cite Mangalkan,
Camp Levieux y Cité Mére Theresa.

335. Los principales ponentes del programa son los siguientes:

a  LaCommunity Child Watch se establecera en lalocalidad inmediata de zonas de alto
riesgo paralograr la pronta deteccién e informacion de casos de nifios en riesgo;

b) LaConferenciade Casos, anivel de oficinade apoyo alafamilia, con funcionarios
del Ministerio paraexaminar y supervisar el tratamiento de casos a fin de acelerar al
maximo lareduccién de traumas y activar la pronta rehabilitacion de los nifios
victimas de abuso y abandono;

c) ElI Comité Territorial de Proteccion de laInfanciaintegrado por partes interesadas
regionales paralograr unamejor colaboracion y coordinacion en el tratamiento de
casos,

d) Loscomitésdedistrito de proteccion de lainfancia paratomar conocimiento,
examinar y supervisar las cuestiones de proteccion del nifio asu nivel;

e) El Comité Nacional de Proteccion de lalnfancia para coordinar y supervisar lalabor
de los seis comités territoriales, afin de elaborar y convenir politicas, examinar y
supervisar procedimientos para lalabor interinstitucional con miras a proteger alos
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nifios, formular recomendaciones adecuadas para lograr la coordinacion y emprender
acciones concretas, incluidas laformacion, lainformacion, laeducaciony la
comunicacion con respecto ala proteccion del nifio.

Declaracion tardia

336. Un nifio no declarado no tiene identidad y no se le reconoce como ciudadano de Mauricio.
L as declaraciones de nacimiento han de hacerse en los 45 dias siguientes a nacimiento del nifio.
El proceso de declaracion tardia de nacimiento eslargo y gravoso. El Ministerio facilita el
proceso de inscripcion de nifios no declarados mediante un procedimiento coordinado, en
colaboracién con el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Salud y otros departamentos
gubernamentales. Cuando se identifica a nifios no declarados, para declararlos tardiamente se les
remite ala Dependencia de Vacunacion del Ministerio de Salud, afines de inmunizacién. Luego
interviene e Ministerio de Educacion para que se admita a los nifios en escuelas preprimarias,
primarias o profesionales, segiin su edad y sus aptitudes.

Comité de Alto Nivel (declaracion tardia)

337. Enagosto de 2005 se cred un Comité de Alto Nivel copresidido por el Fiscal General y €l
Ministro de Derechos de laMujer, Desarrollo del Nifio, Bienestar de la Familiay Proteccion del
Consumidor, para analizar la situacion respecto de |las declaraciones tardias y ver la manerade
mejorar €l sistemaactua y vigilar el Programa de declaracion tardia de nacimientos

semanal mente.

338. Parasimplificar os procedimientos de la declaracion tardia de nacimiento se han tomado
las siguientes medidas:

i)  Creacion de un grupo de tres abogados paratratar |0s casos, y proporcionar
asistencialetrada gratuita;

i) Arreglos paraque un juez de paz comparezca ante |os tribunales en casos de
declaracion tardia;

iii)  Facilitacion de medios de transporte alos padres;

iv)  Comunicacién de la no declaracion de nacimientos através de unalineatelefonica
directa que funcionalas 24 horas del dig;

v)  Notificacion regular en los medios de comunicacion para sensibilizar mas a publico.

339. Desde que se establecio el Comité se han registrado 479 casos de personas no declaradas
(incluidos nifios). Sin embargo, todavia hay algunos casos pendientes: 84 nifiosy 26 adultos.

Sstema de hogares de guarda

340. Uno de los principales pasos para la aplicacion de medidas destinadas alograr una mejor
proteccion de los nifios, especialmente |os que corren riesgo, y proporcionar un medio alternativo
mejor paralarehabilitacion y el cuidado de los nifios es laintroduccion del sistema de hogares
de guarda con caracter experimental. Lafinalidad del sistema es ofrecer alos nifios un medio
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familiar aternativo, que fomente su desarrollo fisico, psiquico y social. Yase hacolocado a
unos 50 nifios en 35 familias y cada vez hay més familias interesadas en este proyecto. Debido
al éxito del proyecto, desde el 31 de mayo de 2004 se ha integrado la Dependencia de Hogares
de Guarda con la Dependencia de Desarrollo del Nifio. También se ha creado un comité
consultivo para supervisar el sistema de hogares de guarda.

341. Actualmente se esta estudiando ademés un programa de seguimiento del nifio.
Centro de acogida terapéutica

342. Pronto se creard un centro de acogida en establ ecimientos para nifios victimas de
explotacion comercial y sexual, incluidos los abusos sexuales, de conformidad con el
compromiso contraido por el gobierno ante el Comité de los Derechos del Nifio. El centro de
acogida en establecimientos alojara a unos 20 nifios, en dormitorios separados para |los diferentes
grupos de edad. Proporcionard apoyo y asesoramiento continuos a las victimas, con objeto de
facilitar lareinsercion en la sociedad de los nifios objeto de abusos.

Albergues para mujeresy nifios victimas de abusos

343. De conformidad con el compromiso del gobierno respecto a desarrollo y la proteccién de
los nifios contra todas formas de abuso y explotacion, el Ministerio piensa construir un albergue
para nifios en Bambous. Acogeraaun nimero optimo de victimas de abusos, esto es, alos nifios
y alas madres que los acompafien. El edificio contaré con todas las infraestructuras y servicios
necesarios.

Albergues

344. Hay dos abergues para nifios, uno de ellos dirigido por un fondo fiduciario y €l otro por €l
Ministerio. Los principales tipos de abusos sufridos por |os nifios enviados a albergues e
instituciones de beneficencia estan relacionados con descuido de nifios, abandono de nifios,
incesto y violencia. Lamayoriade los nifios corresponden alos grupos de 11 a 14 afios de edad.

Dependencia Policial de Proteccion de la Familia

345. LaDependenciaPolicial de Proteccion de la Familia se cred con el mandato especial de
prestar servicios especificos a una categoria de personas calificadas de vulnerables en la
sociedad. Esa categoria comprende mujeres, nifiosy ancianos. Se les considera vulnerables
porgue tienen menos posibilidades de protegerse frente alos delitos y a sistema de justicia penal
que los demés miembros de la sociedad. Dada su posicién de vulnerabilidad, es més probable
gue sus derechos se vulneren més que los de otros. De ahi la necesidad de un procedimiento
policial especial respecto aellos.

346. LaDependencia dispone también de un espacio para nifios especial creado con laayuda de
un psicologo infantil. Esta concebido de manera que |0s nifios se encuentren a gusto, con
pequeiias mesas y sillas de colores, juguetes, tablero blanco con marcadores, |apiceros de
colores, cuadernos de dibujo, etc.
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Brigade pour la Protection des Mineurs

347. Como los nifios son cada vez més vulnerables en nuestra sociedad, la fuerza de policia de
Mauricio, a peticion del Ministerio, cred en mayo de 2004 una nueva unidad "Brigade pour la
Protection des Mineurs'. Unade las prioridades de la Brigada es actuar de guardian contra todas
las formas de explotacién y abuso de nifios. La Brigada ofrece un importante y apropiado
servicio de atencion para proteger alos nifios en forma éptimay ayudar adiviar laansiedad de
los padres cuyos nifios han sido objeto de estos abusos. Launidad ya funciona; las medidas més
recientes adoptadas en | as Ultimas semanas han consistido en localizar en las horas de escuelaa
los alumnos que no asisten y que se encuentran en las calles o en lugares publicos.

Dependencia de Proteccion de la Infancia
348. LaDependencia se ocupa expresamente de |os nifios victimas de abuso sexual.

349. El Gobierno reconoce que las ONG desempefian una activa funcion en la proteccion y
promocion de los derechos del nifio y delafamilia. (Véanselalistay el cuadro infra).

Instituciones de asistencia en establ ecimientos para nifios

350. Varias organizaciones e instituciones de beneficencia proporcionan servicios de atencion
en establecimientos para nifios victimas de abuso y abandono. Estos nifios estan amparados por
el Ministerio de Derechos de laMujer, Desarrollo del Nifio, Bienestar de la Familiay Proteccion
del Consumidor, tras la publicacion de una orden de proteccién urgente/orden de internamiento
provisional/orden de internamiento, y se colocan en esas instituciones que se consideran lugares
seguros a nivel delostribunales de distrito. Esos nifios son separados del cuidado de sus padres
biol 6gicos cuando no pueden garantizar su proteccion y su seguridad. Las decisionesjudiciales
se dictan en virtud de la Ley de proteccién de lainfancia de 1994.

I nstituciones que propor cionan servicios de
atencion en establecimientos

Albergue: Forest Side, Albion
Terre de Paix

Foyer Pere Laval

Foyer Mgr Leen

SOS Children's Village Beau Bassin
CEDEM: Floreal, Hollywood

SOS Children's Bambous

Créche Coeur Immaculé de Marie
Gayasing Ashram

10 Orfanato musulman de Mauricio

11 WEAM

12 YMCA

13 Save the Children Mauritius

14 Halley Movement

15 Asociacion de Profesores de Ensefianza Preprimaria
Riviere du Rempart
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16 Bahai Child Pre-Education Committee

17 Hogar de libertad condicional para muchachas

18 Federation of Playgroup

19 Societe Mauricienne pour la Protection de L'Enfant
20 Pathfinders Club

21 SACIM

22 Instituto parala Proteccién del Consumidor

23 MAPBIN CHAN

24 Asociacion Mauriciana de Salud Mental

25 Fundacion Georges Charles

26 SENS
27 Amnesty International
28 Instituto paralos Derechos del Nifio

351. En 1983, la"Association de Parents d'enfants Inadaptés de L"1le Maurice", fundada

en 1970, inicidé un programa de intervencién rapida para capacitar a padresy voluntarios en
cuidados dispensados en la comunidad. El programa se ha expandido y descentralizado.

La Asociacion ha llevado adel ante camparias en 1os medios de informacion acerca de los
derechosy las necesidades de | os nifios con discapacidad, y ha aumentado la sensibilizacién del
publico a este respecto; cada vez Ilegan méas nifios de corta edad a sus centros de atencion. Los
nifios que no pueden integrarse en las escuelas normales son enviados a escuel as especiales; |os
nifios con discapacidad extrema reciben visitas de atencion a domicilio.

352. LaCasa Cuna de la Diécesis de Bethleem expone € texto de la Convencion en sus centros
y lo distribuye a los padres de familia. Desde su creacion, en 1979, la Casa Cuna ha capacitado a
més de 1.500 pasantes en su Centro de Formacién en Desarrollo de la Primera Infancia.

353. El Centro de Educacién y Desarrollo de Nifios Mauricianos presta asistencia, desde 1984,
anifios normalesy con discapacidad. El Centro sigue sobre todo un proceso por el quelos
nifios, salvo los que padecen discapacidad grave, que naturalmente necesitan asistencia especial,
se integran en todas sus actividades. Realiza varios tipos de programas de formacién, incluidos
programas basi cos de atencion terapéutica para padres, maestros, colaboradores, policias,
funcionarios de libertad vigilada, trabajadores sociales y otros interesados. El Centro administra
el hogar Riviere du Rempart, para nifias victimas de maltrato, y unavez ala semana organiza
programas de aprendizaje mediante el juego en zonas de bajos recursos. Organiza también
campahas de sensibilizacién sobre la Convencion visitando hogares de puerta en puertay reaiza
diversas actividades de divulgacion. Se alienta alos nifios de la seccion juvenil del Centro aque
expresen sus preocupaciones, defiendan sus derechos y traten de gjercer presion en los
ministerios y organizaciones por medio de cartas, canciones, dibujosy otras actividades.

354. LaOrganizacion Mundial parala Educacion Preescolar se cred en 1972. Se ha
especializado en laformacion de maestros, la organizacién de clases de sensibilizacion para
padresy madresy la organizacion de talleres de desarrollo y puericultura. Hasta ahora ha
capacitado a mas de 1.000 maestros en esferas que van desde la nutricion infantil hasta el
reconocimiento de casos de maltrato de nifios.
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355. Desde 1957, la Asociacion de Planificacion de la Familia de Mauricio trabaja con éxito
desde 1957 en cuestiones de planificacion de lafamilia, pero a partir de 2000 ha reorientado su
labor hacia "un concepto mas amplio de la salud sexua y reproductiva’, 1o que abarcala
promocion de laigualdad entre los géneros 'y la g ecucién de programas sobre |os problemas de
relaciones sexuales de los adolescentes y la salud reproductiva. En 2003, el Ministerio encargd a
la Asociacion de Planificacion de la Familia de Mauricio que dirigiera el centro de acogida
terapéutica destinado expresamente a ayudar y asistir alos nifios que han sufrido abusos sexuales
0 han sido victimas de explotacion sexua con fines comerciales. La Asociacion celebra sesiones
de educacion de vida familiar en varias escuel as, instituciones de la Junta de Formacion

Industrial y Profesional e instituciones que se ocupan de nifios y adolescentes con necesidades
especiales. Se ofrecen consultas y reconocimientos médicos periodicos, incluidos servicios de
vacunacion, y se realizan sesiones educativas sobre desarrollo de lainfancia. La Asociacion ha
incorporado también en sus servicios el asesoramiento voluntario y la prueba sobre VIH/SIDA, y
actla como centro de orientacion. La Asociacién esta en contacto con organismos de
financiacién como el Fondo Fiduciario parala lntegracion Social de Grupos Vulnerables afin de
presentar propuestas sobre proyectos que generen ingresos para atender sus necesidades
especificas.

356. LaAsociacion ha participado activamente en la difusion de informacion sobre la
Convencion en las escuel as secundarias, por conducto de laclinica”Salud de laMujer” (que
inicid sus actividades en 2000 a fin de que todas las mujeres tengan acceso a una atencion
médica general), de asociaciones de padres y maestros, de la universidad de Mauricioy de
grupos de fomento de la capacidad de la mujer activos en nueve distritos en Mauricio, asi como
en Rodrigues.

357. Desde su fundacion, Accion Familiar ha contribuido a bienestar de los nifios mediante la
educacion sobre la vidafamiliar, que es uno de |os principal es componentes de su servicio para
parejas, afin de proporcionarles los medios paralograr unavida familiar armoniosay desarrollar
aptitudes paternas.

358. LaAsociacion de Exploradores de Mauricio fue fundada en 1912 y desarrolla actividades
en siete distritos de Mauricio, asi como en Rodrigues. Se calcula que en Mauricio hay 3.500
exploradores. Como parte de laformacion de formadores, |os dirigentes del movimiento reciben
informacion basica sobre 1a Convencion de los Derechos del Nifio.

359. LaAsociacion de Exploradoras de Mauricio se fundd en 1926 y desarrolla actividades en
Mauricio y en Rodrigues, con aproximadamente 1.200 muchachas en susfilas. Todas €ellas
reciben informacién sobre la Convencion y contribuyen adifundirla. La Asociacion también ha
contribuido a sensibilizar alos jovenes en lo relativo a SIDA y alentado alos estudiantes de bajo
rendimiento académico.

360. Organizaciones de mujeresy otras organizaciones no gubernamentales - El Ministerio
también obtiene |a participacion de organizaciones no gubernamentales. A continuacion se
indica una lista de dichas organizaciones:

1. Consgo de Servicios Sociales de Mauricio
2. Action Familiae
3.  Asociacion de Mujeres de Mauricio
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4 Mujeres Profesionales y Empresarias de Mauricio

5.  Federacion de Trabajadores Unidos

6.  Asociacion Internacional SoroptimistalPSAE

7. Asociacion de Planificacion Familiar de Mauricio

8.  Association Mauricienne des Femmes Chefs d'Entreprise

9.  Centro Mundial de YogaRgaEspiritua Brahma Kumari

10. LigaNaciona de Mujeres de Mauricio

11. Asociacion de Mujeres Bahai

12. Alianzade Mujeres de Mauricio

13. SOS Femmes

14. Centro de Formacion EVA

15. Federacién de Jovenes Musulmanes

16. Asociaciéon de Autoayuda de las Mujeres

17. Federation des Syndicats des Corps Constitués

18. Sociedad Cooperativa Artesanal Jagriti

19. Dependenciade la Federacion Nacional de Jovenes Agricultoras
20. Comité de Mujeres de la Liga de Jovenes Trabajadores Socialistas
21. Asociacion Internacional de Mujeres

22. Mouvement Liberasyon Fam

23. Asociacion de Mujeres parala Promocion de la Cultura China
24. Club de Mujeres de la FuerzaMovil Especia

25. Association Maison D'Entraide "Women's Handi capped”

Articulo 11. Derecho a un nivel de vida adecuado; alimentacion y vivienda adecuadas

361. LaEstrategianaciona de desarrollo (NDS, 2003) de Mauricio revel6 laimposibilidad de
determinar con precision el nimero de unidades de vivienda entre |os asentamientos existentes y
las nuevas implantaciones, por no haber supervision anivel de gobierno central ni local unavez
aprobadas | as parcelaciones, 0 en el caso de otras solicitudes de planificacion aprobadas o
permisos de construccion (NDS, 2003, pag. 78). Ademés, €l indice de Desarrollo Relativo
muestra amplias disparidades regionales en los niveles de desarrollo. La dispersiéon geografica
de establecimientos industriales y actividades turisticas ha ampliado |as oportunidades de empleo
considerablemente, pero todavia hay bolsas de privacion que no se han beneficiado de esas
oportunidades.

362. Laprovision de una vivienda asequible es fundamental para abordar los problemas dela
provision de vivienday exclusion social. Enla Conferencia Habitat |1 (Estambul, 1996) se
trataba de elaborar un plan director practico para el futuro del mundo predominantemente
urbano; seinsistié en la provision de vivienda adecuada para todos, asentamientos humanos
sostenibles, participacion e igualdad de género y financiacién de los asentamientos humanos. Se
proclamd que los gobiernos deben integrar las politicas de vivienda con las politicas
macroecondémicas, sociales y ambientales, asi como con acciones paramejorar |os sistemas de
suministro de vivienda. Las estrategias insisten en que las personas, las familiasy las
comunidades han de poder mejorar sus condiciones de vivienda. Ademas, |os gobiernos tienen
unafuncién esencia que desempefiar en la promocién de una vivienda mejor prohibiendo la
discriminacion y garantizando la seguridad legal de tenenciade latierray acceso igual a€ella.
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363. En Mauricio, la Estrategia del sector de la vivienda se orienta por lafinalidad de "Un toit
pour toi", que significa"Un techo parati”. El Ministerio de Vivienda esta previendo estrategias
respecto ala provision de una vivienda asequible seguin se indica a continuacion:

e Construccién de viviendas de bajo costo para atender las necesidades de las familias
con bajos ingresos y grupos desfavorecidos por medio de la Empresa Nacional de
Fomento de la Vivienda. (NHDC);

e Creacion de condiciones que faciliten la construccion de viviendas por todas las
familias que deseen acceder ala propiedad de su primera vivienda;

e Megoramiento de lainfraestructura de las urbanizaciones de viviendas de laNDHC
existentes,

e Concepcién de mecanismos para estimular un enfogque innovador y previsor para
financiar instrumentos destinados a la produccion de viviendas asequibles, estimulando
la participacion del sector privado;

e Provision detierraparaviviendas sociales en el marco del Programa de potenciacion
(con los auspicios del Ministerio de Finanzas);

e Preparacion de un marco nacional de politica de vivienda para futuras estrategias de
vivienda (familias de bajos ingresos).

Actividades en cur so

364. Construccién de viviendas abajo costo. Construccion de 533 unidades de viviendas de
tipo Firinga (denominadas asi tras un reciente ciclon) por laNHDC (financiacion: préstamos del
MHC con lagarantia del Estado).

365. Proyectos de lugaresy servicios. Se han previsto 300 parcelas a afio, y pronto se
adjudicaran los contratos para tres emplazamientos ya identificados, a saber Ville Noire, Glen
Park y Souillac (financiacién: Programa de potenciacion).

366. Proyectos de viviendas para grupos de ingresos bajos-medios. Proyecto de viviendas en
Military Road y Penang Street (financiacion: se esta contemplando la financiacion por el sector
privado paralas obras de construccion, mientras que las obras de infraestructura seran sufragadas
por el Estado).

367. Megoramiento de lainfraestructura en urbanizaciones existentes de laNHDC. Plantade
tratamiento de alcantarillado en Beau Vallon y Dagotiere (financiacion: el Estado).

368. Subvencion paralareparacion de tejados de viviendas de familias de bajos ingresos
(55.000 rupias). Unos 3.000 expedientes aprobados cada afio bajo la supervision y
recomendacion de laNHDC (financiacion: el Estado).
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Actividades en proyecto
Preparacion de la Estrategia nacional de vivienda (principal)

369. Objetivo especifico. Identificar y formular una serie de politicasy estrategias de vivienda
sobre la base de la situacion local y establecer un programa de inversiones alargo plazo para
equilibrar lademanday la oferta de vivienda social en Mauricio. Por consiguiente, concebir un
programa de orientacion politica con objeto de conocer |as familias que realmente necesitan
ayuda.

370. Un andlisis delasituacion de laviviendaen Mauricio revel 6 que el nimero de unidades
producidas entre 2000 y 2020 habra de aumentarse a 7.000 a afio pararesponder alas
necesidades de viviendas nuevasy existentes, y otras 3.000 parala sustitucion. (Fuente: Censo
de 2000, NDS 2003).

371. Hastaahora, la Empresa Nacional de Fomento de la Vivienda (NHDC) harecibido
unas 30.800 solicitudes de unidades de viviendas, de las cuales el 95% corresponden a personas
con ingresos inferiores a 7.500 rupias.

372. Sobrelabase delas cifras anteriores, €l objetivo seria proporcionar unas 8.500 viviendas al
afo durante los tres proximos, afin de aliviar la escasez de vivienda de los grupos de bajos
ingresos.

373. Por otro lado, en la actualidad, con unas 4.400 viviendas que reciben asistencia oficial, se
atiende aproximadamente al 50% de las familias de bgjos ingresos.

374. Esto se habasado Unicamente en cifras de laNHDC, por lo que no reflgja el verdadero
panorama de las necesidades y la demanda de vivienda. En consecuencia, para evaluar el sector
de laviviendaen Mauricioy, por lo tanto, lademandareal de vivienda social, habra que
proceder a una investigacion mas profunda en diferentes lugares con objeto de:

a)  Proporcionar datos basados en pruebas parainformar acercadel nivel de vivienda
asequible requerida, incluidala necesidad de diferentes tamarios de esta vivienda;

b)  Proporcionar pruebas solidas parainformar de |as politicas destinadas a of recer la
adecuada combinacion de vivienda en el mercado en su conjunto, tanto lade
mercado libre como la asequible;

c) Estimular el desarrollo de lareestructuracion del mercado y lareconfiguracion de
asociacionesy, por consiguiente, la elaboracion de politicas y estrategias de vivienda
en los ambitos local, regional y nacional, con laintervencion de la comunidad como
asociada en el desarrollo de sus propias zonas;

d) Reconsiderar los aspectos principales, nuevasiniciativasy otros recursos de
financiacion respecto alavivienda;

e) Canalizar fondos adicionales para cubrir las deficiencias hacia la reestructuracion
global del mercado y de lacomunidad, y modificar las estrategias;
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f)  Proporcionar un marco parala cohesién comunitaria, la sostenibilidad y la
renovacion en zonas desfavorecidas;

g) Estimular un enfoque innovador y previsor de los instrumentos de financiacién,
trabajar con el sector privado donde proceda, y agregar valor y calidad al desarrollo,

y

h)  Ayudar aestablecer una estructura de vivienda apropiada para la aplicacion de todo
lo anterior y, por lo tanto, parala actualizacion regular de datos, asi como parala
elaboracion deinformesyy directrices, etc., afin de orientar el cambio de politicay €
futuro desarrollo de vivienda

375. Los principales resultados de la Estrategia nacional de vivienda serian:
a)  Aumentar laprovision de vivienda socia y hacerla mas accesible;
b)  Reducir los problemas de ocupacionilegal;

c)  Crear comunidades sostenibles en zonas de hundimiento real o potencial del
mercado;

d) Gestionar laintervencion planeada durante varios afios,
€)  Obtener lamaxima financiacion privada posible;

f)  Administrar los recursos financieros existentes y obtener el méximo beneficio del
dinero destinado ala vivienda aprovechando la financiacion de otras actividades
conexas,

g) Crear y/o apoyar instrumentos y mecanismos de gjecucion efectivos y eficientes;
h)  Aplicar un enfogque integrado al desarrollo de lavivienda;

i) Vincular laactividad de la vivienda con iniciativas complementarias de renovacion
fisicay social.

Articulo 12. Derecho ala salud fisicay mental

376. Lasalud, como derecho fundamental, ocupa un lugar central en el programa de desarrollo
socioeconomico del Gobierno. Ademés, se proporcionan servicios de salud, gratuitamente, a
toda la poblacién con independencia de edad, sexo, religion y raza.

Articulo 12 2 a) (Disposiciones para lareduccién dela mortinatalidad y de la mortalidad
infantil, y el sano desarrollo de los nifios)

377. Con €l logro de la cobertura universal en las esferas de atencion prenatal, asistencia
obstétricay atencion posparto, la tasa de mortalidad infantil y las tasas de mortinatalidad en
Mauricio se comparan favorablemente con las de otros paises de laregiéon. Latasa de mortalidad
infantil ha disminuido considerablemente desde 1976. Esatasade mortalidad era de 67,5
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por 1.000 nacidos vivos afinales del decenio de 1970, y disminuyd a 13,5 por 1.000 nacidos
vivos en 2006. Latasa de mortinatalidad disminuyé de 34,0 por 1.000 afinales del decenio

de 1970 a 8,0 por 1.000 nacidos vivos en 2006. La mortalidad de menores de 5 afios, que era de
52,0 por 1.000 nacidos vivos en 1976 disminuy6 a 16,1 en 2006.

378. Los siguientesindicadores muestran la disminucion de latasa de mortalidad infantil:

Periodo Tasa demortalidad Tasade Tasademortalidad
infantil mortinatalidad | de menoresde5 afios
1976 40,4 34,0 52,0
1980 32,3 24,3 20,6
1990 19,9 15,7 22,4
2000 15,8 134 17,9
2001 13,9 12,2 16,4
2002 14,5 10,2 16,7
2003 12,9 10,9 16,0
2004 14,0 9,1 16,1
2005 13,2 9.6 15.9
2006 135 8,0 16,1

Factores que han contribuido al sano desarrollo del nifio

i)  Acceso gratuito y equitativo ala atencion prenatal, la asistencia obstétricay la
atencién posnatal de las mujeres embarazadas,

i)  Elevadatasa de alfabetizacion entre la poblacion;

iii)  Minuciosavigilancia de la situacion de la salud de las mujeres durante las visitas
prenatales, insistiendo en la promocién de lasalud y € asesoramiento para evitar
riesgos en la maternidad;

iv)  Atencion de mejor calidad en las ingtituciones de salud periféricas;
v)  Mgor calidad de la asistencia obstétrica en los hospitales;

vi)  Directrices para gestionar la asistencia obstétrica;

vii)  Asistencia por personal calificado acas el 100% de los nacimientos;

viii)  Cobertura de vacunacion del 100% de los nifios y de las mujeres embarazadas,
incluidala vacunacién de los nifios contra el sarampion;

iX)  Promocion de lalactancia materna exclusiva;
X)  Mejores estrategias de nutricion;

Xi)  Servicios neonatales especializados en los hospitales.
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Articulo 12 2 b) (Me€joramiento en todos sus aspectos de la higiene del trabajo y del medio
ambiente)

379. Véase supra.

Articulo 122 c) (Laprevenciony € tratamiento de las enfermedades epidémicas,
endémicas, profesionalesy de otra indole, y la lucha contra ellas)

380. Malaria. El Programa de control de lamalaria se aplica en forma sostenible. Ese
programa se conforma a marco parala aplicacion de lareduccion de lamalariay € Plan de
accion de ladeclaracion de Abuja. Se trata de un sistema de vigilancia arraigado para seguir |os
casos importados de malaria. Se pasa reconocimiento alos pasajeros procedentes de paises con
malaria, asi como alos trabajadores migrantes. En el laboratorio especial sobre lamalaria se
realizan analisis de sangre, tanto respecto al sector privado como al publico. Este laboratorio
interviene también en lavigilancia de laresistenciaa parésito delamalariay alos
medicamentos. La vigilancia entomol 6gica, que comprende el estudio de lugares de
reproduccién, es una actividad continua. Se alienta asimismo la participacion de la comunidad y
de otras partes interesadas, entre ellas el sector privado, para que Mauricio sea unazonasin
malaria.

381. Procede sefiaar que, desde 1997, no se haregistrado ningun caso de malaria autéctono.
En 2005 se registraron 35 casos de malaria importados.

382. Poliomidlitis. Desde 1967 no se ha notificado en Mauricio ningun caso de poliomidlitis.
Desde agosto de 2003, Mauricio aplica el Programade vigilancia de pardisis flaccida aguda
(PFA). En este Programa se trata de vigilar la enfermedad hasta la erradicacién total de la
poliomielitis. El Programa esté en consonancia con la certificacion de Africa como zonasin
poliomielitis.

383. Se abastece atodala poblacion de agua potable. El porcentaje de vacunacion contrala
poliomielitis (tercera dosis) en instituciones de salud publica es del 88,8%.

384. Tuberculosis. Mauricio no es un pais en que haya muchatuberculosis. En los 10 Ultimos
anos se ha mantenido unaincidencia en torno a 12 casos por 100.000 personas. En 2006 se
registraron 115 casos, de los cuales 100 eran de tuberculosis pulmonar. Los casos de
tuberculosis en los hombres duplican alos de las mujeres. El mayor nUmero de ellos se observa
en el grupo de edad de 35 a45 afios. Latuberculosis entre nifios menores de 14 afos es
afortunadamente rara. Latasa de mortalidad esinferior al 2%. En 2006 hubo cinco casos de
coinfeccion TB/VIH.

385. El principal objetivo del programa de control de latuberculosis en Mauricio es interrumpir
y prevenir latransmision del bacilo de latuberculosis. El control de latuberculosis se basaen el
pronto diagnostico y en €l tratamiento adecuado de casos pulmonares, blsqueda de contactos y
vacunacion BCG.

386. Lavigilanciay €l tratamiento de latuberculosis en Mauricio los realizala clinicade
neumologia de Port Louis, donde estan los servicios del programa nacional. Como es una
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enfermedad notificable, todos los casos se inscriben en un registro que llevalaclinica
Lavigilancia de la enfermedad es satisfactoria.

387. Todos los casos de tubercul osis son tratados por personal especializado delaclinicade
neumologia, ala que son remitidos por otras dependenciasy por los médicos generalistas.

El diagndstico se establece mediante el examen del esputo, tanto directamente como por cultivo.
También se utilizan las radiografias del térax parael diagndstico, el tratamiento, laevaluacion y
el seguimiento. Ademés, se realizan pruebas de tuberculina.

388. El tratamiento esta en conformidad con el protocolo establecido por laOMS, y consiste en
un tratamiento breve de quimioterapia, que es estandar. En Mauricio se aplicael DOTS, con una
coberturadel 100%. Personal de enfermeria especializado presta activamente un servicio a
domicilio. Se examinan todos los contactos de casos indice. Se realizan pruebas de tuberculina
y radiografias del torax.

389. En Mauricio, lavacunacién BCG es una medida preventiva paratodos |os recién nacidos, y
formaparte del programa ampliado de vacunacion realizado por €l Ministerio de Salud y Calidad
de Vida. En 2005 serealizaron 16.147 vacunaciones BCG, lo que representa el 90,1% de
nacidos vivos.

390. Solo hay algunos casos de tuberculosis de bacilos multirresistentes por no seguir €l
tratamiento. El VIH y el SIDA no han incidido hasta ahora en la tuberculosis en forma
apreciable. El Ministerio sigue vigilando el creciente nimero de casos de VIH y SIDA.

El Gobierno estéd empefiado en fortalecer lainiciativade laOMS "Alto alatuberculosis' y la
estrategiaDOTS.

391. Chikungunya. Desde julio de 2006 no se ha comunicado ningln caso de chikungunya.
Se ha preparado un nuevo plan de accion para garantizar las acciones sostenibles contralas
enfermedades transmitidas por el vector existentesy nuevas, incluido e Chikungunya. El Plan
de accion consiste en:

a) Lareorganizaciony laintensificacion de las actividades de control del vector en
las 13 oficinas de salud;

b) Lamovilizacion socia para que la comunidad participe en las actividades de control
del vector;

c) El refuerzo de lavigilancia entomol 6gica;
d) El fortalecimiento de la cooperacion intersectorial.

392. VIH y SIDA. Latasadeinfeccion delapoblacion en general es de 0,5%, en tanto que la
tasa de prevalenciaen e grupo de comportamiento de alto riesgo como |os profesionales del
sexo, los consumidores de drogas intravenosas y |os reclusos es superior al 5%. Desde 2001, la
epidemiade VIH en Mauricio se ha agravado, con un aumento anual del 100% en nuevas
infecciones. Latendencia seguida desde 2003 demuestra que el consumo de drogas intravenosas
es el principal vector de la epidemia, con 92% de nuevas infecciones debido a la toxicomania
intravenosa en 2005. Este modo de transmision es causa de gran preocupacion en el pais.
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393. Endiciembre de 1999 se establecio un Centro Nacional de Asistencia Diurna para
Pacientes | nmunodeficientes, destinado al tratamiento clinico, biolégico y psicolégicoy al
seguimiento de las personas que viven con VIH y SIDA. El centro ofrece una serie de servicios
gue comprenden |os siguientes:

a)  Tratamiento de las infecciones oportunistas mas comunes;

b)  Aplicacion de una Programa de prevencién de latransmision de lamadre a nifio
establecido en diciembre de 1999. Segun este Programa, todas las mujeres
embarazadas que sigan clases précticas prenatales son examinadas respecto al VIH.
A las que dan positivo se les ofrece un tratamiento profiléctico, que reduce el riesgo
de transmision de lamadre a nifio del 30% a 1%.

c) Introduccién de la profilaxis posterior ala exposicion paratodas las lesiones
accidentales, incluidas las victimas de violacion;

d) Tratamiento antirretroviral gratuito atodas |as personas infectadas de VIH que lo
necesitan, y seguimiento de esos pacientes;

€)  Asesoramientoy reconocimiento voluntarios;

f)  Obtencién de muestras sanguineas para pruebas, es decir, CD4, carga virica, prueba
ordinaria, prueba PCR,;

g) Distribucion de leche artificial alos bebés nacidos de madres VIH positivas.

394. Ademés, se hamejorado el Laboratorio Central de Virologia con nuevas instalaciones que
permiten el seguimiento de laterapia antirretrovirica. El servicio voluntario de asesoramiento 'y
reconocimiento también se ha ampliado atodas las zonas sanitarias. En el centro de atencion de
salud mental Brown Sequard también se procede a la desintoxicacién de los consumidores de
drogas internandol os durante dos semanas. Se ha puesto a disposicién de la dependencia una
caravana movil paraampliar sus actividades de divulgacion a todos los grupos con
comportamiento de alto riesgo. En el @mbito nacional se realizan, con la colaboracién de ONG,
actividades de promocion de la salud, que comprenden la educacion sobre salud y la atencién
preventiva.

395. Mauricio respondi6 inmediatamente ala epidemiade VIH, pues en 1987 se establecié un
Programa nacional de control del SIDA, antes de detectarse el primer caso de SIDA.

Laprincipal finalidad del programa era sensibilizar ala poblacion mediante informacion y
educacion. Se aplicaron un plan a corto plazo (1987-1989) y un plan a medio plazo (1989-1993),
seguidos de planes anuales sucesivos. El principal objetivo de los planes era prevenir nuevas
infecciones de VIH, inclusive mediante el Plan de seguridad de transfusion sanguinea,
establecido en 1987. Ha habido campafias de sensibilizacién mas dinamicas para grupos
identificados con comportamiento de alto riesgo (profesionales del sexo, consumidores de drogas
intravenosas, etc.).

396. Se han realizado enormes esfuerzos para agrupar atodos |os asociados en lalucha
contrael VIHy el SIDA, como resultado de lo cua seformul6 el Plan estratégico nacional
multisectorial sobre VIH y SIDA 2001-2005. Todos los asociados, bajo la orientacion del asesor
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del programa interpaises de ONUSIDA, han trabajado conjuntamente en la elaboracion del Plan.
Laresponsabilidad de lograr la aplicacion del Plan nacional estratégico a partir de un enfoque
holistico e integrado incumbe al Comité Nacional sobre el SIDA. Este Comité se hareformado y
esta presidido por € Primer Ministro. Forman parte de é otros ocho ministrosy representantes
de ONG y del sector privado.

397. Sehacreado un comité consultivo técnico multisectorial encargado de sugerir y
recomendar planes de accion como parte del marco estratégico. También asesoraal Comité
Nacional sobre el SIDA en cuestiones relacionadas con e VIH/SIDA, en particular en cuanto a
la deteccion de todo nuevo sintoma que pueda influir positiva o negativamente en la situacion, de
modo que |os objetivos y |as actividades se puedan revisar en consecuencia.

398. Yase haaplicado el Plan estratégico nacional parael periodo 2001-2005.

El correspondiente al periodo 2007-2011 se ha preparado en estrecha colaboracién con las
principales partes interesadas, y se aplicard a partir de este afio. El Plan se basaen €l informe de
evaluacion del Plan estratégico nacional anterior, € informe de la Asamblea General de las
Naciones Unidas en su periodo extraordinario de sesiones de 2005 dedicado al SIDA y del
informe sobre &l acceso universal de 2006. Este nuevo Plan estratégico se aplicard a partir de
comienzos de 2007.

399. Paraafrontar los desafios del VIH/SIDA, y de conformidad con el informe bienal dela
Asamblea General de las Naciones Unidas en su periodo extraordinario de sesiones de 2005, se
han puesto o pondrén en marcha las siguientes medidas adicionales:

a)  Ennoviembre de 2006 se introdujo yala metadona como terapia de sustitucion.
El Gobierno ha acordado también aplicar un Programa de cambio de jeringas.

b)  Sehapromulgado legislacion sobre VIH y SIDA. Esas disposiciones garantizaran
un marco juridico efectivo para aplicar € Programa de cambio de jeringas, eliminar
todas las formas de discriminacion y lograr € pleno gjercicio de los derechos
humanos de | as personas que viven con VIH/SIDA.

c) Deconformidad con los principios rectores del ONUSIDA, se ha elaborado un
Marco de vigilanciay evaluacién pararespuestas a VIH/SIDA.

d) Haquedado terminado un Plan de accion paralas personas que viven con
VIH/SIDA, que se aplicaré pronto.

€) Seestdpreparando un plan amedioy largo plazo parala sensibilizacion, educacion e
informacién sobre VIH/SIDA. Ademés, se estaintensificando la colaboracion
intersectorial paratratar el azote del VIH/SIDA.

f)  El Consgjo de Religiones esta preparando un plan de accién, en €l que seresaltan las
formasy medios de combatir el estigmay la discriminacion que sufren las personas
gue viven con VIH/SIDA. También se prevé la creacion de un entorno propicio para
gue las mujeres se protejan contra lainfeccion del VIH.
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9)

h)

)

Se esta elaborando un plan operativo sobre prevencion de grupos con
comportamiento de algo riesgo, que comprendera también programas de
rehabilitacion y reinsercion social.

El establecimiento de la Secretaria Nacional del SIDA y de la Dependencia Nacional
de Vigilanciay Evaluacién, dependientes del Gabinete del Primer Ministro, en
conformidad con los principios rectores del ONUSIDA.

Laelaboracion y rapida aplicacion del Plan estratégico nacional para 2007-2011, en
el que serén prioritarios € examen y laintensificacion de los esfuerzos de prevencién
primaria para grupos con comportamiento de alto riesgo, y € mejoramiento de la
calidad de vida de las personas que viven con VIH/SIDA, mediante atencién y
proteccion integral. Ese documento se esta terminando; y

Reforzar |a colaboracion intersectorial.

400. Influenzaaviar y pandemia. Actuamente, aunque en Mauricio no hay influenza aviar,
siguen aplicandose las medidas recomendadas por |a Organizacién Mundial dela Salud, y se
vigila atentamente la situacion.

401. El Ministerio de Salud y Calidad de Vida ha adoptado |as siguientes medidas en vistade la
potencial amenaza de cepa pandémicadel virus de lainfluenza:

i)

Vi)

vii)

Se hareforzado la vigilancia de enfermedades transmisibles en puertosy
aeropuertos, incluido el aeropuerto de Plaine Corail en Rodrigues;

A guienes vigan a zonas afectadas se les advierte que eviten lavisita de granjas
avicolas y mercados muy frecuentados donde se vendan avesy que en caso de
enfermedad informen ala autoridad sanitariaa regresar a su pais,

Se ha pedido alos directores regionales de salud que proporcionen servicios de
aislamiento en cada hospital paratratar casos sospechosos de influenza aviar.

I nspectores sanitarios realizan visitas regulares a granjas avicol as para asegurarse de
que se respetan |as précticas de cria adecuadas, y también parainformar de muertes
anormales de aves que pudieran ser el primer indicio de que la enfermedad ha
Ilegado a nuestras costas.

Se estan tomando disposiciones para la adquisicion parcial de equipo de proteccion
personal parael persona sanitario.

Se haintensificado lavigilanciade lainfluenza. Se ha pedido alos directores
regionales de salud que tomen disposiciones con |os doctores de sus respectivas
regionesy presenten especimenes de frotis de garganta al |aboratorio de virologia del
Hospital Victoria, parala deteccion de virus de influenza. Esto permitirala pronta
deteccion de todo nuevo virus de influenza que circule en el pais.

Actual mente se dispone de unareserva de Oseltamivir (Tamiflu) para el tratamiento
de 160.500 personas.



viii)

X)

Xi)
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Larealizacion por el laboratorio de virologia de la prueba de reaccion en cadena de
lapolimerasa (PCR) y de pruebas répidas para el diagndstico de lainfluenza aviar.
L os especimenes de casos de influenza confirmados se remitiran al laboratorio de
referencia de influenza de laOMS en Londres para laidentificacion de la cepa;

De conformidad con |as recomendaciones de la Organizacion Mundia de la Salud de
preparar un plan de preparacion para emergencia de influenza pandémica, se ha
establecido un comité de vigilancia en € gue intervienen todas |l as partes interesadas
afinde

Analizar los medios existentes para abordar |os problemas que se plantean y formular
propuestas en consecuencia; y

Elaborar un plan nacional de preparacion.

402. En consecuencia, se haelaborado un plan de emergencia para las intervenciones
mencionadas que se aplicara en fases:

i)
i)
i)

iv)

Periodo interpandémico;
Periodo de alerta pandémico;
Periodo pandémico;

Periodo interpandémico.

403. Las principales acciones consistiran en la evaluacion de la capacidad naciona para
responder alos informes tempranos de nueva cepa del virus de influenzay desarrollar
mecanismos eficaces paralamovilizacion y e despliegue de recursos alas zonas que lo
necesiten. Las medidasincluirian lo siguiente:

i)
i)
i)

iv)

v)
Vi)
vii)

viii)

Creacion de un comité nacional de planificacion de lalucha contrala pandemia;
Vigilanciay evaluacion de la situacion;
Prevencion y contencion;

Preparacion de unarespuesta del sistema sanitario mediante formacion de personal,
educacion de los pacientes y designacion de salas de aislamiento;

Provision de bienes consumibles;
Refuerzo de personal;

Mas medios en |os laboratorios;
Gestion y tratamiento clinicos;

Evaluacion de la capacidad de las pompas funebres y de evacuacién de cadaveres,
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X)  Sistemade comunicacion.

Periodo de alerta de la pandemia

a)  Reunion mas frecuente del Comité de Planificacion;

b)  Exameny actualizacion de los planes de emergencia;

c) Mayor vigilanciade personasy animales,

d) Revauacion deladisponibilidad de fa&rmacos (antivirales);
€) Revision de estrategias, directricesy prioridades; y

f)  Revisiony actualizacion de lainformacion alos medios de comunicacion, los
pacientes, €l persona sanitario y los encargados de formular politicas.

Periodo de la pandemia

404. Lafinalidad esreducir a minimo los efectos de la pandemia. Se deben adoptar las
siguientes medidas:

i)  Activacion del Comité de Crisis;

i)  Aplicacion del Plan nacional de lucha contrala pandemia, incluidala coordinacion
de larespuestay larealizacion de intervenciones especificas; y

iii)  Evaluacion del impacto nacional actual y acumulativo.

405. Enfermedades no transmisibles. Estas enfermedades existen en todo el mundo. Han
alcanzado proporciones de epidemia en numerosos paises, y su prevalencia probablemente
aumente en los proximos afos. Los principales factores vinculados con la mayor prevalenciade
estas enfermedades en todo el mundo son:

i)  Cambios demograficos con un progresivo envejecimiento de la poblacion;
i) Urbanizacion acompafiada de un cambio en € estilo de viday en € comportamiento, y

iii)  Globalizacion en que empresas multinacionales de industrias como la alimentacion,
el alcohol y e tabaco acceden atodas las partes del mundo.

406. En Mauricio, las estadisticas periddicas del decenio de 1980 indicaron mayores tasas

de diabetes e hipertension. Con la cooperacion de laOMS'y sus centros de colaboracion,

en 1987, 1992, 1998 y 2004 se realizaron encuestas sobre la prevalencia de las enfermedades no
transmisiblesy el factor deriesgo. Esas encuestas mostraron elevadas tasas de diabetes e
hipertension y mayores tasas de factores de riesgo como tabaguismo, abuso de alcohol, colesterol
elevado, sobrepeso/obesidad y falta de actividad fisica.

407. Laencuesta de 2004 mostré una prevalencia de 19,3%, |0 que indica una probable
estabilizacion de la epidemia de diabetes. Las otras conclusiones fueron las siguientes:
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a) Laelevadaprevalenciade diabetes aumentd de 14,3% en 1987 a 19,5% en 1998, y
luego disminuyo ligeramente a 19,3% en 2004 (en personas de 30 afios y mas);

b)  Un aspecto positivo es que la prevalenciade IGT (prediabetes) disminuyo
gradualmente de 19,3% en 1987 a 12,1% en 2004;

c) Laprevaenciade obesidad y sobrepeso mostro la misma pauta en cuanto a
diabetes-obesidad: 6,3% en 1987, 11,5% en 1998y 10,3% en 2004, y
sobrepeso: 24,2% en 1987, 29,1% en 1998 y 25,4% en 2004,

d) Laprevalenciade actividades de ocio moderadas e intensas en grupos de edad de 35
a 54 afos aumento en los hombres de 11,8% en 1987 a 24,5% en 2004, y en las
mujeres de solo 1,4% en 1987 a 9,5% en 2004;

€) Laprevalenciade lahipertensién no vario considerablemente. En 1987 era
de 30,2%, y en 2004 de 29,8%.

f)  El consumo de tabaco disminuyd en los hombres de 57,9% en 1987 a 35,9%
en 2004, pero entre las mujeres permanecio bajo, en e 7,5% en 1987 y en e 5,1%
en 2004.

408. Las encuestas reiteradas mostraron que la deteccion de la enfermedad y la calidad del
cuidado de la diabetes y otras enfermedades no transmisibles iban a la zaga de | as crecientes
complicaciones graves como insuficienciarenal, ceguera, amputacionesy cardiopatia
coronaria/infarto, con grandes costos. En la actualidad, la prevalencia de |a diabetes sigue siendo
ataen Mauricio, y probablemente continle asi durante varios afios. Puede que haya

hasta 120.000 diabéticos, y cerca del 50% de ellos no saben que han contraido la enfermedad.

El control de lamayoria de esas personas con diabetes es deficiente, por 1o que probablemente
aumenten en un futuro proximo las complicaciones cardiacas, vasculares, neurol dgicas, oculares
y renales.

409. Laprevenciony el control de las enfermedades cronicas es unalargay dificil lucha
Requiere apoyo politico, tecnologia adecuaday ayuda del sector privado, de lacomunidad e
internacional, asi como un personal técnico motivado.

410. Entrelas enfermedades no transmisibles, la diabetes es |la més costosa, ademas de entrafiar
un importante factor de riesgo para otras. A pesar de |os continuos esfuerzos para prestar una
atencién y un servicio de diabetes facilmente accesible atodos |os pacientes, es evidente que,
hasta ahora, €l servicio no ha dado satisfaccién a quienes |o prestan ni alos usuarios.
Lamayoriade las clinicas estdn supersaturadas, y €l sistema no favorece la atencion ni el
cuidado optimos.

411. Se cred una estructura de gestion con latarea de agrupar las diversas dependenciasy
programas del Ministerio de Salud y Calidad de la Vida en un marco paralograr una mayor
eficaciay eficiencia. Por lo tanto, seintegraron en la division la Dependencia de Salud Mental y
Abuso de Sustancias, la Dependencia | EC-Salud, la Dependencia de Nutricion, € Programade
rehabilitacion de la comunidad, la Atencidn Primariade la Salud, incluidas las clinicas médicas,
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los proyectos del UNICEF y del FNUAP'y el Programa Carnet de Santé, por medio de la
Dependencia de Salud de la Comunidad.

412. En 2001 laDivisiéon de Enfermedades no Transmisibles se descentralizo designandose un
coordinador en cada region, pero sin centro coordinador con experienciatécnicaanivel del
Ministerio de Salud y Calidad de Vida para asegurar la coordinacion, lavigilanciay la
evaluacion anivel nacional.

413. Seestaredizando el Marco del Servicio Nacional de Diabetes de Mauricio (NSFD), sobre
la base de materiales extraidos del documento NSFD del Departamento de Salud del Reino
Unido, planes de accién sobre diabetes de otras naciones como Finlandiay Australia, y €
documento de estrategias sobre la diabetes para Africa, iniciativade la FID (region de Africa)
desarrollada en asociacion con laOMS-Afroy laUnién Africana. Comprende normas e
intervenciones esencial es importantes para mejorar la prevencion primaria, secundariay terciaria
y €l cuidado de la diabetes en Mauricio.

414. Losobjetivos se fijan de acuerdo con la Declaracion de Diabetes del Pacifico Occidental y
el Plan de Accion (2000) y la Declaracion y Estrategias sobre |a Diabetes Africana (2003).
Se trata de al canzar 10s objetivos especificos en un periodo decenal .

415. Habida cuenta de latasa de complicaciones concretas de diabetes, los fines del decenio son:
ad)  Reducir nuevos casos de ceguera debida a diabetes en un tercio 0 més;,
b)  Reducir lainsuficienciarenal terminal a menos en un tercio;
c)  Reducir las amputaciones de miembros por gangrena diabética ala mitad;
d) Reducir lamorbilidad y lamortalidad debidas a la cardiopatia coronaria.

416. Ademés, losfines del decenio sdlo podrén lograrse a partir del momento en que se
disponga satisfactoriamente de una o varias hormas especificas en relacion con la complicacion
de que se trate; por ejemplo, solo se podrén reducir |0s nuevos casos de ceguera en un tercio o
mas mediante la aplicacion de un programa efectivo de examen retiniano digital y si se dispone
del servicio terapéutico de laser necesario paratratar efectivamente los casos de retinopatia
diabética que requieren tratamiento | aser detectados durante el proceso preventivo.

Articulo 12 2 d) (Lacreacion de condiciones que aseguren atodos asistencia médicay
servicios médicos en caso de enfermedad)

417. El Servicio Publico de Salud es un elemento central del Estado del Bienestar dela
Republica de Mauricio. Los servicios de atencion de salud se prestan mediante un sistema
regional de tres niveles e instituciones sanitarias especializadas. El sistemade salud se
caracteriza por:

a)  Unared deinstituciones de atencion primaria de salud;

b)  Atencién hospitalaria;
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c) Atencionterciaria, y
d)  Serviciosde apoyo.

418. LaPoliticade atencién primaria de salud desde laindependencia ha consistido en lograr
una distribucién méas equitativa de 0s recursos sanitarios y un mayor acceso alaatencion
primariade salud y sus servicios de apoyo. Sobre la base de esta politica fundamental, se ha
desarrollado y aplicado un programa sostenible de ampliacion y perfeccionamiento de lared de
establ ecimientos que prestan atencion primaria de salud integrada en todo el pais. Enla
actualidad, el sistema de atencion primaria de salud comprende 21 centros de salud de

zona, 2 clinicas médicas, 2 hospitales comunitariosy 112 centros de salud comunitarios.

419. El sistemahospitalario del pais constituye una parte importante de las actividades
socioecondmicas de lanacion, y mas del 75% del presupuesto de salud esta asignado a hospitales
publicos. Los hospitales de Mauricio prestan atencion por término medio a 2.900.000 pacientes
en ambulatorios y admiten a 200.000 pacientes cada afio. La cobertura universal, laequidady la
gratuidad de los servicios siguen siendo la gran piedra angular de los servicios hospitalarios.

Con la continua adquisicion de dispositivos médicos y equipo modernos, como resultado de la
evolucién de lacienciay latecnologia, ha aumentado considerablemente la gama de servicios
clinicos y se ha mejorado notablemente la calidad de la gestion clinica. Lared hospitalaria esta
compuesta por 3 hospitales de distrito, 5 hospitales especializados, incluido el Centro de
Cardiologia, y 5 hospitales regionales, que son |os siguientes:

e Hogspital Dr. A. G. Jeetoo 462 camas;

e Hospital SSRN 547 camas,
e Hospital Flacq 306 camas,
e Hospital J. Nehru 437 cameas;
e Hospita Victoria 660 camas.

420. Los servicios de apoyo del sistema publico de salud comprenden, entre otros, |0s servicios
de laboratorio, la dependencia de transfusién sanguinea, los servicios de hotel y de ambulancia.
Estos servicios se han reforzado para atender la creciente demanda de | os establ ecimientos de
atencion de salud primariay secundaria. En los cinco hospitales regionales se ha creado el
"Service dAide Médicale dUrgence" (Servicio de Asistencia Médica de Urgencia) (SAMU) en
cada Departamento de Accidentes/Urgencia.

421. Ademés, € Estado financiatodas las intervenciones y todos |os reconocimientos que se
realizan en €l extranjero paralos pacientes que no pueden ser tratados en €l pais.

Atencién de salud mental

422. Envirtud delaLey de atencion de salud mental de 1998 se ha creado €l Centro de
Atencion de Salud Mental Brown Sequard para prestar asistencia a quienes necesitan ayuda, sin
discriminacion. Existe un sistema de autoorientacion seguin el cual el paciente se presenta en €l
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hospital con fines de consulta. En el hospital hay 13 médicos, 220 enfermerasy personal
medicosocial, asistentes sociales, especialistas en registros hospitalarios, ergoterapeutas,
psicologos, etc. En laactualidad, hay 520 pacientes hospitalizados por periodos de larga
duracion y se admite a unos 200 diarios (segun €l nimero de entradas y salidas) de pacientes con
afecciones graves. El hospital recibe en tratamiento cada dia unos 330 pacientes externos
(nuevos casos y seguimiento de otros). Las enfermedades tratadas abarcan todo tipo de
trastornos mentales definidos en la Clasificacion Internaciona de Enfermedades (ICD 10):
esquizofrenia, hipomania, depresion, trastornos bipolares, etc., pero también se atiende a
personas al cohdlicas con fines de desintoxicacion y rehabilitacion.

423. El articulo 4 delaLey de atencion de salud mental de Mauricio dispone que los fines de la
Asociacion de Atencion de Salud Mental son fomentar |as buenas relaciones humanasy €l méas
alto nivel de salud mental, bien independientemente 0 en cooperacion con otras organi zaciones
nacionales o internacionales, fomentar la capacidad de vivir armoniosamente en un entorno
cambiante y estimular lainvestigacion en materia de salud mental; proporcionar informacion,
asesoramiento y asistencia en el ambito de la salud mental, y promover y dirigir una escuela para
nifios retrasados en la educacion.

424. Las organizaciones que prestan servicios a personas con discapaci dades de salud mental
son: Cypres Handicapped Association, "Association de Parents d'Enfants Inadaptés de I'lle
Maurice" (APEIM), Friendsin Hope, A.P.S.A. (International) Association for the Promotion of
Health; Dominique Savio Association, Epilepsy Group EDY CS; Eastern Welfare Association for
the Disabled; Fondation Georges Charles; Fellowship First Aiders; Flacq Disabled Centre;
Special Education Needs (SENS) y Southern Handicapped Association.

425. LaAsociacion de Salud Mental de Mauricio dirige una escuela para nifios con
discapacidad de salud mental, donde se imparte educacion académicay formacion en actividades
delavidadiaria. También seimparte formacién preprofesional a muchachosy muchachas de
entre 15y 18 afos. Se ha establecido un taller-hogar para personas con discapacidad grave de
més de 18 afos.

426. LaCypresHandicapped Association organiza actividades de ocio para sus miembrosy
fabrica productos artesanales. La APEIM dirige varias escuel as especial es para nifios con
deficiencias mentales. También presta servicios que comprenden programas de formacién
voluntaria en los que intervienen los padres, intervencion répida, sesiones de ortofoniay
ergoterapia, seguimiento médico y apoyo psicoldgico. Entre otros servicios cabe citar la
formacion preprofesional, el empleo protegido, |as clases especiales para nifios autistas, las
visitasadomicilio y €l asesoramiento alos padres. Friendsin Hope fue fundada por familiares
de personas que padecen trastornos psiquiatricos, y entre sus numerosos objetivos figuran
mejorar la sensibilizacion y la comprension de las enfermedades psiquiatricas por e publico, etc.

Articulo 13. Derecho ala educacion
La Constitucion y la legislacion conexa

427. LaConstitucion, aungue no menciona expresamente el derecho alaeducacion, dispone sin
embargo en su articulo 14 la proteccion de lalibertad de fundar escuelas. El derecho ala
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educacion esta plenamente garantizado en la practica mediante varias leyes y reglamentos
promulgados atal efecto.

428. El articulo 37 delaLey de educacion estipula que la ensefianza es obligatoria para todos
los nifios hasta | os 16 afios.

429. Laeducacién estambién gratuita para todos, con independencia de nacionalidad, raza,
casta, religion, lugar de origen, opiniones politicas, color, credo o sexo, sin perjuicio del
establ ecimiento de escuelas religiosas.

430. El articulo 4 1) delaLey del Instituto de Educacion de Mauricio dispone que €l Instituto
prestara servicios e intervendra en lainvestigacion educativa, la elaboracion de planes de estudio
y laformacion de profesores parafomentar el avance del aprendizaje 'y los conocimientos en el
ambito de la educacion y de unaformacion de profesores que corresponda a las necesidades
sociaes, linglisticas, administrativas, cientificas, agricolas y tecnol égicas de Mauricio, entre
otras cosas.

431. El articulo 4 delaLey dela Comision de Ensefianza Terciaria dispone que las funciones de
la Comision consistirdn en promover el desarrollo de centros docentes y de formacion
postsecundaria, entre otras cosas.

432. El articulo 6 delaLey delaUniversidad de Mauricio titulado "No discriminacion”
dispone: Ninguna persona sera objeto de discriminacion por motivos de nacionalidad, raza,
casta, religion, lugar de origen, opiniones politicas, color, credo o sexo, al determinar si va
aser:

a) Designada para un puesto académico o de otro tipo de la Universidad,

b) Registrada como alumno dela Universidad; o

c) S vaarecibir untitulo o cualquier otra ventaja o privilegio de la Universidad.
433. El articulo 35 de la Ley de educacion dispone lo siguiente:

Escuelas apoyadas por el Estado abiertas a todos

Todas las escuelas oficiales y todas las escuel as que reciban una subvenciéon regular
con fondos publicos estaran abiertas a los alumnos de toda raza o religion.

434. Estaley viene acomplementar el Reglamento de Educacion de 1957, en cuya
disposicion 52 sedice:

"1) Para que una escuela secundaria de Mauricio pueda registrarse como escuela
secundaria aprobada debera cumplir las siguientes condiciones:

No negard la admisién a ningtn alumno por motivos deraza o religién.”

435. En €l articulo 11 2) y 3) de la Constitucion titulado "Proteccion de lalibertad de
conciencid' se dispone lo siguiente:
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Salvo con su propio consentimiento (y, S es menor, con el consentimiento de su
tutor), no se obligara a una persona que frecuente un establecimiento docente a recibir
instruccion religiosa o a participar en una ceremonia o culto religiosos, o a asistir a ellos,
s setrata de una instruccion, una ceremonia o un culto de una religion que no profesa.

No se impediré a ninguna comunidad o confesion religiosa, en €l marco dela
educacion general que imparta, organizar la instruccion religiosa de sus miembros por
personas que se encuentren legalmente en Mauricio.

Jurisprudencia

436. En el caso de Union de profesores del Estado c. Autoridad de Educacién Catdlica Romana
[1987 MR 88], pagina 92, Lallah ASPJ entonces, se dijo:

"Como nuestro Estado tiene un caracter secular, incluso si en el articulo 14 1) dela
Constitucion se confiere alas confesiones religiosas o las asociaciones 0 grupos religiosos,
sociales, étnicos o culturales € derecho fundamental afundar y mantener escuelas por su
cuenta, la responsabilidad de la regulacién de esas escuelas queda reservada a Estado,
segun €l articulo 14 2), en interés de los alumnos en un grado razonablemente justificable
en una sociedad democratica."

437. En el caso de laDi6cesis Catélica Romana de Port Louis c. el Ministro de Educacion
[1991 MR 176], 179-180, el Tribunal dijo:

"El articulo 14 protege solo formalmente el derecho de determinadas clases de
personas en |os &mbitos religioso, cultura y social afundar escuelas por su cuenta. No nos
encontramos en una situacion en que el derecho a crear escuelas confesionales, 0 grupos
minoritarios, esté garantizado simpliciter, situacién que hadado lugar alaformulacién, en
determinados textos y decisiones extranjeros, del principio de que €l Estado tiene, pues, €l
deber constitucional de proporcionar fondos, cuando sea necesario, para gque pueda
gjercerse ese derecho, y ha de hacerlo sin restricciones innecesarias.”

438. El Comité Judicial del Consgjo Privado mantuvo en el caso de Obispo de la Diécesis
Catdlica Romana de Port Louisy otros c. Suttyhudeo Tengur y otros, Apelacion del Consgjo
Privado N° 21 de 2003:

"Como las escuel as catdlicas reciben ahora una subvencién regular de fondos
publicos, el articulo 35 de la L ey de educacion exige también que estén abiertas alos
alumnos de todas las religiones: si bien siempre han admitido a alumnos que no profesan
lareligion catdlicaromana, € articulo exige que estén igual mente abiertas alos alumnos
de todas las religiones, conforme se determind claramente en la disposicion 52 1) a) del
Reglamento de 1957, que prohibe la denegacion de admisién atodo alumno por motivos
dereligion. Esadenegacion seriainevitablemente el resultado en el caso de que una
persona que no profese lareligion catélica romana solicite entrar en colegios catdlicos alos
gue tendria derecho de admision sobre la base de su calificacion CPE, pero seleniegala
admision para gjustarse ala politica de |os colegios catdlicos de cubrir €l 50% de las plazas
con alumnos de lareligion catdlicaromana.”
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439. Como precisa el articulo 16 2) de la Constitucion, nadie podra ser tratado en forma
discriminatoria por una persona que actlie en el gjercicio de unafuncién publica. Si las escuelas
catdlicas se autofinanciaran totalmente, € articulo 16 2) no seria aplicable ala politica de
admisién de los demandantes, puesto que, aunque se seguiria tratando de formadiscriminatoriaa
algunos alumnos potenciales, ese trato no procederia de "una persona que actle en el gjercicio de
una funcion publica conferida por laley" o "en e cumplimiento de las funciones de un cargo
publico o una autoridad publica’.

La educacioén en estadisticas

440. Los datos que se ofrecen a continuacién se han compilado sobre la base de lainformacion
reunida mediante la encuesta anual realizada en escuelas en marzo de 2007, junto con los datos
procedentes de otras fuentes. Los datos se refieren ala Republica de Mauricio (excluidalaisa
de Agalega) y abarcan la ensefianza preprimaria, primaria, secundaria (académicay
preprofesional) y terciaria. En el gercicio financiero de 2007/08, |os gastos ordinarios del
Estado en educacion se estimaron en unos 6.940 millones de rupias, 1o que representa el 13% del
gasto ordinario total. El gasto de capital del Estado en educacion fue de unos 872 millones de
rupias, es decir, el 9% del gasto de capital total.

Preprimaria

441. En marzo de 2007 habia 1.076 escuelas de ensefianza preprimaria, con una matriculacion
de 36.421 nifios (50% nifios y 50% nifias). La proporcion de matriculacién bruta (nimero de
alumnos matriculados por 100 habitantes de 4 a 5 afios) era del 94%, con unamedia

de 15 alumnos por profesor.

Primaria

442. En marzo de 2007 habia 289 escuel as de ensefianza primaria con 119.310 alumnos

(51% nifos y 49% nifias). El personal docente estaba integrado por 8.026 personas,

con 4.201 profesores de cultura general y 1.347 profesores de lengua oriental. La proporcion de
matriculacion bruta (nimero de alumnos matriculados por 100 habitantes de 6 a 11 afios) es

del 101%, con 28 alumnos por profesor.

Secundaria

443. 1. Académica. En marzo de 2007 habia 186 escuelas de ensefianza secundaria.

La matriculacién en la ensefianza secundaria era de 116.706 alumnos (48% muchachos

y 52% muchachas), atendidos por 7.423 profesores. La proporcion de matriculacion bruta
(ndmero de estudiantes matriculados por 100 habitantes de 12 a 19 afios) era del 69%, con 16
alumnos por profesor.

444. 11. Preprofesional. En marzo de 2007 se impartia formacién preprofesional en 153
escuelas, con una matriculacion de 9.573 alumnos (62% muchachos y 38% muchachas,
atendidos por 701 profesores, con 14 alumnos por profesor.
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Resultados de CPE, SCy HSC

445, Latasade aprobacion del examen para el Certificado de Ensefianza Primaria (CPE)
aumento de 64,9% en 2005 a 67,9% en 2006. Para el Certificado de la Escuela de Cambridge
(SC), € porcentaje de aprobacion aumentd de 78,4% en 2005 a 78,9% en 2006. Del mismo
modo, €l porcentaje de aprobacion para el Certificado de la Escuela Superior de Cambridge
(HSC), paso de 78,2 a 79,3%.

Ensefianza terciaria

446. Lamatriculacién en la ensefianza terciaria aument6 un 15%, pasando de 28.864 alumnos
en 2005 a 33.230 en 2006.

Gasto

447. Segun las estimaciones, €l gasto total del Estado en el gjercicio econdémico 2007/08
asciende a 61.544 millones de rupias, de los cuales se han asignado a educacion 7.812 millones
derupias (13%). El gasto de capital en educacion, que se estima en 872 millones de rupias,
representa el 9% del gasto total del Estado (10.050 millones de rupias), y €l gasto ordinario en
educacion se estima en 6.940 millones de rupias, es decir, €l 13% del gasto ordinario total del
Estado (51.494 millones de rupias).

448. En el presupuesto ordinario en educacion y formacion en el gjercicio 2007/08, €l 51% esta
asignado ala ensefianza secundaria, € 25% ala ensefianza primaria, el 11% ala ensefianza
postsecundaria, €l 4% ala ensefianzatécnicay profesional, el 2% ala ensefianza preprimariay
el 7% restante a otros gastos (cuadro 1.3y grafico 1).

Gréfico 1

Gasto ordinario en educacion
Republica de Mauricio, 2007/08
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Ensefianza preprimaria
Escuelas

449. En marzo de 2007 habia 1.076 escuelas que impartian ensefianza preprimaria: 1.044 en la
islade Mauricio y 32 en Rodrigues. De esas escuelas, 826 (77%) estaban dirigidas por
instituciones privadas; 179 (17%), que impartian |as clases en locales de escuel as primarias
publicas, estaban administradas por €l Fondo Fiduciario Preescolar (PSTF), y las 71 restantes
(6%) estaban administradas por autoridades de la lglesia Catdlica Romana (RC) y consgjos
municipales/locales (cuadro 2.1).

Matriculacién

450. En las escuelas preprimarias estaban matriculados 36.421 alumnos, 18.339 nifios
y 18.082 nifias (cuadro 2.3). La proporcion de matriculacién bruta (matriculacion preprimaria
como porcentgje de lapoblacion de 4y 5 afios) era del 94% en 2007, frente a 95% en 2006.

Personal

451. En marzo de 2007, el empleo total en las escuelas preprimarias era de 3.386 personas.
2.500 profesores y 886 empleados no docentes. El nUmero medio de alumnos por profesor era
de 15.

Ensefianza primaria
i) Escuelas

452. En marzo de 2007 impartian educacion primaria 289 escuelas, 276 en laislade Mauricio

y 13 en Rodrigues. Lamayoria de las escuelas (219) estaban dirigidas por €l Estado, 51 por €l
Consgjo de Educacion de lalglesia Catolica Romana, 2 por el Consegjo de Educacion Hinda y las
otras 17 eran escuelas privadas no subvencionadas.

i)  Matriculacién

453. Lapoblacion de laescuela primaria en la Republica de Mauricio disminuy6 € 2%
aproximadamente, pasando de 121.387 alumnos en 2006 a 119.310 en 2007. Los nifios
representaban el 51% de los alumnos de la escuela primaria en 2007, y las nifias el 49%.
Aproximadamente el 74% de |os alumnos de |a escuela primaria estaban matriculados en
escuelas publicas, y € resto en privadas subvencionadas y no subvencionadas (cuadro 3.3).

454. Ladistribucién por grados muestra que el mayor nimero de alumnos correspondiaala
norma V| (23.897 alumnos, incluidos 4.441 repetidores). La proporcién de matriculacion bruta
(matriculacién primaria como porcentaje de la poblacion de 6 a 11 afios) era de 101%, frente
a102% en 2006.

iii) Personal

455. En marzo de 2007 estaban empleadas en las escuelas primarias 8.026 personas.
De ellas, 5.548 eran personal docente: 4.201 profesores de cultura general, y 1.347 profesores de
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lengua oriental. De los 2.478 restantes, 287 eran directores de escuela, 829 subdirectores de
escuelay 1.362 empleados administrativos y otros (cuadro 3.9). En las escuelas primarias habia
28 alumnos por profesor (culturageneral)..

Certificado de Educaciéon Primaria (CPE)

456. En 2006 se examinaron para el Certificado de Educacién Primaria 27.771 alumnos
(25.007 candidatos de laescuelay 2.764 candidatos privados), con una proporcion de aprobacion
del 65%.

457. Laproporcion de aprobacion entre los candidatos de la escuela, 12.942 de ellos nifios y
12.065 nifias, fue del 68%. Las nifias tuvieron més éxito que los nifios, con proporciones de
aprobacion respectivas del 74 y 62% (cuadro 3.11y gréfico 2).

Gréfico2

Resultados del examen para el Certificado de Educacion Primaria (CPE)
por sexo (candidatos de la escuela Unicamente),
Republica de Mauricio, 2004-2006
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458. Laproporcion de aprobacion global entre los 2.764 candidatos privados (1.562 nifios
y 1.202 nifias) fue de 41%, logrando las nifias mejores resultados que los nifios: 46% frente
a 37% (cuadro 3.12).

459. Los candidatos de escuela que participaron por primeravez en el examen parael CEP
tuvieron resultados muchos mejores que los que se examinaban por segundavez: 76% frente
a40% (cuadro 3.12).
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Educacién secundariay preprofesional
Generalidades

460. En marzo de 2007 habia 40 escuelas que ofrecian educacion académica secundaria
anicamente, 7 educacion preprofesional Unicamente, y 146 educaci on académica secundariay
preprofesional.

Educacion secundaria (académica Unicamente)
Escuelas

461. Delas 186 escuelas que impartian educacion secundaria, 181 se encontraban en laislade
Mauricio y 5 en Rodrigues. Habia 70 escuelas administradas por € Estado, y las otras 116 eran
privadas subvencionadas y no subvencionadas (cuadro 4.1).

Matriculacién

462. Segun muestra el cuadro 4.3, la matriculacion en la ensefianza secundaria aumento
aproximadamente un 2%, pasando de 114.657 alumnos en 2006 a 116.706 en 2007.

De ellos, 60.609 (52%) eran muchachas, y 56.097 (48%), muchachos. Aproximadamente

el 38% de los alumnos de la ensefianza secundaria asistian a escuelas publicas, y € 62% a
escuelas privadas (subvencionadas y no subvencionadas). La proporcién de matriculacion bruta
(matriculacién en la ensefianza secundaria como porcentaje de la poblacién de 12 a 19 afios) para
el grupo académico erade 69% en 2007, lo mismo que en 2006.

Educacién preprofesional
Escuelas

463. En marzo de 2007 habia 153 escuel as que impartian educacion preprofesional: 148 en la
islade Mauricioy 5 en Rodrigues. De ellas, 66 eran escuel as de ensefianza secundaria publicay
escuel as de formacion preprofesional publicas, y las 87 restantes eran escuel as privadas.

Matriculacion

464. En las escuelas que imparten formacion preprofesional estaban matriculados 9.573
alumnos. 5.957 muchachosy 3.616 muchachas (cuadro 4.11). Aproximadamente el 36% de los
alumnos de las escuel as preprofesionales asistian a escuel as publicas.

Per sonal

465. En marzo de 2007, en las escuel as que impartian educacion secundariay preprofesional
habia 8.124 profesores.

466. En el grupo académico de ensefianza secundaria habia 7.423 profesores (3.278 hombres
y 4.145 mujeres), con 16 alumnos por profesor. Por otro lado, habia 701 profesores de
ensefianza preprofesional (260 hombresy 441 mujeres), con una media de 14 alumnos por
profesor.
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Certificado dela Escuela de Cambridge (SC)

467. En 2006, de 16.448 candidatos (7.790 hombresy 8.658 mujeres) que participaron en €
examen para €l Certificado de la Escuela de Cambridge aprobaron 12.971. Lacomparacion con
los resultados de 2005 muestra que la tasa de aprobacion global aumentd ligeramente, de 78,4
a78.9% (cuadro 4.17 y gréfico 3).

Gréafico3

Tasa de aprobacion para el Certificado de la Escuela de Cambridge (SC)
(candidatos de escuela Unicamente), Republica de Mauricio, 2004-2008
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Certificado dela Escuela Superior de Cambridge (HSC)

468. En 2006 se examinaron para el Certificado de la Escuela Superior de Cambridge 8.040
alumnos (3.698 hombresy 4.342 mujeres). Latasa de aprobacion global fue de 79,3%, frente
a 78,2% en 2005 (cuadro 4.17 y grafico 4).

Gréfico4

Tasa de aprobacion para el Certificado de la Escuela Superior
de Cambridge (HSC) (candidatos de escuela Unicamente),
Republica de Mauricio, 2004-2008
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Educacion terciaria

469. En diciembre de 2006 habia matriculados en programas de nivel terciario (incluidala
ensefianza a distancia) 33.230 alumnos (atiempo parcia y completo), frente a 28.864 en
diciembre de 2005, |o que representa un aumento de 15,1%.

470. Lamayoriade los alumnos (75%) estaban matriculados en la ensefianzaterciarialocal,
tanto en instituciones publicas como subvencionadas (47%) e instituciones privadas (28%).
Otros alumnos (25%) estaban matriculados en escuel as de educacion terciaria del extranjero
(cuadro 5.1b).

471. Latasade matriculacion bruta (matriculacidn en la ensefianza terciaria como porcentaje de
la poblacién de 20 a 24 afios), que era de 28,4% en 2005, aumentd a 34,1% en 2006.

Articulo 14. Enseflanza obligatoria

472. Lal ey de ensefianza de 1957 se enmendd paraimpartir ensefianza obligatoria a nivel
primario en Mauricio. Sevolvié amodificar en 2004, sustituyendo el articulo 37 por un nuevo
articulo 37 en el que se estipula la obligatoriedad de la ensefianza hasta los 16 afios. En la
enmienda de 2004 se dispone ahora que toda parte responsable que no cumpla este articulo
cometera un delito y, de ser declarado culpable, seré pasible de una multa de 10.000 rupias como
maximo y una pena de prisiéon de dos afios como maximo.

Articulo 15. Derecho alaculturay al progreso cientifico
La Constitucién

473. Lospérafosl), 4) y 5) del articulo 11 de la Constitucion, titulado "De la libertad de
conciencid' rezan como sigue:

Salvo con su propio consentimiento, no se podra restringir el derecho dela libertad
de conciencia de ninguna persona, Y, a los fines del presente articulo, ese derecho
comprende la libertad de pensamiento y de religion, la libertad de cambiar dereligion o
de creencia, asi como la libertad, individual o colectiva, en publico o en privado, de
manifestar o de propagar su religion o su creencia por medio del culto, la ensefianza, las
préacticasy la observancia.

Nadie podra ser obligado a prestar juramento contrario a su religion o a su creencia
0 de manera contraria a su religiéon o su creencia.

Nada de lo que figure en una ley o de lo que se haga en aplicacion de una ley sera
considerado no conforme o contrario a lo dispuesto en el presente articulo, en la medida
en gue esa ley prevea disposiciones:

en interés de la defensa, la seguridad publica, el orden publico, la moralidad
publica, la salud publica, o

para la proteccion de los derechos y libertades de otras personas,
comprendido &l derecho de observar y de practicar una religion o creencia sin ser
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molestado por la intervencion de personas de otra confesion o religion, salvo si se
determina que estas disposiciones 0, segun el caso, su aplicacion, no se justifican
razonablemente en una sociedad democratica.

474. Con €l fin de que todos los mauricianos de todas las culturas puedan participar en
actividades religiosas y culturales de su eleccién, y fomentar laarmoniay el respeto mutuo, se
han promulgado leyes que permiten establecer diferentes centros culturales. También procede
destacar que, en lasituacion local mauriciana, es muy dificil distinguir claramente entre religion
y cultura, pues ambas estén inextricablemente vinculadas, por 1o que, con frecuencia, en la
préactica pueden ampliarse los derechos que garantizan |a proteccion de la cultura propiaala
proteccion de lalibertad dereligion, y viceversa. A este respecto, alos alumnos de la escuela
primaria se les ensefian lenguas oriental es (segun su preferencia personal o sus raices culturales o
religiosas, pueden elegir entre hindi, mandarin, tamil, urdu).

475. El articulo 12 de la Constitucién garantizala libertad de expresion. Esto significa que las
personas pueden disentir en un marco democrético, permitiendo la divergencia de opiniones
sobre todas |as cuestiones de interés nacional. Esta disposicion confiere lalibertad apracticar la
propia cultura, aexpresarse en el propio idioma, o por medio de la escritura, lamusica, €l teatro,
el baile, lapintura o incluso las artes culinarias. Lalibertad de recibir y de difundir ideas e
informacion sin injerencias supone gue toda persona puede discutir de cuestiones politicas,
sociales, culturales y econdmicas siempre y cuando no se vulneren los derechosy libertades de
otros. Laprensatiene libertad paracriticar alos politicos y a otras personas publicamente y
discutir con toda libertad de cuestiones de interés publico. Lasemisiones radiofonicasy de
television permiten una diversidad de expresion y de opinion y la promocién de la cultura.

476. El articulo 14 de la Constitucién garantiza ademas la proteccion de la libertad de fundar
escuelas, y reza como sigue:

1)  Ninguna confesion religiosa y ninguna asociacion religiosa, social, énica o
cultural serd impedida de fundar y mantener escuelas a sus expensas;

2) Nadadelo quefigure en unaley o delo que se haga en aplicacion de una ley
se considerara no conforme o contrario al presente articulo, en la medida en que esa ley
prevea disposiciones:

a) eninterésdela defensa, la seguridad publica, €l orden publico, la moralidad o
la salud publica, o

b) parareglamentar |a organizacion de esas escuelas en interés de las personas
gue las frecuentan, salvo si se determina que estas disposiciones o, segun €l caso, su
aplicacion, no se justifican razonablemente en una sociedad democrética.

3) Noseimpedira anadie enviar un nifio del que sea padre o tutor a tal escuela
so pretexto de que no ha sido creada ni esté financiada por el Estado.

4)  Enel apartado 3), por "nifio" se entiende también el hijastro o €l nifio
adoptado de conformidad con laley, y € término "padre" seinterpretara de igual manera.
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L egidlacion

477. El articulo 4 delaLey del Fondo Fiduciario del Centro Cultural Mauriciano titulado
"Objetivos del Fondo" dispone lo siguiente:

Los objetivos del Fondo seréan:

a) Promover la cultura mauricianay desarrollar una identidad cultural
mauriciana plural con tal fin;

b)  Establecer un registro de artistasy asociaciones de artistas mauricianos;
c) Crear servicios de documentacion e investigacion multidisciplinarios;

d) Recopilar, publicar y difundir informacién sobre la culturay la historia
mauricianas;

e) Organizar conferencias, seminarios, cursillos, exposicionesy otras actividades
para desarrollar y mejorar el conocimiento, la comprension y la préactica dela
cultura mauriciana;

f)  Colaborar con otros centros culturales, tanto a nivel nacional como
internacional;

g) Establecer vinculos con organizaciones que intervengan en actividades
similares, local e internacional mente;

h)  Identificar, desarrollar y perpetuar el patrimonio cultural mauriciano,
incluidas lastradiciones oralesy las artes popul ares;

i)  Difundir la cultura mauriciana en el mundo, incluso mediante la creacion de
un sitio web;

i) Estimular la creatividad artistica y cultural mauriciana; y
k)  Crear una compafia cultural mauriciana.

478. El articulo 4 delalLey del Fondo Fiduciario del Centro Cultural Marathi de Mauricio
dispone que, entre otras cosas, el Fondo preservaray promovera el artey la cultura marathisy
fomentara el estudio del marathi.

479. El articulo 4 delaLey del Fondo Fiduciario del Centro Cultural Tamil de Mauricio
dispone que, entre otras cosas, €l Fondo Fiduciario preservaray promovera el artey lacultura
tamilesy fomentara el estudio del tamil.

480. El articulo 4 delaLey del Fondo Fiduciario del Centro Cultural Telegu de Mauricio
dispone que, entre otras cosas, el Fondo preservaray promovera el artey la culturatelegusy
fomentara el estudio del telugu.
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481. El articulo 4 delalLey del Fondo Fiduciario del Centro Cultural Islamico dispone que,
entre otras cosas, €l Fondo preservaray promoverd el artey la culturaisiamicosy fomentara el
estudio del arabey del urdu.

482. El articulo 4 delalLey del Fondo Fiduciario Aapravasi Ghat dispone que, entre otras cosas,
el Fondo estableceray promovera el Aapravasi Ghat como lugar conmemorativo nacional,
regional e internacional, y preservaray restauraralos aspectos estético y arquitecténico de
Aapravasi Ghat y dedicard un museo a Aapravasi Ghat y dard a conocer al publico la historia del
lugar y describiralallegada, €l asentamiento y laevolucién de los migrantes en Mauricio.

483. El articulo 4 delaLey del Fondo Fiduciario del Centro Nelson Mandela parala Cultura
Africana dispone que, entre otras cosas, €l Fondo preservardy promoveralas artesy la cultura
africanasy preservaray fomentaralas artesy la cultura criollas.

484. El articulo 4 delaLey del Fondo de Patrimonio Naciona dispone que el Fondo:
a)  Salvaguardara, gestionardy fomentard el patrimonio nacional de Mauricio;

b)  Preservaralos monumentos del patrimonio nacional como material originario parala
investigacion cientificay cultural como base perdurable con fines de desarrollo, ocio,
turismo y disfrute paralas generaciones presentes y futuras del mundo; y

c) Educardy sensibilizaraa publico sobre los valores culturales, y €l patrimonio
nacional, e infundird un sentido de pertenenciay orgullo civico con respecto a
patrimonio nacional.

485. Parague cada comunidad pueda promover sus valores tradicionales, también se han
promulgado |os siguientes textos legidlativos:

i)  Ley sobrelaAsociacion de Lengua Hindi;

ii)  Ley sobrelaAsociacion de Lengua Urdu de 2002;
iii)  Ley delaiglesiacatdlicaromana;
iv)  Ley Maha Sangam Tamil.

486. El principal objetivo de esas leyes es activar y realizar una labor educativa parala
promocion material, moral, intelectual, social, cultural y religiosa, mediante la fundacion de
escuelas, ingtitutos y bibliotecas y la organizacion de conferencias y debates. Proporcionan
servicios para amplios programas de intercambio, becas y relaciones sociales con otras
organizaciones en los &mbitos regional e internacional. Cabe sefidar que el Estado subvenciona
también a las principal es asociaciones religiosas.

Jurisprudencia

487. En el caso Raj Dayal c. Gilbert Ahnee [2002], € querellante era alto comisario de policia
cuando en 1995 |os demandados escribieron e hicieron que se publicara un articulo que, ajuicio
de aquél dabalaimpresion a lector de que habia una grotesca contradiccion entre su funcion de
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alto comisario de policiay larealizacion de rituales publicos de su religion. Segun él, era
sincero en la préctica de sus creencias y eso no estaba en absoluto en contradiccion con sus
atribuciones o su deber de alto comisario. El querellante también argumentaba que nada le
impide practicar los ritos de su fe en publico ni en privado en compafiia de otros.

488. El demandado, sin embargo, declard ante el tribunal que le chocd y escandalizé ver al
querellante en television interviniendo en ritos religiosos con motivo de un festival hindd. Seguin
él, el cargo de alto comisario le imponia un deber de reservay como alto funcionario del Estado
no debia participar activay publicamente en ritos religiosos.

489. El tribunal sostuvo que € articulo escrito iba mucho méas alla de la mera exposicion del
parecer del autor sobre el laicismo. Sefial6 que se ponia en duda la sinceridad de los propdsitos
de alguien que practicalo que cree, y que se calificaba el comportamiento del querellante como
unaindigna explotacion populista del sentimiento religioso.

490. Seafirmo que €l articulo eramuy difamante y se le concedieron dafiosy perjuicios.

M edidas adoptadasy progresos r ealizados respecto a la observancia de los siguientes
derechos

1)  Participar enlavidacultural,;
i)  Gozar delos beneficios del progreso cientifico y sus aplicaciones; y

iii)  Beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y material es resultantes de
cualquier produccién cientifica, literaria o artistica de la que se sea autor.

Promocion del artey la cultura

Fortalecimiento del multiculturalismo, celebrando diversas actividades culturalesy
linglisticas, asi como multiples identidades; aplicacion de politicas destinadas a fomentar
la unidad nacional

491. Mauricio no tiene poblacién autéctona. La nacion mauriciana es una comunidad
multicultural integrada por descendientes de migrantes procedentes de Africa, Asiay Europa
Sin embargo, en una historia que apenas data de tres siglos, Mauricio se ha convertido en un
modelo de unidad en la diversidad, donde se protegen y fomentan sin obstaculo alguno los
derechos culturales de cuantos componen la poblacién. Labase de nuestro desarrollo
socioecondmico es precisamente esa unidad en la diversidad.

492. Lapoliticacultural del Gobierno es proporcionar ayuda financiera e institucional para
garantizar la preservacion y promocion de todos |os aspectos practicos del artey la culturaen
Mauricio. Estos aspectos comprenden la preservacion y promocion de nuestras lenguas 'y
tradiciones ancestrales. En este empefio, el Gobierno cuenta con la colaboracion de varias partes
interesadas como centros cultural es, organizaciones socioculturales, la prensa (escritay hablada),
ONG y €l publico en general.

493. Hoy dia Mauricio es aclamado en e mundo por la buena gestién de su diversidad cultural.
Procede resaltar que esto se debe a que el Gobierno 'y el pueblo comparten el reconocimiento de
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las especificidades culturales y la promocion de la diversidad. Ello explica por qué en Mauricio
no ha habido alo largo de su historia ningun conflicto socia importante, como ha ocurrido en
otras naciones con poblacién diversa. En todas las conmemoraciones culturales importantes hay
fiestas oficiales para que toda la poblacion pueda conocer y apreciar su culturay participar en
ella. Por eso, puede decirse que todo mauriciano es ciudadano de multiples identidades.

494. Anualmente se organizan en todo el pais actividades como las celebraciones de Divali y
Eid, Navidadesy € Festival de Primavera. Lafinalidad de esas celebraciones es fomentar la
comprensién mutuay compartir los valores entre las diversas comunidades, asi como estimular
el didogo intercultural en la comunidad mauriciana.

495. En los programas organizados se insiste en launidad. Se ha creado un Premio de unidad
nacional en reconocimiento de |a sobresaliente contribucidn de personasy organizaciones a
fomentar la unidad nacional anualmente.

Promocién del patrimonio cultural

496. El Ministerio celebra varios festivales nacionales con un considerable nimero de otros
acontecimientos artisticos y culturales, sobre la base de un calendario de actividades anual
detallado debi damente aprobado por €l Gobierno, con miras ala promocion de todos |os aspectos
del patrimonio cultural.

Promocion de la creacion artistica (pintura, escultura, misica, teatro, literatura, etc.)
497. Se organizan con caracter regular talleres, exposiciones, programas, conciertos,
actuaciones en diez idiomasy creacion literaria (subvencionados). También la cultura de
préstamo y lectura de libros es cada vez mayor. La publicacion de libros esté subvencionado por
el Ministerio de Artey Culturay el Fondo Presidencial parala Creacion Literariaen Inglés.
Creacion de instituciones especializadas

498. Con € fin de ofrecer un servicio especializado sobre arte y culturaala poblacién, se han
creado las siguientes ingtituciones:

e Fondo Fiduciario Aapravasi Ghat

¢ Juntade Censores de Cinematografiay de Teatro
e Centro de Conferenciasy de Animacién Cultural
e Asociacion de Lengua Inglesa

e Asociacion de Lengua Hindi

e Central Cultural Islamico

e Fondo Fiduciario del Patrimonio Le Morne

e Fondo Fiduciario Malcom de Chazd
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Consgjo de Bibliotecarios Registrados de Mauricio
Consgjo de Museos de Mauricio

Sociedad de Autores de Mauricio

Departamento de Archivos Nacionales
GaleriaNacional de Arte

Fondo del Patrimonio Nacional

Biblioteca Nacional

Centro de Cultura Africana Nelson Mandela

Fondo Presidencial parala Creacién Literariaen Inglés
Fondo Fiduciario Profesor Basdeo Bissoondoyal

Asociacion de Lengua Urdu

Conservacion del patrimonio cultural

Salvaguardia del patrimonio cultural material e inmaterial

499. Se haconferido a Fondo del Patrimonio Nacional |a responsabilidad de gestionar €l
patrimonio material einmaterial de Mauricio. El Fondo trata de inculcar un sentido de
pertenencia cuidando el pasado y legandolo a las generaciones futuras. Lamisién es detectar,
valorar y promover el patrimonio nacional.

500. Con € fin de alcanzar estos objetivos, e Fondo realiza actividades como:

Campafias de sensibilizacion del publico;

Campafias de excavacion;

Campafia arqueol 6gica submarina

Campafias de excavacion de Mare aux Songes (desenterrando restos del extinto dodo);
Talleres;

Inventarios;

Exposiciones;

Publicaciones;
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e Declaracion de nuevos lugares como Lugares del patrimonio nacional;

e Elaboracion de unalista de posibles sitios de patrimonio religioso;

e Estudios de viabilidad;

e Inventario exhaustivo; y

e Plan de gestion estratégica de los edificios que forman parte del patrimonio.
Fondosfiduciarios para la proteccion de lugares histéricos importantes
Fondo Fiduciario Aapravas Ghat

501. Aapravas Ghat es el lugar a donde Ilegaron centenares de miles de trabajadores
contratados durante el periodo britanico de la historia mauriciana. Un considerable porcentaje de
esos trabajadores optaron por quedarse permanentemente en laisla

502. El Fondo Fiduciario Aapravasi Ghat se cred en virtud de laLey del Fondo Fiduciario
Aapravasi Ghat de 2001. Los principales objetivos del Fondo son, entre otros:

i)  Establecer y fomentar Aapravasi Ghat como lugar conmemorativo nacional, regional
einternaciona; y

i)  Preservary restaurar |0s aspectos estético y arquitecténico de Aapravasi Ghat.

503. Aapravas Ghat figuraen laListadel Patrimonio Mundial dela UNESCO de 16 dejulio
de 2006. En consecuencia, es conocido como el Sitio del Patrimonio Mundial Aapravasi Ghat.

Fondo Fiduciario del Patrimonio Le Morne

504. LeMornetiene gran importanciaen la historiay lamemoriade Mauricio y su interés en el
mundo es cada vez mayor, como simbolo de laresistencia alaesclavitud y la voluntad de
emancipacion. Esalli donde se celebran |os actos conmemorativos de la abolicion de la
esclavitud en Mauricio.

505. Laley del Fondo Fiduciario del Patrimonio Le Morne se promulgo € 28 de mayo de
2004. Entre los principales objetivos del Fondo Fiduciario Le Morne figuran los siguientes:

i)  Promover Le Morne como lugar conmemorativo nacional e internacional; y

ii)  Preservar y promover |os aspectos histéricos, culturales, ambientalesy ecol 6gicos de
Le Morne.

506. El 25 de enero de 2007 se presentd al Centro del Patrimonio Mundial de la UNESCO €l
expediente definitivo de designacion y €l proyecto de plan de gestion del paisaje cultural deLe
Morne.
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507. Ladecisiéon del Comité del Patrimonio Mundial de la UNESCO sobre lainscripcién del
paisaje cultural como sitio del patrimonio mundial se conocerdaen julio de 2008, en la 322
reunion del Comité del Patrimonio Mundial.

508. Proteccion de losintereses morales y materiales resultantes de toda produccion cientifica,
literaria 0 artistica.

509. Laley de derecho de autor de 1997 protege las obras artisticas, literarias o cientificas.
También confiere alos autores determinados derechos, como |0s siguientes:

Derechos econdmicos

1)

El titular del derecho de autor de una obra tendra, en relacién con la totalidad

0 una parte sustancial de ella, €l derecho exclusivo arealizar o autorizar cualquiera delos
siguientes actos:

2)

Reproduccion de la obra;

Distribucion al pablico del original y de cada ejemplar de la obra para venta,
alquiler u otra operacion;

Ejecucion publica de la obra;
Comunicacién de la obra al publico;
Difusion dela obra;

Importacién de gjemplares de la obra, incluso cuando se hayan hecho copias
importadas con la autorizacion del autor u otro titular del derecho;

Traduccion delaobra; o
Adaptacion, arreglo u otra transformacion de la obra.

a) Cuando &l comprador de una obra de arte original la venda en una

subasta publica o por medio de un marchante profesional de obras de arte, el autor tendra
derecho a una parte del precio dereventa, si ese precio es superior a la cantidad pagada
originalmente por el comprador.

La parte a que se hace referencia en € apartado a) seré la:

determinada por la Sociedad,;

recibida del subastador o de un marchante, segun el caso, y distribuida por la
Sociedad.

Derechos morales

Haya transferido o no sus derechos econdmicos, el autor tendra derecho:
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areclamar latitularidad de su obra, salvo si esta incluida, incidental o
accidentalmente, en la informacién por medios de radiodifusién de acontecimientos
gue se estén celebrando;

a mantener el anonimato o utilizar un pseudénimo;

oponerse a toda deformacion, mutilacién u otra alteracion de su obra, cuando ese acto es
0 pueda ser perjudicial para su honor o reputacion.

Los derechos a que se hace eferencia en el apartado 1) estaran protegidos hasta la
expiracion del periodo especificado en el articulo 16 para la proteccion de los derechos
econdmicos relacionados con la obra.

El derecho moral sera intransferible.
510. El Ministerio estarevisando la Ley de derecho de autor con € fin de:

e Ponerlaen conformidad con los tratados internaciona es, como €l Tratado de la OM Pl
sobre Interpretacion o Ejecucion y Fonogramasy el Tratado de la OMPI sobre derecho
de autor;

e Unamejor proteccién de los titulares de derechos; y
e Disponer en laley medidas de observancia.

511. LaSociedad de Autores de Mauricio, el Departamento de Policia, la Administracion Fiscal
de Mauricio (Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales) y €l Ministerio de Relaciones
Exteriores intervienen también en lalucha contra la pirateria.

512. LaDependencia de Lucha contrala Pirateria, integrada por la Sociedad de Autores de
Mauricio, el Departamento de Policiay la Administracion Fiscal de Mauricio, ha intensificado su
lucha contralaventay el alquiler de obras pirateadas. Se han realizado varias incursiones, y se
ha detenido a varios infractores y se han confiscado obras pirateadas. Ademas, hay esfuerzos
concertados de la policia, las aduanasy e Departamento de | mpuestos Especialesy la Sociedad
de Autores de Mauricio paraluchar contra el azote de la pirateriay aplicar la Ley de derecho de
autor.

513. Ademas de las medidas de observancia, se han tomado también medidas preventivas.

514. Desdejulio de 2005 hasta ahora se han confiscado més de 450.000 copiasilegales de CD,
VHS, VCD y DVD, tanto de peliculas como de grabaciones musicales indiasy europeas.

Desarrolloy difusiéon dela cultura

515. Se hizo unadonacién de 15.000 rupiasy se concedio un crédito subvencionado de 25.000
rupias a artistas para proyectos culturales (por ejemplo, produccion de casetes audio, de CD, de
videoclips, la publicacion de libros, la organizacion de exposiciones y representaciones
teatrales).
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516. Desde 2003 més de 500 artistas se han beneficiado del plan de ayudas. Algunos han
conseguido la donacién dos veces, pues |os artistas tienen derecho a ayuda cada dos afios para un
nuevo proyecto.

Donaciones en efectivo hasta un maximo de 15.000 rupias

Produccién artistica 2005/06 (rupias) 2006/07 (rupias)
Libros 135.000 165.000
Casetes audio/CD 660.000 690.000
Exposiciones 165.000 190.000
Otras 15.000 45.000

517. En 2005/06 se beneficiaron de una recomendacion de préstamo por €l Banco de Desarrollo
de Mauricio hasta un maximo de 25.000 rupias por proyecto 26 proyectos, y en 2006/07se
beneficiaron 31 proyectos.

Prestacion de asistencia financiera a artistas para la adquisicion de instrumentos
musicales

518. El Ministerio est4 considerando favorablemente solicitudes parala adquisicion de
instrumentos musical es de organi zaciones socioculturales y miembros del gremio de artistas.

Investigacion

519. LaUniversidad de Mauricio estarealizando un estudio de la vida cultural, con la
colaboracién de laUNESCO y del Consgjo de Investigacion de Mauricio, y se espera que quede
terminado en febrero de 2008. L os resultados del estudio se utilizaran paraimpulsar todos los
sectores de la cultura, lo que ayudard a desarrollo social del pais alavez que aumentarala
calidad de vida de la poblacién local.

520. También se ha propuesto crear un observatorio cultural del océano indico radicado en
Mauricio, pararecopilar, cotejar y publicar datos, informesy noticias sobre la creacion cultural,
con €l fin de mejorar la contribucion del sector aladiversificacion y el reposicionamiento de las
economias del océano indico. Yase harealizado un estudio de viabilidad parala creacion del
observatorio, con laayuda de la UNESCO. Se estan ultimando las modalidades de gjecucion de
este proyecto.

Desarrollo de contactosy cooper acion inter nacionales en los ambitos cientifico y cultural

521. El Minigterio hafirmado programas de intercambio cultura con los Siguientes paises, para
fomentar losintercambios culturalesy artisticosanivelesinternaciond y regiond:

Seychdles India

Madagascar Pakistan
Maozambique Egipto

Francia China

Mdasia Corea

Senegd Federacion de Rusa

Sudéfrica
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522. Losprogramas de intercambio cultural prevén los intercambios de artistas, grupos de
artistas, de documentacion y de profesionales en diversos ambitos artisticos y culturales.

523. Mauricio es parte por sucesion y ha aceptado o ratificado y se ha adherido alas siguientes
Convenciones:

NO

Convencion/Acuerdo

Estado

1

Acuerdo paralaimportacién de material de caracter
educativo, cientifico y cultural, conlosanexosAy Ey
Protocolo anexo (Florencia, 17 de junio de 1950)

Notificacion de sucesion
18 dejulio de 1969

2. | Convencion Universal sobre Derecho de Autor, con la Notificacion de sucesion
Declaracién anexarelativaa articulo XVI11 y resolucion 20 de agosto de 1970
relativaal articulo XI (Ginebra, 6 de septiembre de 1952)

3. | Protocolo | anexo ala Convencion Universal sobre Derecho | Notificacién de sucesion
de Autor relativaalaaplicacion de la Convencion alasobras | 20 de agosto de 1970
de apatridas y de refugiados (Ginebra, 6 de septiembre de
1952)

4. | Protocolo 2 anexo ala Convencién Universal sobre Derecho | Notificacién de sucesion
de Autor relativo alaaplicacion de la Convencién alas obras | 20 de agosto de 1970
de ciertas organizaciones internacionales (Ginebra, 6 de
septiembre de 1952)

5. | Protocolo 3 anexo ala Convencién Universal sobre Derecho | Notificacion de sucesion
de Autor, relativo alafecha efectiva de |os instrumentos de 20 de agosto de 1970
ratificacion, aceptacion o adhesion a dicha Convencion
(Ginebra, 6 de septiembre de 1952)

6. | Convencion de la Organizacion Mundial de la Propiedad Adhesion
Intelectual 21 dejunio de 1976

7. | Convencion sobre las medidas que deben adoptarse para Aceptacion
prohibir o impedir laimportacion, laexportaciony la 27 de febrero de 1978
transferencia de propiedad ilicitas de bienes culturales
(Paris, 14 de noviembre de 1970)

8. | Convencion de Berna parala proteccion de las obras literarias | Adhesion
y artisticas 9 de febrero de 1989

9. | Convencion sobre la proteccion del patrimonio mundial Ratificacion
cultural y natura (Paris, 16 de noviembre de 1972) 19 de septiembre de 1995

10. | Convencion parala Salvaguardia del Patrimonio Cultural Ratificacion
Inmaterial (Paris, 17 de octubre de 2003) 4 de junio de 2004

11. | Convencion sobre la Proteccion y Promocion de la Ratificacion
Diversidad de |as Expresiones Culturales (Paris, 20 de 29 de marzo de 2006
octubre de 2005)

12. | Convencion parala proteccion de los bienes culturales en Adhesion
caso de conflicto armado (La Haya, 1954) Septiembre de 2006
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I11. EXAMEN DEL INFORME INICIAL POR EL COMITE - SUGERENCIAS
Y RECOMENDACIONESDEL COMITE Y MEDIDASADOPTADAS
POR EL GOBIERNO

Eliminacion de las practicas discriminatorias contra las mujeres

524. Mauricio paso a ser parte en la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contralamujer en 1985. El Protocolo Facultativo de la Convencion se firmo en
noviembre de 2001. Mauricio firmé también la Declaracién sobre género y desarrollo de la
Comunidad de Desarrollo del AfricaMeridional en 1997, y en septiembre de 1998 firm6 la
adicion ala Declaracion sobre la prevencién y erradicacion de laviolencia contralas mujeresy
los nifios.

Legislacion

525. LaConstitucion de Mauricio garantiza laigualdad de todos los ciudadanos y €l respeto de
los derechosy libertades fundamentales. En 1995 se enmend6 la Constitucion parailegalizar la
discriminacion por razones de sexo.

526. A continuacion se resumen otros logros en cuanto a legislacion favorable alaigualdad de
género.

527. Desde 1981 el Cédigo Napoledn ha sufrido importantes cambios. Una mujer puede elegir
su profesion, abrir sus propias cuentas bancarias y negociar cuestiones de tierras; las mujeres
tienen también derecho a elegir su régimen matrimonial. En el régimen de "separation de biens'
(separacion de bienes), ambos conyuges conservan y gestionan sus bienesy haberes
separadamente. Segun el régimen de "communauté des biens' (comunidad de bienes), e hombre
sigue siendo € jefe de la comunidad y tiene control exclusivo sobre los bienes que forman parte
deella. Sin embargo, lamujer conserva el derecho aadministrar la parte de sus bienes que no
corresponden ala comunidad. En otras disposiciones del régimen de comunidad de bienes se
garantiza que la mujer no queda desposeida perdiendo |a casa de |os herederos de su marido.
Puede gozar en usufructo de la propiedad del marido fallecido.

528. El divorcio puede concederse ahora sobre la base de "faute” (falta) o "rupture de vie
commune” (ruptura de vidacomun). Sin embargo, todavia no se reconoce €l divorcio por
consentimiento mutuo.

529. Ambos conyuges tienen la responsabilidad comin de lafamilia. Tienen igualdad de
derechos, obligaciones y responsabilidades el uno respecto al otro. Tienen el deber de cohabitar,
aunque puedan mantener domicilios separados. Sin embargo, €l bienestar del nifio es primordial
al decidir sobre su custodia

530. Laautoridad parental es compartida, y el bienestar del nifio es primordial al decidir sobre
lacustodia. No obstante, laley estipula que en el caso de un nifio muy pequefio y amamantado,
el cuidado y control inmediatos corresponden alamadre. Lamayoria de las veces, salvo cuando
estd en juego el bienestar del nifio, todo nifio menor de 5 afios se confiaalamadre. Trasun
informe de investigacion social por el oficial probatorio, el tribunal decide el derecho de visita/o
"droit d'hébergement" respecto alaotra parte.
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531. En casosdedivorcio, custodia, acceso alos nifiosy pension aimenticia, en laley se
estipula que €l Estado proporciona asistencia letrada gratuita a toda mujer desempleada o
empleada pero que gane menos de 3.500 rupias. No debe poseer ninguin bien inmueble de valor
superior a’50.000 rupias.

532. Laedad oficial parael matrimonio es 18 afios. Laedad de consentimiento para el
matrimonio se haelevado de 12 a 16 afios. Sin embargo, entre los 16 y los 18 afios, una mujer
puede contraer matrimonio civil con el consentimiento de sus padres.

533. Toda persona que tenga relaciones sexuales con un menor de 16 afios comete un delito
penal, aunque el acusado sostenga que ha habido consentimiento.

534. Después del matrimonio, lamujer estd autorizada por ley a conservar su apellido, o puede
utilizar ambos. €l suyoy el de su cényuge. El marido puede utilizar € de su esposa, si |0 desea.

535. Laley del trabgjo, la Ley de relaciones laboralesy las Ordenes nacionales sobre
remuneracion, asi como las leyes sobre zonas francas industriales, garantizan laigualdad de
hombres y mujeres respecto al derecho constituciona de toda personaal trabajo y la proteccion
contrael despidoilicito. Lasleyes laboraes contienen también disposiciones especificas
aplicables sdlo alas mujeres, en relacion con €l nacimiento de un hijo, licencia de maternidad,
amamantamiento de los hijos y limitaciones sobre el trabajo nocturno. Sin embargo, no hay
legislacion que garantice el principio de igualdad de remuneracion por un trabajo deigual valor.

536. En 1987 se enmendd laLey naciona de pensiones para eliminar la discrepancia entre
hombresy mujeres respecto al pago de una cantidad al conyuge supérstite si |a persona
asegurada fallece antes de cumplir 60 afios, que es la edad oficial dejubilacién. En planes
privados de pensiones y de seguro de vida ya se habia adoptado la nocion de conyuge en lugar de
lade marido y esposa, pararesolver este problema.

537. En 1979 se enmendd laLey del impuesto sobre |a renta para que las mujeres casadas que
perciben emolumentos puedan optar por hacer la declaracion individual, separada de la de sus
maridos, independientemente de su régimen matrimonial. Ahora bien, solo pueden deducir de la
rentaimponible sus subsidios personales, contribuciones ala caja de pensiones, primas de seguro
de vida e intereses pagados por préstamos e hipotecas garantizados. En 1992 sevolvio a
enmendar laley para que las mujeres pudieran deducir las contribuciones a un sistema médico
aprobado. En 1993 se reconocieron finalmente sus contribuciones financieras para el
mantenimiento de los hijos. La deduccion por hijos a cargo puede hacerla ahora uno u otro
conyuge, por consentimiento mutuo. Laley también se enmendd para permitir que las mujeres
casadas con empleo autébnomo puedan optar por hacer la declaracion de larenta por separado, 1o
mismo gue las asalariadas.

538. Ahoratambién se dispone que unamujer cabeza de familia puede deducir por su conyuge
si, por ggemplo, este Ultimo esta desempleado, discapacitado, etc.

539. En 1990 se enmendd laLey del jurado para que las mujeres puedan actuar como jurados.

540. Anteriormente, segun la Ley de ciudadania de Mauricio, solo un ciudadano que se casara
con una extranjera conservaba todos sus derechos legales; por ggemplo, e de transmitir la
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nacionalidad mauriciana a sus hijos, independientemente de donde hubieran nacido, u obtener la
nacionalidad mauriciana para su conyuge inmediatamente después del matrimonio, etc. Esos
derechos no se conferian a una ciudadana que se casara con un extranjero. Estadiscrepanciase
elimind cuando se enmendd laley en mayo de 1995, para conceder alas ciudadanas |os mismos
privilegios que alos ciudadanos. V éanse las observaciones formuladas sobre € articulo 10
supra.

La Ley de proteccion contra la violencia doméstica - 1997
La Ley de discriminacion sexual (2002)

LaLey de delitos sexuales (Disposiciones varias) de 2003 refuerza |l as sanciones por
delitos sexuales. Cuando seinformaa Departamento de Policia o al Ministerio de Salud y
Calidad de Vida de casos de agresiones sexual es, ademas del reconocimiento médico, se remite a
las victimas a la Dependencia de Proteccion de la Familiadel Ministerio, donde existen
estructuras apropiadas para entrevistarlas y asesorarlas en privado, y garantizar el suficiente
apoyo afectivo como consecuenciadel estrésy el trauma que sufren. Las agresiones sexuales se
han condenado ampliamente en camparias de sensibilizacién por medio de carteles, charlas en
radio y television, y en centros de mujeres.

541. En 2004 se enmendd laLey del trabgjo para abarcar delitos de que son victima
trabajadores objeto de abuso, amenaza, agresion o cualquier otro comportamiento ofensivo
durante su trabajo 0 como resultado del mismo. En este texto legislativo no se hace distincion de
género.

La situacion delostrabajadores extranjeros en relacion con losarticulos6, 7y 9

542. Un trabagjador migrante goza de términos y condiciones de empleo no menos favorables
que los concedidos a un trabajador nacional. Lamayoriade los trabajadores migrantes estan
empleados en el sector de ZFI. Lasemanalaboral normal prescrita, que se aplicaiguamente a
los trabajadores nacionales, es de 45 horas, y se puede pedir a un trabajador del sector que realice
hasta 10 horas extraordinarias por semana. Al trabajador no se le exige que haga mas

de 10 horas extraordinarias ala semana, salvo con su consentimiento y previa notificacion con
una antelacion de 24 horas como minimo.

543. Losfuncionarios de la Dependencia Especial de Trabgadores Migrantes del Ministerio de
Trabajo, Relaciones Laboralesy Empleo realizan inspecciones periddicas durante el diay la
noche en lugares de trabajo donde estan empl eados trabajadores migrantes para, entre otras
cosas, verificar que e empleador cumple lostérminosy las condiciones de empleo previstos en
el contrato de trabajo examinado y en lalegislacion laboral vigente. Durante las inspecciones,
los funcionarios comprueban también si cada uno de |os trabajadores migrantes ha recibido una
copiadel contrato de empleo en un idioma que puedaleer y comprender. Ademés, en el
cumplimiento de su deber respecto alos trabajadores migrantes, los funcionarios del Ministerio
de Trabajo, Relaciones Laboralesy Empleo se retinen con ellos cuando empiezan atrabajar para
informarles de sus derechos y obligaciones derivados de su contrato de empleo (examinado).
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544. En cuanto alas condiciones de vida de |os trabgjadores migrantes, el Ministerio de Salud y
Cadlidad de Viday e Departamento de Servicios de Extincion de Incendios se aseguran de que se
proporciona al ojamiento decente (con agua, electricidad y gas), de acuerdo con las normas.

545. Ademas, todos los dormitorios donde se alojan trabajadores migrantes han de recibir el
visto bueno sobre condiciones de salud e incendios. Un trabajador migrante tiene también los
mismos derechos que un trabajador naciona a:

a)  Formar un sindicato o unirse a de su eleccién;

b)  Ser miembro o no de un sindicato;

c) Participar en las actividades del sindicato de que sea miembro.
L egislacion sobre relaciones labor ales

546. En larecomendacion de la Junta Nacional de Remuneracion, el Gobierno establecio
salarios minimos que varian segun el sector de empleo, y los revisa anualmente teniendo en
cuentalainflacion. Losingresos reaes de la mayoria de los trabajadores son superiores al
salario minimo recomendado, debido ala actual escasez de mano de obra. El tiempo legal de
trabajo esta fijado en 45 horas semanales.

547. El Gobierno dictanormas sobre salud y seguridad; los inspectores del Ministerio de
Trabajo se aseguran de que |os empleadores cumplen las prescripciones sobre salud y seguridad.
En lalegidacion se prevén sanciones penales en caso de incumplimiento de esas prescripciones.
V éanse |as observaciones sobre los articulos 6 y 7 anteriores.

Estudioy andlisisde la situacion del abuso de nifios, la prostitucion infantil, la violencia
doméstica contrala mujer, e embarazo de adolescentes, el aborto, €l suicidio, el alcohol y
la drogadiccion

548. Véanse las observaciones sobre el articulo 10 anterior.

Campafiaintensa y sistematica deinformacion publica sobre los der echos humanos en
general y sobre el ICESCR en particular

Centro de Derechos Humanos

549. Se pretende que el Centro de Derechos Humanos, recién inaugurado [situado frente al
Tribunal Supremo] sea uno de |os principal es promotores de |os derechos humanos en Mauricio.
El Centro encauzard también lainformacion relativa alos derechos humanos y tratard de que la
poblacion conozcalas ingtituciones y leyes existentes para que pueda servirse mejor de ellas.

550. Ademés de sus numerosas tareas en materia de educacién y sensibilizacion, el Centro seré
uno de los principal es foros sobre derechos humanos donde:

a)  Agrupacionesy asociaciones no religiosas, clubes e incluso partidos politicos de
todas las tendencias serén acogidos para organizar debates y reuniones sobre
cuestiones relacionadas con |os derechos humanos.
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b)  Visitantes extranjeros especializados en derechos humanos animaran conferenciasy
charlas regularmente en los locales del centro. Los miembros del Subcomité de las
Naciones Unidas parala Prevencion de la Tortura se reunieron en ellos con partes
interesadas mauricianas para mantener debates.

c) Seimparte formacion adecuada a diversas personas de ONG y de sindicatos que
podran a su vez ayudar y potenciar alos ciudadanos a nivel popular.

d) Alolargo del afio se celebraran varias reuniones de oradores invitados local es, con
caracter voluntario, de diferentes ambitos de la sociedad sobre diversos temas de
derechos humanos.

e)  El Centro iniciard campafias sobre derechos humanosy publicarafolletosy panfletos
sobre cuestiones relacionadas con |os derechos humanos.

f)  Sedistribuiran profusamente al publico en general las disposiciones de los
principal es instrumentos sobre derechos humanos (incluido el ICESCR), su
ratificacion por Mauricio, y especialmente |os derechos que se establecen en ellas.

Plan nacional de accidn sobre derechos humanos

551. Mauricio estaterminando un Plan nacional de accién sobre derechos humanos, con e que
se pretende desarrollar una solida cultura de los derechos humanos en Mauricio, proporcionando
mejor proteccion alas personas, creando programas mas eficaces que mejoren lacalidad de la
vida de todos, en particular de los grupos vulnerables, y mejorando la armonia nacional.
También se aspiraalograr un mejor conocimiento de los derechos humanos, tanto entre el
publico en general como en sectores especificos. El objetivo global del plan es lograr mejoras
tangibles en la observancia de todas | as categorias de derechos humanos.

552. El Plan nacional de accién se ha elaborado sobre la base de objetivos realistas y metas
claras, y abarca un amplio ambito de esferas. Comprende una exposicion relativa al marco
juridico internacional y nacional, una descripcién de las diferentes categorias de derechos
humanos de que gozan los mauricianos, lafuncidn de las instituciones nacionales y la sociedad
civil, einsiste en lanecesidad de la educacion sobre derechos humanos. Describe las acciones
realizadas hasta ahora en cada ambito y |as deficiencias que es preciso superar, y propone
medidas para corregirlas. El Plan también propone plazos concretos para a canzar sus objetivos,
con la aplicacion de las medidas a corto, medio y largo plazo. Con lafijacion de un calendario
se lograra que quienes intervienen en | as actividades para alcanzar |os objetivos del Plan de
accion dispongan de tiempo para estructurar sus actividades |o que deberafacilitar, en dltima
instancia, la supervision y laevauacion final.

Educacién sobre los derechos humanos en todos los planes de estudio escolar es

553. El Ministerio de Educacién y Recursos Humanos, de conformidad con su Plan de
actividades de educacion sobre derechos humanos esté trabajando en laintegracién de esa
educacion en los planes de estudio de las escuel as, tanto de ensefianza primaria como secundaria.

554. Ademas, en ese Plan se prevé laformacién de autores de planes de estudio encargados de
preparar material didactico adecuado (libros de texto y guias para el profesor). Con la
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formacion, en la que podran intervenir expertos en planes de estudio sobre derechos humanos, se
lograraincorporar los diversos aspectos de |os derechos humanos en |as diferentes disciplinas de
los planes de estudio, de conformidad con el Marco Nacional de Planes de Estudio.

555. El Ministerio de Educacién se ha comprometido a introducir modul os sobre educacién en
derechos humanos en los cursos "en € servicio" y "preservicio” del Instituto de Educacion de
Mauricio destinados a profesores de escuel as de ensefianza primariay secundaria, asi como a
alumnos de posgrado.

556. Se han concebido una serie de acontecimientosy actividades, en e Plan de actividades
revisado sobre educacién en derechos humanos, a fin de que se conozcan mejor las cuestiones de
los derechos humanos en |as escuel as de ensefianza primariay secundaria:

a) Iniciacién de una serie de actividades que comprenden:

b)  Concursos de ensayo, poesia, canciones, dibujosy carteles, lectura de cuentos,
debates y concursos de elocuencia;

c)  Exposiciones sobre las mejores actividades anteriores,
d) Preparacion de material sobre derechos humanos para distribuirlo en las escuelas;

€) Sepodrapedir alas escuelas que, en lareunion matinal, consagren algunas sesiones
amensagjes sobre derechos humanos; se podréinvitar a especialistas para que hablen
sobre derechos humanos; en los estatutos y reglamentos de | as escuel as se podra
hablar de educacién sobre derechos humanos; también se podran divulgar laviday
los logros de los grandes luchadores por lalibertad.

557. Por iniciativadel Ministerio de Justiciay Derechos Humanos, se han impreso y distribuido
gratuitamente mas de 35.000 g emplares de la Constitucion a diversos grupos de |a poblacion.

Se estan imprimiendo otros 30.000 gjemplares, que se distribuiran atodos los alumnos de la
escuela secundaria.

Clubes de der echos humanos

558. En muchas escuelas ya funcionan " Clubes de Amnistia'. Se propone crear clubes de
derechos humanos en | as escuel as de ensefianza secundaria en que no haya Club de Amnistia

Minismulacrosdetribunal

559. A nive intercolegid se podran organizar minismulacros detribund parafamiliarizar alos
alumnos con lasleyesy |os procedimientos sobre derechos humanos.

560. En cuanto a derecho humanitario internacional, procede sefidar que existe un Comité Naciond
de Derecho Humanitario cuyo principal objetivo es garantizar € cumplimiento por Mauricio delos
instrumentos del derecho humanitario internaciona de que forma parte, y recientemente se ha decidido
que & derecho humanitario internaciona se ensefie en las escuelas, para sensibilizar alos dumnos
sobre su importancia.



