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  مقدمة  -ولاًأ 
 /يلـول أ ٢٥لإعاقة في  الأشخاص ذوي   اقعت جمهورية موريشيوس اتفاقية حقوق      و  -١

ويُقـدم هـذا    . ٢٠١٠يناير  /انون الثاني ك ٨، وصدقت عليها بعد ذلك في       ٢٠٠٧سبتمبر  
 من  ٣٥ من المادة    ١ بالفقرة   لإعاقة في موريشيوس عملاً   الأشخاص ذوي   االتقرير عن حقوق    

  .لإعاقةالأشخاص ذوي ااتفاقية حقوق 
لمستوى الوطني مع جميـع أصـحاب       اقد أعد التقرير بعد مشاورات واسعة على        و  -٢

ثلي مختلف الوزارات والهيئات شبه الحكومية والمجتمع المدني والمنظمـات          ممن قبيل   م ،المصلحة
 ـا أي الأشـخاص والمنظمـات       -غير الحكومية ومنظمات الأشخاص ذوي الإعاقة        ذين ل

  . في تنفيذ الاتفاقيةة أو غير مباشرةباشرميشاركون بصورة 
 ١٢لقة عمل عقـدت في      لحشاورية على المستوى الوطني نتيجة      تلالية  مجاءت الع و  -٣

صورة ب وكانت فرصة لجميع أصحاب المصلحة لتحليل التقرير ،٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول 
التحليل بصفة  بتناولت حلقة العمل    و. فاقيةمتعمقة، وتقييم الإنجازات والثغرات في تنفيذ الات      

  .دماج قضايا الإعاقةلإاصة الاستراتيجيات المختلفة التي اعتمدتها موريشيوس خ
 ـودُ. قرار النتـائج  لإظمت حلقة عمل وطنية     نُ ،٢٠١٢فبراير  / شباط ٢٣  وفي  -٤ ي ع

كوميـة  لحكومة والهيئات شبه الحكومية والمنظمات غير الح      ا -العديد من أصحاب المصلحة     
ستعراض مشروع التقرير وتبـادل     لا -نظمات الأشخاص ذوي الإعاقة والقطاع الخاص       وم

 الاعتبار علـى النحـو الواجـب،    فيذه التعليقات   هأُخذت  و. وجهات النظر والاقتراحات  
  . يغته النهائيةصضعه في و في التقرير قبل ترجأدو
لإدارية الـتي اتخـذتها دولـة       لتدابير التشريعية وا  ايسلط هذا التقرير الضوء على      و  -٥

 يشير التقريـر إلى التـزام       ، الوقت نفسه  وفي. وفاء بالتزاماتها بموجب الاتفاقية   للموريشيوس  
  .كفالة الإعمال الكامل لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقةبالحكومة 

صـدرتها اللجنـة    ألتي  ا) CRPD/C/2/3(بادئ التوجيهية للاتفاقية    لم با اماًتم التقيد   وتم  -٦
  .لإعاقةالأشخاص ذوي اية بحقوق المعن
عرض التقرير فيما يلي بعض البيانات المتعلقة       ينفيذ الاتفاقية،   تناول  تبل التوسع في    وق  -٧

لجنس والعمر  اوع  نلإعاقات مصنفة حسب نوع الإعاقة و     ا انتشار   -بالإعاقة في موريشيوس    
  .وسبب الإعاقة

 من الـذكور    ٥٨٣ ٧٥٦( نسمة   ١ ١٧٨ ٨٤٨، تم تسجيل    ٢٠٠٠ي تعداد عام    فف  -٨
 ٤٠ ٧٩٠ كان هناك ،ين مجموع السكان هذابن وم. في موريشيوس)  من الإناث ٥٩٥ ٠٩٢و

  ).لإناثا من ٢٠ ٢١٤ وكورذ من ال٢٠ ٥٧٦(وي الإعاقة ذمن 
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 بأنه عدد الأشخاص ذوي     فرَّع الذي يُ  ،لأوليالإعاقة  ا، كان معدل    ٢٠٠٠ عام   وفي  -٩
 ٣٤ للـذكور و   ٣٥,٢ (٣٤,٦ يبلـغ    ،صف العـام  ل ألف من السكان في منت     كالإعاقة في   

د وق).  للإناث ٢٥ و  للذكور ٢٧,٧ (٢٦,٤ يبلغ   ١٩٩٠عام  لوكان الرقم المقابل    ). للإناث
 الهيكـل العمـري     يرلأخير إلى تغ  اعداد  تلالإعاقة الملحوظ في    ارجع ارتفاع معدلات انتشار     ي

عدلات قياسية  مسبت  حُ ،لاستبعاد أثر الهيكل العمري   و. ٢٠٠٠ و ١٩٩٠للسكان بين عامي    
جنـسين  لل ٣٠,٦بلغ المعيار القياسي    و. عياركم ١٩٩٠ باستخدام سكان عام     ٢٠٠٠عام  ل
لإعاقـة في   انتشار  ارتفاع معدل   اشير إلى   تلنتائج  اتظل  و).  للإناث ٢٩,٧ للذكور و  ٣١,٦(

  . ٢٠١١ام ع في قريباًتفس الاتجاه نستمرار اع ملاحظة م ،٢٠٠٠عام 
يئـة   له  ووفقـاً  ؛٢٠١١ عـام    فيلأخير  اسكان  الجراء تعداد   إع،   الواق فيد تم،   وق  -١٠
 ٢٠١١يوليـه   /وزتملأولي للأشخاص ذوي الإعاقة في      التقدير  اإن  ف ،حصاءات موريشيوس إ
  . شخص٦٠ ٠٠٠لغ يب

   ١لجدول ا    
  ٢٠٠٠ و١٩٩٠ تعدادا السكان لعامي -لإعاقة حسب الجنس اوو ذلسكان ا

٢٠٠٠ ١٩٩٠ 

 لجنسا
زيرة ج

 موريشيوس
زيرة ج

 سرودريغي
هورية جم

 موريشيوس
زيرة ج

 موريشيوس
زيرة ج

 سرودريغي
هورية جم

 موريشيوس

 ٢٠ ٥٧٦ ٥٤٢ ٢٠ ٠٣٤ ١٤ ٦١٣ ٣٨٣ ١٤ ٢٣٠  كورذ

 ٢٠ ٢١٤ ٦٠٨ ١٩ ٦٠٦ ١٣ ٢٣٩ ٣٧٢ ١٢ ٨٦٧ ناثإ

 ٤٠ ٧٩٠ ١ ١٥٠ ٣٩ ٦٤٠ ٢٧ ٨٥٢ ٧٥٥ ٢٠ ٠٩٧ لجنسانا

   ٢لجدول ا    
  ٢٠٠٠ و١٩٩٠لسكان لعامي  تعدادا ا-لإعاقة حسب النوع االات ح

 دد الحالاتع

٢٠٠٠ ١٩٩٠ 

 لجنسانا ناثإ كورذ لجنسانا ناثإ كورذ لإعاقةاوع ن

ن مغيرهما  ولمشي والجري   ا
 لإعاقات الحركيةا

١٢ ٠١٧ ٥ ٥٩٠ ٦ ٤٢٧ ٧ ١١٢ ٣ ٠١٢ ٤ ١٠٠ 

 ٣ ٨٤٥ ١ ٧٤٥ ٢ ١٠٠ ٣ ٥٣٤ ١ ٤٢٥ ٢ ١٠٩ عاقات النشاط اليدويإ

 ٧ ٩٥٤ ٤ ٤٣٥ ٣ ٥١٩ ٦ ٧٦٣ ٣ ٨٧١ ٢ ٨٩٢ عاقات الإبصارإ

 ٣ ٧٧١ ٢ ١٢٣ ١ ٦٤٨ ٢ ٨٠٦ ١ ٥٥٢ ١ ٢٥٤ عاقات السمع والإنصاتإ

 ٣ ٦٠١ ١ ٥٧٨ ٢ ٠٢٣ ٢ ٠٠٤ ٩١٣ ١ ٠٩١ لكلام والتحدثاعاقات إ
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 دد الحالاتع

٢٠٠٠ ١٩٩٠ 

 لجنسانا ناثإ كورذ لجنسانا ناثإ كورذ لإعاقةاوع ن

 ٢ ٢٨٨ ١ ٠٧٢ ١ ٢١٦ ١ ٧١١ ٧٩٩  ٩١٢ ضطراب القدرة على التعلما

    ٩ ٤٢٨ ٤ ٢٨٢ ٥ ١٤٦ ضطرابات السلوكا

ية النفس، فيما   لعجز عن رعا  ا
يتعلق بالرعايـة الشخـصية     
والنظافة الشخصية والتغذية،   

 لى ذلكإوما 

   ٦ ٢٥٠ ٣ ٦٧٤ ٢ ٥٧٦ 

 ٥ ٧٠٤ ٢ ٨٥٤ ٢ ٨٥٠    خرىأعاقات إ
 ٥١ ٠٦٤ ٢٥ ٥٨٩ ٢٥ ٤٧٥ ٣٣ ٣٥٨ ١٥ ٨٥٤ ١٧ ٥٠٤ موع لمجا

   ٣لجدول ا    
 ـ      الإعاقة حسب نوع    اوو  ذلسكان  ا  ١٩٩٠امي  لإعاقة والجنس، تعـدادا الـسكان لع
  وريشيوسم جمهورية - ٢٠٠٠و

 دد الحالاتع

٢٠٠٠ ١٩٩٠ 

 لجنسانا ناثإ كورذ لجنسانا ناثإ كورذ لإعاقةاوع ن

ن مغيرهما  ولمشي والجري   ا
 لإعاقات الحركيةا

٩ ١٤٤ ٤ ١٤٨ ٤ ٩٩٦ ٥ ٢٧٣ ٢ ٢٣٩ ٣ ٠٣٤ 

 ٢ ٢٩٥ ٩٧٤ ١ ٣٢١ ١ ٢٧٦ ٤٦٣ ٨١٣ عاقات النشاط اليدويإ

إعاقات ولإعاقات الحركية   ا
 النشاط اليدوي

٨٠٣ ٣٨٦ ٤١٧ ١ ٦٨٩ ٧١٧ ٩٧٢ 

 ٦ ٦٧٠ ٣ ٦٩٣ ٢ ٩٧٧ ٥ ٧١٣ ٣ ٢٣٧ ٢ ٤٧٦ عاقات الإبصارإ

 ٢ ٠٣٣ ١ ١٤٦ ٨٨٧ ١ ٥٩٧ ٨٨٥ ٧١٢ عاقات السمع والإنصاتإ

عاقات الإبصار والـسمع    إ
 والإنصات

٨٥٥ ٥٣٣ ٣٢٢ ٥٣٩ ٣٣٣ ٢٠٦ 

 ٢ ٦٣٠ ١ ١٠٧ ١ ٥٢٣ ١ ١٤٥ ٥١٤ ٦٣١ عاقات الكلام والتحدثإ

عاقات السمع والإنـصات    إ
 والكلام والتحدث

٨٠١ ٣٩٨ ٤٠٣ ٤٨٦ ٢٣٣ ٢٥٣ 

 ١ ٥٠٢ ٦٨٩ ٨١٣ ١ ٤٠٨ ٦٤١ ٧٦٧ ضطراب القدرة على التعلما

 ٤ ٩٠٥ ٢ ١٥٠ ٢ ٧٥٥    ضطرابات السلوكا
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 دد الحالاتع

٢٠٠٠ ١٩٩٠ 

 لجنسانا ناثإ كورذ لجنسانا ناثإ كورذ لإعاقةاوع ن

لعجز عن رعاية الـنفس،     ا
ــة   ــق بالرعاي ــا يتعل فيم
الشخـــصية والنظافـــة 

لى إالشخصية والتغذية، وما    
 ذلك

٣ ٩٨٣ ٢ ٤١٢ ١ ٥٧١ ٨ ٧٢٦ ٣ ٩٧٧ ٤ ٧٤٩ 

 ٥ ١٦٩ ٢ ٥٧٨ ٢ ٥٩١    خرىأعاقات إ

 ٤٠ ٧٩٠ ٢٠ ٢١٤ ٢٠ ٥٧٦ ٢٧ ٨٥٢ ١٣ ٢٣٩ ١٤ ٦١٣ لمجموع ا

   ٤لجدول ا    
لإعاقة ولمجموع الـسكان، تعـداد عـام        النسبة المئوية للتوزيع العمري للسكان ذوي       ا

  وريشيوسم جمهورية - ٢٠٠٠
 موع السكانمج لإعاقاتالسكان ذوو ا

 لجنسانا ناثإ كورذ لجنسانا ناثإ كورذ لفئة العمريةا

 ٢٥,٢ ٢٤,٧ ٢٥,٧ ٧,٢ ٦,٠ ٨,٣ ١٤-فرص

٥٠,٨ ٥٠,٠ ٥١,٥ ٢٩,٩ ٢٤,٧ ٣٥,١ ٤٤-١٥ 

١٤,٩ ١٥,٠ ١٤,٨ ٢٤,٢ ٢٣,٤ ٢٠,٠ ٥٩-٤٥ 

٦,٨ ٧,٤ ٦,٣ ٢١,٣ ٢٢,٧ ١٩,٩ ٧٤-٦٠ 

٢,٣ ٢,٨ ١,٧ ١٧,٤ ٢٣,٢ ١١,٦ +٧٥ 

 - ل الأعمارك
 المئويةالنسبة 

١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ 

 ١ ١٧٨ ٨٤٨ ٥٩٥ ٠٩٢ ٥٨٣ ٧٥٦ ٤٠ ٧٩٠ ٢٠ ٢١٤ ٢٠ ٥٧٦ لعددا

  : وريشيوس التحفظات التالية على الاتفاقيةمجلت س -فظات موريشيوس تح  -١١
 ، من الاتفاقية١١وريشيوس على المادة م تفظتحند التوقيع على الاتفاقية، ع  )أ(  

ن حكومة موريشيوس تـدرس     أير  غ. لطوارئ الإنسانية االات  حالات الخطر و   ح ناولالتي تت 
   ؛وريشيوسم فيلكوارث ادارة إانون ق لقرب إصدار ظراًنريباً ق ١١ا على المادة هفظتححب س

، الـتي تـدعو الـدول    ٩من المادة ) د(٢وريشيوس على الفقرة   م تتحفظ  )ب(  
ال يسهل قراءتها وفهمها في المبـاني العامـة      وفير لافتات بطريقة برايل وبأشك    ت"الأعضاء إلى   

لـتي ينطـوي    اتكاليف  للى ا إرجع  يكان التحفظ   و. "والمرافق الأخرى المتاحة لعامة الجمهور    
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 ـقترح الحكومة   وت. رايل في جميع المرافق العامة    بطريقة  بوفير إشارات   تعليها   حب هـذا   س
   ؛ع ما يستجد من التطوراتمالتحفظ في الوقت المناسب 

 ـ) ب(٢وريشيوس على الفقرة    م تند التصديق على الاتفاقية، تحفظ    ع  )ج(   ن م
لمجـاني  اكين الأشخاص ذوي الإعاقة من الحصول على التعليم         تم": ، التي تنص على   ٢٤المادة  

وريشيوس من  ألى أنه على الرغم من      إيرجع ذلك   و. "... الجيد والجامع    ،الثانويوالابتدائي  
لوقت الراهن تـوفير    ا لأن المدارس الخاصة هي التي تتولى في         اًظرنتبع سياسة التعليم الجامع،     ت

ب ان العمل إلى ج   فيلمدارس الخاصة   استمر  تمن المتوقع أن    ف ،لإعاقاتالأطفال ذوي   لالتعليم  
تعتـزم  و ،لوغ هذا الهـدف   بوتعمل الحكومة على    . الكاملب هتم تعميم يلجامع حتى   االتعليم  

  . سحب التحفظ في الوقت المناسب

  لأشخاص ذوي الإعاقة الخاص باتفاقية حقوق اقرير تال  -ياًانث  

    ٤-١لمواد ا    
  الغرض والتعاريف والمبادئ العامة والالتزامات العامة 

 ـعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقـة وحماي      بت كومة موريشيوس تماماً  حلتزم  ت  -١٢ ها ت
  . اوضمانه

ضمن في أي موضـع منـه        يت لاستور موريشيوس   دتجدر الإشارة إلى أن     . التعريف  -١٣
 ـناك تعاريف مختلفة في     هن  أير  غ. "لأشخاص ذوي الإعاقة  ا"صطلح   لم  محدداً تعريفاً ت اشريعت
  . ةمختلف
  : يما يلي بعض الأمثلةفو  -١٤

  :  على النحو التالي"زجلعا"عرِّف قانون تكافؤ الفرص يُ  )أ(  
   ؛ظيفة جسديةلوزئي لجالي أو كلاقدان فلا '١'
   ؛لمرض في الجسمائنات قد تسبب اكوجود  '٢'
  زئي لجزء من الجسم؛ لجالي أو كلفقدان الا '٣'
  : لل في جزء من الجسم، بما في ذلكخدوث ح '٤'

   ؛فسينلاقلي أو عو الاختلال الأرض الم  -أ
علم ببطء أكثر من    تن ي لأخص  شالبو الاختلال الذي يؤدي     أالحالة    -ب

   ؛و هذا الاختلالألحالة ا هلأشخاص الذين ليس لديهم هذا
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  و تشويه جزء من الجسم؛ تشوه أ '٥'
خص ش" يعني مصطلح    ،لأشخاص ذوي الإعاقة  ادريب وتوظيف   تانون  قفي    )ب(  

  : اً شخص"ن ذوي الإعاقةم
و ألإبصار  اعاقات  إعاقة جسدية أو عقلية أو حسية، بما في ذلك          إعاني من   ي '١'

ينه وبين المشاركة على    بول  تحا ينشئ حواجز    مملسمع أو الكلام الوظيفية،     ا
لمشاريع أو مجـالات    او  أاواة مع غيره من أفراد المجتمع في الأنشطة         دم المس ق

   ؛لمجتمع الآخريناعضاء لألمتاحة االعمل 
   ؛اغب في العمل وقادر على العملر '٢'
  : لإعاقة على النحو التاليالتقاعدية امعاشات لللوطني اانون قلاعرِّف يُ  )ج(  
  :  يعني"لإعاقةاصاحب "لشخص ا  

 ـاني من عجز لا    عن ي م،  )٣(٢٨ و ٢١ و ٨لمواد  الغرض   '١'  في ٦٠ل عـن  يق
   ؛ العقلية أو البدنيةةدرقلايؤدي إلى فقدان والمائة 

ينجم عـن   و في المائة    ١ل عن   يق  لاجز  عاني من   عن ي م،  ٢٦لمادة  الغرض   '٢'
لأمراض اصابة عمل أو مرض من      لإتيجة  نلقدرة العقلية أو الجسدية     لفقدان  

  . المنصوص عليها
 ـ    ،ليهاع الاتفاقية والتصديق    قب التوقيع على  عو  -١٥  اً اعتمدت حكومة موريشيوس نهج

عاقة بهدف التحول من النموذج الطبي إلى النموذج الاجتماعي الذي يتماشى           لإزاء ا إ اًجديد
  . مع روح الاتفاقية

ي تعريف تشريعي   لألاً  محلم يكن هذا المفهوم     . "لترتيبات التيسيرية المعقولة  ا"عريف  ت  -١٦
وظيـف  لت لـيلاً دصدر  أوريشيوس  م  فيلأعمال  اب  احصتحاد أ اإن  فلك،  ومع ذ . حتى الآن 

عمـال  لألتي تعـود علـى ا     اوائد  فشأن ال بليل التوظيف   د"الأشخاص ذوي الإعاقة بعنوان     
اء ج ،)٢٠١٠ (" لماذا وكيف؟  -توظيف الأشخاص ذوي الإعاقة في موريشيوس       : التجارية

أو تعـديل   /عديل الماكينات والمعدات و   ت"مل  ن تش أكن  يمفيه أن الترتيبات التيسيرية المعقولة      
  . "لأشخاص ذوي الإعاقةاتيسير توظيف ل بيئة العمل، يفتوى العمل، وتنظيم العمل أو تكيمح

ب العمـل في    احصتحادات أ اوعية  بتكومة موريشيوس   حقوم  ت مع الاتفاقية،    شياًتمو  -١٧
  . تشجيعهم على ذلكولمادية ا  بيئاتهمفيرتيبات تيسيرية معقولة تأهمية استحداث بموريشيوس 

  :لتعريف التالي للتمييزا من دستور موريشيوس على ١٦لمادة اص تن: عريف التمييزت  -١٨
عاملة مختلف الأشخاص معاملة مختلفة يمكن عزوها كلياً أو بصورة رئيسية           م  

إلى انتمائهم إلى فئات تختلف من حيث العرق أو الطائفـة أو الأصـل أو الـرأي                 
 اللون أو المعتقد أو الجنس بحيث يتعرض الأشخاص الذين ينتمـون إلى             السياسي أو 
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هذه الفئات لمعوقات أو قيود لا يتعرض لها الأشخاص الذين لا ينتمـون إليهـا أو                
  . يُمنحون امتيازات أو مزايا لا تُمنح لأشخاص ينتمون إلى فئات أخرى

لمبينـة في   اوالالتزامات العامة   وريشيوس المبادئ   ملتزم  ت. لمبادئ والالتزامات العامة  ا  -١٩
  .  من الاتفاقية٤ و٣المادتين 

جـراءات  للإ اًريضة وإطـار  ع رؤية   ٢٠١٠-٢٠٠٥ضمن برنامج الحكومة للفترة     ت  -٢٠
  . بناء مجتمع شامل للجميعلمقرر تنفيذها من أجل تحقيق أهداف اذات الأولوية 

  : لى ما يليع ٢٠١٥-٢٠١٠لحكومة للفترة ارنامج بوينص   -٢١
يـسير  تلحكومة تعزيز إدماج الأشخاص ذوي الإعاقة من خلال         اتواصل  س  )أ(  

ة يم الإنسان ه والعمل، والصحة، وضمان حماية حقوق     ، والتعليم ،فرص حصولهم على التدريب   
   ؛لآخريناين ب

لخاصة من أجل ضمان    الاحتياجات  ا لذوي   يطاع التعليم قلايكلة  هتُعاد  س  )ب(  
   ؛لإعاقةاو ألعجز اسبب أي شكل من أشكال دم حرمان أي طفل من التعليم بع

تواصل الحكومة دفع المعاشات التقاعدية الأساسية لجميع المسنين والأرامل     س  )ج(  
  والأيتام والأشخاص ذوي الإعاقة؛ 

وفر الحماية الكافية   تلحكومة نظام الحماية الاجتماعية لضمان      اتستعرض  س  )د(  
   في المجتمع؛ د ضعفاًشفئات الألل

 Foyer Trochetiaوسيع مركز بهـو تروشـيتيا   ت في لحكومة قدماًاتمضي س  ) ه(  
   ؛لشديدةات اوي الإعاقذلبية احتياجات عدد أكبر من المسنين لتين تبوحدتين إضافي

. وي الإعاقة ذ في بناء مركز الرعاية المؤقتة للأطفال        تمضي الحكومة قدماً  س  )و(  
 بمـا في ذلـك المرافـق        ،لتأهيل المتخصصة إعادة ا وؤلاء الأطفال من الخدمات     هيستفيد  سو

حـدهم، بـل    ووي الإعاقة   ذطفال  لألى ا علن تقتصر فائدة مرافق الرعاية المؤقتة       و. الترفيهية
  . در من الراحةقبائهم الذين يحتاجون إلى آلى إ ستمتد أيضاً

  :  على ما يلي٢٠١٥-٢٠١٢رنامج الحكومة الجديد للفترة بص نيو  -٢٢
 متابعة تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي لحكومةاتواصل س  )أ(  

سيجري و. الإعاقة من خلال إعطاء دفعة جديدة لتدريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة          
انون وقانون تدريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة       قإدخال التعديلات ذات الصلة على      

   ؛لأشخاص ذوي الإعاقةالمجلس الوطني لتأهيل ا
فاقية لتـوفير   تلاتماشى مع ا  يعاقة  للإرح الحكومة تقديم مشروع قانون      تقت  )ب(  

  لأشخاص ذوي الإعاقة؛ لن جميع أشكال التمييز مزيد من الحماية لما
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تـستحدث الحكومـة    س لذوي الاحتياجات الخاصة،     يطاع التعليم قلافي    )ج(  
ي القدرات المختلفة   لدارسين ذو احتياجات  لارسم صورة   لن  يبكرلماقييم  تلاحديد و تلل اًرنامجب
   ؛تدخل في الوقت المناسبللتاحة الفرصة لإ

 ـطلاب ذوي الإعاقـة     للن تتوفر   أب  يجنه  ألحكومة  اى  تر  )د(   رص التعلـيم   ف
جهـزة  أتوفر الحكومة   سك،  لذول. والحصول على التكنولوجيات الجديدة على قدم المساواة      

ى الـسنوات    على مد  حواسيب شخصية تعمل بطريقة برايل لجميع الطلاب ضعاف البصر        
  .الثلاث القادمة

سؤولية بمزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح وتضطلع  و  -٢٣
. شخاص ذوي الإعاقة في موريـشيوس     الأ لتحسين نوعية حياة     يةستراتيجية الحكوم لاانفيذ  ت
 ٢٠٠٧ ديـسمبر / كانون الأولفيارة زلواصدرت أ ،لى الاتفاقية عوريشيوس  موقيع  تعقب  و
. لأشخاص ذوي الإعاقةاعلاء قيمة إعاقة، بعنوان للإلسياسة الوطنية اطة عمل بشأن وخرقة و
 العـالم الجديـد،     في"لذلك فإنها تنص على أنه      ولتنوع وتعلي من شأنه،     باياسة  ستحتفي ال و
  . "اًون مختلفيكلحق في أن با إنما يتمتع أيضاًو ،قوق فحسبلتمتع بالحالحق في ايتمتع المرء ب لا

عاقة مجموعة شاملة مـن التوصـيات   للإطة عمل السياسة الوطنية وخرقة وتطرح  و  -٢٤
تيسير إعمال الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية والسياسية والمدنية للأشـخاص ذوي           ل

  . ناقشة موسعة لهذه التوصياتمتتضمن الفروع ذات الصلة من هذا التقرير و. الإعاقة
تـرح إجـراء   تق و ا،نفيذهبت تلتزم تماماً وبادئ الاتفاقية   بم موريشيوس   كومةحوتتقيد    -٢٥
وتعمـل وزارة الـضمان   . واءمتها مع الاتفاقيـة   لمستعراض منهجي لتشريعات موريشيوس     ا

مشروع (امل  ششريع  ت على صياغة    الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح حالياً     
مان بضوقد التزمت الحكومة    . اص ذوي الإعاقة  غية حظر التمييز ضد الأشخ    ب) عاقةللإقانون  

  . ن هذا القبيلملي محي تشريع أ فييع المبادئ المنصوص عليها في الاتفاقية جمدماج إ

    ٥لمادة ا    
  المساواة وعدم التمييز 

  لإطار التشريعي ا  -لفأ  
امل على قـدم    عصورة راسخة حق كل مواطن في أن يُ       بستور موريشيوس   دؤسس  ي  -٢٦

 يتـضمن   لا من الدستور على أ    ١٦لمادة  اتنص  و. ياة خالية من التمييز   لتمتع بح ا  في و ،المساواة
 معاملـة مختلـف     "لتمييزا"صطلح  معني  وي. كم تمييزي في حد ذاته أو في أثره       حالقانون أي   

الأشخاص معاملة مختلفة يمكن عزوها كلياً أو بصورة رئيسية إلى انتمائهم إلى فئات تختلـف               
لطائفة أو الأصل أو الرأي السياسي أو اللون أو المعتقد أو الجنس بحيث             من حيث العرق أو ا    

يتعرض الأشخاص الذين ينتمون إلى هذه الفئات لمعوقات أو قيود لا يتعرض لها الأشـخاص           
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الذين لا ينتمون إليها أو يُمنحون امتيازات أو مزايا لا تُمنح لأشخاص ينتمـون إلى فئـات                 
نظمات موصت  أشاورية لإعداد هذا التقرير،     تلاملية  علا خلال    تجدر الإشارة إلى أنه    و.أخرى

 علـى   "لإعاقةا"يث تتناول   بح من الدستور    ١٦عديل المادة   بتشدة  بلأشخاص ذوي الإعاقة    ا
وقد أحالت وزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح . وجه التحديد 

  . مر قيد النظرلأالا يزال و. لمسألة إلى مكتب النائب العاما
 ـريـات الفرد  لحاقـوق و  الح"لمعنونـة   ا ، من دستور موريشيوس   ٣لمادة  اوتنص    -٢٧ ة ي

  :  على ما يلي،"الأساسية
ويعلن بأن ما يرد أدناه من حقـوق الإنـسان وحرياتـه            ] الدستور[قر  ي  

الأساسية، منفردة ومجتمعة، كانت وستظل قائمة في موريشيوس، دون تمييز بسبب           
 باحترام  ل أو الرأي السياسي أو اللون أو المعتقد أو نوع الجنس، رهناً           العرق أو الأص  

  :حقوق الآخرين وحرياتهم ومراعاة المصلحة العامة
مايـة  لتمتع بح ا و هق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخص       ح  )أ(  
 القانون؛

حرية إنـشاء   وكوين الجمعيات   ت و عرية الضمير والتعبير والتجم   ح  )ب(  
 ؛المدارس

ايتـه مـن   حملممتلكات، واترله وسائر  مرمة  حق الفرد في حماية     ح  )ج(  
غرض حماية تلـك    لحكام هذا الفصل    أنفذ  وتُمتلكات دون تعويض،    لماتجريده من   

لقيود ارمي هذه تيث ح تلك الأحكام، فيقيود المذكورة لتخضع لوالحقوق والحريات 
قوق وحريـات   بحوالحريات  تع بتلك الحقوق    مندما يت علاّ يمسّ أي فرد     أمان  ضلى  إ

  . الآخرين أو المصلحة العامة
نفس القدر  بلجزء الثاني من قانون تكافؤ الفرص أشكال التمييز التي تنطبق           ايتناول  و  -٢٨

  . على الأشخاص ذوي الإعاقة
  :  من قانون تكافؤ الفرص على ما يلي٥لمادة اوتنص   -٢٩

  لتمييز المباشرا  
 ضد شخص آخر     مباشراً تمييزاً) "مييزلقائم بالت ا"(لشخص  اارس  يم  -١  

   :امسبب وضع الشخص المتضرر حيثب) "لشخص المتضررا"(
عامـل أو   ي ،اهابهيش نفس الظروف أو ما      فيلقائم بالتمييز،   اان  ك  )أ(  

 ـ      معاملة الشخص المتضرر    مترح  يق عامل مـع أي    يتعاملة أسوأ مما كان يعامل أو س
   وشخص من وضع مختلف؛

   -لك بسبب ذفعل يتمييز لقائم بالاان ك  )ب(  
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   أو؛وضع الشخص المتضرر '١'
و تنـسب إلى    ألشخص المتضرر   افة من الصفات التي يتسم بها       ص '٢'

  . شكل عامبضعه و
 يُعتد  لا ،اً مباشر ارس تمييزاً يملقائم بالتمييز   اند تحديد ما إذا كان      ع  -٢  
  :بما يلي

 تـبر يع أو   ،ييـز تمدوث  حعلى بينة من    ) و لم يكن  أ(ما إذا كان      )أ(  
  سوأ؛ أعاملة لما

وضع الشخص المتـضرر هـو الـسبب    ) و لم يكنأ(ما إذا كان      )ب(  
  . اً وجيهاًان سببكلتمييز، طالما للغالب االوحيد أو 

  :  من قانون تكافؤ الفرص على ما يلي٦لمادة اوتنص   -٣٠
  لتمييز غير المباشرا  

ص  غير مباشر ضد شـخ     تمييزاً) "لقائم بالتمييز ا"(لشخص  اارس  يم  -١  
  :امسبب وضع الشخص المتضرر حيثب) "لشخص المتضررا"(آخر 

 أو ممارسـة علـى      اًضعاً أو شـرط   ورض  يفلقائم بالتمييز   اان  ك  )أ(  
  وترح فرض ذلك؛ يقو أالشخص المتضرر 

   و؛ير مبرر في الظروف السائدةغلشرط أو الممارسة او أان الوضع ك  )ب(  
لى إ ،ؤدييو يحتمل أن  أ ،ؤدييلشرط أو الممارسة    او  أان الوضع   ك  )ج(  

  . لوضعالذين في نفس الأشخاص الآخرين بالشخص المتضرر بالمقارنة باثر يضر أ
لقائم بـالتمييز   اقع على عاتق    ي،  )ب) (١(لمادة الفرعية   الأغراض    -٢  

  . لشرط أو الممارسة له ما يبرره في ظل الظروف السائدةاو ألوضع ابء إثبات أن ع
ناك هذها في الاعتبار عند تحديد ما إذا كان         المسائل التي ينبغي أخ     -٣  

   -شمل تلسائدة، او شرط أو ممارسة ما في ظل الظروف أا يبرر وضع م
 فـرض أو    عـن  ،نتجيطبيعة ومدى الحرمان الناتج، أو يرجح أن          )أ(  

  و ؛لشرط أو الممارسةاو ألوضع ارض فقتراح ا
   و؛هو التخفيف منألى الحرمان عاحتمال التغلب   )ب(  
قيقهـا  تحلتي يـسعى إلى     اتيجة  نلا مع   اًلحرمان متناسب اما إذا كان      )ج(  

  . لقائم بالتمييزا
  :عتد بما يلييُ غير مباشر، لا اًزييتمارس يملقائم بالتمييز اند تحديد ما إذا كان ع  -٤  
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  ييز؛ تمدوث حلى بينة من ع) و لم يكنأ(ما إذا كان   )أ(  
المتـضرر هـو الـسبب    وضع الشخص ) و لم يكنأ(ا إذا كان    م  )ب(  

  . اً وجيهاًان سببكلتمييز، طالما للغالب االوحيد أو 
  :  من قانون تكافؤ الفرص على ما يلي٧وتنص المادة   -٣١

  ن طريق الإيذاء علتمييز ا  
لقـائم  ا"(ارس الشخص   يم،  )٢(لمادة الفرعية   امع مراعاة أحكام      -١  
نـدما  ع) "لشخص المتـضرر  ا"(لإيذاء ضد شخص آخر     ا عن طريق    ييزاًتم) "بالتمييز

لشخص اندما يعامل   عرر، أو   ضي  لأ الشخص المتضرر    ،خضاعبإ أو يهدد    ع،ضِخيُ
 ـ     فيا  بهامل  يعسوأ مما كان يعامل أو س     أعاملة  ملمتضرر  ا  اً هـذه الظـروف أشخاص

  :فعل ذلكيندما عآخرين، و
  :سبب أن الشخص المتضررب  )أ(  
 ـ اكوى ضد   بش ،ن يتقدم أنتوي  ي أو   ،قدمتد  ق '١' و أي أالتمييز  لقائم ب

  شخص آخر بموجب هذا القانون؛ 
لقـائم  اعوى بموجب هذا القانون ضد      د ،قامةإنتوي  ي أو   ،قامأقد   '٢'

  و أي شخص آخر؛ أبالتمييز 
نتوي تـوفير،  ي أو ،فَّرو أو   ،نتوي تقديم، أية معلومات   يد قدم، أو    ق '٣'

ؤدي أي سلطة أو وظيفة بموجـب       يمستند إلى شخص يمارس أو      
  هذا القانون؛ 

 أو تقديم   ، بموجب هذا القانون   اً تحقيق ،ضورحنتوي  ي أو   ،حضرد  ق '٤'
   أو ؛أدلة أو شهادة كشاهد

و أي شـخص آخـر قـد      ألقائم بالتمييز   ادعى بحسن نية أن     اقد   '٥'
   أو ؛ذا القانونلهالمخالفة ب من أعمال التمييز ارتكب عملاً

 ـعتقد أن الشخص المتضرر قد      يلقائم بالتمييز   اسبب أن   ب  )ب(   ام، أو  ق
  ). أ(لأمور المشار إليها في الفقرة ا بأي من ،قياملتوي اني

لى معاملة شخص بسبب أي ادعاء      ع) ١(لمادة الفرعية   اطبق  تن  لا  -٢  
  .  وليس بحسن نيةاًدعاء كاذبلاادعيه عندما يكون ي

نه ألى  إشير قانون تكافؤ الفرص     ي. انون تدريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة     ق  -٣٢
 ولـيس   ،١٩٩٦ن تدريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقـة لعـام          انولقإضافة  كصدر  ي
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انون تدريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقـة التمييـز ضـد أي    قظر  ويح. هنتقاص من للا
  : ا يليشخص من ذوي الإعاقة فيما يتعلق بم

  أي إعلان عن فرص العمل؛   )أ(  
  لتوظيف والترقية في العمل؛ ا  )ب(  
الإجـازات أو   ولتقاعدية  ارتبات والمعاشات   تحديد أو تخصيص الأجور والم      )ج(  

   ؛خرى من هذا القبيللأالاستحقاقات ا
  توفير المرافق التي تتصل أو ترتبط بأي عمل؛   )د(  
  . أي مسألة أخرى تتعلق بالعمل  ) ه(  

  لإطار الإداري ا  -اءب  
لس مجلى إنشاء   عانون تدريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة       ق من   ٣لمادة  انص  ت  -٣٣
  : نها ما يليمهامه في جملة أمور، متمثل وت ،ريب وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقةتد

  و بسببها؛ أعاقتهم لإتيجة نمنع التمييز ضد الأشخاص ذوي الإعاقة   )أ(  
تشجيع إنشاء مراكز التدريب المهني وغيرها من المؤسسات المناسبة لتدريب            )ب(  

   ؛لأشخاص ذوي الإعاقةا
دريب وتوظيـف الأشـخاص     لتلرامية  اشاريع  لماامج و برلاشغيل وتشجيع   ت  )ج(  
   ؛المعوقين

  . شخاص ذوي الإعاقةللأ ة والاقتصاديةلاجتماعياالشروط وتحسين الوضع   )د(  
ادر على تقديم شـكوى     قلاخص غير   شلل من قانون تكافؤ الفرص      ٢٩تتيح المادة   و  -٣٤

  . كوىلشباتصرف نيابة عنه فيما يتعلق لابجزه تفويض شخص آخر عبسبب 

    ٦لمادة ا    
  النساء ذوات الإعاقة 

  لإطار التشريعي ا  -لفأ  
 ـالو. وريشيوس طرف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة          م  -٣٥ دابير ت
نفس القـدر علـى     بطبق  تنتخذت لتعزيز حقوق المرأة     ات التي   ات والسياس التشريعالمتعلقة ب ا

 في الـدعوة إلى      رئيسياً  إلى أن موريشيوس لعبت دوراً     در الإشارة وتج. النساء ذوات الإعاقة  
 الـضمان الاجتمـاعي     ةقد وجهت وزير  و. شأن النساء ذوات الإعاقة   بستقلة  مإدراج مادة   

ثناء الدورة السابعة للجنـة     أ  نداءً ،بابوو. سوالتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح، السيدة      
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بشأن النساء ذوات الإعاقة في اتفاقيـة       ستقلة  مدراج مادة   إن أجل   مالأمم المتحدة المخصصة    
  . حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

انون التمييز علـى أسـاس      ق أُلغي الآن    ،ونظراً لقرب بدء نفاذ قانون تكافؤ الفرص        -٣٦
كان ينص على القـضاء علـى     و ،٢٠٠٣مارس  /ذارآ ٨  فيالجنس، الذي دخل حيز التنفيذ      

وينص قانون تكافؤ . عينها من النشاط العامبت الامجالتمييز بين الجنسين والتحرش الجنسي في   
لأسباب المختلفة التي   اكل  لظر التمييز   يث يح ح ،لى المساواة في الحصول على الفرص     عالفرص  

 والحمـل،   ،لسنا عن التمييز بسبب     ضلاًف من دستور موريشيوس،     ١٦ و ٣لمادتان  اطيها  تغ
ت التي تتعامل مع العمل والتعليم وتوفير       لمجالاا والميول الجنسية في     ،والإعاقة العقلية والجسدية  

دخـول  و ،لعقاراتاالتصرف في   والسكن والسلع والخدمات وغيرها من المرافق، والرياضة،        
كافؤ لتفوضية  م على إنشاء    وينص القانون أيضاً  . الأماكن المفتوحة للجمهور  ولخاصة  االأندية  

  . كافؤ الفرصلتالفرص ومحكمة 
لأسري ضد النساء والأطفـال،     التشريعي لمعالجة قضية العنف     فيما يتعلق بالإطار ا   و  -٣٧
ذا القانون على إصدار أوامر هنص وي. لأسرياانون الحماية من العنف ق ١٩٩٧  عامفيدر ص
 فيعـد ذلـك     ب تعـديل القـانون      وتم. حيـازة للشغل العقارات وأوامر    لحماية وأوامر   لل

 ـ. لأسريايا العنف    لجعله أكثر استجابة لاحتياجات ضحا     ٢٠٠٧ و ٢٠٠٤ يعام سمح وت
 بما في ذلك مسألة     ،محاكملللطات تقديرية واسعة    بس ٢٠٠٧ عام   فيلتي أُدخلت   التعديلات  ا
عديلات أخـرى في  تأُدخلت و. ضافية بالنسبة إلى الزوج أو الطفل المتضرر      إفقة  بنمر  أصدار  إ

 ـمـر   وامر الحماية وأوا  أنظر في تطبيق    التساق إجراءات   اوحيد و تقضي ب ت ٢٠١١عام   غل ش
  . أوامر الحيازةولعقارات ا

  لإطار الإداريا  -اءب  
زارة المساواة بين الجنسين وتنمية الطفل ورعاية الأسرة هي المسؤولة عن صـياغة             و  -٣٨

لنساء ذوات الإعاقة مـن     استفيد  وت. لرامية لتعزيز حقوق المرأة   االسياسات والتدابير الإدارية    
  . ذه التدابير أيضاًه

  : بيرتشمل التداو  -٣٩
  سداء المشورة بشأن الإجراءات المناسبة؛ لإإنشاء وحدة شرطة حماية الأسرة   )أ(  
  أو ضحايا العنف؛ /نة والات المححأوى مؤقت للضحايا في موفير ت  )ب(  
اسعة النطاق بشأن رعاية الأسرة والعنـف  وتواصلة وملات توعية حمنظيم  ت  )ج(  

  .لأسريا
طة عمل وطنية لمكافحـة العنـف       خ ٢٠٠٧مبر  نوف/ تشرين الثاني  ٢٣  فيطلقت  أُ  -٤٠
  . لأسري على المستوى الوطنيا
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صدره البرلمان في   أ بموجب قانون    ئ التي أنش  ،ندوق لويس لاغيس الاستئماني   صتولى    -٤١
نشاء جناح للمرأة في إوظيف المكفوفين وضعاف البصر، تعليم وتدريب وت لتعزيز ١٩٨٣عام 
  . ٢٠١٢يناير /انون الثانيك

عكف حالياً علـى إنـشاء      يلأشخاص ذوي الإعاقة    المجلس الوطني لتأهيل    ان  أ ماك  -٤٢
يئـة  ه ساسـاً ألمجلـس   ايُعد  و. نقوقهلدعوة لح ا من   نت الإعاقة لتمكينه  امنتدى النساء ذو  

لأشخاص ذوي  ا قطاع الإعاقة ومنظمات     فيلعاملة  ام المنظمات غير الحكومية     تضاستشارية  
  . الإعاقة
علن عـن التـدابير     أُ،  ٢٠١٢أبريل  /يساننلصادر في   اة الجديدة    برنامج الحكوم  فيو  -٤٣

  : ت الإعاقةالنساء ذوا يضاًأيد تفالتالية التي س
لـديمقراطي  اعمال  لأاالتمكين الاقتصادي للمرأة جزء لا يتجزأ من جدول           )أ(  

 ـلحرة اصاحبات المشاريع لا هعمدزز الحكومة   تعك، س لذول. حكومةلل ن خـلال خطـط   م
  ريع الصغيرة والمتوسطة؛ مشاللبتكرة م

تيسير صياغة السياسات   لتاباً أبيض عن الصحة الإنجابية      كلحكومة  اتطرح  س  )ب(  
   هذا المجال؛ فيفضل أدمات خعلومات ومالحديثة التي توفر للمرأة 

نفذ الحكومة خطة عمل وطنية لإنهاء العنف القائم على نـوع الجـنس             تس  )ج(  
  . وتعزيز رفاه الأسرة

    ٧لمادة ا    
  الأطفال ذوو الإعاقة 

 ،هايماية حقوق جميع الأطفال والحفاظ عل     بحلتزاماً شديداً   اكومة موريشيوس   حتلتزم    -٤٤
  .  الإعاقةوبمن فيهم الأطفال ذو

اعتبارها بكومة موريشيوس   بح ٢٠٠٨قرير الأفريقي لرفاه الطفل لعام      تالقد اعترف   و  -٤٥
 ،أولاً:  لثلاثـة أسـباب    لك يرجع أساساً  ذن  اوك. لأكثر مراعاة للطفل في أفريقيا    االحكومة  

صدار الحكومة الأحكام القانونية المناسبة لحماية الأطفال من الاعتداء والاسـتغلال؛           لإنتيجة  
 من الميزانيـة الوطنيـة لتـوفير        خصيص حصة أكبر نسبياً   بتا الشديد   ه بسبب التزام  ،وثانياً

النجاح في تحقيق نتائج إيجابية     ولمبذول  ا  نتيجة للجهد  ،الاحتياجات الأساسية للأطفال؛ وثالثاً   
  . لتدابيراتلف هذه مخلإعاقة من اوو ذوقد استفاد الأطفال .  رفاه الأطفال أنفسهمفي
 ـاينص على تشديد عقوبات     ل تعديل قانون حماية الطفل      تم ،٢٠٠٥ عام   فيو  -٤٦ رائم لج
مة موريـشيوس   كوحتعكف  و. ن ذوي العاهات الذهنية   ملتي تُرتكب ضد ضحايا     انسية  لجا
لى استعراض التشريعات المتعلقة بالأطفال بغية ضمان الامتثال الكامل لمبـادئ وأحكـام             ع
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تفاقية، وهما  للانضمت موريشيوس إلى البروتوكولين الاختياريين      اقد  و. اتفاقية حقوق الطفل  
ري عات المسلحة والبروتوكول الاختيا   اترياري بشأن اشتراك الأطفال في ال     تالبروتوكول الاخ 

  . لمواد الإباحيةا وفيغاء ب الفيلأطفال ااستغلال والمتعلق ببيع الأطفال 
  . خطة عمل وطنية للطفولة/ تنفيذ سياسةيجري حالياًو  -٤٧
لإعلان المتأخر عن الأطفال الذين لم يتم       الإجراءات المستعجلة لضمان    لظام  نهناك  و  -٤٨

  . ذلكلم خلال المهلة المحدد تهتسجيلهم ولاد
، ٢٠٠٧مـايو   /يـار أ ٣٠دأ العمل به في     ب ،لوالديناتمكين  لطني  وفر برنامج   ويو  -٤٩

  . لاعتداءاماية الأطفال من جميع أشكال لمجالات المتعلقة بحالوالدين في جميع لالإرشاد 
لى مساعدة  إ يهدف   ،لأطفالارشاد  لإ برنامج   ٢٠١١أكتوبر  /شرين الأول توبدأ في     -٥٠

تة ممن يعانون من مشاكل سلوكية      س ١٦ و نواتس ١٠  الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين    
  . نفسهملأ تطوير شخصية مستقرة فيفيفة خ
نـامج  بريقضي ال و. طفللللمجتمعية  اماية  حللرنامج  ب ٢٠٠٧أغسطس  /بآ في   أوبد  -٥١
لى المستوى المحلـي في     علشعبية  امشاركة  للنشاؤها في كل منطقة     إري  يجتطوير آلية رسمية    ب

  . هتاصة فيما يتعلق بحماية الطفل ورعايتنمية المجتمع، وخ
 تنظـيم   وتم. لأطفال في المدارس الابتدائية والثانويـة     ا مدرسية لحماية    أنشئت نوادٍ و  -٥٢

للوالدين و ،ن أعضاء نوادي الأطفال   محملات توعية حول الصحة الجنسية والإنجابية للأطفال        
ة البدنيـة للمـدارس الابتدائيـة       لتربيوالصحة  اعلمي  مشمل دليل   وي. في جميع أنحاء المنطقة   

  . الإيدز/معلومات عن الكحول والتبغ والمخدرات وفيروس نقص المناعة البشرية
 ـامـل و  علاين حلقات   بنسيق  تلالس الوطني للطفولة    لمجاويكفل    -٥٣ دريبيـة  تلاورات  دل

بـل  قلمرحلـة  ا ومـدارس  ،للمدرسين والأخصائيين العاملين مع الأطفال في نوادي الأطفال     
  . افةخرى مثل جمعيات الكشالمجموعات الأو ،بتدائيةالا
 إطار هذا   وفي. الات المحن حرنامج تعاوني خاص لدعم النساء والأطفال في        بأنشئ  و  -٥٤

لمنظمات غير الحكومية التي تقدم خدمات للأطفال ذوي الإعاقات الشديدة          القت  ت ،البرنامج
  .  لتنفيذ المشاريعةيوريشيوسم ة روبي٩ ٦٧٦ ٩٦٢ تصل قيمته إلى تمويلاً
حايا الاستغلال الجنـسي التجـاري      ضن  مرعاية السكنية للأطفال    للوأنشئ مركز     -٥٥
  .  مكان آمنفيلزم إيداعهم يلذين ا

لمعـني  امين المظالم أوجب قانون   بمكتب  لمانشئ  أ. طفاللألمعني با اكتب أمين المظالم    م  -٥٦
  : يما يليفلك القانون ذ من ٥ادة  في المةهدافه المبينأتتمثل و. ٢٠٠٣الأطفال لعام ب

لكامل من قبل الهيئات باقوق واحتياجات ومصالح الأطفال حراعاة مضمان   )أ(  
  لأفراد؛ ارابطات والسلطات الخاصة والأفراد والعامة 



CRPD/C/MUS/1 

19 GE.14-11817 

   ؛م الفضلىهمصالحوطفال الأتعزيز حقوق   )ب(  
  . تعزيز الامتثال لاتفاقية حقوق الطفل  )ج(  

 المظـالم   ةمينأولي  تُ،  ٢٠٠٤ عام   فيطفال  لألمعني با اأمين المظالم   كتب  منذ إنشاء   مو  -٥٧
ثيق مع ولاعاون تالبهم يعملون و. وي الإعاقةذطفال للأا الاعتبار الواجب   لهلتابعين  اوالمحققين  

 ـقد  و. المنظمات غير الحكومية التي تقدم الخدمات والرعاية لهؤلاء الأطفال          ـ ت  ةدخلت أمين
قـوقهم  لحيلاء الاعتبار الواجـب     إكفالة  ل الأطفال ذوي الإعاقة     صالحل ةديدعالمظالم مرات   

ت الحصول علـى    دخل في مجالا  تنها ت أي  أ. لوزارات والإدارات اتلف  مخل  بومصالحهم من قِ  
فـل ذي   طلالدعم لوالدي   اوفير  ت و ،التعليم، والترفيه، والرعاية الخاصة، والضمان الاجتماعي     

  . الإعاقة
 ـطفال مشكلة التأخر في     لألمعنية با اظالم  لما ة أمين تهاجلى سبيل المثال، و   وع  -٥٨ داد س

. وي الإعاقـة  ذطفال  الألتي تدير مدارس    ارد إلى المنظمات غير الحكومية      فلمقررة لكل   االمنح  
أنشئت لجنة تنسيقية   و،   مقدماً انح المقررة له  لماتلقى الآن   تونتيجة لذلك، فإن تلك المؤسسات      

ارد البشرية تضم ممثلين مـن المنظمـات غـير الحكوميـة            على مستوى وزارة التعليم والمو    
  . والمسؤولين في الوزارة

لطفولة لحماية الأطفال مـن سـوء       لرح مشروع قانون جديد     طكومة  لحاترح  قتو  -٥٩
م بـشكل  هرفاهولأطفال ااء نمالحط من قيمتهم والتمييز، لتعزيز والإهمال  والاعتداء  والمعاملة  

 الواقع، فإن برنامج الحكومة وفي. لأحكام اتفاقية حقوق الطفل وضمان الامتثال الكامل ،عام
  : ص على ما يليين ٢٠١٢لجديد لعام ا

شروع قانون موحد للطفولة لمعالجة قضايا سلامة       م لحكومة أيضاً اتطرح  س  )أ(  
  طفال؛ لألاعتداء على اا عن حالات طفال، فضلاًالأ

سـتراتيجية  اضع وتنفيذ   وبتضطلع الحكومة   سعزيز حقوق الطفل،    تواصلة  لم  )ب(  
  . ماية الطفللحقوم على الحقوق تطنية شاملة و

ون يالأخـصائيون النفـس   وموظفو حماية الأسرة    ويقدم موظفو الإرشاد الأسري     و  -٦٠
تم توفير المساعدة القانونية من قبـل ذوي الخـبرة          يما  ك. لمستفيدين في سرية تامة   لالمشورة  
 ـن المساعدة للأطفال    ودمقهم ي ف ، الأطفال وظفي رعاية لمأما بالنسبة   . القانونية  ـن  م حايا ض

شأن المشاكل المتعلقة بسوء معاملة الأطفال، بمن       بقديم المشورة للوالدين    ت عن   ضلاًفلاعتداء،  ا
لأطفال اإحالة بلطفل اعاية رموظفي ووظفي حماية الأسرة مل من كيقوم و.  الإعاقةووذفيهم 

  . المشورةسداء إلأخصائيين النفسيين لأغراض ا لىإ
مـشاكل المتعلقـة    للاسـتجابة ل  لاعة  سدار ال م على   لخطوط الساخنة أيضاً  اتعمل  و  -٦١

   .تصلون بتلك الخطوط الساخنةي لمساعدة الضحايا الذين دخل الموظفون فوراًتيو ،بالأسرة
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ر لذوي الإعاقـة منتـدى أصـوات        ايؤسسة ليونارد شيش  لملفرع المحلي   اوقد أنشأ     -٦٢
  . تعبير عن أنفسهملن امراهقين ذوي الإعاقة الشباب لتمكين الم

 ـ،  ٢٠٠٧نذ التوقيع على اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في عام           وم  -٦٣ رعت ش
رنامج الرعايـة   بنفيذ  ت  فيوزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح        

 اسـتحقاقات   ٢٠٠٩نـذ عـام     متوفر  تن ناحية أخرى،    وم. وي الإعاقة ذالمؤقتة للأطفال   
  . لى الأطفال ذوي الإعاقات الشديدةإوجهة ماجتماعية جديدة 

    ٨لمادة ا    
  إذكاء الوعي

، نظمت وزارة الضمان الاجتمـاعي والتـضامن        ٢٠١٠ديسمبر  /انون الأول ك  في  -٦٤
تفاقيـة لبنـاء   ؤون الاشام بتيسيرها خبير دولي في قلقة عمل  حالوطني ومؤسسات الإصلاح    

سـتراتيجية متعـددة    اليات لتفعيل   آضع  وولأشخاص ذوي الإعاقة    اوق  قلحهم  فلتاالوعي و 
ن الناشـطين في    م ناشط   ١٠٠كثر من   ألقة العمل   حارك في   وش. القطاعات لتنفيذ الاتفاقية  

لأشـخاص ذوي   ا ومنظمات   ، قطاع الإعاقة  فيعمل  ت ومنظمات غير حكومية     ،لإعاقةامجال  
  . لإداراتا/ممثلي الوزاراتو ،الإعاقة
لرعاية الاجتماعيـة   اراكز  موعية في   تلالات  حمن  م ١٠٠مت الوزارة أكثر من     نظو  -٦٥

والمراكز المجتمعية لتوعية المجتمعات المحلية ونوادي الشباب والمنظمات النسائية وقادة الـرأي            
  . تفاقية الأمم المتحدة لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقةبا

نجازات الأشـخاص ذوي  بإحتفال لالصورة منتظمة   بنظيم فعاليات   بتلوزارة  اقوم  وت  -٦٦
ذكاء الوعي  إلفعاليات في   احد الأهداف الرئيسية لهذه     أيتمثل  و. هايالإعاقة وتسليط الضوء عل   

لى سبيل المثال،   وع. لتي يسهمون فيها  انجازات  لإاور الأشخاص ذوي الإعاقة في المجتمع و      بد
 التعليم الابتدائي والطـلاب     تمامإلذين اجتازوا امتحانات    اوي الإعاقة   ذتتم مكافأة الأطفال    

وي الإعاقـة   ذذلك، تتم مكافأة الرياضـيين      ك. لمتفوقين في دراستهم كل عام    اذوي الإعاقة   
  . تفوقون في الأنشطة الرياضيةيلذين ا

وريشيوس في السنوات القليلة الماضية العديد من الـبرامج         مذاعة  إلية  كنتجت  أقد  و  -٦٧
ا عمل  بم ،شخاص ذوي الإعاقة الذين كانوا قدوة لغيرهم       الأ نالتلفزيونية والأفلام القصيرة ع   

 ما يتم بث البرامج على قناة       ثيراًوك. قوق الأشخاص ذوي الإعاقة   بحعلى تعزيز ورفع الوعي     
انتظام الأحـداث   بلإذاعة  ايئة  هي  طتغو. يئة إذاعة موريشيوس  لهلتابعتين  التعلم  اناة  قالمعرفة و 

. ظم مناظرة بمناسبة اليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة       نتُو ؛المتعلقة بالإعاقة بطريقة إيجابية   
  .عبر عن عامة الناستلشيء على المحطات الإذاعية الخاصة التي افس ننطبق وي
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، نظمت وزارة الضمان الاجتمـاعي      ٢٠١٢ فبراير/باطش ١٠ إلى   ٦ن  مفي الفترة   و  -٦٨
 بالتعاون مع وزارة    ،لإعاقةبا لأفلام المتعلقة ل اًوالتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح مهرجان    

) إننـا نهـتم    (We Careهرجان  وم ،وريشيوسملسينما في   ا ومؤسسة تنمية    ،الثقافة والفنون 
 ـقليميـة   إانية عـروض    وثمئيسي  رأقيم حفل   و. يلهندالسينمائي  ا  ٢ ٠٠٠ضرها نحـو    ح

قـوق  ح السينمائي We Careهرجان منح وم. ير المعوقينغن وملأشخاص ذوي الإعاقة ا من
  . لتي تنظمهاالات التوعية حم فيزارة ولاخدمها تست ل فيلما٥٠ًوالي ح
 ـذكاء الوعي   لإنتظمة  م ةلكترونيإخبارية  إشرة  نلوزارة  انتج  تو  -٦٩ لأشـخاص  اضايا  بق

  . مه مجال حقوقفيلمحرز التقدم وباذوي الإعاقة 
 ـ  تتُيع المبادرات التي    جملإعلام الحكومية نشر    اوتكفل هيئة     -٧٠ ق بحقـوق   خذ فيما يتعل

  . لكترونيةلإ والمقالات على بوابة الحكومة االأشخاص ذوي الإعاقة من خلال النشرات
ناء الوعي والتوعية في المدارس وكليات التعليم العالي،        بلقاء كلمات ل  إويجري تنظيم     -٧١

لك إلى زيادة قبول الأشخاص ذوي      ذوأدى  .  الإعلام والتلفزيون  طوالمجتمعات المحلية، ووسائ  
  . اقة في المجتمعالإع
م توعيـة  تـت  حيث ، الإعلامطشخاص ذوي الإعاقة في وسائلأهور اظوازداد الآن     -٧٢

  . شخاص ذوي الإعاقة وقضايا الإعاقة بشكل إيجابيالأرض صور لع الإعلام طممثلي وسائ
التعاون مع  ب ،وريشيوسم  فيعهد التربية والتعليم    منتج  أ ،٢٠١١-٢٠١٠ الفترة   فيو  -٧٣

  . مّلمتدربين على تعليم الصُا ينلمعلماوعية وبناء وعي لت اً فيلم،وريشيوسم ذاعةإكلية 
 بالتعاون مع المجلس الوطني لتأهيل الأشخاص ،ظم معهد التربية والتعليم موريشيوسنو  -٧٤

درات الأطفال  بق للاحتفال   ٢٠١١ديسمبر  /انون الأول ك ١٥ في   اً مفتوح اًومي ،ذوي الإعاقة 
  . وي الإعاقةذطفال ن الأم ٦٥٣ و منظمة غير حكومية٤٢  بمشاركة،ذوي الإعاقة

واقع مليوم الدولي للأشخاص ذوي الإعاقة، يتم تنظيم برامج ثقافية في           باللاحتفال  و  -٧٥
 لأداء   ذوي الإعاقة أيـضاً    ونيُدعى الفنان و. ئيسية لعرض مواهب الأشخاص ذوي الإعاقة     ر
  . الات اليوم الوطنيع الفنانين غير المعوقين في سياق احتفمدوارهم أ

    ٩لمادة ا    
  إمكانية الوصول

  لإطار التشريعيا  -لفأ  
تنـاول إمكانيـة الوصـول      ت تي ال ،من القانون ) فأل (١٥لمادة  انص  ت. لبناءاانون  ق  -٧٦

غييرات تدخال  إشييد مبنى، أو    بت يجوز للسلطة المحلية، فيما يتعلق       هومواقف السيارات، على أن   
رض فن ت أ ،ليهاإجمهور الوصول   لكن ل يمحات لأحد المباني التي     ضافات أو إصلا  إو  أواسعة  
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لى أي جزء من    إصول الأشخاص المعوقين    لوناسبة  م لتوفير وسيلة    اًا تراه مناسب  من الشروط   م
ئحـة  لا ٢٠٠٥ام  ع  فيدرت  وص. ه لاستخدام المبنى ومرافقه   ئ أو فنا  هو موقف سيارات  أالمبنى  

فالـة  كمن أجـل    ) لمتاحة لهم االتسهيلات  وعاقة  لأشخاص ذوي الإ  اإمكانية وصول   (ناء  بال
لمحددة على النحو الوارد في     اضمين ميزات الوصول للأشخاص ذوي الإعاقة في جميع المباني          ت

ونتيجة لذلك، فإن معظم المباني الجديدة في موريشيوس        . ن اللائحة المذكورة  مالجدول الأول   
  . تطلبات الوصول للأشخاص ذوي الإعاقةبمفي ت

ي أوجيـه صـاحب     تلمذكورة ب السلطة  ان تقوم   أللائحة المذكورة على    اكما تنص     -٧٧
  . لأشخاص ذوي الإعاقةاتطلبات بميث يفي المبنى بح إلى تغيير المبنى ،لمحددابنى لمابنى، بخلاف م

يث تتـضمن   بح ، وتصاريح البناء  اضيلأرالمتعلقة ب اما تم تعديل المبادئ التوجيهية      ك  -٧٨
لتطوير العامة الجديدة قبل    ا تصميم جميع مشاريع     فيشخاص ذوي الإعاقة    لأادراج تجهيزات   إ
  . سليم رخص البناءبتلسلطات المحلية ايام ق

  لتدابير الإدارية ا  -اءب  
لأهمية لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة في      اسألة بالغة   ممكانية الوصول   إعتبر مسألة   ت  -٧٩

شخاص ذوي الإعاقة إذا لم يكن للأك إدماج فلا يمكن أن يكون هنا  . التيار الرئيسي للمجتمع  
قدورهم الوصول إلى المدارس والكليات والمكتبات ومراكز التسوق والفنـادق والمكاتـب            بم

 مـن   ٩لتي ترتبها المادة    الوفاء بالالتزامات   ول. المصارف وغيرها من المباني العامة    والحكومية  
لإصلاح لجنـة   اوطني ومؤسسات   كلت وزارة الضمان الاجتماعي والتضامن ال     شالاتفاقية،  

نفيذ الاتفاقيـة الـتي يرأسـها     بتلمعنية  اإمكانية الوصول في إطار اللجنة الوطنية       بعنية  مفرعية  
زارة ونائب مدير   : ينمثلين التالي لماللجنة الفرعية هي لجنة متعددة القطاعات تضم        وا. زيرولا

لنقل الـبري والبحـري     واة الوطنية،   حدة التنمي وو،  )الهندسة المعمارية (البنية التحتية العامة    
مؤسـسات   و ، وأعضاء وممثلين من وزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الـوطني         )ئيسرلا(

لسلامة علـى   وادارة المرور   إحدة  ووطوير الطرق،   تهيئة  وزارة الحكم المحلي،    ووالإصلاح،  
  .  والسلطات المحلية،الطرق
لقات حية الوصول، تم تنظيم عدد من       توعية أصحاب المصلحة بشأن مسألة إمكان     لو  -٨٠

ظمت نوُ. العمل للمهندسين المعماريين والمهندسين من القطاعين العام والخاص على حد سواء          
لنقل البري  واحدة التنمية الوطنية،    وومل بالتعاون مع وزارة البنية التحتية العامة،        علقات ال ح

  . وريشيوسم فيهندسين المعماريين المرابطة ووالبحري، 
زارة الـضمان الاجتمـاعي     وصدرت  أ ،وريشيوسمتصالات  ايئة  هراكة مع   شفي  و  -٨١

ة ائنتجت م وأ. دمات الطوارئ بطريقة برايل   لخ والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح دليلاً    
نتـاج  إير الحكومية بغ Lizié dan la Mainامت منظمة قكما . نسخة من الدليل بطريقة برايل

  . ٢٠٠٩رايل في عام ن الاتفاقية بطريقة بمنسخ 
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 تعديل  وتم. ت في الحافلات  اتجاهللا ةديثحلوطنية مؤشرات   النقل  اوفر هيئة   ت. لسفرا  -٨٢
يـع  جملـزام    لإ ٢٠١٠في عام   ) بناء واستخدام المركبات  (ركة المرور على الطرق     حلائحة  

. اًلحافلة بأحرف داكنة أكثر وضوح    اسار  لملكترونية  إؤشرات  ممل  تحن  بأ الحافلات مستقبلاً 
هيز تج  وتم.  عن بعض الحافلات الخاصة    ضلاًفلهيئة،  ا في حافلات    ةوتم تركيب أجراس وامض   
وصول لن ا مأجهزة أزيز لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية        بالعديد من إشارات المرور     

  . لمعابر بأمان وبشكل مستقلابور عإلى الطرق و
 الحافلات العامة   فيلمقاعد  افان من   خصص ص يُ ،لوطنيةالنقل  ا لإرشادات هيئة    فقاًوو  -٨٣
 للأشخاص ذوي الإعاقة    طى الأولوية أيضاً  وتُع. لأولوية للأشخاص ذوي الإعاقة   الى سبيل   ع

   .فوف الانتظارصفي 
حتياجات اتلبية  بلتزام حكومة موريشيوس    ظراً لا ن. مكانية الوصول إلى المباني العامة    إ  -٨٤

، أصـدرت   ٢٠٠٥لوائح البناء في عـام      عقب صدور   والوصول للأشخاص ذوي الإعاقة،     
وزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح مذكرة إلى جميع الوزارات           

 اًزارة قرار ولاكما اتخذت   . توفير ميزات الوصول  بيع المباني العامة    جملزام  والسلطات المحلية لإ  
مكانية وصول الأشـخاص ذوي     إا  توفر فيه تستخدامها الخاص إلا المباني التي      لاألا تستأجر   ب

  . ي تحذو حذوهاكخرى لأازارات ولل وأصدرت توجيهات مماثلة ،الإعاقة
. سلطات المحلية بشأن متطلبات الوصول لجميع المباني العامـة        للدرت توجيهات   صو  -٨٥
ة  في المائة من المباني العامة التابعة للسلطات المحلية لتلبي         ٦٠ديث وتعديل نحو    تحتى الآن   ح  وتم

معات متعـددة الأغـراض، وملاعـب       لمجا: مثلة هذه المباني  أمن  و. مكانية الوصول إمعايير  
دورات المياه العامة، ومراكز    و ،، والأسواق ىجتماعية، وقاعات القر  لاااعات  قلاالأطفال، و 

  . لى ذلكإما وخدمة المعلومات، 
رين على تعزيـز    شجيع الآخ لتذل المزيد من الجهد و    بلى  عحافز للسلطات المحلية    كو  -٨٦
صيص جائزة لمجلس   تخترح  ق يُ ،دماتلخالمرافق و الى  إشخاص ذوي الإعاقة    لأمكانية وصول ا  إ
  . طاق ولايتهانمكانية الوصول في إلانجازات لتيسير اقق أكثر تحنطقة التي لما/لديةبلا

   .يزات الوصولبم الشواطئ فيديدة ورات المياه الجدجهيز جميع بتطئ والشاوتقوم هيئة   -٨٧
  . لسبعة والخمسينا تحديث وتعديل جميع مراكز الرعاية الاجتماعية تمو  -٨٨
  . مكانية الوصوللإيجري إعداد دليل و  -٨٩
مها مـن سـائقي   طقلى تصميم برنامج تدريبي لأعلطرق  الى  عيئة النقل   هوتعكف    -٩٠

  . لاستجابة على نحو أفضل لاحتياجات الأشخاص ذوي الإعاقةلالحافلات 
عبة الأحوال المدنية وحدة في الطابق      شلتابعة ل ات الهوية الوطنية    احدة بطاق و وأنشأت  -٩١

  . شخاص ذوي الإعاقةالأالأرضي لتسهيل وصول 
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 ة المـشترك  ةسخة الدولي نلاطلاق  إستضافة  لاؤسسة الكومنولث موريشيوس    م تختاروا  -٩٢
جتماعي والتضامن الوطني   وتقترح وزارة الضمان الا   . رايلبلخطية والمطبوعة بطريقة    ان الاتفاقية   م

غة الإشارة  بلنسخة  ولذهنية،  اشخاص ذوي الإعاقة    للأومؤسسات الإصلاح إنتاج نسخة مبسطة      
  . وتية من الاتفاقيةصسخة نإعداد بلاستئماني اغيس لاويس ليقوم صندوق و. لمحليةالكريول اغة بلو

يدة في جميع أنحـاء     رصفة الجد لأمكانية الوصول ل  إتوفير  بلطرق  اطوير  تيئة  هوتقوم    -٩٣
  . البلد
تضمين ميزات الوصول في جميع مشاريع البنية التحتية        بحدة التنمية الوطنية    وتقوم  و  -٩٤

  . التي تضطلع بها
زارة ولخاص بالخدمات ل  اوقع  لى الم إلوصول  اشخاص ذوي الإعاقة البصرية     لأويمكن ل   -٩٥

 تشغيله في   أدبالموقع الذي    وهو   ،الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح     
دمات عن طريـق    لخلب ا طشخاص ذوي الإعاقة    للألآن  ايمكن  و. ٢٠١٢يناير  /انون الثاني ك
  . لانترنتابكة ش
لكترونية لدمج ميزات الوصـول في جميـع المواقـع    وابة الحكومة الإبيتم تجديد   سو  -٩٦

  . تنترنالحكومية على شبكة الإ
حـدة  وبناء، وقد دعت وزارة البنية التحتية العامة و       انون ال ق استعراض   سيتم قريباً و  -٩٧

زارة الضمان الاجتماعي والتـضامن الـوطني       ولنقل البري والشحن    اهيئة  والتنمية الوطنية   
ضافية لإات الوصول   الى تقديم اقتراحات بشأن المسائل المتعلقة بإمكاني      إومؤسسات الإصلاح   

إمكانية الوصـول  بلمعنية اجنة الفرعية ت اللدمن ناحية أخرى، قوم. للأشخاص ذوي الإعاقة 
طيط تخقانون  و ،لأراضياصيص  تخقانون الطرق، وقانون    : توصيات لتعديل التشريعات التالية   

  . لريفالبلدات وا

    ١٠لمادة ا    
  الحق في الحياة 

لحالات التي يصدر فيها    ا من الدستور على حماية الحق في الحياة إلا في           ٤لمادة  اص  نت  -٩٨
ن قانون إلغاء عقوبـة الإعـدام       أير  غ. ا من حياته  مخص  شرمان  بحمة قانونية   حكم من محك  

 وتم تخفيف جميع أحكام الإعدام التي صدرت قبل صـدور القـانون             ،١٩٩٥ عام   فيدر  ص
  . السجن المؤبدبحكام ألى إالمذكور 

بدأت ولمفوضية الوطنية لحقوق الإنسان بموجب قانون حماية حقوق الإنسان، اوأنشئت   -٩٩
اعتمدتها لجنة التنسيق الدولية للمؤسسات الوطنية لحقـوق        و. ٢٠٠١أبريل  /يساننملها منذ   ع

 وتحكمها المبادئ المتعلقة بمركز المؤسسات الوطنية لتعزيز وحماية حقوق ،٢٠٠٢الإنسان في عام 
 الشكاوى المقدمة من الأشخاص     فيلتحقيق  ا ساساًألمفوضية  اتتولى  و). مبادئ باريس (الإنسان  
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تيجـة  نلمكفولة بموجب الفصل الثاني من دستور موريـشيوس         ا مين يدعون انتهاك حقوقه   لذا
. د ضباط الشرطة  ضلمقدمة  اعمال الهيئات العامة أو الموظفين العموميين، وكذلك الشكاوى         لأ
ذلك زيارة مراكز كوتشمل مهامها . ن تلقاء نفسهام مثل هذه الأفعال فيلتحقيق ا ا أيضاًهكنويم

  . جون وغيرها من أماكن الاحتجاز لدراسة الأوضاع المعيشية للمحتجزينالشرطة والس
 جميع حالات   فيحقيق  تلالوطنية لحقوق الإنسان    المفوضية  اتولى  تلاوة على ذلك،    عو  -١٠٠

وإذا . الفات بعد سماع الشهود  مخلى وجود أو عدم وجود      إلص  تخدعاءات وحشية الشرطة، و   ا
اه يرال المسألة إلى مدير النيابة العامة لاتخاذ أي إجراء          حتُ ،لى حدوث مخالفة  إلمفوضية  انتهت  ا

  . ضرورياً
 ،عمال عنـف  لأتيجة  ناطاً بشبهات أو    محلتي يكون فيها الموت     الحالات  ا جميع   فيو  -١٠١

الولايـة  (لمتوسـطة  والابتدائية اانون المحاكم ق من ١١١لمادة  ايحق لمدير النيابة العامة بموجب      
  . جراء تحقيق في سبب الوفاةبإ ن يكلف قاضٍأ) القضائية الجنائية

، وقعت موريشيوس نظام روما الأساسـي للمحكمـة         ١٩٩٨يونيه  /زيرانح  فيو  -١٠٢
 ـلبرلمان  اأصدر  و. ٢٠٠٢مارس  /ذارآ ٥عد ذلك في    بصدقت عليه   و ،الجنائية الدولية  انون ق

 ينص على التنفيذ     الذي ،ذا القانون وه. ٢٠١١يونيه  /زيرانح ٢١المحكمة الجنائية الدولية في     
كفل الوفاء بالتزامات موريـشيوس     يمن قوانين موريشيوس،    ضالفعال لنظام روما الأساسي     

اكمة الأشـخاص   محتشمل  ليوسع اختصاص محاكم موريشيوس     وبموجب النظام الأساسي،    
لجنائية الدولية  المحكمة  اسليم الأشخاص إلى    تيحدد إجراءات   و ،المتهمين بارتكاب جرائم دولية   

  . لك المحكمةتع ملأخرى اكال التعاون شوأ
 على قواعـد    ٢٠٠٠الصادرة في عام    ) ةمدونة الممارس (لمجلس الطبي   ائحة  لانص  وت  -١٠٣

 مـن   ٦لمـادة   اص  نتو. سب معايير السلوك المهني والأخلاقيات الطبية     حممارسة مهنة الطب    
لممارس الطبي  ات  ااجبن و ألى  ع و ،مرضىلللحق في الحياة    افالة  كلمدونة على   الأول من   ازء  الج
 ـ ،شمل، ضمن جملة أمور، احترام الحياة منذ لحظة الحمـل         تسجل  لما  في جميـع    ا واحترامه

   .لكلذلافاً خارج لخان من تُمارس أكن يمالأوقات بغض النظر عن أي ضغوط 

    ١١لمادة ا    
  حالات الخطر والطوارئ الإنسانية 

  لإطار التشريعيا  -لفأ  
 ه من الاتفاقية، تجدر الإشارة إلى أن      ١١ا على المادة    هفظسجيل موريشيوس تح  تغم  ر  -١٠٤

  . ذا التحفظهري استعراض يج
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 لتزام الحكومة تجاه مواطنيها والتزاماتها بموجب القانون الدولي الإنساني بيئةً         ايهيئ  و  -١٠٥
ضـع  وفيما يلـي    و. لى الأشخاص ذوي الإعاقة   عنفس القدر   بطبق  تن ،من الأمان والحماية  

 ـ  التـصديق عليهـا أو      التي تم توقيعها أو     ان الإنساني الدولي    صكوك القانو  ا لانـضمام إليه
  :والتشريعات المحلية ذات الصلة

 /بآ ١٨لانـضمام في    ا: ١٩٤٩أغـسطس   /بآ ١٢اتفاقيات جنيف المؤرخـة      •
   ؛١٩٧٠يات جنيف لعام ق قانون اتفا- ١٩٧٠ أغسطس

 /ذارآ ٢٢م في   لانـضما ا - لاتفاقيات جنيـف     ان الإضافي ١٩٧٧ عام   بروتوكولا •
  ؛ ٢٠٠٣لعام ) المعدل(تفاقيات جنيف اانون ق - ١٩٨٢ مارس

) البيولوجيـة (اتفاقية حظر استحداث وإنتاج وتكديس الأسـلحة البكتريولوجيـة           •
 /بآ ٧التـصديق في    و ،١٩٧٢أبريـل   /يسانن ١٠لتوقيع في   ا: والسمية الأسلحة 

  ؛ ٢٠٠٤ لعام لأسلحة البيولوجية والسميةاانون اتفاقية ق - ١٩٧٢أغسطس 
استخدام الأسلحة الكيميائية وتدمير تلـك      واتفاقية حظر استحداث وإنتاج وتخزين       •

 قانون اتفاقية الأسلحة الكيميائيـة      - ١٩٩٣فبراير  /باطش ٩لتصديق في   ا: الأسلحة
  ؛ ٢٠٠٣ لعام

اتفاقية حظر أو تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة يمكن اعتبارها مفرطة الضرر أو              •
 مشروع قانون   - ١٩٩٦مايو  /يارأ ٦لانضمام في   ا -ة الأثر وبروتوكولاتها    عشوائي

  ؛قيد النظر
اتفاقية حظر استعمال وتكديس وإنتاج ونقل الألغام المضادة للأفراد وتـدمير تلـك      •

لألغـام  ا) حظـر (انون  ق - ٢٠٠٢ديسمبر  /انون الأول ك ٢٤لانضمام في   ا: الألغام
  ؛ ٢٠٠١عام لالمضادة للأفراد 

، ١٩٩٨يونيـه   /زيرانحالتوقيع في   : وما الأساسي للمحكمة الجنائية الدولية    نظام ر  •
انون المحكمة الجنائية الدوليـة    قلبرلمان  اصدر  أ - ٢٠٠٢مارس  /ذارآ ٥التصديق في   و

  ؛٢٠١١يونيه /زيرانح ٢١في 
لبروتوكول الاختياري لاتفاقية حقوق الطفل بشأن اشتراك الأطفـال         التصديق على   ا •

  ؛٢٠٠٩ فبراير/باطش ١٢لمسلحة في عات انازفي الم
 ـ ٢٢ فيسلح لمااع ترلاتفاقية حماية الممتلكات الثقافية في حالة  التصديق على   ا • انون ك

  . مشروع قانون قيد النظر- ٢٠٠٦ ديسمبر/الأول

  لتدابير الإداريةا  -اءب  
تبع مكتـب   ت ، من الكوارث الطبيعية   اعاصير وغيره لأعنية با منة مركزية   لجنشئت  أ  -١٠٦
تلـف  مخ وتضم ممثلين من     ،يس الوزراء ويرأسها أمين مجلس الوزراء ورئيس الخدمة المدنية        رئ
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. لأرصاد الجوية اإدارة  ولمحلية  السلطات  وات شبه العسكرية    القووازارات وقوات الشرطة    وال
لكوارث الطبيعيـة يـتم تحـديثها    والأعاصير اطة لمواجهة ختضطلع اللجنة بمسؤولية إدارة   و
  . ةنويسصورة ببل الحكومة إقرارها من قِو

مليات علانسيق  وتكوارث  لعنية با منة وطنية   لج ،لإدارياكما أنشئت، على المستوى       -١٠٧
تضطلع اللجنة بتنـسيق  و. اخل إدارة الشرطة لتولي مسؤولية إدارة الكوارث في موريشيوس     د

  . عامل مع التخفيف من آثار الكوارث والإغاثةت تتيجهود مختلف الوكالات ال
نشأت حكومة موريشيوس سلسلة من مراكز اللاجئين في جميـع          أ. راكز اللاجئين م  -١٠٨

 موريشيوس ورودريغز بهدف توفير المأوى والحماية للمجتمعـات المحليـة في            يرتيأنحاء جز 
تم و. لتـسونامي اوجـات   محالات الطوارئ الإنسانية والكوارث الطبيعية مثل الأعاصير و       

 تمو. لوصول إليهـا  ايسِّر  تمراحيض  وأرصفة  ببناؤها  وديدة  لجاجئين  اللاتصميم جميع مراكز    
لكراسي المتحركة للاستخدام المناسب من قبل الكبار       باللاجئين  ان مراكز   متجهيز كل مركز    

وتم تدريب الموظفين والمشرفين في مراكز اللاجئين       . لتنقلالمتصلة ب ات  اوالأطفال ذوي الإعاق  
  . عاقةلبية احتياجات الأشخاص ذوي الإتلى ع

ساعدات نقدية لضحايا الكـوارث     معتمادات لمنح   اورصدت حكومة موريشيوس      -١٠٩
 الاجتماعية لدعم الفئات الفقيرة والضعيفة من الناس، بمن         ةنومعللرنامجها  بالطبيعية من خلال    

  . تعاملهم مع آثار الكوارث الطبيعيةفيفيهم الأشخاص ذوو الإعاقة، 

   ٥لجدول ا    
  تدول موجز للنفقاج

  )ةيوريشيوسلماوبيات رلاآلاف ب(إدارة الكوارث والاستطلاع ولنفقات الفعلية ومخصصات الطوارئ ا
انون ك - يوليه/وزتم

  ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
 لنفقات الفعليةا

٢٠١٠  
لتقديرات ا

 المنقحة

٢٠١٠  
لتقديرات ا

 المعتمدة
٢٠١١  

 لتقديراتا
٢٠١٢  

 لمخططا
٢٠١٣  

 لمخططا

١ ٣٦٣ ٧٤٦ ٢ ٠٩٢ ٤٠٢ ١ ٧٦٦ ٣٦٦ ١ ٥٤٦ ٦٣٥ ١ ٢٨٠ ٠٢٥ ٨٨٧ ٥٨٣ 
  .١٣، الصفحة )١(، وزارة المالية٢٠١١ ميزانية عام :لمصدرا

  . وريشيوسم فيكوارث للانون ق إعداد الياًحري يج هتجدر الإشارة إلى أنو  -١١٠

__________ 

)١( Available from www.gov.mu/portal/goc/mof/PBB2011.pdf. 
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    ١٢لمادة ا    
  القانونلأشخاص ذوي الإعاقة على قدم المساواة مع الآخرين أمام باالاعتراف 

  لتشريعيلإطار اا    
ريات لحواقوق  الح"لمعنونة  ا ،لفصل الأول من دستور موريشيوس    ا من   ٣نص المادة   ت  -١١١

  :، على ما يلي"الأساسية الفردية
يعلن بأن ما يرد أدناه مـن حقـوق         و] الدستور[بموجب هذه المادة، يقر       

الإنسان وحرياته الأساسية، منفردة ومجتمعة، كانت وستظل قائمة في موريـشيوس           
تمييز بسبب العرق أو الأصل أو الرأي السياسي أو اللون أو المعتقـد أو نـوع       دون  

  : باحترام حقوق الآخرين وحرياتهم ومراعاة المصلحة العامةالجنس رهناً
 ماية القانون؛لتمتع بحا وهق الفرد في الحياة والحرية والأمان على شخصح '١'

 ؛نشاء المدارسحرية إوكوين الجمعيات ت وعرية الضمير والتعبير والتجمح '٢'

 ـ   حم و ،تلكاتهممترله وسائر   مرمة  حق الفرد في حماية     ح '٣' ا هايته من تجريده من
غرض حمايـة تلـك الحقـوق       لحكام هذا الفصل    أنفذ  وتُ ؛ون تعويض د

لى إلقيود  ارمي هذه   ت تلك الأحكام، و   فيقيود المذكورة   لتخضع ل ووالحريات  
قـوق  بحريـات   تع بتلك الحقـوق والح    مندما يت علاّ يمسّ أي فرد     أمان  ض

  . وحريات الآخرين أو المصلحة العامة
 يجوز أن يتضمن أي قانون أي       لا ه من دستور موريشيوس على أن     ١٦لمادة  اتنص  و  -١١٢

 في سـياق    "ييزيةتم"تدل كلمة   و. حكم تمييزي في حد ذاته أو بسبب ما يترتب عليه من آثار           
 عزوها كلياً أو بصورة رئيـسية       هذه المادة على معاملة مختلف الأشخاص معاملة مختلفة يمكن        

إلى انتمائهم إلى فئات تختلف من حيث العرق أو الطائفة أو الأصل أو الرأي الـسياسي أو                  
اللون أو المعتقد أو الجنس بحيث يتعرض الأشخاص الذين ينتمون إلى هذه الفئات لمعوقات أو               

يازات أو مزايا لا تُمـنح      قيود لا يتعرض لها الأشخاص الذين لا ينتمون إليها أو يُمنحون امت           
ن المـواطن الـذي     أ من الدستور على     ١٧وتنص المادة   . لأشخاص ينتمون إلى فئات أخرى    

ن أو يحتمـل    أ قد تعـرض،     ،خرىأ، ضمن مواد    ١٦ن حقه المكفول بموجب المادة      أيدعي  
  .لإنصافا العليا يلتمس فيه ةن يقدم طلباً للمحكمأيتعرض، للانتهاك، يمكنه 

زيـد مـن   لما ٢٠١٢يناير /انون الثاني كنون تكافؤ الفرص الذي صدر في       اقويكفل    -١١٣
ظر التمييز المباشر وغير المباشر على أسـاس الـسن أو الطبقـة        حيث يح  ،اية من التمييز  الحم

كان المنشأ، أو مو ألحالة الاجتماعية، او أ ،لإعاقةاو أالاجتماعية أو العقيدة أو الأصل العرقي، 
انون التمييز في مختلـف     قلاظر  ويح.  أو التوجه الجنسي   ، أو الجنس  ،عرقلاو  أالرأي السياسي،   

 ،الـسكن ولخـدمات أو المرافـق،      او  أمجالات النشاط، وهي العمل والتعليم وتوفير السلع        
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 ،لمـسجلة الرابطـات   او  ألجمعيـات   وا والشركات، والشراكات،    ،التصرف في العقارات  و
ن طريق  عكما يحظر القانون التمييز     .  والرياضة لوصول إلى أماكن العمل   اإمكانية  و ،والنوادي
  . كافؤ الفرصلتفوضية م وينص على إنشاء ،الإيذاء
لأشـخاص  الى  عوريشيوس مسألة الوصاية     يعالج القانون المدني لم    ،في موريشيوس و  -١١٤

 ـ، التي   ٥١٠لى  إ ٤٩٢ عنهم في مواده من      تخاذ القرارات نيابةً  اذوي الإعاقة أو     نص علـى   ت
لأشخاص الذين بلغوا سن الرشد     او  أ،  رصَّلقُاالات  ح  في الوصاية   -ة  ايت الوص أحكام لحالا 

 ـ ٢ للفقرة    أو وفقاً  ،دارة شؤونهم في حياتهم اليومية    بإلعقلية لا تسمح لهم     اهم  تولكن حال  ن م
عجـز  ي، بسبب إعاقته الجسدية،     ه في حالة الشخص الذي بلغ سن الرشد ولكن        ،٤٩٤لمادة  ا

  . يلزم تمثيله في إدارة شؤونهو ،عن التعبير عن إرادته
حـدى  إا لم يكن مودعاً في      م يُمنع أي شخص من ذوي الإعاقة،        لا ،فاً لذلك وخلا  -١١٥

عاقدات والتصويت والزواج واتخاذ القـرارات المتعلقـة        ت من الدخول في     ،مؤسسات العلاج 
  . مام المحاكمأالمثول وبالصحة 

    ١٣لمادة ا    
  إمكانية اللجوء إلى القضاء 

  لإطار التشريعيا  -لفأ  
ميع المواطنين،  لجكفل حماية القانون    ت  من دستور موريشيوس أحكاماً    ١٠لمادة  اضع  ت  -١١٦

 فيلشخص اق حفتراض البراءة، والأحكام المتعلقة بالإعاقة، من بينها اوو ذ ونن فيهم المواطن بم
ا المتهم، والحـق في     لغة يفهمه بليه  إلمنسوب  ابيعة الجرم   بط لعلم في أقرب وقت ممكن عملياً     ا
لحصول على ما يكفي من الوقت ومن التسهيلات لإعداد دفاعه، والحق في الدفاع عن نفسه       ا

ثل قانوني على نفقة الدولة     ممن طريق   ع أو   ،وه أو عن طريق ممثل قانوني من اختياره         شخصياً
 يكن الـشخص  لملك، والحق في الحصول على مساعدة مترجم شفوي إذا          ذلنص على   اند  ع

  . يفهم اللغة المستخدمة في المحاكمة
لب بط التقدم نكيمدمات ممثل قانوني، خلحصول على ا يكن بمقدور الشخص لمذا  وإ  -١١٧

تبة عنص على   يؤخراً ل م تم تعديله    ذي ال ،مساعدة القانونية بموجب قانون المساعدة القانونية     لل
يمة الأصول  بقيما يتعلق   ة ف يوريشيوسم ة روبي ٥٠٠ ٠٠٠ساعدة تبلغ   ملاستفادة من   لجديدة  
دد أكبر لعيث يتاح بحة فيما يتعلق بالدخل الشهري،      يوريشيوسموبية  ر ١٠ ٠٠٠و ،المملوكة

  . لاستفادة من المساعدة القانونيةامن الأشخاص 
ا بملطرف المتهم   اتم استجواب   ين  ألمستقرة  ات  امارسلماإن من   فعلاوة على ذلك،    و  -١١٨

  . واعد إدارية ولكنها اكتسبت قوة القانون على مر السنينقي وه ،يتماشى مع قواعد القضاة
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دعى أنـه   استفيد من إجراءات المثول أمام المحكمة إذا        ين  أشتبه به   ملل يضاًأكن  ويم  -١١٩
لإحضار أمام المحكمة هو في الواقع إجـراء        ابذلك، فإن أمر    و. حتجز بطريقة غير مشروعة   ا
  . تجز بطريقة غير مشروعةحيُخص شي ألإفراج عن اجه الاستعجال، و على ،كفلي

 المكفول بموجب الفـصل     هقحن يُنتهك،   أو يحتمل   أ ،تهكيُني الشخص   يجوز لأ و  -١٢٠
لإنـصاف بموجـب    للتماساً  ا إلى المحكمة العليا     الثاني من دستور موريشيوس، أن يقدم طلباً      

 ـ   حيبطل أي قانون يتعارض مع الدستور،       و.  من الدستور  ١٧ المادة . هسب درجـة تعارض
راجعـة  ملللبات  طقديم  تلطعن في المحاكم ضد أعمال الهيئات العامة عن طريق          ا ويمكن أيضاً 

 ،Wednesburyعقولية حسب معيار ونزبـري      عدم الم ورعية،  شلى انعدام ال  إ ستناداًاضائية  قلا
  . جرائيةلإاخالفات لما و،وإساءة استعمال السلطة

قـوق الإنـسان    حاية  حموجب قانون   بملوطنية لحقوق الإنسان    المفوضية  اأنشئت  و  -١٢١
لإطـلاع علـى التعليقـات    ايرجى . ٢٠٠١أبريل /يساننبدأت عملها منذ    و،  ١٩٩٨ لعام

  .  أعلاه٩٩الواردة في الفقرة 
 ١٩٦٨ من دستور موريشيوس في عام       ٩٦كتب أمين المظالم بموجب المادة      موأنشئ    -١٢٢

 يتضح أنه قد    ماارة في القطاع العام و    وء الإد سدعاءات  امن أجل معالجة القضايا الناشئة عن       
لك من خلال تحقيقـات مـستقلة وموضـوعية         بذمين المظالم   أيقوم  و. خطاءأارتكب من   

هو يحاول تحقيق   و.  من تلقاء نفسه   اًصرفمتطية أو   خشرع فيها عند تلقي شكاوى      ي ،ومحايدة
ين بو) سلطات المحلية بما في ذلك ال   (توازن عادل بين ما يتوقعه المواطن من الخدمات الحكومية          

 هذا السياق، تجدر الإشارة إلى أن       وفي. التي توفر هذه الخدمات   ) أو السلطة المحلية  (لحكومة  ا
شـخاص ذوي   الأستحقاقات وبدلات   االمكتب يتلقى بانتظام شكاوى بخصوص عدم سداد        

  . ري تحقيقات كاملة في هذا الشأنيجدادها، وسو التأخير في أالإعاقة 
ن يقـوم،   ألبسيطة إلى النائب العام الذي يمكـن        الالتماسات  ا توجيه   ضاًيأكن  ويم  -١٢٣

  . لى السلطات المختصة للتحقيق فيهاإ المسألة ةحالبإبدوره، 
  .  العامةةلشكاوى إلى مدير النياباوجيه ت يمكن أيضاًو  -١٢٤

  لتدابير الإدارية ا  -اءب  

  لمساعدة القانونية ا    
 بمن فـيهم الأشـخاص ذوو    ،شخاصلأن يحتاجها من ا    لم لمساعدات القانونية اتوفر  ت  -١٢٥
بغية تعزيز العدالة، تم رفع حد الدخل الشهري لاسـتحقاق المـساعدة القانونيـة       و. الإعاقة

لإطـلاع علـى    ايرجى  . ةيوريشيوسم روبية   ١٠ ٠٠٠لى  إة  يوريشيوسم روبية   ٥ ٠٠٠ من
  .  أعلاه١١٧ التعليقات الواردة في الفقرة
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م ه في ن بم ،أي جريمة أو جنحة   بلمتهمين  القُصَّر  ال  لكق  يح. رصَّانونية للقُ لمساعدة الق ا  -١٢٦
  . لحصول على المساعدة القانونيةا الإعاقة، ووذ

شارة لإاترجمي لغة   لمائمة  بقتحتفظ المحكمة العليا    . لوصول المادي والإجرائي  امكانية  إ  -١٢٧
وصول إلى نظام   لن ا موالكلام  ت السمع   الذين يعانون من إعاق   ا لتمكين الأشخاص    ينستقللما

شـخاص  للأكـن  ويم. العدالة والمشاركة في إجراءات المحكمة على قدم المساواة مع الآخرين    
  . لالم المناسبةسلاصاعد ولما مع توفر ىلمحكمة الوسطالى إ ذوي الإعاقة الوصول فعلياً

 ـوت ،حتياجات الأشخاص ذوي الإعاقـة    با توعية أفراد الشرطة     وتم  -١٢٨ علـى  م  هدريب
لى وجـه   عهم  اطى الأولوية لهم، ويتم التعامل مع شكاو      عوتُ. رعة ودون تأخير  بسخدمتهم  
شخاص مناسبين من   بأ أو   ينو خبراء نفسي  أ  ين شفوي يندمات مترجم بخيُستعان  و. الاستعجال
  .  قطاع الإعاقة، إذا لزم الأمرفيلعاملة االمنظمات 

 ١٢لى  إكن الوصـول    يميشيوس،  راكز الشرطة في مور   م من   ركزاًم ٧٨ن أصل   وم  -١٢٩
  .  جميع المرافق الجديدة التي يجري إنشاؤهافيتطلبات الوصول مير أنه يُراعى توفير غ. ركزاًم

 ـ    لطابع الجنسي التي تشمل أطفالاً    ادد الحالات ذات    ع  -١٣٠ ت ا وبالغين يعانون من إعاق
ير أنه  غ.  حالة ٢١) ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة   في(دد الحالات ذات الطابع الجنسي      علغ  ب. ذهنية

 والاعتقال غـير    ،بالنسبة لبعض الجرائم المحددة، كما هو الحال في حالات التحرش الجنسي          
 وبعض  ،ممارسة الجنس مع شخص من ذوي الإعاقة الذهنية       و ،الحبسو والاحتجاز   ،القانوني

 اكيندما يثبت أن الشعقوبة عشديد التنص القانون على ي ظروف مشددة، فيحالات السرقة  
  . لذهنيةا أو ةسديلجالإعاقة ان ذوي مص شخ
لأطفال الضحايا ادمة لخضحايا النشاء برنامج لمساعدة إ ٢٠١٢تتضمن ميزانية عام    و  -١٣١

  . وضحايا الجرائم الجنسية

    ١٤لمادة ا    
  أمنهوخص شلارية ح

 من دستور موريشيوس على أنه لا يجوز حرمان شخص من حريتـه             ٥لمادة  اص  تن  -١٣٢
 ـثناء ما قد يأذن به القانون في عدد من الظروف، بما في ذلك حيث             الشخصية باست  ا تكـون   م

 ةعقولمصورة  بلاشتباه  لو  أ ،ستجابة لأمر من المحكمة   اهناك حاجة لضمان مثوله أمام المحكمة       
 ـ  أرجح  يُ أو أنه    ، ما قد ارتكب أو على وشك ارتكاب جريمة        بأن شخصاً   الاًن يرتكب أعم

انـت  ك للحرمان من الحريـة إلا إذا  ة الشخص من إعاقة أساساًلا تُعد معانا و. سلاملتخل با 
أن يكون هناك ما يدعو لإيداعه      ولمجتمع ككل،   الى  ع على نفسه و   كل خطراً تشالته العقلية   ح

حالة للبي  طشخيص  تجراء  إ، وبعد   ]للأمراض العقلية والنفسية   [دفي مستشفى براون سيكار   
  .لعقلية للشخصا
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و المحتجز أمام محكمة القانون دون تأخير لا مـبرر          ألمعتقل  اخص  شن يمثل ال  أيجب  و  -١٣٣
حاكم هذا الشخص خلال فترة زمنية معقولة، ينبغي الإفراج عنه، بـشروط أو             يُ وإذا لم    ،له

قامة دعاوى جديـدة في     لإسلطة المختصة   للالصلاحية المخولة   ببدون شروط، دون المساس     
لكفالة الأسباب الـتي  ادد قانون ويح. الةطلاق سراحه بكفإوقت لاحق، بما في ذلك حقه في     

 وكذلك الشروط التي قد تفرضها المحكمة       ،فالة من قبل المحكمة   كلافض  رليها ل إلاستناد  ايجوز  
  . لمحتجزاللإفراج عن المتهم أو 

كفل حمايـة القـانون لجميـع       ت  من دستور موريشيوس أحكاماً    ١٠لمادة  اضع  وت  -١٣٤
لعلم في أقرب وقت    ا  فيلشخص  افتراض البراءة، وحق    اتعلقة ب لأحكام الم االمواطنين، من بينها    

لحصول على ما يكفي    الغة يفهمها المتهم، والحق في      بليه  إلمنسوب  ابيعة الجرم   بط ممكن عملياً 
 أو عن طريق    من الوقت ومن التسهيلات لإعداد دفاعه، والحق في الدفاع عن نفسه شخصياً           

لك، ذلنص على   اثل قانوني على نفقة الدولة عند       مم ن طريق ع أو   ،وهممثل قانوني من اختياره     
 يكن الشخص يفهم اللغة المـستخدمة       لموالحق في الحصول على مساعدة مترجم شفوي إذا         

  .في المحاكمة
هم بارتكـاب   ت على أن أي شخص يُ     ستور موريشيوس أيضاً  د من   ١٠لمادة  اص  نوت  -١٣٥

لمحاكم في  اقد قامت   و. مستقلة نزيهة اكم خلال مهلة معقولة أمام محكمة       حجريمة يجب أن يُ   
اجب احتـرام  بوتذكير السلطات القضائية والشرطة بتعاقبة،  مضائية  قوابق  س  في ،موريشيوس

  .  من الدستور١٠ بذلك بموجب المادة ماوتعزيز التزامه
دعى أنـه   استفيد من إجراءات المثول أمام المحكمة إذا        ين  أشتبه به   ملل كن أيضاً ويم  -١٣٦

لإحضار أمام المحكمة هو في الواقع إجـراء        ابذلك، فإن أمر    و. يقة غير مشروعة  حتجز بطر ا
تنص و. تجز بطريقة غير مشروعة   حيُخص  شي  أجه الاستعجال، الإفراج عن     و على   ،كفلي
  : من قانون الإجراءات الجنائية على ما يلي١٨٨لمادة ا

و أز  حتجانه  بأ شخص   ، أو نيابة عن   ،لبندما يتلقى القاضي شكوى من قِ     ع  
  :  لمعنيين بان يأمر جميع الأشخاص أوز له يج ،شروعةمقُيدت حريته بصورة غير 

   ؛لى الشخصإي إيداعات أو التزامات أعادة إ •
زمة لغـرض   لاخرى  أشياء  أو  أشياء أخرى، أو أي أدلة      أإعادة أي   وبط  ض •

  التحقق من سبب هذا الاحتجاز والسجن؛ 
و ضابط أو أي شخص     أ جانس إلى كل    حضار موجه عموماً  إإصدار أمر    •

  . و مقيد الحريةأودعاً مآخر قد يكون 
راعـى  تُوي الإعاقة في مركز للشرطة،      ذن  م حال تقديم شكاوى ضد أشخاص       فيو  -١٣٧

ستـشارة  اتـتم  و. عف قبل اتخاذ أي إجراءضا يعانيه من   متم تقييم   ويعاقة ذلك الشخص؛    إ
  . للزوماالطبيب عند 
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وجب حكم مـن محكمـة      بمن حريتهم   معاقة  وي الإ ذن  مشخاص  أعند حرمان   و  -١٣٨
تلقـى  يلى سـبيل المثـال،      وع. قوقهمدم المساس بح  عتخذ عدة خطوات لضمان     تُقانونية،  

يُسمح و،  ةصورة منتظم بن أطباء نفسيين    ميارات  زلمحتجزون الذين يعانون من ضعف عقلي       ا
دة مثـل الكراسـي   لأجهزة المـساع  اوفير  تتم  وي. م المعتاد في المستشفيات   هتابعة علاج لهم بم 

  . سديةلجاعاقات وي الإذلمحتجزين من للأذرع االمتحركة وعكازات 

    ١٥لمادة ا    
للاإنسانية أو المهينة أو    عدم التعرض للتعذيب أو المعاملة أو العقوبة القاسية أو ا         

  العقاب
دم التعـرض   عن الفصل الثاني من دستور موريشيوس الحق في         م) ١(٧فل المادة   تك  -١٣٩

 من ضروب المعاملة مـن هـذا    ا القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة أو غيره       ةلعقوباو  أ تعذيبلل
و يحتمـل   أنتهك،  تي فرد   لألمحكمة العليا   انصاف  إلى  ع ١٧ المادة   فينص الدستور   وي. القبيل

  . ن الدستورم حقوقه المكفولة بموجب الفصل الثاني ،أن ينتهك
 في  ٢٠٠٧أكتـوبر   / تـشرين الأول   ١٩عليا في   لحكم الذي أصدرته المحكمة ال    ا  فيو  -١٤٠

ن بـأ ضت المحكمة ق ،Philibert and Others v. The State ضد الدولة ونخروآضية فيليبيرت ق
 ٢٠٠٠لعقاقير الخطرة لعـام     اانون  قمن  ) ٣(٤١ من القانون الجنائي والمادة      )١(٢٢٢لمادة  ا
توقيع عقوبة الـسجن المؤبـد      ب من حيث أن الإلزام      ،من الدستور ) ١(٧لمادة  اتعارضا مع   ت
 ،تعارض مع مبـدأ التناسـب     يلقضايا  ا جميع   فيون تمييز   دلأشغال الشاقة   اع  م  عاماً ٤٥ دةلم
 من ضروب المعاملة من هذا      القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة أو غيره      العقوبة  ا"لى حد   إيصل  و

ستورية دضافت أن عدم    أمة  ن المحك أير  غ. من الدستور ) ١(٧ادة  المحكام  لأالمخالفة  ب "القبيل
ليهما علمطعون  العقاقير الخطرة   اانون  قمن  ) ٣(٤١من القانون الجنائي والمادة     ) ١(٢٢٢لمادة  ا
 ـ ٤٥دة  لملسجن  بالزامية كبيرة   إلى عقوبة   علمادتان  اص  تن ينطبق إلا بقدر ما      لا  ـ س  هنة، وأن

 عرضـة لعقوبـة   ،لإدانـة اة  في حال،عل الجانيتجلطريقة التي بالمواد ذات الصلة اينبغي قراءة   
ومع ذلـك،   . نةس ٤٥لى  إإن كانت تصل في حدها الأقصى       و ، لتقدير المحكمة  جن وفقاً سلا

انون الأحكـام   ق على   ٢٠٠٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٨  فيلبرلمان  اوافقة  متجدر الإشارة إلى    
كام الإلزاميـة   لأحايرها من   غلى إلغاء الأحكام الثابتة و    إ هلذي يرمي في أحد أهداف    ا ،القضائية

  .ميع الجرائميما يتعلق بجفلمحاكم في إصدار الأحكام لقديرية تلالطة سلاواستعادة 
 من القانون الجنائي جريمة     ٧٨لمادة  اتناول  ت(ريم التعذيب   تجعلاوة على ذلك، فإن     و  -١٤١

نطوي على إمكانية جديدة لمحاكمة الموظفين العمـوميين        ي) ل موظف عمومي  بالتعذيب من قِ  
 ـ    ) ٤(٧٨لمادة  اتنص  و.  ممن يُدانون بارتكاب هذه الأعمال     يضاًأ  همن القانون الجنائي على أن
  . نه تصرف بناء على أوامر من رؤسائهبأن يتحجج أام علاوظف ميمكن لل لا
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لـى عـدم    ع،  ٧ مادته   في ،نص قانون تسليم المجرمين   يفيما يتعلق بجرائم التسليم،     و  -١٤٢
ريمـة ذات طـابع     جذا كانت الجريمة المطلوب تسليمه بشأنها       إتسليم المجرم إلى دولة أجنبية      

و لغرض ملاحقة   هزير أسباب معقولة للاعتقاد بأن طلب التسليم        وذا توفرت لل  إ أو   ،سياسي
 أو  ، السياسية هراءآه، أو   ت، أو جنسي  هنشأمكان  مو  أ ،هتائفطو  أسبب عرقه،   بلمجرم  اأو معاقبة   

 ـو  أمراً غير عـادل     أن تسليم المجرم سيكون     بأ ذا اقتنع الوزير  إه، أو   تقيدع، أو   هونل الم أو  ظ
  . مورأمن جملة ض ،كثر من اللازمأديدة شيعرضه لعقوبة س

    ١٦لمادة ا    
  عدم التعرض للاستغلال والعنف والاعتداء 

لأسري ضد النساء والأطفـال،     ايما يتعلق بالإطار التشريعي لمعالجة قضية العنف        ف  -١٤٣
وامر أذا القانون على إصدار هنص وي. لأسريالحماية من العنف انون اق ١٩٩٧ عام فيدر ص

  . أوامر الحيازةولعقارات االحماية وأوامر شغل 
 لجعله أكثـر    ٢٠٠٤لأسري في عام    اانون الحماية من العنف     قتم بعد ذلك تعديل     و  -١٤٤

  . لأسري وضمان حماية أفضل للضحاياااستجابة لاحتياجات ضحايا العنف 
ضفاء لإ ٢٠١١في عام   ) لمعدلا(لحماية من العنف الأسري     اعديل قانون   تذلك  ك  وتم  -١٤٥

وامر الحماية وأوامر شـغل العقـارات       أنظر في طلبات    اللى إجراءات   عالتجانس والاتساق   
  . وأوامر الحيازة

انون حماية الطفل عقوبات شديدة على من تثبت إدانتهم بارتكاب جرائم           قفرض  وي  -١٤٦
  .  الإعاقةد أطفال من ذويضجنسية 
يئـة  هزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح        وأنشأت  و  -١٤٧

 ، على مستوى المجتمع المحلي    ،الات الاعتداء حديد  تح بهدف   Disability Watchلمراقبة الإعاقة   
 ،وي الإعاقـة  ذن  ملاعتداء والعنف   الاجتماعي لضحايا   ا - توفير الدعم النفسي أو النفسي    و
  . إذكاء الوعيوأنشطة الوساطة بالاضطلاع ولة إلى السلطات المختصة، لإحاوا

 بهدف توفير الحماية من سـوء المعاملـة     ٢٠٠٥انون حماية المسنين في عام      قدر  صو  -١٤٨
ن منهم وثيركلذين يعاني ا و، في المائة من السكان١٠والإهمال للمسنين الذين يمثلون أكثر من 

  . لإعاقةانواع أن مو آخر أن نوع م
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    ١٧لمادة ا    
  حماية السلامة الشخصية 

 بنفس الحقـوق    ، بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة     ،واطني موريشيوس ميع  جميتمتع    -١٤٩
  . خرىلأاشريعات تفي الوالمنصوص عليها في الدستور 

 مـن  ١٧لمـادة  ا من دستور موريشيوس   ١٧ و ١٦ و ١٠ و ٧ و ٥ و ٣تغطي المواد   و  -١٥٠
  . واضع أخرىمصورة مستفيضة في بلتقرير اناوله يتهو ما و ،لكفايةا فيه ابمالاتفاقية 

    ١٨لمادة ا    
  حرية التنقل والجنسية 

 وتشمل الحق في التنقـل      ،رية التنقل حلى  ع من دستور موريشيوس     ١٥لمادة  انص  ت  -١٥١
 ـوبحرية في جميع أنحاء موريشيوس، والحق في الإقامة في أي جزء من موريـشيوس،        فيق الح

  .  والحصانة من الطرد من موريشيوس، إلى موريشيوس، والحق في مغادرة موريشيوسلدخولا
السفر با مم صلاحيات واسعة للسماح لمتهم اكخول للمحتُوجب قانون الكفالة، وبم  -١٥٢

 مـن  ١٥وح المـادة  برلمحاكم بشكل عام   اتلتزم  و. ستيفاء شروط معينة  اخارج البلد شريطة    
  . الدستور
كتـساب الجنـسية،    بالمسائل المتعلقة   اة  يوريشيوسلماانون المواطنة   قناول  تي. لجنسيةا  -١٥٣

  . لجنسية، والجنسية المزدوجةاوفقدان 
لأجنبي المتزوج من   اوز قيد   يج ،ةيوريشيوسلمالمواطنة  امن قانون   ) ٢(٧وجب المادة   وبم  -١٥٤

اش ع أنه   لىإطمأن الوزير المختص    اوريشيوس إذا   مواطني  م كمواطن من    يمواطن موريشيوس 
بـل  قل من أربع سنوات     تقلزوجية في موريشيوس لمدة لا      ال  محفس  نقف  سمع زوجه تحت    

  . لقيد مباشرةااريخ طلبه ت
حد سكان المحميـات    لأجنبي أو   لألما يتضمن القانون حكماً بمنح شهادة تجنس        ك  -١٥٥

  . روط معينةشهناً باستيفاء رلغوا السن القانونية بن ممالبريطانية 
. ت فيما يتعلق بالجنـسية    اعاقبإلمولودين  اشخاص  للأست هناك معاملة منفصلة     ولي  -١٥٦

 مـن    يوماً ٤٥علان الولادة في غضون     إن يتم   أ من قانون الأحوال المدنية      ١٢تشترط المادة   و
واسطة بلقانون إمكانية تسجيل المواليد   ا من نفس    ١٤لمادة  انظم  توعلاوة على ذلك،    . الولادة

 الحـالات الـتي     فييتام،  لأالملاجئ ودور   ان قبيل   من أي مؤسسات    الأشخاص المسؤولين ع  
  . لعملاذا بهيامهم قن ع ةعاقتهم العقليإول تحيغيب فيها الوالدان أو 
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 ،وي الإعاقـة  ذذا كـان مـن      إا  م بغض النظر ع   ي،ي مواطن موريشيوس  يحق لأ و  -١٥٧
 ـ لح بباًسلإعاقة  اكل  تش  ولا،  يالحصول على جواز سفر موريشيوس      وفي. ن ذلـك  رمانه م

  . حصول على جواز سفرلليسرة م اًوي الإعاقة رسومذون من يوريشيوسسدد الميالواقع، 

    ١٩لمادة ا    
  عيش المستقل والإدماج في المجتمعال

  لإطار التشريعي ا  -لفأ  
  . تصل بالأشخاص ذوي الإعاقة في هذا الصدديي قيود قانونية فيما أ توجد لا  -١٥٨
ؤسـسات  م  فيلإيداع القسري   اية العقلية ضمانات مهمة ضد      انون الرعا قتضمن  وي  -١٥٩
من القانون على أنـه     ) ٢(٧لمادة  انص  تلى سبيل المثال،    فع. ةلعاهات العقلي اشخاص ذوي   الأ
لأسباب ما يكفي للاعتقـاد     ان  مديه  لتوفر  يلمسؤول الطبي أو النفسي، أو      ابلاغ  إندما يتم   ع"

ذا الشخص هإيداع بسمح ي عنه، فعليه ألا  أو رغماًركز قسراًلمائ به إلى جِ ما قد اًبأن شخص
 علـى   وفرت لديه أسباب معقولة للاعتقاد بأن الشخص يشكل خطـراً         ت إلا إذا    هو علاج أ

  . "ضطراب عقلياصابته بلإشخاص آخرين نتيجة ألامة سلخاصة أو اه تسلام

  لإطار الإداري ا  -اءب  
قـدم  لم  ومؤسسات الإصلاح بدلاً   زارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني    ووفر  ت  -١٦٠

 والعديد من البدلات الأخرى     ،لأطفالل  وبدلاً ،اً خاص دلاًوب ة،لمستمرادلاً للرعاية   بالرعاية، و 
غطية التكاليف الإضافية المرتبطـة بالإعاقـة،       تن  ملتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة وأسرهم      

يداع الأشخاص ذوي الإعاقة    إن  ريم والتقليل م  كلان فرص العيش المستقل و    مالتالي  بيعزز   ابم
  : وترد أدناه تفاصيل هذه البدلات. في مؤسسات الرعاية

  )  عاما٥٩ً-١٥(دل مقدم الرعاية ب  -١٦١
 الـذين يحتـاجون إلى رعايـة        ،المستفيدون من معاشات العجز الأساسي      )أ(  

  لحصول على استحقاق إضافي؛ ا يضاًأم لهخص آخر يحق شبل قِن من يستمرماهتمام و
  ة في الشهر؛ يوريشيوسم روبية ١ ٨٢٨: المبلغ المستحق هو  )ب(  
   ةيوريشيوسم روبية ٣ ٠٢٠     لأساسياعاش العجز م  )ج(  
   ةيوريشيوسم روبية ١ ٨٢٨    : = بدل مقدم الرعاية+     
            ----------------    
    ةيوريشيوسم روبية ٤ ٨٤٨        جماليلإا    
            ----------------    
  ). ةيوريشيوسموبية ر ٢٨حوالي = لولايات المتحدة ان دولارات ملار  دو١: ملاحظة(  
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ن ثلاثة  عطفال  أدل  بلحصول على   ا لعجز الأساسي أيضاً  اعاش  ممستفيد من   ليحق ل و  -١٦٢
  . تعليملتفرغين لما و سنة إذا كان٢٠ أو ، سنة١٥تى سن حقصى أحد كأطفال 
  ): أكثرف سنة ٦٠(عد الأساسية قدم الرعاية للمستفيدين من معاشات التقامدل ب  -١٦٣

، ةعاقة شـديد  إلتقاعد الأساسي الذين يعانون من      اعاش  مالمستفيدون من     )أ(  
لى ما إضافة إ اًتلقون استحقاقاً إضافيين من شخص آخر ياهتمام مستمرويحتاجون إلى رعاية و

  يتلقونه من معاش التقاعد الأساسي؛ 
 روبيـة   ٢ ١١٣: ٢٠١٢ينـاير   /الثانيانون  ك من   المبالغ المستحقة اعتباراً    )ب(  

    هرياًشة يوريشيوسم
   عاما٩٠ً -  عاما٦٠ً            
   ةيوريشيوسم روبية ٣ ٣٥٠  =  لأساسياعاش التقاعد م  )ج(  
   ةيوريشيوسم روبية ٢ ١١٣  =عزيزتلا+         
            ----------------    
   ةيوريشيوسم روبية ٥ ٤٦٣            
            ----------------  
  : ةلمستمراعاية بدل الر  -١٦٤

ن إعاقـة   مو  ألبدل للموظف الذي يعاني من عجز مؤقت كلي         اذا  هدفع  يُ  
 ـن قِبـل    م ةستمرملى رعاية   إيحتاج  و ، في المائة  ١٠٠بنسبة   هنـاً  رخص آخـر    ش

  . توصيات الطبيةلبا
  : لمدفوعات بموجب قانون المساعدة الاجتماعيةا  -١٦٥

ذا كان عاجزاً بـشكل     إومن يعولهم   لمطالب بها   افع إلى   دمعونة اجتماعية تُ    )أ(  
سبب أي إعاقة جسدية أو عقليـة أو مـرض          با يكفيه،   بمزق  رلان كسب   عائم  دمؤقت أو   

رجة العجـز   دلا تقل   أب  ويج. بي معتمد طارس  مملى النحو الذي يصدق عليه      ع ،حادث أو
   ؛ في المائة٣٠ نع

  : ا يليملحصول على ا لمعونة الاجتماعية أيضاًايحق للمستفيدين من   )ب(  
   ؛نظارات مجانية '١'
   ؛منحة لمرة واحدة لشراء أطقم الأسنان '٢'
  لعلاج الطبي؛ اكاليف السفر لحضور ترد  '٣'
   ؛منحة جنازة '٤'
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دفع رسوم امتحانات شهادة الدراسة المتوسطة وشهادة الدراسـة العامـة            '٥'
 ي،وريشيوسدورات معهد التدريب والتطوير الم    و وشهادة الدراسة الثانوية،  

   ؛نهم أو لأنفسهمواء لمن يعولوس
    :ليدل لشراء الأرز والدقيق على النحو التاب '٦'

    ؛ وإذا كان هو رب الأسرة؛نفسهلة يوريشيوسموبية ر ٢٤٦
  . كل فرد من أفراد الأسرةلة يوريشيوسموبية ر ٢٤٦

  :اصلخادل بال  -١٦٦
  : لإعاقة على النحو التاليان ذوي مدلات خاصة للأطفال بدفع تُ  
    : لشديدةلإعاقات ااوو ذ  )أ(  

  ؛ هرياًشة يوريشيوسموبية ر ٣٩١):  سنة١٥لى إ أشهر ٦ن سن م(
    :لمصابون بسلس البولا  )ب(  

  ؛ هرياًشوبية موريشيوسية ر ٣٩١):  سنة١٥لى إن سن سنتين م(
    : الفراشوطريح  )ج(  

  ؛هرياًشة يوريشيوسموبية ر ٣٩١):  سنة١٥لى إ أشهر ٦ن سن م(
وبية ر ٢ ١٤٨لبالغ  الرعاية  اقدم  ملى بدل   إفة  ضاإتُسدد البدلات الخاصة    و  )د(  

  . اً جميعةلغالبية العظمى من الأطفال من البدلات الثلاثاستفيد ت، واًهريشموريشيوسية 
ظم حكومة موريشيوس بـرامج الرعايـة المؤقتـة لأكثـر           تن. رامج الرعاية المؤقتة  ب  -١٦٧
تـشجيع  وم، له الرعاية الديهم ومقدمي و طفل يعانون من إعاقات شديدة لدعم        ٣ ٠٠٠ من

تُنظم بصورة منتظمة أنشطة الرعايـة      و. استمرار معيشة هؤلاء الأطفال داخل المجتمع المحلي      
ويتم تدريب  . عايةرلان مسؤوليات   مفيفاً عليهم   تخلوالدين  لالمؤقتة لتوفير الراحة والاسترخاء     

مان الاجتمـاعي   زارة الـض  واشترت  و. لوالدين على كيفية التعامل مع مسؤوليات الرعاية      ا
رعايـة المؤقتـة في     لل اًتقيم عليها مركز  لطعة أرض   قوالتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح     

  . La Marie ماري لانطقة م
ساحات في الطابق الأرضي    مند تخصيص   عشخاص ذوي الإعاقة    للألأولوية  اوتُعطى    -١٦٨

  . تطوير الإسكانلتولى بناءها الشركة الوطنية تفي الشقق التي 
لخامسة ان سن مدءاً بلإعاقة االأشخاص ذوي ويارات مترلية مجانية للمسنين   زوتتوفر    -١٦٩

طفال ذوي الإعاقات الـشديدة     لأشمل ا يلإجراء ل اوسع هذا   ت ،نذ العام الماضي  وم. والسبعين
  . لثامنة عشرةاحتى سن 

وضعت وزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الـوطني ومؤسـسات الإصـلاح           و  -١٧٠
 وغـير  ينقدمي الرعاية الرسميم من ٣ ٠٠٠ة لمقدمي الرعاية لتوفير التدريب لحوالي  ستراتيجيا
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لذين يبقـون   الى مدار فترة خمس سنوات لدعم الأشخاص ذوي الإعاقة والمسنين           ع  ينالرسمي
  . في بيوتهم
يت في منـاطق  بزارة الصحة بزيارة كل لولتابعون ان وتمعيلمجاأهيل تلايقوم موظفو   و  -١٧١

ت م، وتـوفير الإحـالا    لهتقديم الدعم اللازم    ولتحديد الأشخاص ذوي الإعاقة،     كل منهم   
  . المناسبة لكل منهم

    ٢٠لمادة ا    
  التنقل الشخصي

ن أجل تسهيل تنقل الأشـخاص      متخذت حكومة موريشيوس عدة تدابير استباقية       ا  -١٧٢
ا يلـي  مفيو.  معقولة وبتكلفة،لذي يختارونهاقت  و ال وفيلتي يختارونها   اريقة  طلاذوي الإعاقة ب  
  . هذه التدابير

  : غطية تكاليف السفرت  -١٧٣
لحصول علـى تـصريح   ايحق لجميع المستفيدين من معاش العجز الأساسي          )أ(  

   في الحافلات؛ سفر مجاناًلل
 ،وبالتـالي (ن الخامـسة عـشرة      سلأطفال ذوي الإعاقة دون     ل يضاًأيحق    )ب(  

   في الحافلات؛ سفر مجاناًللصول على تصريح لحا) عاش العجز الأساسيميستفيدون من  لا
عمارهم بين الخامسة عشرة والثامنة عشرة ولكـن        أن تتراوح   لم ق أيضاً يح  )ج(  

  .  في الحافلاتعاش العجز الأساسي الحصول على تصريح للسفر مجاناًميستفيدون من  لا
  : لحافلاتالسفر با ةد أجرر  -١٧٤

لتعليم ا(ة  اسردطفالهم بال ألحاق  إلى  عة  لإعاقاوي  ذلأطفال  االدي  وشجيع  لت  )أ(  
واحد من لجرة السفر بالحافلات أتم رد ي، )لرعاية النهاريةاراكز  ماصة أو   لخاراكز  و الم أ ،العام

  لطفل في السفر؛ ااحب صي يذالوالدين ال
 أجرةتم رد ي ،اصةخقل نوسيلة ب هلنقإعاقة شديدة وتبلطفل اصابة إفي حالة   )ب(  

  . الوالد المصاحب لهوكل من الطفل لحافلات لالسفر با
نـذ  وم. لتنقـل ا علـى    ميارات الأجرة لطلاب الجامعات لدعم قدرته     سد أجرة   ر  -١٧٥
 سيارات الأجرة لطلاب الجامعات ذوي الإعاقات الشديدة الذين         ةجرأتم رد   ي،  ٢٠٠٩ عام

  . لا يستطيعون السفر بوسائل النقل العادية
سعار ميسرة للسفر الجوي للأشـخاص ذوي       أدم  ق تُ .لجويالأسعار الميسرة للسفر    ا  -١٧٦

  . ركة طيران موريشيوسشالإعاقة عن طريق 



CRPD/C/MUS/1 

GE.14-11817 40 

لتيـسير  و. سيارات للأشـخاص ذوي الإعاقـة     لواقف ا لمانية  مجطاقات  بتم توفير   ي  -١٧٧
 ـالوصول إلى الأماكن العامة مثل مراكز التسوق وغيرها من المرافق،            زارة الـضمان   ووفر  ت

 ـواقـف ا  طاقـات مجانيـة لم    بوطني ومؤسسات الإصلاح    الاجتماعي والتضامن ال   سيارات ل
  . عانون من مشاكل شديدة في التنقليلذين اللأشخاص ذوي الإعاقة 

لـسائقين غـير    ادم تعدي   عفتيش مشددة للتأكد من     تمليات  علقيام ب اانتظام  بيتم  و  -١٧٨
عـدم  مـن   و ،لإعاقةاوي  ذلأشخاص  لوف السيارات المحجوزة    وقلى مساحات   عالمعوقين  

  . سياراتلطاقات مواقف ابستخدام لاحدوث أي إساءة 
وي ذلأشـخاص  المعدلـة لتناسـب   اسهيلات معفاة من الرسوم لشراء السيارات     ت  -١٧٩

لتمتع بتسهيلات معفاة من الرسوم الجمركية لـشراء        ايحق للأشخاص ذوي الإعاقة     . لإعاقةا
لاسـتفادة مـن هـذه      اقتصر  ت الوقت الحاضر،    وفي. لمعدلة لتناسب احتياجاتهم  االمركبات  

لقيادة والذين يحتاجون إلى ام هلتسهيلات على الأشخاص ذوي الإعاقات الجسدية الذين يمكنا
ين يعانون  ذطفال ال لأاعايير لتمكين والدي    لماير أنه يجري استعراض     غ. تهماداء واجب لأركبة  م

ا يحقق راحة   بمية  لإعفاء من الرسوم الجمرك   استفادة من تسهيلات    لان ا م ةديدشت  اعاقإمن  
كما سيتم النظر في الطلبات المقدمة من الأشخاص المكفوفين والصم على أسـاس             . أطفالهم

  . ذلكلللوائح المناسبة ا الحكومي على وضع كتب القانونيلمايعكف و. كل حالة على حدة
روتوكول بين إدارة الشرطة ووزارة الضمان الاجتمـاعي لتـسهيل          بضع  ويجري  و  -١٨٠
  . لى رخصة قيادةعلصم اخاص لأشاصول ح

 متنـاول   فيشارات المـشاة    إعل  بجعلاوة على ذلك، قامت حكومة موريشيوس       و  -١٨١
هيز العديد من   تج  وتم. لتنقلادرتهم على   ق و مالأشخاص ذوي الإعاقة البصرية لتعزيز استقلاله     

الطرق وصول إلى   لن ا مأجهزة أزيز لتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة البصرية        بإشارات المرور   
  . لمعابر بأمان وبشكل مستقلابور عو

 وتم. ت في الحافلات  اتجاهللا ةلوطنية للمواصلات مؤشرات حديث   النقل  اتوفر هيئة   و  -١٨٢
يع جملزام  لإ٢٠١٠في عام ) بناء واستخدام المركبات(تعديل لائحة حركة المرور على الطرق      

 ةوتم تركيب أجراس وامـض . اًؤشرات إلكترونية أكثر وضوحممل  تحن  بأ الحافلات مستقبلاً 
  .افلاتلحافي 

وتشمل هـذه   . اناًمجلأجهزة المساعدة   بالأشخاص ذوي الإعاقة    اكما يجري تزويد      -١٨٣
ن م ٢٥، تم توفير    ٢٠٠٩نذ عام   وم. سماعات الأذن والنظارات  ولكراسي المتحركة   الأجهزة  ا
ن يعانون مـن    م ذلك   لكراسي المتحركة المخصصة للأطفال ذوي الإعاقات الشديدة، بما في        ا

  . الضمور العضلي والشلل الدماغي
اناً هياكـل المـشي     مجزارة الصحة   ولتابعة ل اقويم العظام   تلمعنية ب امل  علاوتوفر حلقة     -١٨٤

  . لأجهزة للأشخاص ذوي الإعاقةايرها من غوامل والحو
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قل لتنالى  عيضاء والتدريب   بلاصي المشي   علاستئماني  اغيس  لاويس  لندوق  صوفر  يو  -١٨٥
  . للأشخاص المكفوفين وضعاف البصر

لقة عمـل لإصـلاح     حلإعاقة  اوي  ذلأشخاص  للتدريب والتوظيف   اونظمت هيئة     -١٨٦
  . ةالكراسي المتحركة لتسهيل تنقل الأشخاص ذوي الإعاقة الحركي

زارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح علـى         ووتعكف    -١٨٧
 على الكراسي المتحركة الآلية للأشخاص ذوي الإعاقة بهـدف          لحصولاياسة لتوفير   سضع  و

  . خاصة من جانب أولئك الذين هم بحاجة لهم بالسفر للعملو ،تلبية الطلب المتزايد عليها
يرها من  غندوق التضامن الوطني هذه الكراسي المتحركة و      صر  يوف ،لوقت نفسه ا  فيو  -١٨٨

  . الة على حدة، على أساس كل حةبيطلالأسِرة ا مثل ،لأجهزةا

    ٢١لمادة ا    
  ير والرأي والحصول على المعلوماتحرية التعب

  لإطار التشريعي ا  -لفأ  
طبق على جميـع  تن يوه.  من دستور موريشيوس حماية حرية التعبير    ١٢كفل المادة   ت  -١٨٩

  :  على ما يلي١٢لمادة اتنص و.  بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة،المواطنين
رية اعتناق الآراء   حي  أن التمتع بحريته في التعبير،      م شخص    يجوز منع أي   لا  -١  

 إلا  ،وتلقي المعلومات والأفكار وتوصيلها دون تدخل، والتحرر من التـدخل في مراسـلاته            
  . بموافقته الشخصية

 هو يخالف هذ  أا يتعارض   م ،و يتم بموجب أي قانون    أي قانون،   أ يرد في    لا  -٢  
   -كفل تحكام ألى عيها القانون المذكور لا في الحدود التي ينص فإلمادة، ا

 أو الآداب   ، أو النظـام العـام     ،لسلامة العامة او  أالح الدفاع،   ص  )أ(  
  و أ أو الصحة العامة؛ ،العامة

حماية سمعة وحقوق وحريات الأشخاص الآخرين أو الحياة الخاصة           )ب(  
رد في  تت التي   للأشخاص المعنيين في الإجراءات القانونية، ومنع الكشف عن المعلوما        

لفنيـة أو   الإدارة  ا والحفاظ على سلطة واستقلال المحاكم، أو تنظـيم          ،طار السرية إ
لتلفزيون او  ألبث اللاسلكي   او  أو البريد   ألبرق  او  أتصالات الهاتفية   للالتشغيل الفني   ا
  لمعارض العامة أو الترفيه العامة؛ أو او أ

ذا الحكم ها يكون   مدر  فرض قيود على الموظفين العموميين، إلا بق        )ج(  
 بـشكل معقـول في مجتمـع    اً حسب مقتضى الحال، مـبرر   ،ليهإأو الفعل المستند    

  .ديمقراطي
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  لتدابير الإدارية ا  -اءب  
وتم . كومة موريشيوس على وضع خطة عمل وطنية لتعزيز لغة الإشـارة          حعكف  ت  -١٩٠

تواصل العمـل  ي و،شيوسغة الإشارة من موري للالانتهاء من المرحلة الأولى مع إطلاق قاموس        
  . لمرحلة الثانيةافي 

. ةيوريـشيوس لماغة الإشـارة    بلشرة أخبار أسبوعية    نوريشيوس  مذاعة  إيئة  هبث  تو  -١٩١
   .لإشارةا ةلغبن النشيد الوطني م نسخة ناك أيضاًوه

وريشيوس هي الدولة الأولى مإن ف للاتحاد العالمي للصم، تجدر الإشارة إلى أنه، وفقاً    و  -١٩٢
  . نفسهم تقديم الأخبار على شاشات التلفزيونبأصم للأشخاص االتي يتولى فيها العالم في ا

    ٢٢لمادة ا    
  احترام الخصوصية

  . لممتلكاتايرها من غلبيوت وا من دستور موريشيوس على خصوصية ٩لمادة انص ت  -١٩٣
يانـات  نشاء مكتب لحماية البإ الذي ينص على ،٢٠٠٤انون حماية البيانات لعام     وق  -١٩٤

صوصية في ضوء التطـورات في       الخ فيلأفراد  اسؤول عن حماية حقوق     و الم هرئاسة مفوض،   ب
 ـأو معالجتـها  أا هقلنو ألبيانات المتعلقة بالأفراد  االتقنيات المستخدمة لالتقاط     ا أو يلهجسو ت

  . اهتخزين

    ٢٣لمادة ا    
  احترام البيت والأسرة 

  .  أعلاه١٩٣في الفقرة لى التعليقات الواردة إلرجوع ارجى ي  -١٩٥
، يوريـشيوس لمدني الم القانون  لانون الأسرة في موريشيوس في المقام الأول        قضع  يخو  -١٩٦

  . وهو مستوحى من القانون الفرنسي
من جملة ض ، التي تعمل يلأسري، أنشئت رابطة العمل الأسر    امل  علاانون  قوبموجب    -١٩٧

لمنـسجمة والأبـوة    اار الحياة الزوجية    تشجيع أفك وأمور، على تعزيز رفاه وسعادة الأسر،       
  . دعم نشر جميع الأساليب الطبيعية للولادةو ،المسؤولة
من جملـة   ضمرأة على أن يقوم المجلس،      لل من قانون المجلس الوطني      ٤وتنص المادة     -١٩٨

 والمـساعدة في تنفيـذ وتقيـيم        ،عال مع المنظمات النسائية   فلاواصل  تلاتعهد  ونشاء  بإأمور،  
ت اهو ما يـشمل النـساء ذو      و ،حتياجات النساء باالحكومية من حيث صلتها     السياسات  

  . الإعاقة
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ا بحرية عدد الأطفال    ورريقن  أ  في و ،شخاص ذوي الإعاقة الحق في تأسيس أسرة      لألو  -١٩٩
ن ناحية أخرى،   وم. صوبتهم على قدم المساواة مع الآخرين     بخفي الاحتفاظ   ولذين ينجبونهم،   ا

  . لخاضعين للوصايةاواج زنظم ي - ٢٢٨-١٤٤ المواد - يوريشيوسلمالمدني القانون افإن 
  . عقيم قسري للأشخاص ذوي الإعاقةت موريشيوس فيولا يوجد   -٢٠٠

    ٢٤لمادة ا    
  التعليم

  لإطار التشريعيا  -لفأ  
ير غ. ن الاتفاقيةم ٢٤لمادة امن ) ب(٢لفقرة با فيما يتعلق اًفظتحوريشيوس مجلت س  -٢٠١

لتعليم العام، وتلتزم   اتياجات التعليمية داخل منظومة     حلاود متزايدة لتلبية ا   ذل جه بأنه يجري   
  . سحب التحفظ مستقبلاًبالحكومة 

  : من قانون تكافؤ الفرص على ما يلي) ١(١٧لمادة اوتنص   -٢٠٢
، لا يجوز لأي مؤسـسة تعليميـة   )٣( و )٢(ين  تلفقرتين الفرعي امع مراعاة     -١  

  :زييمتارسة المم
  :خصش يأضد   )أ(  
  وأ ؛ن يجوز قبوله كطالبمفي تحديد  '١'
  وأ ؛برفض أو عدم قبول طلب ذلك الشخص للقبول كطالب '٢'
   أو ،لشخصالمقدم من ذلك اعالجة الطلب ما بهفي الطريقة التي تتم  '٣'
قبـول  لساسـها   أكون مستعدة على    تفي الأحكام والشروط التي      '٤'

  و أ ؛الشخص كطالب
   -لال خضد طالب من   )ب(  
ت تقدمها اسهيلات أو خدم توائد أو   فصول إلى أي    ن الو م هحرمان '١'

  وأ ؛ليهاإصوله ومكانية إ أو الحد من ،المؤسسات التعليمية
  ؛ أو هطرد '٢'
  . ي طريقة أخرىبأت موا في وضع غير هوضع '٣'

  : لى ما يليعنص تمن قانون تكافؤ الفرص ) ٣(١٧ن المادة أير غ  -٢٠٣
 شخص علـى أسـاس       ضد أي  يزيمن تمارس الت  أعليمية  تلاؤسسة  موز لل يج  

  :لإعاقة في الحالات التاليةا
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ندما تتطلب المشاركة أو الاستمرار في المـشاركة في البرنـامج           ع  )أ(  
بيرة من ذلـك البرنـامج      واصلة تحقيق استفادة ك   مقيق أو   تح أو   ،التعليمي للمؤسسة 

  :التعليمي
   وطلب خدمات أو مرافق خاصة؛يتخص أو شلاتاج يحن أ '١'
لك الخدمات  توفير  ت ،في ظل هذه الظروف    ، يكون من المعقول   ألا '٢'

  و أ ؛أو المرافق الخاصة
لمشاركة أو الاستمرار في المـشاركة في       اشخص  لل يمكن   لاندما  ع  )ب(  

واصلة تحقيق استفادة كبيرة مـن ذلـك        مقيق أو   تحالبرنامج التعليمي للمؤسسة، أو     
  . اصةلخالمرافق ادمات أو لخاوفير تتى بعد حالبرنامج التعليمي، 

 ـاؤكد  تذا التمييز في ظروف خاصة كما       هيسري  و  -٢٠٤  ـ انلفقرت ) ب( و )أ (ان الفرعيت
وفير التعلـيم   تلنص على   ل ٢٠٠٣ن ناحية أخرى، تم تعديل قانون التعليم في عام          وم. علاهأ

لشيء على  افس  ننطبق  وي. ا سن السادسة عشرة وما دونه     فيالمجاني والإلزامي لجميع الأطفال     
  : هلى أنع ٢٠١٢ما ينص برنامج الحكومة الجديد لعام ك. أيضاًالأطفال ذوي الإعاقة 

كـون  يتنمية الذاتية المبكـرة،     الن فرصة   مدم حرمان أي طفل     عضمان  ل"  
انون ك من   عتباراًانوات  س ٥ إلى   ٣ للفئة العمرية من     اًا قبل الابتدائي إلزامي   ملتعليم  ا

  . "٢٠١٣يناير /الثاني
لوصـول إلى التعلـيم الجيـد       ارص  فوفير  بتماً قوياً   لتزاالتزم حكومة موريشيوس    وت  -٢٠٥

لاحتياجـات  اإسـتراتيجية   وياسة  سثيقة  ويتمثل التزام الحكومة في     و. لإعاقةاوي  ذللأطفال  
 التي نشرتها وزارة التربية والتعلـيم والمـوارد البـشرية في     ،التعليمية الخاصة والتعليم الشامل   

 ـلخدمات التعليم ان  معة  تنوملسياسة لمجموعة   اذه  هسمح  وت. ٢٠٠٦ عام ة للأطفـال ذوي    ي
 ـوي الاحتياجات الخاصة    ذكين الأطفال   تم"لى  إلتي تهدف   اؤية  رلاقيق  تحن أجل   مالإعاقة   ن م

 ـتو. "في رفاه البلد  و ،تسنى لهم المساهمة في رفاههم الخاص     يطوير كامل إمكاناتهم حتى     ت ر ق
لك يمثل نقلة نوعيـة    ذلى أن   إتشير  و ،لتعليم الشامل باعتباره الطريق إلى الأمام     ابدأ  بمياسة  سلا
ن تحقيق إمكانـاتهم في     ميع الأطفال   جمقضي بوجوب تمكين    تزمة لتقاسم رؤية مشتركة     لا"

: نألـى   ع ٣,٣وتشدد المادة   . "تعلمللم  ياً كانت قدراتهم واحتياجاته   أبيئات تعليمية شاملة    
 قـدر   ،لتعليمية الخاصة لأطفال ذوي الاحتياجات ا   ادماج  إبد من    لا هنبأعترف  تكومتنا  ح"

  . " بتعبير التعليم الشامله عموماًيار إليُشيما ف ، ضمن بيئة التعليم العام،الإمكان
 فيلاحتياجات التعليمية الخاصة والتعليم الشامل      اياسة  لسلأهداف الرئيسية   اتمثل  وت  -٢٠٦

  : عزيزت
لتعليميـة  طفالنا ذوي الاحتياجـات ا    أالاعتراف بتمتع   ولوصول إلى التعليم    ارص  ف •

   ؛ فرص التعليمفيظرائهم نع م والتمتع بالمساواة ،فس الحقبنالخاصة 
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   ؛رمي إلى تلبية احتياجات كل طفلتياكل ونظم هنشاء إالملاءمة والجودة من خلال  •
 عن توفير خدمات الدعم داخـل الفـصول         فضلاً ،الإنجاز من حيث التعليم والتعلم     •

العـاملين في المدرسـة وفريـق متعـدد         الدراسية والمدرسة من خلال تعاون جميع       
  . لتخصصاتا

  لتدابير الإدارية ا  -اءب  
  نهجـاً  ،لى هذا النحو  ع ،ياسة الاحتياجات التعليمية الخاصة والتعليم الشامل     ستبنى  ت  -٢٠٧

لوصول إلى التعليم من خلال مجموعة من الخيارات للأطفال ذوي          ارص  فثلاثي الأبعاد لتوفير    
  : الإعاقة

 ـطفـال ذوي الإعاقـة   لأتتوفر ل س -لتعليم العام   اكامل  ت: ١هج  نلا  )أ(   رص ف
لى اختيار الوالدين والتقييم الـسليم      عبناء  و.  مناطقهم فيلوصول إلى المدارس العامة العادية      ا

عتدلـة مـع   لمافيفـة أو  لخات الذهنية أو الحسية الأطفال ذوي الإعاقاكن وضع يموالإحالة،  
و المـوظفين   أ  ينعم الاستـشاري  ددمات  خن  مضافية  إ شكالأالفصول الدراسية العادية مع     

   ؛قدمون المساعدة لمعلم الصفي ن الداعمين الذيين أو المعلمينالمعاون
 ـ -لتعليم العام   ا  فيلدراسية  ات  احدولا/لفصولاكامل  ت: ٢هج  نلا  )ب(   تتوفر س

يميـة  رص الحصول على التعليم في بيئات تعل      فعانون من إعاقات أكثر شدة      يطفال الذين   لأل
اعات قو  أصص دراسية   ح سواء في مدارس حكومية أو مدارس أخرى من خلال           ،متخصصة

لعامة اصورة متفرغة في مقر المدرسة   بلتعليم الخاص تعمل    ل أو من خلال وحدة      ،وارد خاصة م
  لعادية؛ ا

 بعد التقييم - ةلخاصة أو المدارس المتخصصالتعليمية االاحتياجات : ٣النهج   )ج(  
م لتعليم العـام بـسبب احتياجـاته      ا في   ملأطفال الذين لا يمكن دمجه    التحق  يم،  المهني السلي 

م توأمة هذه المـدارس مـع       وستت. دارس الاحتياجات التعليمية الخاصة   م  فيالتعليمية الخاصة   
  . شتركةلمانشطة الألمدارس العامة الموجودة في نفس المنطقة في ا

وي ذدماج الأطفـال    بإارد البشرية التزامها    زارة التربية والتعليم والمو   و تنلقد أع و  -٢٠٨
لتعلـيم والمـوارد البـشرية      اسـتراتيجية   إ خطـة    وفي. ةنظومة التعليم الوطني  م  فيلإعاقة  ا

لتأكيد على مـضي    ا، كررت وزارة التربية والتعليم والموارد البشرية        ٢٠٢٠-٢٠٠٨ للفترة
 ـتعليمية الخاصة   لاحتياجات ال اسياسة  لالمبادئ التوجيهية والإطار الاستراتيجي      دماً علـى   ق

 ،٢٠٢٠يث أنـه بحلـول عـام       بححديد  تلى وجه ال  عل سنة   كهداف محددة   فقاً لأ و ،الفور
عليم عالي تلاإمكانية الوصول إلى بن ومتعيت موريشيوس فيلإعاقة اوي ذسيكون جميع الأطفال 

ي وذسجيل لتحديـد الأطفـال      ت هذا السياق، أجريت عملية      وفي. لذي يتصل بهم  االجودة  
  .  بالمدارس حتى يمكن اتخاذ الإجراءات التصحيحية اللازمة تجاههما يلتحقولإعاقة الذين لما
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 مدرسـة مـن مـدارس       ٤٨  زارة التربية والتعليم والموارد البشرية الدعم ل      ووتقدم    -٢٠٩
 في  امل بكامل طاقتـه   عتليتم دعم المزيد من المدارس      سما  ك ،لاحتياجات التعليمية الخاصة  ا
لذين يعانون مـن    ا من الطلاب    ١ ٨٠٠  لاهتمام ب اوعلاوة على ذلك، يجري     . ٢٠١٢ ماع

 ١٢٩ ناك أيضاًوه. لحاليةالاحتياجات التعليمية الخاصة ادارس مت في اأنواع مختلفة من الإعاق
لأطفـال  ان  م ١٩٩لتحق  ي و ، تقدم التعليم الشامل   ،لعامة في موريشيوس  اياض الأطفال   رن  م
 منظمة  ١٣ ا مجموعه ميتولى  و. رحلة الطفولة المبكرة  لمة  يسات تعليم ؤسبم الياًحلإعاقة  اوي  ذ

  طفلاً ٣٩ارك فيها   شلمبكرة، ي اسنوات العمر   لتخصصة  مة  يدارة خدمات تعليم  إغير حكومية   
شرة طلاب من ذوي الإعاقة الذهنية      عيحضر  و. نواتسلى خمس   إن ثلاث   مفي الفئة العمرية    

لطفولة المبكرة  اتعليم  ورصد اعتمادات لهيئة رعاية     تُ كما. مدرسة للحضانة مرتين في الأسبوع    
  .  سنوات في حالات استثنائية٥ من بركلأالإعاقة اوي ذلاستيعاب الأطفال 

. لطفولة المبكرة اتعليم  و هيئة رعاية    فيحتياجات التعليمية الخاصة    لادارة ل إأنشئت  و  -٢١٠
  . حتياجات التعليمية الخاصةللانة عُينت لجو ،حتياجات التعليمية الخاصةللا ترشيح منسق وتم

صدرت ملصقات  أُ ،زيادة الوعي وتشجيع التحاق الأطفال ذوي الإعاقة بالدراسة       ول  -٢١١
  . ن الثالثة والخامسة من العمرسلتسجيل الأطفال بين 

 ـربعة  أري إنشاء   يج: حتياجات التعليمية الخاصة  لاطوير التعليم ل  وتوارد  مركز  م  -٢١٢ ن م
وي ذلمناطق النائية والتي يصعب الوصول إليها من أجل الوصول إلى الأطفال            ذه المراكز في ا   ه
  . لإعاقةا

لبيـة  تلى  علدورات التالية لبناء قدرات الموظفين      ا يوريشيوسلماعهد التعليم   مينظم  و  -٢١٣
بلوم ودلخاصة، اة يلتعليماشهادة في الاحتياجات   : لإعاقةاوي  ذالاحتياجات التعليمية للأطفال    

لاحتياجات التعليمية الخاصة   ابلوم في   ود،  )لابتدائيالتعليم  ا(تياجات التعليمية الخاصة    لاحافي  
لتركيز على تعليم   اع  م -علمي المرحلة الابتدائية    مبلوم  ود،  )التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة    (

  . لخاصالتعليم الشامل وا ودبلوم الدراسات العليا في ،الصم ولغة الإشارة
 وفي.  في استخدام لغـة الإشـارة      اً أساسي اًربياً تدريب م ٩٠، تلقى   ٢٠١١في عام   و  -٢١٤
لمعلمين، الـذي   ابلوم  دلحصول على   لورة  د اًتدربمربياً  م ٢٣٨ تابع   ،٢٠١١-٢٠١٠ الفترة

 ـ الياًحيتابع  و. لاحتواءوالكشف المبكر والتدخل    اارسات  ممن  عوذجية  نمتضمن وحدة   ي ا م
 اً متـدرب  ١٧٨ينما يتابع   ب ،لتعليم الخاص ا دبلوم في    لحصول على ل دورة    متدرباً ١٩مجموعه  

وذجية عن تعليم   نم، الذي يتضمن وحدة     ة المرحلة الابتدائي  يبلوم معلم دلحصول على   لدورة  
دريب المدربين تورة لد يوريشيوسلماعهد التعليم   م نظم   ،٢٠١١ عام   وفي. الصم ولغة الإشارة  

  .  قطاع التعليملمهنيين فيان م ٢٨فائدة للشامل الى التعليم ع
عم مـن الاتحـاد الأوروبي لتنفيـذ        دلازارة التعليم والموارد البشرية     وقد التمست   و  -٢١٥

 ـالاحتياجـات التدريب  و ة،لمقررات الدراسية المناسب  ا -ين  تطنيولاستراتيجية  الاوياسة  سلا  ،ةي
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 ووضـع إطـار تنظيمـي       ،حتياجات التعليمية الخاصـة   لاطوير التعليم ل  وتز موارد   اكروم
  . حتياجات التعليمية الخاصةلال

لتي توفر التعليم الخـاص     ات المقدمة للمنظمات غير الحكومية      اوازدادت مِنَح المعون    -٢١٦
وبيـة  ر ملايـين    ٤ت مـن    اادت مِنَح المعون  وز. ٢٠١٢ في المائة في ميزانية عام       ٢٥بنسبة  

  . ٢٠١٢ عام فيوبية موريشيوسية ر مليون ٢٦,٤ إلى ٢٠٠٥ عام فيموريشيوسية 
زارة التعليم والموارد البشرية إدماج الأطفال ذوي الإعاقات الخفيفـة في           وتشجع  و  -٢١٧

  : ا يليرصدت اعتمادات لمولعادية، العامة االمدارس 
   ؛وجد في الطابق الأرضيتقاعات الحواسيب ومختبرات الخدمة وخدمات المكتبة  •
 في الطـابق    يضاًأوجد  ت لاميذ يعانون من إعاقة التنقل    ت تضم   تيلاالفصول الدراسية    •

   ؛الأرضي
 ـ. لمعدلةات والمراحيض   الدرابزينواستحداث المدارج   ا ري تدريجياً يج • تى الآن، تم   وح

 ٣٠عدلـة في  مراحيض مركيب تالمدارج، وتم بالفعل ب ة مدرس ١٤٨تجهيز  وتحديث  
   ؛مدرسة

   ؛ الامتحاناتفي ضافياًإ اًقتونحهم من ملإعاقة ا ووذلأطفال استفيد ي •
لمطبوعة بالأحرف الكبيرة للأطفـال   اأوراق الامتحانات   وتاج الكتب المدرسية    يتم إن  •

   ؛ذوي الإعاقة البصرية
   ؛ة أثناء الامتحاناتيلأطفال ذوي الإعاقة السمعل للغة الإشارة ينفسرميتم توفير  •
قت إغلاق المدرسـة لتـسهيل      وبل  قراعى المرونة في إخراج الأطفال ذوي الإعاقة        تُ •

  ة ذروة المواصلات؛ تنقلهم قبل ساع
رصون على تقديم مساعدة إضافية     يحلذين  اسمح بتوخي نهج مرن للآباء والأمهات       يُ •

  . لإعاقةاوي ذلزملاء من لفي المدرسة 
  . يع المدارس والمؤسسات التعليمية الجديدةجميزات الوصول في موتتوفر   -٢١٨
ة لتوفير التوجيه   يلتعليمات  استشارللاطنية  وائرة  د يوريشيوسلمالتعليم  اعهد  موأنشأ    -٢١٩

  . وي الإعاقةذن موالإرشاد للأطفال والآباء والأمهات 
إنتاج فيلم في ب ،وريشيوسمذاعة إالتعاون مع كلية ب، يوريشيوسلماعهد التعليم موقام   -٢٢٠
  . لمتدربين على تعليم الصما ينلمعلمادف توعية وبناء وعي به ٢٠١١-٢٠١٠الفترة 
 ـلكشف المبكر   لتعليم الموريشيوسي بتطوير أدوات     عهد ال مكما قام     -٢٢١ ن الأطفـال   ع

  . لعادية ومتابعتهمالعامة االذين يعانون صعوبات في المدارس 



CRPD/C/MUS/1 

GE.14-11817 48 

 ـزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصـلاح ا        ووتقدم    -٢٢٢ دعم ل
  : لطرق التاليةباطلاب ذوي الإعاقة لل

لى المـدارس   إلإعاقـة   اوي  ذ يرافقون أطفالهم    لوالدين الذين ات إلى   رد أجرة الحافلا   •
  ومراكز الرعاية النهارية؛ 

   ؛لملتحقين بالجامعاتالأجرة للطلاب ذوي الإعاقات الشديدة ايارات سرد أجرة  •
رنامج للمنح الدراسية في شـكل راتـب        ب يائزة فرانسوا سوكالينغوم، وه   جنح  م •

  . العلياو الثانوية ةراسدلاتابعة ملى عشهري لتشجيع الطلاب ذوي الإعاقة 
مام الطلبة ذوي   ألوصول  ارص  ف من التدابير لتعزيز     امعة موريشيوس عدداً  جاتخذت  و  -٢٢٣
 من الـدورات    اًددعتابعون  ي مختلفة من الإعاقة     اًعانون أنواع ي  طالباً ٢١ الياًحهناك  و. الإعاقة

 ،لامةسلغذاء والافة، و  والقانون، والكيمياء، ونظم المعلومات، والفلس     ،الماليةوشمل الهندسة،   ت
  . لى ذلكإما وبكة الإنترنت والوسائط المتعددة، والصحة المهنية، والتاريخ، وش

  لتعليم المهني ا  -يمج  
تمدها حكومـة موريـشيوس في      تعتعددة القطاعات التي    لماستراتيجية  لاا مع   تمشياًو  -٢٢٤

 في يوريـشيوس لماعهد التدريب والتطـوير     مدخل  يإعمال حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،      
 / كـانون الأول   وفي. لإعاقـة اوي  ذلأشـخاص   ادريب وتوظيف   تلس  مج مع   ةراكة وثيق ش

  : ا يليمشأن بلس لمجاقع المعهد مذكرة تفاهم مع و ،٢٠٠٥ ديسمبر
  حجز عدد من المقاعد للأشخاص ذوي الإعاقة؛   )أ(  
إن وة روط القبول الأساسيلشلأشخاص ذوي الإعاقة    ادم استيفاء   عفي حالة     )ب(  

مكين لـت عديل متطلبات الدورة    تكان لديهم الاستعداد اللازم للدورات، يوافق المعهد على         
  ن الدورات؛ مات الصلة ذحدات ولا/جزاءلأاتابعة من مالأشخاص ذوي الإعاقة 

   ؛لمجلسايرها يدقيام بمراجعة منتظمة لبرامج التدريب التي ال  )ج(  
  . دريبي للمجلستلانامج برلاتحديث لتوفير المساعدة التقنية اللازمة   )د(  
لى تعزيـز تـدريب     إلذي يرمي   ايجري التشديد على ما يلي للتدليل على التعاون         و  -٢٢٥

  : وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة
لس تدريب وتوظيـف    ومج يوريشيوسلماعهد التدريب والتطوير    مشترك  ي  )أ(  

دورة أساسـية في مجـال   : لتاليةلتدريب في الدورات ا ا في توفير    عاًملإعاقة  اوي  ذلأشخاص  ا
  ؛ ةسيطبلالحُلي الشاشة، وصنع ان مباعة طلاتكنولوجيا المعلومات والإنترنت، و
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ورات مثل كهربـاء    د من المتدربين ذوي الإعاقة في       اًدعهد عد ما ادمج الم  ك  )ب(  
 وصـناعة الملابـس،     ،ديدةلجاكنولوجيا المعلومات والاتصالات    وت ،لسياراتالكترونيات  إو

  . كييف الهواءتأجهزة وبريد والت
لإعاقة الأشخاص ذوي   ا من   ١ ١٥٠كثر من   أتدريب  بلس الحاسوب الوطني    مجقام  و  -٢٢٦
نـشاء مركـز    إما يقترح   ك. صالاتتكنولوجيا المعلومات والا  بتلوعي  ا على   IC3ورة  د ال في

  . كنولوجيا المعلومات والاتصالات للأشخاص ذوي الإعاقةتلى عتدريب 
لى الحرف اليدويـة ومهـارات      عة المشاريع الصغيرة والمتوسطة التدريب      يئهتوفر  و  -٢٢٧

  . تنظيم المشاريع للأشخاص ذوي الإعاقة أيضاً

  لامتحانات ا  -الد  
كفالة تكافؤ الفرص بين المرشحين فيما يتعلـق        بوريشيوس  ملتزم هيئة امتحانات    وت  -٢٢٨

مرشحين للمكانية الوصول   إتوفير  ل اًامتلهيئة تجهيزاً   امتحانات في   للا تجهيز مركز    وتم. بالإعاقة
لامتحانـات  اريها الهيئة في مراكز     تجفيما يتعلق بالامتحانات التي     و. ذوي الإعاقات الجسدية  

جراء الامتحانـات في الطـابق      إمكانية  إمرشحين ذوي الإعاقات الجسدية     للتوفر  ت ،الأخرى
  . الأرضي
 عنـد   ،ميع المرشحين ذوي الإعاقـة    لجلتسهيلات التالية   اتوفر  تعلاوة على ذلك،    و  -٢٢٩
  : الطلب

   ؛لمجهزة تجهيزاً خاصاً للمرشحين، إذا لزم الأمرالمقاعد والطاولات ا •
   ؛راحة تحت الإشرافللفترات  •
   ؛لكتابة بشكل مستقلام هلكتابة للمرشحين الذين لا يمكنلخص بشلاستعانة ا •
  الإلكترونية؛ لطابعة اعالجة الكلمات والآلات مأجهزة ولحواسيب ااستخدام  •
لذين يعانون من صعوبات في     اثناء التقييمات الشفوية للمرشحين     أقت إضافي   ونح  م •

   وي؛لتواصل الشفا
  ملية؛ علامتحانات لااثناء أمساعدة للخص شلاستعانة با •
  . غة الإشارةللترجم ملعمل كلخص بشلاستعانة ا •
 ـع المرشحين   ملخاصة التالية   اراعى الاعتبارات   تُبالإضافة إلى ذلك،    و  -٢٣٠  افن ضـع  م
  : البصر
   ؛الوقت الإضافي •
  أوراق مكبرة الحجم؛  •
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  المساعدة في القراءة أو الكتابة؛  •
  .  لقراءة الشاشات إلكترونياJAWSًسهيلات بطريقة برايل وبرمجيات ت •

    ٢٦ و٢٥ انلمادتا    
  الصحة، والتأهيل وإعادة التأهيل 

حصول الجميع علـى الرعايـة      كفل  تانية  مجطنية  ووريشيوس خدمة صحية    مدى  ل  -٢٣١
  . لأشخاص ذوو الإعاقة على قدم المساواة مع الآخريناا بهتمتع وي ،الصحية
  : دابير إضافية تشملتخذ وزارة الصحة وتت  -٢٣٢

  الخدمات ذات الأولوية في جميع المستشفيات؛   )أ(  
دمات لخحصول على ا  لستقلة للأشخاص ذوي الإعاقة ل    مفوف  صصيص  تخ  )ب(  
  ت؛ استلام الأدوية في الصيدليابما في ذلك  ،المختلفة

   ؛رضات للحقن والضماداتممواسطة ب ةلأسرياالزيارات   )ج(  
 مترلية للأشـخاص ذوي     ة زيار ٦٢٣وزارة  للنظمت الوحدة الطبية التابعة       )د(  

   ؛لخامسة والسبعيناالإعاقة فوق سن 
لمدارس اضانة و ور الح دطفال ذوي الإعاقة في     لأن ا عستمر الكشف المبكر    ي  ) ه(  
  . الابتدائية
يـوجز الجـدول    و. لتأهيل المجتمعي واتوعية  لل ةاملكدمة  خزارة الصحة   ودير  تما  ك  -٢٣٣

  :أهيل المجتمعيتلذين تلقوا زيارات من موظفي الاالتالي عدد الأشخاص ذوي الإعاقة 

   ٦لجدول ا    
انون كتمعي حتى أهيل المجتلذين تلقوا زيارات من موظفي ال ادد الأشخاص ذوي الإعاقة     ع

  ٢٠١١ديسمبر /الأول
 لجنسان معاًا ناثإ كورذ لفئة العمريةا

 ١ ٣١٢ ٥٦٦ ٧٤٦  سنة١٥قل من أ

 ١ ٠٣٠ ٦٩٥ ٣٣٥  سنة٢٩-١٥

 ٢ ٥٧٣ ١ ٠٠٣ ١ ٥٧٠  سنة٤٤-٣٠

 ٢ ٨٠٤ ١ ٤١٥ ١ ٣٨٩  سنة٥٩-٤٥

 ٢ ٠٨٤ ٩٥٢ ١ ١٣٢  سنة٧٤-٦٠

 ١ ٠٨١ ٧٩٨ ٢٨٣  سنة فأكثر٧٥

  ١٠ ٨٨٤ ٥ ٤٢٩ ٥ ٤٥٥ )اركل الأعم(لمجموع ا
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 ـزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح        ووأنشأت    -٢٣٤  اًزمرك
لمـسنين ذوي   ا مـن     شخصاً ٣٢ لصالح   Foyer Trochetiaو تروشيتيا   بهعرف باسم   يُ اًسكني

 وبية موريشيوسية ر ملايين   ٧، تم تخصيص    ٢٠١٢ ميزانية عام    وفي. لغايةلالإعاقات الشديدة   
لمركز خدمات إعادة التأهيل في شكل العلاج       اوعلاوة على ذلك، يوفر     . لمركزاتوسيع قدرة   ل

  . لإعاقةاوي ذالطبيعي والعلاج الوظيفي للأطفال 

    ٢٧لمادة ا    
  العمل والعمالة

  لإطار التشريعيا  -لفأ  
تكفـل  و ،تمييزللتعرض لالحق في عدم    الى  ع من دستور موريشيوس     ١٦لمادة  انص  ت  -٢٣٥

رجى الرجوع  يُ. لحماية من التمييز في مجال العمل والتوظيف      الأشخاص ذوي الإعاقة    للتالي  با
   .لى التعليقات على قانون تكافؤ الفرصإ

 ـ اً موريشيوس تحديد  فيوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة     تيخضع  و  -٢٣٦ انون تـدريب   لق
ي مؤسـسة    أ فيلى أن قوة العمل     علك القانون   ذنص  وي. لإعاقةاوي  ذلأشخاص  اوظيف  تو
.  في المائة من الأشـخاص ذوي الإعاقـة        ٣شمل نسبة   ت أو أكثر يجب أن       موظفاً ٣٥ضم  ت

 ،لتـشريعية االلجـان   و على الهيئات شبه الحكوميـة، والمجـالس         وينطبق هذا التشريع أيضاً   
  . لحكومةاساهم فيها توالشركات التي 

لأسـباب  ااقة  لإعاوي  ذلأشخاص  ادريب وتوظيف   تانون  ق من   ١٦لمادة  ارض  وتع  -٢٣٧
  : لتمييز في العمل والتوظيفاشأنها بظر حالتي يُ

  ١٦لمادة ا  
مل التمييز ضـد    ع، لا يجوز لأي صاحب      )٢(لمادة الفرعية   احكام  أهناً ب ر  -١

  :لإعاقة فيما يتعلقاوي ذن مشخص 
  وأأي إعلان عن العمل؛   )أ(  
  وأعمل؛ لللتقدم او أعيين تلا  )ب(  
لإجـازات  او  ألمعاشات  او  ألمرتبات  او  أتحديد أو تخصيص الأجور       )ج(  

  وأ ؛ي استحقاقات أخرى من هذا القبيلأأو 
  لمرافق التي تتصل أو ترتبط بأي عمل؛ أو اتوفير   )د(  
  . لأي مسألة أخرى تتعلق بالعم  ) ه(  
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 فيلإعاقة  اوي  ذن  م ضد شخص    اًد مارس تمييز  قاحب العمل   صن  أعتبر  يُلا    -٢  
  :الحالات التالية

 أو لياًكعزى ي لا اًكل تمييزيشمتناع المدعى أنه لااعل أو  فلاان  كذا  إ  )أ(  
   ؛لإعاقةاي ذعاقة الشخص إساسي إلى أشكل ب

لمعنية تشكل اعتباراً وجيهاً فيما يتعلق بمتطلبات       اانت الإعاقة   كذا  إ  )ب(  
  عمل المعني؛ للمعينة 

  . احب العمل بموجب هذا القانونصعفي أُذا إ  )ج(  
يضطلع للإعاقة الأشخاص ذوي  الس تدريب وتوظيف    مجنشئ  أ القانون،   تنفيذ هذا ول  -٢٣٨

  . ٣٣ الفقرة فيجى الرجوع إلى التعليقات الواردة ريُ. ظائف محددةوب
لى علإعاقة اوي ذلأشخاص ادريب وتوظيف تانون قمن ) ٧(و) ٦(١٣لمادة اوتنص    -٢٣٩

لس تـدريب   مجظر  نعد  وظيف الأشخاص ذوي الإعاقة ب    بتإعفاء أصحاب العمل من الالتزام      
  : لإعاقة في كل حالة على النحو الواجبالأشخاص ذوي اوتوظيف 
  )٦(١٣لمادة ا  

، بعد الانتـهاء مـن      )٤( بموجب الفقرة الفرعية     ،لس أو أي لجنة   قرر المج ي  
 ـاحب العمـل  صن يُتوقع من   أن غير الممكن    م ما إذا كان     ،جلسة استماع  صورة ب

ص عمـل مناسـبة   رهيئ في أو  اً مناسب  يوفر عملاً  نأظراً إلى طبيعة عمله،     ن ة،عقولم
  . لإعاقةالأشخاص ذوي امل عل
  )٧(١٣لمادة ا  

  :ا يليم) ٦( بموجب الفقرة الفرعية هوز للمجلس، بعد اتخاذ قراريج  
 عقـولاً ملمجلـس   ااه  يروجيهات لصاحب العمل حسبما     تإعطاء    )أ(  

صاحب العمل للمجلـس    ن يسدد   أوجيه ب تلا بما في ذلك     ، في جميع الظروف   اًليمسو
   ا؛المساهمة المنصوص عليه

وي ذشـخاص مـن     أوظيف  بتإعفاء صاحب العمل من التزامه        )ب(  
  . لإعاقةا

ريباً من أجل   قلإعاقة  اوي  ذلأشخاص  اوظيف  تانون تدريب و  قمن المقترح تعديل    و  -٢٤٠
  : ما يلي

غية تعزيز إمكانية وصول    بنفاذ القانون   إلى  عفضل  ألنص بصورة   ا  )أ(  
  لى فرص العمل؛ إشخاص ذوي الإعاقة الأ
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ديد مـساهمة   تحسؤولية  ما  بهاط  ننشاء لجنة استماع تُ   إلنص على   ا  )ب(  
  ب العمل والإعفاءات من القانون؛احصأ

  . دم الامتثال للقانونع حالة فيزيادة الغرامة المنصوص عليها   )ج(  
 ـت لتعزيز   ال هذه المساهم  كستخدم  تمن المقترح أن    و  -٢٤١  ـرص  ف توظيـف  و دريبت

  . شخاص ذوي الإعاقة بصورة نشطةلأا
 هـو  ،لإعاقةا ولأشخاص ذوالدفاع عن حقوق العمال، بمن فيهم    لخر  آشريع  تثمة  و  -٢٤٢

لحـد الأدنى مـن     ا، الذي يحدد    ٢٠٠٨عام  ل ٣٣انون رقم   قو ال ه و ،لتوظيفاقانون حقوق   
.  الإعاقـة  وذوالحقوق التي تحكم شروط وظروف العمل لجميع العمال، بمن فيهم العمـال             

  : عمال ذوي الإعاقةلابصورة خاصة بانون قذا الهيتصل اثنان من أحكام و
م أ فظياًلواء أكان   س يعني أي سلوك غير مرغوب فيه،        "لتحرشا": ٢لمادة  ا  

الة فـيروس   حلى السن أو الإعاقة أو      عناء  ب ،اًاديم أو   اًفسينو  أ اًصريبو  أفظي  لير  غ
 أو  ، أو اللون  ، أو العرق  ،لتوجه الجنسي او  أ المحلية،   لظروفاو  أنقص المناعة البشرية،    

 أو الأصل   ،خرآي رأي   أو  أ ابيقو الن ألسياسي  او الرأي أو المعتقد     أ أو الدين،    ،اللغة
ا يرتـأي  مم أو المولد أو أي وضع آخر، ، أو الانتماء إلى أقلية   ،القومي أو الاجتماعي  

  . لعاملا على كرامة لباًس يؤثر هي شخص عاقل أنأ
كفل كـل   ي: لقيمةالمتساوي  االأجر المتساوي عن العمل     ): ١ (٢٠لمادة  ا  

 ـجر أي عامل آخر     أ يكون أجر أي عامل أقل من        لاصاحب عمل أ   ؤدي نفـس   ي
 لذي يؤدي عمـلاً   اعاقة  و الإ ذلشخص  اتقاضى  يعني ذلك أن    وي. النوع من العمل  

  . ؤدي نفس النوع من العمليامل آخر عجر أ يعادل اًأجر
  : لا يجوز لأي شخص ما يلي: لعملاكان مالعنف في ): أ) (١ (٥٤لمادة ا  
   ؛لافهخالتحرش الجنسي أو   )أ(  
   ؛الاعتداء  )ب(  
   ؛هانةلإاو السب أو أفظي للاالاعتداء   )ج(  
  لإعراب عن نية التسبب في الضرر؛ ا  )د(  
   ؛هديديتلالوك سلالتسلط أو ا  ) ه(  
لاحتقـار أو الازدراء    او  أب  لترهيابين  تشارات عدوانية   إاستخدام    )و(  

  نحو شخص ما؛ 
  . و نتيجة لعملهأمله ع أثناء ،رقلة العامل قولاً أو فعلاًع  )ز(  
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لى سـلامة   ع ٢٠٠٥انون السلامة والصحة المهنية لعام      قنص  ين ناحية أخرى،    وم  -٢٤٣
وبالإضافة إلى  . عمللل في أي مكان     ،لإعاقةا ولأشخاص ذو اوصحة ورفاه العمال، بمن فيهم      

عاني يراعي أي إعاقة    يمخاطر  لل ذلك، يتعين على صاحب العمل إجراء تقييم مناسب وكافٍ        
  . وهمنها موظف

ن عسؤولة ي المهزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح  وو  -٢٤٤
.  لتعزيز حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في موريـشيوس        يةستراتيجية الحكوم لاانفيذ  تمان  ض
رقة وزارة  ورحت ال طوقيع الاتفاقية،   تلمترتبة على   ات  التزامالابالتقيد  وء هذا الواجب    بغية أدا و
لتوصية اتشير  و. ٢٠٠٧ديسمبر  /انون الأول كول الإعاقة في    حطنية  ومل  عطة  وخت  اياسس

 ٢٧ماشى مـع المـادة      تت و ،لسياسات بشكل خاص إلى العمل والتوظيف     ا ورقة   في ٧رقم  
  : ت الوطنية على ما يليا من ورقة السياس٧لتوصية رقم انص وت. من الاتفاقية) العمالة(

بني ت من أجل ١٩٩٦لعام  لأشخاص ذوي الإعاقةادريب وتوظيف تانون قاستعراض   •
   ؛التوظيفوتعريف أوسع للعمل 

لتحقق من توظيف   لون بمثابة ميسر    تك ،عالجة العمل والتوظيف  لمإنشاء وحدة جديدة     •
  الأشخاص ذوي الإعاقة؛ 

لأشخاص ذوي الإعاقة من خـلال  اين  بلأعمال الحرة   اتنظيم  وح المبادرة   تشجيع رو  •
   م؛وق لمنتجاتهسوفر تخلق الحوافز المناسبة، بما في ذلك القروض وضمان 

 العام والخاص لتوظيف الأشـخاص      ينت أفضل بين مؤسسات القطاع    اإنشاء شبك  •
  ذوي الإعاقة؛ 

لـشبكات  اناء  ب للاستفادة من     وذلك ،التأكيد على المسؤولية الاجتماعية للشركات     •
   ؛لتي يمثلها قطاع الشركاتالعمل اوق وس

 من ذلك   و بدلاً أ ،لإعاقةاوي  ذلعاملين  ان  معيين نسبة   تتشجيع أصحاب العمل على      •
  . دفع ضريبة لدعم برامج التدريب

لأشخاص ذوي الإعاقـة لإلـزام      ادريب وتوظيف   ت استعراض قانون    يجري حالياً و  -٢٤٥
قـديم  بت للحصص المحـددة     فقاًولإعاقة  اوي  ذ من   اًشخاصأعينون  يذين لا   ب العمل ال  احصأ

  . لإعاقةاوي ذدريب وتوظيف الأشخاص تلس مج إلى ةناسبمتمساهمة 

  لتدابير الإدارية ا  -اءب  
نظيم ت، تم   ٢٠٠٧طنية بشأن الإعاقة عام     ولامل  علاطة  وخت  اياسسلارقة  ونذ نشر   م  -٢٤٦

ب العمل تجـاه الأشـخاص ذوي       احصلى تغيير مواقف أ   إة  لرامياالعديد من حملات التوعية     
لأشـخاص ذوي   الس تدريب وتوظيـف     مجقام  و. وة عمل متنوعة  لق وتحقيق فوائد    ،الإعاقة

المختـصين  و لتوعية مديري الموارد البـشرية       لتنظيم حلقات عم  ب في هذا السياق،     ،لإعاقةا
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ء التنفيذيين ورؤساء المؤسسات     الشركات الخاصة والمدرا   فيلمسؤولية الاجتماعية للشركات    اب
  . شبه الحكومية والشركات الحكومية

لأشخاص ذوي الس تدريب وتوظيف مجتولى يلى مدى السنوات الخمس الماضية، وع  -٢٤٧
تكنولوجيـا  : لإعاقة تسهيل فرص التدريب للأشخاص ذوي الإعاقة في القطاعات التاليـة          ا

 والتطريـز،   ،المشغولات الجلديـة  و ،عة الحُلي صناوهارات المكتبية، والزراعة،    لماالمعلومات و 
  . هارات ريادة الأعمالملى علتدريب وا ،لسلال، وإصلاح الكراسي المتحركةاناعة صو

رص العمـل لـربط     فدرجة شديدة على معارض     بركز المجلس   ي،  ٢٠٠٧نذ عام   وم  -٢٤٨
 ـض م تنظيم معـار تيو. صحاب العمل المحتملين  بأوي الإعاقة   ذن  مالباحثين عن عمل     رص ف

لكترونيـات  لإليبين  إ منطقة برج    فيوريشيوس  م  فيصحاب العمل   أالعمل بالتعاون مع اتحاد     
Ébène Cyber Tower) سـفر  أهو ما و ،)ضم جميع أنشطة تكنولوجيا المعلوماتتنطقة مهي و
  . خص من ذوي الإعاقة في مختلف القطاعاتش ١٠٠عن توظيف أكثر من 

التنسيب في  ولتدريب  اوفر فرص   تنمية المهارات لضمان    لت اً برنامج لمجلس أيضاً ادير  يو  -٢٤٩
ترة فلال  خوبية موريشيوسية   ر ٣ ٠٠٠عانة تبلغ   إفع  دتُو. لأشخاص ذوي الإعاقة  لالوظائف  

ن العثور  متمكن العديد من المتدربين بعد ذلك       و. لتنسيب في الوظيفة لمدة أقصاها سنة واحدة      ا
ن توفير التدريب ملس كن المجتم ،٢٠١١ عام  إلى٢٠٠٥ن عام مفي الفترة و. على فرص عمل

  :بين في الجدول أدناهلمالى النحو عوالتوظيف لأشخاص من ذوي الإعاقة 

   ٧لجدول ا    
  ظائفوصلوا على حلقوا تدريباً وتلأشخاص ذوي الإعاقة الذين اوجز بم

  لسنةا
٢٠٠٥/
٢٠٠٦ 

٢٠٠٦/
٢٠٠٧ 

٢٠٠٧/
٢٠٠٨ 

٢٠٠٨/
٢٠٠٩ 

٢٠٠٩/
 لمجموعا ٢٠١١ ٢٠١٠

 ٦٥٧ ٧٥ ١٨٣ ١٠٩ ٩٥ ٩٥ ١٠٠ يبلتدرا
 ٣٨٤ ٦٧ ٩٠ ٥٢ ٧٥ ٥٠ ٥٠ التوظيف/لتنسيبا

 ١ ٠٤١ ١٤٢ ٢٧٣ ١٦١ ١٧٠ ١٤٥ ١٥٠ لمجموعا

  ).٢٠١٢ مارس/ذارآ ١٦) (دارة التدريب والتوظيفإ(لإعاقة الأشخاص ذوي الس تدريب وتوظيف مج  :لمصدرا

  : ع الجهات التاليةمقع مذكرات تفاهم وو ،ستراتيجيةإلمجلس تحالفات اأقام و  -٢٥٠
أتاحت هذه الـشراكة التـدريب المهـني        و. يوريشيوسعهد التدريب والتطوير الم   م •

  ؛)٢٠١١-٢٠٠٦(لإعاقة اوي ذخص من ش ١٠٠ واليلح
 ،٢٠٠٧وقيع مذكرة تفـاهم في عـام        ت  تم. لصغيرة والمتوسطة المشاريع  اهيئة تنمية    •

تنظيم المـشاريع   رات  لى مها عخصاً من ذوي الإعاقة     ش ٥٠والي  حأتاح تدريب    مما
  ؛والأعمال الحرفية
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ذكرة تفاهم مع الاتحـاد في عـام        م توقيع   تم. وريشيوسم  فيصحاب العمل   أتحاد  ا •
خصاً من ذوي الإعاقـة في مجـال        ش ٥٠والي  ح تدريب   تمونتيجة لذلك،   . ٢٠١٠

  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 فيتحـاد أصـحاب العمـل    ع لا لتاباويقدم صندوق المسؤولية الاجتماعية للشركات        -٢٥١

رامج لتحسين مهارات الأشخاص ذوي     بدير  تمنظمات غير الحكومية التي     للدعم  الوريشيوس  م
كومية تتلقى المساعدة   لحانظمات غير   ن هذه الم  م أربع   الياًحهناك  و. الإعاقة لتمكينهم من العمل   

 ،لإعاقـة اوي  ذطفال  لأاقدم  تعليم و تركز  وم ،وي الاحتياجات الخاصة  ذطفال  لأاباء  آ رابطة   -
  . لإعاقةاوي ذالمركز الإسلامي للأطفال و ،عاية الأشخاص ذوي الإعاقةلررابطة الفصح و

 التي تعمل تحت إشراف وزارة الإدماج الاجتماعي        ،لمؤسسة الوطنية للتمكين  الدى  و  -٢٥٢
ة ؤسسلماتقدم  و. لأعمالا  فيشخاص ذوي الإعاقة    الأرنامج لتنسيب   ب ،والتمكين الاقتصادي 

لأشخاص ذوي  الس تدريب وتوظيف    مجعمل  وي. عملية التنسيب لمدة سنة واحدة    ل الياًمعماً  د
تى وح. لبرنامجالأشخاص ذوي الإعاقة من هذا      استفادة  اكفالة  لؤسسة  لماالتعاون مع   بلإعاقة  ا

اب من ذوي شظى يحكما . خصاً من ذوي الإعاقة من خلال البرنامجش ١٥نسيب تالآن، تم 
  . كنولوجيا المعلومات في الهندت فيورة دضور لحعاية الربالإعاقة 
ند توظيف مـوظفي الخدمـة      علخدمة المدنية ضد الأشخاص ذوي الإعاقة       ا تميز   ولا  -٢٥٣

. راعيهم في الحدود المعقولة عند الضرورة     تنها  إل  ب ،ريطة امتلاكهم المؤهلات اللازمة   شالمدنية  
، )ادر الإداريكن الم(وظيفة سكرتير مساعد للال الامتحانات الأخيرة لاختيار المرشحين وخ
 لقراءة  JAWSرمجيات  بستخدام  ان  مفيف  كتخذت ترتيبات لتمكين مرشح     الى سبيل المثال،    ع

  . الشاشات إلكترونياً
نظمة العمل الدولية،   لتابع لم ا موريشيوس   فيعمل اللائق   لليتضمن البرنامج القطري    و  -٢٥٤

  . الإعاقةبتعلق ي  هاماً عنصراً،يرة عليه وضع اللمسات الأخ يجري حالياًذيلا

    ٢٨لمادة ا    
  مستوى المعيشة اللائق والحماية الاجتماعية 

  لإطار التشريعي ا  -لفأ  
  : انون المساعدة الاجتماعيةق  -٢٥٥

من قانون المساعدة الاجتماعية على أن الشخص الـذي         ) ١(٣نص المادة   ت  
افية كلاسائل  ولالا تتوفر له    و ،م بشكل مؤقت أو دائ    افيكلاعجز عن كسب الرزق     ي

  : سباب التاليةلأ نتيجة ل،من يعولهمولإعالة نفسه 
  أي إعاقة جسدية أو عقلية؛  •
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  عتمد؛ مارس طبي ممل بوثق من قِمأي مرض أو حادث  •
   ؛هنعوجه زتخلي  •
ق يح ،فاجئةمصورة ب أشهر  ٦يه لمدة لا تقل عن      فقدانه العمل الذي استمر     ف •

  . ية اجتماعةساعدمه طلب ل
شقة مخفيف من   تلاانون  قمن  ) ١(٣لمادة  انص  ت: لبطالةاشقة  مخفيف من   تلاانون  ق  -٢٥٦

 ،ديه زوجة أو طفل   ول عن العمل،    لستين يكون عاطلاً  الى أن كل شخص دون سن       عالبطالة  
 تكفي  ولالإقامة؛  باعلق  تيما ي فستوفي الشروط المنصوص عليها     وي ،لإعاقةاوي  ذن  مكون  يأو  
  . واجههايشقة التي ن الممالتخفيف ب للمطالبة احتياجاته، يكون مؤهلاً لتلبية هواردم

  لتدابير الإدارية ا  -اءب  
حماية الاجتماعيـة لمواطنيهـا المهمـشين       للدة برامج   بعقوم حكومة موريشيوس    ت  -٢٥٧

  . لى الأشخاص ذوي الإعاقةعنفس القدر بلتي تنطبق اي البرامج هوالمحرومين، و
لى وزارة  إ،  ٢٠١٥-٢٠١٠ في برنامجها للفتـرة      ،ة موريشيوس كومحسندت  أقد  و  -٢٥٨

لتمكين الاقتصادي  بالمتصلة  اعالجة القضايا   مهمة  مالإدماج الاجتماعي والتمكين الاقتصادي     
إدماجهـا في   و ،ا الأشخاص ذوي الإعاقـة    هوالاندماج الاجتماعي للفئات الضعيفة، بما في     

لذين يعانون من الـضعف مـن       اشخاص  لأيعيشها ا لتي  اارة نوعية الحياة    زتعالج الو و. المجتمع
 فيهـداف الـوزارة    أتتمثل  و. در أكبر من العدالة الاجتماعية والتنمية البشرية      قوفير  تخلال  

ياغة سياسات واستراتيجيات للقضاء على الفقر المدقع، وتعزيز الانـدماج الاجتمـاعي            ص
صالح الفئـات   للمتاحة  افرص  ، وتوسيع دائرة ال   ا وتحسين مستويات معيشته   ،للفئات الضعيفة 
  .  بمن فيهم الأشخاص ذوو الإعاقة،اهالضعيفة وتمكين

لإدماج الاجتماعي والتمكين الاقتصادي الخدمات التاليـة في إطـار          ازارة  وتوفر  و  -٢٥٩
لتمكين الاجتمـاعي   ا" و "تكامل الاجتماعي الإستراتيجية  وياسة  س"  لخاصة ب ابرامج ميزانيتها   

  : "ئرة الفرصوالاقتصادي وتوسيع دا
   الاجتماعي للأسر المشردة والضعيفة؛ انكسسهيلات الإتتوفير  •
  لارتقاء بمستويات معيشة الفئات الضعيفة؛ ا •
تعزيز تمكين المجتمع المحلي في المناطق المحرومة من خلال توفير مرافق البنية التحتيـة،               •

مهارات الوالـدين في    الاجتماعية، و /يةتلحياالمهارات  واوالمرافق الترفيهية والرياضية،    
   ؛بناءتربية الأ

   تطورهم التعليمي؛ فيدعم أطفال الأسر الضعيفة  •
  . مكانيات العمل للفئات الضعيفةإتعزيز  •
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لتنفيذ المشاريع المتعلقة بأهداف وزارة الإدماج الاجتماعي : لمؤسسة الوطنية للتمكين ا  -٢٦٠
تمكين، لللمؤسسة الوطنية   او  هلها، و لذراع التنفيذي   باستعين الوزارة   ت ،والتمكين الاقتصادي 

رعايـة  وول ثلاث ركائز، وهي الإسكان الاجتماعي وتمكين المجتمع المحلي،          حمحور  ت ت تيال
ليون روبية موريشيوسية في   م ١٢٦صيص  تختم  و.  والتوظيف والتدريب  ة،نمية الأسر تالطفل و 

ص لبرنامج تمكـين    صوخُ. ؤسسة لبرامج رعاية الطفل وتنمية الأسرة     ملل ٢٠١٢ميزانية عام   
يجري رصد  و. وبية موريشيوسية ر مليون   ٤١) ضاء على الفقر المدقع   قلارنامج  ب سابقاً(المجتمع  

تنسيب العاطلين عـن العمـل، بمـن فـيهم         و مليون روبية موريشيوسية لتدريب      ٩٥مبلغ  
خصاً من ذوي الإعاقة مـن خـلال        ش ١٥نسيب  تتى الآن، تم    وح. الأشخاص ذوو الإعاقة  

 فيورة  دضور  اب من ذوي الإعاقة لح    شعاية  ر ٢٠١٠ؤسسة في عام    ولت الم تكما  . البرنامج
  . كنولوجيا المعلومات في الهند لمدة سنة واحدةت

 وزارة الـضمان الاجتمـاعي والتـضامن الـوطني          روفت. عاش العجز الأساسي  م  -٢٦١
 ـ و. ضمان الاجتماعي للأشخاص ذوي الإعاقة    لامة ل عرامج  بومؤسسات الإصلاح    فر وهي ت

نة ممن وَثَّق المجلس    س ٥٩ و ١٥لأشخاص الذين تتراوح أعمارهم بين      لعاش العجز الأساسي    م
 في المائـة    ٦٠تى درجة من    حالة عجزهم، إما بشكل دائم أو إلى حد كبير          حوزارة  للالطبي  

لأشـخاص في   اثل هـؤلاء    لملمبلغ المستحق   اكان  و.  شهراً ١٢ ولمدة لا تقل عن      ،على الأقل 
  . وبية موريشيوسية شهرياًر ٣ ٠٢٠بلغ ي ٢٠١٢يناير /انون الثانيك

ــرة وفي  -٢٦٢ ــ ،٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفت ــاثإ ١٣ ٧٢١ (اًخــصش ٢٧ ٣٦٣صل ح  ؛ن
د مـن  اسـتف ا،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة   وفي. ش العجز الأساسي  اعلى مع )  ذكور ١٣ ٦٤٢و

  ).  ذكور١٣ ٩٥٣و ؛ناثإ ١٣ ٥٧٦(اً خصش ٢٧ ١٦٩المعاش 
الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسـسات الإصـلاح       زارة الضمان   و يضاًأتوفر  و  -٢٦٣

 في  ٦٠عاقتهم عـن    إقل درجة   تلأشخاص ذوي الإعاقة الذين     لوجهة  مت اجتماعية   اساعدم
لأخرى الممنوحة للمستفيدين من المساعدات الاجتماعية الكراسـي        اتتضمن الفوائد   و. المائة

. لمجانية وأطقم الأسـنان   ات  ظارانالولأذن  ات  اعاأجهزة المساعدة على السير وسم    والمتحركة  
صول على بدلات أخـرى،     الح ةق لمن يتلقون المساعدات الاجتماعي    يحالإضافة إلى ذلك،    وب

سديد رسوم الامتحانات والدورات الأكاديمية والمهنية، وتكاليف السفر لتلقي العـلاج        تمثل  
حايا لضلأساسية و  وبدل لشراء السلع الغذائية ا     ة،أمراض شديد بلمصابين  لالطبي، وبدل الرأفة    

لـشديدة  الإعاقات  اوي  ذلأطفال  ان  م ٣٢٧، تلقى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة   وفي. الكوارث
بات نتيجـة   هخص من ذوي الإعاقة     ش ٢٠٠لقى  ت،  ٢٠١٠ عام   وفي. مساعدات اجتماعية 
  .الإعاقات الشديدة
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   ٨لجدول ا    
  ٢٠١٠لإعاقات الدائمة، اوي ذلمساعدات الاجتماعية التي تلقاها بالغون من ا
 لمجموعا ناثإ كورذ لإعاقةاوع ن

 ١٨١ ٥٨ ١٢٣ عف الإبصارض
 ٩ ٢ ٧ لشلل الكاملا
 ٢٠١ ٧٢ ١٢٩ لشلل الجزئيا
 ٢٢٩ ٩١ ١٣٨ و عاهات الكلامألصمم ا
 ٦٥٣ ٢٤١ ٤١٢ لأخرىالإعاقات الدائمة ا
  .٢٠٠٩حصاءات الضمان الاجتماعي، إ موجز :لمصدرا

   ٩لجدول ا    
  ٢٠١٠ديدة، شلاعاقات وي الإذطفال من أالتي تلقاها ) باتلها(لمساعدات الاجتماعية ا

 لمجموعا ناثإ كورذ 

 ١٦ ٩ ٧ ) سنة١٥- أشهر٦(لأطفال طريحو الفراش ا
 ٢١ ٩ ١٢ ) سنة١٥-سنتان(لأطفال المصابون بسلس البول ا
 ٥ ٣ ٢ لأطفال طريحو الفراش والمصابون بسلس البول معاًا
 ١٦٤ ٦٢ ١٠٢ صابين بسلس البوللأطفال غير طريحي الفراش وغير الما
  .٢٠٠٩حصاءات الضمان الاجتماعي، إ موجز :لمصدرا

ربـاب  لأستحق مساعدة التخفيف من مشقة البطالة       تُ: لبطالةاشقة  مخفيف من   تلا  -٢٦٤
ما ك. فراد الأسرةأتلبية احتياجات لم الأسري هخلدلذين لا يكفي االأسر العاطلين عن العمل  

ن أتمكن من العثور علـى عمـل        ي  لا همل ولكن علا ه الذي يمكن  لإعاقةاي  ذشخص  ليمكن ل 
 وفي. عاش العجز الأساسـي   مالإضافة إلى   بساعدة التخفيف من مشقة البطالة      ميستفيد من   

ن ذوات م امرأة ٢٤ن بينهم مخصاً من ذوي الإعاقة، ش ١٠٢، تلقى هذه المنحة  ٢٠١٠ عام
  . لإعاقةا

عـاش  لمستحق هـذا ا   يُ: م المستفيدون في تمويلها   عاشات العجز التقاعدية التي يسه    م  -٢٦٥
 في المائة لمدة ستة أشهر علـى        ٦٠ تقل نسبته عن     لاجز دائم   بعلمصاب  االتقاعدي للشخص   

 ـفع  ديُو. معاشات التقاعدية لللوطني  اندوق  صلاسدد اشتراكات في    ين  أالأقل، شريطة    ذا ه
 العجز التقاعديـة الـتي      قد حصل على معاشات   و. لى معاش العجز الأساسي   إضافة  إعاش  لما

 في) نـاث إ ٢ ٩٨٨كـور؛   ذ ٣ ٥٢١(شـخاص   أ ٦ ٥٠٩يسهم المستفيدون في تمويلها     
  . ٢٠٠٩ عام في) ناثإ ٣ ٠٦٨كور؛ ذ ٣ ٦٦٣ (خصاًش ٦ ٧٣١ و،٢٠٠٨ عام
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  : لعملاصابات إدل ب  -٢٦٦
 هؤدي إلى عجـز   تمل  عصابة  لإعرض  يتلموظف الذي   لذا البدل   هتحق  سيُ  )أ(  

  هادة طبية؛ ش  حسباً مؤقتيلكلا
  : لمبالغ المستحقة على النحو التالياتكون و  )ب(  

امل مدة  كسبوعين الأولين من    أول  أن صاحب العمل خلال     مراتب كامل    '١'
   ؛العجز المؤقت

ندوق صسددها ال يت  التأمينالداخلة في حساب    اثمانون في المائة من الأجور       '٢'
 ـ   عتباراًالمعاشات التقاعدية   لالوطني   لإصـابة  اث مـن     من الأسبوع الثال

  .لعجزاب
ــا   -٢٦٧ ــرة م ــوفي الفت ــرف،٢٠٠٨/٢٠٠٩ و٢٠٠٤/٢٠٠٥ين ب ــة ت ص  حكوم

  . صابات العمللإت دلاكبوبية موريشيوسية ر مليون ٢٧,١٩ موريشيوس
  : لعجز التقاعديةاعاشات م  -٢٦٨

جز عمل تؤدي إلى    عصابة  لإعرض  يتلموظف الذي   لذه المعاشات   هتحق  ستُ  )أ(  
   ؛) كليجزئي أو(مؤقت أو دائم 

  : لمبالغ المستحقة على النحو التالياتكون و  )ب(  
 في  ٨٠هري  شلاعاش  لماعادل  ي في المائة،    ١٠٠نسبة  بإذا كان العجز الدائم      '١'

  ت؛ التأمينالداخل في حساب ا رالمائة من الأج
 في المائـة،    ١٠٠ في المائة إلى أقل من       ١لغت درجة العجز الدائم من      بذا  إ '٢'

لداخلة في حساب   ا الأجور الشهرية    x في المائة    ٦٥: لمعاش الشهري اكون  ي
  ؛ درجة العجزxت وقت وقوع الحادث اتأمينلا

ذا كانت درجـة العجـز أقـل        إفع مبلغ مقطوع    دتمثل في   يناك خيار   وه '٣'
ناك ثماني سنوات أو    هان  ك في المائة و   ١٠٠ذا بلغت   إأو  ( في المائة    ٢٠ من

  ). تقاعدلموظف سن الالوغ بأقل بين تاريخ الإصابة وموعد 
 ـ       وي  -٢٦٩  أنـشئ بموجـب     ذيقدم الصندوق الاستئماني للمنظمات غير الحكوميـة، ال
. واءسلى حد   عناء القدرات   لبلدعم  وا ةلماليات  امن قانون المالية والمحاسبة، المساعد     ٢٤ المادة
 ـلـى   عنشطتها  أركز  تت منظمة غير حكومية     ٣٠، تلقى ما مجموعه     ٢٠١١ عام وفي سائل م
 ـ    قدم خ وتلإعاقة  ا  ـ اًدمات التعليم والتدريب والرعاية دعم  مـن الـصندوق بلغـت       اً مالي
لأشـخاص ذوي   ا مـن    ٦ ٣٦٠ استفاد منـها     ،وبية موريشيوسية ر ١٢ ٢٢٠ ٥٤٠ يمتهق

لى شكل معونات بلغـت     عنح  م غير حكومية    ةنظمم ٢٩ ت، تلق ٢٠١٠ عام   وفي. الإعاقة
  . وبية موريشيوسيةر ١١ ٩٤٥ ٥٤٠قيمتها 
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صـدره البرلمـان    أتضامن الوطني، الذي أنشئ بموجـب قـانون         ندوق ال صوفر  وي  -٢٧٠
) رة واحـدة  لملى شكل مدفوعات    ع(ت  ا، مساعد ١٩٩٣ بعد ذلك عام     ه وعدل ١٩٩١ عام
واجهون مشاق شخصية بالغة والأشخاص الذين      يلأشخاص الذين   افئات عديدة، من بينها     ل

  . الاتحا يماثلها من ميعانون من أمراض مستعصية و
مة لتلقي العلاج في الخـارج      دعدة المق ا، زادت الحكومة المس   ٢٠١٢ عام   ةانيفي ميز و  -٢٧١
  . وبية موريشيوسيةر ٥٠٠ ٠٠٠لى إ ٢٠٠ ٠٠٠ من

    ٢٩لمادة ا    
  اركة في الحياة السياسية والعامةالمش
اية حقوق جميع المواطنين، بمـن فـيهم        حم من دستور موريشيوس     ٤٤كفل المادة   ت  -٢٧٢

لذي تكفل بـه الحـق في       ادر  قلا المشاركة في الحياة السياسية ب      في ، الإعاقة ولأشخاص ذو ا
على سبيل المثال، شخص    (قيود المنصوص عليها في القانون      لهناً با رالتصويت في الانتخابات    

خص محتجز على أنه مجرم بموجب أي قانون ساري المفعول ش أو ،قرر المحكمة أنه مختل عقلياًت
 كناخب بمقتضى أي قانون سـاري المفعـول في        خص محروم من حقه   ش أو   ،في موريشيوس 

  ). يما يتصل بالجرائم المرتبطة الانتخاباتفموريشيوس 
لمودعين في مرافـق الـصحة      الأشخاص ذوي الإعاقة العقلية     اإن  ف ،على أية حال  و  -٢٧٣

  . لا يُسمح لهم بالتصويتوسجلون في القوائم الانتخابية، يُ لاالنفسية 
لـى لائحـة    ع و ٢٠١٠لى لائحة الجمعية الوطنية عـام       عديلات ع توقد أدخلت     -٢٧٤

ن ممارسة حقهم في التصويت     ملإعاقة  اوي  ذمكين الناخبين   لت ٢٠١١ام  علانتخابات البلدية   ا
  . قاربهم المقربينأخص يختارونه من شبمساعدة 
 مجـال  فيالناشـطين  ولأشخاص ذوي الإعاقة اشاورات مع منظمات مجراء إعد  وب  -٢٧٥

دد مـن التـدابير     عتخذ  اضية العليا للانتخابات وغيرها من أصحاب المصلحة،        لمفوالإعاقة و ا
  : لأشخاص ذوي الإعاقةاظروف لكفالة مراعاة إجراءات التصويت لالإدارية 
صيص قاعة تصويت خاصة تعرف باسم قاعة تصويت ذوي الاحتياجات          تخ  )أ(  

ذا النظام في   بهعُمل  و. لاقتراعن البوابة في جميع مراكز ا     مبالقرب  والخاصة في الطابق الأرضي     
نتخابات الجمعية الإقليميـة    ا  في و ،٢٠١١يونيه  /زيرانحودريغز في   رتخابات الفرعية في    نالا
  ؛ ٢٠١٢فبراير /باطشودريغز في لر

موال بألاحتياجات الخاصة   ااعات تصويت ذوي    قتم تحديث وتعديل جميع       )ب(  
  لضمان الاجتماعي؛ اقدمة من وزارة م
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ا يناسب مستخدمي الكراسي    بما  هعديلتكن  يمقامة أكشاك   لإعتماد  صد ا رُ  )ج(  
   ؛المتحركة
سمائهم كما هو الحـال     أويتهم بذكر   هعلان  إصم  اللناخبين  ا يتعين على    لا  )د(  

   ؛ذ يُكتفى بإبراز بطاقات هويتهمإبالنسبة للناخبين الآخرين؛ 
لـذين يجـدون    اراسي متحركة في جميع مراكز الاقتراع للناخبين        كوفير  ت  ) ه(  
  . التنقل صعوبة في

  . توعية الناخبينلغة الإشارة في موريشيوس لوتستخدم   -٢٧٦
هو ما  و من دستور موريشيوس الحق في التجمع وتكوين الجمعيات،          ١٣لمادة  انح  تمو  -٢٧٧

  . ينطبق على الأشخاص ذوي الإعاقة كذلك
الناشـطين  وقة  لأشخاص ذوي الإعا  اعضاء منظمات   أكومة موريشيوس   حجع  وتش  -٢٧٨

تلف المناظرات السياسية والمناقـشات     مخلى المشاركة في    علإعاقة  اوي  ذن هم من    ممالمستقلين  
 ومن المقترح أيضاً  . اهصدورطنية لتنفيذ الاتفاقية    ولاجنة  للايتم تمثيلهم في    و ،المتعلقة بالإعاقة 

ص ذوي الإعاقـة    شخاالأمثيل  لتلأشخاص ذوي الإعاقة    المجلس الوطني لتأهيل    اانون  قتعديل  
  . كبرأنته بدرجة لجفي 

لبلدات ابلدة من أكبر لفيفاً قد انتخب عمدة   ك اًير أنه من الجدير بالذكر أن شخص      غ  -٢٧٩
  . ٢٠٠٩في موريشيوس في عام 

    ٣٠لمادة ا    
  أنشطة الترفيه والتسلية والرياضةالمشاركة في الحياة الثقافية و

الفنـانين  وكفالة مشاركة الأشخاص    ل إيجابية   زارة الفنون والثقافة خطوات   وتخذت  ا  -٢٨٠
وي الإعاقة في الحياة الثقافية على قدم المساواة مع الآخرين على المستويين الوطني والإقليمي              ذ

  . على حد سواء
تحـف  وم ؛ وهي متحف التاريخ الطبيعي، بورت لويس،لمتاحف الأربعة ا تزويد   وتم  -٢٨١

 ومتحف فريـدريك    ؛وان كانون بوريشيوس في   معب  ش؛ متحف   غوربيهالتاريخ الوطني، ما  
  . شخاص ذوي الإعاقةالأصول وتسهيل لدارج بم ؛هندريك، غراند فيو بور

 "عر وانظـر شلمس واإ"صورة منتظمة معارض بعنوان  بلمتحف الوطني للفنون    اينظم  و  -٢٨٢
  . للأشخاص ذوي العاهات البصرية

داء النشيد الوطني مـن     بأمعية  لإعاقة الس اوي  ذقوم طلاب من    ي ،٢٠٠٩نذ عام   مو  -٢٨٣
 ١٢لعيـد الـوطني في      با الاحتفـال    في ةخلال لغة الإشارة خلال مراسم رفع العلم الرسمي       

  . حتفالات الرسميةللاؤسسية لمات امسلاصبح ذلك من وأ. مارس/ذارآ
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لى العزف بصورة منتظمة في عيد      علفنانين ذوي الإعاقة    ان  م ٢٥و  نحيتم تشجيع   و  -٢٨٤
  . يونيه من كل عام/زيرانحري في يجي الموسيقى الذ

سمي في سياق   رلاأداء مشهد تمثيلي للاحتفال     ب من ذوي الإعاقة      فناناً ٣٠المثل، قام   بو  -٢٨٥
برافاسـي  آ  في   ٢٠٠٩نـوفمبر   /شرين الثاني ت ٢لسخرة في   اال  عمصول  وذكرى  بالاحتفال  

  . غات
 من ذوي الإعاقة من الصين      اًنانف ٥٠زارة الفنون والثقافة مجموعة من      وستضافت  او  -٢٨٦

 ـ٤٠طني واحد مع هؤلاء الفنانين إلى جانب نحو  ونُظم عرض   و. ٢٠١١في عام     ـ اً فنان ن م
  . وريشيوسمن موي الإعاقة ذ

هرجـان الـدراما   مدوار في اداء  بأانتظام  بنانين من ذوي الإعاقة     فويقوم نحو عشرة      -٢٨٧
   .لوطني كل عاما

لى إوبية موريـشيوسية    ر ١٥ ٠٠٠درها  قنحة مالية   م زارة الفنون والثقافة  وتقدم  و  -٢٨٨
وعلاوة على  . نشورات وأعمال فنية  مدمجة و منتاج أقراص   لإ ، الإعاقة ووذ بمن فيهم    ،لفنانينا

 ، الإعاقـة  و بمـن فـيهم ذو     ، لجميع الفنانين  ة التنمية الدولية الفرص   نَحتيح برنامج مِ  يذلك،  
 ـارص  قلاطلاق  بإ ةلى صلة وثيق  عرة   الوزا تانوك. لمناسبات الدولية امشاركة في   لل ضغوط لم
افته وو ،هير كان يعاني من ضمور العضلات     شنان شاب   فهو  و ،لفنان الراحل يوغيش باترو   ل

  . المنية مؤخراً
لتأليف والنشر مصالح وحقوق جميع الفنانين بغض النظر عن         اق  وانون حق قمي  ويح  -٢٨٩

  . إعاقتهم
يع الأشـخاص   جممام  أبوابه  أزارة الثقافة والفنون    لو لتربية الفنية التابع  اركز  ميفتح  و  -٢٩٠

رانسوا ميتران التدريب   فكونسرفتوار  لويقدم الصندوق الاستئماني    . بغض النظر عن إعاقتهم   
ن يهتمون  مموي الإعاقة   ذن  ميتلقى الطلبات المقدمة من أشخاص آخرين       و ،فيفٍك يٍلموسيق

صحاب أ من   شخاصاًألمنظمات غير الحكومية     ل وفر معهد المهاتما غاندي مجاناً    وي. لموسيقىبا
  . لى الموسيقى والرقصعتدريب الأشخاص ذوي الإعاقة لالخبرة 
لـدورة الثامنـة    ا شاركت مجموعة من الفنانين ذوي الإعاقة السمعية في          ،ؤخراًمو  -٢٩١

 /يلـول أ في سيول في     ت عقد تيلالمسابقة الألعاب الأولمبية الدولية للأشخاص ذوي الإعاقة،        
  .  رفيع المستوى أداءًت، وقدم٢٠١١تمبر سب

تحادات رياضـية   اربعة  بأزارة الشباب والرياضة    وعترف  توجب قانون الرياضة،    وبم  -٢٩٢
يستفيد كل اتحـاد مـن      و). ةسديلجا و ةصريبلا و ةقليعلا و ةمعيسلا(قة  اللأشخاص ذوي الإع  

 خلال هـذه    نوم. وبية موريشيوسية ر ٥٠٠ ٠٠٠ و ٣٠٠ ٠٠٠ تتراوح بين    ة سنوي ةميزاني
س، ارن المشاركة في المناسبات الرياضية في المـد       م الإعاقة   ووذ ونلرياضياتمكن  ي ،الاتحادات

  . لإقليمي والدوليوالمحلي ات اوعلى المستوي
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مكانية الوصول  إتيسير  لإدراج تجهيزات   ب اًزارة الشباب والرياضة قرار   وقد اتخذت   و  -٢٩٣
  . ستقبلاًملع بها  تضطتيلالبنية التحتية افي جميع مشاريع 

 والصندوق الاسـتئماني للتميـز في الألعـاب    يوريشيوسلمالرياضة الس  مجسيوفر  و  -٢٩٤
 ـالاعتراف ولرياضيين الموهوبين ذوي الإعاقة اتشجيع  ل يلوتم/داريةإت  االرياضية مساعد  . مبه

 ـ    يغير المعوقين الذين    و الإعاقة   ووذ ونلرياضيايحصل  و دولي فوزون بميداليات على المستوى ال
  . لى جوائز نقدية بمبالغ متساويةع

لمرافـق  اوفر وزارة الضمان الاجتمـاعي      تالتعاون مع وزارة الشباب والرياضة،      وب  -٢٩٥
زر جورة ألعاب   د مثل   ،ن المشاركة في الفعاليات الدولية    متمكينهم  لرياضيين ذوي الإعاقة    لل
بيـة  ولمالـدورة الأ  وريقيا،  لعاب عموم أف  أدورة  ولعاب الكومنولث،   أدورة  ولمحيط الهندي،   ا

 معظم هذه المسابقات،    وفي. دورة الألعاب الأولمبية العالمية للأشخاص ذوي الإعاقة      و،  ةالخاص
  .  ذوي الإعاقة في تحسين ترتيب موريشيوسونهم الرياضييس

زارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصلاح، بالتعاون        وتقوم  و  -٢٩٦
لاستعراضـية للفنـانين ذوي     انشاء مدرسة للفنون    بإالياً  ح الآخرين،   مع أصحاب المصلحة  

ومباي، الهنـد،   م  فيفنون  ليكتوري ل فلاثة خبراء من مؤسسة     ثاء  ج هذا الصدد،    وفي. الإعاقة
فنانين المحلـيين   للجراء تقييم   لإ ٢٠١٢أبريل  /يسانن ١٢لى  إ ٩وريشيوس في الفترة من     ملى  إ

  . ستعراضية للأشخاص ذوي الإعاقة بشكل عاملاالحالة الفنون وذوي الإعاقة 

    ٣١لمادة ا    
  جمع الإحصاءات والبيانات

حصاءات موريشيوس جمع البيانات المتعلقة بالإعاقة من خلال التعـداد          إيئة  هولى  تت  -٢٩٧
وتعود أحدث الإحصاءات المتاحة إلى تعـداد       . شر سنوات عرى كل   يج ذيالعام للسكان ال  

  . يد التجهيزق ٢٠١١يانات تعداد ب  بينما لا تزال،٢٠٠٠عام 
. ؤال حول الإعاقة في استبيانات التعداد     سرج  د يُ ،١٩٩٠نذ تعداد السكان عام     وم  -٢٩٨

بادئ وتوصيات تعدادات الـسكان  م"لى التوصيات الواردة في دليل إلأسئلة  اتند مجموعة   تسو
 ـإن  ففي الدليل،   ما جاء   وك. "والمساكن التي أعدتها شعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة        ج نه

لأشخاص ذوي الإعاقة   المتعلقة باحتياجات   االسياسات  ولأنسب لتحديد البرامج    الإعاقة هو   ا
لإعاقة في  اؤال  سهو النهج المستخدم في صياغة      وم،  له وتحقيق تكافؤ الفرص     ،أهيلتلاعادة  لإ
  . لتعدادا

لجـنس،  اوع  نن، و السو ،لإحصاءات المتعلقة بالإعاقة حسب نوع الإعاقة     اتُصنف  و  -٢٩٩
 ،موعة المهن الرئيـسية   ومجي، ووضع النشاط الحالي،     يملتعلتحصيل ال واالالتحاق بالدراسة،   و

  .  والمنطقة،والصناعة
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 اً واحد اًضم شخص تاصة التي   لمعيشية الخ انف جداول الأسر    صالإضافة إلى ذلك، تُ   بو  -٣٠٠
  : وي الإعاقة حسب ما يليذن معلى الأقل 

  عيشية؛ حجم الأسرة الم  )أ(  
   ؛ب الأسرةبرالعلاقة   )ب(  
عـضائها ممـن تقـل      ألأسرة وأحد   الأسرة المعيشية التي يكون فيها رب       ا  )ج(  

   ؛وي الإعاقةذ سنة من ١٥عمارهم عن أ
 ـع عدد   ملأسرة من ذوي الإعاقة     المعيشية التي يكون فيها رب      الأسر  ا  )د(   ن م

  ؛ الأعضاء النشطين اقتصادياً
سب حجم  حلأسرة من ذوي الإعاقة     التي يكون فيها رب     لمعيشية ا الأسر  ا  ) ه(  

  . لأشخاص العاطلين عن العملالأسرة وعدد ا
حصاءات موريشيوس بجمع البيانـات بموجـب أحكـام قـانون           إكتب  ميقوم  و  -٣٠١

م يتيع المعلومات الفردية التي     جمرية  سالحفاظ على   بلقانون  ايلزم  و. ٢٠٠٠ت لعام   االإحصاء
 ـلى ذلك،   عؤدوا اليمين   يمع البيانات أن    بجم  لهوظفين المأذون   يتعين على الم  و. جمعها نص وي

لى المعلومات المجمعة   عقتصر النشر   يكما  . سريةالرق  خقوبات في حالة    عوقيع  تالقانون على   
  . فقط من أجل عدم الكشف عن المعلومات الشخصية

ح لإصـلا الضمان الاجتماعي والتضامن الـوطني ومؤسـسات        اوقد تلقت وزارة      -٣٠٢
بدأ و. طوير قاعدة بيانات لحالات الإعاقةوتنشاء لإمساعدة من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي       

سـتقاء  لاون بمثابة نقطة مركزية     كتل،  ٢٠١٢يناير  /انون الثاني كالعمل في قاعدة البيانات في      
ين مختلف  بوزعة قبل ذلك    ملبيانات المتعلقة بالإعاقة    اانت  وك. وجمع البيانات المتعلقة بالإعاقة   

اعدة البيانات  قتوفر  سو. عب الحصول على صورة شاملة    يصان  كيث  بحالأقسام والوحدات،   
  . هدافو بلوغ الأنحن رصد التقدم المحرز م وستمكن الوزارة ،لسياساتاعملية رسم لعم دلا

    ٣٢لمادة ا    
  التعاون الدولي 

 عـن   فـضلاً ،بلشمال والجنوا علاقات تعاون بين فيخلت حكومة موريشيوس   د  -٣٠٣
مال حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة المنصوص عليها في        ع لإ ،التعاون فيما بين بلدان الجنوب    

  . ذه الشراكاتهن معض بلضوء على الفقرات التالية اتسلط و. الاتفاقية
ذكرة تفاهم بين وزارة الضمان الاجتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات         م توقيع   تم  -٣٠٤

ولية دنظمة غير حكومية مي وه ،شخاص ذوي الإعاقةللأ شيشاير يوناردلمؤسسة  والإصلاح  
 للمذكرة، تقدم المؤسسة الخبرة الفنية لإقامة مركز        فقاًوو. لإعاقةانشطتها على قضايا    أركز  تت
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 ،نـاء القـدرات للحكومـة     بلى  عقديم الدعم في مجال التدريب      ت عن    فضلاً ،للرعاية المؤقتة 
  .  قضايا الإعاقة وتنفيذ الاتفاقية حول،مثلي المجتمع المدنيلموكذلك 
 ـ فيظمـت المؤسـسة    ن ،وريشيوس على الاتفاقيـة   معد تصديق   وب  -٣٠٥  /انون الأولك

 مشارك من مختلف الـوزارات      ١٠٠كثر من   لأول الاتفاقية   حلقات عمل   ح ٢٠١٠ ديسمبر
  . لإعاقةا مجال فيالمنظمات غير الحكومية والناشطين ولأشخاص ذوي الإعاقة اومنظمات 

لـس  مج التوقيع على مذكرة تفاهم بـين        تم ،٢٠١١ديسمبر  / كانون الأول  ٨  وفي  -٣٠٦
لأشخاص ذوي  اتشجيع توظيف   لالمركز الوطني   ولأشخاص ذوي الإعاقة    ادريب وتوظيف   ت

 تـدريب وتوظيـف     لس في مجـالي   المجدرات  قدة سنة واحدة لتسهيل بناء      لمالإعاقة في الهند    
شاورات حول المـسائل المتعلقـة      لماإجراء  و ، التبادل الأشخاص ذوي الإعاقة، وتنظيم برامج    

  . بالإعاقة
ياسة سلاعم من الاتحاد الأوروبي لتنفيذ      دلازارة التعليم والموارد البشرية     والتمست  و  -٣٠٧

 ـرومالاحتياجات من التـدريب،  و ة،ج المناسباه المن-ين  تطنيولاستراتيجية  الاو ز مـوارد  اك
 ووضع إطار تنظيمي للاحتياجات التعليميـة       ،يمية الخاصة حتياجات التعل لاطوير التعليم ل  وت

  . الخاصة
عت حكومة موريشيوس مذكرة تفاهم مع حكومة الهند لمـدة          ق و ،٢٠٠٣ عام   وفي  -٣٠٨

. دناهأ لتعزيز التعاون في المجالات المذكورة ، لمدة ثلاث سنوات أخرىت وتجدد،ثلاث سنوات
  : يما يليفالات التعاون مجتتمثل و. أخرىذكرة لثلاث سنوات لماشاورات لتجديد متجري و

الات مجع المعلمين ومقدمي الرعاية في      مرامج تدريبية في تنمية الموارد البشرية       بنظيم  ت •
   ؛شخاص ذوي الإعاقةللألأسري ا والتعليم ،التعليم الخاصولتعليم الشامل، ا

لـى  اقات للباحثين ومقدمي الرعاية من موريشيوس للتـدريب ع        ت والح مالازنح  م •
  الوقاية والكشف والتأهيل والتدريب المهني؛ 

  . لعاملين في مجال الإعاقةاتسهيل تبادل  •
س خمدة   لم ت وتجدد ،ذكرة تفاهم مع جنوب أفريقيا    م تم توقيع    ،٢٠٠٦ نوفمبر   فيو  -٣٠٩

تعاون الطرفان من خلال تبـادل      ي ، من المذكرة  ٢ادة  لمبموجب ا و. ٢٠١١سنوات أخرى في    
ن قبيـل المـساعدة     مسات والاستراتيجيات والبرامج في معالجة قضايا       المعلومات حول السيا  

  . شخاص ذوي الإعاقةوللألتي تعاني من الضعف االاجتماعية للمجتمعات 
 هـذا   وفي. تبادل في المجال الاجتماعي بين موريشيوس والـصين       للرنامج  بيوجد  و  -٣١٠

 لاستكـشاف   ين مـؤخراً   بك يوريشيوسلمادمة الاجتماعية   الخالسياق، زار وفد من مجلس      
 اقتراح توقيع مذكرة تفاهم بين المجلـس الـوطني          فيحدى النتائج   إتمثلت  و. مجالات التعاون 

  . يتشنغش مقاطعة فيلأشخاص ذوي الإعاقة اركز خدمة وملأشخاص ذوي الإعاقة التأهيل 
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بذولة لجهود الم ازارة الشؤون الخارجية والتكامل الإقليمي والتجارة الدولية        وتدعم  و  -٣١١
  . نشطة قطاع الإعاقة في أفريقيا جنوب الصحراء الكبرىلأ اً إقليمياًلجعل موريشيوس مركز

    ٣٣لمادة ا    
  لوطنيالى الصعيد عالتنفيذ والرصد 

عد التصديق على الاتفاقية، أنشأت حكومة موريشيوس لجنة وطنية لتنفيذ ورصـد            ب  -٣١٢
  . الاتفاقية
. جتماعي والتضامن الوطني ومؤسسات الإصـلاح     للجنة وزير الضمان الا   ايرأس  و  -٣١٣

  : لى ما يليإتهدف اللجنة و
  حكام الاتفاقية؛ بأخلق الوعي  •
  ع الاتفاقية؛ مواءمة السياسات م •
  عمال مواد الاتفاقية؛لإصحاب المصلحة أفالة اتخاذ التدابير اللازمة من قبل جميع ك •
  رصد التقدم المحرز في تنفيذ مواد الاتفاقية؛ •
قـوق  بحتعين تقديمها إلى لجنة الأمم المتحدة المعنية        يفي إعداد التقارير التي     المساعدة   •

  . الأشخاص ذوي الإعاقة
م ممثلين من مختلف الوزارات     ضيث ت ح ،أنه متعدد القطاعات  بكوين اللجنة   تيتميز  و  -٣١٤

 والمنظمات غير الحكومية، ومنظمـات      ، والقطاع الخاص  ، ومكتب المدعي العام   ،الإداراتو
 في والناشـطين    ،لإعاقةالمعنية ب الدولية  االفروع المحلية للمنظمات    و ،شخاص ذوي الإعاقة  لأا

.  عن رصد وتمثيل صوت طائفة من أصـحاب المـصلحة           لتعزيز التعاون فضلاً   ،لإعاقةامجال  
لمحـرز  التقـدم   الى  ع و ،مل اللجنة على  عس الوزراء،   للع الحكومة بانتظام، من خلال مج     تطو
  .  الاتفاقيةيتعلق بتنفيذ يماف

تعلـيم،  للجـان الفرعيـة ل    ل مثل ا  ،مل اللجنة من خلال عدة لجان فرعية      عيجري  و  -٣١٥
 والرياضـة والثقافـة     ، والتدريب والتوظيف  ،لتوعيةواقوق الإنسان،   وحمكانية الوصول،   وإ

 ـوي الخـبرة    ذن  مذه اللجان مختلف أصحاب المصلحة      ه  فييُمثَّل  و. والترفيه ن الحكومـة   م
  . ا يعزز بناء الشبكات والتعاون والرصدبملمجال المعني، ا الحكومية في والمنظمات غير

 يكـون  ،قوق الإنـسان حراقبة لمالياً على إنشاء لجنة حكومة موريشيوس حتعمل  و  -٣١٦
تألف من ممثلين عن الحكومة وأصحاب المصلحة الآخرين، وتقرها في مكتب رئيس الوزراء،    م

 ناول خطة العمل أيـضاً    تتو. قوق الإنسان حمل  عطة  بخ لرصد وتقييم التدابير المتخذة عملاً    
قوق لحضع مؤشرات ومعايير    ويجري  سو. لأشخاص ذوي الإعاقة  للمكفولة  احقوق الإنسان   
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نة مراقبـة حقـوق     لجإن  ف ،لشكلاذا  بهو. الإنسان لتقييم التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل       
  . نفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة رصد تيضاًأتتولى س الإنسان المزمع إنشاؤها قريباً

شخاص ذوي الإعاقـة    لأكن ل يم نتدىًمثابة  بمفوضية تكافؤ الفرص    متكون  س ريباًوق  -٣١٧
يسعد و. لاتفاقيةان  عن يدافعوا فيه عن حقوقهم المنبثقة عن دستور موريشيوس و         أن  يالمتضرر

 ئتنـش أكافؤ الفـرص،    من قانون ت  ) ٢(٢٧ للمادة   كومة موريشيوس أن تعلن أنه وفقاً     ح
حاط مجلـس   أ ،٢٠١٢أبريل  / نيسان ١٣  وفي. لوفرغ. غ. نلمفوضية برئاسة السيد برايان     ا

 من قـانون    ٣٤مادة  لفقاً ل و إقامة محكمة تكافؤ الفرص      فيبدء العمل   بلماً كذلك   عالوزراء  
 لإدلاء ببيانـات  ا يحق فيه للأشخاص ذوي الإعاقة       لمفوضية منتدىً اكون  تسو. تكافؤ الفرص 

  .الدفاع عن حقوقهمو

        


