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 المقدمة  -أولاً  

في الوقت الذي تؤكد فيه جمهورية العراق التزامها بتنفيذ العهود والمواثيق الدولية              - ١
 الحقوق وفي مقدمتها الحقوق الاقتـصادية  إعمال بأهمية منها وإيماناً الإنسانالمتعلقة بحقوق   

 بفاعليـة   إيماننافية لما لها من أثر مباشر على حياة الفرد والمجتمع، نجدد            والاجتماعية والثقا 
 الكبير في منظومة الحماية الدولية لحقوق       وأثرها الإنسان التعاهدية لحقوق    الآلياتوجدوى  
 لدعم عمل هذه الآليات وعمل      الأكيد عن ثقتنا بالشرعية الدولية وعزمنا        وتعبيراً الإنسان

 اللجنة إلى وهو أول تقرير نقدمه الرابع التقرير نقدم الإطار وفي هذا ،الإنسانمجلس حقوق 
 الاقتـصادية والاجتماعيـة     الأصـعدة بعد التغيير الكبير الذي حصل في بلدنا على جميع          

الرابـع  (  تقاريرنـا المتـأخرة    ، متضمناً ٢٠٠٣والنظام السياسي برمته بعد العام        والثقافية
 ).والخامس والسادس

وزارة الخارجية، ووزارة (هذا التقرير من قبل لجنة قطاعية ضمت ممثلين عن تم إعداد    -٢
، ووزارة العمل والشؤون الاجتماعية ووزارة التخطيط ووزارة المالية ووزارة          الإنسانحقوق  

 لهذا التقريـر    الأوليةوتم نشر المسودة    ) التجارة ووزارة التربية ووزارة الثقافة ووزارة الصحة      
 عن نشره في عدت صـحف علـى         والإعلان الإنسان لوزارة حقوق    كترونيلعلى الموقع الإ  

 وناشطين ومنظمـات المجتمـع المـدني،        أكاديميين ملاحظات المختصين من     لاستقبالالموقع  
خـذ  أ عقد ندوة دعيت لها مجموعة من منظمات المجتمع المدني والمهتمين لغرض             إلى بالإضافة

وتزامن إعداد هذا التقرير مع جهد وطـني آخـر           حول مسودة التقرير،     وآرائهمملاحظاتهم  
  كان للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية حيزاًالإنسانيتعلق بوضع خطة وطنية لحقوق 

 . فيهاكبيراً

درست حكومة جمهورية العراق باهتمام بالغ التوصيات الختامية التي صدرت عـن              -٣
 تتفق  وإذوبات والعوامل التي تعوق تنفيذ العهد        الجوانب المتعلقة بالصع   اللجنة المعنية خصوصاً  

مع ما جاء في الملاحظات الختامية للجنة التي صدرت بعد مناقشة التقرير الـدوري الثالـث                
 / تشرين الثاني  ٢١ و ٢٠ في   المنعقدة الخامسة والثلاثين    إلىللعراق في جلساتها الثالثة والثلاثين      

 .١٩٩٧نوفمبر 

 إيـران ثمان سنوات من الحرب مع جمهورية       (لجنة في تأثير     ال إليهنتفق مع ما ذهبت       -٤
 الأساسـية  للكويت قد سببا تدمير جزء من البنية        العراق غزو   أعقب والتراع الذي    الإسلامية

)  وضع اقتصادي واجتماعي شديد الصعوبة في العراق       إلى وأدتللبلد ومعاناة بشرية ضخمة     
ة قطاعات كبيرة من سكان العـراق قـد    مستوى معيش  أنكما نتفق مع ملاحظة اللجنة في       

 انخفاض عائدات البلـد مـن       إلى أدى مستوى الكفاف منذ فرض الحصار الذي        إلىانخفض  
 بالنسبة للمستهلك الأسعارن الارتفاع الحاد في أ و  مليار سنوياً  ٢ إلى مليار   ٢٠النفط من نحو    

 .)E/C.12/1/Add.17(قد زاد من تفاقم هذا الوضع 
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 الأقليـات  من التنويه بقرار اللجنة الفرعية لمنع التمييز وحماية          بد لا رالإطاوفي هذا     -٥
 بشأن العواقب الضارة للعقوبات الاقتصادية بالنسبة لممارسة حقوق         ١٩٩٧/٣٥قرار رقم   (

 بالسكان الأكبرمثل هذه التدابير تضر بالدرجة  (أن، والذي يشدد بصفة خاصة على    الإنسان
 تفـاقم   أن، ومن شـأنها     والأطفالمنهم والفقراء، وبخاصة النساء      الضعفاء   سيما لا،  الأبرياء

 ).الاختلالات في توزيع الدخل الموجودة في البلدان المعنية

 مع رأي اللجنة في مواضيع القلـق الرئيـسية والـتي وردت في الوثيقـة                نتفق وإذ  -٦
)E/C.12/1/Add.17(بعض الملاحظاتإلى الإشارة من بد لا ف :  

 بـأن  نبين للجنتكم المـوقرة      أن نود   الملاحظات الختامية من   ١٠لفقرة   يخص ا  فيما  -٧
 قد اتخذت جملة من التدابير التي تهـدف في         ٢٠٠٣الحكومات العراقية التي تشكلت بعد عام       

 تخفيف ظروف المعيشة البالغة الصعوبة لسكان العراق ومن ذلك وضـع نظـام              إلىمجملها  
 رفع رواتب العاملين في القطاعات الحكومية بنسب        رواتب جديد للعاملين في الدولة وفيه تم      

 الهادفة الإجراءات، وتم تطبيق جملة من أيضاًعالية كما تم رفع رواتب المتقاعدين بنسب عالية         
إلى زيادة الدعم الحكومي لقطاعات الوقود والماء والكهرباء واستمرار العمل بنظام البطاقـة             

 . من المواردأمكنالتموينية ودعمها بما 

 تقريرنـا هـذا     أن إلى الإشارة نود   الملاحظات الختامية   من ١١وفيما يتعلق بالفقرة      -٨
 التي الإحصائية من التقارير السنوية استقاؤها تم الإحصائيةاحتوى على مجموعة من المعلومات 

 وهي تـصدر بـشكل دوري       - المعلومات   اوتكنولوجي للإحصاءيصدرها الجهاز المركزي    
 التي تضمنها التقرير الـوطني للتنميـة البـشرية          الإحصاءاتذلك من    ك -ومتاح للجميع   

 بالغة الصعوبة في البلاد بعد تغـيير        الأمنية الأوضاع أن إلى نشير   أن أيضاً، ونود   ٢٠٠٨ لعام
وانهيار المؤسسات الحكومية بما فيها المؤسسات العاملة في هذا المجال قـد             ٢٠٠٣النظام عام   

 وزيتجـا  أن تعداد سكاني شامل في البلاد ونأمل        بإجراء بالقيام   فاقم الصعوبات فيما يتعلق   
 . لجنتكم الموقرة مواطن هذا القلقأمامتقريرنا هذا والمعروض 

 نـبين للجنـتكم     أن الملاحظات الختامية نود      من ١٢  بالفقرة الأمروقدر تعلق     - ٩
 بـادرت    قـد  ٢٠٠٣ الحكومة العراقية وبعد سقوط النظام الدكتاتوري عام         أنالموقرة  

 /أيلـول  منذ الحكومة الأولى التي تشكلت في الإنسان وزارة متخصصة بحقوق     إنشاء  إلى
 الحقوق  سيما  لا و الإنسان وكانت قضية نشر الوعي بين السكان بحقوق         ٢٠٠٣ سبتمبر

 معهد متخصص يعنى    إنشاء وتم   أهدافها أهمالاقتصادية والاجتماعية والثقافية واحدة من      
م بتنفيذ العديد من النشاطات التثقيفية كان المستهدف فيه العاملين في       بهذا المجال حيث قا   

وقد بلغ مجموع النشاطات .  منظمات غير حكومية- المؤسسات الحكومية وغير الحكومية 
 ٢٠١١   ولغاية منتـصف عـام     ٢٠٠٣ عام   تأسيسها الوزارة منذ    أقامتهاالتثقيفية التي   

 :يلي  كما



E/C.12/IRQ/4 

GE.13-48895 6 

  اجتماعات  ؤتمراتم  ندوات   ورش عمل  دورات   السنة 
٦  ٢٠٠٥          
٦  ١٧  ٢٠٠٦        
١٧  ٤٢  ٢٠٠٧        
   الإنسان لجان حقوق ١  ١    ١٠٦  ٢٧  ٢٠٠٨
  لجان كتبة التقارير الدورية ٤٠  ٢  ٢  ١٠١  ٦٤  ٢٠٠٩
١١  ٢  ٣  ٣٦  ٤٢  ٢٠١٠  
١    ٢  ٣٢  ٥١   ٢٠١١  

  ٥٣  ٥  ٧  ٢٩٨  ٢٤٩  المجموع 

مختلفة   منظمة ٧٠٠٠ من   أكثر  حالياً هاأعدادالتي تبلغ    ( منظمات المجتمع المدني   أن إلى إضافة
التوجهات قد قامت بالعديد من الدورات التثقيفية وورش العمل والفعاليات المختلفة لنـشر             

 .الإنسانالوعي بحقوق 

 نـود بيـان     ،)E/C.12/1/Add.17( من الملاحظات الختامية     ١٣وفيما يتعلق بالفقرة      -١٠
 أسـبابه  نظام حكم ديمقراطي كانت واحدة من        إلى تغيير نظام الحكم الدكتاتوري      إن :الآتي

 وعليه فقد تمت المبادرة بوضع دستور دائم للبلاد يتضمن مبادئ أعلاهتعلق بما ورد في الفقرة   ت
 بما فيهـا    الإطار جملة من السياسات في هذا       إتباع وعدم التمييز كأهم مرتكزاته وتم       اةالمساو

 إلى إضافة السكان في محافظات العراق عدادأب مع الموازنات المالية والاستثمارية بشكل يتناس  
 من الدستور الدائم    ١ هي جمهورية فيدرالية كما ورد في نص المادة           جمهورية العراق حالياً   أن

 إعـادة  شؤون الحكم من خلال      إدارةللبلاد ويعتمد على ترسيخ اعتماد نظام اللامركزية في         
 وسترد التفاصـيل    .)انون ينظم هذا الموضوع   توزيع الصلاحيات بين المركز والمحافظات عبر ق      

 . وحسب توزيعها بموجب الفقرات اللاحقة

 النظام القانوني في جمهوريـة  أننود بيان  الملاحظات الختامية     من ١٤بالنسبة للفقرة     -١١
 بين الرجال والنساء في المسائل المتعلقة بحريـة الانتقـال           اةالمساوالعراق قد اعتمد على مبدأ      

 لا توجـد    إذ وكذلك في قضية الحصول على العمـل         المتساوي عن العمل    تساويالم والأجر
 وبالإرثلدينا شروط توظيف خاصة للرجال دون النساء ولظروف تتعلق بالعادات والتقاليد            

 ولتحا الذي الأمرتزال متدنية   الرجال لاإلى نسبة تشغيل النساء أنالذي ورثته الحكومة نرى 
 بالتركيز على اعتماد مبدأ عدم التمييز في اختيار المـوظفين           زهاوتجحكومة جمهورية العراق    

وكذلك بزيادة قدرات النساء من خلال التشجيع على الانخراط في التعليم بما فيـه التعلـيم                
 وقد حصل تطور ملموس في هذا       الإناث عند   العالي ومكافحة التسرب من التعليم خصوصاً     

 :موضح في الجدول الآتيهو المجال كما 
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  ٢٠٠٧سنة   ١٩٩٠سنة   البيان 
  ٪٩٤,٢  ٪٧٩,٥   البنين في مراحل التعليم الابتدائي إلىنسبة التحاق البنات 
   ٪٧٦,٩  ٪٦٤,١   البنين في مراحل التعليم الثانوي إلىنسبة التحاق البنات 
  ٪٨٦,٦  ٪٥٠,٩   البنين في مراحل التعليم الجامعي إلىنسبة التحاق البنات 
) ٢٠٠٨لسنة  (٪١٢,١  ٪١٠,٦   في القطاع غير الزراعيالأجر الوظائف ذات نسبة حصة النساء من

   ١/١٩، الجدول رقم ٦٢٦ الصفحة ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنوية الإحصائيةالمجموعة 

 العمـل الجـبري     أننود بيان   الختامية   من الملاحظات    ١٥ بالفقرة   الأمر تعلق   وقدر  -١٢
 يحرم العمـل القـسري     (والتي نصت على   ثالثاً/٣٧( المادة   أكدتمحظور في الدستور حيث     

)  والاتجار بالجنس  والأطفال ويحرم الاتجار بالنساء     ،)الرقيق(والعبودية وتجارة العبيد    ) السخرة(
 تطبيق لحالة الحكم على شخص بالعمل الجبري كجزء من عقوبة السجن         أي ولا يوجد حالياً  

 مـضمون في    الـرأي ية التعبير عن    ن الحق في حر   إ إذ السياسية،   الآراءفي حالات التعبير عن     
 من الدستور وعلق العمل بكافة نصوص قانون العقوبات المتعلقة          ٣٨الدستور بموجب المادة    

 .الرأيبالجرائم السياسية وجرائم التعبير عن 

 بـأن  نبين للجنتكم الموقرة     أننود  من الملاحظات الختامية     ١٦ وفيما يتعلق بالفقرة    -١٣
 يـضمن  لإقراره البرلمان بانتظار التصويت عليه لةطاوللعمل على  هناك مشروع قانون جديد     

 تـدخل حكـومي     أي النقابات العمالية داخل العراق بشكل مستقل وبدون         إنشاءالحق في   
 . الجماعيةمةالمساووسينظم القانون الجديد الحق في 

 أنالموقرة  نبين للجنتكم أن من الملاحظات الختامية نود    ١٧ بالفقرة   الأمر تعلق   وقدر  -١٤
 تتضمن دفع مـستحقات العـاملين       الإجراءاتحكومة جمهورية العراق قد اتخذت جملة من        

 . الثمانيناتأعوام إلىالذين كانوا يعملون في العراق بما في ذلك مستحقات قديمة تعود 

ن جمهوريـة العـراق     إمن الملاحظات الختامية ف    ١٨الواردة في الفقرة     التوصية   وبشان  -١٥
 شـبكة للرعايـة     بإنـشاء  خاصة باتباع نظام خاص للحماية الاجتماعية يتمثل         اءاتإجراتخذت  

عبر ( والمطلقات والنساء المهجورات     الأراملالاجتماعية يتم بموجبها صرف مبالغ شهرية لشرائح        
 والأشخاص) متوقفة حالياً (والعاطلين عن العمل    )  المرتبطة بمكتب رئيس الوزراء    المرأةدائرة رعاية   

 ).  وزارة العمل والشؤون الاجتماعية-عبر دائرة الرعاية الاجتماعية  (والأيتام عاقةالإذوي 

 الخاصة بتشغيل    من الملاحظات الختامية   ١٩وفيما يتعلق بالتوصية الواردة في الفقرة         -١٦
 قسم تفتيش العمل    إطار في   الأطفالنه قد تم تشكيل شعبة مكافحة عمل        أ نود بيان    الأطفال

 دون  الأطفـال ة العمل والشؤون الاجتماعية الذي يتولى رصد حالات تـشغيل           التابع لوزار 
 الأحـداث السن القانوني للعمل عند زيارته للمشاريع ويقوم بمتابعة تنفيذ ضوابط تـشغيل             

مهنة وهنـاك   ) ١٧٨( سنة مع تحديد المهن التي لا يجوز تشغيلهم فيها وهي            ١٨-١٥ بسن
 بهدف  الأطفال للقيام بعملية مسح لعمل      د كوادر تمهيداً  عدا مع منظمة العمل الدولية لإ     ونتعا

 .الأطفالتطوير متابعة عمل 
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 جمهورية  أن نود بيان     من الملاحظات الختامية   ٢٠الواردة في الفقرة    ن التوصية   أوبش  -١٧
 حكـم النظـام     إبان التي حصلت    الإنسانرث انتهاكات حقوق    إ لتصفية   وكإجراءالعراق  

 تعالج حالات التغيرات الديمغرافية للسكان الـتي        ١٤٠تورية برقم    مادة دس  أفردتالسابق قد   
 إنشاء والعرب والتركمان وتم للأكرادمارسها النظام السابق بما فيها حالات التهجير القسري  

هيئة خاصة لفض منازعات الملكية العقارية نتيجة المصادرة والتهجير لتلك العقارات ومـنح             
 .أصحابها إلىالمصادرة  العقارات إعادة أوالتعويضات 

 المتعلقتين   من الملاحظات الختامية   ٢٢ و ٢١وبشأن التوصيتين الواردتين في الفقرتين        -١٨
 البحث في تنفيذ التزامـات  إطار في  بشأنهابمياه الشرب والحق في الصحة فسترد التوضيحات        

 . الحق في الصحة ضمن هذا التقريرلإعمالالعراق 

جمهورية العراق  فإن    من الملاحظات الختامية   ٢٣ في الفقرة    الواردةالتوصية  وبشأن    - ١٩
 من خـلال    ،ب وتحسين نوعية التعليم والحد من التسرُّ      الأمية لمكافحة   إجراءاتقد اتخذت   

 والاستمرار في بناء المدارس لكي تكون       الإلزاميرفع مستوى الدخل وتفعيل قانون التعليم       
 كون التعليم في العراق     الأسر التعليم على    قريبة من مناطق سكن الطلاب وتقليل تكاليف      

 . تعليم مجاني

 فقـد تم توضـيح رد    من الملاحظات الختامية٢٤الواردة في الفقرة   التوصية   وبشأن  -٢٠
 من العهد وسترد    ١٣ في المادة    الوارد الحق في التعليم     إعمال البحث في    إطار في   بشأنهاالعراق  
 . في التقريرإليها الإشارة

 في العهد لا بد مـن عـرض         إليها تقييم موضوعي لوضع الحقوق المشار       لأجومن    -٢١
 والثقافية بعد   والاجتماعية السياسية والاقتصادية    الأصعدةسريع لما حدث من تطورات على       

 تشكيل هيئة لإدارة شؤون العراق      ٢٠٠٣ حيث أعقب احتلال العراق عام       ٢٠٠٣ربيع عام   
عمار العراق واختير العسكري الأمريكي المتقاعد      إ باسم مكتب المساعدات الإنسانية وإعادة    

 ٢٠٠٣مايو  / أيار ١٩ السفير الأمريكي بول بريمر في       عينجاي غارنر كمشرف عليها بعدها      
 تشكيل مجلس الحكم العراقي     ٢٠٠٣ يوليه/ تموز ١٣وتم في    .لإدارة السلطة المدنية للائتلاف   

  . عب العراقي من مختلف مكونات الش عضوا٢٥ًكهيئة استشارية تضم 
 المؤقتة في العراق كانت أول سلطة نظامية وقانونية شـكلت لإدارة            الائتلافسلطة    -٢٢

، وترادف مـع    ٢٠٠٣أبريل  / نيسان ٩ في البلاد بعد الإطاحة بنظام صدام حسين في          الأمور
ممارسة سلطة الائتلاف المؤقتة لصلاحياتها مع تشكيل مجلس الحكم العراقي الذي تم الإعلان             

 والذي كان لإصدار قانون إدارة الدولـة للمرحلـة          ٢٠٠٣يوليه  /تموز ١٥تأسيسه في   عن  
نجازاتـه إضـافة إلى   إبرز أ من ٢٠٠٤مايو /أيار وملحقه في    ٢٠٠٤مارس  /آذارالانتقالية في   

  . وزارة٢٥تشكيل حكومة تنفيذية من 
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سلطة ، وقد تسلمت ال   ٢٠٠٤ يونيه/ حزيران ٣٠ أول حكومة انتقالية في      تشكيلتم    -٢٣
 وتم تشكيل مجلـس     ٢٠٠٤ لسنة   ١٥٤٦ الأمندارة الدولة بموجب قرار مجلس      إوالسيادة و 

وطني انتقالي سمي بالجمعية الوطنية العراقية هدفها إعداد الدستور المؤقت وطرحة للاسـتفتاء             
 . إلى قانون إدارة الدولة للمرحلة الانتقاليةاستناداً

يت انتخابات لاختيار الجمعية الوطنية الـتي        أجر ،٢٠٠٥ يناير/ كانون الثاني  ٣٠في    -٢٤
 عضو كانت مهمتها الأساس إعداد دستور دائم للبلاد والإعداد للانتخابات           ١٠٠تتألف من   

 وقد تم التـصويت     ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٥ في   البرلمانية العامة التي أجريت لاحقاً    
 والذي ترتب عليه مراجعـة      ٢٠٠٥أكتوبر  / تشرين الأول  ١٥على الدستور الدائم للبلاد في      
 .م مع النظام السياسي والاقتصادي والاجتماعي الجديدءشاملة للبنية التشريعية بما يتلا

 المتخذة في هذه الفترة تسير باتجاه تغيير النظام الاقتـصادي           الإجراءات مجمل   كانت  -٢٥
قراطية واللامركزية في    من الاقتصاد المركزي والتوجه نحو اعتماد الديم        الاقتصاد الحر بدلاً   إلى

العملية الانتقالية نحو الديمقراطية واعتماد مبدأ اللامركزيـة        وقد صاحب    . نظام الحكم  إدارة
 عن جملة الاختلالات في الهيكل      أصلاًوالاقتصاد الحر جملة من التحديات والصعوبات الناتجة        

 السابق وترادف مـع     الاقتصادي والاجتماعي الناتجة عن الحكم الشمولي الذي مارسه النظام        
 بإعاقـة  جملة تحديات تتعلق     إلى إضافةحقبة من الحروب وتطبيق لنظام الجزاءات الاقتصادية        

 شرسة استهدفت البنى التحتية في العـراق وفي         إرهابيةعملية الانتقال والبناء تمثل في هجمة       
بما فيها بنية  (ه البنى إلى تدمير هذإضافةالمقدمة منها العنصر البشري بانتهاكات الحق في الحياة      

 لتقويض البرنـامج    لةمحاوفي  )  الوقود والكهرباء  وإمداداتالتعليم والصحة والبيئة والخدمات     
 . البناء والتعميرلإعادةالحكومي 

  )١المادة (الحق في تقرير المصير   -ثانياً  

 النظام السياسي   -ألف  
 كانت  إذفتاء شعبي واسع     وجرى عليه است   ٢٠٠٥ دائم للبلاد عام     دستور إعدادتم    -٢٦

مـن مجمـوع    )  في المائـة   ٧٩,١٤(نسبة من قام بالتصويت لصالح اعتماده كدستور دائم         
 .المشتركين في التصويت

 : وقد حدد الدستور العراقي الدائم بأن  -٢٧

 جمهورية العراق دولة اتحادية واحدة مستقلة ذات سيادة كاملة،          -١المادة  "  
   ".ديمقراطي) برلماني (بينظام الحكم فيها جمهوري نيا
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  الاقتصاد والمؤشرات الاجتماعية   -باء  
 الاقتصاد العراقي على قطاعات النفط والصناعات الاسـتخراجية والزراعـة           يعتمد  -٢٨

والتجارة والخـدمات كمكونـات رئيـسة في تركيبتـه وقـد بلـغ الـدخل القـومي                  
مليـون  ) ٨٥٤٣١٥٣٨,٨( ارتفع إلى    ١٩٩٨مليون دينار عراقي سنة     ) ١٥٠١٣٤٢٢,٣(

 ٢٠٠٧ مليون دينار عراقي سـنة  )١٠٠١٠٠٨١٦,٦( وارتفع إلى ٢٠٠٦دينار عراقي سنة   
 أما متوسط ٢٠٠٧-١٩٩٨خلال الفترة )  في المائة٢٣,٦(وبذلك يكون معدل النمو قد بلغ 

خـذ  أ ثم   ١٩٩٨دينار عراقي سـنة     ) ٦٦١٣٢٦(نصيب الفرد من الدخل القومي فقد بلغ        
 وبلـغ   ٢٠٠٦دينار عراقـي سـنة      ) ٢٩٢٦٣٣٩(ات التالية حتى بلغ     بالزيادة خلال السنو  

 وبذلك فقد بلغ معدل النمـو خـلال الفتـرة           ٢٠٠٧دينار عراقي سنة     )٣٣٧٢٤٣٣,٠(
 ). في المائة٢٠) (٢٠٠٧-١٩٩٨(

مليـون  ) ٤١٠٢٢٩٢٧,٤( الناتج المحلي الإجمالي حسب الأنشطة الاقتصادية        وبلغ  -٢٩
 ٢٠٠٦ مليون دينار عراقي سـنة    ) ٩٥٥٨٧٩٥٤,٨(لى  ارتفع إ و ٢٠٠٢دينار عراقي سنة    

 للنمـو    بذلك معدلاً   محققاً ٢٠٠٧مليون دينار عراقي سنة     ) ١١١٤٥٥٨١٣,٤( وارتفع إلى 
 في ٦٤,٧(تشكل الأنشطة السلعية و .)٢٠٠٧-٢٠٠٢(خلال الفترة )  في المائة٣٣,٥(قدره 
 في  ١٤,٢(طة التوزيع فتـشكل     ما أنش أ ٢٠٠٧من إجمالي الناتج المحلي الإجمالي لسنة       ) المائة
من إجمالي النـاتج    )  في المائة  ٢١,١( وتشكل أنشطة الخدمات     ٢٠٠٧من الناتج لسنة    ) المائة

  .٢٠٠٧المحلي الإجمالي لسنة 

   الأسعار التغير على تأثير  -جيم  
 يساعد على التعرف على التغيرات الاقتـصادية        اً مؤشر للأسعار القياسية   الأرقام تعتبر  -٣٠

وعلى العمـوم   .  المستهلك للأسعارماعية حيث يمكن من خلال التغير في الرقم القياسي          والاجت
 والـذي  التسعينات المستهلك قد انخفض عما كان عليه خلال عقد      للأسعارالرقم القياسي   فإن  

 إن. ١٩٩١ بظروف الحصار الاقتصادي الذي فرض على العراق منذ عـام             مباشراً تأثر تأثيراً 
 تركت آثارها الواضحة على كل المـتغيرات الاقتـصادية          ٢٠٠٣ة بعد عام    التغيرات السياسي 

 ورواتب الموظفين الحكوميين    أجوروالاجتماعية بالرغم من بعض التغيرات الكبيرة الحاصلة في         
 العالمية، ومن خلال تحليل مؤشر الرقم القياسـي العـام           الأسعار لم تواكب التغيرات في      أنها إلا

 في المائـة    ٣٧٤٢,٥إلى   الثانيـة فقـد ارتفـع هـذا الـرقم            لألفيةايلاحظ ارتفاعه خلال    
 ٢٤٨٥١,٣ إلىواستمر بالارتفاع ليصل    . ٢٠٠٣سنة    في المائة  ٦٩٤٣,٥إلى  ١٩٩٣ وبأسعار
 ٣٠,٨بلـغ    قد ٢٠٠٦/٢٠٠٧ التغيرات الحاصلة بين سنتي      نإوحيث  . ٢٠٠٨عام   في المائة 

 الـرقم القياسـي     أنلجدير بالذكر   ومن ا . ٢٠٠٧/٢٠٠٨خلال سنتي   ٢,٧ إلىنه انخفض   أ إلا
 ٩١٢٠,٢ إلى ٢٠٠٦سـنة    ٧١٢٧,٥للمواد الغذائية قد ارتفع خلال المدة المـذكورة مـن           

 الإنفاق يشكل   إذتعد المواد الغذائية من المجاميع الرئيسة في استهلاك الفرد العراقي           . ٢٠٠٨ سنة
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 بلغـت نـسبة     إذ،  الأخرىمجاميع   لل على المواد الغذائية من المجاميع الرئيسة نسبة كبيرة قياساً        
 ٤٦,٣ إلىارتفعت  و ٢٠٠٢  سنة للإنفاقموع الكلي   المجمن   ٤٣,٨ على هذه المجموعة     الإنفاق
 . ٢٠٠٧خلال سنة   في المائة٥١,٩ فيما شكلت هذه النسبة ٢٠٠٥سنة  في المائة

 ـ      .  الاقتصاد العراقي اعتماداً كبير على النفط      يعتمد  -٣١ ورد إلا أن النفط لا يـشكل الم
  .١٩٢٥الوحيد وهو من الدول المؤسسة لمنظمة الأوبك وبدأت صناعته منذ عام 

  ٢٠٠٦-٢٠٠٠إنتاج وصادرات النفط الخام في العراق للسنوات 

 السنة
    إجمالي الإنتاج السنوي

 )مليون طن متري(
    المعدل اليومي للإنتاج

 )يوم/مليون برميل(
    المعدل اليومي للتصدير

 )يوم/مليون برميل(

٢,٠٥٧ ٢,٦٠١ ١٢٨,٦٥٥ ٢٠٠٠ 
٢,٠١٦ ٢,٥٨٦ ١٢٧,٥٣٥ ٢٠٠١ 
١,٦٢١ ٢,٢٢٧ ١٠٩,٨٣٨ ٢٠٠٢ 
١,٠٠٠ ١,٥٠٠ ٧٦,٦ ٢٠٠٣ 
١,٥٠٠ ٢,٠٠٠ ١٠٠,٤ ٢٠٠٤ 
١,٤٠٠ ١,٩٠٠ ٩٢,٧ ٢٠٠٥ 
١,٥٠٠ ٢,٠٠٠ ٩٦,٤ ٢٠٠٦ 
١,٦٤٠ ١٠,٠٠ ١٠٠,٣٠ ٢٠٠٧ 
١,٨٥٥ ٢,٢٨٧ ١١٢,٧٩٧ ٢٠٠٨ 

  .))لمركزي للإحصاءالجهاز ا(ميل ا بر٧,٤= الطن المتري (

 وقيمـة   ،مليـون دولار  ) ٣٩٧٧٥,٥ (٢٠٠٧ بلغت قيمة النفط المصدر لسنة       وقد  -٣٢
  ).المصدر وزارة النفط(مليون دينار ) ٢٣٥٩٠٩(الغاز المصاحب 

 من مصادر الدخل القومي فقد       مهماً ما فيما يخص الزراعة والتي طالما عدت مصدراً       أ  -٣٣
لال العقود الخمس الأخيرة بشكل فادح وخطـير رغـم          تضرر الواقع الزراعي في العراق خ     

حيث انحسرت مـساحة الأراضـي       . المتواضعة التي كانت تبذل بين فترة وأخرى       تالمحاولا
ها هكتارات من الصحاري القافرة بعـد  ءنحاء البلاد مخلفة وراأالزراعية بشكل كبير في جميع     

تعاقبة في هذا البلد الزراعـي      ن هجرها مزارعوها بسبب السياسات الخاطئة للحكومات الم       أ
وبلغ الناتج المحلي حـسب     . الذي تتوفر فيه مقومات الزراعة من أراضي خصبة ومياه وفيرة         

 في  ٣,٦وبنسبة  ) ٥٧١٦٨١٥ (٢٠٠٨نشاط الزراعة والغابات والصيد وصيد الأسماك لعام        
 الزراعيـة    المكافحة مـن الآفـات     الأراضيمساحة  ، وبلغت   المائة من الناتج المحلي الإجمال    

  ) المصدر الهيئة العامة لوقاية المزروعات( دونم ألف) ١٤٠٠(
إن الحروب والهجرة والإهمال الكبير الذي لحق بالمرفق الزراعي والثـروة الحيوانيـة               -٣٤

والموارد المائية، عوامل أثرت بشكل فاعل ومباشر على الأمن الغذائي بصورة خاصة حيـث              
ن  إ .اد لتأمين احتياجات سكانه الغذائية في الوقت الحاضـر        أصبح العراق يعتمد على الاستير    
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الحكومة العراقية تعمل وبخطوات ثابتة لترميم هذا القطاع عبر مجموعة من المشاريع الاروائية             
ن الحكومة تقـوم بتقـديم القـروض        إ النهوض من هذا الواقع المؤلم ف      أجلومن  . والتنموية

الأسمدة بأسعار مدعومة، فسماد اليوريا الذي يقـدم        والمستلزمات الزراعية للفلاحين وتقديم     
 ألـف  ٢٠٠   ألف دينار للطن الواحد ويتم تقديمه للمـزارع ب       ٥٥٠للمزارعين بكلفة أصلية    

 دولار للطن الواحد وبلغت كمية ١٠٠٠ إلى ٨٠٠ سعره عالميا ما بين وحيترادينار، في حين 
 ).طن) (٢٣٧٨٩٨( ٢٠٠٩ المجهزة للمزارعين في عام الأسمدة

ن هنـاك   إ أزمة الجفاف التي تواجه العراق وتأثيرها على الواقع الزراعي ف          يخصما  في  -٣٥
 مواجهة الجفاف، حيث تم تشكيل لجنة برئاسة وزيـر الزراعـة            أجلجهود كبيرة تبذل من     

 اتخاذ القـرارات لتخفيـف وطـأة        أجلوعضوية وزارة الموارد المائية والنفط والكهرباء من        
لتعويض الفلاحـين الـذين       مليار دينار  ٢٠٠  ب وقد رصد مبلغ يقدر   . ارعالجفاف على المز  

تضرروا من الجفاف وأيضا تم توفير كميات من الأعلاف المدعومـة مـن الدولـة لمـربي                 
 ـ         . الحيوانات ة وبأحـدث   هذا ويضاف إلى تلك الجهود الخطة الوطنية لحفر الآبار الارتوازي

 .اجه العراق المياه التي توةمعدات الحفر لمواجهة شح

ن وزارة الزراعة قد قـدمت تـسهيلات        إ الزراعية ف  والميكنة يتعلق بالمعدات    مافيو  -٣٦
خاصة للحصول على الآلات الزراعية الحديثة للفلاحين، ولمواجهة أزمة الجفاف هذا وقد تم             

 .تقديم الآلات والمعدات المتطورة للفلاحين وبنصف الأسعار

ثر إ ،١٩٩١ أضرار كبيرة في حرب الخليج الثانية عام          تعرض قطاع الكهرباء إلى    دلق  -٣٧
تعرض بعض المحطات للتدمير ما أثر على مستوى الإنتاج وقلص فترة حصول المواطن علـى               
التيار الكهربائي إلى أقل من عشر ساعات يوميا، وهو ما أفرز آلية القطع المبرمج التي دفعت                

 ٦٧٠٠وينتج العراق حاليا حـوالي    . ية الصغيرة المواطنين إلى الاعتماد على المولدات الكهربائ     
، مما يعني وجود نقص في الطاقة يفرض        ميغاواط ألف ١١، فيما تبلغ حاجته الفعلية      ميغاواط

 . ساعة يوميا١٢ وزيتجاقطع التغذية بمعدل 

تعمل الحكومة العراقية على تهيئة بيئة سياسية واجتماعية واقتصادية مؤاتية يـسودها              -٣٨
ستقرار باعتبارها الركيزة الأساسية التي تمكن الدولة من إيلاء أولوية كافية لحقوق            السلام والا 

الإنسان بصورة عامة وللتنمية البشرية بما فيها القضايا المتعلقة بالأمن الغذائي والقضاء علـى              
الهادفة إلى إقامة شراكة جديدة مع المجتمـع        ) العهد الدولي مع العراق   (الفقر، وكانت مبادرة    

ن يتم ترجمتها إلى سياسة حكومية محددة، ويتمثـل         ألدولي واحدة من الالتزامات التي يجب       ا
الغرض من هذا العهد في تحقيق رؤية وطنية للعراق ترمي إلى تعزيز السلم والسعي لتحقيـق                

ويُركز العهد بـصورة    . تنمية اجتماعية واقتصادية وسياسية خلال السنوات الخمس القادمة       
 إطار عمل للتحول الاقتصادي في العراق وإعادة دمجه في الاقتصاد الإقليمي   رئيسية على وضع  

إن الحكم الرشيد وحلّ المعضلات الأمنية والسياسية هـي مطلـب مـسبق           . والعالمي ككل 
ويُتوقع من  . لإحراز أي تقدم في كافة المجالات الأخرى بما فيها الانتعاش الاقتصادي والتطبيع           
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تمع الدولي، ومن خلال العهد الدولي، أن تحقق عدداً من الأهـداف  الحكومة بالتعاون مع المج  
السياسية دعماً لرؤيتها الوطنية على النحو الذي نصت عليه وثيقة العهد الدولي مع العـراق               

 .ومصفوفة الرصد المشترك

 الرغم من أن العراق يعتبر من البلدان الغنية بالموارد النفطية إلا أن مـستوى               وعلى  -٣٩
 ) في المائة٢٣(أن  وتشير الإحصائيات إلى رةالمجاو مقارنة بالبلدان ،فرد فيه يعتبر متدنياًدخل ال

ن الظـروف  أ بين سكان الريـف و سيما لامن سكان العراق هم دون مستوى خط الفقر و     
ن قياس الفقر بـدولارين ونـصف      إ و .الاجتماعية في الوقت الحالي تنذر باتساع دائرة الفقر       

ن إو.  في الـدخول وتوالتفاؤدي إلى نتائج مضللة لا تكشف حقيقة الفقر   في اليوم ي  ) ٢,٥(
 في الدخول يتمثل على مستوى الأسر وكذلك على مستوى المحافظات وبـين             وتالتفا اهذ

 مما يستوجب الأخذ بنظر الاعتبار مستوى تكاليف المعيشة لغرض تحديد خط            ،الريف والمدينة 
 .الفقر لمجتمع معين

 الدولة العراقية من خلال اعتماد نظام       لإدارة أسلوباكم اللامركزي   يشكل نظام الح    -٤٠
 السكان في المحافظة    عدادأ إلىلمجالس المحافظات يتم بموجبه انتخاب مجالس المحافظات استنادا         

 حيث تنافس   ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ٣١وقد جرت آخر انتخابات لمجالس المحافظات في        
 في مجالس المحافظات التي تعين المحافظين الـذين يتولـون        مقعداً ٤٤٠ على    مرشحاً ١٤٤٣١

 وتمويلها،  الأعمارشؤون الإدارات المحلية لمحافظاتهم، بما في ذلك الإشراف على مشاريع إعادة            
 بحدود سبعة ملايين ونصف المليون تقريبا بنـسبة         بأصواتهم أدلواوكان عدد الناخبين الذين     

 يحق لهـم التـصويت      ألف ٩٠٠ مليون و  ١٤ن مجموع   م)  في المائة  ٥١(  مشاركة قدرت ب  
 ودهـوك   إربيل( كردستان الثلاث    إقليم محافظة في عموم العراق عدا محافظات        ١٤وشملت  

 آخر، واشرف على    إشعار إلى الانتخابات فيها    إجراء تأجيلوكركوك التي تقرر    ) والسليمانية
 المتحدة وبحضور حوالي    الأممم من    بدع للانتخاباتهذه الانتخابات المفوضية العليا المستقلة      

 مراقب دولي والآلاف من المراقبين المحليين وكانت نتيجة هذه الانتخابـات انتخـاب              ٨٠٠
 في  ٢٥ حصة النساء بلغـت      أن ويذكر   أدناهمبين  هو   عضوا لمجالس المحافظات وكما      ٤٤٠

  : المائة من عدد المنتخبين
 عدد النساء عدد المقاعد المحافظة ت

 ٧  للمكونات١ منها ٣٥ البصرة ١
 ٧ ٢٩ الأنبار ٢
 ١١  للمكونات٣ منها ٣٧ نينوى ٣
 ١٦  للمكونات٢ منها ٥٧ بغداد ٤
 ٦  ٢٨  الديوانية ٥
 ٨  ٣٠  بابل ٦
 ٧  ٢٨  النجف ٧
 ٨  ٢٩  لىادي ٨
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 عدد النساء عدد المقاعد المحافظة ت

 ٨  ٢٧  كربلاء ٩
 ٤  ٢٦  المثنى ١٠
 ٧  ٢٧  ميسان ١١
 ٩  ٢٨  واسط ١٢
 ٨  ٣١  ذي قار ١٣
 ٤  ٢٨  صلاح الدين ١٤

  ١١٠  ٤٤٠  المجموع

  )٢المادة  (بيان آثار المساعدة والتعاون الاقتصاديين والتقنيين الدوليين  -ثالثاً  
في مجال ممارسة الحق في العمل فقد تم تنفيذ العديد من المـشاريع بالتنـسيق مـع                   -٤١

 مشاريع مدرة للدخل لتحسين المـستوى       لإنشاء منح ميسرة    إعطاءالمنظمات الدولية بهدف    
 المهارات التي تساعد للحـصول      لإكساب العمل   أثناء إلى التدريب والتدريب     إضافةشي  المعا

 أعمال لعدة   إضافةعلى فرص عمل ومهن مطلوبة في سوق العمل ومنح المتدربين مخصصات            
  :بعد التخرج ومن هذه المشاريع

 بالتنسيق مع منظمة الهجرة الدولية وبمشاركة وزارة        الإنساني الأمنبرنامج    )أ(  
 الفئات المتـضررة    - عاطلين   -مهجرين  (الهجرة والمهجرين يهدف إلى مساعدة المستفيدين       

 ؛) موصل- ديالي - الكوت - ميسان -بغداد (في خمس محافظات ) اجتماعياً

الأمم المتحدة للتنميـة  مشروع تنمية الصناعات الحرفية بالتنسيق مع منظمة    )ب(  
في ) العاطلين( الفئات المستفيدة    إشراكزراعة وتتضمن    وبمشاركة وزارة ال   )اليونيدو(الصناعية  

 ؛)الأنبار - موصل - ديوانية -ناصرية ( محافظات أربع

 بالتنسيق مع وكالـة     )DIFD(مشروع تشغيل الشباب في محافظة البصرة         )ج(  
 ؛عاطل من الشباب) ٥٠٠( العمل بعدد أثناءالتنمية البريطانية ويتضمن التدريب والتشغيل 

 . بالتنسيق مع وكالة التنمية الكوريةالأنباروع تجهيز مركز تدريب مشر  )د(  

ن وزارة الصحة تلقت عدة مساعدات لتعزيز ممارسـة         إ مجال الحق في الصحة ف     وفي  -٤٢
الحق في الصحة والارتقاء في الواقع الصحي من قبل عدة منظمات ودول مانحة على شـكل                

 دورات تدريبية ومـساعدات فنيـة مـن         بناء وتأهيل مراكز صحية وتجهيزها وإقامة عدة      
  :المنظمات الدولية المانحة ومنظمات الأمم المتحدة ومنها

  ؛منظمة الصحة العالمية •
  ؛منظمة اليونيسيف •

  ؛منظمة الإغاثة والتنمية الدولية •
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  ؛برنامج الأغذية العالمي •

  ؛الوكالة الكورية للتنمية الدولية •

  ؛الوكالة اليابانية للتنمية الدولية •

  ؛وكالة الأمريكية للتنمية الدوليةال •

  .البنك الدولي •
) اشـتي ( تلقت مساعدات من قبل منظمة       فإنها كردستان   إقليم الصحة في    وزارةأما    -٤٣

 الإقلـيم  للولادة خـلال ثـلاث سـنوات في          اً قسم ١٢اليابانية وذلك من خلال افتتاح      
 ودهـوك   إربيـل في   من الكوادر الصحية والطبية العائدة لـدوائر الـصحة           ٦٠٠ وتدريب

  . والسليمانية للعمل في صالات الولادة
ن وزارة التربية تلقت عدة مساعدات لتعزيز ممارسة الحق         إ مجال الحق في التعليم ف     وفي  -٤٤

في التعليم والارتقاء بالواقع التربوي والتعليمي من قبل عدة منظمات ودول مانحة على شكل              
 دورات تدريبية ومساعدات فنية مـن المنظمـات         بناء وتأهيل مدارس وتجهيزها وإقامة عدة     

 :الدولية المانحة ومنظمات الأمم المتحدة ومنها

 المتحدة للتربيـة والعلـم      الأمممنظمة  /مشروع تحسين وتطوير التعليم المهني والتقني      •
 ؛٢٠٠٧/)اليونسكو (والثقافة

العلـم   المتحـدة للتربيـة و     الأمممنظمة  / وتنمية مهارات الحياة   الأميةمشروع محو    •
   ؛٢٠٠٥ )اليونسكو( والثقافة

  المتحـدة للتربيـة والعلـم والثقافـة        الأمممنظمة  /مشروع تعزيز التعليم الثانوي    •
 ؛٢٠٠٦) اليونسكو(

 المتحدة للتربية   الأمممنظمة  /ICT المعلومات والاتصالات    اتكنولوجي إدخالمشروع   •
  ؛٢٠٠٧) اليونسكو(والعلم والثقافة 

لجنـة الأمـم المتحـدة      /رات الحياتية للشباب في العـراق     تعزيز القيم المدنية والمها    •
 المتحدة للتربية والعلم    الأمم منظمة   -) الاسكوا(الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا     

  ؛٢٠٠٩/)اليونسكو(والثقافة 
والعلم والثقافة   المتحدة للتربية    الأمممنظمة  /البرنامج المعجل الخاص بالتعليم عن بعد      •

  ؛٢٠٠٧) اليونسكو(
م قدرات الحكومة العراقية في قطاع التعليم وتحسين بيئة التعليم في المناطق المحرومة دع •

 الأمم وبرنامج   -) اليونسكو(تحدة للتربية والعلم والثقافة      الم الأممفي العراق منظمة    
 -) اليونيسيف( منظمة الأمم المتحدة للطفولة      -الهابيتات  /المتحدة للمستوطنات البشرية  

   ؛٢٠٠٨ية العالمومنظمة الصحة 
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) اليونـسكو ( المتحدة للتربية والعلم والثقافة      الأمممنظمة  /EMIS التربوية   الإدارةمشروع   •
   ؛٢٠٠٧و ٢٠٠٤بمرحلتين لعامي ) اليونيسيف(ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة 

   ؛٢٠٠٧ -) اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة /مشروع العوامل التعليمية المساعدة •
  ؛٢٠٠٥ -) اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة /مرحلة ثانية/التعليم المسرعمشروع  •
  ؛٢٠٠٥ -) اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة /مشروع الطفولة المبكرة •
 في  للأطفـال مشروع تدريب المعلمين لتوفير الحماية ولرعاية النفس الاجتماعيـة           •

   ؛٢٠٠٨ -) اليونيسيف(حدة للطفولة منظمة الأمم المت/والأزمات الطوارئ أوضاع
  ؛٢٠١٠)/اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة /مشروع المدارس الصديقة للطفل •
 منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة         -مرحلة ثانيـة    /لكترونيمشروع التعليم الإ   •

  ؛٢٠٠٩ -) اليونيسيف(
   ؛٢٠٠٨ -) سيفاليوني(منظمة الأمم المتحدة للطفولة / المدرسيالأطلسمشروع تحديث  •
  ؛٢٠٠٤/برنامج الأغذية العالمي -مشروع التغذية المدرسية  •
  ؛٢٠١٠ العالمي برنامج الأغذية/ع مساعدة الفئات الهشة في العراقمشرو •
  ؛٢٠٠٩ برنامج الأغذية العالمي/المشروع التجريبي للتغذية المدرسية •
   ؛٢٠٠٧منظمة الصحة العالمية /المدارس المعززة للصحة •
والمـراهقين   الخدمات الصحية على مستوى الرعاية الصحية للشباب         مشروع تقديم  •

  ؛منظمة الصحة العالمية
 الـسفارة   الأمريكيـة  الولايات المتحـدة     EMIS ٢٠٠٦  التربوية الإدارةمشروع   •

   ؛٢٠٠٥ الأمريكية
  : مشاريع قرض البنك الدولي •

  ؛حة الطارئة لترميم وبناء المدارسمشاريع المن  -أ
  ؛ مدرسة٣٦ المتضمن بناء الأهوارمشروع   -ب

  ؛٢٠١٠البنك الدولي / لبناء المدارسTEEPمشروع المنحة الطارئة الثالث  •
  ؛٢٠٠٩) كويكا( الوكالة الكورية/الإعدادية قاعدة بيانات لخريجي الدراسة إعدادمشروع  •
  ؛مشروع رفع مستوى الخدمات لمدارس مختارة في بغداد كوريا الجنوبية كويكا •
   ؛٢٠٠٦قتصادية العربية التنمية الاصندوق  •
 ؛٢٠٠٦/ الكويتالأولىمشاريع المنحة الكويتية  •
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 ؛٢٠٠٩/ة الكويتية الثانية الكويتمشروع المنح •

 المتحـدة   الأمـم  التقييم الشامل لقطاع التعليم في العراق منظمة         إكمالمشروع   •
 - ) اليونيسيف(ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة     ) اليونسكو(للتربية والعلم والثقافة    

  .غير منفذ
 كردستان العراق فأنها تلقت دعم ومساعدات من عـدة          إقليم وزارة التربية في     أما  -٤٥

اليونيسيف، اليونسكو، البنك الدولي، ومـساعدات الـشعب        (منظمات ودول مانحة ومنها     
  .  والقدرات والقابليات لمنتسبي وزارة التربيةالكفاءاتفي مجالات تطوير ) USAID الأمريكي

  )٣المادة ( في التمتع بالحقوق الواردة في العهد اةالمساوالحق في   -رابعاً  
 نـص في    إذ في بابـه الثـاني،       اةالمساو مبادئ   ٢٠٠٥ لسنة   العراقيكفل الدستور     -٤٦
 العـرق   أو القانون دون تمييز بـسبب الجـنس         أمام ونمتساو العراقيون(على أن   ١٤ المادة
 الوضع الاقتصادي   أو الرأي   أو المعتقد   أو المذهب   وأ الدين   أو اللون   أو الأصل أوالقومية   أو
تكافؤ الفرص حـق مكفـول لجميـع        ( أنعلى  ) ١٦(، كما نص في المادة      )الاجتماعي أو

  ). اللازمة لتحقيق ذلكالإجراءاتالعراقيين وتكفل الدولة اتخاذ 

   )٦المادة  ( العملفيالحق   -خامساً  
 : والقوانين والقرارات التاليةتعالج موضوعات العمل من خلال التشريعات  -٤٧

 ؛٢٠٠٥الدستور الدائم لعام  •

 عن الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية      الثالثالقوانين الواردة في تقرير العراق       •
E/1994/104/Add.9)(.  

 :  طرف في الاتفاقيات الدولية التاليةالعراق  -٤٨

لية ومنـها الاتفاقيـات المتعلقـة       العراق طرف في العديد من اتفاقيات منظمة العمل الدو         •
، وتنمية الموارد البشرية، وضمانات تـشغيل المـرأة         والأجوربالاستخدام، وسوق العمل    

-٨-١وهي الاتفاقيات المرقمـة     ( والراحة   والإجازات،  الأصليينالعاملة، وحماية السكان    
٨١-٨٠-٧٨-٧٧-٤٢-٣٠-٢٩-٢٧-٢٦-٢٣-٢٢-١٩-١٧-١٦-١٤-١١-
١١١/١٩٥٨-١٠٨-١٠٧-١٠٦-١٠٥-١٠٠-٩٨-٩٥-٩٤-٩٣-٩٢-٨٩-٨٨ 

ــل ( ــتخدام والعم ــز في الاس ــشأن التميي -١٢٠-١١٩-١١٨-١١٦-١١٥ - )ب
-١٣٨-١٣٧-١٣٦-١٣٥-١٣٢-١٣١ -) بشأن سياسـة العمـل     (١٢٢/١٩٦٤
١٥٣-١٥٢-١٥٠-١٤٩-١٤٨-١٤٧-١٤٦-١٤٥-١٤٤-١٤٢-١٤٠-١٣٩-
  ؛)١٨٢-١٧٢-١٦٧
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   ؛ التمييز العنصريأشكاللقضاء على جميع الدولية لتفاقية الا •
  . المرأة التمييز ضد أشكالاتفاقية القضاء على جميع  •

  .  اللجان المعنية بهذا الصددإلىويقدم العراق تقاريره 
 توظيف العمل في خدمة عملية بناء الاقتصاد        إلى سياسة التشغيل في العراق تهدف       إن  -٤٩

صة العمل   يحصل على فر   أنولطالب العمل   .  الرفاهية وتحسين ظروف الحياة    أجلالوطني من   
 التسجيل  أو بصورة مباشرة    والتعاونيالمناسبة له في دوائر الدولة والقطاع الخاص أو المختلط          
وزارة العمل والشؤون الاجتماعيـة  /لدى مكاتب العمل التابعة لدائرة العمل والتدريب المهني    

  العمل من العمال والمواصـفات الـتي       أصحابلتوفير فرصة العمل المناسب في ضوء طلبات        
وتمثل مكاتب العمل التابعة لدائرة العمل والضمان        .يشترط صاحب العمل توفرها في العامل     

 لمراقبـة  الأساسـية  الوسائل إحدى)  المسؤولة عن العمل في العراق الإدارةوهي  (الاجتماعي  
الاستخدام واتجاهات سوق العمل من خلال المسجلين والمشغلين عن طريق هـذه المكاتـب    

. بأشـغالهم  المكاتب إشعار العمل الذين يجري أصحاب المشغلين عن طريق  وأغير  أو  مباشرة  
وتتولى الدائرة جمع وتحليل البيانات عن واقع التشغيل واتجاهات سوق العمل وتـصدرها في              

 والأجور مسوحات دورية للمشاريع والقوى العاملة       بإجراءتقارير فصلية وسنوية، كما تقوم      
عمالية ويجري نشرها وتوزيعها على الجهات ذات العلاقـة         ودراسات عن واقع التجمعات ال    

 . هيئة التخطيطالأخصوعلى 

 أو تفاصـيل قانونيـة   أو قيود أوتمييز  أو   لا توجد استثناءات     أنة إلى الإشارة وتجدر  -٥٠
 الجنس  أو اللون   أو العرق   أساس على   الأشخاص بالعلاقات العملية، بين     أو الإداريةبالممارسة  

 . الاجتماعيةأو الأحوال الجنسية أوالرأي السياسي  أو الدين أو

 دائرة العمل والتدريب المهني من خلال مراكز التدريب المهني التابعة لها مهمة             تتولى  -٥١
 إمـداد  العمال المبتدئين وتدريبهم وتزويدهم بالخبرات الفنية في مختلف المجالات بغيـة             إعداد

رات ذات اختصاص، وتطوير المستوى الفني للعمـال         من مها  إليهالقطاعات العاملة بما تحتاج     
مركـز  ) ٢٩( ويبلغ عدد هذه المراكز حاليـا  والإنتاجيةالمهرة ورفع مستوى كفاءتهم المهنية  

  . تدريب مهني
 توفير العمال المدربين والمؤهلين مهنيـا       إلى التدريب في مراكز وزارة العمل       ويهدف  -٥٢

 المتوفرة  ةالتدريبي الملائمة للاختصاصات    الأنشطةولدخول سوق العمل في مختلف الصناعات       
 والتطوير حسب حاجـة     بللاستيعا لتكون قابلة    الأساسيةفي تلك المراكز، وتوفير المعارف      

 النظر بسياسة التدريب المهني بين فتـرة        إعادة يالصناعية في مختلف القطاعات ويجر    المنشآت  
 .  مهن ومهارات منفيه حسب احتياجات سوق العمل وما يستجد وأخرى

ن الوزارات والجماعات ذات العلاقة هي التي تتولى القيام         إ المتخصص، ف  التدريب أما  -٥٣
 .  عليه وضمن متطلبات الاقتصاد الوطني وحاجة السوقوالإشرافبه 
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 إلى العرق    استناداً للأشخاص لا يوجد تمييز بخصوص التوجيه والتدريب المهني         كما  -٥٤
 الوطنية حيث يضمن دستور جمهورية العراق وقانون        الأصولالدين أو   أو اللون أو الجنس أو      

 والقـوانين ذات    ١٩٦٠ لسنة   ٢٤وقانون الخدمة المدنية رقم     ١٩٨٧لسنة  ) ٧١(العمل رقم   
العلاقة حق العمل لكل مواطن قادر عليه بشروط وفرص متكافئة بين المواطنين جميعـاً دون               

 الفرصة لكل مواطن    إتاحةويترتب على ذلك    .  الدين أو اللغة   أو العرق   أوتمييز بسبب الجنس    
في التدريب على النشاط المهني في الحدود التي ترسمها الدولة لحجم ونوع العمل في كل قطاع      

 العمل واجب مقدس يمليه الشرف وتستلزمه ضرورة المشاركة في بناء المجتمع            أنكما  . مهني
 ). ١٩٨٧لسنة  ٧١رقم من قانون العمل  ٢/٣المادة (وتطويره وازدهاره 

  )٧لمادة ا(الحق في توفير شروط عمل عادلة مرضية   -سادساً  

 تحديد ساعات العمل  -ألف  

 وقت العمل اليومي بثماني ساعات      ١٩٨٧ لسنة   ٧١حدد قانون العمل النافذ رقم        -٥٥
 ).٥٥المادة (مع مراعاة الاستثناءات المنصوص عليها في هذا القانون 

 تزيد مدة بقاء العامل     أن المتقطعة لا يجوز     والأعمالى بدوامين    التي تؤد  الأعمالفي   •
 لا تزيد ساعات عمله الفعلية علـى        أن ساعة على    ةفي مكان العمل على اثنتي عشر     

   ؛)٥٦المادة (اني ساعات في اليوم ثم
 أصحاب الشاقة والضارة ويحدد     الأعمال في   والأسبوعييخفض وقت العمل اليومي      •

لـشؤون  مدة التخفيض وفق تعليمات يصدرها وزير العمل وا        و الأعمالالعمل هذه   
  ؛)٥٧المادة (حة والسلامة المهنية  على اقتراح المركز الوطني للصالاجتماعية بناء

 الطعام والراحة لا يقل مجموعها      وللتنا أكثر أو تتخلل ساعات العمل فترة      أنيجب   •
 تزيد  ألادها على   عن نصف ساعة ولا تزيد عن الساعة ويحدد صاحب العمل مواعي          

  ؛عات العمل المتصلة على خمس ساعاتسا

 بـسبب   أو فنية   لأسباب يتوقف العمل فيها     أنمنح العمل في المشاريع التي لا يمكن         •
 لا يقل مجموعها عن عشرين      أكثر أوديها فترة راحة    تؤ الخدمة التي    أو الإنتاجطبيعة  

  ؛مشروع قانون العمل الجديديقة في دق) ٣٠ (إلىدقيقة، وتم تعديل الفترة الزمنية 

 لا تقل فترة الراحة بينهما عن ساعة ولا تزيد          أن ذات الدوامين لا يجوز      الأعمالفي   •
  :د القانون طبيعة العمل كما يلي، وحد)٥٨المادة ( ساعات أربععلى 

   ؛ السادسة صباحا والتاسعة ليلاًالساعةالعمل النهاري بين  •
   ؛سادسة صباحاًالعمل الليلي بين التاسعة ليلا وال •
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 تم في وقت يتصل فيه العمل النـهاري بالعمـل الليلـي             إذاالعمل المختلط    •
  .  ساعات٣ن لا تزيد فيه نسبة العمل الليلي على أبالعكس على  أو

  :ن خلال ذلك نص علىوم  -٥٦
   ؛ مدة العمل الليلي عن سبع ساعاتوزتجاعدم  •
  ؛طت ونصف في العمل المختل مدة العمل سبع ساعاأن تكون •

يجوز تشغيل العامـل بـشكل       بين الليل والنهار   وببالتنا التي تجري    الأعمال في   أما •
 أن من شهر، وتم تعديل هذا النص بـاقتراح علـى            لأكثرمتواصل في العمل الليلي     

  . يجوز تشغيل العامل لأكثر من شهر لا

  ساعات العمل الإضافية   -باء  
   : الموضوع كما يلي١٩٨٧ لسنة ٧١م عالج قانون العمل النافذ رق  -٥٧

 احتمال  أووز زيادة ساعات العمل المقررة في هذا القانون في حالة وقوع حادث             يج •
 الاضطرارية الملجئـة وتكـون زيـادة        الأعمال أو في حالة القوة القاهرة      أو وقوعه

   ؛٦٢لمادة ا/ساعات العمل على قدر الضرورة اللازمة لمعالجة الحالات المتقدمة
  :ةياحب العمل زيادة ساعات العمل المقررة في الحالات التال القانون لصأجاز •

  ؛ الموسميةالأعمال أو الأعياد كان العمل لمواجهة ضغط غير اعتيادي بسبب إذا •
 التي قد   والآلات والأدوات الأجهزة صيانة   أو إصلاح أجل كان العمل من     إذا •

 ؛طيل عدد كبير من العمال تعأو تعطيل العمل إلىيؤدي توقفها 

  ؛ المنتجات للتلفأو تفادي تعرض المواد أجل كان العمل من اإذ •

 الاستعداد لتـصفية    أو الموازنة   وإعداد الجرد السنوي    أجل كان العمل من     إذا •
  ؛الموسم وافتتاح الموسم الجديد

 الصناعية التي تجـري     الأعمال في   الإضافية ساعات العمل    وزتتجا أنيجوز   لا •
  ؛ ساعة واحدة يومياًوببالتنا

 التحضيرية والتكميلية   الأعمال في   الإضافية ساعات العمل    وزتتجا أنيجوز   لا •
 أربع ذات الطبيعة غير العادية      الأعمال في حالة مواجهة     أو الصناعية   الأعمال

 ؛ساعات يومياً

 أربـع  غير الصناعية    الأعمال في   الإضافية ساعات العمل    وزتتجا نألا يجوز    •
  ؛ساعات يومياً
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 ساعة  ٣٠٠ على   الإضافية تزيد ساعات العمل     أنيجوز    لا الأحوالوفي جميع    •
 ١٩٨٧ لسنة   ٧١ قانون تعديل قانون العمل رقم       -ثالثا  /٦٣المادة  /في السنة 

 قانون تعـديل   ٢٠٠٠ لسنة   ١٧ بموجب القانون رقم     ٦٣ المادة   إلى أضيفت(
  ). ١٩٨٧ لسنة ٧١قانون العمل رقم 

   الإضافيةجر ساعات العمل أاحتساب   -جيم  
 الزائـدة   الأوقات في   أو الأسبوعية أو الراحة اليومية    أوقاتيعتبر العمل الجاري في       -٥٨

 .إضافياً على العمل اليومي عملاً

 الأعمـال  من   أو كان العمل ليليا     إذاجر العمل   أ ضعف   الإضافيجر العمل   أيكون    -٥٩
ان العمل نهاريـا     ك إذا العمل   أجر في المائة من     ٥٠ الضارة ويكون بزيادة مقدارها      أوالشاقة  
  .ثانياً/٦٤المادة 

حـد  أ فيجب تعويضها في يوم راحة في        الأسبوعية اشتغل العامل في يوم راحته       وإذا  -٦٠
  .الأسبوع أيام

   المدفوعة وغير المدفوعة الإجازة  -دال  
  :ن العمل النافذ الموضوع كما يليعالج قانو  -٦١

   السنويةالإجازات
  ؛ة عشرين يوما عن كل سنة عملر لمد بأجإجازة عامليستحق ال  -١
  سنويةإجازة الضارة بالصحة أو المرهقة الأعماليستحق العامل في    -٢

 ؛لمدة ثلاثين يوما عن كل سنة عمل

 ؛ تتناسب مع ذلك الجزء فيهاإجازةيستحق العامل عن جزء السنة   -٣

 إجـازة لصاحب العمل عند الضرورة منح العامل بناء على طلبه            -٤
 ؛جرأبدون 

 العامل السنوية بعد كل خمس سـنوات        إجازة إلىيضاف يومان     -٥
 ؛٦٨المادة / لدى صاحب العمل ذاتهيقضيها في خدمة مستمرة

 الـسنوية   بإجازتـه على صاحب العمل تمكين العامل من التمتع          -٦
 هـذا   أن مع ملاحظة    أولا) ٦٩(المنصوص عليها في هذا القانون دفعة واحدة المادة         

 قانون تعـديل    ٢٠٠٠ لسنة   ١٧ بموجب القانون رقم     ٦٩ادة  النص جاء تعديلا للم   
  ؛١٩٨٧ لسنة ٧١قانون العمل رقم 
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 مـصلحة   أو اقتضت متطلبات العمل     إذا السنوية   الإجازةيجوز تجزئة     -٧
 عشر يوما متصلة ويـتم التمتـع        أربعة) ١٤( عن   إحداهاتقل    مدد لا  إلىالعمل ذلك   

 ؛ثانياً/٦٩ سنة العمل التالية المادة وز تتجادة لابالباقي بالكيفية التي يتفق عليها خلال م

 بأيـام  خلال مدة تمتعه     مأجور عمل   أي يمارس   أنيجوز للعامل    لا  -٨
 ؛٧٠ السنوية المادة إجازته

 الإجـازة يقع باطلا كل اتفاق يقضي بالتخلي عن حق العامل في             -٩
 ؛٧١ادة  سبب الملأي أو جزاء لقاء تعويض أوالتنازل عنها كلا  أوالسنوية 

   ؛إياها السنوية عند منحه إجازته عن مدة أجورهتدفع للعامل : أولاً  
 السنوية  إجازته التي لم يتمتع بها من       الأيام أجورتدفع للعامل   : ثانياً  

 الذي كان يتقاضاه عند     الأجر أساس سبب كان على     لأيعند انتهاء عمله    
   ؛انتهاء عمله

اكمت للعامل بموجب القـوانين      التي تر  الإجازات أجورتعتبر  : ثالثاً  
 عند انتهاء علاقة العمل     الأداءالسابقة دينا بذمة صاحب العمل يصبح واجب        

   .٧٢المادة 
 من تاريخ   مأجورة تكون   الإلزامية الإجازة وفترة   الأمومة إجازة فترة   إن  -١٠

  يـتم تحديـد    أن بعد   الأقل على   أسابيعالانفكاك عن العمل وبعد تاريخ الوضع لمدة ستة         
 مـن   أكثر ولادة   أو في حالة الولادة الصعبة      أما من قبل الجهات الرسمية المعتمدة،       الإجازة

 . بعد تشخيصها من قبل الجهات الرسميةأشهر تسعة إلى تصل إجازةطفل فتمنح 

 السنوية  بإجازتهم تمتع العمال    أوقاتيحدد النظام الداخلي للعمل     : أولاً  
 بإجازتهممن ذلك النظام برمجة تمتع العمال        لم يتض  أو لم يوجد نظام داخلي      وإذا

   ؛ السنوية بالاتفاق مع صاحب العملبإجازتهفيكون للعامل الحق في التمتع 
 السنوية ضمن سنة بإجازته ثبت حرمان العامل من التمتع      إذا: ثانياً  

 عـن   أجرة من قبل صاحب العمل فيدفع       الإجازةالعمل بسبب عدم منحه     
  .٧٣المادة /الأجرتعويض يعادل هذا  إليه يضاف الإجازةمدة 

 السابق وحل محله هـذا الـنص        ٧٣الغي نص المادة    : ملاحظة(  
   .)٢٠٠٠ لسنة ١٧بموجب القانون رقم 

   ١٩٨٧ لسنة ٧١قانون تعديل قانون العمل رقم   
 الأغـراض  السنوية المأجورة خدمة عمالية مجزية لجميع        الإجازةتعتبر مدة     

  ؛٧٤/ المادةالأخرىنون والقوانين المنصوص عليها في هذا القا
 والعطلات الرسميـة المقـررة      الأعياد أياميتمتع العامل باستراحة في جميع        

  ؛٧٥/ المادة كاملاًأجراًبموجب القانون ويتقاضى عنها 
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 العطلات الرسمية عـدا الراحـة       أو الأعياد أياميجوز تشغيل العامل خلال       
 المبينـة في المـادة      الإضافيةال ساعات العمل     المبينة في مج   الأسباب لأحد الأسبوعية

  .٧٦/من القانون المادة) ٦٣(
  الإجازات المرضية   

 : الموضوع كما يلي١٩٨٧ لسنة ٧١قمعالج قانون العمل النافذ ر  -٦٢

 يدفع من قبل صاحب العمـل       أجر مرضية ب  إجازةيستحق العامل     -١
   ؛لمدة ثلاثين يوما عن سنة العمل

  ؛ يوما١٨٠ً المرضية التي يستحقها العامل لحد زاتالإجايجوز تراكم   -٢

 اسـتحقاقه مـن     اسـتنفد إذا استمر مرض العامل المضمون الذي         -٣
  ؛ قانون التقاعد والضمان الاجتماعي للعمالأحكام تطبق عليه أجر المرضية بالإجازات

يرجع صاحب العمل على دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي عما           -٤
يزيـد    بمـا لا   إليـه  المرضية التي دفعها     إجازته أجورل المضمون عن    دفعه إلى العام  

  ؛٧٧ في السنة المادة يوماً ٣٠ على

 المرضية استنادا إلى تقرير طبي صادر عن جهة طبيـة           الإجازةتمنح    -٥
  ؛معتمدة لدى صاحب العمل أو صادرة عن جهة طبية رسمية

ة مجزيـة لجميـع      المرضية خدمة عمالي   بالإجازةتعتبر مدة التمتع      -٦
 .الأخرى المنصوص عليها في القانون والقوانين الأغراض

   والشخصيةوالأسريةتدابير التوفيق بين الحياة المهنية   -هاء  
 النصوص القانونية الخاصة بشروط العمل وسـاعات العمـل          إلىمن خلال النظر      -٦٣

لعامل التوفيق بين الحيـاة      ل أتاحت قد   أنها المدفوعة وغير المدفوعة يتضح      والإجازات الإضافية
  . والشخصيةالأسريةالمهنية والحياة 

  الجماعيـة ضةالمفاوات  ـ وآلي إليها النقابات والانضمام    إنشاءالحق في     -سابعاً  
  )٨المادة (

   : الفقرة ثالثا٢٢ًنص الدستور العراقي في مادته   -٦٤
 ويـنظم   إليهـا  النقابات والاتحادات المهنية أو الانضمام       تأسيستكفل الدولة حق     •

  ؛بقانون ذلك
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 من الحريات والحقوق الـواردة بقـانون        أييجوز تقييد    لا" من الدستور    ٤٦المادة   •
 ". لا يمس التحديد والتقييد جوهر الحق والحريةأنشريطة 

  :نصت على/٦ المادة ١٩٨٧ لسنة ٧١قانون العمل النافذ رقم   -٦٥
 وحماية حقوق العمال    التنظيم النقابي طرف فعال في تنظيم علاقات العمل       "  

  ".١٩٨٧ لسنة ٥٢التنظيم النقابي رقم . وتنمية شخصيتهم ومواهبهم
 يحـق لكـل     ١٩٨٧ لسنة   ٥٢ قانون التنظيم النقابي للعمال رقم       أحكام إلىاستنادا    -٦٦

 من تأسيس   أكثر أو المهن المتشابهة في مشروع واحد       أوخمسين عامل فأكثر في المهنة الواحدة       
تين فأكثر في المحافظة تأسيس نقابة واحدة للمهنة الواحدة،         يق لكل لجنتين نقاب   لجنة نقابية ويح  

 أحكـام  تأسيس اتحاد لنقابات عمال المحافظة وذلك اسـتنادا إلى           أكثر أوويحق لكل نقابتين    
 هذا القانون علـى العمـال في        أحكامسري  ت، و أعلاهمن القانون   ) ١٧، و ١١، و ٥(المواد  

لقرار  اإلىسري على العاملين في القطاع العام استنادا      ت  ولا نيالتعاووالقطاع الخاص والمختلط    
   :١٩٨٧لسنة ) ٥٠(رقم 
 ؛ للتنظيمات النقابية في العراقالأساسيةاللجنة النقابية هي الوحدة /٤المادة  •

 ؛٥المادة  •

 من المهن المحددة في القـرار       أكثر أو لعمال المهن في مشروع واحد       -أولاً  
 من هذه المادة الذين لا يقل عددهم عن خمسين عـاملا            البند ثانياً المنصوص عليه في    

  ؛ يؤسسوا لجنة نقابيةأن
 تصنف بقرار من وزير العمل والشؤون الاجتماعية المهن المـستقلة           -ثانياً  

  ؛ المتشابهةأوالمترابطة  أو
 هذا القـانون المـشروع الاقتـصادي في         لأغراض يقصد بالمشروع    -ثالثاً  

  .عية والتجارية والزراعيةالقطاعات الصنا
 النقابة منظمة عمالية حرة يكفلها النظام الاجتماعي للدولة ولها شخصية           - ٩المادة   •

  ؛ ويمثلها رئيس النقابةأغراضها لتحقيق وإداريمعنوية وتتمتع باستقلال مالي 
   ؛١٠المادة  •

 عمل   في كل علاقة   إليها النقابة هي الممثل القانوني للعمال المنتسبين        -أولاً  
  ؛ بسبب التراع على تطبيق القانونأو العمل وأصحاببين هؤلاء 
  ؛ الشخصي للعامل متى طلب منها ذلكتمثل النقابة الحق -ثانياً  
 رفض  إذا إلاتستمر النقابة في تمثيل الحق الشخصي للعامل بعد وفاته           -ثالثاً  

 ؛بأنفسهمالورثة ذلك ورغبوا في ممارسة حقوق مورثهم 
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   ؛٢٨المادة  •
 لجنـة نقابيـة     إلىلكل عامل بلغ الثامنة عشرة من العمر حق الانتـساب             )أ(
  ؛ نقابة واحدةأو من لجنة لأكثر ينتسب أننقابة مهنيه ولا يجوز له  أو
 المختلفة وتـدعو    الإعلامتعلن الهيئة المؤسسة عن تأسيس النقابة في وسائل           )ب(

غالبية  مكتب النقابة بحضور وأعضاء ويتم انتخاب رئيس   إليهاعمال المهنة للانضمام    
 الاتحاد  أو اتحاد نقابات عمال المحافظة      إلى اللجان النقابية وكذا الحال بالنسبة       أعضاء

  :أنشطتهاالعام وتمارس 
   ؛تخطيط العمل وتحقيق الانسجام والتكامل •
   ؛وضع التقارير الدورية في الشؤون النقابية والعمالية •
   ؛لختامية الموازنة السنوية والحسابات اإعداد •
   ؛تأسيس نوادي ثقافية واجتماعية ورياضية خاصة بالعمال •
   ؛ التنظيميةبالإجراءات التعليمات الخاصة إصدار •
   ؛تفريغ العمال النقابيين للمهام النقابية •
   ؛تحاد العام مع المنظمات النقابية العربية والدوليةالاتنظيم علاقة  •
   . المطبوعات الدوريةإصدار •

 الجماعية  ضةالمفاو آليات ١٩٨٧ لسنة   ٧١لتاسع من قانون العمل رقم      كفل الباب ا    -٦٧
بما يحقق الالتزامات القانونية والتعاقدية المتبادلة بين العمال متمثلا بالنقابـات والاتحـادات             

   . الصناعات العراقيباتحاد العمل المتمثل وأصحاب
 إقـرار  تعمـل علـى       الدولة ومن خلال وزارة العمل والشؤون الاجتماعية       أنكما    -٦٨

مشروع قانون عمل جديد والذي تم الانتهاء من مناقشته في مجلس شورى الدولة وتدقيقه ومن               
 ليـتم تنفيـذه   وإصداره لإقراره مجلس النواب إلى مجلس الوزراء ومن ثم إلى يتم رفعه أنالمؤمل  
توازن بينـهما    المشاريع والعمال وتحقيق ال    لأصحاب وتطوره وليكون دليل عمل      للإنتاجتعزيزا  

 - من مسودة قانون العمـل الجديـد         ٥  حيث جاء في المادة    ، الحكومة التي ترعاهما   وبإشراف
 الحق في العمل وتنتهج الدولة سياسـة تعزيـز          إنكار أويجوز تقييد    حرية العمل مصونة ولا   

  : يأتي فيه التي تشمل على ماالأساسيةالعمل الكامل والمنتج وتحترم المبادئ والحقوق 
 الجماعية إذ تـضمن هـذا       ضةوالمفاوالحرية النقابية وحماية التنظيم     : ولاًأ  

 المشروع سـيتم    إقرار بالتنظيم النقابي للعمال والذي في حالة        اً خاص المشروع فصلاً 
  ؛)١٩٨٧ لسنة ٥٢  قانون التنظيم النقابي رقمإلغاء
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 دون  هاأنـشطت الطريقة التي تكفل بها استقلالية النقابات في تنظـيم          : ثانياً  
 منظمات نقابية دوليـة دون      إلى اتحادات والانضمام    إنشاءتدخل وكذلك الحق في     

  .القيود القانونية المفروضة على ممارسة هذا الحق
  :جاء في مواده١٩٨٧ لسنة ٥٢ قانون التنظيم النقابي رقم إن  -٦٩

 النقابة منظمة عمالية حرة يكفلها النظام الاجتماعي للدولة ولهـا         /(٩المادة  "  
  ). ويمثلها رئيس النقابةأغراضها لتحقيق وإداريشخصية معنوية وتتمتع باستقلال مالي 

الاتحاد العام لنقابات العمال هو الهيئة العليا للتنظيمات النقابيـة           (٢١/المادة  
 والمراقبة على نـشاطات     الإشرافوقيادة الحركة النقابية العمالية في العراق ويتولى        

لى مشروعية تصرفاتها وله شخصية معنوية ويتمتع باسـتقلال         التنظيمات النقابية وع  
  . ويمثله رئيس الاتحاد العاموإداريمالي 

  : يأتي يتولى المكتب التنفيذي ما- ٢٧المادة   
 تنظيم علاقة الاتحاد العـام بالمنظمـات النقابيـة العماليـة            -ثامناً"    
  ."والدولية العربية

  : على حقوق العمالتأثيرهااعية وعن  الجمضةالمفاوآليات وفيما يتعلق ب  -٧٠
ينظم القانون العلاقة بين (  الفقرة ثانيا٢٢ الدستور العراقي نص في مادته   إن  )أ(  
 ). اقتصادية مع مراعاة قواعد العدالة الاجتماعيةأسس العمل على وأصحابالعمال 

  : تضمن١٩٨٧ لسنة ٧١ قانون العمل النافذ رقم إن  )ب(  
) ١٣٦-١٣٠المـواد   (ة المنازعات    تسوي - الأول  الفصل -الباب الثامن    •

 على المـصلحة المـشتركة      الأثروالتي يقصد بها الخلافات الجماعية ذات       
  ؛أكثر أو العمل في مشروع أصحابللعمال التي تنشا بينهم وبين 

النظر في منازعات العمل ) ١٤٦-١٣٧المواد ( قضاء العمل    -الفصل الثاني    •
  . العملطرافأ بين ألتي تنش اأكثر أومن قبل محكمة عمل 

اتفاقات تنظم شروط   ( الجماعية   ضةالمفاوفي مسودة قانون العمل الجديد جاء تعريف          -٧١
 من المنظمات النقابية العماليـة      أكثر أو التشغيل بين منظمة     وأحكامالعمل وظروفه وعلاقاته    

تضمن  و )م من منظماته  أكثر أو منظمة   أو العمل   أصحابوبين صاحب عمل أو مجموعة من       
 الجماعية حيث تم بموجبه تخويل      اتوالمفاوضالباب العشرون من مشروع القانون الاتفاقات       

 كانت مخولـة مـن      إذا الاتفاقيات الجماعية بالنيابة عن منتسبيها       إبرامالنقابات والاتحادات   
ن تضمن نزاعات العمل الجماعية والفردية حيث ورد في         يوفي الباب الحادي والعشر   . العمال
كما تضمن الباب الثاني والعشرون قضاء العمـل حيـث ورد فيـه             ). ١٦٢-١٥٦(مواده  

 تمثيلا وممثـل عـن   الأكثروممثل من الاتحاد العام لنقابات العمال       . تشكيل محكمة الاستئناف  
  : وعلى سبيل المثال لا الحصر.  تمثيلاًالأكثر العمل أصحاب
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  :١٤٨المادة   
 إذا اتفاقات جماعية بالنيابة عن منتـسبيها        امإبرللنقابات والاتحادات   : أولاً"  
  ؛ولة من العمالكانت مخ
 أصـحاب  الجماعية من ممثلي العمال وممثلـي        ضةالمفاو أطرافيتكون  : ثانياً  

  .العمل
  : ١٤٩المادة   

  :الآتية من المستويات أي الجماعية على ضةالمفاو تجري أن يمكن - أولاً  
  ؛مستوى المشروع •
 ؛ مهنةأون قطاع  جزء مأومستوى قطاع  •

  ؛ محافظةأو إقليممستوى  •
 .ممفاوضاته لإجراءمناسبا ) الأطراف( مستوى يراه أي •

 ضةمفاو تتضمن الاتفاقات الجماعية الناتجة عن       أنيجوز    لا -ثانياً  
 من تلك التي تتضمنها الاتفاقـات       قل نفعاً أ على مستوى المشروع نصوصاً   

نصت هذه الاتفاقات على     إذا إلا تشمل نفس المشروع     أعلىعلى مستوى   
  .خلاف ذلك

   الإضرابالحق في  -ثالثاً    
 حكومة جمهورية العراق ملتزمة بـضمان ممارسـة الحـق في            إن  -١

ن قانون العمل عالج الموضوع بصيغة التوقف عن العمل وهـو           إ و الإضراب
   ".الإضرابرديف 

  : ١٤٣وفي مسودة قانون العمل الجديد تتضمن المادة   -٧٢
  :يأتي تولى النقابة ما ت- أولاً"  

 العمل ودوائر الدولة بكـل      أصحاب أمام أعضائهاتمثيل    )أ(  
  ."والإضراب اتالمفاوضيتعلق بالحقوق الجماعية للعمال والمشاركة في  ما

   ١٦١المادة "  
 اتفاق يجب على المنظمـة     إلى حل التراع دون التوصل      إجراءات إنهاء تم   إذا •

 الـوزارة   إلى خطيـا    إشـعارا  ترسل   أن إضراب إجراءالعمالية التي تنوي    
  ؛الأقل في أيامسبعة ) ٧(   بالإضراب قبل موعد هذا الآخروالطرف 
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 إجراءمن هذه المادة لا يجوز   ) أولاً(هو منصوص عليه في البند        ما إلى إضافة •
  ؛ تعديل شروط اتفاق جماعيأو بهدف مراجعة الإضراب

  ؛ سلمياًالإضراب يكون أنيجب  •
 بهدف حل الـتراع     الأطراف تعقد اجتماعا بحضور     نأ ضرابالإللوزارة خلال    •

 ١٠٠٠٠٠ تقل عن   لم يحضروا هذا الاجتماع تفرض عليهم غرامة مالية لا         وإذا
  . دينارألف خمسمائة ٥٠٠٠٠٠تزيد على   دينار ولاألفمائة 

 القيود المفروضة على ممارسة هذا الحق في القطاعين العام والخـاص            -رابعاً  
  ".الفعلية  في الممارسةوطريقة تطبيقها

 :٣٨ في الدستور العراقي نص في المادة الإشارةتم   -٧٣

  : والآدابتكفل الدولة بما لا يخل بالنظام العام "  
  ؛ بكل الوسائلالرأيحرية التعبير عن : أولاً  
  ؛ والنشروالإعلام والإعلانحرية الصحافة والطباعة : ثانياً  
  .لسلمي، وتنظم بقانونحرية الاجتماع والتظاهر ا: ثالثاً  

يجب على المنظمة العمالية    : أولا الفقرة   ١٦١وفي مسودة قانون العمل الجديد المادة         -٧٤
 قبل موعد هـذا     الآخر الوزارة والطرف    إلى خطيا   إشعارا ترسل   أن إضراب إجراءالتي تنوي   
 يكـون  أن يجـب  -ونصت الفقرة ثالثا من هذه المادة . الأقل في  أيامسبعة  ) ٧(   ب الإضراب
  . سلمياًالإضراب

 ولكن وفي مسودة قانون     الإضراباتلم يتم تحديد القطاعات الخدمية التي تحضر فيها           -٧٥
  : هذا القانون علىأحكام تسري – أولا الفقرة ٣العمل الجديد في المادة 

  ؛العمال المعينين على ملاك العمال في دوائر الدولة والقطاع العام  )أ(  
 ؛اقدين مع دوائر الدولة والقطاع العامالعمال المتع  )ب(  

  .نيالتعاوالعمال العاملين لدى القطاع الخاص أو المختلط أو   )ج(  

  ١٩٨٧ لسنة ٧١ في قانون العمل النافذ رقمالإضرابحق     
 للعمال الحق في التوقف عن العمـل وهـو          ١٩٨٧ لسنة   ٧١يقر قانون العمل رقم       -٧٦

 من مراحل تـسوية     الأخيرةاب الثامن وهو المرحلة      من الب  الأول في الفصل    الإضرابرديف  
 بالإحالـة  أو حسمها بالتوقف    أسلوب ١٣٦ -١٣٠منازعات العمل الجماعية وتبين المواد      

 القضاء حيث يلزم صاحب العمل بتنفيذ قرار المحكمة الذي يصدر لصالح العمال             إلى وجوبياً
 أن تبلغهم بقـرار المحكمـة       أنن   م أياموفي حالة امتناعه عن ذلك يكون للعمال بعد ثلاثة          

  . عن العمليتوقفوا
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 انعكست على واقع التنظيم النقابي      متغيرات ٢٠٠٣لقد شهدت مرحلة ما بعد عام         -٧٧
 نقابية عمالية بعد سقوط النظام الشمولي       اتحاداتفي العراق حيث ظهرت على الساحة عدة        

 شكلت وزارة الدولة لشؤون  انتخابات عمالية فقدإجراءالدكتاتوري حيث تقتضي الضرورة 
 آمنة الانتخابات في ظروف     إجراءمنظمات المجتمع المدني لجنة تحضيرية بهذا الخصوص لغرض         

ومستقرة لتحقيق المنافسة الشريفة والتريهة لجميع الشرائح العمالية في القطاعات الاقتـصادية            
ية لاختيار القيادة النقابية في      العمل التي تؤكدها معايير العمل الدولية والعرب       لآلياتكافة وفقا   

  . الممارسة الانتخابية الديمقراطيةإطار

   والسلامة المهنيةالأجورنظام     
  : العراق طرف في اتفاقيات منظمة العمل الدولية التالية  -٧٨

  ؛"للأجور الأدنىتحديد الحد " بشأن ١٩٧٠لعام  ١٣١تفاقية رقم الا •
  ؛" في الأجوراةاوالمس" بشأن ١٩٥١لعام  ١٠٠الاتفاقية رقم  •
  ؛"سبوعية في المنشآت الصناعيةتطبيق الراحة الأ" بشأن ١٩٢١لعام  ١٤الاتفاقية رقم  •
  ؛" في التجارة والمكاتبالأسبوعيةالراحة " بشأن ١٩٥٧لعام  ١٠٦الاتفاقية رقم  •
  ؛"الأجر السنوية المدفوعة الإجازات"بشأن  ١٩٧٠المنقحة لعام  ١٣٢الاتفاقية رقم  •
  ". تفتيش العمل"ن أبش ١٩٤٧لعام  ٨١م الاتفاقية رق •

 لجنة الخبراء المعنية بتطبيق اتفاقيات وتوصيات منظمة العمل الدوليـة   إلىويقدم العراق تقارير    
  .  من دستور المنظمة٢٢وفقا للمادة 

  الأجر   -ألف  
 الأساسـية   حاجاته يكفي لسد    أجر يحصل على    أن قانون العمل النافذ للعامل      كفل  -٧٩

يتحقق من تقدم اقتصادي، وحدد       الفرص للتمتع بثمار ما    له، ويتيح   أسرته إعالة  من ويمكنه
  : التالية لتقدير الأجرالأسس

  ؛بالإنتاج الأجر العامل على نحو يحقق ربط يؤديهنوع العمل الذي  •
  ؛ والكم الذي يؤدى في ظروف مماثلة في النوعويالمتسا بالنسبة للعمل الأجر في اةالمساو •
 القانون بذلك، على أمر إلا إذا ه جزء منأيعلى نحو يكفل عدم اقتطاع  الأجرحماية  •

.  من العيش في مستوى مقبـول وأسرته يمكنهن يحتفظ العامل دائما بجزء من الأجر   أ
 العامل  لأجر الأدنى الذي تضعه لجنة اقتراح الحد       الأدنى الحد   الأجر في تقدير    ىويراع

 ).لعمل النافذمن قانون ا ٤٦و ٤المادتان (غير الماهر 
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 العامل غـير المـاهر      لأجر، فان هناك تحديداً     للأجور الأدنىوفيما يخص نظام الحد       -٨٠
 ٧١ قـانون العمـل رقـم        بأحكـام ويشمل كافة العاملين في كل القطاعات المـشمولة         

 بالاتفاق بين   الأجرويحدد  . ويجري مراقبة الالتزام به عن طريف لجان التفتيش        ،١٩٨٧ لسنة
 بـالأجور ويلزم صاحب العمل بمسك سجل      .  ويثبت في عقد العمل    الأجرحب  العامل وصا 

 .  العامل والاستقطاعات، ويخضع السجل لرقابة مفتشي العملأجور تفاصيل فيهتدرج 

  :  التاليةالأحوال في جرالأوتعتبر المنح والمكافآت من متممات   -٨١
  ؛ى دفعهاالنظام الداخلي للعمل علأو عقد العمل أو  نص القانون إذا •
إذا استمر التعامل على دفعها مدة لا تقل عن ثلاث سنوات على نحو تميز بالعمومية                •

 المتفق عليها في عقـد      الأرباح النسبة من المبيعات والنسبة من       أيضاوتعتبر  . والثبات
 أنوالـسائد  ). من قانون العمل النافذ ٤٤و ٤٣المادتان  (الأجرالعمل من متممات    

 العامل الاعتيادي والمنح والمكافآت مخصـصات       أجر إلى ضافةإ الأجرتشمل عناصر   
  . العدوى الطعام والنقل والملابس ومخصصات بدل

 تشمل مخصصات   أجورهمن  إ بالنسبة للعاملين لدى دوائر الدولة والقطاع العام ف        أما  -٨٢
مختلفة حسب طبيعة وظروف العمل والتخصص وكما هو محدد في قانون الخدمـة المدنيـة               

  .  المؤسسات للعاملين فيهاأنظمة أوارات الصادرة من الجهة التشريعية في الدولة والقر

  شروط السلامة المهنية   -اءب  
  :  للشروط والسلامة المهنيةالأدنى التي تعالج الحد الإدارية أو القانونية الأحكامفيما يلي   -٨٣

   ؛١٩٨١)٨٩(قانون الصحة العامة رقم  •
  ؛١٩٨٧)٧١(قانون العمل رقم  •
 ؛١٩٨٨لسنة ) ٦(قانون اللجنة الوطنية للصحة والسلامة المهنية رقم  •

  ؛١٩٨٠لسنة  )٩٩( المؤينة رقم الإشعاعاتقانون الوقاية من  •

بتشكيل المركـز   ١٩٨١مايو  /أيار ٢في   ٥٥٢المرقم   قرار مجلس قيادة الثورة المنحل     •
   ؛المهنيةالوطني للصحة والسلامة 

 ؛١٩٦٨)٧٤( رقم نظام الرقابة الصحية على المعامل •

  ؛١٩٨١لسنة ) ٨٩(التعليمات الصادرة بموجب قانون الصحة العامة رقم  •

 ؛ الصحيةالإجازة والخاصة بضوابط ١٩٨٢)٥(التعليمات رقم  •

 والخاصة بالرقابة من التعـرض المهـني للمـواد          ١٩٨٢لسنة  ) ٢(التعليمات رقم    •
 ؛ المسرطنةيةالكيماو
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 ؛ بالرقابة من التعرض المهني لزيت الاسكرال والخاصة١٩٨٦لسنة ) ٦(التعليمات رقم  •

   ؛)الاسبستوس( الحرير الصخري تداول والخاصة عن ١٩٨٧لسنة ) ٤(التعليمات رقم  •
 ولوتـدا والخاصة عـن الـسلامة في خـزن          ١٩٨٩لسنة  ) ٤(التعليمات رقم    •

   ؛يةالكيماو  المواد
 ولوتـدا  والخاصة عن التعرض المهني في تـصنيع       ١٩٩٠لسنة  ) ٢(التعليمات رقم    •

 ؛وخزن المبيدات الحشرية

 ؛١٩٨٧لسنة  )٧١(التعليمات الصادرة بموجب قانون العمل رقم  •

 ؛١٩٨٧لسنة  ٢٢تعليمات السلامة الصحية والصحة المهنية رقم  •

 ؛ فيهاالأحداثيجوز تشغيل   التي لابأعمالوالخاصة  ١٩٨٧لسنة  ١٩تعليمات رقم  •

 ؛١٩٨٨ لسنة ٤  الضارة والشاقة رقمالأعمالتعليمات تحديد  •

   . الأخطار في بيئة العمل١٩٩٢لسنة ) ٧(تعليمات رقم  •
 التشريعات المتعلقة باحتياطات العمل والصحة والسلامة المهنية على         أحكام وتسري  -٨٤

 .فأكثر العمل التي تستخدم عاملا واحدا وأماكنكافة العمال 

صـابة   إ ١٢٩ نيلتعاووا العمل المسجلة في القطاع الخاص والمختلط        إصابات بلغت  -٨٥
صابة  إ ٣٥٨و١٩٨٨صابة عام    إ ٤٢٧في حين بلغت     ،١٩٩٣ حالة وفاة عام     ٢٧عمل منها   

 العمـل المـسجلة     إصاباتويعود الانخفاض في عدد      ١٩٩٠صابة عام    إ ٤٢٩و ١٩٨٩ عام
 انخفاض عدد العمال العاملين في مشاريع القطاع الخاص         إلى السابقة   الأعوام من   ١٩٩٣ عام

 ١٩٩٠  بعد عـام   ١٩٨٧ لسنة   ٧١ قانون العمل رقم     بأحكام المشمولة   نيلتعاوواوالمختلط  
 .بسبب ظروف الحصار الاقتصادي

   في الفرص اةالمساو  -جيم  
 في  اةالمـساو  في الفرص فقد نص قانون العمل النافذ على          اةالمساو بمبدأوفيما يتعلق     -٨٦

ثانيـا  /٤المادة  ( ظروف مماثلة     في ى في النوع والكم الذي يؤد     ويالمتساللعمل   بالنسبة   الأجر
  ). من قانون العمل النافذ

 تشريعات العمل في العراق بين النساء والرجال في مجال العمل كافة، ومنها             وتوسا  -٨٧
 هـذه  أن إلى إضافة وفرص الاستخدام والتدريب المهني والترقية في العمل،         الأجر في   اةالمساو

 الشاقة الأعمالخاصة، حيث يمنع تشغيل النساء في   التشريعات كفلت النساء العاملات حماية      
)  والخـدمات الـصحية والترفيهيـة      الإدارية الأعمالعدا  (والضارة بالصحة والعمل الليلي     

  . إضافية الحامل ساعات عمل المرأةيجوز تشغيل  ولا
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 تـام مـع     أجريوماً ب  ٧٢ خاصة بالحمل والولادة لمدة      إجازة العاملة   المرأةوتستحق    -٨٨
 تشريعات العمل منح العاملـة      تواجتاز.  في حالات الولادة الصعبة    أشهر) ٩( جعلها   جواز
 أثنـاء تزيد عن ساعة واحدة       لا إرضاع لرعاية طفلها لمدة سنة واحدة وسمح لها بفترة          إجازة

 ـ           القانون ألزمكما  . يوم العمل   هصاحب العمل بتوفير راحة خاصة للنـساء العـاملات لدي
  ).من قانون العمل النافذ ٨٩-٨٠لمواد ا(وحسب متطلبات العمل 

   بأجروالإجازاتالراحة وساعات العمل   -دال  
ويخفض وقت العمـل     حدد قانون العمل النافذ وقت العمل اليومي بثماني ساعات،          -٨٩

 الشاقة والضارة وفقا لتعليمات يصدرها وزير العمل والشؤون         الأعمال في   والأسبوعياليومي  
سـاعات، وسـبع سـاعات      ) ٧(زيد ساعات العمل الليلي عن      ت نأيجوز   ولا. الاجتماعية

) ٧( اليومية عن    الأحداثولا تزيد ساعات عمل     ) النهاري/الليلي(ونصف في العمل المختلط     
 ).  من قانون العمل النافذ٥٥/٥٧/٥٩/٩٢المواد (ساعات 

اعة  الطعام والراحة ولا تقل عن نصف س       وللتنا أكثر أوتتخلل ساعات العمل فترة       -٩٠
 الأعمال فترة الراحة في     وحوتترا. ساعات) ٥( تزيد ساعات العمل المتصلة عن       أنولا يجوز   

 ). من قانون العمل النافذ ٥٨المادة (ساعات ) ٤-١(ذات الوجبتين بين 

 العطل الرسمية   وأجور أجر ب والإجازات الإضافي والعمل   الأسبوعيةوبخصوص الراحة     -٩١
  : يلي يمكن ملاحظة ما

 من  أولا -٦٠-المادة  ( تقل عن يوم واحد     لا أسبوعيةستحق العامل راحة    ي  )أ(  
   ؛)قانون العمل النافذ

  :  القانون زيادة الساعات المقررة في القانون في الحالات التاليةإجازة  )ب(  
 الأعمـال   أو  في حالة القوة القـاهرة     أو وقوعه احتمال   أووقوع حادث    •

مل على قدر الـضرورة اللازمـة       الاضطرارية الملجئة وتكون ساعات الع    
 ؛)من قانون العمل النافذ ٦٢ادة الم(لمعالجة الحالات المتقدمة 

 قـانون   لأحكـام يجوز لصاحب العمل زيادة ساعات العمل المقررة وفقا          •
 أو  الأعيـاد العمل النافذ إذا كان العمل لمواجهة ضغط اعتيادي بـسبب           

صيانة   أو إصلاح أجلمن   إذا كان العمل     أوغير ذلك     الموسمية أو  الأعمال
 التي قد يؤدي توقفها إلى تعطيـل العمـل أو           والآلات والأدوات الأجهزة

 تفـادي   أجل من   الإضافيإذا كان العمل     تعطيل عدد كبير من العمال أو     
 تزيـد  أنيجـوز   ولا.  الجرد الـسنوي أو المنتجات للتلف أوتعرض المواد  

 الصناعية التي تجـري  الالأعم عن ساعة واحدة في      الإضافيةساعات العمل   
 التحـضيرية   الأعمـال  ساعات في    أربع تزيد على    أنيجوز    ولا وببالتنا

 ذات الطبيعـة  الأعمـال  في حالة مواجهة  أو الصناعية   للأعمالوالتكميلية  
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 الإضافي العمل   أجرويكون  .  غير الصناعية  الأعمالالعادية، وكذلك في     غير
ناً إذا كان العمل ليلياً أو مـن         العامل في الساعات المقررة قانو     أجرضعف  
 أجـر من   )في المائة  ٥٠( الشاقة والضارة ويكون بزيادة مقدرها       الأعمال

 . العمل إذا كان العمل نهارياً

في  عن كل سنة عمل وثلاثين يومـاً        لمدة عشرين يوماً   أجر ب إجازةيستحق العامل     -٩٢
 العامـل   إجـازة  إلىومان   ويضاف ي  للأحداثالأعمال المرهقة أو الضارة بالصحة وكذلك       

يقضيها في خدمة مستمرة لدى صاحب العمل ذاتـه وتمـنح            )سنوات٥( السنوية بعد كل  
 إذا أجـر  بدون   إضافية إجازة يحصل على    أن السنوية للعامل دفعة واحدة، وللعامل       الإجازة

 .)من قانون العمل النافذ ٩٣ ،٦٩ ،٦٨ ،٦٧ المواد( طلب ذلك

 سنوية مدتها   إجازة دوائر الدولة والقطاع العام فسيستحقون        بالنسبة للعاملين في   أما  -٩٣
  ). ١٩٦٠لسنة ) ٢٤(من قانون الخدمة المدنية رقم  ٤٣المادة ( يوماً) ٣٦(

  )٩المادة (الحماية الاجتماعية   -ثامناً  
 موضوع الفئات الاجتماعية غير المشمولة بقانون التقاعد والضمان الاجتماعي          يعالج  -٩٤

 كما نص الدسـتور العراقـي       .١٩٨٠ لسنة   ١٢٦ن الرعاية الاجتماعية رقم     من خلال قانو  
 :على الآتي) ٣٠(  في المادة٢٠٠٥ لسنة

 وبخاصـة الطفـل والمـرأة الـضمان         والأسرة تكفل الدولة للفرد     :أولاً"  
 للعيش في حياة حرة كريمة تـؤمن لهـم          الأساسيةالاجتماعي والصحي والمقومات    

  .ئمالدخل المناسب والسكن الملا
وتكفل الدولة الضمان الاجتماعي والـصحي للعـراقيين في حالـة           : ثانياً  

 البطالة وتعمل على    أو اليتم   أو المرض أو العجز عن العمل أو التشرد         أوالشيخوخة  
 لتأهيلـهم وقايتهم من الجهل والخوف والفاقة وتوفر لهم السكن والمناهج الخاصـة            

  ".والعناية بهم وينظم ذلك بقانون
 والمبادئ الدستورية ونتائج المرحلـة الـسابقة        ةستراتيجيالا الأهداف من   نطلاقاًوا  -٩٥

 المرحلة الحالية فقد عملت الحكومة على الاستمرار في تنفيـذ الـبرامج الـسابقة               وإفرازات
جتماعية لتكون مكملة لما جاء بقانون الرعاية الا      ) شبكة الحماية (واستحداث برامج جديدة    

  :هي و١٩٨٠ لسنة ١٢٦ رقم
 الدولة والمشمولين بقـانون     أجهزة الرواتب والمساعدات العائلية للعاملين في       تأمين •

 ؛)الأسرةصندوق رعاية ( ١٩٨٠ لسنة ٢٦الرعاية الاجتماعية رقم 

 : الشبكة إلىإعانات الفقيرة والمعدمة والهشة في المجتمع من خلاله تقديم الأسردعم  •
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 ؛ التي تعيش دون خط الفقرالمتدني عديمة الدخل أو ذات الدخل الأسر •

 ؛ن العمل بسبب المرض أو الشيخوخةالعاجز كليا ع •

  فـضلاً   دينار شهرياً  ألف) ٥٠( مالية قدرها    إعانةمنح حالات العوق الشديد      •
عن الخدمات المقدمة من خلال وحدات دائرة رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة           

 ١٩٨٠ لسنة   ٢٦لنافذ رقم    بقانون الرعاية ا   أصلا إلى الفئات المشمولة     بالإضافة
 أو المطلقة التي لديها قاصر أو معوق بالغ عاجز عن العمل كليـا       الأرملة: (هي

 إذا انتقـل إلى     إلا الاجتماعية   الإعانةيعيش معها فإذا تزوجت يستحق ولدها       
  ؛)الإعانة باستحقاق العاجز فيستمر ماأ حال الولد القاصر الأبحضانة 

 ؛اليتيم القاصر •

 ؛ التي تتسلمها العائلةالإعانة النظر عن المكفوف بغض •

 ؛المصاب بالشلل الرباعي •

 لم يكن له معيـل      إذا الأوليةالطالب المستمر بالدراسة لغاية الدراسة الجامعية        •
 ؛ عليهبالإنفاقمكلف 

 زادت مدة محكوميته على سنة واحدة واكتسب قرار         إذا المودع   أو التريل   أسرة •
 .الحكم الدرجة القطعية

  : الشهرية للأسر كما يليالإعانةلغ قيمة مبلغ وتب  -٩٦
  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  الأسرة أفرادعدد 
 ١٢٠٠٠٠  ١١٠٠٠٠  ١٠٠٠٠٠  ٩٠٠٠٠  ٧٠٠٠٠  ٥٠٠٠٠  الإعانةمبلغ 

 تطـوير خـدمات شـبكة الحمايـة     إلى العمل والشؤون الاجتماعية  وزراةوتتجه    -٩٧
على القيمة الحقيقيـة     مشروع قانون خاص بها والعمل للحفاظ        إعدادالاجتماعية من خلال    

 والبحث عن وسائل لـدعمها      وأثرها المقدمة من خلال متابعة مؤشرات التضخم        للإعانات
هات المعنية وتعمـل     والج الوزارة المؤشرات ونتائج الدراسات التي تقوم بها        إلىماليا بالاستناد   
 :الشبكة على

 الإعانات كون    من للتأكد عمليات تدقيق ومتابعة لحالات الشمول باستمرار        إجراء •
 الفئات التي يثبت عدم استحقاقها وقد       وإخراجتذهب إلى مستحقيها وفق ضوابط      

 ؛ستخدام نظام البطاقة الذكية لذلكتم ا

 والأجهـزة  مع البنك الدولي لدعم الشبكة فيما يخص تجهيز المعـدات            ونتعاهناك   •
ربط الشبكي  الخاصة ببرمجة المعلومات وطبع هويات المستفيدين وتدريب الكوادر وال        

  بين بغداد والمحافظات 
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  مشروع شبكة الحماية الاجتماعية الطارئ     
 / حزيران ٣وقامت وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بالتعاقد مع البنك الدولي في             -٩٨

  :ماية الاجتماعية الطارئ ويتضمن مشروع شبكة الحلإقامة ٢٠٠٦يونيه 
  :تطوير نظام الحماية: أولاً  
 للمساعدة  والأجهزة تكنولوجيا المعلومات    وأنظمةت  نصب معدا   )أ(  

   ؛في برنامج شبكة الحماية الاجتماعية
 للمعلومات في وزارة العمل والـشؤون       أساسيةتأسيس بنية تحتية      )ب(  

  ؛الاجتماعية وبضمنها تطوير قاعدة البيانات الخاصة بمستفيدي الشبكة
 نظـام   إلىية استنادا    نظام متابعة وتقييم لبرامج شبكة الحما      إنشاء  )ج(  

   . المركزية)MIS( المعلومات إدارة
قسم المساعدة التقنية والفعاليات التدريبيـة لمـوظفي وزارة العمـل          : ثانياً  

  :والشؤون الاجتماعية لتطوير سياسات شبكة الحماية ببرامج كفوءة من خلال
  ؛بناء القدرات في مجال تحليل البيانات والمراقبة  )أ(  
 الإعانـات  إحـلال  بإمكانهارامج شبكة حماية مستدامة     تصاميم ب   )ب(  

  ؛المالية العاملة
   .تصميم خيارات هادفة مؤهلة  )ج(  

   :وقد بلغت التخصيصات المالية حسب السنوات منذ بداية تنفيذ الشبكة كما يلي  -٩٩

  التخصيصات المالية الخاصة بشبكة الحماية الاجتماعية     
  التخصصات المالية  السنة

   مليار دينار٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠٠٦
   مليار دينار٨١٠,٠٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠٠٧
   مليار دينار٨١٢,٤٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠٠٨
   مليار دينار٨٠٧,٥٠٠,٠٠٠,٠٠٠  ٢٠٠٩
   مليار دينار٨٦١,٢٤٨,٧٦٨,٤٦٨  ٢٠١٠
   مليار دينار٨٩٠,٧٦٩,٥٦١,٠٠٠  ٢٠١١

ية للتخفيف من الفقر الذي      الوطن ةستراتيجيالا أعدت الدولة قد    أن إلى الإشارةتجدر    -١٠٠
 :خصائص الفقر في العراق كما يلي عرض
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  خط الفقر الوطني  )أ(
ة التـخفيف من الفقر التي أصدرها الجهاز المركـزي         استراتيجيلقد أظهرت وثيقة      -١٠١

 مع البنك الدولي والتي أقرها مجلس الوزراء في شهر          ونبالتعاللإحصاء وتكنولوجيا المعلومات    
 مليون مـن    ٦,٩ في المائة من السكان، أي حوالي        ٢٢,٩، أن   ٢٠٠٩ نوفمبر/تشرين الثاني 

  .)١(العراقيين يقعون تحت مستوى خط الفقر
 في المائة وهو ما يعني أن اسـتهلاك  ٤,٥ في العراق بنسبة  )٢(وقد قدرت فجوة الفقر     -١٠٢

ة نـصيبهم   غالبية الفقراء قريب جدا من خط الفقر، وأن التحسن النسبي في دخولهم أو زياد             
ن حجم الفجوة   أإلا  . من الإنفاق الحكومي على الخدمات العامة يستطيع انتشالهم من الفقر         

  .يتباين بين المحافظات بشكل حاد
ن معظمهـم   أمن جانب آخر يشير نمط توزيع الأفراد حسب متوسط إنفاق الفرد              -١٠٣

 بالنسبة لغير   ، ذلك ويعني. يرتكزون حول خط الفقر، وقلة منهم يقعون بعيداً عن هذا الخط          
فقدان (الفقراء، أن تعرض النسبة الكبيرة منهم القريبة من خط الفقر إلى انخفاض في دخولهم               

أو ارتفـاع في احتياجـاتهم   ) لخ إ ...  أفـراد الأسـرة    أحدالعمل أو فقدان المعيل أو مرض       
  .الاستهلاكية يتوقع أن يؤدي ذلك إلى وقوعهم تحت خط الفقر

  لفقر في الريف ارتفاع نسبة ا  )ب(
 في المائة من    ٧٠يتباين توزيع الفقراء بين الريف والحضر، ففي الوقت الذي يسكن             -١٠٤

ن أوضـاع   أالسكان في الحضر، فان نصف عدد الفقراء يتركزون في الريف، مما يكـشف              
ارتفـاع  إلى  ويتعزز ذلك إلى حد مـا       . الريف الاقتصادية والاجتماعية تعد بيئة مولدة للفقر      

 في  ٢,٧  ب في المائة سنوياً في الريف مقارنـة         ٣,٥بة حيث يبلغ معدل النمو السكاني       الخصو
  . المائة في الحضر

 ٥٦(تتركز الأنشطة الاقتصادية للفقراء في الريف في الزراعة والصيد والغابـات              - ١٠٥
  مهنا لا تتطلـب مهـارة وتعليمـاً        ويمتهنون،  ) في المائة  ١٤(، والبناء والتشييد    )المائة  في

 في  ٥٦كما ويعمل   ).  في المائة  ١٥(والمهن الأولية   )  في المائة  ١٧(كالحرف اليدوية     عاليين
، غالبيتهم من النساء، ما يقارب من ثلثيهم في     أجر فأكثر بدون    ١٠المائة من العاملين بعمر     

  .الفئتين الأفقر

__________ 

  . شهر/فرد/ ألف دينار٧٧  ة التـخفيف من الفقر باستراتيجين مستوى خط الفقر حددته إ )١(
 بشكل مطلق بالوحدات    ، وتحسب ول الفقراء ومستوى خط الفقر    بين دخ الهوة  حجم  تشير فجوة الفقر إلى      )٢(

سب كنسبة مئويـة مـن      وتح.  لرفع مستويات استهلاك الفقراء كافة إلى مستوى خط الفقر         الكافيةالنقدية  
 .القيمة الكلية لاستهلاك كافة السكان عندما يكون مستوى استهلاك كل منهم مساويا لخط الفقر
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  تباين الفقر بين المحافظات  )ج(
 في  ٤٠وفجوته، ففي حين يعد أكثر مـن         المحافظات من حيث نسبة الفقر       وتتتفا  -١٠٦

 في المائـة، وصـلاح      ٤١ في المائة، بابل     ٤٩المثنى  (المائة من سكان بعض المحافظات فقراء،       
 في المائـة كمـا في       ١٠، فان نسبة الفقراء في محافظات أخرى تقل عن          ) في المائة  ٤٠ الدين

بة الفقراء تزداد فيها فجـوة      كما أن المحافظات التي ترتفع فيها نس      . محافظات إقليم كردستان  
 في المائة من الفقراء يتركزون في محافظة بغداد وحدها،          ١٣من جهة أخرى فان     . الفقر أيضا 
وعلى مستوى الريف ترتفع نسبة الفقر في محافظات        .  في المائة في محافظة البصرة     ١١ وحوالي

  .) في المائة٦٠(وواسط )  في المائة٦١(وبابل )  في المائة٧٥(المثنى 
  في الدخل والإنفاق بين الأسروتالتفا  )د(

يلاحظ وجود تباين كبير في الدخل والإنفاق بين الأسر الفقيرة وغير الفقيرة وخاصة               -١٠٧
 في  ٤٣ن الخمس الأغنى من الأسر يحصل علـى         أوتشير البيانات المتاحة إلى     . في مجال الدخل  

 في المائة من الدخل علـى مـستوى   ٧المائة من الدخل بينما يحصل الخمس الأفقر منها على      
 في  ٣٩قل حدة بالنسبة للإنفاق إذ إن حصة الأسر الأغنى تبلـغ            أ يبدو   وتالتفاإن  . العراق

 . في المائة٩المائة من مجموع الإنفاق الأسري، فيما تبلغ حصة الأسر الأفقر 

فـاض   انخ أن، نجد   وتالتفا معامل جيني الذي يعد الأكثر شيوعا في قياس          وبتطبيق  -١٠٨
 بين الفقراء والأغنياء في العراق مقارنة بباقي بلدان العالم، إذ إن مقارنة قيمة              وتالتفامستوى  

 بلدا توفرت عنها قيمة المعاملات، فإن العـراق يـأتي           ١٢٨معامل جيني بتلك الخاصة بقيم      
  .٠,٣٠٩ حيث بلغت قيمة المعامل ةبالمرتبة الثامنة عشر

  لبطالـة ضعف العلاقة بين الفقـر وا  )ه(
 إلى  ٢٠٠٧تشير بيانات المسح الاجتماعي والاقتصادي للأسرة في العـراق عـام              -١٠٩

 في المائة في    ٣٩ففي الوقت الذي كانت فيه نسبة الفقر        . ضعف الارتباط بين الفقر والبطالة    
 في المائـة، وفي     ١٣,٣٦ في الحـضر كانـت البطالـة في الريـف             في المائـة   ١٦الريف و 
مما يرجح ارتباط الفقر بانخفاض عائد العمـل للعـاملين الـذين            . ائة في الم  ١٥,١٧ الحضر
 في المائة من القوى العاملة في الريف الأمر الذي يعود إلى انخفـاض الإنتاجيـة،                ٨٩ يمثلون

ويرتبط الفقر أيضا بارتفاع معدل الخصوبة والخصائص الاجتماعية والاقتـصادية والبيئيـة            
، وهذا ما يؤشره انخفاض معـدل المـشاركة في النـشاط            للريف أكثر من ارتباطه بالبطالة    

 في المائة من السكان في سن العمل هم خارج النـشاط الاقتـصادي              ٥٧الاقتصادي، إذ إن    
من جهة .  في المائة ٨٧أما بالنسبة للنساء فان النسبة تبلغ       ). يعملون ولا يبحثون عن عمل     لا(

الناقصة حيث أيدت نتائج مـسح التـشغيل        أخرى، لا يمكن نفي العلاقة بين الفقر والعمالة         
 ارتفاع معدل العمالة الناقصة بسبب قلة سـاعات العمـل للـسكان             ٢٠٠٨والبطالة لعام   

 ٢١ في المائة للإناث، وتبلغ في الحضر        ٥٣ في المائة للذكور و    ٢٣ سنة فأكثر إذ بلغ      ١٥ بعمر
  . في المائة٤٣في المائة وفي الريف 
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  ستراتيجية التخفيف من الفقرا التحديات التي تواجه تنفيذ    

  التخفيف من الآثار السلبية للإصلاح الاقتصادي على الفقراء   )أ(  
 واتـخذت منذ   ٢٠٠٣تبنت الحكومة العراقية التوجه نحو اقتصاد السوق منذ عام            -١١٠

 في الدخل الحقيقي للأفراد نتيجة       تحسن ملحوظ  إلىذلك الحين حزمة من الإصلاحات أدت       
خـر  آمن جانـب    . بط معدلات التضخم وتحقيق ثبات في قيمة العملة المحلية        تمكنها من ض  

فعلى سبيل المثال، أدت سياسة     .  سلبية بالنسبة للفقراء   أحدثت بعض هذه الإصلاحات آثاراً    
تـخفيض الدعم الحكومي على المشتقات النفطية إلى ارتفاع متوسط الإنفـاق الأسـري             

 في المائـة    ٢٩ إلى   ١٩٩٣ في المائة عام     ١٣وقود من   الشهري على مجموعة السكن والمياه وال     
 في  ٥، وإلى مضاعفة نسبة الإنفاق الأسري الشهري على النقل حيث ارتفع من             ٢٠٠٧ عام

 على التوالي بسبب ارتفـاع أسـعار   ٢٠٠٧ و١٩٩٣ في المائة لعامي    ١٠المائة إلى أكثر من     
وتـخفف من التأثيرات السلبية لتلك     وهنا تبرز أهمية اعتماد إجراءات تراعي الفقراء        . الوقود

 أهم تلك الإجراءات التي اتـخذت فعلا       أحدالإصلاحات على مستويات معيشتهم، وكان      
  .٢٠٠٦استحداث نظام شبكة الحماية الاجتماعية والبدء بتطبيقه عام 

  ضمان الأمن والاستقرار  )ب(  
شد على  أن تأثيرها   أ   أن سوء الأوضاع الأمنية ينعكس على السكان إجمالاً إلا         رغم  -١١١

الفقراء بسبب ضعف قدراتهم على مواجهة هذه الأوضاع وما يترتب عليها من فقدان فرص              
. كسب الدخل، وارتفاع الأسعار، وشح السلع، وصعوبة الوصول إلى الخدمات الأساسـية           

 ومما لا شك فيـه،    . ولا يـخفى التأثير السلبي لذلك على فقدانهم لوظائفهم وأصولهم المادية         
ن إمكانية التـخفيف من الفقر تبقى محدودة في وقت يزداد فيه عدم الاستقرار الذي ينـتج              أ

  .أوضاعاً اقتصادية واجتماعية غير صحية لتحقيق الأمن الإنساني

  ضمان الحكم الرشيد  )ج(  
الحكـم  "ة يتطلب أن تضع الحكومة تحقيق       ستراتيجين خلق البيئة الملائمة لتنفيذ الا     إ  -١١٢
لى رأس أولوياتها في الحكم وإرساء دولة المؤسسات؛ وفي إدارة الاقتصاد وتحسين            ع" الرشيد

أداء الإدارة العامة ومحاربة الفساد، وغيرها من الإجراءات الكفيلة بتحسين البنية الـسياسية             
والاقتصادية والاجتماعية وزيادة كفاءة الأداء الحكومي وتحسين آليات صنع القرار ووضـع            

  . ء وتطوير المؤسسات الداعمة للنمو الاقتصاديالسياسات وإرسا

  التقاعدسن     
  :يستحق العامل المضمون عند انتهاء خدمته راتبا تقاعديا  -١١٣
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 الخامسة والخمـسين    المرأة أكملت الرجل الستين من العمر وإذا       أكملإذا    -١  
   ؛الأقل منهما عشرون سنة مضمونة على لأيمن العمر وكان 

 الأقـل  سريان مدة خدمته المضمونة وكان تسجيله علـى  أثناءل إذا توفي العام   -٢  
  ؛مبالغ الاشتراكات المدفوعة ثابتا ومدفوعا عنه بالاشتراك قبل الوفاة دون النظر إلى مدة خدمته أو

 للمـرأة كانت    أو الأقلإذا كان للرجال ثلاثون سنة خدمة مضمونة على           -٣  
  . الأقلخمس وعشرون سنة خدمة مضمونة على 

   المرضية والعناية الطبية الإجازات    
 المرضية بـشهادة طبيـة عـن طبيـب          للإجازةيتحقق مرض العامل المستوجب       -١١٤

 الـدائرة وذلـك إذا      أطباء أحدعن   تعتمده الجهة التي تستخدم العامل أو      الاختصاص الذي 
  .  الثمانية الأولى منهالأيام عند بدء المرض وخلال ةكانت الشهادة الطبية صادر

 الإجازة ويمنح   ة المذكور الإجازة أيام عن   أجوره الجهة التي تستخدمه دفع كامل       تلزم  -١١٥
 في كل مرة ولغاية ثلاثـين       أيام) ٨(براتب تام يتحمله صاحب العمل إذا كانت لا تزيد عن           

يوما خلال السنة الواحدة من العمل وما زاد عن ذلك تـدفع دائـرة التقاعـد والـضمان                  
 في المائة من متوسط     ٧٥ المرضية بنسبة    الإجازةالمريض المضمون تعويض    الاجتماعي للعامل   

 في مهنة العامل وتـوفر      للأجر الأدنى لا تقل عن الحد      أن على   الأخيرة الثلاث   للأشهر أجرة
 تكـون الـشهادات   أن الرقابة الصحية والعلاج شريطة أسبابللعامل في نفس الوقت جميع      

  . تعتمدها الدائرة أو مصدقة من قبلها التيدرة عن الجهة الطبية  صاالأخيرةالطبية في هذه الحالة 
 في حالة عدم شـفائه      أشهر) ٦ (أقصاها المرضية لمدة    الإجازة العامل   تعويض يستمر  -١١٦
 المستعصية يمنح راتب تقاعد العجز الكامل وإذا كان عجزه          الأمراض إذا كان مرضه من      إما

 نسبة عجزه الجزئـي مـضروبا بالراتـب         أساسعلى  غير كامل فيمنح راتبا تقاعديا مرضيا       
  . التقاعدي المرضي الكامل وتستمر العناية الطبية به لحين استقرار حالته المرضية

 كان المرض نتيجة عمل يستحق العامل عناية ومستلزمات العلاج لحين شفائه            إذا أما  -١١٧
ان الاجتماعي للعمال اعتبارا     تام تتحمله دائرة التقاعد والضم     أجر المرضية ب  الإجازةمع منح   

 .  ولحين شفائهلإجازتهمن اليوم الأول 

 يستحق الراتـب    أشهر) ٦ (أقصاها المرضية لمدة    إجازتهوفي حالة عدم شفائه بعد        -١١٨
 إذا استمر المرض بعد شـفائه       أماالتقاعدي بنسبة العجز الذي تقدره اللجنة الطبية المختصة         

 يمنح العامل راتبا تقاعديا جزئيا      فأكثرة من العجز الكامل      في المائ  ٣٥ وييساالتام عن عجز    
 .  نسبة عجزه الجزئي مضروبا بالراتب التقاعدي المرضي الكاملأساسعلى 

 إجازتـه  تقرر تمديـد     أن المستعصية والخبيثة يجوز للجنة الطبية       الأمراض حالةفي  و  -١١٩
 .  سنة وبعدها يعتبر عاجزأقصاهاالمرضية لمدة 
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 ٣٩ بالضمان الاجتماعي وفقا لقانون التقاعد والضمان الاجتماعي رقم تتمتعلتي الفئات ا    
   ١٩٨١لسنة 
 إن نيوالتعـاو  القانون في الوقت الحاضر العاملين في القطاع الخاص والمختلط    يشمل  -١٢٠

كانوا يعملون في مشاريع العمل المشمولة بالضمان الاجتماعي وتسدد عنـهم اشـتراكات             
 ١٩٨٧ لسنة   ٣٩ي المقرر بموجب قانون التقاعد والضمان الاجتماعي رقم          الاجتماع الضمان

  : في فروع الضمان التالية
الضمان الصحي حيث يتمتع العامل بالرعاية الصحية والمعالجة والمعاينة السريرية            -١  
 ؛ المرضية وحسب الحدود المرسومة بقانون التقاعد والضمان الاجتماعيالإجازاتوتعويض 

 إخطارها العمل وتلزم الدائرة برعاية ومعالجة المصاب منذ         إصاباتضمان    -٢  
 انتـهت   وإذا طوال فترة المعالجـة      الإصابة إجازةبالحادث وحتى شفائه أو وفاته مع تعويض        

 عـن    تقاعدي  وفاته يخصص له ولخلفه راتب     إلى أدت بالعامل إلى العجز الكامل أو       الإصابة
عـن   عجزا جزيئا للعامل فيخصص له راتب تقاعدي       الإصابةإذا خلفت   و . بالكامل الإصابة
   ؛وفقا للكيفية التي رسمها القانون ة الجزئيالإصابة

 مدة الخدمـة    أكملضمان التقاعد يحصل العامل على الراتب التقاعدي إذا           -٣  
 الخدمة وإذا كان    أثناءالمقررة بالقانون أو بلغ الشيخوخة مقرونة بمدة خدمة معينة أو إذا توفي             

  .  فيمنح مكافئة نهاية الخدمةىمستوف لشروط منح الراتب التقاعدغير 

  فرع ضمان الخدمات     
باشرة للعمال بتقـديم    الميشمل هذا الفرع تمويل الخدمات الاجتماعية المباشرة وغير           -١٢١

  . المالية من خلال الزواج والوفاة والولادة والمرض وما سوى ذلك الإعانات

  تمويل الضمان     
ت الضمان الاجتماعي على    مد دائرة التقاعد والضمان الاجتماعي في تمويل نفقا       تعت  -١٢٢

  . الذاتية التي تتكون من اشتراكات الضمان الاجتماعي ومن الاستثمارات الماليةا اتهيرادإ

   ٢٠٠٣الضمان الاجتماعي قبل عام     
م عنه واجهت الدولة مشكلة التضخم الذي حصل خلال فترة الحصار الاقتصادي نج         -١٢٣

 ٢٠٠٣ وخـلال عـام      .عدم جدوى الرواتب التقاعدية وتآكلها مما عرضهم للفاقة والفقر        
 للعمال المتقاعدين بموجب قوانين العمل      طوارئ اتجهت الدولة إلى صرف دفعات       ،بعده وما

 وهي معدل الرواتب لدى دائرة ، دولار٦٠-٤٠بين  والتقاعد والضمان الاجتماعي بلغت ما   
 وتطور  .المعنية بشؤون الموظفين المتقاعدين عن تقاعد الموظف العامل في الدولة          العامة   التقاعد

 ،٢٠٠٤ وفي عـام      دينار للعامل المتقاعـد شـهرياً      ألفتسعون   ٩٠٠٠٠حيث تم صرف    
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 العائلة  أفرادصدرت الدولة جدولا لصرف الرواتب التقاعدية حسب حالات الخدمة وعدد           أ
 وهي دفعات مالية مدعومة من ميزانية الدولـة         ياشهر دينار   ألف) ١٢٥-١٠٠(بين   تتراوح
 بالتزاماته نتيجة ارتفاع معـدلات التـضخم        الإيفاء عجز صندوق تقاعد العمال عن       بسبب

 .٢٠١٠ولغاية   ٢٠٠٣ للأعوام وتحملت الميزانية العامة سد العجز       .وتدني استثماراته المختلفة  
توى معاشي لائق للعمال المضمونين  الضمان إلى الدولة بهدف ضمان مسإيرادات إحالةوتمت 

 والعمل مستمر لتحديث التشريعات لتطوير خدمات الضمان الاجتماعي،         ،يحول دون فقرهم  
 فأكثر  اً واحد شاريع التي تشغل عاملاً   المفقد تم تعديل قانون الضمان الاجتماعي ليسري على         

اعد والـضمان    مشروع قانون جديد للتق    إعداد، وكذلك   ٢٠٠٧لسنة   ٢١في القانون رقم    
 وبهدف توسيع مظلة    الإنسانالاجتماعي ينسجم مع تطورات المرحلة والمعايير الخاصة بحقوق         

ضمان اجتماعي تشمل العاملين لحسابهم الخاص ولدى الغير على حد السواء لتحقيق حمايـة          
 إلى ضمان كفاية الراتب وتأمين اسـتمرار مـستلزمات النظـام            بالإضافةاجتماعية شاملة   

  .  المالية وتطوير الاستثمارراداتهميإدي للعمال وتعزيز التقاع
الفئات التي لا تتمتع بحق الضمان الاجتماعي بموجب قـانون التقاعـد والـضمان          -١٢٤

  . ١٩٧١ لسنة ٣٩الاجتماعي رقم 
  ؛ في الهيئات الدبلوماسيةالأجانبالعاملون  •
   ؛العمال المترليون ومن في حكمهم •
   ؛أشهرتزيد مدة العمل فيها على ستة   والموسمية التي لا العرضيةالأعمالالعمال في  •
  ؛املون في الزراعة وتربية المواشيالع •

 . العاملون لحسابهم الخاص •

 من شمولهم   المذكورةوقد عالج مشروع قانون التقاعد والضمان الاجتماعي الحالات           -١٢٥
  . المشروعإقراربالضمان الاجتماعي عند تشريع القانون وتتخذ التدابير بحقهم حال 

  )١٠المادة ( الأسرةحماية   -تاسعاً  
 الذي ينظم عقد الزواج ما بين       ١٩٥٩ لسنة   ١٨٨ الشخصية رقم    الأحوالكفل قانون     -١٢٦

 الإيجاب( برضى الطرفين إلا كل ذي حق حقه حيث لا يتم ولا يعقد الزواج  بإعطاءالرجل والمرأة   
  .من القانون) ٧-٣( السن القانونية إكمالهم لكل من الطرفين بعد الأداءوبأهلية ) والقبول

 والسنة النبوية المطهـرة  الإسلامية من الشريعة  الأسرة العراق في تحديد مفهوم      ينطلق  -١٢٧
 والتقاليد الاجتماعيـة    الأعراف وكذلك   الأسرة في تقديس مصطلح     الأخرى الأديانوتعاليم  

رة العمل والشؤون الاجتماعية وبقدر  وتحرص وزا. للمجتمع العراقي  الأخلاقالمكونة لمنظومة   
ا وتعزيز تماسكها من خلال تقديم الرعاية لها         ورعايته الأسرةالمهام المناطة بها على تعزيز دور       
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مـبين في   هـو   ودعمها بموجب قانون الرعاية الاجتماعية وشبكة الحماية الاجتماعية كما          
 هي الوحدة   الأسرةنى الشائع لمصطلح     المع إن إذ،  )٩(المادة  الواردة أعلاه في إطار     المعلومات  
 وذلك بموجب الأطفال وبخاصة أفرادها للمجتمع والبيئة الطبيعية لنمو ورفاهية جميع      الأساسية

 .١١مادة / الباب الثاني– ١٩٨٠لسنة ) ١٢٦(قانون الرعاية الاجتماعية رقم 

  الطفولة رعاية  -لفأ  
 في تنمية الموارد البشرية وقـد       الأساسلبنة  يعتبر الاهتمام برعاية الطفولة باعتبارها ال       -١٢٨

اضطلعت وزارة العمل والشؤون الاجتماعية بهذه المهمة من خلال هيئة رعاية الطفولة الـتي              
يرأسها السيد وزير العمل والشؤون الاجتماعية وتضم في عضويتها ممثلين من الوزارات ذات             

فة، التخطيط، وزارة الدولة لشؤون     وزارة العمل والشؤون الاجتماعية، الصحة، الثقا      (الصلة
ولرئيس الهيئة حق ترشيح عضوين     ) الإنسانالمرأة، الخارجية، العدل، الداخلية، البيئة، حقوق       

 الأسـرة  العراقية وجمعية تنظـيم      الأحمرمن الخبراء المختصين ودعوة ممثلين عن جمعية الهلال         
الهيئة بدولة رئيس الوزراء مباشـرة       هذه   أنيطت اجتماعات الهيئة وقد     أثناء برأيهم   للاستئناس

 إعـداد  والمصادقة على محاضر اجتماعاتها وتتبنى الهيئة حاليـا          أعمالهاباعتباره المشرف على    
  :  بويتعلق عمل الهيئة ) الإعدادقيد (استراتيجية وطنية للطفولة 

  ؛ اليتامىالأطفال •
   ؛ المحرومون من بيئتهم العائليةالأطفال •
  . المعاقونالأطفال •
كما تتولى دائرة رعاية ذوي الاحتياجات الخاصة تقديم الخدمات لهذه الشريحة مـن               -١٢٩

 متخصصة  أقسام ومن خلال    ١٩٨٠ ة لسن ١٢٦خلال تنفيذ قانون الرعاية الاجتماعية رقم       
  :وكما يلي

  دور الدولة   -باء  
 حداثالأ والصغار والأطفال تقوم برعاية إيوائيةدور الدولة هي مؤسسات اجتماعية       -١٣٠

 الوالدين أو كليهمـا وتـوفير       أحد أو من فقدان     الأسريالذين يعانون من حالات التفكك      
 بـأنهم  سليمة لهم للتعويض عن الحنان العائلي الذي افتقدوه وتجنب كل ما يـشعرهم    أجواء
 من العمر ممن يعانون مـن       ةوتستقبل من عمر يوم واحد ولغاية الثامنة عشر       . الآخريندون  

 الأهليـة  بسبب الوفاة أو العوق أو الحجز أو السجن أو الفقـدان أو عـدم                أعلاهالحالات  
تؤمن دور الدولة للمـستفيدين المأكـل والملـبس مجانـا           . وتستقبل كذلك مجهول النسب   

 من خدمات صحية وتربوية وتعليمية وترفيهية       الأخرىكافة احتياجاتهم   وومصروفات الجيب   
 الخدمات لهـم كـوزارات      أفضل تقديم   أجلية من   وبالتنسيق مع الجهات الرسمية والجماهير    



E/C.12/IRQ/4 

43 GE.13-48895 

 بإلحاقالتربية والصحة والشباب والثقافة ومنظمات المجتمع المدني المختصة وغيرها كما تقوم            
وتهدف دور الدولـة إلى      . وبمراحل التعليم المختلفة حسب فئاتهم العمرية      بأنواعالمستفيدين  

لاجتماعية والعقلية بصورة طبيعية وفي ظروف      تنشئة المستفيد من النواحي البدنية والروحية وا      
 بالمحبة والتفاهم إشعارهمتتسم بالحرية والكرامة وتكوينهم شخصية متكاملة للطفل عن طريق        

ويبلغ عدد دور الدولـة      .والأدبية من الناحيتين المادية     الأمنوتوفير جو من الحنان يكفل له       
  . اًدار) ٢٣(

   للمستفيدالدولةور الخدمات والبرامج التي تقدمها د    
 وذلك بوضع برامج تدريبية     وقدراته قابليتهتوفر دور الدولة للمستفيد كل ما ينمي          -١٣١

 المتنوعـة الـتي     الألعابوصحية وتعليمية وتوفير    ) ترويحية وترفيهية (وثقافية وفنية ورياضية    
ى الفعاليات   إلى تدريبهم عل   إضافةتناسب شرائح العمر المختلفة وتنظيم السفرات والجولات        

 على المهن للأحداث هناك برامج للتدريب المهني أعلاه مع الجهات المذكورة     قوبالتنسي .الفنية
 سنة كرعاية لاحقة قبل مغادرتهم الدار خاصة للمستفيدين غـير           ١٧-١٦ للأعمارالمختلفة  

 ٨ سن    تخصص للصغار حتى   ، الأولى المرحلةالمرتبطين بالمدرسة و، بالنسبة لبرامج الصغار في        
 إلى الـبرامج    إضافةسنوات وتعتمد على مراعاة مستوى النمو العقلي والجسدي للمستفيدين          

 مع مراعاة العمر في     للأحداثالتي تستهدف النشاط العام الوارد ذكره في برامج دور الدولة           
 .تنفيذ مفردات البرنامج

 على بـرامج    ساأسا سنة لدور البنين والبنات تعتمد النشاطات        ١٨-١٢ في سن    أما  -١٣٢
النشاط العام الذي يعتمد على سياسة الرعاية الاجتماعية في دور الدولة التي تعتبر في مفهومها 

ن دور الدولـة هـي      يواء الحدث وسد حاجاته المادية والتعليمية لأ      إكبر بكثير من    أالحقيقي  
نية أو الحـي     وهي البديل عن المجتمع الصغير الذي يتمثل في المنطقة السك          الأسرةالبديل عن   

 بعلاقات  وأيضا داخلية تتميز إلى حد كبير بالحرية        وأنشطةبكل ما فيه من علاقات اجتماعية       
 يكون  أن أجل ولكي يكون بديل ناجح من ناحية التربية الاجتماعية ومن           .مع المجتمع الكبير  

 تكون أن يجب   الايجابية ةالعلاقو الإنسانيةقرب ما يمكن لتمثيل المفاهيم      أالعمل في دور الدولة     
 بأسـلوب  وتميزها الإمكانلأوجه الحياة المختلفة بقدر   ) شاملة(البرامج المنفذة في دور الدولة      

 إخراجهيجابية له و  إ للحدث وبالذات في بناء شخصية       الحريةديمقراطي حقيقي يوفر قدرا من      
 ،ر مثمرة وممتعه معاً التي يعيشها في الداالأيام بأن  يحيا فترة مؤقتة ونجعله يشعربأنهمن الشعور 

 : ذكرهالتنفيذ برنامج النشاط العام يتشكل في كل دار اللجان التاليو

  اللجنة الاجتماعية    
  :تتولى هذه اللجنة المهام التالية  -١٣٣
   ؛الأخرىتنسيق العلاقات الاجتماعية داخل وخارج المؤسسات والهيئات  •
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يهية والمتاحف والتعـرف علـى      تنظيم السفرات والزيارات للاماكن التاريخية والترف      •
   ؛محافظات الوطن

   ؛عياد وحفلات السمرتنظيم الاحتفالات والمهرجانات في المناسبات الوطنية والدينية والأ •
  .تسجيل نشاطات الدار واحتفالاته وسفراته بالصور بواسطة جماعة التصوير في الدار •

  اللجنة الثقافية    
  :تتولى هذه اللجنة المهام التالية  -١٣٤
 على النشرات الجدارية ونشر الجرائد      الإشراف الداخلي والإذاعة الداخلية و    الإعلام •

   ؛اليومية وإذاعة فقرات منها
 في الشعر والوصف وتشجيع وتنمية المواهـب والقابليـات   الأدبيةتنظيم المسابقات   •

   ؛الأحداث لدى الأدبية
   . والثقافية والدينيةالأدبيةبرات  بعض المحاضرين من ذوي الخونبتعا الندوات الثقافية وإقامة •

  اللجنة الفنية    
  .توفير مستلزمات الفنون التشكيلية والموسيقية وحسب ميول المستفيدينفي مهمتها تتمثل   -١٣٥

  اللجنة الرياضية    
  .الألعاب تشكيل الفرق الرياضية وتدريبها على مختلف تتولى هذه اللجنة مهام  -١٣٦
 من  ةنفة الذكر برئاسة باحث اجتماعي وعضوية ثلاث      آان   هذه اللج  تشكيلويكون    -١٣٧
  .حداث وعضو خاص من العاملين في الدارالأ

 الأربعة اللجان   رؤساء مدير الدار وتضم في عضويتها       فيرأسها النشاط العام    لجنة أما  -١٣٨
  : المذكورة وتكون مهمتها

 ؛يق بين نشاطات اللجان وتوقيتاتهاالتنس  -١  

 ؛ اللجان نشاطاتهاةمستلزمات ممارس وإمكانات العمل على توفير  -٢  

 .الجوائز للطلاب المتفوقين دراسياًتخصيص   -٣  

 العلوم التطبيقية   إحدىوهي الجماعة المتميزة في     ( على جماعة العلوم     الإشراف  -٤  
  .في الدار وتوفير مستلزمات هذه الجماعة وعرض نتاجاتها )لخإ، االميكانيككالكهرباء و

   البدنيمركز العوق    
 موزعة في بغداد والمحافظـات      إداريةوحدة  ) ٣٤(مركز العوق البدني على     يشرف    -١٣٩

 : وهيورمحا أربعةويقسم عمله في 
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ظات في المحاف ) ١٥(معاهد و ) ٧(في بغداد   ) ٢٢(معاهد الصم والبكم وهي       -١  
   ؛كردستان إقليم باستثناء ةبواقع معهد واحد في كل محافظ

في بغداد ومعهد واحد في كل من نينوى والبصرة         ) خمسة (معاهد المكفوفين   -٢  
   ؛والنجف الاشرف والديوانية

  ؛وي أو الحركي وهما معهدان في بغداد فقطامعاهد العوق الفيزي  -٣  
 خمسة في بغداد اثنان وواحد في كـل مـن نينـوى        (معاهد التأهيل المهني      -٤  

 ـ   ١٩٩٢ام  لع ٦-٤تعليمات رقم   الواستنادا إلى   ) البصرة وكركوك و انون الرعايـة    مـن ق
 باعتبار هذه المعاهد هي معاهد اجتماعية وتعليميـة يكمـن           ١٩٨٠ ة لسن ١٢٦الاجتماعية  

هذه المعاهد تطبق مناهج وزارة التربيـة      معاهد العوق العقلي باعتبار   والفرق بين هذه المعاهد     
 ـالموي و اللمرحلة الابتدائية والمتوسطة بالنسبة لمعاهد العوق الفيزي        الابتدائيـة لمعاهـد     ةرحل

البكم تطبق فيها مناهج التربية للمرحلة الابتدائية كمنهاج تجريبي         وما معاهد الصم    أالمكفوفين  
 والقسم بصدد تقويمها من خلال لجنة وزارية مـشتركة          .جل منحهم الشهادة الابتدائية   أمن  
 تربـوي   الأساس   في ون الهدف من معاهد العوق البدني ه      إين وزارة العمل ووزارة التربية و     ب

تعليمي والعمل على دمج المعوق بالمجتمع من خلال ممارسة حقه الطبيعي في التعليم والحصول              
 واستثمار طاقـاتهم    إضافيةعلى فرصة عمل للارتقاء بالمستوى المعاشي وجعلهم قوى عاملة          

   .وتوظيفها بالشكل الذي يخدم المجتمع وهناك برامج ترفيهية وفنية ورياضية تقدم لهم

  مركز العوق العقلي     
سـنوات  ) ٦( المعاقين عقليا من عمر      بالأطفاليهتم مركز العوق العقلي والنفسي        -١٤٠

البـسيط،  ( العقليـة  الإعاقة من العمر ويشمل القبول جميع فئات       ةولغاية نهاية الخامسة عشر   
 اًهـد مع) ١٧( واضطراب التوحد ويرتبط بـالمركز       داونومتلازمة  ) المتوسط، دون المتوسط  

 من  إحالتهممنها في المحافظات ويستقبل المستفيدين بعد       ) ١١(منها في بغداد و   ) ٦ (اًحكومي
هم الخدمات التي تقدمها هـذه      أقرب معهد من محل سكناهم و     أمركز تشخيص العوق إلى     

المعاهد هي خدمات تعليمية وتربوية وخدمات صحية ونشاطات رياضية وفنية وخـدمات            
  . ات النقلالبحث الاجتماعي وخدم

  قسم الورش والجمعيات     
 للمعوقين بدمج المعـوقين في المجتمـع        والإنتاجية يةالتعاونتقوم الورش والجمعيات      -١٤١

 الإنتاجيـة بواسطة توفير العمل المناسب لقابليتهم الفكرية والبدنية والاستفادة من طاقتـهم            
 من فئة شديدي العـوق      ورش محمية لتشغيل المعاقين   ) ٤(ويرتبط بقسم الورش والجمعيات     

 للمعوقين لتشغيل المعاقين من كلا      إنتاجية يةتعاونجمعيات  ) ٧(والقادرين على العمل جزئيا و    
  :الجنسين ومن القادرين على العمل وتقديم الخدمات التالية
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  ؛توفير وسائل النقل لنقلهم من مناطق سكناهم إلى الورشة أو الجمعية وبالعكس  -١  

لمناسب لقابليتهم الفكرية والبدنية وتمكينهم من الاعتماد على        توفير العمل ا    -٢  
  ؛قدراتهم الذاتية والحصول على رواتب مجزية تسد احتياجهم وكذلك مساعدة عوائلهم

  ؛خدمات ترفيهية ونشاطات رياضية  -٣  

  ؛خدمات صحية حيث يتم فحص المرضى منهم ويقدم العلاج المجاني لهم  -٤  

  ؛نتوجاتهم في المعارض المحلية والدولية في عرض مإشراكهم  -٥  

  .الأسرةتذليل المشاكل التي تواجههم في العمل وفي محيط   -٦  

 قسم العاجزين كليا     

تقديم الخدمات للمعوقين شديدي العوق وكبار السن الذين يعانون مـن التفكـك               -١٤٢
   : فرص متكافئة للجميع من خلال والذين ليس لديهم مأوى وتوفيرالأسري

للمعوقين شديدي والتأهيلية يوائية والصحية والاجتماعية   يتم تقديم كافة الخدمات الإ     •
 سـنوات فمـا فـوق       ٤ من سن    أعمارهم وتكون   الأسريةالعوق وفاقدي الرعاية    

تعليمات ال في كربلاء المقدسة ويكون القبول وفق        والآخرهما في بغداد    أحد ٢ عددها
  ؛عوقين من شديدي العوقلسنة الخاصة بالموهي ا١٩٩١ لسنة ٢ رقم

يوائيـة   يتم تقديم كافـة الخـدمات الإ  ١٩٨٥  لسنة ٤ رقم   المسنينوفق نظام دور رعاية      •
 والملبس والخدمات الصحية والاجتماعية والنفسية إلى كبار السن رجـالا   المأكلوخدمات  

 ٦٠ و للإناث سنة بالنسبة    ٥٥ من   للأعمار ويكون شروط القبول في الدور بالنسبة        ونساء
  .في المحافظات) ٦(في بغداد و) ١(وعدد الدور الخاصة بالمسنين . سنة بالنسبة للذكور

   بالصحة والسلامة المهنيةالجوانب المتعلقة  -جيم  

  صحية في مكان العمل وكيفية تطبيقها المنة والآظروف ال    
  توجد تشريعات ذات صلة في     وإنمالا يوجد قانون خاص بالصحة والسلامة المهنية          -١٤٣

   :عدة قوانين وهي
 : حيث عالج الموضوع كما يلي١٩٨٧ لسنة ٧١قانون العمل رقم : أولاً  

 اشـتغاله  العامل كتابة قبـل      إحاطة على صاحب العمل     ١٠٧المادة   •
 تغلق في   أنبمخاطر مهنته ووسائل الوقاية الواجب عليه اتخاذها ويجب         

ية منـها   مكان ظاهر تعليمات يوضح فيها مخاطر المهنة ووسائل الوقا        
  ؛وفق تعليمات يصدرها وزير العمل والشؤون الاجتماعية
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 :يلي  صاحب العمل بماألزمت ١٠٨المادة  •

 الأضرار العمل من    أثناءاتخاذ الاحتياطات اللازمة لحماية العمال       •
  ؛والآلات العمل وأخطارالصحية 

 مبلغ  أييجوز اقتطاع     العمل ولا  أخطارتوفير وسائل الحماية من      •
  ؛لعامل لقاء هذه الحماية اأجورمن 

  . الطبية الأوليةالإسعافاتتوفير  •

تحدد تعليمات يصدرها وزير العمل والشؤون الاجتماعية الاحتياطات     : ثانياً  
  .المركز الوطني للصحة والسلامة المهنيةلرأي  وفقاالواجب اتخاذها ووسائل الوقاية 

  .٢٢/١٩٨٧وقد صدرت التعليمات عدد 
  : من خلالأيضاًع ويعالج الموضو  -١٤٤

  ؛ والتعليمات الصادرة بموجبه١٩٨١ لسنة ٨٩قانون الصحة العامة رقم  •

  ؛١٩٨٨ لسنة ٦قانون اللجنة الوطنية للصحة والسلامة المهنية رقم  •

 ؛١٩٨٠ لسنة ٩٩ المؤينة رقم الإشعاعاتقانون الوقاية من  •

 ـ  ١٩٨١ لسنة   ٥٥٢الثورة المنحل رقم     قرار مجلس قيادة   • ز الـوطني    بتشكيل المرك
  ؛للصحة والسلامة المهنية

 والخاصة بضوابط مـنح     ١٩٦٨ لسنة   ٧٤نظام الوقاية الصحية على المعامل رقم        •
  ؛ الصحية المهنيةالإجازة

 والخاصة بالرقابة من التعـرض المهـني للمـواد       ١٩٨٤لسنة  ) ٢(التعليمات رقم    •
 ؛الكيميائية المسرطنة

  ؛ابة من التعرض المهني لزين الاسكرال والخاصة بالرق١٩٨٦ لسنة ٦التعليمات رقم  •

 ؛)الاسبستوس( الحديد الصخري ولبتدا الخاصة ١٩٨٧ لسنة ٤التعليمات رقم  •

  ؛ويةا المواد الكيمولوتدا الخاصة بالسلامة في خزن ١٩٨٩ لسنة ٤التعليمات رقم  •

 ولوتـدا  والخاصة عن التعرض المهني في تـصنيع         ١٩٩٠ لسنة   ٢التعليمات رقم    •
  ؛دات الحشريةوخزن المبي

 ؛ حول مخاطر البترين العطري١٩٩٣لسنة ) ٦(التعليمات  •

  ؛١٩٨٧ لسنة ٢٢تعليمات الصحة والسلامة المهنية رقم  •

  ؛ فيهاالأحداث التي لا يجوز تشغيل عمالبالأ والخاصة ١٩٨٧  لسنة١٩تعليمات رقم  •
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  ؛١٩٨٨ لسنة ٤ الضارة والشاقة رقم الأعمالتعليمات تحديد  •

  ؛ في بيئة العملالأخطار ١٩٩٣ لسنة ٧ تعليمات رقم •

 التشريعات المتعلقة باحتياطات العمل والصحة والسلامة المهنية على         أحكامتسري   •
  ؛فأكثر العمل التي تستخدم عاملا وأماكنكافة العمال 

 فصل خاص بالصحة والسلامة المهنية في مشروع قانون العمل الجديد قيد            إفرادتم   •
 مشروع قانون خاص بالصحة والسلامة المهنية       لإعدادتوجه   هناك   أنالمناقشة كما   
 ؛ الفصل في مشروع قانون العمل الجديدفرادإفي حال عدم 

 من خلال رقابة جهاز تفتيش العمل والمركز الوطني         إليها المشار   التشريعاتتطبيق   •
  ؛للصحة والسلامة المهنية التابعة للوزارة

-٢٠٠٦ المهنية للـسنوات     والأمراض  العمل إصابات عن   إحصائيةتقديم بيانات    •
نجاز مشروع  إ المهنية فقد تم     الأمراض بخصوص   ٢٠١٠-٢٠٠٩-٢٠٠٨-٢٠٠٧

 المهنية وتزويده بالمعدات الطبيـة  بالأمراض مركز طبي متخصص    لإنشاءاستشاري  
 مـع   ونوبالتعـا  المهنية   للأمراض جدول   إعدادالحديثة اللازمة للتشخيص كما تم      

  كما يجـري حاليـاً     ٢٠٠١ريدة الوقائع العراقية لسنة     وزارة الصحة وتنشر في ج    
  ؛ قاعدة بيانات وطنية رصينة عن الصحة والسلامة المهنية في مواقع العملإعداد

) ١١٨( هي   ٢٠٠٨ العمل المسجلة عام     إصابات عدد   : العمل إصاباتفيما يخص    •
  .إصابة) ٣١٧( هي ٢٠١٠عام إصابة، و) ١٠٨( هي ٢٠٠٩عام إصابة، و

   الذين هم في نزاع مع القانونالأحداثملة معا  -دال  
 الذي يهدف إلى الحد مـن       ١٩٨٣ لسنة   ٧٦ رقم   الأحداثتم تشريع قانون رعاية       -١٤٥

 من خلال وقاية الحدث من الجنوح ومعالجة الجانح وتكييفه اجتماعيا           الأحداثظاهرة جنوح   
 على تـشكيل  لأحداثا ولتحقيق ذلك فقد نص قانون رعاية   .الأخلاقيةوفق القيم والقواعد    

 ومتابعـة تنفيـذها     وإقرارها الأحداث إصلاحيتولى دراسة خطة    ) الأحداثمجلس رعاية   (
  . مع الجهات المختصةونبالتعاوتقديم التوصيات بشأن ذلك 

 الاكتشاف المبكر للحـدث المعـرض       بمبدأ بالأخذ القانون على الناحية الوقائية      وأكد  -١٤٦
لنفسية والاجتماعية والمرتبط بوزارة الصحة لمتابعة حالات       للجنوح من خلال مكتب الخدمات ا     

  .الطلاب المشكلين أو المعرضين للجنوح ووضع الخطط الكفيلة بمعالجتهم قبل الانحراف
كما نص القانون على سلب الولاية على الحدث أو الصغير إذا اقتضت المـصلحة                -١٤٧

 في  المـدارس  وإداراتية والمهنية    مساهمة ومسؤولية المنظمات الجماهير    إطارذلك ووسع من    
  .مجال الرعاية النفسية والاجتماعية الواقية من الجنوح
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 التحقيـق   إجراءات لتتناو جديدة   بأحكام جاء القانون    الأحداثوفي مجال قضاء      -١٤٨
) تمام التاسعة من العمـر    ( لسن المسؤولية الجنائية إلى      الأدنىوالمحاكمة وقد رفع القانون الحد      

 الحدث دون هذه السن لطبيعة فعلـه المخـالف          إدراكفي ذلك اعتبارات تتصل بعدم      مراعيا  
للقانون وعدم قدرته على الاستبصار وقد تماشى القانون في ذلك مع الاتجاهات الحديثة التي               

  . من ذلكأكثرترفع سن المسؤولية الجنائية إلى 

دراسة الشخصية للقيـام     القانون دورا مهما لمكتب      أعطى في الجانب العلاجي     أما  -١٤٩
بتشخيص الحالة الاجتماعية والنفسية والعقلية والنضج الخلقي للحدث وبيان التدبير الـذي            
يقترح فرضه بحقه كما توسع في الحالات التي يجوز فيها وضع الحدث تحت مراقبة الـسلوك                

 . الحدثإصلاحعلاجيا هاما تثبت فعاليته وجدواه في ا باعتبارها تدبير

 لكونهـا الوسـيلة     إيداعهالقانون على الرعاية اللاحقة للحدث بعد انتهاء مدة          أكد  -١٥٠
المتممة للعلاج التي تعيد تكييف سلوكه وفقا للضوابط الاجتماعية وتحول دون عودتـه إلى              

 بالطمأنينـة   الإحساس وتولد لديه    الآخرين ثابتة مع    إنسانيةالجنوح وتمكنه من بناء علاقات      
 الحدث لمراجعة الحيـاة     إرشاداستحداث قسم للرعاية اللاحقة يتولى       فقد نص على     .والأمان

الجديدة وتقديم المساعدة له في الحصول على عمل أو سكن ومنحه معونـة ماليـة مناسـبة         
 .الأساسية بحاجاته الإيفاءتساعده على 

 ـ الأمور جميع   أحكامها في   لتتناو داخلية   أنظمةصدرت    -١٥١  والإصـلاحية  ةالتنظيمي
 : سراحه وتتمثل بالاتيإطلاق من كلا الجنسين من تاريخ توقيف الحدث ولغاية للأحداث

 الموقوفين ويـتم    بالأحداثالخاص   ١٩٨٧ لسنة   ٦نظام دار الملاحظة رقم       -١  
في هذه الدار توقيف الحدث بقرار من المحاكم أو السلطات المختصة ويجري فحص الحـدث               

  ؛كه تمهيدا لمحاكمتهس شخصيته وسلوبدنيا ونفسيا واجتماعيا وتدر
 حـداث بالأ الخـاص    ١٩٧١ لسنة   ٢ رقم   الأحداثنظام مدراس تأهيل      -٢  

  في هذه المدارس بعد الحكم عليهم بهدف تكييفهم اجتماعياً         الأحداث إيداعالمحكومين ويتم   
  ؛وتربوياًوتأهيلهم سلوكيا ومهنيا 

ين  المـشرد بالأحـداث  الخـاص   ١٩٧١ لسنة   ٣٣نظام دور التأهيل رقم       -٣  
 لحين  الأحداث في هذه الدور بقرار من محكمة        الأحداث إيداع يتم   )الأسريةفاقدي الرعاية   (

 ؛سرياًأ دمجهم وإعادة تأهيلهمبلوغهم السن القانوني بهدف 

 ٢٠٠٩لـسنة  ) ٢( رقم الأحداث إصلاحتعليمات تقسيمات ومهام دائرة      -٤  
 للـذكور   إصلاحيةمدارس   وبشكل واضح إلى استحداث دور و      أحكامها في   أشارتوالتي  
 -  الفتيـان  -الـصبيان   ( في تلك المدارس إلى فئات       الأحداث ويتم تصنيف    للإناث وأخرى

كبر من الرعايـة والتأهيـل      أ، وفي ظل المرحلة الراهنة وبهدف تحقيق قدر         )الشباب البالغين 
 من كلا الجنسين من خلال التأكيد على حقوقهم وقواعـد انـضباطهم       الأحداثللمودعين  
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 الـترلاء   إصلاح مسودة مشروع لتعديل قانوني      إعدادفقد تم   . لضمان الرعاية اللاحقة لهم   و
ومـن  . ١٩٨٣لسنة ) ٧٦( رقم الأحداث وقانون رعاية ١٩٨١لسنة  ) ١٠٤(المودعين رقم   

 في الرعاية الصحية،    الأحداثحقوق  " في مسودة المشروع     إليها الإشارة التي تم    الأحكام أهم
 داخـل المدرسـة     أخرى المترلية وحقوق    الإجازةلحق في الزيارة، الحق في      الحق في التعليم، ا   

 مسودة تعديل نظام تأهيل المشردين بشكل يتماشـى مـع           إعداد إلى   بالإضافة "الإصلاحية
  .الأحداث تأهيل هذه الفئة من إنجاحالظروف الاقتصادية والاجتماعية للمجتمع لضمان 

 تحسين المتواصل لظروف المعيـشة    الحق في مستوى معيشي كاف وال       -عاشراً  
  )١١المادة (

 . من التقرير٧تراجع الفقرة   -١٥٢

   في العراقالإسكانالحق في السكن وحالة   -ألف  
 مـن   تمكينـه ويجـب   ،   له أساسية وحاجة   الإنسانالسكن الملائم حق من حقوق        -١٥٣

لحة متكاملة   المناطق الريفية والحضرية على حد سواء ضمن بيئة صحية وصا          فيالحصول عليه   
.  المواثيق الدولية والدساتير الوطنية ومنها الدستور العراقـي        أقرتهالخدمات والمرافق وهذا ما     

  . للإنسان أساسية إلى كون المسكن حق وحاجة إضافة

  وضع السكن   -باء  
 . في كل غرفة    أشخاص ٣ من   أكثر فيهالاكتظاظ يعني المسكن المزدحم الذي يعيش         -١٥٤

 لإفـرازات  وهـي نتيجـة   الآنيةن مشكلة الاكتظاظ وهي ليست بالمشكلة     والعراق يعاني م  
 سيئة على صحة المواطن بسبب ظروفه غـير         آثار لهذه المشكلة    إنظروف العقدين الماضيين،    

  . الصحية، والاكتظاظ يعني القصور بالوفاء باحتياجات المسكن
 بكثير  أعمقالريف   مشاكل العجز والاكتظاظ السكني وعدم ملاءمة السكن في          إن  -١٥٥

 السياسيات السكنية السابقة للقطاع الريفـي       إهمالمما هي عليه في المدن والقصابات بسبب        
 بالامتيازات والتسهيلات التي تمت في المناطق الحضرية حيث تشير نتائج دراسـة    شمولهوعدم  

رمـان  من سكان الريف يعانون من ح     )  في المائة  ٤٦( من   أكثر أنالحرمان في ميدان السكن     
 إلى الاهتمام بوضع حلول     ٢٠٠٨ تقرير التنمية البشرية في العراق       وأكد. عالي في هذا الميدان   

للمشكلة السكانية كونها تؤثر على مسار البلد وتحولاته الاقتصادية والاجتماعيـة، وتقـدر             
  . ٢٠١٠وحدة حتى العام ) ألف ٧٥٠( الحاجة إلى زيادة الوحدات السكنية ب
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) ٢٠٠٧-٢٠٠٥( التنميـة الوطنيـة      ةاستراتيجي أعطتهم الكبير الذي    رغم الاهتما   -١٥٦
 حجـم   إجماليمن  )  في المائة  ٢٨(إلى القطاع السكني بتخصيص حوالي      ) ٢٠١٠-٢٠٠٧(و

 الرأسمـالي  الاستثماري لها لقطاع السكن والذي يتناسب أولا مع معدلات التكوين            الإنفاق
ني وثانيا مع حجم المشكلة والعجز الـسكني        المفترضة لهذا القطاع ضمن مجمل الاقتصاد الوط      

 وحترا) ٢٠٠٩-٢٠٠٤(ن ما حظي به القطاع من استثمارات فعلية للسنوات          إ ف الكبير جداً 
 مما يعكس عدم    ٢٠٠٩فقط عام   )  في المائة  ١(وانخفض إلى    ٢٠٠٤عام  )  في المائة  ٥,٥(بين  

 على القطاع الخاص المحلي قدرة الاستثمار الحكومي لمواجهة المشكلة ويؤكد ضرورة الاعتماد    
  .  في التصدي لهذه المشكلة الكبيرةوالأجنبي
مع تباين تقديرات العجز السكاني والحاجة السكانية بين مختلف الدراسات ونتـائج              -١٥٧

مليـون  ) ٣,٥-١(  بين وحتترا مؤخرا والتي    أجريتالمسوحات الاقتصادية والاجتماعية التي     
دا إلى الفرضيات الـتي اعتمـدت عليهـا الدراسـات         واستنا) ٢٠١٥(وحدة سكنية لغاية    

والتقديرات في تحديد الوحدة السكنية النمطية الملائمة للسكن وتقيـيم ظـروف المـساكن              
  : يلي ن جميع هذه التقديرات تؤشر مجموعة من الحقائق والتي تتلخص بماإالموجودة ف
   ؛مليون وحدة سكنية) ٢,٨( في العراق يقدر السكني الرصيد إن  -١  
 كبير وحاجة إلى تأمين وحدات سكنية لا يقل عـددها       سكنيوجود عجز     -٢  

 هذه الخطة سوف يتم اعتمـاد مـا         ولأغراض الحالات   أحسنعن مليون وحدة سكنية في      
 المتحـدة   الأمـم  برنامج   أطلقها في العراق التي     للإسكان مسودة السياسة الوطنية     إليهذهبت  

   ؛٢٠٠٩ عام سبتمبر/أيلولللمستوطنات البشرية في 
 السكني الأشغالن معدل   إ لا يملكون مساكن و    الأسرمن  )  في المائة  ٢٧ (إن  -٣  

  ؛غرفة/فرد )٢,٢٣(لكل وحدة سكنية و أسرة) ١,٣٧(عالي وفوق المعدلات المقبولة وهو 

من السكان يشغلون وحدات    )  في المائة  ١١( و الأسرمن   ) في المائة  ١٠ (إن  -٤  
  ؛الواجب توافرها في المسكن اللائق والبيئية الصحية الشروط بسطأسكنية لا تتوافر فيها 

.  الحاجة إلى المسكن بين المحافظات المختلفة      إشباعوجود تباين في مستوى       -٥  
 في  ٢٨,٧) (٢٠٠٧( مستوى العراق عام     علىففي حين بلغ دليل الحرمان في ميدان السكن         

في محافظـات ذي قـار، ميـسان،        )  في المائة  ٤٥-٣٥( نسب الحرمان بين     حتتراو) المائة
قل مستوى من الحرمـان في  أوالسليمانية وسجلت المحافظات التالية     القادسية، كربلاء، بابل،  

 دليل الحرمان بين    وحترا وصلاح الدين، حيث     ديالي ، كركوك ،الأنبار :ميدان السكن وهي  
 ). في المائة٢١-٤(
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 السكن العشوائي   -جيم  

ستوى منخفض من التوسع في السكن العشوائي ولكن بسبب         يتمتع العراق تاريخيا بم     -١٥٨
 حصل توسع في    ٢٠٠٣ بعد   أمنيةالظروف التي مر بها العراق من حروب وحصار وظروف          

 أشكالوفي حين تنوعت    .  عودة اللاجئين والنازحين   أحياناالمساكن غير النظامية الذي سببته      
 السكان ليس إما لأن  ، على القانون  وزجاالت تشترك بسمة    فإنهاالمساكن غير نظامية في العراق      

 إن.  المباني قد شيدت دون موافقة الجهات المختـصة        لأن أو   الأرضلديهم حقوق استخدام    
 وفق اتالتجاوز هذه الظاهرة الخطيرة والمعالجة برفع     إيقافذلك يتطلب معالجة سريعة بهدف      

  .خطة مدروسة

  )١٢ المادة(لية الحق في التمتع بالصحة البدنية والعق -حادي عشر
 في دعم القطاع    ٢٠٠٣لقد ساهمت السياسات التي اتبعتها وزارة الصحة بعد العام            -١٥٩

الصحي من خلال التصدي للاحتياجات العاجلة وتحسين الخدمات حيث كان لها دور كبير             
كالتحصين، السيطرة على ( التي تعزز الرعاية الصحية الأولية والأنشطةفي النهوض بالفعاليات  

 : وتتمتع هذه السياسات بتوجهات رئيسية)  الانتقالية وغير الانتقاليةالأمراض

ثانويـة والثالثيـة    تطوير الخدمات الصحية بمستوياتها الثلاث الرعاية الأوليـة وال         •
 ؛متكاملة وجعلها

 إلى  وجيه النظام الصحي في العراق من المركزية والاعتماد علـى المستـشفيات           ت •
 ؛عاتاللامركزية وتعدد القطا

 ؛ دون الخامسةللأطفالخفض معدلات المراضة والوفيات  •

 ؛الأمهاتخفض وفيات  •

 ؛ دون الخامسةللأطفال بسوء التغذية الإصابةخفض  •

 ؛ الغذائيوالأمنتحسين واقع الرضاعة الطبيعية  •

 ؛ الانتقاليةالأمراضالسيطرة على  •

 ؛القضاء على الكزاز الولادي •

 ؛وبائي وتحسين الاتصالاتوالرصد ال المبكر الإنذارتعزيز نظم  •

 ؛زيادة التمويل الصحي •

 ؛وانين الخاصة بالصحةتأهيل وتعديل قاعدة للتشريعات والق •
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 الأريـاف  وللشرائح الفقيرة وفي     الأساسيةتحقيق العدالة بتوفير الخدمات الصحية       •
 ؛ولكافة المحافظات

من آ اء بشكل  الدو لإدارة والمستلزمات الطبية واعتماد سياسة دوائية       الأدويةتوفير   •
 ؛وتعزيز نظم الجودة الدوائية

 ؛ الحصول على السكن والصرف الصحيتحسين الغذاء الذي يصل المواطن وتحسين •

 ؛د الخلل في تقديم الخدمات الصحية التقييم والمراقبة لتحديإجراء •

اع الخـاص والمنظمـات      القطاع العام وتعزيز الشراكة بينه وبين القط       إدارةدعم   •
 ؛الحكومية غير

 ؛ المشاريعوإدارة الإنشاءات تأهيل عادةإ •

 ؛ نقل الدم والتجهيزات الطبيةتعزيز خدمات الطوارئ وخدمات •

تأمين الموارد البشرية الطبية والصحية وتنميتها خاصة الكوادر الوسطية وتـدريب            •
والارتقـاء   والمهارات السريرية، والتخطيط الصحي الإدارةوبناء القدرات في مجال    

  ؛ المهنيبالتعليم الصحي

 للسياسات والتخطيط الصحي، وللاستفادة     للإعدادالتأكيد على البحوث والدراسات      •
 ؛ية الصحية ومدى عدالتها وكفاءتهامن البرامج الصحية ومتابعة تكاليف الرعا

يـة الـصحية     غير السارية والصحة النفسية ضمن خدمات الرعا       الأمراض إدخال •
 ؛الأولية المستوى الأول

 في النشاط الاقتصادي والحيـاة      المرأةيز ضد الجنسين ورفع مشاركة      الحد من التمي   •
اقتـهن كأعـضاء    العامة والحياة السياسية وصنع القرار من خلال الاستفادة من ط         

 ؛مساهمات في المجتمع

 ؛ في العملالمرأة بين الجنسين ورفع مشاركة اةالمساوتشجيع  •

 ؛إلى الوطنا واللاجئين والعائدين سد احتياجات المهجرين داخلي •

 ؛الأطفال من وبالأخصتوسيع برامج التأهيل الجسدي والنفسي للمعوقين  •

 ؛ بتطبيق استراتيجية التراهةالإداريالحد من الفساد  •

 ؛ت الصحية وتحديث قواعد المعلوماتتطوير برامج تكنولوجيا المعلومات في المؤسسا •

 ؛ودةات الصحية إلى مستوى عالي الجتحسين خدمات الفندقة في المؤسس •

تطـوير وحـدات     الفوري،   الإسعافتطوير خدمات نقل الدم، تطوير خدمات        •
 ؛الطوارئ بالمستشفيات
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 ؛ المراكز الطبيةإعدادزيادة  •

 ؛ مؤسسات صحية بمواصفات متقدمةإنشاء •

 ؛ والكوارث في كافة المحافظاتالأزمات لإدارة وحدات إنشاء •

 ؛ارة الصحةي والتوصيف الوظيفي لوزتطوير وتحديث الهيكل التنظيم •

وعلى صعيد السياسات الداعمة لتنفيذ الاستراتيجيات الصحية يتم تنفيذ سياسات           •
 مع بعض الـوزارات كوسـيلة   وبالتعاونوبرامج ومشاريع من قبل وزارة الصحة  

 ففي مجـال الـسياسات القائمـة        . الاستراتيجية لوزارة الصحة   الأهدافلتحقيق  
 دون سن الخامسة والنساء     للأطفالذية   سوء التغ  أمراضتقليل  ) (الصحة والتغذية (

وتنفذ برامج تدعيم الطحين بالحديد وبرنامج تدعيم الملح باليود         ) الإنجابفي سن   
) ٢٠١٠-٢٠٠٨(خلال الفتـرة    )  في المائة  ٥(وتوفير فيتامين أ لتقليل النسبة إلى       

  ؛وينفذ في كافة المحافظات
 ٢٠٠٨عاية الصحية الأولية منذ      غير الانتقالية ضمن خدمات الر     الأمراض رعاية   إدماج •

 ؛في عموم العراقو

 بـسبب الحمـل     الأمهـات  لخفض معدل مراضة ووفيات      ةمن الآ الأمومةمبادرة   •
 ؛)٤٩-١٥ (الإنجابوالولادة والنفاس خاصة للنساء في سن 

برنامج المبادرات المجتمعية الهدف لمحاربة الثالوث الفقر والمرض والجهل، والارتقاء           •
، ولتعزيز مبدأ مشاركة المجتمع وبدا العمل       الإنسانيةوتطوير الصفات   بنوعية الحياة   

 ؛ وفي ثمان محافظات في العراق٢٠٠٥بها منذ 

 الأمهات والتخطيط العائلي باتجاه تقليل وفيات       الإنجابيةاتباع سياسة في مجال الصحة       •
 وهـي   )٤٩-١٥ (الإنجاب النساء في سن     أيضا دون الخامسة وتستهدف     والأطفال

  ؛ق في عموم العرا٢٠٠٨ة منذ مطبق

 دون سـن    الأطفال وإصاباتاتباع سياسة في مجال صحة الطفولة لتقليل وفيات          •
 دون سن الخامسة واعتماد استراتيجية      للأطفالالخامسة لتحسين الخدمات المقدمة     

الرعاية المتكاملة لصحة الطفل في مراكز الرعاية الصحية الأولية، وتطبيق بـرامج            
  ؛ ومستمرة في عموم العراق٢٠٠٤ام يعية التي تنفذ منذ العالرضاعة الطب

 صحة  إطاراتباع سياسة في مجال مكافحة الأوبئة ومنها وباء أنفلونزا الطيور ضمن             •
  ؛٢٠٠٥ع ككل وهي مستمرة منذ العام المجتم

اتباع خطة للسيطرة على مرض الكوليرا وللحد من انتـشارها والوقايـة منـها،               •
 المجتمـع  أفراد الانتقالية والسيطرة عليها ولجميع الأمراضنتشار والهدف العام منع ا  

  ؛٢٠٠٧هي خطة استثنائية منذ العام و
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 والوفيات مـن    الإصابة وتقليل   الإسهال والوفاة من مرض     الإصابةبرنامج لتقليل    •
 ؛١٩٨٥سهال وء التغذية من جراء الإ التنفسية وتفادي سالأمراض

 التثقيف التغذوي والمستهدفين لجميع المـواطنين        والتوعية في مجال   الإرشادسياسة   •
  ؛ ومستمرة في كافة محافظات العراقوبدأت منذ تسعينيات القرن الماضي

يدز والهدف الوقاية والحد مـن      الإ/ الانتقالية الأمراضبرنامج منع والسيطرة على      •
 ومـستمر في    ٢٠٠٧سنة منذ العام    ) ٢٢-١٢(انتشار المرض ويستهدف الشباب     

  . عراقعموم ال
ن وزارة الصحة تقوم بمراجعة التـشريعات الـصحية         إ على صعيد التشريعات ف    أما  -١٦٠

وتعديلها والعمل على تشريع قوانين جديدة بما يتناسب والنظام الصحي الجديد ومن خـلال           
 إجـراء  حيـث تم     ١٩٨١ لسنة   ٨٩مسودة مشروع قانون تعديل قانون الصحة العامة رقم         

 بما يتناسب والمستجدات الميدانية والتغيرات الديمغرافيـة        الإضافاتو والتحويرات   تالتعديلا
 . والوبائية بما يعكس رؤية وتوجهات وزارة الصحة بهذا الخصوص

العراق فقـد    والنساء في    الأطفالولغرض التعرف على مستويات المعيشة وأوضاع         -١٦١
 متعـدد    ومـسح  ةالمعيـش  لأحوال العديد من المسوحات     للإحصاء الجهاز المركزي    أجرى

 ٢٠٠٧ في العراق عام للأسرةوالمسح الاجتماعي والاقتصادي  ٢٠٠٦للمؤشرات خلال سنة 
 .  الاستراتيجية الوطنية للتخفيف من الفقر في العراقإعدادوفي ضوء نتائج هذا المسح تم 

  : تيةالآ المسوحات المذكورة إلى النتائج توصلتوقد   -١٦٢

   العراقالوضع الصحي والتغذوي في  -ألف  

  الأطفالوفيات   -١  

 دون سن الخامـسة مـن العمـر منـذ           الأطفالاستمر الانخفاض في نسبة وفيات        -١٦٣
 انخفـض إلى    ٢٠٠٦ ؛ ولادة حية في العـراق     ١٠٠٠لكل  ) ٦٢ (آنذاك وبلغ   ١٩٩٠ العام

 عند مقارنته بـبعض     الأعلى انه   إلا ، رغم الانخفاض المستمر   ٢٠٠٨ واستمر   بالألف )٤١(
  .ربيةالدول الع

) ٥٠( بلغت   إذ ١٩٩٠ الرضع منذ العام     الأطفال وفيات   كذلك استمر انخفاض معاً     -١٦٤
 حتى وصل   ٢٠٠٧ عام   بالألف) ٣٠(، و ٢٠٠٦ في العام    بالألف) ٣٥( ولادة و  ١٠٠٠لكل  
من وفيـات   )  في المائة  ٨٥( الرضع   الأطفال تشكل وفيات    إذ ٢٠٠٨ عام   بالألف) ٢٩(إلى  

 عنـد   الأعلـى  الرضع في العراق هي      الأطفال معدلات الوفيات    نإ و . دون الخامسة  الأطفال
  . مقارنتها بدول الجوار
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  الأمهاتوفيات   -٢  

 سعى   إذ ،للألفية الأساسية الإنمائية الأهداف من   الأمهاتيعد تخفيض معدل وفيات       -١٦٥
 ).٢٠١٥-١٩٩٠(للفترة  )  في المائة  ٧٥(بة   بنس الأمهاتهذا الهدف إلى تخفيض معدل وفيات       

، ١٩٩٠ ولادة حيـة في عـام   ألفلكل مائة ) ١١٧ (الأمهاتفي العراق بلغ معدل وفيات    
 . ٢٠٠٦عام ) ٨٤(انخفضت إلى 

 الوضع التغذوي   -٣  

 العالم إلى سوء التغذية والذي يؤدي بـدوره إلى          أطفال من نصف    أكثريعزى وفاة     -١٦٦
ء التغذية يـساهم في تقليـل        تقليل انتشار سو   لةمحاون  إ و . الطفولة الشائعة  بأمراض الإصابة

  . الأطفالمعدل وفيات 
 في تأمين الغذاء الكافي لفترة زمنية       للإخفاقيعكس التقزم سوء التغذية المزمن نتيجة         -١٦٧

ن أ ب ٢٠٠٦ وتشير نتائج المسح العنقودي لسنة       . المزمنة الأمراضطويلة فضلا عن المعاناة من      
  . عانون من التقزم الحاد أو المتوسطي ) في المائة٢١( العراق أطفال من خمس أكثر
 خلال  هالة التغذوية قياسا عما كانت علي     تشير نتائج المسح العنقودي إلى تحسين الح      و  -١٦٨

 في  ١٥,٩ حوالي) الوزن نسبة إلى العمر    (للأطفالذ بلغ مؤشر سوء التغذية      إعقد التسعينات   
 في  ٨فض سوء التغذية إلى     في حين انخ   ٢٠٠٠المائة في ضوء مؤشرات المسح العنقودي لعام        

 . ٢٠٠٦طفال دون سن الخامسة خلال عام من الأ المائة

ضـعاف البنيـة مقارنـة      ( يعانون من الهزال     الأطفال في المائة من     ٥ن ما يقارب    إ  -١٦٩
 الإناث بين أكثر في العراق من زيادة الوزن وهي الأطفال في المائة من   ٩ يعاني   ، بينما )بطولهم

 .مقارنة بالذكور

  التحصينات   -٤  
 بـين   المبينـة  وحسب النسب    الأطفال اتناولهفيما يلي مجموعة من اللقاحات التي         -١٧٠
  : وكالاتي٢٠١٠-٢٠٠٩ عامي

 في  أما ٢٠٠٩ دون السنة في عام      الأطفال في المائة من     ٩٥ حوالي   pcgتلقي لقاح    •
 ؛ في المائة من الملقحين٨٥,٦ فكانت النسبة ٢٠١٠عام 

 دون  الأطفـال  في المائة من     ٨٥) الجرعة الأولى (  الثلاثي طفالالأتلقي لقاح شلل     •
 ؛ في المائة٩٢ فكانت النسبة ٢٠١٠  في عامأما ٢٠٠٩السنة في عام 

 دون  الأطفـال  في المائة من     ٧٧) الجرعة الثانية (  الثلاثي الأطفالتلقي لقاح شلل     •
 ؛ في المائة٨٤,٥ فكانت النسبة ٢٠١٠ في عام أما ٢٠٠٩السنة في عام 
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 دون  الأطفـال  في المائة من     ٧٣) الجرعة الثالثة (  الثلاثي الأطفالتلقي لقاح شلل     •
 ؛ في المائة٨٣بة  فكانت النس٢٠١٠ في عام أما ٢٠٠٩السنة في عام 

 الأطفـال  في المائة من     ٩٥ الجرعة الأولى ) بي( النمط   الفيروسيتلقي لقاح الكبد     •
  ؛٢٠١٠  في المائة في عام١٠٠ إلى ٢٠٠٩دون السنة في عام 

 دون الأطفال في المائة من ٨٢الجرعة الثانية ) بي( النمط الفيروسيتلقي لقاح الكبد  •
 ؛٢٠١٠ائة في عام  في الم٩١,٦ إلى ٢٠٠٩السنة في عام 

 دون الأطفال في المائة من ٧٢الجرعة الثالثة ) بي( النمط الفيروسيتلقي لقاح الكبد  •
 ؛٢٠١٠عام  في المائة في ٨٣,٧ إلى ٢٠٠٩السنة في عام 

 في المائة   ٨٩,٤ إلى   ٢٠٠٩ في المائة في عام      ٨٣ الحصبة فقد ارتفع من      لقاحتلقي   •
  . ٢٠١٠في عام 

أما في إقليم كردستان فقد تم خلال الأعوام الماضية افتتاح عدد من المراكز الـصحية في                  -١٧١
 ـ             صحية في  جميع مناطق كردستان لتقديم الخدمات الصحية للجميع بحيث أصبح عدد المراكـز ال

 . في السليمانية) ٣٩٥(مركز في دهوك و) ٦٩( وإربيلمركز في ) ١٦٥(المناطق خارج المدن هي 

في إقليم كردستان والذي يهدف إلى تمتع    ) الصحة للجميع (كما تم استحداث قانون       -١٧٢
 . كل مواطن في الإقليم بأفضل الخدمات الصحية بغض النظر عن جنسه أو دينه أو عرقه

أن هناك مركز صحي متخصص بالأطفال المعوقين في كل محافظة من محافظات            كما    -١٧٣
  . إقليم كردستان حيث يتمتع هذا المركز بكافة العلاجات والأدوية الخاصة بجميع الأمراض

   الوضع البيئي في العراق  -باء  

  خدمات مياه الشرب الصالحة   -١  
منظومات تجهيز مياه الشرب     بتطور   ٢٠١٤ – ٢٠١٠ خطة التنمية الوطنية     أشارت  -١٧٤

 المادية والبشرية للبلد بحيـث بلـغ        الإمكانياتوالصرف الصحي بشكل مضطرد مع تطور       
العراق مراتب متقدمة في المنطقة في هذا المجال وبلغت نسبة السكان الذين يحصلون على مياه               

فيـة ونـسبة    للمناطق الري )  في المائة  ٧٥(للمناطق الحضرية و  )  في المائة  ٩٥(صالحة للشرب   
 ٥٠(والريف )  في المائة٧٥(السكان الذين يحصلون على خدمات الصرف الصحي في الحضر 

 القطاعات الاقتصادية من تدهور في مستوى الخـدمات المتقدمـة           أصاب ما   أن إلا) في المائة 
 أثر  نتيجة لطول سنوات الحرب والحصار الاقتصادي واستتراف موارد الدولة المالية والبشرية          

 فتراجع مستوى   .الإنسان على استكمال البرامج المخصصة لهذه الخدمة المرتبطة بصحة          سلبا
 لطول سنوات الحرب والحصار الاقتصادي واستتراف موارد الدولـة          ةنتيجالخدمات المقدمة   

 الإنسانسلبا على استكمال البرامج المخصصة لهذه الخدمة المرتبطة بصحة           أثر   المالية والبشرية 
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ناهيك عن نوعية وكمية    )  في المائة  ٤٨( الخدمات المقدمة للمواطنين لتصبح      فتراجع مستوى 
 تدنيا واضحا وبهدف التغطية الشاملة لخـدمات المـاء          الأخرىالماء المجهز التي شهدت هي      

  . والصرف الصحي
ن أمليون متر مكعـب يوميـا و      ) ٧,٢(على ذلك فقد تبلغ كمية الماء المنتج يوميا           -١٧٥

مليون متر ) ٢,٦( يبلغ ن مقدار الشحة حالياً أمليون متر مكعب و   ) ٩,٨(تبلغ  الحاجة اليومية   
ونسبة المخدومين من السكان تبلـغ      )  في المائة  ٢١( نسبة الشحة تشكل     أن أيمكعب يوميا   

   .٢٠٠٨لعام )  في المائة٧٩(
 ٢٠٠٢ في العـام     ٣م)١٠١,٨(وقد كان نصيب الفرد من الماء الصافي المـستهلك            -١٧٦

نتيجة لارتفـاع    ٢٠٠٧في العام   ) ٢٣٦,١( وإلى   ٢٠٠٥ في العام    ٣م) ٢٠٧,٣(لى  ارتفع إ 
  .  من مرة ونصف خلال الفترةأكثركمية الماء الصافي للاستهلاك بزيادة 

وقدرت نسبة السكان الذين لديهم فرصة مستدامة على مصدر مياه صالح للـشرب       -١٧٧
 في  ٨١,٣(انخفـضت إلى     ٢٠٠٠م  من المجموع الكلي للسكان خلال عا     )  في المائة  ٨٣,٣(

  . ٢٠٠٧في العام ) المائة
  :  حيث يلاحظ٢٠٠٤ الخدمات منذ عام هذهلقد تحقق تطور ملموس في تقديم   -١٧٨
 نمو سـنوي بلـغ       الفعلي من مياه الشرب بشكل مضطرد وبمعدل       الإنتاجزيادة في    •

  ؛) في المائة٧و ١١(
 ).  في المائة٢١( إلى ٢٠٠٤عام ) لمائة في ا٣٤( من الإجماليةانخفاض مضطرد بنسبة الشحة  •

 دينار عراقـي خـلال الفتـرة    تريليون) ١,٢٥٠(ويعزى ذلك إلى الصرف بحدود        -١٧٩
 بسبب  تأثرت مشاريع قائمة    تأهيل إعادة مشاريع جديدة أو     إنشاء على   ٢٠٠٨-٢٠٠٤ من

لة في تقديم    سياسة الدو  أنمقابل هذا التطور الملموس في تقديم خدمات المياه يلاحظ          . الحرب
على مين المياه الصالحة للشرب بكميات ونوعية جيدة بل   أخدمة مياه الشرب لم تقتصر على ت      

  . تقدم مدعومة وبسعر رمزي جداأن 
ن نسبة المخدومين من المياه الـصالحة  إ كردستان العراق ف  إقليم فيما يخص منطقة     أما  -١٨٠

، دهـوك،   إربيـل ( علـى محافظـات      في مركز المحافظة موزعة   )  في المائة  ٩٢(للشرب تبلغ   
قدر نسبة المياه   ت المحافظات حيث    طرافأمن المخدومين في    )  في المائة  ٦٠(ونسبة  ) السليمانية

  . الإقليميومياً موزعة على محافظات ) ٣م٩٢٤,٦٠٠(  بالمنتجة الصالحة للشرب 

  خدمات الصرف الصحي   -٢  
 نسبة الـسكان المخـدومين      أن ٢٠٠٥ نتائج المسح البيئي في العراق لسنة        أظهرت  -١٨١

في حين بلغت نسبة السكان المخدومين بنظام معالجـة         ) ٢٥,٧(بشبكات المجاري قد بلغت     
 نسبة السكان غير المخدومين بشبكة المجـاري        أما)  في المائة  ٥١,٢) (septic tank(مستقلة  
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محطة معالجة  ) ٣٨( هناك   أنكما بين المسح    )  في المائة  ٢٣,١(بلغت  فونظام المعالجة المستقل    
وحـدة  ) ٢٤(محطة المعالجة مركزية و   ) ١٤(مركزية ووحدة معالجة صغيرة لمياه المجاري منها        

من محطات المعالجة المركزية ووحدات المعالجة الصغيرة كانـت         ) ١٣,٦(ن  أمعالجة صغيرة و  
من وحدات المعالجة المركزية والوحدات الصغيرة تعمـل بـشكل جزئـي      ) ٣١,٦(عاملة و 

وما زالت مشاريع الصرف الصحي بالمستوى المطلوب حيث بلغت نسبة          . متوقفة) ٣٦,٨(و
 ٢٠٠٩  كردستان عام  وإقليم مدينة بغداد    أطرافالسكان غير المخدومين في المحافظات عدا       

 يـشكل   وأصبحن عدم الاهتمام بهذا القطاع ساهم في تلوث البيئة          أو)  في المائة  ٢٦(حوالي  
 الأنهـار  في   ى الصرف الصحي يلق   مياه غلبأن  إطنين حيث   خطورة حقيقية على صحة الموا    

 الـتي لا    والأريـاف  التي تستخدم مياها للشرب من قبل العديد من سكان القرى            ولوالجدا
  . تكون مخدومة بشبكات المياه الصالحة للشرب

 خدمات النفايات   -٣  

 الحضر   إلى سكان  ٢٠٠٥بلغت نسبة غير المخدومين بخدمة جمع النفايات لسنة           - ١٨٢
ن مؤشر التخلص من النفايات هو ثاني       إ، و ٢٠٠٥حسب المسح البيئي    )  في المائة  ٢٠,٢(

يمكنها التخلص من النفايات عن       التي لا  الأسر وتبلغ نسبة    . مؤشر في نسبة الحرمان    أعلى
وتـنخفض نـسبة    ).  في المائة  ٧٠( أو الجمع من قبل عمال جمع القمامة         اتحاويطريق  

 بغداد بنسبة لأمانةوالحصة الأوفر منها )  في المائة٥٦( النفايات إلى المخدومين بخدمة جمع
 آخرومن جانب   . ٢٠٠٧ إحساسوتقل في بقية المحافظات حسب مسح        ) في المائة  ٩٢(

 في العراق يعانون من الظـروف       اًسكان بأن   ٢٠٠٧ البيئية لسنة    الإحصاءاتيشير تقرير   
ووجود ميـاه راكـدة     ) ٤٩,٩(بنسبة  السيئة في منازلهم كوجود الحشرات والقوارض       

، ومن ) في المائة٣٩(، ومن الرطوبة العالية )٣٦,٣(ومن المجاري المفتوحة بنسبة ) ٥٦,٤(
 ،) في المائة٢٢(، والضوضاء )٢٨,٢( الضعيفة  والإضاءة) ٣٦,١( النفايات القريبة    أكوام

، )١٣,٨(ازات  ، والدخان والغ  )١٥,١(، والتهوية غير كافية     )٢٨,٢(والروائح الكريهة   
  ). ٢٨,١(ومن الغبار 

  )١٣المادة (الحق في التربية والتعليم   -ثاني عشر
شد القطاعـات تـضررا   أ إلى قطاع الصحة من  إضافةكان قطاع التربية والتعليم       - ١٨٣

نتيجة الحروب التي طالت العراق ونتيجة إلى نظام فرض الجزاءات الاقتصادية على العراق             
 إلى استهداف البنى التحتية لهذا القطاع من قبل إضافةمن القرن الماضي  فترة التسعينات إبان

 لخلق محاولة التي شنت حملتها على العراق بعد سقوط النظام السابق في          الإرهابيةالجماعات  
 . برنامج حكومي يستهدف النهوض بواقع هذين القطاعينأي أمامتحديات جديدة 
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العراق والتحول نحو الديمقراطية والممارسات السياسية إن التغيير السياسي الذي حصل في        -١٨٤
الجديدة تطلبت إعادة النظر في النظام التربوي العراقي وكان نتاجها وضع فلسفة تربوية جديـدة               
حيث ارتكزت على الإيمان باالله سبحانه وتعالى واعتبار الإنسان قيمة عالية والأسرة أساس المجتمع              

ن التربية عملية اجتماعيـة     أكيانها وقيمها الدينية والأخلاقية والوطنية و     وتتبنى الدولة المحافظة على     
  .وعلمية تستمد أسسها من خصائص المجتمع الدينية وقيمه الوطنية والاجتماعية والقومية والإنسانية

 والـذي يـضمن     ٢٠٠٥انطلقت الفلسفة التربوية من مبادئ الدستور العراقي لعام           -١٨٥
 أرضا وشعباً ويحترم حقوق الإنسان وحرياته الأساسية وحق التعلـيم           وحدة العراق واستقلاله  

المجاني للمواطنين في المراحل الدراسية كافة والالتزام بمحو الأمية وتحقيق مبدأ تكـافؤ الفـرص               
ونشر التعليم بكل فروعه وربطه بشكل مخطط ومتناسق لأهداف التنمية بما يضمن تنشئة إنسان              

تربوياً وصحياً وذلك في إطار مبدأ الديمقراطية في التعليم وتشجيع التفوق           متكامل البناء علمياً و   
 عناية خاصة لسكان المنـاطق      وإيلاءوالإبداع في سائر مجالات الحياة الفكرية والعلمية والفنية         

الريفية والنائية وتيسير الالتحاق للمتعلمين بالمؤسسات التربوية وتعزيز دور التربية في ترسـيخ             
اهم والتعاون والسلام على الأصعدة الوطنية والإقليمية والدولية وتحظى مبادئ الفلسفة           روح التف 

  :التربوية الحديثة في العراق بمكانة مميزة في إعداد الإطار العام للمناهج متمثلة بالآتي
  ؛تشجيع التميز والإبداع في كل مجالات الحياة الفكرية والعلمية •

 ؛ؤسسات التعليميةتأمين استمرار المتعلمين في الم •

 ؛توجيه الاهتمام الخاص لسكان الأرياف والمناطق النائية •

إظهار دور التعليم في تعزيز قيم التسامح والفهم بين الناس مستندين بـذلك علـى                •
 .مبادئ وممارسات التعليم للعيش بسلام على الأصعدة الوطنية والإقليمية والدولية

 التعليم بشكل عام    أهدافوالتعليم في العراق جاءت     انسجاماً مع استراتيجية التربية       -١٨٦
  : الجديدة التيالأجيال تنشئة أجلفي العراق من 

  ؛ وكتبه ورسلهتعالىتؤمن باالله  •
  ؛ا وتعمل على تعزيز وحدته الوطنيةتحب وطنه •
  ؛ضامين العلمية ومفاهيمها الحديثةتكون قادرة على التعامل مع الم •
  ؛ والتراث الثقافي والبيئيالإنسان واحترام حقوق بالأخلاقيات ىتتحل •
  ؛لاجتماعي للمجتمعتسهم في الحفاظ على النسيج ا •
  ؛والإبداع بالأصالة الإيمانتعمق  •
  . والتربية المستدامة مدى الحياةتهتم بالتطور الشخصي بتنمية التعلم الذاتي •
 .وتشكل الوثائق الرسمية التالية دعامة لإطار عمل المناهج العراقية  -١٨٧
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 باعتباره الضامن لوحدة العـراق واسـتقلاله ويـضع في           ٢٠٠٥/ور العراقي الدست •
  ؛ساسية وحق التعلم يحترم حقوق الإنسان ومبدأ الحريات الأاًأولوياته نهج

 الديمقراطية في التعليم وتساوي الفـرص والمـساهمة في          - ٢٠٠٨/الفلسفة التربوية  •
  ؛تعزيز التسامح والتفاهم والتعاونالتميز والإبداع و

 التعلم أساس بناء الأمة وتطورها والتعاون مع        - ستراتيجية التربية والتعليم العراقية   ا •
  .المحيط الإقليمي والدولي والالتزام المشترك بالقيم العراقية

  ميةلأا محو  -ألف  
في بداية السبعينيات من القرن الماضي جرى التخطيط لحملة شاملة لمحو الأمية بعد أن    -١٨٨

 اً والتي حققت نجاح   ٤٥-١٥ من الفئة العمرية     ١٩٧٨ين وبدأت الحملة عام     تزايد عدد الأمي  
وبعد انتهاء الحرب   ) ١٣٠٣٨٤٤( حوالي/١٩٩٩ في هذا المجال وبلغ عدد الأميين عام         اًكبير
 برزت الحاجة إلى إحصائية جديدة لعدد الأميين ولعدم إمكانية إجـراء مـسح              ٢٠٠٣عام  

 ٢٠٠٤ك الفترة قام الجهاز المركزي للإحصاء عـام         شامل بسبب التداعيات التي رافقت تل     
وأشـارت آخـر    ) ٣٨٤٣٦٨٢(بإعداد إحصاء تقديري لعدد الأميين حيث بلـغ العـدد           

أي ما  ) في المائة  ٢٠-١٧ ( هي ٢٠١٠-٢٠٠٩الإحصاءات التقديرية أن نسبة الأمية في عام        
  . ملايين عراقي٥يعادل 
سنة وتكون الدراسة في مرحلتين     ) ٥٥-١٥(يقبل في مراكز محو الأمية الأعمار من          -١٨٩

 ٤٠ حصص أسـبوعيا، أي      ١٠الأساسي والتكميلي لكل منها سبعة أشهر وعدد الحصص         
 حصة، وتعادل الحصة سـاعة واحـدة        ٢٨٠بحيث تحتوي كل مرحلة على      ،  حصة شهرياً 

   .)٢/، الثقافة العامة٤/، القراءة٤/رياضيات(وتقسم الحصص أسبوعيا على الشكل التالي 
. دارسين فأكثر) ١٠(يفتح مركز محو الأمية من قبل المديريات العامة للتربية إذا توفر    -١٩٠

 ٩٢لا يوجد حاليا قانون حديث لمحو الأمية بسبب إلغاء قانون الحملة الوطنية السابقة رقـم                
 وهناك قانون لمحو الأمية تم      .١٩٨٧ لسنة   ٤٣٩، الذي تم إلغاؤه لاحقا بالقرار       ١٩٧٨لسنة  
ه من قبل وزارة التربية أمام أنظار مجلس النواب لمناقشته، ووزارة التربيـة في انتظـار                إعداد

تشريعه، ولا يوجد تخصيصات مالية لمراكز محو الأمية وتعليم الكبار حاليا لعدم تشريع هـذا               
  .القانون
 أما في إقليم كردستان فقد قامت وزارة التربية التابعة للإقليم بفتح مراكز متعـددة               -١٩١

 لمحو الأمية   اًمركز) ١٣٢( إلى وجود    ٢٠١١-٢٠١٠لمحو أمية الكبار حيث تشير إحصائيات       
  .  لمحو الأمية في الإقليماً مركز٤٢٢مركز للإناث أي ما مجموعه ) ٢٩٠(للذكور و
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  مراكز اليافعين ومكافحة التسرب   -باء  
ح مراكز خاصة   وفي إطار جهود مكافحة التسرب من المدارس فقد تمت المباشرة بفت            -١٩٢

مركـزاً مـستقلاً    ) ٨٥(للمتسربين تعرف بمراكز اليافعين حيث بلغ عدد هـذه المراكـز            
صـف  ) ٣٥٣( وعدد الصفوف الملتحقة مع مدارس التعلـيم العـام           ٢٠١١-٢٠١٠ لعام
في المراكز المستقلة وعـدد     ) ٩١٨٣(هو  ) اليافعين(ما عدد الدارسين    أ ٢٠١١-٢٠١٠ لعام

، وتستهدف العملية اليـافعين     )١٤٩١(حقة مع مدارس التعليم العام      الملتحقين بالصفوف المل  
ذين تخلفوا عن التعليم الابتدائي أو تسربوا منه للفئات العمرية أعلاه من الانتظام في مدارس               ال

  .أو صفوف خاصة بهم وتشمل البنين والبنات
ة والكتابـة    سنوات يحصلون خلالها على مهارات القراء      ٤مدة الدراسة في المراكز       -١٩٣

  .والرياضيات وفق مناهج خاصة وتكون شهادتهم معادلة للدراسة الابتدائية
يتضمن هذا النظام بقبول التلميذ المتسرب من الصف الأول والثـاني الابتـدائي في                -١٩٤

الصف الأول يافعين والمتسرب من الصف الثالث والرابع في الصف الثاني يـافعين ويبقـى               
  .له لنيل شهادة الدراسة الابتدائيةالخامس والسادس على حا

  التدابير المتخذة للحد من ظاهرة التسرب  -جيم  
وللحد من ظاهرة التسرب فقد تم العمل بمجموعة من المشاريع تهدف إلى الحد مـن     -١٩٥

  : ظاهرة التسرب من التعليم ومنها
 مشروع التعليم المسرع بدعم من منظمة اليونيسيف يستهدف الفئة العمرية           -١  

 سنة ويشمل الذين لم يلتحقوا بالتعليم أو تسربوا لإنهاء المرحلة الابتدائية بثلاث             ١٨-١٢من  
فقـد تم التحـاق أكثـر       . سنوات بدلاً من ست سنوات ليتمكنوا من الالتحاق بـأقرانهم         

 وقد حقق المشروع نجاحاً كبيراً ويتوقع أن يتـضاعف     ٢٠٠٩ طالب لغاية عام     ٣١٠٠٠ من
دمة وقد تم تأليف مناهج خاصة بهم مع دليل المعلم الشامل وقد شملت هذه              العدد للأعوام القا  

 ٢٠١٠ ألف طالب في العام الدراسـي     ٥٠المدارس محافظات العراق كافة وقد بلغ أكثر من         
وتم تدريب المعلمين والمعلمات كافة في هذه المدارس ضمن دورات خاصة داخل وخـارج              

كنولوجيا المعلومات والاتصالات في مجال التعلـيم        متدرباً على ت   ١٤العراق وقد تم تدريب     
 معلـم متـدرباً     ١٠٠المسرع لغرض حوسبة مناهج التعليم المسرع والذين قاموا بتـدريب           

  ؛ن المحافظات المشمولة بالمشروعليكونوا مدربين ضم
مشروع نور المعارف لتعليم الفتيات وبالتعاون مع المنظمة الإسلامية للتربية            -٢  
 ١٨-١٠ فتاة متسربة وتاركة لمقاعد الدراسة من عمر       ١٠٠العلوم الهدف منه تعليم     والثقافة و 

سنة لتعليمهن المبادئ الأساسية للقراءة والكتابة والمهارات الحياتية والمهنية وقـد تم إطـلاق              
   ؛ على مدى ثلاثة أشهر خاصة٢٠١٠أكتوبر / تشرين الأول١٥المشروع في 



E/C.12/IRQ/4 

63 GE.13-48895 

نفذ هذا المشروع بالتعاون مع منظمة      : ساعدةمشروع العوامل التعليمية الم     -٣  
 يهدف إلى إنتاج أوراق نشاط معززة للمناهج في المـدارس ذات            ٢٠٠٨اليونيسيف في عام    

الدوام المزدوج أو في المناطق التي فيها ظروف أمنية صعبة تحول دون وصول التلاميذ إليهـا                
  .توزع هذه الأوراق لجميع مناهج المرحلة الابتدائية

 ٢٠١١-٢٠١٠أما بالنسبة للتعليم المسرع في إقليم كردستان وحسب إحصائيات            -١٩٦
مدرسـة في   ) ١٤٠(مدرسة مختلطة أي مجمـوع      ) ٨٩(مدرسة للذكور و  ) ٥١(ن هناك   إف

الإقليم، بالإضافة إلى جهود حثيثة تبذل في الإقليم للحد من تسرب الطلاب مـن المـدارس                
  . وخصوصاً الإناث منهم

  مناهج التعليم الأقليات و  -دال  
هناك وحدة مناهج متخصصة في المديرية العامة للمنـاهج تعـنى           : الديانة المسيحية   -١٩٧

ن إإذ   الابتدائيـة والمتوسـطة والإعداديـة      المسيحية وللمراحل الدراسية كافة   بكتب الديانة   
 مدرسـة   ٤٨ مدرسة ابتدائية مشمولة بتدريس المناهج الخاصة بالديانة المسيحية و         ٧٥ هناك

   .)والموصل وكركوك والبصرة) ٢/ والكرخ٢/ الرصافة-بغداد (ثانوية موزعة على محافظات 
تتبع المدارس التي تدرس فيها الديانة الايزيدية       : الديانتان الايزيدية والصابئية المندائية     -١٩٨

نظراً  .)خارج إقليم كردستان المنهج الديني الايزيدي الذي يدرس في مدارس إقليم كردستان           
قلة المدارس المذكورة خارج الإقليم فقد تم إجراء بطلب كتب هذه الديانة مـن مديريـة                ل

  . وتعويض أثمانها عن طريق المقاصةالتجهيزات في الإقليم
لا يوجد لدينا أي مناهج تخص الديانة الصابئة المندائية ولا توجد هناك أي مدرسـة         -١٩٩

ية ما بين الرئاسة العامة للطائفة المندائيـة        تدرس هذه الديانة على الرغم من المخاطبات الرسم       
ووزارة التربية والزيارات الميدانية لرئاسة الطائفة لغرض فتح صف لتلك الديانة في محافظـة              
كركوك لوجود كثافة صابئية مندائية هناك إلا أن الوزارة فوجئت بطلب من رئاسة الطائفة              

 استعدادها في تهيئة العدد اللازم مـن        تشكر فيها جهودها الوطنية المخلصة وتعتذر عن عدم       
  .التلاميذ بسبب عدم استقرار الظروف الأمنية في المحافظة المذكورة

أما فيما يتعلق بالقوميات الأخرى، فقد شهدت المديرية العامة للدراسات الكرديـة              -٢٠٠
 حيث أضيفت إلى دائـرة مـسؤولياتها        ٢٠٠٣في وزارة التربية انطلاقة كبيرة بعد أحداث        

الإشراف على تدريس لغات قومية عراقية أخرى، فأصبحت حاليا المديرية العامة للدراسات            
الكردية، الـسريانية، الأرمنيـة،      لأخرى تضم ثلاثة أقسام دراسية هي     الكردية والقوميات ا  

حيث تقوم بمتابعة تدريس اللغـة       .إضافة إلى الإشراف على تدريس الأديان العراقية الأخرى       
جية في المرحلة الإعدادية ومتابعة تضمين مفردات المنهج بمفاهيم التآخي الوطني           الكردية المنه 

  .ومبادئ حقوق الإنسان والمساواة الاجتماعية في العراق
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  : كما تم إنجاز ما يلي  -٢٠١
مشرفا ) ٢٠(استحداث وحدة إشراف للدراسة باللغات القومية وتم استكمال تعيين           •

ة والتربية الدينيـة المـسيحية حيـث تم اختيـارهم           تربويا للدراسات باللغات القومي   
  ؛واختبارهم ومقابلتهم من خلال المديرية العامة للدراسات الكردية والقوميات الأخرى

افتتاح مدرسة الكرد الفيلين في منطقة الصدرية ضمن الرقعة الجغرافيـة للمديريـة              •
  ؛العامة لتربية الرصافة الثانية

 اللغـة   خـصوصاً  قسام الدراسية باللغات القومية،   المباشرة بوضع خطة دراسية للأ     •
الكردية في معاهد إعداد المعلمين والمعلمات بالتنسيق مع كل من المديريـة العامـة              

  ؛للمناهج والمديرية العامة لإعداد المعلمين
فتح روضات ومدارس وصفوف للدراسة باللغات القومية حيث تم فـتح ثـلاث              •

  . ركمانية والسريانية في بغدادرياض أطفال باللغات الكردية والت
ن هناك مديريات عامة للتعلـيم      إأما ما يخص التعليم للأقليات في إقليم كردستان ف          -٢٠٢

ن الأقليات يتمتعون بحقهم المـشروع      إللأقليات كالتعليم التركماني والتعليم السرياني حيث       
قليم ولكن باللغـة     مناهج موحدة مع الإ    اتبالتعليم وهناك مدارس خاصة بتلك الأقليات ذو      

  . الأم لتلك الأقليات

   للجنس في التعليم عدم التمييز استناداً  -هاء  
لا يوجد أي تشريع في وزارة التربية يميز بين المرأة والرجل في مجال التعليم بدءاً من                   -٢٠٣

رياض الأطفال وحتى الدراسات الجامعية حيث عملت وزارة التربية علـى تـوفير التعلـيم               
 سنوات بموجب قـانون  ١٠ إلى ٦من سن )  إناث-ذكور (  للأطفال ومن الجنسين الإلزامي

 وترك القانون للإناث حرية ترك الدراسة بعد ذلك         ١٩٧٦ لسنة   ١١٨التعليم الإلزامي رقم    
  . سنوات حسب آراء أولياء أمورهن١٠أي بعد سن 

ما تضمنته هذه   منه وحسب    ٣٤إن التعليم حق مكفول دستورياً بموجب أحكام المادة           -٢٠٤
التعليم عامل أسـاس    "المادة من فقرات شملت هذا الحق في المراحل كافة منه حيث نصت على              

  ".لتقدم المجتمع وحق تكفله الدولة وهو إلزامي في المراحل الابتدائية وتكفل الدولة محو الأمية
لتعليم العـام   بالالتحاق بالمدرسة في ا   ) الذكور الإناث (إن مبدأ المساواة مكفول بين        -٢٠٥

  :والتقني والمهني وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني وعلى النحو التالي
التساوي في المناهج الدراسية وفي الامتحانات وفي مـستويات مـؤهلات             )أ(  

  .المدرسين وفي نوعية المرافق والمعدات الدراسية
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يع مراحـل   القضاء على أي مفهوم نمطي عن دور الرجل ودور المرأة في جم             )ب(  
التعليم بجميع أشكاله عن طريق تشجيع التعليم المختلط وتميزه من أنواع التعليم التي تساعد في    

 عن طريق تنقيح كتب الدراسة والبرامج المدرسـية وتكييـف           سيما لاتحقيق هذا الهدف و   
  ؛أساليب التعليم

  التساوي في فرص الحصول على المنح والإعانات الدراسية الأخرى؛  )ج(  
التساوي في فرص الإفادة من برامج مواصلة التعليم بما فيه بـرامج تعلـيم                )د(  

ل بقدر الإمكان بتـضييق     يتعجالبرامج التي تهدف إلى     ال سيما لاالكبار ومحو الأمية الوظيفية و    
  ؛ليم قائمة بين الرجل والمرأةأي فجوة في التع

 ـ         )ه(   ات والنـساء   خفض معدلات ترك الطالبات للدراسة وتنظيم برامج للفتي
اللاتي تركن المدرسة قبل الأوان مثال ذلك تنفيذ مشروع نور المعـارف لتعلـيم الفتيـات                

  ؛سلامية للتربية والثقافة والعلوموبالتعاون مع المنظمة الإ
  ). ةالألعاب الرياضية والتربية البدني(التساوي في فرص المشاركة في الأنشطة   )و(  
وجهات وزارة التربية في الإقليم هي المساواة في ممارسة         ن ت إأما عن إقليم كردستان ف      -٢٠٦

  : وكما تبين الإحصائيات الآتيةحق التعليم بين الجنسين

  المساواة في التحاق الإناث إلى مجموع الأطفال في رياض الأطفال حسب البيئة والسنةنسبة    

 في المائةالريف   الإجمالي في المائة  السنة
٤٩,٠  ٤٩,٨  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
٤٩,٥  ٤٩,١  ٢٠٠٦-٢٠٠٥  
٥٠,٠  ٤٩,٠  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
٤٩,٨  ٤٩,٥  ٢٠٠٨-٢٠٠٧  
٤٩,٦  ٥٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

   حسب البيئة والسنة التعليم الأساسي فيالتلامذة مجموع إلى الإناث في التحاق المساواةبة سن    
 في المائةالريف   في المائةالإجمالي   السنة

٤٣  ٤٦  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
٤٣,٥  ٤٦  ٢٠٠٦-٢٠٠٥  
٤٤  ٤٦,٥  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
٤٥  ٤٦,٥  ٢٠٠٨-٢٠٠٧  
٤٥  ٤٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
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   حسب البيئة والسنةفي التعليم الثانوي الطلبة مجموع إلى الإناث في التحاق المساواةبة سن    
 الريف في المائة  الإجمالي في المائة  السنة

٣٢  ٤٥  ٢٠٠٥-٢٠٠٤  
٣٣,٢  ٤٤,٧  ٢٠٠٦-٢٠٠٥  
٣٤,٢  ٤٥,٥  ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
٣٨,١  ٤٦,٥  ٢٠٠٨-٢٠٠٧  
٤٠  ٤٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  حسب البيئة والسنةفي المعاهد  الطلبة مجموع إلى الإناث في التحاق المساواةبة سن    
  في المائةالريف   في المائةالإجمالي   السنة

  صفر  ٥٣,٢  ٢٠٠٥-٢٠٠٤
  صفر  ٥٦,١  ٢٠٠٦-٢٠٠٥
  صفر  ٥٢,١  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  صفر  ٤٨,١  ٢٠٠٨-٢٠٠٧
  صفر  ٤٣,٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

   حسب البيئة والسنةالتعليم المهني في التلامذة مجموع إلى الإناثلتحاق  في االمساواةبة سن    
 في المائةالريف   في المائةالإجمالي   السنة

  صفر  ٤٢,٤  ٢٠٠٥-٢٠٠٤
  صفر  ٤٢,٦  ٢٠٠٦-٢٠٠٥
  صفر  ٤٣,٦  ٢٠٠٧-٢٠٠٦
  صفر  ٤٣,٣  ٢٠٠٨-٢٠٠٧
  صفر  ٤٦,٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  )١٤المادة ( ومجانية التعليم إلزامية  - عشرثالث
 فـان   ١٩٧٦ لـسنة    ١١٨استناداً إلى المادة الأولى من قانون التعليم الإلزامي رقم            -٢٠٧

الـذين  )  إنـاث  -ذكور  (التعليم في مرحلة الدراسة الابتدائية مجاني وإلزامي لجميع الأولاد          
 مـن تلـك الـسنة،      ٣١/١٢يكملون السادسة من العمر عند ابتداء السنة الدراسية أو من           

ون التعليم الإلزامي تقوم المديرية العامة للتعلـيم العـام في وزارة التربيـة     ولضمان تطبيق قان  
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة لتأخذ دورها الفاعل في تنفيذ قانون التعليم الإلزامي مـن               
خلال تشكيل لجان في مركز كل محافظة وكذلك لجان فرعية في كل وحدة إدارية برئاسـة                

ثلين عن المجلس البلدي والمشرفين التربويين وعـدد مـن أعـضاء           رئيس الوحدة الإدارية ومم   
الهيئات التعليمية لحصر المشمولين بالتعليم الإلزامي وتوزيع الملزمين على المدارس القريبة مـن             
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وقد تم  ).  الآن التوزيع يتم حسب الرقعة الجغرافية      ،لا يوجد أي تكاليف نقل    ) محل سكناهم 
  .٢٠٠٩ لمحافظات للقيام بهذه المهمة والتنسيق معها في العاممفاتحة وزارة الدولة لشؤون ا

بالإضافة إلى أن التعليم الثانوي يهدف إلى تمكين الناشئين الذين أكملـوا الدراسـة            -٢٠٨
الابتدائية والتحقوا بالتعليم الثانوي من مواصلة تطوير شخصياتهم مـن جوانبـها الجـسمية     

ضافة إلى مساعدتهم في اكتـشاف قـدراتهم وميـولهم          والفكرية والخلقية والروحية بالمجان إ    
وتوجههم وتنمية معرفتهم بالثقافة العربية والعالمية ومساعدتهم على ترجمتها في الحياة ومواكبة            
تقدمها من خلال اكتسابهم المهارات والاتجاهات الفكرية والعملية الممهدة للأعمال المهنيـة            

م ذلك كله مع خصائص النمو في المراهقة        ءى أن يتلا  والإنتاجية ومواصلة الدراسات العليا عل    
علمـاً أن الكتـب     . متهم ووطنهم  مواطنين مؤمنين باالله مخلصين لأ     لينشئواوأهداف المجتمع   

  .والقرطاسية توزع مجاناً لكافة الطلبة وبدون تمييز ولكافة المراحل المدرسية
تعليم المهـني إلى جـذب      إضافة إلى ذلك تعمل وزارة التربية جاهدة ومن خلال ال           -٢٠٩

الطلبة بعد المرحلة المتوسطة للالتحاق بالمدارس المهنية لتعليم مهارات وخبرات فنية تلبي حاجة     
  . السوق مستقبلاً

ن التعليم فيها مجاني ابتداء من مرحلة رياض        إأما فيما يخص منطقة إقليم كردستان ف        -٢١٠
 الصف التاسع دون تمييز ولا يوجد هنـاك       الأطفال وإلزامية التعليم تبدأ من الصف الأول إلى       

أي رسومات ودفوعات من قبل الطلبة المسجلين في المدارس الحكومية ويتم توزيـع كتـب               
نه تم إدراج مادة حقوق الإنسان في مناهج الصفوف         أبالإضافة إلى   . الدراسة مجاناً على الطلبة   

بالحقوق والواجبات الإنسانية   الابتدائية وحتى الصفوف الإعدادية حيث الطالب يكون ملماً         
  . في الحياة

  )١٥المادة (الحقوق الثقافية   -رابع عشر
تعد البيوت الثقافية التابعة لدائرة العلاقات الثقافية التابعة لوزارة الثقافة والموزعة على     -٢١١

. لثقافيةجميع محافظات العراق، أهم المنافذ التي يتم خلالها تشجيع المشاركة الشعبية في الحياة ا             
كما أن الدائرة تتولى دعم منظمات المجتمع المدني الثقافية ماديـاً ومعنويـاً والمـشاركة في                

  .نشاطاتها وفعالياتها المتنوعة
من المتيسر الوصول إلى قاعات العرض وتوفير وسائط النقل أيام العرض وبأسـعار               -٢١٢

  . ة للأطفالمعقولة وفي كثير من الأحيان تتاح الفرصة لعروض فنية مجاني
غلب مؤسسات وزارة الثقافة استخدام التكنولوجيـا الحديثـة في التوثيـق            أتعتمد    -٢١٣

والأرشيف وجمع المعلومات، فضلاً عن حماية التراث الثقافي الشعبي المحلي والوطني والعـالمي             
 ـ     يتم تحديثها . نترنت خاصة بها  إوتيسر للعديد من الدوائر مواقع       ا  وتنويع الفعاليات فيهـا بم

  . م وطبيعة اختصاص كل مؤسسة من دوائر الوزارةءيتلا
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تسهم الوزارة من خلال دار ثقافة الأطفال بزج طلبة المدارس وريـاض الأطفـال                -٢١٤
وتوزيع المطبوعات مـن مجـلات وكتـب        ). مسرح، موسيقى (بالفعاليات الفنية والثقافية    

وتنظـيم  . ك الفعاليـات  ويشارك عدد من طلبة المدارس أنفسهم في تل       . وإصدارات أخرى 
  .الدورات الثقافية والفنية لهم، أو تعليم الحاسوب وزيارة المواقع السياحية والأثرية

ومن المؤكد أن حجم تلك النشاطات لا يتناسب مع عدد أطفال العراق الذين هـم           -٢١٥
  .بحاجة دائمة إلى التعرف على مصادر الثقافة بسبب قلة المؤسسات المتخصصة بثقافة الطفل

تسعى وزارة الثقافة دائما إلى تذليل أو تقليص الحواجز المانعة لمشاركة كبار الـسن                -٢١٦
  . والمعوقين في الحياة الثقافية ومن خلال دعواتها المفتوحة دائما لهذه الشريحة وفي مناسبات عدة

لتي تعنى  ن المؤسسة الوحيدة العائدة لوزارة الثقافة هي دار الثقافة والنشر الكردية، ا           إ  -٢١٧
والاحتفاء بـالمثقفين   ) كتب، مجلات (برعاية الأدب الكردي، ونشره من خلال الإصدارات        

كما تناقش الوزارة الآن مشروع تأسيس مديرية خاصة بثقافة التركمـان           . والمبدعين الكرد 
ثنية والدينية ومن المؤمل أن تتم المصادقة على هذا المشروع ليـصبح            لقوميات والأقليات الإ  وا

  .قة قائمة لرعاية حضارة وثقافة ولغة وعادات وتقاليد تلك القوميات ونشرهاحقي
  : يقتصر التعليم المدرسي والمهني في وزارة الثقافة على المؤسسات التالية  -٢١٨
  ؛بعد الدراسة المتوسطة يمنح شهادة الدبلوم في الموسيقى/معهد الدراسات النغمية •
  ؛الابتدائية، المتوسطة، الإعدادية/اسة الثلاثبمراحل الدر: مدرسة الموسيقى والباليه •
  ؛التابع لدائرة الفنون التشكيلية: المعهد الحرفي للفنون والتراث الشعبي •
 عن الدورات وورش العمل التي تقيمها الدوائر ضمن اختصاصها في التدريب            فضلاً •

  .على عرض الأزياء، الخط العربي، النحت، الطرق على المعادن، حفر الخشب
هناك سبل مختلفة للوصول إلى منجزات التقدم العلمي والتقني عبر وسائل الاتـصال               -٢١٩

وتتـوفر المكتبـات    . الحديثة، وإقامة الدورات بكلف معقولة تتحملها المؤسسات الثقافيـة        
  . والصحف والانترنت في معظم الدوائر، وهي متاحة للجميع وبدون أجور

يس وحدة خاصة يديرها مدير عام للحمايـة        أخذت وزارة الثقافة على عاتقها تأس       -٢٢٠
الفكرية لحقوق المؤلف ومن المؤمل أن يعرض القانون الخاص بذلك للمناقشة وإقراره من قبل              

وتنطلق وزارة الثقافة من هدفها الساعي إلى حمايـة الجهـد الفكـري          . السلطات التشريعية 
وسن الأحكـام الـتي     . وديمومتهللجماعات والأفراد ورعايته، وتوفير الأجواء المناسبة لنموه        

  .تحفظ حقوق المؤلف من الضياع أو الانتحال أو السطو
العالمية، ومشاركة نشيطة في    ) اليونسكو(تعد وزارة الثقافة عضوا فاعلا في منظمة          ٢٢١

. غلب دول العالم  أولدائرة العلاقات الثقافية صلات ثقافية واسعة مع        . اجتماعاتها وفعالياتها 
 اتفاقيات عديدة مع تلك الجهات، وأسهمت في تطوير خبرات ومهارات           وتمكنت من عقد  
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ن وزارة الثقافة نظمت العديد من الأسابيع الثقافيـة في دول عربيـة             أكما  . العاملين فيها 
وعالمية، كان لها صدىً وأثراً بالغاً في تطوير التبادل الثقافي بين الشعوب، والتعاون في مجالي        

  .العلوم والثقافة
إن المؤشرات الثقافية الخاصة في إقليم كردستان فهي في تطور ملحوظ وهذا دليـل                -٢٢٢

على تمتع منطقة الإقليم بحقوقهم الثقافية وذلك من خلال الزيادة الملحوظة في عدد القنـوات               
الفضائية والأرضية بالإضافة إلى الصحف والمجلات الرسمية والأهلية والمسارح ودور السينما           

  :مبين في الجدول التاليهو فية وكما ية والمهرجانات الثقاوالمعارض الفن
   كردستانإقليم في ٢٠٠٩-٢٠٠٧-٢٠٠٣ للأعوامبعض المؤشرات الثقافية 

  ٢٠٠٩ ٢٠٠٧ ٢٠٠٣  المؤشرات
  ٧  ٣  ٢  القنوات التلفزيونية الفضائية

 ٤٠ ٢٨ ٥ الأرضيةالقنوات التلفزيونية 
 ٢٩ ٢٦ ١٧ والأهليةالصحف الرسمية 

 ٤٨ ٣٨ ١٨ والأهلية الرسمية المجلات
 ٧ ٥ ٥ المسارح

 ٩ ٦ ٢ المعارض الفنية
 ١ ٢ ٤ دور السينما

 ٤ ١ ١ المهرجانات الثقافية

 ١٤٥ ١٠٩ ٥٤ المجموع
  في المائة٤٣,٤٠  في المائة٣٧,٨٥  في المائة١٨,٧٥ النسبة

 .كردستان إقليمحكومة /وزارة الثقافة والشباب  :المصدر
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  الملاحق
   ٢٠٠٨ ولغاية ٢٠٠٢مو للسكان حسب الفئات للسنوات معدلات الن

  ٢٠٠٤-٢٠٠٢  ٢٠٠٨-٢٠٠٤ السنوات
 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور الجنس/الفئات

 ٢,٧٧ ٢,٧٢ ٢,٨٢ ٢,٦٨ ٢,٦١ ٢,٧٦ ٤-صفر
٣,٢٢ ٣,١٦ ٣,٢٩ ٣,٣٧ ٣,٢٧ ٣,٤٧ ٦٤-١٥ 
 ٣,٢٣ ٢,٩٣ ٣,٥٨ ٢,٠٩ ١,٦٥ ٢,٦٢ فأكثر ٦٥

 ٣,٠٣ ٢,٩٦ ٣,٠٩ ٣,٠٣ ٢,٩٤ ٣,١٣ المجموع

  ٢٠٠٨ولغاية  ٢٠٠٢التركيب النسبي للسكان حسب الفئات للسنوات 
  ٢٠٠٨  ٢٠٠٤ ٢٠٠٢ السنوات

 المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور المجموع إناث ذكور الجنس/الفئات
 ٤٢,٩٧ ٤٢,٢٧ ٤٣,٦٧ ٤٣,٤١ ٤٢,٦٧ ٤٤,١٣ ٤٣,٧٠ ٤٢,٩٥ ٤٤-٤٥ ٤-صفر
٥٤,٢٠ ٥٤,٦٥ ٥٣,٧٥ ٥٣,٧٨ ٥٤,٢٤ ٥٣,٣٣ ٥٣,٤٤ ٥٣,٨٩ ٥٢-٩٩ ٦٤-١٥ 
 ٢,٨٣ ٣,٠٨ ٢,٥٨ ٢,٨١ ٣,٠٩ ٢,٥٣ ٢,٨٦ ٣,١٧ ٢,٥٦ فأكثر ٦٥

 ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ ١٠٠,٠٠ المجموع
  .الجهاز المركزي للإحصاء/تم احتسابها من توقعات السكان  :المصدر

   فأكثر سنة ١٥ بعمر للأفرادلبطالة معدل النشاط الاقتصادي ومعدل ا

  
 مسح التشغيل والبطالة  

 ٢٠٠٣عام 
مسح التشغيل والبطالة   

 ٢٠٠٦عام 
مسح التشغيل والبطالة   

 ٢٠٠٨عام 

 ١٥,٣٤ ١٧,٥ ٢٨,١ في المائةمعدل البطالة 
معدل النشاط الاقتصادي   

 في المائة
٤٦,٨٤ ٤٨,٧ ٤١ 

  .وزارة التخطيط/لمركزي للإحصاءالجهاز ا/نتائج مسح التشغيل والبطالة  :المصدر

 ٢٠٠٠/٢٠٠١ الطلبة والمدرسين في مختلف مراحل التعليم في العراق للمدة مـن             أعداد
   ٢٠٠٦/٢٠٠٧و

 نسبة التغير ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ٢٠٠٠/٢٠٠١  لالأطفارياض 

 ٤,٢٥ ٥٨٩ ٥٦٥  عدد الرياض
 ٢٨,١١ ٤١٩٨٦ ٣٢٧٧٣ ذكور
عدد  ٢٥,١٣ ٣٩٥٥٠ ٣١٦٠٧ إناث

الأطفال
 

 ٢٦,٦٥ ٨١٥٣٦ ٦٤٣٨٠ عالمجمو
 ١٩,٣٥ ٥٢٦٥ ٤٤٠٤  عدد المعلمات
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 نسبة التغير ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ٢٠٠٠/٢٠٠١  المرحلة الابتدائية

 ٣٨,٧٧ ١٢١٤١ ٨٧٤٩  عدد المدارس
 ٢٣,١٤ ٢٣٢٥٦٢٣ ١٨٨٨٥٣٥ ذكور
 ٢١,٩٦ ١٨٢٥٣١٧ ١٤٩٦٦٠٣ إناث

عدد التلاميذ
 

 ٢٢,٦٢ ٤١٥٠٩٤٠ ٣٣٨٥١٣٨ المجموع
 ٤٩,٥٤ ٢٣٦٩٦٨ ١٥٨٤٦٨  عليمية الهيئة التأعضاءعدد 

 ١٨,٤٣ ٤١٠٣١٠ ٣٤٦٤٤٥ ذكور

 ٢٢,٠٦ ٣٦٤٨٥٨ ٢٩٨٩١٨ إناث

عدد التلاميذ 
المقبولين

 

 ٢٠,١١ ٧٧٥١٦٨ ٦٤٥٣٦٣ المجموع
  

 نسبة التغير ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ٢٠٠٠/٢٠٠١ المرحلة الثانوية

 ٣٤,٦٨ ٤١٠٩ ٣٠٥١ عدد المدارس
 ٣٥,٦٢ ٨٨٢٩٦٩ ٦٥١٠٥٣ ذكور
 ٤٧,٥٢ ٦٠٨٩٦٤ ٤١٢٧٨٩ إناث

عدد الطلاب 
الموجودين

 

 ٤٠,٢٤ ١٤٩١٩٣٣ ١٠٦٣٨٤٢ المجموع
 ٨٠,٧٩ ١١٣٥٥٦ ٦٢٨١٠  الهيئة التدريسيةأعضاءعدد 

 ٢٤,٠٥ ٦١٥٠٣٤ ٤٩٥٧٧٧ ذكور
عدد الطلبة  ٤٢,٠٥ ٤٠٤٦٢٢ ٢٨٤٨٥١ إناث

في المرحلة الموجودين 
المتوسطة

 

 ٣٠,٦٢ ١٠١٩٦٥٦ ٧٨٠٦٢٨ المجموع
 ٧٢,٥٥ ٢٦٧٩٣٥ ١٥٥٢٧٦ ذكور

 ٥٩,٧٢ ٢٠٤٣٤٢ ١٢٧٩٣٨ إناث

عدد الطلبة الموجودين
في المرحلة الابتدائية 
 

 ٦٦,٧٦ ٤٧٢٢٧٧ ٢٨٣٢١٤ المجموع
  

 نسبة التغير ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ٢٠٠٠/٢٠٠١ التعليم المهني

 ١٦,٩٥ ٢٧٦ ٢٣٦ عدد المدارس
 ٦٦,٩٩ ١١٠٢٣ ٦٦٠١  الهيئة التدريسيةأعضاءعدد 

 ٣,٠٧ ١٤٥٦٢ ١٥٠٢٣ ذكور
 ٢٣,٢٥ ٤٤٩٠ ٣٦٤٣ إناث

عدد الطلبة
المقبولين

 

 ٢,٠٧ ١٩٠٥٢ ١٨٦٦٦ المجموع
 ١١,٦٣ ٤٦١٢٨ ٥٢١٩٩ ذكور
 ٣٠,١٩ ١٢٥٧٩ ٩٦٦٢ إناث

عدد الطلبة
الموجودين

 

 ٥,١٠ ٥٨٧٠٧ ٦١٨٦١ المجموع
 ٣٧٢,٧٢ ٤٢٩٧ ٩٠٩ ذكور

 ٢٢٣,٠٥ ٩٥٣ ٢٩٥ إناث

عدد الطلبة
التاركين

 

 ٣٣٦,٠٥ ٥٢٥٠ ١٢٠٤ المجموع
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 نسبة التغير ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ٢٠٠٠/٢٠٠١ عاهد المركزيةالم

 ٨٩,٢١ ٢٦٣ ١٣٩ عدد المعاهد
 ١٤٢,٤٨ ٤١٦١ ١٧١٦  الهيئة التدريسيةأعضاءعدد 

 ٥٨,٨٢ ٢١٨٢ ٥٢٩٩ ذكور
 ٥٢,٢٩ ٣٨٧٣ ٨١١٧ إناث

عدد الطلبة
المقبولين

 

 ٥٤,٨٧ ٦٠٥٥ ١٣٤١٦ المجموع
 ٥٧,٢٨ ٣٥٣٥٩ ٢٢٤٨٢ ذكور
 ٦٦,١١ ٥٦٩١٨ ٣٤٢٦٥ إناث

عدد الطلبة 
الموجودين

 

 ٦٢,٦١ ٩٢٢٧٧ ٥٦٧٤٧ المجموع
 ٦٨,٢١ ١٥٢٩ ٩٠٩ ذكور

 ٣١٤,٢٤ ١٢٢٢ ٢٩٥ إناث

عدد الطلبة 
التاركين

 

 ١٢٨,٤٩ ٢٧٥١ ١٢٠٤ المجموع
  

 نسبة التغير ٢٠٠٦/٢٠٠٧ ٢٠٠٠/٢٠٠١ الجامعات والمعاهد

 ١٣٥,٥٨ ٢٩٠٨٠ ١٢٣٤٤  الهيئة التدريسيةأعضاءعدد 
 ١٣,٦٧ ٥٨٧٥٣ ٥١٦٧٢ ذكور
 ٥١,٥٦ ٤٠٩٦٠ ٢٧٠٢٥ إناث

اعدد الطلبة
لمقبولين

 

 ٢٦,٦٨ ٩٩٦٩٥ ٧٨٦٩٧ المجموع
 ١٨,٧٨ ٢٠٥٧٢٧ ١٧٣٢٠٦ ذكور

 ٥٣,٦٧ ١٤٦٦٠٦ ٩٥٤٠٣ إناث

عدد الطلبة
الموجودين

 

 ٣١,١٧ ٣٥٢٣٣٣ ٢٦٨٦٠٩ المجموع

  .وزارة التخطيط/الجهاز المركزي للإحصاء/المجموعة الإحصائية  :المصدر

   ٢٠٠٧-٢٠٠٢ ؤشرات الرئيسية للخدمات الصحية على مستوى العراق للفترة منالم
 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ السنة المؤشر

 ٦٢ ٦٠ ٦٤ ٦٨ ٦٣ ٦٥ ٦٩ أهليةمستشفيات 

 ١٥٩ ١٥٦ ١٥٥ ١٥٦ ١٥٥ ١٢٥ ١٤٣ مستشفيات حكومية

 ٢٢١ ٢١٦ ٢١٩ ٢٢٤ ٢١٨ ٢١٧ ٢١٢ مجموع المستشفيات

 ٣٣٤ ٣٣٨ ٣٤٩ ٣٨٩ ٣٨٥ ٤٠٢ ٣٤٥ لطبية الشعبيةالعيادات ا

 ٣١٧٩٤ ٣٠٩٤١ ٢٩٩٧٥ ٢٨٤٩٢ ٢٩٣٣٩ ٢٨٤٣٠ ٢٧٢٤٩  للرقودالمهيأة الأسرة

 ٢٠٢٧٥٣٧ ١٧٨٠٧١٩ ١٨٦٩٥٦٢ ١٨٦٩٠٦٠ ١٩٢٤٧٨٧ ١٦٦٤٠٥٩ ١٧٠٣٧٠٥ عدد الراقدين في المستشفيات

 ١٨٢١٥٧٤٩ ١٨٨٧١٤٢٦ ٥١٩٨٤٧٧٥ ٥١١٠٠٨٣٤ ٥٢٢٧٥٤١٤ - ٥٦٤٨٧٦٣١ عدد المراجعين للمستشفيات

 ١٦٧٢١ ١٦٢٩٩ ١٦٥١٨ ١٦٧٨٨ ١٦٠٢٢ ١٤٧٤٧ ١١٠٢٤ الأطباءمجموع 

 ٣٨٥٩ ٣٥١٧ ٣٥٤٥ ٣٦٥٩ ٣٢٩٠ ٢٧٨٥ ٢١٨٢ أسنانطبيب 

 ٤٣٩٩ ٣٣٥٨ ٣٤٤٨ ٢٩٧٧ ٢٥٣١ ٢٣١٣ ١٦٣٤ صيدلي
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 ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٦ ٢٠٠٥ ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ السنة المؤشر

 ٢٤٩٧٩ ٢٣١٧٤ ٢٣٥١١ ٢٣٤٢٤ ٢١٨٤٣ ١٩٨٤٥ ١٤٨٤٠ مجموع ذوي المهن الطبية

 ٧٣٠٧ ٧١٨٤ ٦٦٢٣ ٦١٩٣ ٥٦٠٠ ٥٥٢١ ٣٩٦٦ عدد الممرضات

 ٣٤٨٢٣ ٣٢٨٣٣ ٣٣٣٣٢ ٣٠١٣٧ ٢٤٧٦٣ ٢١٠٦٨ ١٢٥٣٣ مجموع التمريضيين

 ٧٤٠٨١ ٩٦٥٣٤ ٧٣٣٥٥ ٦٩٤٤٤ ٦٥٦١٥ ٦٠٢٣٩ ٣٠٣٢٨ مجموع ذوي المهن الصحية

 - ٣٩٩٤ ٣٩٢٧ ٣٩٦٧ ٣٧٤٣ ٣٧٠٠ ٣٥٣٨ عدد الصيدليات

 ٦٣٤ ٥٩٨ ٥٩٨ ٥٩٩ ٥٣٨ ٦٣١ ٤٨٦ عدد المختبرات

 ١٧٥٩ ١٩١٩ ١٥٢٠ ١٠٠١ ٨٣٨ ٢٨٣ - فالإسعاعدد سيارات 

 ٠,٦ ٠,٦ ٠,٦ ٠,٦ ٠,٦ ٠,٦ ٠,٤  شخص١٠٠٠/الأطباءمجموع 

 ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ٠,٤ ممرضات/طبيب

 ٢,١ ٢,١ ١,٨ ١,٨ ١,٥ ١,٤ ١,١ ممرضين/طبيب

 ١,٢ ١,١ ١,٢ ١,١ ٠,٩ ٠,٨ ٠,٥  سكان١٠٠٠/ممرضين

 ١٢٥٣٢٤ ١٣٧٤١٧ ١٣١٥٥٤ ١٢٤٨٣٥ ١٢٤٤٩٣ ١٢١٣٨٣ ١٢٠٥٨٩ المستشفيات/سكان

 ٨٢٩٢٤ ٨٧٨١٧ ٨٢٥٥١ ٧١٨٨٤ ٧٠٤٩٢ ٦٥٥٢٣ ٧٤١٠١ عيادات شعبية/سكان

 ٤٧,٥ ٥٧,١ ٤٩,٨ ٥٠,٢ ٥٢,٤ ٤٥,٣ ٤٤,١ الأسرة أشغالمعدل 

  .وزارة الصحة  :المصدر

   ٢٠٠٦ و٢٠٠٠ الرضع لسنتي الأطفالعدد الولادات الحية والوفيات ووفيات 
)٢٠٠٠(  

 الولادات الحية الرضعوفيات الأطفال  الوفيات
 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث  

 ٣٨١٧٥ ٣٦٩٨٨ ٩١٧ ٦٧٥ ٣٤٦١ ٣٠٠١ نينوى
 ١٤٣٩٣ ١٥٩٣٥ ٣٠٦ ٢٠٤ ١٧١١ ١١١٢ كركوك
 ١٩٠٣٤ ١٨٤١٣ ١٨٣ ١٤٥ ١٦١٢ ١٢٧٩ ديالي
 ١٤٤٣٥ ١٤٠٠٨ ١٢٨ ٩١ ٧٩٧ ٥٩٣ الأنبار
 ٩١٥٨٠ ٨٧١٨١ ٢١٦٥ ١٥٢٩ ١٢٢٤٠ ٩٤٦٢ بغداد
 ٢٥٣٩٥ ٢٣١٨٦ ١٨٢ ١٦٤ ١٩٦٧ ١٧٣٠ بابل

 ١٢٢٥١ ١١٦٥١ ٢١٥ ١٥٦ ١٢٩٦ ١٠٨٩ كربلاء
 ١٣٨٧٣ ١٣٣٧١ ١٠٧ ١٠٦ ١٠٣١ ١١١٩ واسط

 ١٤٧٦٢ ١٣٦٤٧ ٨٣ ٨٣ ٨٣٧ ٦٤٢ صلاح الدين
 ١٥٣٦٩ ١٤٧٢٠ ١٥٨ ١١١ ١٥٢٢ ١٣٢٣ النجف
 ١٢٥٢٨ ١١٩٣٤ ٢٨٨ ٢١٥ ١٣٧٨ ١١٥٠ القادسية

 ٧٨٣٤ ٧٩٣٣ ١٩٥ ٨٩ ٨٢٢ ٦٣١ المثنى
 ٢٣٤٨٦ ٢٣١٥٦ ١٢٦ ٧٤ ١٧٨٦ ١٥٤٣ ذي قار
 ١٥٥٧٦ ١٦٣٥٨ ٨٤ ٥٢ ٧٥٣ ٥٥٠ ميسان
 ٣١٨٣٠ ٣١٠٤١ ٨٢٢ ٥٨٥ ٣٤٢٠ ٢٨١٢ البصرة

 ٣٥٠٥٢١ ٣٣٩٥٢٢ ٥٩٥٩ ٤٢٧٩ ٣٤٦٣٣ ٢٨٠٣٦ المجموع
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)٢٠٠٦(  
 الولادات الحية وفيات الأطفال الرضع الوفيات

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث  
 ٥٠٦٣٤ ٤٨٥٠٣ ٣٠٤٠ ٤٠٧٨ ١١٥٨٨ ٨٦١٠ نينوى

 ١٩٤٦١ ١٨٤٠٦ ١٢٥٠ ١٦٦١ ٥٠٩٢ ٣٦٢٣ كركوك
 ٢٣٥٦٤ ٢٢٧١٦ ٣٧٠ ٤٩٢ ٦٥٤١ ٣٣٤٧ ديالي
 ١١٦٤٦ ١١٢٨٤ ١٢٥ ٢٨٢ ٢٢٥٢ ١٤٠٤ الأنبار
 ١٠٥٦٦٨ ١٠٠٦٥٢ ٣٨٩٤ ٩٢٧٤ ٥٦٥٩٠ ٢٨١٣٧ بغداد
 ٣٣٩١٠ ٣٢٦٨٥ ١٧٧١ ٢١٦٠ ٦٧٠٠ ٥٧٢٩ بابل

 ١٨٩٦١ ١٨٠٠٦ ٨٦٢ ١١٠٤ ٣٩٠٧ ٣٣٦٣ كربلاء
 ٢٢٣٨١ ٢١٦٠١ ٦٢٧ ٨٨٤ ٤٨٤٢ ٤١١٩ واسط

 ١٨٨٥٣ ١٧٥٥٧ ٣١٥ ٤١١ ٢٦٣٥ ١٧٢٧ صلاح الدين
 ٢٢٢٨٨ ٢١٧٧٨ ٩٠٩ ١٢٤٧ ٤٠٢٢ ٣٩٢١ النجف
 ١٨٧٤١ ١٧٨٦٤ ١٠٣٨ ١٣٦٨ ٣٥٣٧ ٤٠١٦ القادسية

 ١٣٤٩٦ ١٣٤٦٩ ٣١٥ ٤٢٩ ١٨١٩ ١٧٣٤ المثنى
 ٣٤١٨٤ ٣٣٤٣١ ٩١٣ ١٣٨٦ ٤١٧٢ ٤٤٨٧ ذي قار
 ٢٠٥٤٣ ٢٠٧٣٢ ٣٨٥ ٤٥٨ ٢٣٨٧ ٢٠٠٩ ميسان
 ٤٥٦٠٨ ٤٤٣١٢ ٢٩١٢ ٤١١٨ ١٠٢١٧ ٩٢٣٠ البصرة

 ٤٥٩٩٣٨ ٤٤٢٩٩٦ ١٨٧٢٦ ٢٩٣٥٢ ١٢٦٣٠١ ٨٥٤٥٦ المجموع

  نسبة التغير
 الولادات الحية وفيات الأطفال الرضع الوفيات

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث  
 ٣٢,٦٤ ٣١,١٣ ٢٣١,٥٢ ٥٠٤,١٥ ٢٣٤,٨٢ ١٨٦,٩٠ نينوى

 ٣٥,٢١ ١٥,٥١ ٣٠٨,٥٠ ٧١٤,٢٢ ١٩٧,٦٠ ٢٢٥,٨١ كركوك
 ٢٣,٨٠ ٢٣,٣٧ ١٠٢,١٩ ٢٣٩,٣١ ٣٠٥,٧٧ ١٦١,٦٩ ديالي
 ١٩,٣٢ ١٩,٤٥ ٢,٣٤ ٢٠٩,٨٩ ١٨٢,٥٦ ١٣٦,٧٦ الأنبار
 ١٥,٣٨ ١٥,٤٥ ٧٩,٨٦ ٥٠٦,٥٤ ٣٦٢,٣٤ ١٩٧,٣٧ بغداد
 ٣٣,٥٣ ٤٠,٩٧ ٨٧٣,٠٨ ١٢١٧,٠٧ ٢٤٠,٦٢ ٢٣١,١٦ بابل

 ٥٤,٧٧ ٥٤,٥٤ ٣٠٠,٩٣ ٦٠٧,٦٩ ٢٠١,٤٧ ٢٠٨,٨٢ كربلاء
 ٦١,٣٣ ٦١,٥٥ ٤٨٥,٩٨ ٧٣٣,٩٦ ٣٦٩,٦٤ ٢٦٨,١٠ سطوا

 ٢٧,٧١ ٢٨,٦٥ ٢٧٩,٥٢ ٣٩٥,١٨ ٢١٤,٨١ ١٦٩,٠٠ صلاح الدين
 ٤٥,٠٢ ٤٧,٩٥ ٤٧٥,٣٢ ١٠٢٣,٤٢ ١٦٤,٢٦ ١٩٦,٣٧ النجف
 ٤٩,٥٩ ٤٩,٦٩ ٢٦٠,٤٢ ٥٣٦,٢٨ ١٥٦,٦٨ ٢٤٩,٢٢ القادسية

 ٧٢,٢٧ ٦٩,٧٨ ٦١,٥٤ ٣٨٢,٠٢ ١٢١,٢٩ ١٧٤,٨٠ المثنى
 ٤٥,٥٥ ٤٤,٣٧ ٦٢٤,٦٠ ١٧٧٢,٩٧ ١٣٣,٥٩ ١٩٠,٨٠ ذي قار
 ٣١,٨٩ ٢٦,٧٤ ٣٥٨,٣٣ ٧٨٠,٧٧ ٢١٧,٠٠ ٢٦٥,٢٧ ميسان
 ٤٣,٢٩ ٤٢,٧٥ ٢٥٤,٢٦ ٦٠٣,٩٣ ١٩٨,٧٤ ٢٢٨,٢٤ البصرة

 ٣١,٢٢ ٣٠,٤٨ ٢١٤,٢٥ ٥٨٥,٩٥ ٢٦٤,٩٥ ٢٠٤,٨١ المجموع
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  ٢٠٠٩/٢٠١٠ لغاية ٢٠٠٧/٢٠٠٨للسنوات ) محو الأمية(مراكز تعليم الكبار 

  عدد الناجحين للعام الدراسي السابق  عدد الراسبين للعام الدراسي السابق  عدد التاركين  الملتحقينعدد 
 المجموع ناثإ ذكور المجموع ناثإ ذكور المجموع ناثإ ذكور المجموع ناثإ ذكور السنة

٣٢٤ ٢٧٧ ٤٧ ١٠٧٧٧ ٥٤١٥ ٥٣٦٢ ٢٠٠٧/٢٠٠٨       
١١٤٧ ٦٣٧ ٥١٠ ٢٥٨٠٨ ١٦٤١٢ ٩٣٩٦ ٢٠٠٨/٢٠٠٩       
١٦٧٢٢ ٩٠٠٢ ٧٧٢٠ ١٤٧٠ ١٢٩١ ١٧٩ ١٦٦٤ ٨٥١ ٨١٣ ٢٨٩٠٩ ٢٠٩٦٣ ٧٩٤٦ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

  
  )ريف +حضر  (٢٠١٠/٢٠١١للعام الدراسي ) الأميةمحو ( عن مراكز تعليم الكبار الإحصائيةالبيانات 
 عدد الدارسين الملتحقين ليالمجموع الك  المجتمع المدنيلمنظماتعدد المراكز التابعة  عدد المراكز التابعة للوزارة

 المجموع إناث  ذكور المجموع مختلط إناث  ذكور المجموع مختلط إناث  ذكور المجموع مختلط إناث  ذكور  المحافظات
 ٣٢٠  ٢٠ ٣٠٠ ٥ ١ صفر ٤ صفر صفر صفر صفر ٥ ١ صفر ٤  نينوى 

 ١٦٦٤  ١٣٨٣ ٢٨١ ٢٧ صفر ٢٢ ٥ صفر صفر صفر صفر ٢٧ صفر ٢٢ ٥  صلاح الدين
 ٣٩٩  ٢٩٥ ١٠٤ ١٤ صفر ١١ ٣ صفر صفر صفر صفر ١٤ صفر ١١ ٣  كركوك 

 ٢١٠٦  ٢٠٠٦ ١٠٠ ٣١ صفر ٢٩ ٢ ٢٥ صفر ٢٥ صفر ٦ صفر ٤ ٢  ديالى
 ٤٤١٠ ٣٦٣٥ ٧٧٥ ٥١ صفر ٤٠ ١١ ٤٩ صفر ٣٩ ١٠ ٢ صفر ١ ١ ١رصافة
 ١٢٠٦٩ ٨١٨٩ ٣٨٨٠ ١٠٦ ١١ ٦٥ ٣٠ ٩٩ ١١ ٦٠ ٢٨ ٧ صفر ٥ ٢ ٢رصافة
 ٢٤٢٥ ١٥٥٥ ٨٧٠ ٣٣ صفر ١٩ ١٤ ٣٣ فرص ١٩ ١٤ صفر صفر صفر صفر ٣رصافة
 ٤١٥٧ ٢٧٥٢ ١٤٠٥ ٤٣ صفر ٢٥ ١٨ ٤٣ صفر ٢٥ ١٨ صفر صفر صفر صفر ١كرخ
 ٧٤٢٤ ٦٦٦٤ ٧٦٠ ٧٢ صفر ٦٦ ٦ ٧٢ صفر ٦٦ ٦ صفر صفر صفر صفر ٢كرخ

بغداد
 

 ٥٥٤٨ ٣٥١٠ ٢٠٣٨ ٤٧ صفر ٣٣ ١٤ ٣١ صفر ٢٤ ٧ ١٦ صفر ٩ ٧ ٣كرخ
 ٢١٣ ٨٩ ١٢٤ ٤ ٤ صفر رصف صفر صفر صفر صفر ٤ ٤ صفر صفر   الأنبار
 ٢٤ ٢٤ صفر ١ صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر ١ صفر ١ صفر  بابل 

 ٥٧٩ ٣٩٤ ١٨٥ ١٩ صفر ١٣ ٦ صفر صفر صفر صفر ١٩ صفر ١٣ ٦  كربلاء المقدسة 
 ١٤٩٩ ١٢٤٧ ٢٥٢ ٣٩ صفر ٣٥ ٤ ٣٠ صفر ٣٠ صفر ٩ صفر ٥ ٤  النجف الاشرف

 ١٨٥ ٣ ١٨٢ ٣ ١ صفر ٢ صفر صفر صفر صفر ٣ ١ صفر ٢  القادسية
 ٢٠١٥ ١٥٨٩ ٤٢٦ ٥٧ صفر ٤٨ ٩ ٤١ صفر ٤١ صفر ١٦ صفر ٧ ٩  المثنى
 ١٠٩٥ ١٠٩٥ صفر ١٨ صفر ١٨ صفر صفر صفر صفر صفر ١٨ صفر ١٨ صفر  واسط
 ٢٣١٠ ١٤٩١ ٨١٩ ٤٧ صفر ٣٠ ١٧ ٢١ صفر ٨ ١٣ ٢٦ صفر ٢٢ ٤  ذي قار
 ٢٨٤١ ١٩٩١ ٨٥٠ ٥٧ صفر ٤٢ ١٥ ٥٧ صفر ٤٢ ١٥ صفر صفر صفر صفر  ميسان
 ٢١٢٠ ١٤٠٠ ٧٢٠ ٥٠ صفر ٣٢ ١٨ ٥٠ صفر ٣٢ ١٨ صفر صفر صفر صفر  البصرة

   ٥٣٤٠٣ ٣٩٣٣٢ ١٤٠٧١ ٧٢٤ ١٧ ٥٢٩ ١٧٨ ٥٥١ ١١ ٤١١ ١٢٩ ١٧٣ ٦ ١١٨ ٤٩  المجموع
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 )ريف+ حضر  (٢٠١٠/٢٠١١ للعام الدراسي) ميةمحو الأ(حصائية عن مراكز تعليم الكبار البيانات الإ

 عدد الصفوف اضرينعدد المح عدد المعلمين

 المجموع مختلط ناثإ ذكور المجموع ناثإ ذكور المجموع ناثإ ذكور المحافظات

 ١٣ صفر ١ ١٢ صفر صفر صفر ٢١ صفر ٢١ نينوى 
 ٧٢ صفر ٥٩ ١٣ ٥ ٥ صفر ٧٧ ٦٤ ١٣  صلاح الدين

 ١٨ صفر ١٤ ٤ ٦ ٦ صفر ١٣ ٩ ٤ كركوك 
 ٨٣ صفر ٨١ ٢ ٦٤ ٦٤ صفر ٦ ٤ ٢ ديالي

 ١٠٠ صفر ٧٠ ٣٠ ١٥٢ ١١٠ ٤٢ ٩ ٤ ٥ ١رصافة
 ٤٢٧ صفر ٢٩٧ ١٣٠ ٣٤٩ ٢٤٢ ١٠٧ ١٨١ ١١٠ ٧١ ٢رصافة
 ٩٣ صفر ٥٣ ٤٠ ١٤٩ ١٠٧ ٤٢ ١٢ ٨ ٤ ٣رصافة
 ١٥٠ صفر ٩٧ ٥٣ ٢٠٤ ١١٩ ٨٥ صفر صفر صفر ١كرخ
 ١٨٦ صفر ١٥٩ ٢٧ ١٨٦ ١٥٩ ٢٧ صفر صفر صفر ٢كرخ

بغداد
  

 ١٥٦ صفر ١١٤ ٤٢ ١٢٤ ٩٦ ٢٨ ٣٣ ٢١ ١٢ ٣كرخ
 ٤ ٤ صفر صفر صفر صفر صفر ٤ رصف ٤  الأنبار
 ٤ صفر ٢ ٢ صفر صفر صفر ٣ ٣ صفر بابل 

 ٢٦ صفر ١٨ ٨ صفر صفر صفر ٢٦ ١٩ ٧ كربلاء المقدسة 
 ٥٥ صفر ٤٥ ١٠ ٤١ ٤١ صفر ٦٠ ٤١ ١٩ النجف الاشرف

 ٥ ١ صفر ٤ ٥ ٠ ٥ ٢ صفر ٢ القادسية
 ٩٣ صفر ٧٤ ١٩ ١٦٧ ١٦٧ صفر ٣٧ ١٣ ٢٤ المثنى
 ٤٦ صفر ٤٦ صفر ٦٥ ٦٥ صفر ٢٥ ٢٥ صفر واسط
 ١٠٦ صفر ٦٨ ٣٨ ٧٥ ٦٥ ١٠ ٧٦ ٤٥ ٣١ ذي قار
 ٦٠ صفر ٤٨ ١٢ صفر صفر صفر ١٠٦ ٧٤ ٣٢ ميسان
 ٦٠ صفر ٤٢ ١٨ ٢١٣ ١٥٣ ٦٠ صفر صفر صفر البصرة

 ١٧٥٧ ٥ ١٢٨٨ ٤٦٤ ١٨٠٥ ١٣٩٩ ٤٠٦ ٦٩١ ٤٤٠ ٢٥١ المجموع
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 رياض الأطفال  

 )٢٠١٠/٢٠١١ - ١٩٨٩/١٩٩٠(جلين للسنوات من  المسوالأطفالعدد الرياض والهيئة التعليمية 

  المسجلينالأطفالعدد   الهيئة التعليميةأعضاءعدد  الرياضعدد 

  المجموع  بنات  بنون   المجموع  إناث  ذكور المجموع مختلطة  بنات بنون  السنة الدراسية 
٨٣٤٢١ ٣٩٧٧٢ ٤٣٦٤٩ ٤٦٥٣ ٤٦٥٣ - ٥٨٣ ٥٨٣ - - ١٩٩٠-١٩٨٩ 
٨٢٠٥٥ ٣٩٠٧٢ ٤٢٩٨٣ ٤٥٥٧ ٤٥٥٧ - ٥٨٥ ٥٨٥ - - ١٩٩١-١٩٩٠ 
٧٩٠٠٦ ٣٨٠١٤ ٤٠٩٩٢ ٤٥٩٨ ٤٥٩٨ - ٥٨٠ ٥٨٠ - - ١٩٩٢-١٩٩١ 
٩٠٨٣٦ ٤٣٦٥٦ ٤٧١٨٠ ٤٧٧٨ ٤٧٧٨ - ٥٧٨ ٥٧٨ - - ١٩٩٣-١٩٩٢ 
٩٥٠١١ ٤٥٨٤٩ ٤٩١٦٢ ٤٩١٩ ٤٩١٩ - ٥٨٠ ٥٨٠ - - ١٩٩٤-١٩٩٣ 
٩٣٠٢٨ ٤٥٢٢٠ ٤٧٨٠٨ ٤٩٧٢ ٤٩٧٢ - ٥٧٦ ٥٧٦ - - ١٩٩٥-١٩٩٤ 
٨٥٠٢٤ ٤١١٣٥ ٤٣٨٨٩ ٤٩٣٢ ٤٩٣٢ - ٥٧١ ٥٧١ - - ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٧٣٧١٨ ٣٥٩١٧ ٣٧٨٠١ ٤٨٤٢ ٤٨٤٢ - ٥٦٩ ٥٦٩ - - ١٩٩٧-١٩٩٦ 
٧٠٥٨٥ ٣٤٧٢٠ ٣٥٨٦٥ ٤٦٩٢ ٤٦٩٢ - ٥٦٦ ٥٦٦ - - ١٩٩٨-١٩٩٧ 
٦٨١٦٩ ٣٣٠٥٥ ٣٥١١٤ ٤٥٩٥ ٤٥٩٥ - ٥٦٤ ٥٦٤ - - ١٩٩٩-١٩٩٨ 
٦٧٧٠١ ٣٣١٠٦ ٣٤٥٩٥ ٤٥١٧ ٤٥١٧ - ٥٦٣ ٥٦٣ - - ٢٠٠٠-١٩٩٩ 
٦٤٣٨٠ ٣١٦٠٧ ٣٢٧٧٣ ٤٤٠٤ ٤٤٠٤ - ٥٦٥ ٥٦٥ - - ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٦٨١٧٩ ٣٣٢٩٤ ٣٤٨٨٥ ٤٥١٥ ٤٥١٥ - ٥٦٦ ٥٦٦ - - ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
 مفقودة ٢٠٠٣-٢٠٠٢
٧٢٢٠٨ ٣٥١٦١ ٣٧٠٤٧ ٤٦٠٧ ٤٦٠٧ - ٥٥٧ ٥٥٧ - - ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
٧٧٧٠٠ ٣٧٥٦١ ٤٠١٣٩ ٥٠٧٩ ٥٠٧٩ - ٥٦٤ ٥٦٤ - - ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
٨٥٦٦٦ ٤١٨٦٥ ٤٣٨٠١ ٥٥٠٢ ٥٥٠٢ - ٥٨٧ ٥٨٧ - - ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
٨١٥٣٦ ٣٩٥٥٠ ٤١٩٨٦ ٥٢٥٦ ٥٢٥٦ - ٥٨٩ ٥٨٩ - - ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
٨٥٥٩٢ ٤٢٠٠٣ ٤٣٥٨٩ ٥٠٠٦ ٥٠٠٦ - ٥٨٦ ٥٨٦ - - ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
١٠٦١٤٧ ٥١٨٨٩ ٥٤٢٥٨ ٥١٤٨ ٥١٤٨ - ٦٠٧ ٦٠٧ - - ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
١٢٥٣٩١ ٦١٥٥٨ ٦٣٨٣٣ ٥٣٥٣ ٥٣٥٣ - ٦٣١ ٦٣١ - - ٢٠١٠-٢٠٠٩ 
١٤١١٥٨ ٦٩٥١٨ ٧١٦٤٠ ٥٤٧٥ ٥٤٧٥ - ٦٤٨ ٦٤٨ - - ٢٠١١-٢٠١٠ 
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 التعليم الابتدائي  

 )٢٠١٠/٢٠١١ - ١٩٨٩/١٩٩٠( للسنوات من  الهيئة التعليمية والتلامذة المسجلينوأعضاءعدد المدارس 

 عدد التلامذة المسجلين  الهيئة التعليميةأعضاءعدد  عدد المدارس

  المجموع  بنات  بنون   المجموع  إناث  كورذ المجموع مختلطة  بنات بنون  السنة الدراسية 
٢٧٨١٣٧٠ ١٢٣٤٤٠٩ ١٥٤٦٩٦١ ١٢٣٤٥٠ ٨٤٨٣٢ ٣٨٦١٨ ٧٦٥٥ ٦٤٢٤ ٤٧٢ ٧٥٩ ١٩٩٠-١٩٨٩ 
٢٩١٣٤٥٢ ١٣١٢٥٤٠ ١٦٠٠٩١٢ ١١٨٥٨٢ ٨٣١٢٦ ٣٥٤٥٦ ٨٠١٨ ٦٦٧٢ ٥٣٦ ٨١٠ ١٩٩١-١٩٩٠ 
٢٨٢٤٥٥٦ ١٢٦٧٥٨٤ ١٥٥٦٩٧٢ ١٢٠٠٦٣ ٨٥٦٢٩ ٣٤٤٣٤ ٧٩٨٠ ٦٦١٨ ٥٥٢ ٨١٠ ١٩٩٢-١٩٩١ 
٢٨٥٧٤٦٧ ١٢٧٧٠٥٦ ١٥٨٠٤١١ ١٣١٢٧١ ٨٩٦٨٤ ٤١٥٨٧ ٨٠٠٣ ٦٥٨٨ ٥٨٠ ٨٣٥ ١٩٩٣-١٩٩٢ 
٢٩٠٢٢٣٩ ١٢٩٥٩٠٦ ١٦٠٦٣٣٣ ١٣٣١٩٦ ٩١٧٠٢ ٤١٤٩٤ ٧٩٨٨ ٦٣٤٩ ٧٠٦ ٩٣٣ ١٩٩٤-١٩٩٣ 
٢٩١٣٥٣٣ ١٢٩٨٩٧٣ ١٦١٤٥٦٠ ١٣٩٩٤٧ ٩٧٤٣٧ ٤٢٥١٠ ٨٠٥٨ ٦٤٥٣ ٦٩٣ ٩١٢ ١٩٩٥-١٩٩٤ 
٢٩٠٣٩٢٣ ١٣٠١٨٥٢ ١٦٠٢٠٧١ ١٤٥٤٥٥ ١٠٣٢٧٠ ٤٢١٨٥ ٨١٤٥ ٦٣٤٩ ٨٠٣ ٩٩٣ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٢٩٤٧٢١٧ ١٣١٨٣٢٩ ١٦٢٨٨٨٨ ١٤١١٢٧ ١٠٠١٨٥ ٤٠٩٤٢ ٨٢٩٦ ٦٢٥٨ ٨٩٦ ١١٤٢ ١٩٩٧-١٩٩٦ 
٣٠٢٩٣٨٦ ١٣٥١٤٢١ ١٦٧٧٩٦٥ ١٤١٩٣٥ ١٠٠٧٠٥ ٤١٢٣٠ ٨٣٣٣ ٦٠٩٢ ١٠٠٧ ١٢٣٤ ١٩٩٨-١٩٩٧ 
٣١٢٨٣٦٨ ١٣٩٢٨٩٢ ١٧٣٥٤٧٦ ١٤١٥٧٩ ١٠١٩٦٢ ٣٩٦١٧ ٨٣٥٤ ٦١٦٨ ٩٧٦ ١٢١٠ ١٩٩٩-١٩٩٨ 
٣٢٢٤٦٠٢ ١٤٣٣٤٩٥ ١٧٩١١٠٧ ١٥٤٦٤٢ ١١٢٣٩٣ ٤٢٢٤٩ ٨٥٠٥ ٦٢٨٩ ٩٩٠ ١٢٢٦ ٢٠٠٠-١٩٩٩ 
٣٣٨٥١٣٨ ١٤٩٦٦٠٣ ١٨٨٨٥٣٥ ١٥٨١٦٨ ١١٥٣٤٣ ٤٢٨٢٥ ٨٧٤٩ ٦٣٦٨ ١٠٧١ ١٣١٠ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٣٥٠٧٩٧٥ ١٥٤٥٦٠٦ ١٩٦٢٣٦٩ ١٦٥٧٣٨ ١٢٢٨٣٣ ٤٢٩٠٥ ٩١١٥ ٥٩٢٤ ١٤٦٢ ١٧٢٩ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
 مفقودة ٢٠٠٣-٢٠٠٢
٣٧٢٤٣٣٠ ١٦٤٢١١٧ ٢٠٨٢٢١٣ ١٧٣٠٣٣ ١٣٠١١٣ ٤٢٩٢٠ ١٠٦٠٨ ٥١٩٧ ٢٥٤٣ ٢٨٦٨ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
٣٧٦٧٣٦٩ ١٦٥٢٢٤١ ٢٠٠٥١٢٨ ١٩١٨٥٢ ١٤٠٦٥٥ ٥١١٩٧ ١١١٢٩ ٥٤٢٩ ٢٦٢٠ ٣٠٨٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
٣٩٤١١٩٠ ١٧٣٨٤٦٩ ٢٢٠٢٧٢١ ٢٣٤١٣٩ ١٦٠٦٨١ ٧٣٤٥٨ ١١٨٢٨ ٦١٠٦ ٢٥٩٦ ٣١٢٦ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
٤١٣١٢٨٧ ١٨١٧٠٧٥ ٢٣١٤٢١٢ ١٣٥٤١٨ ١٦٢٠٧٧ ٧٣٣٤١ ١٢١٥٢ ٦٢٦٤ ٢٦٤٨ ٣٢٤٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
٤٣٣٣١٥٤ ١٩٣٣٣٤٤ ٢٣٩٩٨١٠ ٢٣٧١٣٠ ١٦٢٢٩٦ ٧٤٨٣٤ ١٢٥٠٧ ٦٥٤٥ ٢٦١١ ٣٣٥١ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
٤٤٩٤٩٥٥ ٢٠١٥٩٨٩ ٢٤٧٨٩٦٦ ٢٥٦٨٣٢ ١٧٤٦٩٠ ٨٢١٤٢ ١٣١٢٤ ٦٩١٧ ٢٨١٠ ٣٣٩٧ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
٤٦٧٢٤٥٣ ٢١٢٢٠٦٥ ٢٥٥٠٣٨٨ ٢٦٤٦٠٤ ١٧٨٧٢٦ ٨٥٨٧٨ ١٣٦٨٧ ٧١٧٦ ٢٩٤٩ ٣٥٦٢ ٢٠١٠-٢٠٠٩ 
٤٨٦٤٠٩٦ ٢٢١٦١١٠ ٢٦٤٧٩٨٦ ٢٦٣٤١٢ ١٧٨٢٧١ ٨٥١٤١ ١٤٠٤٨ ٧١٨٨ ٣١٤٨  ٣٧١٢ ٢٠١١-٢٠١٠ 
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 التعليم الثانوي  

 )٢٠١٠/٢٠١١ - ١٩٨٩/١٩٩٠( الهيئة التدريسية والطلبة المسجلين للسنوات من وأعضاءعدد المدارس 

 سجلينعدد الطلبة الم  الهيئة التعليميةأعضاءعدد  عدد المدارس

  المجموع  بنات  بنون   المجموع  إناث  ذكور المجموع مختلطة  بنات بنون  السنة الدراسية 
٨٩٤٣١٨ ٣٥٠٩٤٨ ٥٤٣٣٧٠ ٤١٩٠٨ ٢٤٤٩٩ ١٧٤٠٩ ٢٣٤٥ ٤٩٣ ٨٣٩ ١٠١٣ ١٩٩٠-١٩٨٩ 
٩٢٧٠٧٠ ٣٦٣٤٥٧ ٥٦٣٦١٣ ٤٠٩٢٧ ٢٤٩١٣ ١٦٠١٤ ٢٤٢٧ ٥٠٧ ٨٧٤ ١٠٤٦ ١٩٩١-١٩٩٠ 
٩٦٧٨٧٢ ٣٧٦٥٩٦ ٥٩١٢٧٦ ٤٢٦٥٤ ٢٥٢٦٢ ١٧٣٩٢ ٢٤٧٢ ٥٠٥ ٨٩١ ١٠٧٦ ١٩٩٢-١٩٩١ 
٩٩٢٦١٧ ٣٨٦٥٢٢ ٦٠٦٠٩٥ ٤٨٤٩٦ ٢٦٥٥١ ٢١٩٤٥ ٢٥٤٠ ٥٠٧ ٩٠٨ ١١٢٥ ١٩٩٣-١٩٩٢ 
٩٩٤٣٨٤ ٣٩٠٤٧٩ ٦٠٣٩٠٥ ٤٩٧٨٣ ٢٧٣٩٥ ٢٢٣٨٨ ٢٦٢٦ ٥٠٦ ٩٣٠ ١١٩٠ ١٩٩٤-١٩٩٣ 
١٠٠٩١٠٥ ٣٨٣٤١٣ ٦٢٥٦٩٢ ٥٢٤٢٨ ٢٨٨٠٢ ٢٣٦٢٦ ٢٦٥٨ ٥٠٨ ٩٣٧ ١٢١٣ ١٩٩٥-١٩٩٤ 
١٠٣٧٤٨٢ ٤٠٦٠٢٥ ٦٣١٤٥٧ ٥٢٣٩٣ ٢٩٤٧٧ ٢٢٩١٦ ٢٦٧٥ ٥١١ ٩٤٦ ١٢١٨ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
١٠٥٦٩٢٩ ٤١١١٨٦ ٦٤٥٧٤٣ ٥٤٣٦٤ ٣١٣٠٦ ٢٣٠٥٨ ٢٦٩٤ ٤٩٤ ٩٥٤ ١٢٤٦ ١٩٩٧-١٩٩٦ 
١٠٢٠٧٤١ ٤٠١٣٩٩ ٦١٩٣٤٢ ٥٤٨٤٦ ٣١٩٩٧ ٢٢٨٤٩ ٢٨٢٢ ٤٨٤ ٩٩٦ ١٣٤٢ ١٩٩٨-١٩٩٧ 
١٠٣٨٣٠٣ ٤٠٦٤٦١ ٦٣١٨٤٢ ٥٥٠٦١ ٣٢١٤٩ ٢٢٩١٢ ٢٨٧٦ ٥١٨ ١٠٠٧ ١٣٥١ ١٩٩٩-١٩٩٨ 
١٠٥١٩٠٥ ٤٠٤٧١٣ ٦٤٧١٩٢ ٦٠٢٢٥ ٣٦٤٨٦ ٢٣٧٣٩ ٢٩٤١ ٥٢٦ ١٠١٤ ١٤٠١ ٢٠٠٠-١٩٩٩ 
١٠٦٣٨٤٢ ٤١٢٧٨٩ ٦٥١٠٥٣ ٦٢٨١٠ ٣٨٥١٧ ٢٤٢٩٣ ٣٠٥١ ٥٣٩ ١٠٦٥ ١٤٤٧ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
١١٣٢١٠٦ ٤٤٢٦٥٩ ٦٨٩٤٤٧ ٦٥٦٨١ ٤٠٤٣٦ ٢٥٢٤٥ ٣١٢٨ ٥١٧ ١٠٩٧ ١٥١٤ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
 مفقودة ٢٠٠٣-٢٠٠٢
١٢٨٣٦١١ ٤٩٧٨٤٠ ٧٨٥٧٧١ ٧٠٩٧٤ ٤٣٠١٩ ٢٧٩٥٥ ٣٥١٤ ٦١١ ١٢١٤ ١٦٨٩ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
١٤٣٧٨٤٢ ٥٦٧٩١٢ ٨٦٩٩٣٠ ٧٦٠٠٨ ٤٤٦٦٠ ٣١٣٤٨ ٣٥٧٦ ٥٥٤ ١٢٣٧ ١٧٨٥ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
١٣٨٩٠١٧ ٥٦٨٨٢٨ ٨٢٠١٨٩ ١١١٤٨٣ ٦١٦٦٣ ٤٩٨٢٠ ٣٩٢٠ ٦٨٩ ١٣٦٧ ١٨٦٤ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
١٤٩١١٤٢ ٦٠٩١٨٢ ٨٨١٩٦٠ ١١٢٨٧٥ ٦٢٨٤٧ ٥٠٠٢٨ ٤١١٠ ٧٦٧ ١٤٢١ ١٩٢٢ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
١٦٠٣٦٢٣ ٦٥٨١٠٦ ٩٤٥٥١٧ ١١٤٧٤٥ ٦٤١٢٩ ٥٠٦١٦ ٤٣٦٤ ٨٨٨ ١٤٨١ ١٩٩٥ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
١٧٥٠٠٤٩ ٧٢٠٣٢٠ ١٠٢٩٧٢٩ ١٢٨٤٧٧ ٧٢٠٤٧ ٥٦٤٣٠ ٤٧٥٦ ١٠١٤ ١٦٠٩ ٢١٣٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
١٨٧٧٤٣٤ ٧٧٦٤٨٤ ١١٠٠٩٥٠ ١٣٥٩٦٤ ٧٦٠٠٦ ٥٩٩٥٨ ٥١٨٢ ١١٥٩ ١٧٦٠ ٢٢٦٣ ٢٠١٠-٢٠٠٩ 
١٩٥٣٧٦٦ ٨٠٤٧٥١ ١١٤٩٠١٥ ١٣٦٤٤٦ ٧٦٥٢٣ ٥٩٩٢٣ ٥٤٧٢ ١٢١٣ ١٨٦٣ ٢٣٩٦ ٢٠١١-٢٠١٠ 
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 التعليم المهني  

 )٢٠١٠/٢٠١١ - ١٩٨٩/١٩٩٠(ة والطلبة المسجلين للسنوات من  الهيئة التدريسيوأعضاءعدد المدارس 

 عدد الطلبة المسجلين  الهيئة التعليميةأعضاءعدد  عدد المدارس

  المجموع  بنات   بنون  المجموع  إناث  ذكور المجموع مختلطة  بنات بنون  السنة الدراسية 
١٣٥٤٤٩ ٤٢٢٥٦ ٩٣١٩٣ ٨١٩٣ ٤٠٢٠  ٤١٧٣  ٢٤٣ ٨٤ ٧٩  ٨٠ ١٩٩٠-١٩٨٩ 
١٢٩٩٨٦ ٤٠١٧٩ ٨٩٨٠٧ ٨٠٨٧ ٤٣٩٧ ٣٦٩٠ ٢٥٥ ٧٧ ٨٤ ٩٤ ١٩٩١-١٩٩٠ 
١٢٤٤٧٩ ٣٣٨٩٨ ٩٠٥٨١ ٨٣٨١ ٤٦٠٠ ٣٧٨١ ٢٥٧ ٦٩ ٨٧ ١٠١ ١٩٩٢-١٩٩١ 
١٢٤٧٨٣ ٣٢٢٤٨ ٩٢٥٣٥ ٨٨٩٤ ٤٧٥٦ ٤١٣٨ ٢٧١ ٦٦ ٩٢  ١١٣ ١٩٩٣-١٩٩٢ 
١٢٠٨٩١ ٣٤٣٧٦ ٨٦٥١٥ ٨٨٥٧ ٤٦٨٠ ٤١٧٧ ٢٧٣ ٦٦  ٩٤  ١١٣ ١٩٩٤-١٩٩٣ 
١١١٨١٣ ٢٥٧٤٠ ٨٦٠٧٣ ٨٧٧٦ ٤٦٢٠ ٤١٥٦ ٢٧٥ ٦١ ٩٢ ١٢٢ ١٩٩٥-١٩٩٤ 
٩٩٤٠٥ ١٧٤٨٨ ٨١٩١٧ ٨٥١١ ٤٤٩١ ٤٠٢٠ ٢٧٥ ٥٣ ٨٨ ١٣٤ ١٩٩٦-١٩٩٥ 
٨٢٣٠٥ ٩٠٠٦ ٧٣٢٩٩ ٧٩٢٢ ٣٩٧٨ ٣٩٤٤ ٢٥٧ ٣٩ ٦٧ ١٥١ ١٩٩٧-١٩٩٦ 
٧١٤٣٧ ٨٣٧١ ٦٣٠٦٦ ٧٣٩٢ ٣٥٩٠ ٣٨٠٢ ٢٤٩ ٣٠ ٦٢ ١٥٧ ١٩٩٨-١٩٩٧ 
٦٦٧٢٥ ٨٩٢٣ ٥٧٨٠٢ ٧١٣٣ ٣٥١٩ ٣٦١٤ ٢٤٣ ١٧ ٥٩ ١٦٧ ١٩٩٩-١٩٩٨ 
٦٢٩٧٣ ٩٨٠٩ ٥٣١٦٤ ٦٩٢٤ ٣٣١٩ ٣٦٠٥ ٢٣٦ ٩ ٥٤ ١٧٣ ٢٠٠٠-١٩٩٩ 
٦١٨٦١ ٩٦٦٢ ٥٢١٩٩ ٦٦٠١ ٣١٠٩ ٣٤٩٢ ٢٣٦ ٥ ٥٧ ١٧٤ ٢٠٠١-٢٠٠٠ 
٦٥٣٧٧ ١١٨٧٦ ٥٣٥٠١ ٦٦٣٦ ٣١٧٥ ٣٤٦١ ٢٣٥ ٥ ٥٨ ١٧٢ ٢٠٠٢-٢٠٠١ 
 مفقودة ٢٠٠٣-٢٠٠٢
٦٩٤٥٠ ٧٠٢٣ ٦٢٤٢٧ ٥٥٢٨ ٢٤٠٧ ٣١٢١ ٢٠٦ ١١ ٢٨ ١٧٦ ٢٠٠٤-٢٠٠٣ 
٧٣٥٧٩ ١٢٥٤٣ ٦١٠٣٦ ٧٧٩٤ ٣٤٢١ ٤٣٧٣ ٢٧٢ ٩ ٥٣ ٢١٠ ٢٠٠٥-٢٠٠٤ 
٦٦٣١٧ ١٢٠٩٣ ٥٤٢٢٤ ١٠٧٧٦ ٤٥٥٨ ٦٢١٨ ٢٧٧ ١٢ ٥٧ ٢٠٨ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ 
٥٨٧٠٧ ١٢٥٧٩ ٤٦١٢٨ ١١٠٢٣ ٤٧٩٧ ٦٢٢٦ ٢٧٦ ١٤ ٦٢ ٢٠٠ ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
٦٣٠٦٩ ١٥٣٥٣ ٤٧٧١٦ ١١١٦١ ٤٧٤٧ ٦٤١٤ ٢٨٨ ١٨ ٧٠ ٢٠٠ ٢٠٠٨-٢٠٠٧ 
٦١٠٩١ ١٤٧١٧ ٤٦٣٧٤ ١١٩٣١ ٥٢٠٣ ٦٧٢٨ ٢٨٩ ١٩ ٧٠ ٢٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
٥٨٩٠٢ ١٤٣٩٠ ٤٤٥١٢ ١٢٤٢٦ ٥٤١٦ ٧٠١٠ ٢٩٥ ١٩ ٧٢ ٢٠٤ ٢٠١٠-٢٠٠٩ 
٥٦١٦٩ ١٤٢١١ ٤١٩٥٨ ١٢٤٦٤ ٥٤٥٣ ٧٠١١ ٢٩٤ ١٨ ٧١ ٢٠٥ ٢٠١١-٢٠١٠ 
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  )٢٠١٠/٢٠١١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥( الدراسية  للأعوام) كردستانإقليمعدا (رحلة الابتدائية حسب الصف والجنس في العراق  في المفي المائةنسب التسرب 

 المجموع السادس الابتدائي الخامس الابتدائي الرابع الابتدائي الثالث الابتدائي الثاني الابتدائي  الابتدائيالأول

 المجموع  بنات  بنون  المجموع  بنات  بنون  المجموع  بنات  بنون  المجموع  بنات  بنون  المجموع  بنات  بنون  المجموع  بنات  بنون  المجموع  بنات  بنون  السنة
٢٠٠٤-
٢٠٠٥  

٣,٦  ٣,٩  ٣,٤  ٣,٤  ٣,٥  ٣,٣  ٥,٦  ٦,٤  ٥,٠  ٤,٠  ٤,٤  ٣,٧  ٣,٤  ٣,٦  ٣,٢  ٢,٨  ٢,٩  ٢,٨  ٢,٩  ٣,١ ٢,٧  

٢٠٠٥-
٢٠٠٦ 

٢,٧ ٢,٨ ٢,٧ ٢,٧ ٢,٧ ٢,٨ ٤,٣ ٤,٧ ٤,٠ ٢,٨ ٢,٩ ٢,٧ ٢,٢ ٢,٢ ٢,٢ ٢,٣ ٢,٣ ٢,٢ ٢,١ ٢,١ ٢,٢ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٣,٠ ٣,١ ٢,٩ ٣,٢ ٣,٢ ٣,٢ ٤,٧ ٥,٤ ٤,٣ ٣,٠ ٣,٢ ٢,٩ ٢,٦ ٢,٨ ٢,٥ ٢,٣ ٢,٣ ٢,٣ ٢,١ ٢,١ ٢,٢ 

٢٠٠٧-
٢٠٠٨ 

٢,٣ ٢,٤ ٢,٢ ٢,٥ ٢,٥ ٢,٥ ٣,٨ ٤,٣ ٣,٥ ٢,٥ ٢,٨ ٢,٣ ٢,٠ ٢,٠ ١,٩ ٢,٣ ٢,٤ ٢,٢ ١,٢ ١,٢ ١,٢ 

٢٠٠٨-
٢٠٠٩ 

٢,٣ ٢,٥ ٢,١ ٢,٣ ٢,٤ ٢,٢ ٣,٩ ٤,٥ ٣,٥ ٢,٦ ٣,٠ ٢,٣ ١,٧ ١,٩ ١,٦ ١,٧ ١,٧ ١,٦ ١,٨ ١,٩ ١,٨ 

٢٠٠٩-
٢٠١٠ 

٢,٨ ٣,١ ٢,٦ ٣,٢ ٣,٦ ٢,٩ ٤,٣ ٥,٢ ٣,٦ ٢,٥ ٢,٨ ٢,٣ ٢,٠ ٢,٢ ١,٩ ٢,٠ ٢,٢ ١,٨ ٢,٩ ٣,٠ ٢,٩ 

٢٠١٠-
٢٠١١ 

٢,٥ ٢,٨ ٢,٢ ٣,٠ ٣,٧ ٢,٥ ٣,٩ ٤,٨ ٣,٢ ٢,٣ ٢,٦ ٢,٠ ١,٨ ٢,٠ ١,٦ ١,٧ ١,٩ ١,٦ ٢,٣ ٢,٣ ٢,٤ 

  
  )٢٠١٠/٢٠١١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥(عوام الدراسية للأ) قليم كردستانإعدا ( في المرحلة الثانوية حسب الصف والجنس في العراق  في المائةنسب التسرب

  المجموع دبيالسادس الأ السادس العلمي دبيالخامس الأ الخامس العلمي  الرابع العام الثالث المتوسط الثاني المتوسط ول المتوسطالأ
  بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  تبنا بنون  السنة

٢٠٠٤-
٢٠٠٥  

٣,١ ٣,١ ٣,١ ٢,٣ ٢,٠ ١,٨ ١,١ ٢,٣ ١,٦ ٢,١ ١,٠  ٣,٠ ٢,٦ ٣,١ ٣,٥ ٣,٦ ٣,٨ ٣,٤ ٣,٥ 

٢٠٠٥-
٢٠٠٦ 

٣,٦ ٣,٥ ٣,٧ ٦,١ ٤,٣ ٢,٠ ١,٣ ٢,١ ١,٨ ١,٧ ١,١ ٢,٦ ١,٨ ٣,٦ ٤,٢ ٣,٦ ٤,٠ ٤,٦ ٤,٩ 

٢٠٠٦-
٢٠٠٧ 

٤,١ ٤,٢ ٤,٠ ٤,٨ ٤,٠ ٢,٥ ٢,٦ ٢,٦ ٢,٠ ٢,٧ ١,٩ ٣,٨ ٢,٥ ٤,٣ ٤,٦ ٤,٨ ٤,٦ ٤,٦ ٤,٩ 
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  )٢٠١٠/٢٠١١ - ٢٠٠٤/٢٠٠٥(عوام الدراسية للأ) قليم كردستانإعدا ( في المرحلة الثانوية حسب الصف والجنس في العراق  في المائةنسب التسرب
  المجموع دبيالسادس الأ السادس العلمي دبيالخامس الأ الخامس العلمي  الرابع العام الثالث المتوسط الثاني المتوسط ول المتوسطالأ

  بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  بنات بنون  تبنا بنون  السنة
٢٠٠٧-
٢٠٠٨ 

٢,٩ ٢,٧ ٣,٠ ٢,٢ ٢,٨ ١,٨ ٢,٠ ١,٤ ١,٦ ١,٦ ١,٣ ٢,٢ ١,٩ ٣,٣ ٣,٩ ٣,١ ٣,٥ ٣,٠ ٣,٣ 

٢٠٠٨-
٢٠٠٩ 

٢,٧ ٢,٩ ٢,٥ ٢,٣ ١,٩ ٢,١ ١,٨ ١,٦ ١,٥ ١,٤ ١,٢ ٢,٢ ١,٨ ٣,٦ ٣,٣ ٣,٣ ٢,٧ ٣,٢ ٢,٨ 

٢٠٠٩-
٢٠١٠ 

 ٣,٦ ٤,٢ ٣,٢ ٤,٠ ٢,٣ ٣,٠ ٢,٤ ٣,٣ ٢,٠ ٢,٢ ١,٤ دبيالرابع الأ الرابع العلمي ٥,٥ ٤,٠ ٤,٢ ٣,٢ ٤,٤ ٣,٨

                        بنات بنون  بنات بنون              
              ٣,٦ ٢,٥  ٢,٥ ١,٨                       

٢٠١٠-
٢٠١١ 

 ٣,١ ٣,٣ ٣,٠ ٤,١ ٢,٨ ٢,٣ ٢,٢ ٢,٩ ١,٦ ١,٧ ١,٢ دبيالرابع الأ الرابع العلمي ٣,٣ ٥,٤ ٣,٥ ٢,٦ ٤,٠ ٢,٩

                        بنات بنون  بنات بنون              
              ٢,٧ ١,٤  ١,٩ ١,٠                       

  
عدد المدارس الخاصة 

عدد المدارس الملتحق   الصفوف  عدد المعلمون  عدد اليافعين  باليافعين
  الصفوف  ونالمعلم  عدد اليافعين صفوف اليافعين بها

كور المديريات العامة  ت
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  
كور  

ذ
  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  
اث
ن إ

وع  
لمجم
ا

  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٤٢  ١٣  ٢٩  ١٠٥  ٤٨  ٥٧  ٧٥٨  ٩٨  ٦٦٠ ١٠  ٣  ٧  ولىالأ/الكرخ  ١
  ٣٩  -  ٣٩  ٧٤  ٧٣  ١  ١١٦٦  ٨٨١  ٢٨٥  ٣  ١٤  -  ١٤  ٢٥  ١٢  ١٣  ١٦١  ٣٣  ١٢٨  ٣  ١  ٢  الثانية/الكرخ  ٢
  ٨  ٣  ٥  ٧  ٤  ٣  ٨٤  ١٢  ٧٢  ٣  ٦٤  ٣٢  ٣٢  ١٥٧ ٨٥  ٧٢  ١٦٤٩  ٥٣٨  ١١١١ ١٦  ٨  ٨  الثالثة/الكرخ  ٣
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ولىأ/رصافة  ٤
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٧  -  ٢٧  ٤٤  ٥  ٣٩  ١٠٨٣  -  ١٠٨٣  ٥  -  ٥  ثانية/رصافة  ٥
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٥١  ١  ٥٠  ٦٣  ٤  ٥٩  ١٥١٦  ٥٢  ١٤٦٤  ٩  ١  ٨  الثةث/رصافة  ٦
  ٢٣  ٤  ١٩  ٤٥  ٣  ٤٢  ١٦٥  ١٣  ١٥٢  ١٣  ٣٩  ٤  ٣٥  ٤٠  ١٢  ٢٨  ٨٤٨  ١١٣  ٧٣٥ ١١  ٣  ٨  نينوى  ٧

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  لا  الأنبار  ٨
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عدد المدارس الخاصة 

عدد المدارس الملتحق   الصفوف  عدد المعلمون  عدد اليافعين  باليافعين
  الصفوف  ونالمعلم  عدد اليافعين صفوف اليافعين بها

كور المديريات العامة  ت
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور  
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  

اث
إن

وع  
لمجم
ا

  

كور
ذ

  
اث
ن إ

وع  
لمجم
ا

  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  لا  صلاح الدين  ٩
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  لا  الىدي  ١٠
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٣٤  ١١  ٢٣  ٦٩  ٤٧  ٢٢  ٨٠٢  ١٨٤  ٦١٨ ١٠  ٣  ٧  كركوك  ١١
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  لا  بابل  ١٢
  ٤  -  ٤  ٤  -  ٤  ٤١  -  ٤١  ١  ٤٥  -  ٤٥  ١٠١  ٣  ٩٨  ١٣٧٥  -  ١٣٧٥  ٨  -  ٨  كربلاء  ١٣
 مختلط ١  -  -  ١  -  ١  ٢٣  ٤  ١٩  ١  ٨  -  ٨  ١٤  ٢  ١٢  ٢٦٠  -  ٢٦٠  ١  -  ١  شرفالنجف الأ  ١٤
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  لا  واسط  ١٥
مختلط  ٢  ٤  القادسية  ١٦

  بنات ١
٨  ٢  ٦  ٧  ١  ٦  ٦٨  ٢٥  ٤٣  ٧  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  لا  ميسان  ١٧
  ٣  -  ٣  -  -  -  ١٢  ٣  ٩  ٣  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  لا  ذي قار  ١٨
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  لا  المثنى  ١٩
  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢١  -  ٢١  ٤٤  ١٨  ٢٦  ٦٦٣  -  ٦٦٣  ٥  -  ٥  البصرة  ٢٠
  ٧٨  ٧  ٧٠  ١٣١  ٨٠  ٥١  ١٤٩١  ٩١٣  ٥٧٨  ٢٤  ٣٥٣  ٦٣  ٢٩٠  ٦٦٩ ٢٣٧  ٤٣٢  ٩١٨٣ ١٠٤٣ ٨١٤٠ ٨٥  ٢٢ ٦٣  المجموع  

   ٢٠١١-٢٠١٠حصائية الخاصة بمدارس اليافعين انات الإالبي
  معلومات وزارة التجارة 

  :تقوم وزارة التجارة في  
  . المساهمة في تأمين توفير الغذاء لشرائح المجتمع من العراقيين والعرب والأجانب كافة من خلال البطاقة التموينية  )١(  
صة بكافة فروع التموين والتي تتضمن عدد الأفراد والعوائل وكذلك إعداد الإحـصائيات الخاصـة بعـدد وكـلاء المـواد                     إعداد برامج التموين وقاعدة الإحصائيات الخا       )٢(  

  . والطحين الغذائية
  . الإشراف على تجهيز المستشفيات بالمواد الغذائية وفق ضوابط أعدت لهذا الغرض  )٣(  
طاقة التموينية والتي تعتبر صمام الأمان في الحفاظ على استقرار الأمن الغذائي للأسرة والمجتمـع العراقـي وقـت الأزمـات                     وتقوم وزارة التجارة بتنفيذ كل ما يتطلب لتطبيق نظام الب           

  .  الأدنى من ذلك الأمنوالاضطرابات والحروب وقد نجحت هذه البطاقة في توفير الحد
 في المائة من عملها ولأجل ذلك تقوم الوزارة من خلال تكاتف جهود العاملين في دوائر الوزارة وشـركات  ٧٠ويعتبر تنفيذ البطاقة التموينية من أولويات الوزارة حيث يشكل أكثر من      

  .ة بتوفير مواد البطاقة التموينيةالغذاء المتخصص
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  ٢٠١١إحصائية جميع فروع التموين لغاية شهر شباط 

ــدد  حينط .و غذائية .و المجموع عدد الأطفال عدد الأفراد عدد العوائل الفرع عـ
 المراكز

 ١٤ ٥٢٦ ١٣٥٢ ١٠٠٧٨٣٠ ٢٢٠١٥ ٩٨٥٨١٥ ١٩٠٢١٤ دهوك
 ٣٢ ٩٢٥ ٣٣٨٢ ١٦٧٣١٩٥ ٢١٥٥٣ ١٦٥١٦٤٢ ٣٩٠٧٣٧ السليمانية

 ٣٠ ١٠٩٣ ٢٥٧١ ١٤٦٦٨٤٦ ٢٢٤٨٩ ١٤٤٤٣٥٧ ٣٢٨٧٤٤ إربيل
 ٥٦ ٢٧٥٥ ٢٧٦٣ ٣٣٣٣٠٦١ ٥٧١٩٤ ٣٢٧٥٨٦٧ ٦٢٦٢٤٤ نينوى

 ٢٣ ٣٩١ ١١٨٠ ١٣١٧٧٧٠ ١٩٣٠٥ ١٢٩٨٤٦٥ ٢٧٢١٣٨ كركوك
 ٢٤ ٧٣٣ ١٧١٧ ١٤٢٢٠٣٣ ٢٠٣٨٥ ١٤٠١٦٤٨ ٢٧٠٩٤٦ ديالى
 ٢٨ ٥٦٩ ١٥٨١ ١٥٠٥٦٧٢ ٢٢٦٩٠ ١٤٨٢٩٨٢ ٢٦٣٠٢١ الأنبار
 ٢٤ ٨٥٧ ١٦٥٩ ١٧٧٧١٧٩ ٢٤٦٠٦ ١٧٥٢٥٧٣ ٣٣٨٠٨٤ بابل

 ١٦ ٤٢٤ ٩٢١ ١٠٣٤٣٨٠ ١١٣٤٢ ١٠٢٣٠٣٨ ٢٠٦٥٥٨ كربلاء المقدسة
 ٢٢ ٥١٤ ١٣٠٤ ١١٨٦١٣٥ ١٧١٠٤ ١١٦٩٠٣١ ٢١٩٢٨٨ واسط
 ١١ ٣٦٠ ١١٢٦ ٩٩٣٦٢٧ ١٢٣٦١ ٩٨١٢٦٦ ١٩٧٠٩٦ ح الدينصلا

 ٢٥ ٣٥٠ ٩٧٧ ١٢٦٧٤١٧ ١٩١٦٢ ١٢٤٨٢٥٥ ٢٣٩٣٤٦ النجف الاشرف
 ٧ ١٣٧ ٢٨٨ ٣١٤٢٦٨ ٣٣٠٦ ٣١٠٩٦٢ ٥٤٧٣٢ بلد

 ٢١ ٣٢١ ٩٨٣ ١١٥٠٣٩١ ١٦١٩٧ ١١٣٤١٩٤ ٢٢٠٣٣٤ القادسية
 ١٧ ٢٠٢ ٥٩٣ ٧٤٥٢٩٨ ١٠٩٨٩ ٧٣٤٣٠٩ ١١٧٧٣٥ المثنى

 ٢٥ ٤٧٤ ١٦٤٥ ١٨٩٠٣٢٢ ٢٩٠٤٩ ١٨٦١٢٧٣ ٣١٦٨٩٩ ذي قار
 ٢٢ ٢٦٤ ١٠٢٤ ١٠٢٦٤١٦ ١٦٥٩٤ ١٠٠٩٨٢٢ ١٦٠٢٦٣ ميسان
 ٣٤ ٢٦٧٨ ٢٦٦٧ ٢٥٤٠٥٥٧ ٣٠٦٣٥ ٢٥٠٩٩٢٢ ٤٥١٤٠٢ البصرة
 ٢٤ ١٦٠٤ ٢٦٠٠ ١٧١٠٩٦٧ ٨٨٥٣ ١٧٠٢١١٤ ٣٥١٤٤٣ الصدر
 ١٨ ٣٤٤ ٨٣٢ ٦١٥٣٧٠ ٢٦٥٠ ٦١٢٧٢٠ ١٤٩٠١٢ الرصافة
 ٢٣ ٩٩١ ١٤٥٠ ١٢٠٣٩١٤ ٨٤٠٩ ١١٩٥٥٠٥ ٢٤٩٣٩٩ رسول االله محمد
 ١٦ ٤٨٦ ٦٨٠ ٧٠٦٦٢٧ ٣٥٢٦ ٧٠٣١٠١ ١٤٢١٤٦ المتنبي

 ١٧ ٦٨٠ ٨٦٤ ١١٤٩٣٩٧ ٦٢٩٥ ١١٤٣١٠٢ ٢١٧١٩٧ سيد الشهداء
 ١٨ ٨٤٣ ١٢٢٧ ١١٨٥١٥٤ ٦٠٥٢ ١١٧٩١٠٢ ٢٤٠٤٨٧ المشتل
 ١٤ ٤٥٣ ٦٢٨ ٧٢١٠٠٠ ٣١٢٢ ٧١٧٨٧٨ ١٤٧٨٩٦ الشعب

 ١٣٠ ٥٤٠١ ٨٢٨١ ٧٢٩٢٤٢٩ ٣٨٩٠٧ ٧٢٥٣٥٢٢ ١٤٩٧٥٨٠ مجموع بغداد
 ٥٦٠ ١٨٩٧٤ ٣٦٠١٤ ٣٢٩٤٤٨٢٦ ٤١٥٨٨٣ ٣٢٥٢٨٩٤٣ ٦٣٦١٣٦١ المجموع الكلي

 .٢٠١١يناير / كانون الثاني٣٠بيانات إقليم كردستان لغاية   :ملاحظة
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  ٢٠١١-٢٠٠٤لمفردات البطاقة التموينية حسب الحاجة للسنوات /جدول بمبالغ الدعم

 السنة 

 مليار دينار/مبلغ الدعم
 رقماً

٣٩٠٠ ٢٠٠٤ 
٦٠٠٠ ٢٠٠٥ 
٤٥٠٠ ٢٠٠٦ 
٣٩٢٨ ٢٠٠٧ 
٦٩٨٥,٧٢٠ ٢٠٠٨ 
٤٢٠٠ ٢٠٠٩ 
٣٥٠٠ ٢٠١٠ 
٤٠٠٠ ٢٠١١ 

مقدار كلفة الحصة التموينية بسعر الأسواق المحلية التجارية بالدينار لمعدل الأسعار لشهر            
  ٢٠١١مارس /آذار

 المادة ت

 المواد حسب   أسعار
 المحليــة الأســواق

 للكغم) دينار(
 لمواد ا أسعارمعدل  

 للكغم )دينار(
الحــصة المقــررة 

 للفرد الواحد

مقدار ما تعادله حصة الفرد     
) دينار(حسب السوق المحلي    

/  لـشهر آذار   الأسعارلمعدل  
 ٢٠١١ مارس

 ٢٧٥٠  كغم٢ ١٣٧٥ ١٣٧٥ سكر ١
 ٢٥٠٠ كغم ٢٥٠٠ ٢٣٧٥ دهن ٢
    ٢٦٢٥ زيت 
 ٢٦٢٥  كغم٣ ٨٧٥ ٦٢٥ رز تايلندي ٣
    ٥٠٠ مريكيأرز  
    ١٨٧٥ ز عنبرر 
    ٥٠٠ رز فتنامي 
 ٨٦٢٢  كغم٩ ٩٥٨ ١٢٥٠ ماراتيإطحين صفر  ٤
    ١٠٠٠ طحين صفر تركي 
    ٦٢٥ طحين محلي 

 ١٦٤٩٧  ٥٧٠٨ ١٢٧٥٠ المجموع 
  

 المادة ت

حليب الأطفال   أسعار
 المحلية  الأسواقحسب  

 ) دينار(
حليب  أسعارمعدل  

  )دينار(الأطفال 
الحــصة المقــررة 

 الواحد للطفل
 الطفلمقدار ما تعادله حصة     

 ) دينار(حسب السوق المحلي 

 ٦٠٠٠ )عبوة( ٤ ١٥٠٠ ١٥٠٠ حليب عبوة ١

        


