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  

 والاجتماعية والثقافيةاللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية 

 *قائمة المسائل المتعلقة بالتقرير الدوري الرابع للعراق  

 معلومات عامة -أولاا  
يرُجى  يياى م كر ىل هد اىد هدىداص هاى و  ى قتصا هة واى تيا اهةجول قاىا اهد ت  اىا    -1

هلمح  م اتطباتا   اا . هدنظ م هدت نصني هلمحلي، اك  يذه   ن يمكن هةحوج ج  أحك كه كب شرة أك م 
ايرُجىى  أياىى د تتىىدة أك لىىا، ين اُجىىدت، قىىن هقىى ةت هدىىا جىىرك  ااىى  هةحوجىى ج  أحكىى م هد اىىد 

 اتطباتا    هلمح  م.
طىىا قىىن هلمتىى   هدىىلكع هدوص ىى  لمجىىره  ت ىىدهت  ىىك ني  -2 يرُجىى  تلايىىد هدلجنىىا ت لصكىى ت  دلإ

 ش كل   هددادا هدطرف.
هدلجنا هد لا  قتصا هلمنس ن   هد رها ك  هدبى ت  هدو لتىا تر ىل يرُج   ا ن كدك تصه ق  -3

هدؤ س ت هدصتناا دو ليىل اا يىا حتىصا هلمنسى ن دكبى ت   ى  ياط ايح تىا هدلجنىا   دوتىدم هلمحىر  
  هقول ت هدلجنا هد لا  كن  بل لجنا هدونساق هدداداا دللؤ سى ت هدصتناىا دو ليىل حتىصا هلمنسى ن 

 ىىكدت تتىىدة ك لصكىى ت قىىن هتينتىىطا هدىىا تاىىطل  يىى  هدلجنىىا هد لاىى    كاىىدهن اا يواىى . ايرجىى   
 هقتصا هة وا تيا اهةجول قاا اهد ت  اا.

يرُجىى  يح تىىا هدلجنىىا تىىى  يذه   نىىط هددادىىا هدطىىرف تنظىىىر   هدواىىديق قلىى  هد اتص ىىىص   -4
 اهد ت  اا.هةخوا  ي هدلحق   د اد هدداص ها و   قتصا هة وا تيا اهةجول قاا 

__________ 
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 (5-1المسائل المتعلقة بالأحكام العامة للعهد )المواد  -ثانياا  
 تحقيق أقصى ما تسمح به الموارد المتاحة -(1)2المادة   

 تىأن كسىوصي ت هلمنفى ا هد ى م،   2014-2009يرُج  تتدة  ا ن ت  دلإطا قىن هدفى ة  -5
قى ت ذهت هداىلا  ى قتصا هة واى تيا  نسىبا كوصيىا كىن هدنى تل هلمحلىي هلمفيى ص،   لولى  هدتط 

 اهةجول قاا اهد ت  اا.

 عدم التمييز - 2المادة   
يرُج  تباى ن أي خطىصهت هذُىكت ةقولى ت تتىري  شى كل دك  حىا هدولااىل يواىلن فياى   -6

ذ ىىر هلجصهنىىى   د كىىىن هد اىىد. ايرُجىى  أياىىى 2كىىىن هدىى تة  2هتي ىىب ا هلمحظىىص ة دلولااىىىل ا تىى د دلفتىىرة 
تراع   نصن ا يا حتصا هتي لاى ت هدديناىا اهد ر اىا اتتىدة ك لصكى ت  دطىا ين هدلجنىا هدرئاساا د

 قن اض ه هدرههن دتراع هدت نصن. 
يرُجىى  تتىىدة ك لصكىى ت قىىن هدوىىده ن هدوكىىكة دنىى  اكك  حىىا هدولااىىل ضىىد هتي لاىى ت هد ر اىىا  -7

ضىد أشىك و كنولىين ين أ لاى ت  اهدديناا. ايرُج  تبا ن قىدت حىصهتا هد نى  أا هدكرههاىا هدرتك بىا
، اهدنوى ئل هدىا أ اىط يدااى  2009قر اا اتيناا، هدا جرك هلم لاغ قناى  اهدوحتاىق  ااى  كنىك قى م 

 هكه هدبلاغ ت.
يرُج  تلايد هدلجنا ت لصك ت  دطا قن هدوده ن هدوككة، تى   ااى  تلىت هدوكىكة تصجى   -8

وا   ت حتصا هلمنس ن هدا ه تُكبط   هد ضي كن هدد وص ، كن أجل هدوادي ةن 140هد تة 
 ضد أ لا ت، ابخ صا هدوتريد هدتسري دلأ رهت اهد  ل ن اهدسللين هدتا ا. 

يرُجىىىى  تتىىىىىدة ك لصكىىىىى ت قىىىىن هدوىىىىىده ن هدوكىىىىىكة دواسىىىىن قىىىىىصتة ا ت  ولكىىىىى ت في قىىىىى ت  -9
ن اهدتىىىبت اهد  لىىى ن، هتي لاىىى ت هدديناىىىا اهد ر اىىىا، تىىى    ذدىىىت هداليىىىديصن اهدكلىىىدهناصن اه شىىىص يص 

هدىىىكين شىىىرتهم كىىى  يُسىىىل   ونظىىىام هددادىىىا هلم ىىىلاكاا   هد ىىىرها اهدتىىى م خىىىلا  هداىىىرهع هدسىىىو ر. 
تتدة ك لصك ت قن هدوده ن هدوككة دن  هةقوده هت هد نافا هدا أُ اد أن كى  يُسىل   د ايرج  أيا

ضىىد هتي لاىى ت هدديناىىا اهد ر اىىا،   ونظىىام هددادىىا هلم ىىلاكاا   هد ىىرها اهدتىى م  ىىد ه تكباىى  ايرتكباىى 
 اهدوحتاق  اا  اكت ض ة كرتكباا .

 المساواة في الحقوق بين الرجل والمرأة - 3المادة   
طىىىا قىىىن هدوتىىىدم هلمحىىىر ، ين اُجىىىد،   يجىىىره  كرهج ىىىا  -10 يرُجىىى  تلايىىىد هدلجنىىىا ت لصكىىى ت  دلإ

يىا ضىد هدىرأة، تى    ذدىت   هدتىؤان   نصناا دلوتري  ت هلمحلاا هدت ئلا  غاا يدغ   أيىا أحكى م ياال 
 كن هدوصصاا هدس  تا دلجنا. 30هدو لتا   تيحصه  هدتكااا، ا ت د دلفترة 

يرُج  تتدة تف صال قىن هدوىده ن هد ولىدة اتأطنهى   الى  يواىل   قىد كىن هدوفر ىا هداناىا  -11
أ لاى ت قر اىا،   كصه ى  صىن   هدرتبطا  نصع هلجنا، ا ي تة ي ال هدنس  ، تن  ىاان هدنولاى ت ين

 هدتره ، ا ا ن ك  يذه   نط أيا تده ن خ صا كؤ وا  د هذُكت   هكه هدادت.
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 (15-6المسائل المتعلقة بأحكام معينة في العهد )المواد  -ثالثاا  
 الحق في العمل - 6المادة   

، 2008 هلجلئاىا كنىك قى م يرُج  تلايد هدلجنا ت لصك ت  دلإطا قن كسوصي ت هدبط دا اهدبط دا -12
كاىىنفا حسىى  نىىصع هلجىىىنا اهتيصىىل هد ر ىىي اهدنىى تق هدريفاا/هقاىىىريا  تىىد  هلمككىى ن. ايرُجىى  أياىىى د 
تصضاح ك  دسا  ا هد ل دا كىن تىأطن   هقىد كىن هدبط دىا، ابخ صىا   صىفصف هدفوى ت اهتي ىرهت هتي  ىر 

 هدسصت اهدغجر.حرك ن د اتهلات د   هددادا هدطرف، اة  ال  هد ره اصن 

 الحق في التمتع بشروط عمل عادلة ومواتية - 7المادة   
يرُج  تتىدة ك لصكى ت قىن كسىوصي ت هقىد هتيتو دلأجىص    هدسىنصهت هتيخىنة   هددادىا  -13

هدطىىىرف، ا اىىى ن كىىى  يذه  ىىى ن ك ىىىد  هقىىىد هتيتو دلأجىىىص  يُسىىىو را  تىىىكل كنىىىوظم. ايرُجىىى  أياىىى د 
 هق ص دلحد هتيتو دلأجص  يواح  بل قاش  رة دل  كلين اأ رهم.تصضاح ك  يذه   ن هد د  

كىىن هدوصصىىا ت هدسىى  تا دلجنىىا، يرُجىى  تصضىىاح كىى  يذه  ىى ن  ىىد تسىى   31يق  ىى د  ىى دفترة  -14
ط اهدت نصن هلجن ئي كن أجل حظر هد لل هدتسري   هدسىجصن، 1981د104ت ديل هدت نصن   م 

 هدسجصن كسلصح د  ه   ظراف ك انا.اتصضاح ك  يذه   ن هد لل هدتسري   

 الحقوق النقابية - 8المادة   
يرُجىى  تتىىدة ك لصكىى ت قىىن ح دىىا كتىىراع  ىى نصن هد لىىل، تىى    ذدىىت هلمتىى   هدىىلكع هلمحىىدت  -15

ةقول ته. ايرُج   ا ن ك  يذه   ن كتراع   نصن هد لل  د أ ه  فيا  هدتاصت هدفراضا قل  هقىق   
ص اهةناىىل م يدااىى  اقلىى  هقىىق   هلمضىىرها، اهىىي هدتاىىصت هدىىا  رضىىا   ىى نصن تكىصن هدنت  ىى ت هد لىى 

 كن هد اد. 8ط ا بق دلجنا أن هقو ته  غن كوصه تا ك  هد تة 1987هدونظام هدنت بي دل ل   د

 ‬الحق في الضمان الاجتماعي - 9المادة   
د اهداىىل ن هةجولىى قي يرُجىى  تتىىدة اصىى  جلىىل دلجصهنىى  هدرئاسىىاا دتىىراع  ىى نصن هدوت قىى -16

هلجديىىد اتلايىىد هدلجنىىا ت لصكىى ت  دلإطىىا قىىن اضىى ه هدىىرههن. ايرُجىى  تتىىدة ك لصكىى ت قىىن هدوتىىدم هلمحىىر  
يصىىلام نظىى م هداىىل ن هةجولىى قي   هددادىىا هدطىىرف. ايرُجىى  أياىى د ي ىىلاغ هدلجنىىا قلىى  يذه   نىىط   

 ك ته  تصج  هد اد.هلمصلاح ت هدكطط له   ولكّن هددادا هدطرف كن هدص      دوله

 حماية الأسرة والأمهات والأطفال -10المادة   
كىن هدوصصىا ت هدسى  تا دلجنىا، يرُجى  تتىدة ك لصكى ت  دلإطىا ين هدلجنىا 19يق   د  ى دفترة  -17

قىىن تىىأطن هدوىىده ن هدوكىىكة، ين اُجىىدت، دلواىىدي د لىىل هتيتفىى     هددادىىا هدطىىرف. ايرُجىى  أياىى د 
  ك خطصهت دونظام قلل هتيتف     هدت  ي  هتي ريا هذُكت أا يلُك  هذ ذه .  ا ن ك  يذه   ن هن
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يرُجىى  تتىىدة ك لصكىى ت قىىن نطىى ا اناىىد هلجل قىى ت هدسىىلحا دلأتفىى   أا ه ىىوكدهكا   -18
يي هم   هدنلهق ت هدسلحا   هددادا هدطرف. ايرُج  أيا د  اى ن هاطىصهت هدللص ىا هدىا هذُىكت 

   أا ه ىوكدهكام   هدنلهقى ت هدسىلحا كىن ج نى  هىكه هلجل قى ت، ادكتى  دن  اناد هتيتفى
 هكه هق ةت اهدوحتاق  اا .

 الحق في مستوى معيشي لائق - 11المادة   
، قىن كىىدك تفتىي هدفتىىر   هددادىىا 2009يرُجى  تتىىدة  ا نى ت، كرتبىىا  ىنصي د كنىىك قىى م  -19

لوادي دلفتر هدىد   اة  ىال    هدنى تق هدطرف. ايرُج  تتدة تف صال قن هاطصهت هدوككة د
هدريفاىىىا ا  أا ىىى ا هتيتفىىى  ، تىىى    ذدىىىت ه ىىى هتاجاا هقىىىد كىىىن هدفتىىىر، اتتىىىدة ك لصكىىى ت قىىىن 

 هدنو ئل هدا تحتتط.
يرُج  تتدة تف صىال قىن هاطىصهت هدف  دىا هدوكىكة قل يىا هتيشىك و هدتىرتين تهخلاى د  -20

هاىىدك ت هتي   ىىاا، تىى    ذدىىت هدغىىكه  اهداىى ه هدنظافىىا اضىىل ن يىىو ام  نكك ناىىا هقاىىص  قلىى  
 اهدرق يا هداحاا اهدسكن.

يرُج   ا ن ك  يذه   نىط  ا  ىا هلم ىك ن  ىد هقوُلىدت   ىلاد، اتتىدة تف صىال   هىكه  -21
هق دا قن تأطنه    ك  لجا كتكلا قدم كلا كا هدس  ن انتاا . ايرُجى  تتىدة ك لصكى ت قىن 

ة د  لجا هدىنت    هدصحىدهت هدسىكناا، اة  ىال    هدنى تق هدريفاىا، ا اى ن ه طى   هدوده ن هدوكك
تلايىد هدلجنىا ت لصكى ت  دلإطىا قىن قىدت هتيشىك و هدتىرتين    د هد تبا قل  ذدت. ايرُج  أيا

 هددادا هدطرف اقن هدوده ن هدوككة لمقل   حتام   هدسكن.
 هدلجنىا قىن هدوىده ن هدوكىكة دوحسىين يكك ناىا هقاىص  يرُج  تتدة ك لصك ت  دلإطا ين -22

قلىى  كاىى ه شىىرا كأكصنىىا اخىىدك ت صىىرف صىىحي كلائلىىا   هددادىىا هدطىىرف، اتتىىدة ك لصكىى ت 
  دطا قن تص ر هكه هلمكك ناا   فيا  هلمح  ظ ت. 

 الحق في الصحة البدنية والعقلية - 12المادة   
صيىا دلسىك ن، كاىنفا حسى  هدتطى ع هة واى تي يرُج  تتىدة ك لصكى ت قىن هدنسىبا هدو -23

اهدص   هلجغره ، هدا تسوفاد كن تغطاا هدرق يا هداحاا. ايرُج    هكه هدسا ا  ا ن أطىر هدوىده ن 
قىىىن  هدوكىىكة دواسىىن هقاىىص  قلىى  خىىدك ت هدرق يىىىا هداىىحاا   هدنىى تق هدريفاىىا اهدن ئاىىا،  اىىلاد 

ت قىىن قىىدت كىىصظفي هدرق يىىا هداىىحاا هدىىؤهلين دكىىل تتىىدة ك لصكىى  د    ظىىا نانىىصك. ايرجىى  أياىى
 نسلا حس  هدن تق. 

 ‬الحق في التعليم - 14و 13المادتان   
يرُجىى   اىى ن هدوىىده ن هدوكىىكة دنىى  هةقوىىده هت قلىى  هدىىده س اتىىلاا هدىىده س اهدد  ىىين  -24

ن هاطىىصهت اغىىنهم كىىن هد ىى كلين    طىى ع هدو لىىام، اهدوحتاىىق  ااىى . ايرُجىى  تتىىدة ك لصكىى ت قىى
هدوككة ة و  تة يكك ناا هقاص  قل  هدو لام، هدا ت طلط  تكل  بن جره  هكه هةقوده هت 

 هد نافا اهدنلهع هدسلح هدسولر   هددادا هدطرف.
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يرُجىىى  تتىىىدة ك لصكىىى ت  دطىىىا ين هدلجنىىىا قىىىن هدوىىىده ن هدوكىىىكة دوحتاىىىق هدوكىىى  ؤ  ىىىين  -25
لىى   هدرهحىىل هدو لالاىىا، اتىىأطن هىىكه هدوىىده ن. ايرُجىى  تتىىدة هلجنسىىين   هةدوحىى ا   دىىده س اي 

 ا نىى ت يحاىى ئاا  ىىنصيا قىىن ك ىىدةت هةدوحىى ا   دىىده س اك ىىدةت هةنتطىى ع قىىن هدد ه ىىا   
، كاىنفاد حسى  نىصع هلجىنا اهدنى تق هقاىريا/هدريفاا 2009كرهحل هدو لىام هلمدلهكىي، كنىك قى م 

 اهتيصل هد ر ي.
ك ت  دلإطا ين هدلجنا قن تأطن هدوده ن هدوككة، تى    ذدىت   يتى   يرُج  تتدة ك لص  -26

ط ا  نصن  ص هتيكاا، دلحد كىن قىدت 2015-2011هة  هتاجاا هدصتناا لمحص هتيكاا   هد رها د
 هتيكاين   هددادا هدطرف. ايرُج  تتدة  ا ن ت يحاى ئاا حدي ىا قىن قىدت هتيكاىين كاىنفا حسى 

 هد لريا اهتيصل هد ر ي.نصع هلجنا اهدفوا 
يرُج  تتدة ك لصك ت قن  رو حاص  هتيتف   ذاي هلمق  ا قل  هدو لام اقن كىدك  -27

تىىصه ر هدو لىىام هدتىى كل دلجلاىى     ىىل هلمح  ظىى ت ا  هدنىى تق هدريفاىىا. ايرُجىى  أياىى د تلايىىد هدلجنىىا 
كىن تتريىر  139اهد  اىا دهدفتىرة ت لصك ت  دلإطا قن نو ئل هدوتاام هدكي تاطل   ىه ا ه تى  هد لىل 

هددادىىا هدطىىرفط،  اىىلاد قىىن تىىأطنه حىىين ه ن قلىى  تحسىىين  ىىرو حاىىص  هتيتفىى   ذاي هلمق  ىىا 
 قل  هدو لام هدت كل دلجلا .

 الحقوق الثقافية - 15المادة   
يرُجىى  تتىىىدة ك لصكىىى ت قىىن هدوىىىده ن هدوكىىىكة دلحفىىى و قلىى  دغىىى ت هتي لاىىى ت اهدسىىىك ن  -28

هددادىىا هدطىىرف، تى    ذدىىت   ي لىىام  رت ىو ن هد ىىرها. ايرُجىى  أياى د تصضىىاح كىىدك هتيصىلاين   
 حاص  هتيتف   هدنولين ين في ق ت هتي لا ت قل  هدو لام  لغوام هتيم.

يرُجىى  تباىى ن هدوىىده ن هدوكىىكة دلحفىى و قلىى  هدىى ها هد تىى   دلدادىىا هدطىىرف اكنىى  اكك  حىىا  -29
تبا ن هاطصهت هدوكىكة د كىام  د هلجل ق ت هدسلحا. ايرُج  أيا ذري  هدلولك ت هد ت  اا قل  يد

هدصه   هددكرة ذهت هد ها هد ت   هلهى م، اي ىلاغ هدلجنىا   دوىده ن هدوكىكة ةدولى س هدسى قدة هدداداىا 
   هكه هدادت.

    


