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tkartojot iepriek&jas ANO augstas cilvektie-

sfbu komisares Louise Arbour teikto, musdie-
nas pasaules svarfjaka cilvektiesfbu problema ir
nabadzfba. Lai arlnabadzfbas izskau&hna tiek uz-
skata par sasniedzamu mérki un Tuksto&jades
att@ttbas merkos (TAM) ieklauta globala valdfas
apnem$&hnas novérst nabadzfbu, skats uz pasauli
bez nabadzfbas joprojam ir tala perspekt®@a. Na-
badzlba visvairak skar tadas kritiskas kopienas,
kas cie8l no socialas izstum&nas un diskriminaci-
jas, ka, pieméram, etniskas, nacionalas, religiskas
un lingvistiskas mazakumgrupas. Pedejas desmit-
gades Btenotie starptautiskie att@ilbas centieni
novéertéti ka neefekt@i un nepietiekami, turklat tos
izkroplojusi korupcija un iz&8erdiba. Tas veicinajis
starptautiskas attibas paradigmas parverteganu,
radot jaunu pieeju, kas skaidri savieno att@tfbu ar
starptautiskajam cilvektiesbam. Uz cilvektiesbam
balstda pieeja (HRBA) ati®tfbai radf{usi jaunu va-
lodu un sniegusi instrumentus, lai noteiktu efekt®
vaku un taisn@aku atbildes reakciju uz nabadzbas
dazadajam dimensijam. Atitfba tiek uzskat®a par
cilvéktiestbam, kas saskana ar starptautiska cilvek-
tiestbu likuma principiem nosaka pienakumu val-
stlin cienl, aizsargat un ieverot tiesfbas attBiies,
nosakot konkrétos tiesfbu turetajus.

Eiropas Savientba (ES) ir lielakais pasaules ziedotajs
paliizibas ati®tlfbas joma. Savientbas paplaginagh-
nas 2004-2007. gada izversusi juridiskas saistlbas,
kas nodrofina pal@izZibu att®tbas joma vairakam
Centraleiropas un Dienvidaustrumeiropas valstlin,
kuru ati®tfbas sadarblas vesturiska pieredze butis-
ki at8kiras no veco ES valstu pieredzes. Pec pieciem
gadiem jaunas dalfbvalstis (NMS) joprojam pulas B&-
tenot starptautisko att®tfas politikas projektu; jauno
nevalstisko att®tfas organizaciju (NGDO) nozare &a-
jas valst® joprojam veidojas, kamer sabiedras apzi-
na par starptautiskas att®tfas jautajumiem un 8adas
politikas atbalsts ir vaj&l Saistlba starp cilvektiesfbam
un att®tu joprojam ir attala koncepcija.

82 procenti ES pilsonu neko nezina par TukstoSgades attistibas mérkiem.
(http://www.eepa.be/wcm/dmdocuments/EU_0706XX_Eurobarometer.pdf)
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IEVADS

Lai parvaretu 8o plaisu, 2008-2009. gada Minority
Rights Group International (MRG) &tenoja ati®i®
bas izgltbas programmu , Att@tlbas veicinagana
Eiropa: tuvojoties kritiskajai masai un parsniedzot
to”. Programmas meérkis ir izveidot NMS NVO at-
tBitbas iespéjas, lai &n valstlin |lautu paaugstinat
sabiedrfas apzinu par attBilbas jautajumiem jaun-
atttfbas valst® un uz cilvektiesbam balstu pie-
eju Bteno&anas priek&ocfbam &b jautajumu risina-
8bna, ka arfj lai iesaistu uz cilvektiesfam balst@as
pieejas to attfBtlbas darba. 8frokasgramata sniedz
praktiskus padomus ka &Pprojekta dalu. Ta ir izvei-
dota, lai veicinatu NMS NVO atttlbu un cilvektie-
sthas, ka arflparedzeta organizacijam un sabiedr@
bas iniciatam, lai Btenotu vai atbalst@u ati®tlbas
izglMu un organizetu TAM realizacijas kampanas,
ta apraksta NMS specifisko kontekstu un to pilso-
nisko sabiedrbu.

TOKSTOSGADES ATTISTIBAS
MERKI

pvienoto Naciju (ANO) Generala asambleja

2000. gada pienema Tuksto8gades dekla-
raciju — globalu apnem&anos izskaust arkartéjo
nabadzfbu. 2005. gada tika izveidota ar@@teno-
8hnas koncepcija — Atttlbas pet@®ana: praktisks
plans Tuksto8gades atttibas mérku sasnieg&h-
nai, ko profesora Jeffrey Sachs vadiba sastadia
neatkar®a konsultat@a organizacija. TAM ir:

U 1. merkis: Samazinat nabadzibu
a

U000

citu slimibu izplatibu

Saja rokasgramata aprakstitie kampanas instrumenti ir Jisu riciba. Ja Jums ir komentari vai ieteikumi
par avotiem, instrumentiem vai aktivitatém, ko més varétu pievienot,

lai uzlabotu rokasgramatu, ludzu, noklikSkiniet Seit.
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U 7. merkis: Nodrosinat vides ilgtspeju

O 8. merkis: Izstradat attistibas globalo part-
neribu

VAI JUS ZINAJAT?

AM tiek uzskati par paradigmas mainu, jo 8ada
veida nabadzfbas planam pirmo reizi tiek pie-
8kirts termin&l(2015. gads) un progresa rad@aji.

TAM tiek kritiz€ti par izverstas atsauces uz sievie&l
tiesbam trukumu, ka arpar mérki mazinat nabadz#
bu tikai pusei pasaules nabadzlyako cilveku. TAM
darba kartfbas trukums ir novér&anas no cilvekties?
bu IMumos izvirzZAajiem mérkiem.

JPat ja ciVeEks var balsot, lai ieveletu savus valdniekus, tad jauns virietis, kas slimo ar AIDS, nemak
ne lastt, ne rakstit un dzivo pusbada, nav patiesi bnvs. Tapat ar sieviete, kas nopelna pietiekami, lai
zadzvotu, bet dzvo ikdienas vardarbibas ena un bez teikBanas savas valsts parvaldes jautajumos,
nav patiesi brva... Nenoliecdzami, visiem cilvekiern ir tiesibas uz droibu un zaugsmi”

(ANO generalsekretara reformas parskats, Pastavot lielakai brivibal, 2005)
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TAM ir saist@i ar konkrétiem mérkiem un vairak neka
60 saskanotiem rad@ajiem, un ir poziti novértéeti
par ati@ttbas pal@izbas programmas izveidi, ka arf
starptautisko instrumentu juridisko iesaist®anu par
spdi to politikas vadithijas butfai.

Ik gadu tiek izdoti valsts dati, cilveku att@tbas par-
skats un regionalie TAM parskati, kas visi sniedz pa-
dzilinatu statistiku un aprakstu par projekta sasnie-
gumiem visa pasaule.

TAM darba kartfba ir daudz kritizeta, tai skaita par to,
ka mérku sasnieg&hna klus svaryaka par cilvekties@
bu saistfbu ieveroghnu.

Apvienoto Naciju AtiBtbas programma (UNDP) ir
ANO agentiras TAM vadiaja.
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Specialistu grupa AKK un ES Apvienotaja parlamentaraja asambleja Lublana. Avots: Baldzs Lerner

-

CILVEKTIESIBAS
UN ATTISTIBA



http://www.minorityrights.org

KAS IR ATTISTIBA?

ti@tba ir kas vairak neka tikai bagatthas uzkra-

&hna vai valsts ienakumu palielinagana. Cilve-
ka atttlba ir paradigma, kas veicina atbilsto&u vidi
cilvekiem, lai tie pilntba att®tdu savu potencialu un
dz®otu produki@u un rado8l dz®i. €aja konteksta
cilvekiem ir izveles iesp€jas, lai dz@otu, palielinot
savu verttbu.

ANO AttBtibas tiestbu deklaracija (1986) definé at-
@tbu 8adi:

WVisaptveroSs ekonomiskais, socialais, kulturas
un politiskais process, kas ir vérsts uz pastavi-
gu visu iedzivotaju un visu individu labklajibas
uzlabo$anu, balstoties uz vinu aktivu, brivu un
apzinigu piedalisanos atfistiba un taisniga no ta
ieguto labumu sadale.”

Tiestbas uz attB®tlbu ir neatnemama cilvektiesiu
vértlba, uz ko ir tieslys katrs cilveks, un visi cilve-
ki ir tiesyi piedalities, veicinat un baud@ ekono-
mikas, socialo, kultiras un politikas att@tfbu, kur
var pilntha Btenot visas cilvéktiesfbas un pamata
bridbas.

Nabadzba ir neétiska attiectba uz att@tlbas tiesd
bu izmanto8anu. ANO Ekonomisko, socialo un kul-
turas tiesfbu komiteja definé nabadzlbu ka cilveka
stavokli, kam ilgsto& vai pastaviji trukst resursu,
iespéju, izveles, dro§fbas un varas, kas nepieciegh-
ma, lai baudfu atbilsto8u dzZWes standartu un citas
pilsona, kulturas, ekonomiskas, politiskas un soci-
alas tiestas.

Patiestba ati®tfba un cilvektiesfbas ir saistlas;
vienu nevar Btenot bez otras. Abu mérkis ir cilve-
ka briAta. Cilvekiem jadzZWo bri¥i, lai izdarfu savu
izveéli un piedal@os lemumu pienem8&hna, kas ie-
tekmeé vinu dzlWi. Cilveka ati@®tfba un cilvektiesfbas
savstarpeji pastiprina viena otru, pal@izot aizsargat
visu cilvéku labklajbu un cienu, veidojot pa&tienu
un cienu pret citiem.

“Viss vértigais sabiedriba balstas uz attistibas iespéjam, kad dotas individam.”

(Alberts Einsteins)
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ligtspejigas attistibas uzdevumi
llgtspej@a attBttba ir attBtlba, kas apmierina

tagadejas vajadzlbas, neapdraudot iespé€ju naka-
majam paaudzém apmierinat savas vajadzibas.

pilna nodarbinata, taisn@ums, dro§ba, izglia, ve-
sellba, [@izdal®a, kultiras identitate utt.

izaugsme, efektivitate, stabilitate utt.

cilvékiem vesela vide, atjiaunojamo dabas resursu
saprafa izmantoghna, neatjaunojamo dabas resur-
su saglabagana utt.

CILVEKTIESIBU UN ATTISTIBAS
STARPTAUTISKA JURIDISKA
STRUKTURA

alstis ir atbild®as par cilvektiestbu cien@anu,

aizsarga&hnu un ievéroganu. 8% saisttbas izriet
no starptautisko cilvéktiesfbu likuma un Iyumiem, ko
apstiprinajughs valstis. Galvenais starptautiskais juri-
diskais dokuments — Apvienoto Naciju Organizacijas
statuti — uzskaita starptautiskas sadarbfas panaku-
mus, risinot starptautiskas problémas ar ekonomis-
ku, socialu, kulturas vai humanu raksturu un veicinot
un rosinot cienu pret cilvektiesfu un pamata bridbu
visiem, ne&kirojot pec rases, dzimuma, valodas vai
religijas, kas ir viens no ANO mérkiem. Neatnemamo
cilvéktiesu pamata principu pirmais universalais iz-
klasts tika noteikts pirms vairak neka se&desmit ga-
diem ANO Visparéja cilvektiesfbu deklaracija. Kop§&l
ta laika ANO cilvektieslbu Iyumu sérija izstradatas
Bbaghs cilvektiesas. Tas ir:

O Starptautiska konvencija par jebkuras rasu dis-
kriminacijas izskauganu (ICERD);

O Starptautiskais Civilo un Politisko Tiesfbu Pakts
(ICCPR);
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O Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, soci-
alajam un kulttras tiesbam (ICESCR);

O ANO Konvencija par jebkuras sievie&u diskrimi-
nacijas izskauganu (CEDAW);

0 Konvencija pret spiizinaganu un cita veida ciet-
sirdyu, necilveclyu vai pazemojo8l izturég8anos
vai sodu (CAT);

O ANO Bernu tiesfbu konvencija (CRC)

O ANO Starptautiska konvencija par visu migran-
tu darbinieku un to gimenes loceklu aizsardzfbu
CMW);

O ANO konvencija par personu ar invaliditati ties®
bam (CRPD).

Ligumi balstas uz vairakiem atkartotiem pamata
principiem. Tie ir:

Vispara un nedalamiba
Vienl@zZ@a un ne-diskriminacija
L@zdalba un ieklaugana
Atbild@a un likuma vara

DoO0oOo

Cilvektiesibas ir:

U universalas, nedalamas, savstarp€ji atkarijas
un savstarpéji saistias;

U katra sieviete, vittietis un bérns ir ties@ys baudi
savas cilvektiesfbas, vienkar8l tapec, ka ir cil-
veks;

U vienu tiesfbu izmanto&na ir nedalami saistfa
ar citu tiestbu izmanto&nu; vienu tiesfbu par-
kapg&hna to trukuma de| noved® I@z citu tiesfbu
parkapg&anai;

U visas cilvektiesbas — pilsona, kulturas, ekono-
miskas, politiskas un socialas - ir vienl@lz sva-
as;

O  visi cilveki ir vienl@IZ@i cienas un tiestbu joma;

O ne-diskriminacijas princips aizliedz jebkuru cil-
véktiesfbu izmanto&hnas diskriminaciju jebkada
iemesla del, pieméram, rases, adas krasas, dzi-
muma, valodas, religijas, politiska vai cita veida
viedokla, valsts vai socialas izcelsmes, Bbagu-
ma, dzim&hnas vai cita statusa del;
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Cilvéktiesibu piemeéri

(IR Iy Iy I Ny Iy Iy Ny

OCDoOo

a

Tiesfbas uz personas briAfbu un dro&bu
Kustfbas brAtba

Vienl®izba likuma priek&a

Tiesas varas neatkarfba

Tiesfbas uz privatumu

Domu, apzinas un religijas brita
Izpausmes bridtba

Saistfbu bridba

Tiesfbas piedalies sabiedrisko lietu vad®
&hna

Tiestbas veléet un tikt ieveletam

Tiesfbas br¥i noteikt politisko statusu
Tiestbas etniskajam, religiskajam un ling-
vistiskajam mazakumgrupam baudi@ savu
kultGru, sludinat un praktizet savu religiju un
lietot savu valod

Tieslbas stradat, veidot arodbiedrfbas un ties?
bas uz droflem un vesel@jiem darba apstakliem
Tiesbas uz augstako sasniedzamo standar-
tu fiziskaja un garfyaja vesela

Tiestbas uz izglfbu

Tiesfbas uz atbilsto8u dzWes standartu, taja
skaita piemeérotu partiku, majokli un apgéerbu
Tiestbas piedalfies kulturas dzie

Tiesfbas bri%i nodarboties ar ekonomisko,
socialo un kulturas att®tbu

termins ,cits statuss” tiek saprasts ka person
gie apstakli, nodarboghnas, dzesveids, sek-
suala orientacija un veselbas stavoklis;

katrs cilveks un visi cilveki ir ties@i piedaliies,
veicinat un baudm pilsona, ekonomisko, socialo,
kultiras un politisko att@tbu, Btenojot visas cil-
véktiesfbas un pamata bridtbas;

apnem&hnas cien® cilvektiesfbas attiecas uz
valstlin, kam jabut atbild@am par saviem velé-
tajiem.
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ATTISTIBA UN MINORITATES

Attl?ktl?ba ir arflmazakumgrupu tiesibas. Patiesa
tiesfbas piedalllies IEmumu pienem&hna, Bba-
jautajumos, kas ietekmé mazakumgrupas un to
att@tbas labumus, ir viens no Eetriem mazakum-
grupu tiesfbu pamata balstiem. Paréjie tri® balsti ir
eksistences aizsardzlba, identitates aizsardzba un
veicina&ana un ne-diskriminacija.

ANO deklaracija par to personu tiesbam, kas pie-
der pie nacionalajam vai etniskajam, religiskajam un
lingvistiskajam mazakumgrupam (UNDM), 5. panta
sevigki pieprasa:

1. Valsts politika un programmas japlano un
jaisteno, ieverojot mazakumgrupam piederoSu
personu likumigas intereses.

2. Valstu savstarpegjas sadarbibas un palidzi-
bas programmas japlano un jaisteno, ieverojot
mazakumgrupam piederosu personu likumigas
intereses.

UNDM tika radfa ICCPR 27. panta klauzulu iespai-
da, kas bija pirmas juridiskas klauzulas par maza-
kumgrupu aizsardzlbu ANO cilvektiestbu Iuma.
Pants nosaka:

Valstis, kur mit etniskas, religiskas vai lingvis-
tiskas mazakumgrupas, cilvekiem, kas pieder

pie Sim mazakumgrupam, nedrikst liegt tiesi-
bas kopiena kopa ar parejiem grupas locekliem
baudit savu kultGru, sludinat un praktizet savu
religiju un lietot savu valodu.”

L@zya klauzula tika 8da veida ietverta Bérnu ties@
bu konvencija. 30. pants nosaka:

Jrajas valstis, kur ir etniskas, konfesionalas vai
lingvistiskas mazakumgrupas vai pamatiedz-
votaju skaita ietilpstoSas personas, bérnam,
kas pieder pie $adam mazakumgrupam vai pa-
matiedzivotajiem, nedrikst atnemt tiesibas kopa
ar citiem savas grupas locekliem izmantot savu
kultQru, pieversties savai religijai un izpildit tas
ritualus, ka art lietot dzimto valodu.”

ANO un citu regionalo organizaciju izstradato tie-
stbu kopums mazakumgrupam piedero&iem cil-
vekiem tiecas nodro8&inat to, lai mazakumgrupam
varétu izmantot savas cilvektiesfbas tapat ka pa-
réjie cilveki. To at8kirlyas identitates del tam ne-
piecieBama pagh aizsardzlba pret diskriminaciju
un Bbagh Mtiba, lai veicinatu to kultdras, religiju
un valodu saglaba&hnu. Jaatbalsta to vienl@iz
ga daltba sabiedriskaja sektora. Tas pieder pie
valstu pienakuma nodroS&inat cilvektiesibas, kas
attiecinamas uz mazakumgrupam piedero&am
personam.

UZ CILVEKTIESIBAM BALSTITA
PIEEJA ATTISTIBAI

grakas atttfbas darba koncepcijas izradfu-

8Bs butiski kaityas un neilgtspéjyas. Nerau-
goties uz étisko svaryumu (kam joprojam ir noz@
miya loma), tradicionala /labdaribas pieeja attiecas
pret adresatiem ka pret mérkiem, nevis partneriem.
Labdarfbas pieeja tiecas but labvéla loma, nosta-
dot adresatus pas@a sanémeéja loma, kas nespéj
pafl sev pal@izét. Spieeja tiecas parveidot esodb

varas strukturu, tadejadi nespéjot panakt ilgtspej@
gus rezultatus.

Lai parvaretu &8 grutlbas, tika rad@a cita pieeja: pa-
[®zba, apmierinot vajadzibas tiem, kam jaatttas.
Ta ir uz vajadzlbam balst®a pieeja. Tacu, kameér zie-
dotajs noteikts adresata vajadzlbas, att@ilbas attie-
cfbas atkartos varas at8kirfbas. Butba uz vajadz@
bam balst@®a pieeja daudz neat8kiras no labdarfbas
koncepcijas. Pieredze rada, ka uz vajadzZlbam bals-
tda pieeja vienmér balstfjusies uz piedavajumu, kas
nozlneé to, ka ziedotajs jaunati@tfas valstlin atdod
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savus parpalikumus, nedomajot, vai tie ir nepiecie-
&hmi, vai ne.

Uz cilvektiesfbam balst@as pieejas att@tai pamats
ir starptautiska cilvéktiesfbu likuma noteiktas nor-
mas un vértlbas, kas veido ati®tfbas politikas un
institlciju pamatu. €aja paradigma attttbas mérku
sasnieg&hna klust tikpat svariya ka pa8l merki.
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HRBA paveérsiena punkti

O 1986: Deklaracija par tiestbam uz att@ibu
(UNGA A/RES/41/128

O 1993: Pasaules Cilvektiesfbu konference
(Vihes deklaracija un rM@fbas programma,
izveidojot cilvektiesfbu augsta komisara
vietu)

,Visas cilvéktiesibas ir universalas, nedalamas,
savstarpéji atkarigas un savstarpéji saistitas.
Starptautiskai sabiedribai jauztver cilvéktiesibas
globali, uz taisniga un lidztiesiga pamata, ar uz-
manigu un vienadu pieeju visiem. Lai arl janem
véra nacionala un regionala specifika dazada
vésturiska, kultaras un religiskaja konteksta, val-
stim neatkarigi no to politiskajam, ekonomiska-
jam un kultaras sistémam ir pienakums sekmét
un aizsargat visas cilvéktiesibas un pamatbrivi-
bas. (ANO dok. A/CONF.157/23, 5. pants)

O 1997-2005: Generalsekretara apstiprinata
ANO reforma, kas koncentréjas uz cilvektie-
sfbu integre&anu ANO politika, ietverot att®-
tthas politiku.

»Patiesi, cilvéktiesibas jaiestrada lémumu pienem-
Sana un diskusijas visa ANO darba. Cilvéktiesibu
»integrétas pieejas” koncepcija beidzamajos ga-
dos izpelnijusies pieaugosu uzmanibu, bet jopro-
jam ta nav pienacigi atspogulota galvenajos poli-
tikas un resursu lémumos.” (ANO dok. A/59/2005,
144. pants)

zmantojiet 8bs principus visa plano&anas, lemu-
mu pienem&ana, Btenoghnas un noverteg&anas
procesa.

1. Cilvéktiesibu struktdra. Pastavi@yi-atsaucie-
ties uz starptautisko cilvektiesfbu struktaru.
8histruktira nodro&ina uzdevlima un vispa-
réjo standartu kopumu, ar ko var meri liku-
mu, politikas un iejauk8anas ietekmi.

2. PilnvaroSana. HRBA ir pilnvaroghna. Ta piln-

varo ievainojamas grupas, aizstavot to ties@
bas, pie8kirot tam balsi un padarot tas par
akt@am interesetajam pusém. No pilnvaro-
8hnas visvairak gus tadas kritiskas kopie-
nas ka etniskas mazakumgrupas, sievietes,
gados vecaki cilveki, béerni, cilveki ar Bpa-
8Bm vajadzam un Bpasl sociali ievainojami
cilveki.

3. Lidzdaliba. LMzdaltba ir svarfja ne tikai

rezultata panak&anai, bet ta ir arflbutiskas
cilvektiesfbas, kas jateno sava laba. Efek-
tWai IMzdaltbai att&tlba nepiecieg®ami Bbasl
mehanismi un kartba dazados lemumu pie-
nems&hnas I@nenos, lai parvaretu 8kerglus, ar
ko saskaras kritiskas grupas, diskriminétas
mazakumgrupas un nabadz@i cilveki.

4. Ne-diskriminacija. Ati&tlbas aktivitates tie-

cas izskaust diskriminaciju, tapéc jakon-
centréjas uz grupam un personam, kas ir
visievainojamakas attiectba uz cilveéktiesbu
parkapumiem, pieméram, pie mazakumgru-
pam piedero8hs personas. Diskriminaciju
visparéji aizliedzis starptautiskais cilvéktie-
stbu likums.

5. Atbildiba. Tiesfbas ietver pienakumus, un

pienakumi pieprasa atbildfbu. Uz cilvektie-
sfbam balstas pieejas raksturja fpadlba
ir tas, ka institlcijas un juridiska un admi-
nistrata karttba atbildfbas nodro&inaghnai
ir ieklautas atttfbas stratégijas. Siem me-
hanismiem jabuat atklatiem, pieejamiem un
efekt@iem.
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HRBA NAV TIKAI TEORIJA: PIELIETOJIET TO PRAKSE

U Veidojiet pec iesp€jas plagBku un dzilaku part-
nerfu. Veidojiet partnerfbu ar tiesfbu tureta-
jiem.

O Problemas anal@e meklgjiet sakotnéjos celo-
nus, lai cik tali tie negkistu.

U Programmas plana meklgjiet
problémas.

O Aizstaveghna ir |oti specfys Iizeklis, iegul-
diet taja. Jusu argumentiem jabalstas uz
pierad@umiem. Ja nav pieejami nepieciegh-
mie (statistikas) dati, Jums vispirms jaaiz-
stav dati.

U Izmantojiet loti specifiskus un konkretus pla-
no&hnas, Bteno8hnas un uzraudzbas/nover-

strukturalas

teg€hnas raddajus. Radiaji ir paredzeti Jums,
nevis projekta ziedotajiem.

U Novertejiet savus iepriek&jos vai tagadejos pro-
jektus saskana ar HRBA principiem. |znakums
var pali@izet turpmakaja programmas plana.

0 Pieversieties daudzdisciplthu pieejam. Parau-
gieties uz savu darba karttbu no visiem iespée-
jamiem skatu punktiem un izmantojiet atbil-
sto8U disciplfu, lai pieverstos cilvektiesfbu
mazatt@ilbai un neieverog&hnai.

O Nekavejoties rkojieties, lai pieverstos ievaino-
jamMai un [@zsvara tritkumam varas attiec
bas un likvidejiet 8ker&lus, lai nogludinatu at-
t@tlbas procesus.

HRBA PRINCIPI

ilvektieslbas ir noder®@as cilveka att@tba: cil-
vektiesfbu standarti un saistfie principi precize
attBtbas stratégijas, koncentrgjoties uz diskrimina-
ciju, ievainojamibu un trukumiem atbildfas sistema.

MULTIPLA DISKRIMINACIJA

audzi cilvektiestbu Iumi ietver pantus par Bbagl

ievainojamam grupam saisttha ar to problemu
risinaghnu. Pieméram, 23. pants CRC ir veltfs bérnu
ar a&Am vajadzZlbam aizsardzbai. ICESCR 10. (3.)
pants satur Bagus aizsardzlbas pasakumus bérniem
attiectba uz darba tiesfbam. CRPD 6. pants atklati
nosaka, ka sievietes un meitenes tiek paklautas mul-
tiplajai diskriminacijai, tapéc javeic Ba&l pasakumi,
lai aizsargatu un ievérotu vinu cilvektiesfbas un brd®
bas. Tikmér CERD uzskaita visparéjas cilvektiesibas,
kas ietvertas divos Iyumos (ICCPR un ICESCR) un
izstrada valsts saistfbas noverst, ierosinat un sodd
rasu, adas krasas, paaudzes un nacionalo vai etnis-
ko izcelsmi diskriminéjo&u rtibu.

Daudzi no 8lem pantiem neizver& apgalvojumu, ka
personam, kas pieder pie atsevi8kam grupam vai
tiek paklautas multiplai diskriminacijai, janodro&i-
na Bbagh aizsardzlba. Aclinredzot [uma sistéma
rada vairakus cilveka iedalfumus, kur katram ir cil-
vektiesbas, tacu dazi tiek minéti vairakas konven-
cijas. Dazas grupas, pieméram, sievietes no lauku
regioniem, paradas CEDAW, ta¢u nav konvencijas
par cilvékiem no lauku regioniem. Vissarezgaka un
plagBka konvencija 8hi saisttba ir CRPD, jo ta pie-
vérghs tadu dazadu grupu jautajumiem, kas paklau-
tas multiplai diskriminacijai.

Multiplas diskriminacijas apkaroganas metodo-
logisko risinajumu nodro&ina uz cilvektiestbam
balsta pieeja un tas pamatprincipi. Pieméram,
kad gandriz sasniegts TAM sakumskolas meérkis,
izradas, ka truksto8 procentualo dalu sastada
meitenes no lauku regioniem, kas pieder kadai et-
niskai minoritatei, tad més saprotam, ka situacijas
sakotnéjais novertéjums un projekta plans ir jauz-
labo. &b principu riip@a ievéro8ana var pal@izét
multiplas diskriminacijas sarezgflbas un gratfbu
parvaregana.
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A JELENLEG EHEZEK VAGY
ALULTAPLALTAK SZAMA

InforméjoSa demonstracija Budapesta, Ungarija. Autors: Baldzs Lerner

ATTISTIBA, JURIDISKAS PRASIBAS UN ES:
SAGATAVOSANAS DARBI
JAUNAJAM DALIBVALSTIM
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KAPEC ES IESAISTAS ATTISTIBA?

S ir vairaki savstarpgji saistdi iemesli iesaistfies

starptautiskas att@tfbas sadarbfa. Viens no
tiem ir vésturisks: laika, kad tika slegti Eiropas Ko-
pienu (EK) dibino&le I@umi, un kadu laiku péc tam
notika Eiropas koloniju impériju sair&na. Ta ka bi-
jugBs kolonijas dibinaja savas institucionalas struk-
turas, lai veiktu pa&hoteik8anos, Eiropas valstltn bija
nepieciegams, lai bijugBs kolonijas joprojam iesais-
tdos politiskajas un ekonomiskajas attiecbas (Auk-
sta kara politikas konteksta). Pirmie att®tbas [@yumi
galvenokart pieversas valstlin, kas bija ,saistfas” ar
EK dalbvalstlin, ar to domajot to bijugas kolonijas.
ES retorika biezi ietver droSibas iemeslus. BieZi tiek
veiktas politiskas atsauces uz cfthu pret starptautisko
terorismu, ka ar?luz ideju par Eiropas cietoksni: att®-
tthas pal®@izba tiek saskatfa ka migracijas plusmas
apturéeg&hnas veids.

Ekonomiskie iemesli iesaistei att®tlba ietver starp-
tautiskas atttlbas ieguld@umu, konkréti tirdz-
niectbas attieclbas (infrastruktiras att®tba, lai
pieklUtu tirgum), tdrismu un uznémeéjdarbibas ar-
pakalpojumu izmanto8anu (jo darbiniekiem var
maksat mazak neka attBtaja valstl). ES saisttbam
ir arfletiski un morali iemesli, tacu redzamakie ir
juridiskie iemesili.

ATTISTIBAS SADARBIBAS
JURIDISKAIS KONTEKSTS

ANO Statuti nosaka, ka viens no ANO uzdevumiem
ir ,Btenot starptautisko sadarblbu starptautisko eko-
nomisko, socialo, kultiras un humanitaro problému
risinaghna un cilveka tiesfbu un pamatbru cienas
veicinagana un att®ta visiem bez rases, dzimuma,
valodas vai religijas at8kifbam” (1.(3.) pants). Kads
varetu teikt, ka konkrétas valsts mazatt®iba nav
starptautiska problema, tacu musdienas un jau kadu
laiku tas nav tiesa. Jau sen noskaidrots, ka nabadz3@
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ba, nopietni un/vai proakii cilvektiesfbu parkapumi,
ekonomiska un politiska nestabilitate izraisa konflik-
tus, kas reti paliek valsts iek&Eja probleéma.

ANO Statuti nosaka valstu saistfbu parakumu, kas
noze, ka statutos noteiktas saistfbas ir parakas
par jebkuros starptautiskajos [@jumos noteiktajam
saisttbam (103. pants). Saskana ar statutiem, ES
daltbvalstis joprojam ir atbild@as par savu r@bu
neatkar®i no kompetences nodo&hnas starptautis-
kam organizacijam, konkréti ES (ECtHR, Bosphorus
Airways v . Irija, 2005). Vairums ANO dalfbvalstu ir
galveno cilvektiestbu Iumu puses (vismaz ECCPR
un ICESCR), tapéc gan uz ziedotaju, gan uz adresa-
tu valstlin attiecas tas pa&hs cilvektiesfbu saistfbas.
Turklat ES dibina&anas Iyumi atklati pauz, ka br
viba, demokratija, cilvektiesibu un pamata bridbu
cien@®ana un likuma vara ir galvenie principi, kurus
dalfbvalstis ciena un veicina vienotaja darba sa-
skana ar ANO Statutiem (skatiet TEC 177. pantu;
TEU 6. pantu).

AttBtlbas sadarblbu sakotnéji parvald@a IRyums,
kas noteica Eiropas Kopienas dibinaganu (TEC)
(1975. gads). Ta ir politikas joma, kas ir Kopienas
dimensijas (1. dimensija) dala, kas nozling, ka le-
mumu pienemg&hnas varu uznemas ES institucijas.
Tomer svarlyi ir atziinet, ka EK att&tlbas sadarb®
ba papildina ES dalfvalstu centienus (papildina-
8hnas piekrittba).

Eiropas Savienfbas att@ilbas politikas konsenss ir
politikas formul€jums, ko 2005. gada parakstfusi Ei-
ropas Kopiena, Padome un Eiropas Parlaments.
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TEC saisinats variants:
EK attistibas sadarbibas merki

177. pants

(1) Kopienas politika attistibas sadarbibas sféra, kas
papildinas dalibvalstu istenoto politiku, veicinas:

... jaunattistibas valstu, ipaSi neattistitako valstu,
ilgtspéjigu ekonomisko un socialo attistibu;

. vienmérigu un pakapenisku jaunattistibas val-
stu integraciju pasaules ekonomika;

... kampanu pret nabadzibu jaunattistibas valstis.

(2) Kopienas politika Saja sféra veicinas attistibas,
demokratijas apvieno$anas un likuma varas vispa-
réjo uzdevumu un cilvéktiesibu un pamata brivibu
cieniSanu.

Politikas uzdevumi:

U izveidot kopé€jo principu kontekstu, lai Btenotu
27 dalfbvalstu ati@tfbas sadarblbas politiku.
U koncentreties uz nabadzZbas mazinag&nu, pastip-

rinat dalfbvalstu saistfbas sasniegt TAM, cen8&bties
veicinat ilgtspeju att@tbu.
EK riciba koncentréjas uz sadam nozarém:
O Tirdzniecla un redionu integracija; vide un dabas
resursu ilgtspéj@a parvaldda; infrastruktura; tdens
un enerdija; lauku redionu att®ta, lauksaimnie-
cba un partikas drofba; vald®ana, demokratija,
cilvektiesfbas un ekonomikas un instittciju reformu

atbalsts; konfliktu un valsts trausluma nover&ana;
cilveka att3tfa, sociala vienota un nodarbinata.
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Attistibas sadarbibas aktivitasu galvenie principi ir:

O IpaSlmtiestbas un partnerfba, padzilinats poli-
tiskais dialogs, dalfba pilsoniskaja sabiedra,
dzimumu vienl@izba un ilgsto&h apnem$&hnas
novérst valsts trauslumu.

Novértéejums:

U Formuléjums tikai atsaucas uz Iuma saistbam
attieclba uz cilvektiesbam, to neizvergot.

U Tas neietver uz cilvektiestbam balsto pieeju
politika un Bteno&anas principos.

U Tas nedefine cilvektiestu saistlbu ievero&anu ka

atiBtfbas centienu uzdevumu.

Eiropas Konsenss par humanitaro pal@izZtbu ir politikas
formuléjums, ko 2007. gada parakstfjusi Eiropas Kopiena,
Padome un Eiropas Parlaments.

Politikas uzdevumi:

O ta uzsver labu ziedo&anas praksi;

O ta nodroflina kontekstu, lai uzlabotu ES koordi-
naciju;

O ta attiecas uz koordinacijas sarezgbu atvieg-
lo8hnas M&Ma, iesaistot ES, starptautiskos, ne-
valstiskos un vietéjos centienus;

0 ta nodroflina atbalstu ievainojamajam kopie-
nam, samazinot risku un nodro&inot sagatavot®
bu katastrofam;

O ta nodro8ina ar humanitaro palizbu (pieme-

ram, krfzes parvaldfba un partikas droflba)
saistlas politikas saskanotfbu, papildinajumu
un efektivitati, vienlaic@i uzsverot neatkarfbas
principu.

1. tabula: ES saistbas

ES-15 ES-12
Merka gads | Individualais minimums Kop@yais vid€jais Individualais minimums Kopyais vid€jais
ODA/IKP ODA/IKPI ODA/IKP ODA/IKP
2010 0.50% 0.56% 0.17% 0.17%
2015 0.70% 0.70% 0.33% 0.33%
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Cotonou [@yums ir partnerfbas Iums starp EK, tas
daltbvalstfin un 79 Afrikas, Karfbu un Klusa okedna
(AKK) valstin, kas parakstis 2000. gada, apstipri-
nats 2002. gada. Tas sekoja Yaoundé (1964.-1975.
gads) un Lomé (1975.-2000. gads) [@yumiem.

Uzdevumi:

Q dibinat attBtfas sadarbfbas kontekstu ar AKK
valstlin nakamajiem 20 gadiem; Iumu parska-
ta ik péc pieciem gadiem, atsevigki no ekono-
miskas un sadarbfas klauzulam.

L@ums dibina piecus savstarp€ji atkarus partner@
bas aspektus:

O politisko attiectu starp AKK valstin un ES pa-
stiprinaghna;

U dalfbas pieeju veicinaghna, pilsoniskas sabied-
Mbas, privata sektora un citu nevalstisko dal®-
nieku iesaist@®hana;

O ati®tbas stratégijas nabadzlbas mazina&anas
uzdevuma prioritates;

O  jauns ekonomiskas un tirdznieclbas sadarbfbas
konteksts;

U finansialas sadarblbas reforma.

Novértejums:

Cotonou IRyums ietver jaunu pieeju sadarblfbai ar
AKK valstlin, pielietojot vairak elastfbas un iesaistot
nevalstiskus dallbniekus. L@yjums tika parskatlds un
grozlts 2005. gada, ietverot jaunu atsauci uz TAM;
seksualas un reproduki@®as vesellbas aizsardzibu
un sievie§l tiestbas; klauzulas veicinat regionalo
sadarbfu starp AKK valstln utt. Liyuma ekonomis-
kais koncentreganas objekts ir EPA (Ekonomiskas
partnerfbas IRumi) starp ES un se§lem AKK regio-
niem (Karfbu, Klusa okeana, Dienvidafrikas, Centra-
lafrikas, Austrumafrikas un Rietumafrikas). L@uma
pusperioda parskats notiks 2010. gada un visdrizak
tiks butiski labots.

international

Tas ir politisks dokuments starptautiska Ijuma starp
ES Padomi un Afrikas Savienu (AS) forma, kas pa-
nakts 2005. gada, un ko 2006. gada apstiprinajusi
Padome un 2007. gada - AS. Péc tam 2007. gada
tika izdota Lisabonas Deklaracija, kas noteica part-
nerfbas principus un saistfbas un tika pienemta vien-
laicTyi ar vienoto stratégiju un pirmo tr® gadu rMEfbas
planu (2008.-2010. gads).

Politikas uzdevumi:

O ta koncentréjas uz politisko partnerfbu, tieco-
ties péc vairak neka ,dialoga” un kop@ju intere-
8l vad@am viena redzejuma r@bham; stratégija
tiecas uztvert Afriku ka kontinentu un AK - ka
galveno partneri;

U papildus politiskajiem uzdevumiem Eiropas Ko-
misija ierosindja piecas koplyas iniciatas, taja
skaita Mtfbas planu energijas nozarém, klimata
izmainam, migracijai, mobilitatei un nodarbina-
tbai, demokratiskajai varai, politiskajai un insti-
tucionalajai uzbuvei.

Novértéejums:

Stratégdija sniedz iespéjas nevalstiskiem dalfbnie-
kiem. Parvaldiba kluvusi par & partnerfbas stur-
akmeni, neaprobezojoties vien®i ar vardiem. To-
mér EPA paredzéti ka stratégijas, lai integrétu AKK
valstis pasaules ekonomika, tacu tie tikugl kritizeti
par to, ka tie varetu kaitet tadai valstu ekonomi-
kai, kas butiski atkar@ja no atvieglotas piekluves
ES tirgum.

L@iztekus TAM Parzes deklaracija par pal@izibas
efektivitati biezi tiek pieminéta ES politikas instru-
mentos, lai arP&le instrumenti ir saisti ne tikai ar ES
att@ilbas politikas kontekstu.
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8o deklaraciju 2005. gada Ekonomiskas sadarblbas
un att@tbas organizacijas (ESAO) vadia parakstfa
ziedotaju valdibas, taja skaita ES. Ta ir deklaracija,
tapéc tai nav juridisku saistfu.

Uzdevumi:

0 ziedotaju valdfbas apnémughs ,cien partner-
valsts vadibu un pal@@izet, stiprinot tas spéjas to
Btenot”.

O Parzes Deklaracijas sturakmeni ir:

1. IpagLmtiestas (jaunattBifas valsts nosaka
savas nabadzbas mazinaghnas stratégijas)

2. Pievieno&hnas (ziedotaju valstis pievienojas
glem uzdevumiem un izmanto vietejas siste-
mas)

3. Saskano®hana (ziedotaju valstis koordin€jas,
lai noverstu dubleghnos)

4. Rezultatu parvaldiba (koncentréganas uz at-
t@tfbas rezultatiem un to verteég&anu)

5. Savstarpéja atbildfba (gan ziedotaju, gan ad-
resatu partneri ir atbild@i par rezultatiem)

Ziedotaju valdibas 2008. gada tikas, lai parskatu un
novértétu pal@izibas efektivitates progresu, un atzi-
na, ka sasniegts ir maz. Accra rtfbas darba kartba
pazinoja par soliem, kas javeic nekavéjoties: atklatfba
un savlaicfya informacija par pievienoganos (att®tlbas
pal@izba izmantot adresatu valstu sistémas), nosac?
ttha (visu atmaksas nosacfumu publisko8ana) un pa-
redzamMa (publiska informacija par izdevumiem un/
vai Bteno&hnas planiem). ES &hja joma noteikusi sa-
vas prioritates: darba dal@®hna, valsts Bba8umtiesfbas
(izmantojot valsts sistémas), nosacilba, paredzamiba
un atsaistfba (saistfa pall@iziba tiek sniegta ar nosac
jumu, ka adresats to izmantos, lai iegadatos ziedotaja
valsts preces un pakalpojumus).

Novértejums:

Parfzes deklaracija radas no atzinas, ka ,uzspies-
ta” areja palizfba visbiezak nav Tpa8l efeki@a.
Nepiederfba att®tfbas procesam un iznakumam
rada butiskus 8ker8lus palfzibas plusmas parval-
diba, jo adresatu valdibas biezi nespé€j piedalies
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»aréjos” projektos un pienemt finansialas pal@z#
bas Ifineni atbilsto8 dazadajam ziedotaju organi-
zaciju iecerem. Ta ka pall@zibas efektivitates dar-
ba kartbai trukst skaidru un precfzu Bteno&hnas
planu, ta joprojam ir atzZi@®hnas stadija bez praktis-
kas vertibas.

CILVEKTIESIBU LOMA EK
ATTISTIBA

ilvektiestbas atrodas EK att®tlbas politikas

priek&8blana, vismaz tematiskaja puse. Atsau-
ce uz cilvektiesfbu saistfbu izpildi ir partnerbas &
gumu regulars nosacfiums, tacu tas reti klUst par
iz8kiro&lL nosacfumu, kad I[®yuma izpilde ir apsprie-
zama. Lai arflcilvéktiesfbas un pamata brifas ir
kopejas Eiropas véerttbu sistéemas un ES pamat-
principi (TEU, 6. pants), ES (un EK) ir kritiz€ta par 8o
vértlbu un cilvektiesbu saisttbu neievieganu vien-
I”zYyi visa tas politika un darbfa. Tirdznieclbas
un att@tlbas Iumos ir nosachums, ka partneru
valstlin jaievero cilvektiesfbas, taCu ES ir kritizéta
par 8 prasfbu neteno&anu. ES politika vairakas
nozarés ir nekonsekventa ar cilvektiestbu paraku-
ma kontekstu un biezi maldino&h, neatsaucoties uz
likum@i preclZziem cilvektiesibu standartiem, tacu
ta vieta lieto eifemismus ,laba parvalda”, ,tais-
nums” utt. Vel viens butisks jautajums ir saska-
notfba ar ES politiku gan cilvektiesfbu konteksta,
gan dazadas politikas jomas, pieméram, att@tlba
un tirdznieclbas politika, patvérums un migracijas
politika utt. ES ati@tlbas ritai un programmam
jasaskan ar HRBA principiem, taja skaita atbild@
bas likumu skaidrfu.

ES atiBtbas budzeta cilvektiesbam pie&kirts no-
zaru instruments. Jaunatt®tfbas valstu cilvekties®
bu ievéro&hnas uzdevums ir galvenais jautajums un
visparejais visu EK iniciat@u uzdevums ati®tlbas
joma.

Turklat demokratijas un cilvektiesfbu veicinagh-
nas instruments (Regula (EK) Nr. 1889/20086, ie-
priek8Ejas Eiropas demokratijas un cilvektiesibu
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iniciatas [EIDHR] programmas aizstajejs) asi
tiecas.

U uzlabot cilvektiesfbu un pamata bridtbu cien®a-
nu, demokratiju un demokratijas reformas tre&a-
jas valst®, lai atbalstfu cilvektiesbu aizstavjus
un apspieganas un launpratas izmanto&hnas
upurus, lai stiprinatu pilsonisko sabiedru, kas
akilWa 8hja joma;

Q stiprinat starptautisko un regionalo cilvektiestbu
strukturu;

O veicinat veleganas procesa uzticamiu (veleganu
uzraudzfbas uzdevumi) un atbalst® vietéjas pil-
soniskas sabiedifbas organizacijas, kas ir aki®
vas 8hja joma.

EK palfizibas rtiba attiecas uz Visparéjo cilvek-
tiesfbu deklaraciju un citiem starptautiskajiem un
regionalajiem instrumentiem, kas rakstur®i &hi
jomai, un nosaka, ka & r&fbu veic galvenokart
pilsoniskas sabiedras organizacijas. Papildus
pilsonisko un politisko tiesfbu stiprinag&anai Bbags
uzsvars tiek likts uz dzimumu vienl®@izfbu visas dz@
ves jomas.

AR ATTISTIBAS PALIDZIBU SAISTI-
TAS PROBLEMAS

ai arZES kopa ar dalfbvalstlin ir lielakais att@tibas

ziedotajs pasaulg, ir vairakas problémas saista
ar atbilstfbu. Kameér ES vairakos gadifumos ir apstip-
rinajusi, ka ta tiecas uzturet pal@zibas [@neni (lai gan
tas patiesfba butu japaaugstina), tiek izmantoti vaira-
ki panémieni, lai redistrétu skaitlus, kas ne vienmeér
atbilst patiesajai naudas plusmai uz jaunati®tias
valstln.

Lai arES dalfbvalstis nespéj izpildit saistfbas at-
tiectba uz IMzeklu Ineni, pal@izbas efektivitati
un politikas saskanu, uzradiie palizibas dati ne
vienmeér ir patiesi. Viena no metodém, ka radi
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Noderigi ES attistibas
politikas termini

ti®tbas sadarblbas finan8u instruments

(ASFI): instruments ir veidots no piecam
tematiskam programmam (nevalstiskie dalb-
nieki, partikas dro&ba, ieguld®ana cilvekos,
vide, patvérums un migracija, kompensacijas)
un piecam geografiskajam programmam (Azi-
ja, Centralazija, Latthamerika, Vidéjie Austru-
mi un Dienvidafrikas Republika). Tematiskas
programmas ir atvértas visam jaunatt®tfbas
valstn un atbalsta valsts stratégijas doku-
mentus (CSP). ASFI ir dala parasta ES budze-
ta.

Eiropas attistibas fonds (EAF): fonds tika vei-
dots, lai finansétu Cotonou Iyuma Bteno&anu.
Katras daltbvalsts ieguldi@ais apjoms atkar@s
no IKP (iek8emes kopprodukts) un veésturis-
kas piesaistes AKK valstfn. Isteno&anai pie-
meérojami divi instrumenti: viens ir nozares
programmu dotéghna, otru veic EIB (Eiropas
Investiju banka) un tiecas palielinat privato
ieguld@umu.

Eiropas kaiminattiecibu un partnerattiecibu
finansu instruments (EKPFI): EKPFI ir Eiropas
kaiminattiecfbu politikas atbalsta instruments,
kas darbojas elastyaka veida un saisttba ar
politiku. Kop& 2007. gada un ar@turpmak ie-
priek&ejas TACIS (austrumu kaiminvalstis un
Krievija) un MEDA (Vidusjuras dienvidu Kkai-
minvalstis) programmas, ka arllEiropas demo-
kratijas un cilvektiesfbu iniciat@a ir ietvertas
&hja viena instrumenta. 8is instruments ap-
tver atsevi8ku valstu programmas, uzlabotas
starpvalstu sadarblfbas programmas, tehnisko
pal@zbu un informacijas apmainu, ilgtermina
dubultus @umus ar ES dalfbvalstu parvaldi.
Geografiski 8ls ir galvenais instruments, kas
ietver iniciat®@as Balkanu regionam un Turcijai.
EKPFI ir dala parasta ES budzeta.
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2. tabula: ES finan8l instrumenti saistba ar att@tbu

Horizontalie instrumenti

Makroekonomiskas pall@iztbas instrumenti

Demokratijas un cilvektiesfu instruments

Stabilitates instruments

Humanitaras pal@izfbas instruments

Kodoldro&ba

Geografiskie instrumenti

Atttbas sadarbfas
finan&U instruments (ASFI)

Piecas geografiskas programmas

Piecas tematiskas programmas - ar
Izeklu piegkir@ana EAF (AKK) valstlin
un globalie fondi un iniciat@as

Eiropas kaiminattiec?
bu un partnerattiectbu
finan&U instruments
(EKPFI)

Pirmspievienog&hnas Instruments industriali
pal@izfbas instruments att@tdajam valstlin
(IPA) (IC)

iespaid@us skaitlus, ir paradu dze&hnas ieklau-
8hna paliztbas datos. Lai gan dze&bt paradus,
@pasl Valstlin ar augstu paradu nastu (HIPC), tas
ir solis pretflinabadzfas mazinag&anai, tas neno-
Zliné, ka pie&kirta attiecya pal@izlba. Eie paradi
tika uzkrati (vai drizak uzspiesti) pirms vairakam
desmitgadém saskana ar noteikumiem, kas jau
tolaik tika uzskat@i par ap8aubamiem. Jebkura
gadfuma ES dalfbvalstu apnem8&hnas attiecas uz
pal@zibas Ifnena paaugstinaganu - tas ir, lai fak-
tiska pal@iziba butu Bta — nevis rado&k aprekins.
Monterejas konsensa Eiropas valstis apnémas
nenovirzZ att@tibas pal@zfbai pieejamo naudu,
dzeg&bt paradus.

Daltbas maksa un citas jaunatt@®tfbas valstu stu-
dentu izmaksas par studijam ES dalfbvalst® bie-
zi tiek uzskaittas ka Oficiala Att@tibas pal@ziba

(ODA), lai arftas ir tikai atbalsts ES dalfbvalstu iz-
gld@tbas iestadem. Nav skaidrs, ka tas tie8l veicina
ilgstpej@u attB®tfbu jaunatiBifbas valst®, jo &adi
pastiprina smadzenu aizpluadi un jaunati@tibas
valst® rada arvien pieaugo8ku nepiecie®amibu
pec specialistiem. Dazas valstis pat ieklauj mak-
su par pakalpojumiem, kas paredzéti begliem, lai
gan saskana ar starptautisko likumu valstlin ir pie-
nakums nodro8inat 8bs pakalpojumus un tam nav
nekada sakara ar att@®tlbas pal®izlbu attieclajas
izcelsmes valst.

Klimata izmainu finansé&na nekad nav bijusi ak-
tualaka ka 8bbrl, tacu pastav bazas, ka finang&u
instrumenti ar mérki atbalst® jaunatt®tfas valstis,
apkarojot &b problému, tiks skaiti ka ODA. Siem fi-
nang&l instrumentiem jabut papildus eso&jam ODA
saistfbam.
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ES attistibas politika péc Lisabo-
nas liguma staganas speka

aidama Lisabonas IMjuma staghnas speka

2010. gada janvarfEiropas Savienfba ievie-
s vairakas butiskas parmainas. Divi svari@jakie
institucionalie jaunumi ar ietekmi uz ES are€jo
rmefbu attiecas uz Eiropas Padomes pastavija
prezidenta iecel8anu uz atjaunojamu periodu
divarpus gadu garuma, augsto parstavi arlie-
tas un droffbas politikas jautajumos un Komi-
sijas viceprezidentu, kuriem bus janodro&na
ES argjas ritlbas konsekvence. Lyumam butu
arMljapal@z ES stradat efektak un konsekven-
tak tadas jomas, ka diplomatija, ati@tlba, hu-
manitara pal@izfba un starptautiskas sarunas.
Kas svarfi, tas pirmo reizi ievie& arflspecifisku
humanitaras pal@izibas juridisko pamatu un ie-
Sp€ju izveidot Eiropas bri¥pratyo humanitaras
palzlbas korpusu. 8is nodro&inajums uzsver
politikas specifiku un starptautiska humanitara
likuma ievie€hnas politiku, konkréti, objektivitati
un ne-diskriminaciju.

Atsaucoties uz ati@tlbu, Lisabonas IRyjums
skaidri nosaka, ka nabadzfbas samazinaghna
un izskau&hna ir primarais ES att@®tlbas sadar-
bfbas politikas uzdevums. 8is mérkis jaciena,
kad ES @teno politiku, kas visdrizak ietekmes
jaunatt@®tas valstis. Tas nozline arflto, ka at-
tBtfbas politika ir politika ar savu taisn@umu,
un ta nav kopé€jas arvalstu vai dro&lbas politikas
papildinajums. Konkretak, 21. pants (TEU apvie-
notais variants) norada, ka:

,oavienibas starptautiskas darbibas virzi-
tajspeks ir principi, kuri ir iedvesmojusi tas
izveidi, attistibu un paplasinasanos un kurus
ta tiecas veicinat visa pasaulg, proti, demo-
kratija, tiesiskums, universals un nedalams
cilvéktiesibu un pamatbrivibu princips, cil-
veka cienas neaizskaramiba, vienlidzibas un
solidaritates princips, ka art Apvienoto Na-
ciju Organizacijas StatUtu un starptautisko
tiesibu ieverosana.”

Eiropas Savienbas funkcioné&hnas Iyuma 208.
panta apvienotais variants (iepriek&8 177. pants
TEC):

“1. Savienibas politiku attieciba uz sadar-
bibu attistibas joma isteno saskana ar Sa-
vienibas aréjas darbibas principiem un
merkiem. Savienibas un dalibvalstu politika
attieciba uz sadarbibu attistibas joma vie-
na otru papildina un stiprina. Savienibas
attistibas sadarbibas politika un dalibvalstu
politika papildina un pastiprina viena otru.
Savienibas politikas attistibas joma galve-
nais merkis ir nabadzibas mazinasana un
ilgaka laika posma - tas izskauSana. Poli-
tika, kas var iespaidot jaunattistibas valstis,
Savieniba ievero mérkus, kas noteikti sadar-
bibai attistibas joma.

2. Savieniba un dalibvalstis respekte saisti-
bas un nem vera merkus, ko tas apstiprina-
juSas saistiba ar Apvienoto Naciju Organiza-
ciju un citam kompetentam starptautiskam
organizacijam”
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Komisijas, Parlamenta
un Padomes loma

omisija: ,RELEX” ir komisaru grupa, kuras

parzina ir tre8b valstu jautajumi. Tie ir att-
tthas, humanitaras pal@zibas, aréjo attiecibu,
kaiminvalstu politikas, tirdzniecfbas un papla&i-
naghnas komisari. Vinu loma ir noteikta saska-
na ar Komisijas vispar@o lomu, tas ir, stratégiju,
politikas, likumdo&hanas un ri&lbas ierosinagana.
Komisija ir iedalfa generaldirektoratos (DG).

DG DEV: attfBtba - attiecas uz AKK valstn un
aizjiras zemém un teritorijam (OCT), parvaldot
tematiskas programmas, ASFI un EAF.

DG ECHO: humanitara palf@ziba — attiecas uz
visam valstlin, parvalda savu fondu (dala ir no
EAF), krizes parvaldibu veic partnerfba ar NVO
un ANO agentiram,;

DG RELEX: arejas attieclbas — attiecas uz vi-
sam jaunatt@tlbas valstin arpus DG DEV un DG
ELARG, parvalda talak uzskaitfos instrumen-
tus. Demokratija un cilvektiesfbas, EKPFI, sta-
bilitate, kodoldro&a, ASFI, IC.

DG ELARG: paplaginaganas — attiecas uz (po-
tencialajam) kandidatvalstlin, kas parvalda IPA;

DG TRADE: attiecas uz visam valstlin arpus ES;

DG AIDCO: EuropeAid — galvena struktira, kas
Bteno attBtlbas pal@izbu no EK budzeta. Tas
uzdevumos ietilpst NVO I&izfinanseéghna, te-
matisko un geografisko stratégiju un politikas

noverté8ana. EuropeAid ir delegacijas partner-
valstl®. Aréjo attiecbu komisars formali ir atbil-
diys par EuropeAid, tapat ka par visam ES de-
legacijam.

Padome: GAERC (Visparejas att®tlbas politikas
un planog8anas nodala) ir atbild@a par visam
arejam attiectbam, taja skaita att@®tfbas un hu-
manitaro pal@izibu. Ik pec se8lem mene8iem ta
ko augsta Ilnena sanaksmes ar attieclajiem
att@tlbas ministriem (biezi ar arlietu ministriem)
par att®tibas sadarblbas jautajumiem. Padomes
darbu sagatavo vairakas organizacijas (Padomes
darba grupas un COREPER I un Il), kas sastav
no dalfbvalstu pastavi@as parstavniectbas per-
sonala, taja skaita vestniekiem. No iek&8emes
skatu punkta raugoties, ta ir arlietu ministrija,
kas lemj par valsts poz@ijam un norad@umiem,
kas tiek sniegti sagatavo&hnas komitejam.
Arlietu politikas pasakumu Bteno8ana un EK
parstavniectba starptautiskajos forumos gal-
venokart ir ES prezidenturas uzdevumi (pa$8tei-
z€jais prezidents strada ar iepriek&jo un naka-
majiem prezidentiem ,prezidentu trijotne” utt.).
Prezidenturu atbalsta Komisija un augstais par-
stavis visparejas arlietas un droffbas politikas
jautajumos (tos parasti attiecina uz Troika).

Parlaments: ati@tfbas jautajumiem paredzeta
atsevi®ka komiteja (DEVE). Ja par kadu no at-
tBtfbas jautajumiem jaizveido zinojums, tiek no-
zléts reportieris (sekojo8l arficitas puses tiek
atlasfi enu reportieri), lai Parlamentam nodotu
zinojumu, kas péc balso&hnas klus par gal@o
Eiropas Parlamenta (EP) poziju.
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ATTISTIBAS POLITIKAS GRUTIBU
RISINASANA JAUNAJAS DALIBVALSTIS
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JAUNO DALIBVALSTU PILSONISKAS
SABIEDRIBAS UN STARPTAUTISKA
ATTISTIBA

ec Berlthes mura kri€anas bijughja komunistis-

kaja bloka masveida iejaucas arejie ziedotaji,
kas vairums bija vecas dalfbvalstis un koncentrejas
uz demokratizé&anas, likuma varas atbalst@®hnu,
demokratisko instittciju stiprina&nu, decentralize-
ghnu, tirgus ekonomiku utt. 8% iejauk&anas svar®s
aspekts bija pilsoniskas sabiedrfbas izveides un stip-
rinaghnas atbalsts.

Divdesmita gadsimta devindesmitajos gados strauji
izplatffas nevalstiskas organizacijas, no kuram dazas,
pieméram, ar baznu saistlas organizacijas, guva
plagl pieredzi palizibas un sadarbfas joma. Nostip-
rinoties pilsoniskajai sabiedr®ai un tai nosakot savu
aizstavibas darba kartfbu, ta afimeginaja iesaistlies
sarunas ar dazadam ministrijam un nostabilizeties ka
sarunu biedrs, ar ko konsultéties par dazadiem jau-
tajumiem. Tomer 8bs centienus kavéja atklatfbas tru-
kums, aizdom@ums un visparéja valsts amatperso-
nu nespéja saistllies ar pilsonisko sabiedrfu. Tolaik
atbildbas un atklatbas jédzieni bija diezgan sve&l.
AtiBtbas nevalstiskas organizacijas atradas Bhas&i ne-
vélama poztija, jo no 1990. ™z 2004. gadam arlietu
ministrijas nevelgjas sadarboties ar NVO, kas mainfas
péc valstu piekluves ES. Grutlbas saasinajas zinaga-
nu trukuma dé| un tapéec, ka pilsonu un valsts sektori
nespéja saistiies jautajumos par starptautiskas att®-
tbas sadarbu, cilveku un minoritagu tiesbam un uz
cilvektiesibam balsto pieeju attBitbai.

Lai arkop8&l ta laika uzlabojusies starpnozaru sa-
zina, uz cilvektiesbam balstdas pieejas att@tbai
sapratne un tas priek&oclbu apzina joprojam nav
pietickamas gan valsts amatpersonu, gan NVO
akt@istu vidu. Joprojam javeic daudz darba, lai at-
bilsto8us dalbniekus aktivizétu un izglotu par 8o
pieeju svaryumu un to, ka veicinat efektu att-
tthas palfizibu: att@tfbas politika un pal@ziba bus
tik veiksm@as, cik tas tiks ieklautas tadas sociali
kritiskas kopienas ka etniskas minoritates, sievietes
un cilveki ar Bbag&hjam vajadzibam.
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Atttlbas nevalstiskas organizacijas, kas balstas
uz NMS, pa8laik vairak iesaistas starptautiska un
ES Ifnena diskusijas; ieviesti jauni izaicinajumi un
tendences attBilbas sarunas par apnemg&hnos
main@ paradigmu gan ES, gan starptautiska Imen
ES attBilbas nevalstiskas organizacijas atklaja, ka
jakritizé TAM. Joprojam notiek diskusija par izveéles
iespejam. lIzskatas, ka jauna pieeja — uz cilvéktie-
sibam balstita pieeja — principu kopums — varéetu
uzvaréet cha, sasniedzot TAM radi@ajus un merkus.
HRBA var piedavat visparéju valodu un ietekm@
gakus argumentus par to, kad tiek kaitets cilvek-
tiesbam - kas notiek visas sabiedras tapat ka
nevienlidziga piekluve resursiem. 8aja konteksta
HRBA gust nozlin@umu un var arklut popularaka
jaunajas dalfbvalst.

Parnemot veco dallbvalstu modeli, jauno dalfbval-
stu NVO sevi noteica ka NGDO un izveidoja valsts
platformas. Tas bija dal€ja atbilde uz veco dalfbval-
stu bazam par jauno dalfbvalstu nesagatavotu pil-
di ziedotaja lomu. Rezultata pules tika apvienotas
un NGDO varéja lobét arlietu ministrijas vai citas in-
stitlicijas ar vienotu spéku pat, ja sadarbfai starp
NGDO joprojam nepiecie8ama talaka att@ifba un
labaka parvaldiba. Platformas kluva par ES Iinena
aizstavibas tklu dalfbniekiem un radf@a tematiskas
darba grupas, kas saskanojas ar ES tklu darba gru-
pu sisteému.

Viens no pazZlBtamakajiem aizstavibas un lobég&hnas
tkliem Briselé ir Eiropas att®tlibas sadarbias orga-
tkli un 22 valsts asociacijas no Eiropas dalfbvalstin
parstav vairak neka 1600 Eiropas NVO attiectba uz
Eiropas institicijam. CONCORD galvenais uzde-
vums ir pastiprinat Eiropas att@ifbas NVO ietekmi uz
Eiropas institlcijam, apvienojot zina&nas un atbild?
bu. Visas NMS platformas ir daltbnieki ar pienakumu
maksat ikgada dalfbas maksu, kas tiem, ka izradfies,
sagada grutas.
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Viens no CONCORD projektiem ir TRIALOG, ka
pamati veidoti Ve, un tas veicina jauno dalfbval-
stu NGDO platformu un to dallborganizaciju spéju
att@t®anu. Eiropas Atttlbas izglitbas apmainas
projekts, kas organize ikgada vasaras studijas
par att®tlbas izgl@as jautajumiem. Vairuma jau-
no dallbvalstu NGDO galvenas aktivitates, kam
trukst nozaru pieredzes, ir atiBtlbas izgldfba un
ODA meérku un saistfbu lobé&hna to izcelsmes
valst.

Trukst saiknes starp NVO darbu pie cilvektiesibu aiz-
sardzZlbas un NGDO. €b divu grupu darbla dazas
jomas parklajas, jo dazi cilvektiesu aizstavji pama-
ta veic starptautiskas att@ttbas darbu, lai gan vini to
ta nesauc. Vispirms &n divam organizaciju grupam
janodibina attiecfbas un javelta laiks savstarpéjam
macam un sadarbai.
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Pedejo t@ gadu laika panakti vairaki pozitlVi rezultati:

d Dazas NGDO platformas ir aktas un ir konsul-
tejughs, pieméram, par ODA likumu un citiem
jautajumiem, ka, pieméram, valsts stratégijas
dokumentiem vai citam ODA subs@iju siste-
mam. (Ungarijas Arlietu ministrija un Ungarijas
NGDO platformas veic konsultacijas kop&12008.
gada ik pec diviem meneg&iem.)

U NGDO spé€jas ir stiprinajugas: pieméram, pie-
klustot EuropeAid resursiem, stiprinajugas fi-
nansialas iesp€jas; apmaclbu programmas,
seminaros, konferencés utt. att@tiusBs cilvek-
resursu un aizstaveéghnas iemanas.

O Starpjauno daltbvalstu att®tas nevalstiskajam
organizacijam, ka arjauno un veco dalfbvalstu
attBtfbas nevalstiskajam organizacijam atttfu-
8Bs darba partnerattiecibas.

1. attéls: ES-12 oficialie palizZibas skaitli 2008. gada

GNI%

0.2 —

B 2007 ODA % no IKP
Merkis 2010. g.: 0,17% no IKP

| 12008 ODA % no IKP
——————— Merkis 2015. g.: 0,33% no IKP

Avots: http://www.concordeurope.org/Files/media/internetdocumentsENG/3_Topics/Topics/Aidwatch/AidWatch-report-2009_light.pdf
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O ES biedru tklIs nostiprinajis tadus Briseles [ne-
na sakarus, ka CONCORD.

U EuropeAid atbalstajos att@tlbas, informeg&anas
un att@tbas izgldas projektos piedalas arvien
vairak jauno dalfbvalstu NGDO.

Jauno dalfbvalstu att®tfbas nevalstiskas organizaci-
jas bija veiksmyas &adas nozares:

QO informéSanas un attistibas izglitibas aktivi-
tates - t.i., attistibas jautajumu reklamésa-
na, organizéjot sabiedriskus pasakumus un
veidojot attiecibas ar plassazinas lidzekliem,
apmacot zurnalistus, lobéjot politiku valsts
un Eiropas limeni, veidojot attiecibas ar sko-
lam un skolotajiem, reklaméjot un rikojot glo-
balas izglitibas programmas, aizstavot tas
ministrijas;

O pétniecibas iestades: t.i., konsultacijas par
ODA politiku un stratégijam, piedaliSanas
valsts stratégijas dokumentu gatavosana;

U attistibas politikas uzraudziba: t.i., ikgadéjo
palidzibas uzraudzibas parskatu gatavos$ana;

O globalas atbildibas un NVO nozares vajadzi-
bu aizstavésana;

U partneriba: (1) sakaru dibinasana ar vietéjam
partnera nevalstiskajam organizacijam un to
vajadzibu parstavésana; (2) sadarbibas ar
dazam nozarém ES attistiSana — veiksmigi
sakari ar citam NGDO; Sadi sakari ir vajaki ar
valdibas sektoru un ar uznéméjdarbibas sek-
toru;

O starpnieka loma starp ES un valsts limeni: at-
tistibas nevalstiskas organizacijas ir Briseles
veidotu tiklu dalibnieki, un tas piedalas lobé-
Sanas un aizstavésanas darba ES limeni;

Q prasmes: NVO atrak neka valdiba reagé uz
jaunam attistibas tendencém;

O starptautisko attistibas standartu veicinasa-
na: programmas istenosana jaievéro atklati-
bas, atbildibas, vienlidzigu tiesibu nodrosina-
Sanas, nenoslanosanas, vairaku ieintereséto
pusu pieejas, partneribas utt. principi.
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JAUNO DALIBVALSTU VESTURIS-
KAIS KONTEKSTS UN SALIDZINO-
8AS PRIEK8ROCIBAS

eco un jauno dalfbvalstu ati@ilbas konteksti

aclinredzami at8kiras. At8kirfbas skaidrojamas
ar vesturisko un ideologisko pagatni un var paaugsti-
nat starptautiskas att@tbas politikas vertbu. Tomer
tas rada arpa&hs grutlbas. Izprotot savu att@ilbu
un parejas vesturi, jaunas dalfbvalstis var sniegt at-
tBtAajai pasaulei atbilstoghs zinaganas un prasmes.
8o mantojumu var pozit®i izmantot NVO, kas nodar-
bojas ar att®tlbas jautajumiem.

NMS ir bijughs pallizZbas sanemeéjas, un tam nav ko-
lonialas pagatnes. Tapéec tas iesaistas starptautiskaja
atttba no politiska un ideologiska konteksta, kas at-
8kiras no ES-15.

NMS:

U trukst saiknes ar partnervalstlin un ES dalbval-
stu tradicionalajiem att@tlbas partneriem;

O ir dazi att@tas sadarbibas sakari un pieredze,
kas pallizes noskaidrot att®tlbas nosacumus,
radot un atjaunojot to atiBtas politiku un mek-
Igjot atiBtfbas politikas iespéjas;

U parnemta starptautiskas ati®tlbas darba kar-
ttba ka obligata un nedalama pievieno&anas
ESAO vai ES dala, izmantojot acquis commun-
autaire (ES dalfbvalstu tiesfbas un pienakumi),
tadéjadi neformuléjot 88du darba kartbu un
izdarot mazaku ietekmi starptautiskajos (ES
vai globalajos) atttlbas politikas veido8anas
[nenos;

U pildda ziedotaju lomu socialisma laika noteiktas
Azijas, Afrikas un Latfhamerikas valst®, veido-
jot sakarus, kas joprojam ir akt@i un kalpo par
musdienu ODA valstu stratégiju pamatu jauna-
jas dalfbvalst®;
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U pieredzéja to, ka komunisma rezlins grauj tictbu
bri¥prat@ajam darbam un valsts sp€jai veicinat
ati@tibu.

Pec iestaghnas ES &B valstis uzsaka mazak vai vairak
aki®u iesaist®anos ES starptautiskas att@tbas aktivi-
tatés. Tas joprojam macas, ko nozltné but donorvalstij
pec tam, kad ir bijughs sanémejvalstis.

Jaunajam dalbvalstlin ir labas zinaghnas par savu
parejas pieredzi, ko var izmantot ka papildu vertfbu
attBtibas politika. Ta ka tas bijughs abas donora-sa-
némeja attiectbu puses (lai gan vismazak att@tdajam
valstfin [LDC] ta bijusi savadaka pieredze), tas var
veicinat partnerfbas sapratni att®tbas sadarba.
Tas var apmainflies ar pieredzéto, balstoties uz savu
att@tfbas un parejas veiksm@uma pieredzi.

Visu NMS saltizino8b priek&ocbu raksturljie ele-
menti tika noteikti un pausti 8adi:

U parejas zinaghnas, kas svarfas atiB@tlbas pa-
saulei attiecba uz:
B demokratizaciju
B tirgus reformu
B vides t@&anu
O ES pievieno8hnas pieredze;
U starpvalstu pieredze sadarbfa ar Austrumeiro-
pas valstlin un Rietumu Balkaniem;
U kulturas, lingvistiska radniecba ar, pieméram,
Rietumu Balkaniem un Neatkarf@o Valstu Sa-
draudzibas (NVS) valstlin

Eiropas Komisija ir arvien vairak uzsverusi labu val-
d®Anu un demokratizeé&anu tas starptautiskas at-
t®ttbas darba karttha. Pa8laik EK atttlbas gene-
raldirektorati ir izveidojusll iniciatu Eiropas Parejas
konspekts (ETC), kuras merkis ir apkopot pieredzi
par to, ka jaunas dalfbvalstis tika gala ar valdibas
pareju, lai stiprinatu savu ES ziedotaju lomu un iegul-
dflumu ES atttlbas politika.

international

Tacu tas rada jautajumu: ja parejas pieredzi vadia un
ta balstfas uz jauno dalfbvalstu vélmes pievienoties
ES, tad ka &B zina&hnas var but noder®as vismazak
att@tAajam valstlin, kuras neietekmé pievieno&anas
ES? Kas ir parejas pieredzes ,visparejie” elementi,
kurus var pielagot visur?

JAUNO DALIBVALSTU GRUTIBAS
UN IESPEJAMIE VEIDI, KA TAS
PARVARET

U Valstu budzetos trukst [@zeklu starptautiskas
attB@tlbas aktivitatem.

U Pa8reizéjas globalas krzes de| valdibas aiztur
[®zeklus vai samazina ODA Ilineni.

0 Dazas NMS (parsvara tajas, kas ir aki@as Af-
ganistana) Aizsardzlbas Ministrija izdara ietek-
mi, lai parnemtu I®@zekl|us starptautiskajai sa-
darbai.

0 o Laiapzinati noteiktu prioritaras valstis, NMS
janosaka sevi ka ES vai globalos dalfbniekus,
lai main@u savus uzskatus par arlietam; &ls pro-
cess joprojam notiek.

Latfthamerikas valstis ir Bba& gadfums. Socialis-
ma/komunisma pieejas un ideologijas del, kas
joprojam ir dzili iesaknojusies to sabiedra, tas
tiecas veidot sakarus ar bijughjam socialisma val-
stlin, kas ir jaunas dalfbvalstis.

Kolonialas pagatnes trukums nozing, ka jauno
dalfbvalstu valdbam &hja sakara nav jajutas vai-
n@am, tapec tas var veidot vesel®akas attieclbas
ar partnervalstin.
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3. tabula:
ES ODA

apnem$8hnas

Merkis
(ODA %
no IKP)

ES vienotais mérkis 0.56 2010

0.51 2010
ES-1S 0.70 2015

0.17 2010
ES-12 0.33 2015

Valstis ar vérien®akiem meéerkiem
Belgija 0.70 2010
Danija 0.80 2010
Trija 0.70 2012
Luksemburga 1.00 2010
N®lerlande 0.80 2010
Spanija 0.70 2012
Zviedrija 1.00 2006
Apvienota Karaliste 0.70 2013
Koételezettségvallaldsaikat csokkentd orszagok

Igaunija 0.10 2010
Griekija 0.35 2010
Latvija 0.10 2010

Avots: Lighten the load p. 6

a

Vairumu jauno dalfbvalstu ietekmé starptautis-
kas saistlbas, tas palaujas uz sakariem, kas iz-
veidoti socialisma laika, lai noteiktu prioritates
vai izvéletos partnervalstis.

Jaunas dalfbvalstis tiecas izvéleties vairakas
meérka valstis, nepiemerojot konkretu starptau-
tiskas att@tbas politiku.

Jaunas dalfbvalstis gandrf neieklauj savos prio-
ritaBl partneru sarakstos mazak att®tdas val-
stis, lai arltam visvairak nepiecie8ams atbalsts
un sadarbfa. Janem véra Afrikas jautajumi, ko
parstaveja arfl Vacijas ES Prezidentura. Tas ir
a8l svarfi jaunajas dalfbvalst®, kam nav kolo-
nialas pagatnes vai citas vesturiskas attieclbas
netraucé veidot partnerfbu ar Afrikas valstfin.

Plagh jauno dalfbvalstu sabiedrfbas dala nav in-
forméta par starptautiskas att@tfbas saistbam,
lai gan dazi péetfumi ir pretruna ar 8 apgalvo-
jumu (piemeram, ESAO sabiedrbas viedokla
fonds par TAM popularitati 2007. gada vai dazi
Eurobarometer petflumi).
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Valdfbas sazina par starptautisko ati®tfbu ir
vaja (galvenais informacijas avots ir NGDO in-
formég&hnas projekti, ko finans&ja EuropeAid).
Plagkazinas I@zeklu un parlamentarie8L spe-
ju veicinaghna ir loti svarya (ar to galvenokart
nodarbojas NGDO projekti, kurus atbalsta
EuropeAid).

NGDO, sadarbojoties ar skolam vai augstakas
izgldas iestadem, vada arfidazas skolas prog-
rammas un kursus (Latvijas valdfa cie8ll sadar-
bojas ar Latvijas NGDO sektoru un ir izstradaju-
si valsts attBtlbas izgldbas (Al) stratégiju, tacu
citas jaunajas dalfbvalst® Al nav atza valdibas
Mnend. Atitlbas vai globala izglitba jaieviesl
dazados skolu IfMnenos; dazas valst® batiska
var but izgldas ministrijas iejauk&nas un ofi-
cials akreditacijas process.

Partnervalstu parstavji skaidri atzina un formu-
I€ja ES sabiedras intens@akas informéghnas,
attBtbas izglibas un sazinas nozZiM@umu.
Tadi nozlin@i daltbnieki ka parlamenta locekli,
plagsazinas I@zekli un plagBka sabiedra neko
nezina par starptautiskas att@tfbas jautajumiem
un globalas solidaritates un atbildas nozni

Jaunas dalfvalstis cen&hs ievéerot ES vai globalo
darba kartfbu, tacu metozu un pieeju pielago&a-
na aiznem daudz laika, tapéc jaunas dalfbvals-
tis vienmeér atpaliek no aktualajam tendencem
(pieméram, jaunas dalfbvalstis joprojam cen&hs
popularizet TAM, taja skaita NVO sektora, kamer
ES-15 starpa vairakus gadus notiek TAM kritize-
8hna; vel viens piemeérs ir parie€ana no paltiz3
bas efektivitates uz att@tfas efektivitati).
NepiecieBbms parskatd ,pieredzes trukumu
starptautiskas ati@tlbas sadarb®a”, jo nav tie-
sa, ka jaunas dalbvalstis nekad nav veiku&hs
starptautiskas att@tbas iniciatas vai tam nav
pieredzes &hi sfera, taCu jaunajam dalfbvalstlin
japarveido savu attBtas sadarbfas darba kar-
tfbu un pieejas.
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- Loti, diezgan noziin@a

ES-25 Slovakija

Ungarija Latvija

Japalielina divpus€jo sadarbas programmu
proporcija.

Jasamazina daudzpusé€jas pallizibas plusma,
taCu atbilsto&a Mzsvara, lai ieverotu daudzpuse-
jo organizaciju ieceres.

Japalielina arlietu ministriju spéjas, lai tas va-
retu iepazidtinat savas valdibas ar starptau-
tiskas ati®tlbas jautajumiem un parliecinat
finan&uU ministrijas, brunotos spékus un citas
ministrijas.

Pareja no projektiem uz pieejam, kas balstas uz
programmu, rada visaptvero8U pieeju, kas ir na-
badzlbas mazina&hnas risinajums.
Lai planotu programmas, butiska ir ziedotaju
koordinacija.
Nepiecie®ams uzlabot projektu vai programmu
planu atbilsto&l projekta cikla parvaldibas (PCP)
pieejai:
B noveérojot un novertéjot;
B novertejot ietekmi un paradot rezultatus;
B palizot starptautiskas ati®tfbas politikas
stratégiskajam planam; ta¢u vairums jauno
dalfbvalstu valdfu neko nezina par PCP.
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Jaunas dalfbvalstis joprojam ir vajas stabilu in-
stitdciju un ODA izplatf®anas sistemu plano&a-
na un veidog&hna. Tas ir saprotams, jo tas tikai
nesen kluvughs par ziedotajam. Bez 8&dam in-
stiticijam un sistemam politikas veidogana un
ODA izplat@®hna ir neskaidra un nesaprotama.
Trakst:

B valsts ODA instituciju;

W cilvékresursu parvaldibas;

B vélmes veidot institicijas.
ODA snieg&hnas un atbalsta stiprinagana ar
partnerfbas pal@izibul:

W Starptautiski

e ar mérka valstlin japaraksta partneras
[@yumi;

o efektak jaizmanto daudzpuseéjas plat-
formas un jasastada papildu zinojumi
par to, kur tiek izdota nauda;

e partnervalst®n un jaunajam dalfbvalstlin
jaludz NVO abpuseéjas palizZibas pastip-
rinaghna. Pieméram, saskana ar Etiopijas
valdibas amatpersonam abpus€jai sa-
darbai tiek dota priek&oka, jo ta sniedz
speclyaku piederfbas un partnerfbas
sajutu; vairums jauno dalfbvalstu pieg&kir
vairak savu ODA daudzpusé€jai paldizibai,
lai gan finan&u ministrijas skaidri norada,
ka tadejadi ir mazak skaidrbas.

B Vietgja Iinent

e NVO jastiprina savas spe€jas atbalst?
cilveku un minorita&l tiestbu Btenogh-
nu, gustot labaku sapratni un parvarot
neveléghnos iesaist® HRBA sava darba;

e privatais sektors — nepiecie€amas gata-
vo&hnas un apmacibu programmas, lai
pieklitu EAF, iespéjams, caur projek-
tiem saisttba ar sadarbfbu starp uzne-
meéjdarbfbas, NVO un valsts sektoriem;

e joprojam jaatt®ta partnera starp da-
zadam ministrijam. Tas ir ciefll saistfs ar
politikas saskanotfbu ES un valsts [nen’
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Vairums jauno dalfbvalstu piekir vairak
ODA daudzpuse€jai pali@izibai, jo to atbal-
sta finan&u ministrija, lai gan 8&di térini
nav labi saprotami. ES un valsts [finenl
politikas saskanotfa rada lielas gruttbas,
jo tirdzniecbas intereses biezi saduras ar
starptautiskas atif@ibas interesem;

e dazas jaunas dallbvalstis nav pienemu-
8hs ODA aktu. Vairuma gadfumu finan-
8L ministrijas to neatbalsta, jo nepiecie-
&hmi citu regulu grozZfjumi. Dazas NMS
arlietu ministrijas ir vajas, ja nepieciegh-
ma lobé&hna valdibas ItnenfIODA dél;

e trukst vairaku ieintereséto pugli pieejas, kas
ir stratégijas planoganas trikuma rezultats.

U Partneras un globalas ati@tas darba kartlba:
B jaunas dalfbvalstis nepiedalas ES vai globa-

las darba kartbas formuleghna. Jauno daltb-
valstu Eiropas Parlamenta locekli jainformé
par starptautiskas ati@tbas sadarbfbu, un
jarod citi kanali, lai NMS butu balsstiesfas
Eiropas Padomes attBtbas darba karta, jo
8B valstis vel nav att@tjughs nepiecie§amo
partneru, lai varétu piedalies;

nav nepiecieBamibas ati®t® visaptverogu
politiku partnera ar citam dalfbvalstlin —
ta¢u tad jaunas dalfvalstis tiek nozfinétas
par ,junioru” partneriem;

nepiecieBhms ar@ aizsargat I@zeklus, kas
paredzeti apmainas programmam un sta-
ze8hnas programmam attBtbas daltbnie-
kiem vai macfbu braucieniem, lai uzkratu
triksto&b pieredzi;

B j3attBta sadarblba starp pilsonisko, valdi@

bas un uznémeéjdarblbas sektoru.
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B Globalizacija, jaunas socialekonomiskas

tendences, pa&reizeja ekonomiska krize
un klimata izmainas nozlne to, ka jaunas
dalbvalstis saskaras ar jaunam gruttbam
Iz ka parejas ES dallbvalstis un citas
pasaules valstis.

lemesls, kapéc ka NMS prioritate nav iz-
véletas LDS valstis, ir ne tikai kolonialas
pagatnes trukums. Jaunajam dalfbval-
stlin ir mazak resursu, ko velt® ODA, un
ekonomiskas krfzes dé| pat 8is nelielais
apjoms visdrzak samazinasies. ES re-
gulas lauj NMS pakapeniski tuvoties ES
videjam Inenim.

Musdienas daudzpuséjas un starptautis-
kas organizacijas un ES skaidri norada,
ka TAM un 2015 saistlbas netiks pild®
tas. Sekojot &hi tendencei NMS valdibas
saka izplat@ & zinojumu, nevis meklet
risinajumus.

Jaunajam dalfbvalstin ir maz [®izeklu
starptautiskas att@®tfbas sadarblbai, bet
ja 8bs I@zeklus apvienotu un vairakas no
gn valstlin sadarbotos, lai koncentrétos,
pieméram, uz vienu regionu, tad part-
nervalstij tiktu sniegts vairak visaptvero-
8hs palizfbas un uzlabotos koordinacija
starp jauno dalfbvalstu ziedotajiem.

Ja valstis cen&hs valsts Ifinenk sadar-
boties ar mérka valstlin (ka noteikughs
valdfbas dazos forumos), tad vél viens
risingjums ir ODA IRizek|u decentraliza-
cija, iesaistoties NMS regionalajam un
vietéjam varas iestadém, kam butu vieg-
lak sadarboties ar NVO. Jauno dalfbval-
stu vietéjam valdfbam jaienem pozTijas
saisttba ar ODA. Eiropas AtiBtlbas die-
nas 2008. gada uzmanfba galvenokart
tika pieversta pal@izibas decentralizaci-
jai. Tomér dazu jauno dalfbvalstu pilsée-
tu padomes parakstfjas, pauzot interesi

O Globalas tendences, ekonomiska krfze pret
OSA palielinaganu

pievienoties pulem starptautiskas att®-
tthbas veicinaghna.
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JAUNO DALIBVALSTU NGDO DALI-
BAS STARPTAUTISKAS ATTISTIBAS
SADARBIBA UZLABOSANA

O Finansialas gratibas

B Sarik resursi un mazako NVO vai pat plat-
formu ilgtspej@ums ir ap&aubams.

B NVO jaunajas dalfbvalst® (atsevig€ki no lie-
lakajam) ir nepietiekams cilveku un finan&u
resursu apjoms, lai nodarbinatu atbalst@®a-
nas darbinieku, kas tas parstavétu Brisele,
lai atjauninatu organizacijas atbilsto& ak-
tualakajiem jautajumiem, piedalfos politi-
kas lobe&hna, politikas veidoghna, strate-
giju apsprie§ana un publicegana.

B NVO ir apkrautas ar projektiem, no kuriem
daudzi izjuk ikdienas ctiha par izdz@oghanu.

O Naudas plusmas necaurredzamiba: dazas NMS
(pieméram, Ungarija) ODA [®izeklu izplat@®anu
pamata nekontrole, ta nav atklata un saprota-
ma, un dati nav pieejami.

U lerobeZota partneriba:

B Veco dallbvalstu NVO sadarbfbas projek-
tos ne vienmér vélas iesaistl jauno dalib-
valstu NVO, lai gan vecajam dalfvalstlin
nepieciems, lai jauno dalfbvalstu NVO
veiksm@yak pieklatu ES I@izekliem. 8ne-
piecieBamia atbalsta arpartneru aki@u
mekléganu un sadarbfbas starp veco un
jauno dalfbvalstu NVO att@tfbu.

B Jauno dalbvalstu valdfas joprojam pilnba
neatzZdt NVO ka ODA partnerus.

B Parvaldi dazados uzskatus valsts platfor-
mas un klut par uzticamu partneri var but
problematiski.

B Centieni komuniceét ar vietéjo valdibu sak-
tos no nulles, un butu nepiecieBama spe-
clya propaganda, ka iepriek&l tas bijis val-
diai.

B NMS valdibas un NVO nav att@tdu tklu ar
partnerfbas valstu dalfbniekiem, neraugo-
ties uz dalfbas pieeju, speclyu sadarbibu un
partneru ar partnervalstu valdbam, NVO
un uznémumiem projekta cikla, ieklaujot
planoghnas un vertéghnas etapus. Gan ES,
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NGDO uzsakug&hs Atverta foruma izveidi, lai apvie-
notu atsevigkas pa&éertéjuma iniciat¥as valdibu,
ziedotaju un NGDO vidu. Jebkur&lvar pievienoties
platformai, dalfies pieredze, zinaganas, &aubas,
izvirZA jautajumus vai lugt pal@izibu izvertét ne
tikai “pal®@izlbas efektivitati”, bet arfljauno “att®-
thas efektivitates” paraugu. (Atveriet forumu, lai
uzzinatu par pilsoniskas sabiedrfas organizaciju
efektivitati: http://www.cso-effectiveness.org/)

gan dalfbniekiem, kas neietilpst ES, (vald®
bam un NGDO) jasadarbojas, lai pal@izetu
partnervalstlin uzsakt politiku un dotu ie-
spé€ju tam efekt@ak parstavet savas intere-
ses. Arpolitikas lobé&anu var veikt kop@ji.

O Nozares pieredzes trukums:

Jauno dalfbvalstu NGDO ir gruti uzkrat pieredzi
arpus savas apkaimes robezas, jo nav pieeja-
mi I@izekli maclu braucieniem. Pieredze citos
kontinentos ir tikai lielam NVO (galvenokart baz-
nas organizacijam). 88da pieredze ir svar@a,
lai veiksm@i izmantotu subsijas. TaCu dazu
partnervalstu parstavji dod priek&oku jauna-
jam dalfbvalstlin, piever8bties vairak to projektu
Bteno&hnas iespéjai, neka infrastruktiras ati®-
tbai. Partnervalstu NVO uzsver savu vajadz3
bu péc prasmju att@t®anas, laujot veikt savus
attBtlbas projektus, pieméram, dibinot skolas.
Tas ludz ES NGDO pali@zibu spéju veicinagh-
na, piemeram, ka veiksm@ak sadarboties vai
pieklut resursiem. Tas ludz ar@jauno dalfbval-
stu NVO Btenot informé&hnas projektus, lai in-
formétu Eiropas sabiedrfas par to situaciju un
parliecinatu politikus rosinat politiku, kas tos
neno&kirtu no sabiedrfas vel vairak. Partner-
valstu NVO pieprasa arprojektus, kas nem véera
savu ilgsto8b ietekmi uz labvelas vides veido-
g§Anu un mérka grupu pilnvaro&anu.
B Horizontalo principu izmantoSanas piere-
dzes trukums
ES jau sen tiek ieveroti tadi ierosinatie ho-
rizontalie principi ka dzimums, vide un ilgt-
spejyums. Vairums NVO apzinas & vert?
bas, kas butu japarstav visos ES projektos.
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Tomer, paraugoties uz efektivitates statisti- 3. attels: Neliela dala IKP, kas atveleta ODA...
ku, ir skaidrs, ka dzimumu, klimata izmainu ’
un ilgtspéjyuma idejai nepiecie8ams spe- 2015. g. saistibas
clyaks uzsvars. 0.8 | | 2003
W Attistibas efektivitates izvérté$ana | 2006
Péc tam, kad NGDO kritiz€ja valdifbas un 06
uznémejdarbfas sektora iejauk&nos un
apsprieda pal@izZbas efektivitati, un publi- 04 1 |
c€ja palizbas uzraudzZbas zinojumus, tas
izvirZughs jautajumu par savas efektivitates 02
izvertéghnu. Tika izveidota jauna vairaku ie 00 ’_’—‘ |

intereseto pusl platforma, jo visi socialie da-
[Mnieki, kas iesaisti starptautiskaja att@iba,
vélas novertéet savu darbu vai but novertéti, jo
citadi nav iespéjams izvertét ietekmi.

ES-8 ES-15 Barcelona ANO TAM
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elas cisterna Tema, Gana. Avots: Balazs Lerner

LIETAS IZPETE:
JAUNO DALIBVALSTU ATTISTIBAS
PASAKUMU PRAKTISKI PIEMERI
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ATTISTIBAS JURIDISKA UN
POLITIKAS STRUKTURA

4 valstu juridiskas un politiskas strukturas @iz

bas izskaidrojamas galvenokart ar pievieno&a-
nos ES. Pirmas valdibas iniciat@as tika uzsaktas 20.
gadsimta 90. gadu otraja pusé (Cehijas Republika
1995. g., Polija 1998. g., Slovakija 1999. g., Ungari-
ja 2001. g.). Pievieno8knas ES pieprasfa jaunajam
dalfbvalstlin Btenot vairakus starptautiskos [@yumus,
taja skaita:

4 Cotonou Mumu;
O Monterrejas konsensu;
U ANO Tuksto&gades deklaraciju un TAM.

Dalfba ES uzlika pienakumu arliesaistfies globalaja
aréna ka ziedotajiem un izveidot ODA strukturas. Vi-
sas V4 valstis iesaistffa ODA strukturas arlietu minis-
trija, jo att@tbas sadarblfas uzdevums tika uztverts
ka klasisks arlietu politikas jautajums, kas javeic cen-
tralizeéta veida un jaizmanto dro&bas un regionalas
geopolitikas mérkiem.

V4 valstis iestaghnas laika bija izdevughs att@ilbas
politikas nostadnes, ta¢u tam parmeta:

O izvérstu konsultaciju trukumu;

O  koncentré&anos uz kaiminvalstn;

U priek8fokas do&hnu politiskajai stabilitatei un re-
gionalajai dro&libai, nevis nabadzZbas mazinaganai;

O  specialas instittciju kartas izveido&anu;

U vaju likumdoganu;

d  speju trukumu;

0 nepietiekami nodro8inatu darbaspéku un zinaga-
nu trukumu arlietu nodalas attiec@aja ministrija;

U sadrumstalotu sistéemu ierobezotu koordinaci-

ju (parak daudz projektu parak daudzas mérka
valst®).

8% problémas rodas atklattbas trikuma dé| saistfba
ar ODA, ka arflnepietiekamas programmeéganas un
parvaldibas problemu del. ODA strukturu uzlaboju-
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Attistibas instituciju
un sadarbibas uzlabogana

Cehija: 2008. gada 1. janvarTtika dibinata Cehijas At-
@tas agentdra (CZDA), lai parvaldiu ODA projektus.
Tika izveidota Starptautiskas atf@tbas sadarb@as
padome (IDCC) ka konsultat¥a organizacija, turpinot
sadarbfu ar nozaru ministrijam. IDCC ietver NGDO
parstavjus, kas apvienojuslles Cehijas atiBtbas sadar-
bas foruma (FORS).

Polija: notiek ilgs plano&nas process, tacu Fi-
nang&u ministrijas politikas gribas trukums un pre-
testlba ir batiski kavejughs likumdog&anas strukti-
ras izveidi. Arlietu ministrija konsultéjas ar Grupa
Zagranica NVO platformu, tacu tas priek8&likumi
netika apskatf®i, apspriezot daudzgadéjo prog-
rammeghnu un efekt@akas ODA struktiras.

Slovakija: 2008. gada 1. februar?Slovakijas ODA struk-
tdru parvaldda specifiska parlamenta likumdoghna (un
ne tikai Slovakijas valda). Tika izveidota Slovakijas
starptautiskas attBtbas sadarbfas agentlra, parne-
mot ODA instrumentu parvaldibu no Slovaku ANO At-
@tbas programmas tresta un Bratislavas-Belgradas
fonda. Likumdog&anas process ietvera NVO valdibas
sadarbfbu NGDO platforma, kas ir labs panémiens.

Ungarija: likumdog&anas struktiras, kas paredzeta
ODA, plano&hnas process notiek jau gadiem ilgi, jo
parlamenta vél nav iesniegts ODA likumprojekts. Ar-
lietu ministrija ir konsultgjusies ar NVO pirms plano-
8Bnas ministrijas Mnend tau pagaidam nav skaidru
rezultatu. Lai gan ODA valdibas nodala apsver Un-
garijas NGDO platformu (HAND) ieklaughnu savos
sagatavo8hnas darbos, citas nozaru ministrijas, taja
skaita Aizsardzlbas ministrija, piln®a neatbalsta NVO
iesaist®hnos.

mi kop$&l pievienoghnas ES (2004. gada) ir palénina-
juSles, tacu dazam valstln izdevies piestradat pie
efektivitates uzlabo&hnas.
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Par att@tbas politiku atbild@as ir V4 valstu attiec®as ar-
lietu ministrijas un valdias. Neraugoties uz ES saistfbam
un deklaracijam, nosakot att@tas politiku, V4 valstis
skaidri skatas uz saviem regionalas droélibas mérkiem.
BieZi tiek minéta ES un starptautiskas politikas struktura
(pieméram, TAM), tacu ODA politika neievero TAM rad@
tajus, un netiek verteta ODA ietekme TAM izpild@®anas
darba kartbas joma. TAM ir daudz noZin@aka loma —in-
formeg&hnas joma un globalajos izglias projektos.

FINANSEJUMA APJOMS
UN SAISTIBAS

005. gada ES Visparéjas ati@tlbas politikas un

plano&8hnas nodala vienojas, ka dalfbvalstin,
kas pievienojas ES pec 2002. gada, [®z 2010. ga-
dam japalielina ODA budzeta sadale 0,17 procentu
ODA/IKP IfnenfBlun Iz 2015. gadam - 0,33 pro-
centu ODA/IKP Ifnent? Tas tika apstiprinats Eiropas
Savienfbas attBtlbas politikas konsensa. Turklat
Monterrejas konsenss pazinoja, ka javeic efekiWi
pasakumi, lai sasniegtu ODA meérki 0,7 procentu no
IKP apmeéra.

Divpuséjas paliizbas ODA proporcijas V4 valst®
ieverojami svarstas. Dazados parskatos sniegtie dati
un OECD statistika ir problematiska, jo divpuséja pa-
I®zZfba biezi ieklauj nepatiesi augstus skaitlus, pie-
méram, ietverot paradu dzeghnu, saistfas pal@izibas
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Divpuseja ODA: tie&h subsfija vai aiznémums no
ziedotaja valdibas jaunatt@®tfbas valsts valdbai at-
bilsto& OECD definitijai.

Daudzpuséeja ODA: vairaku valstu budzeta pie-
8kirBana ar starptautiskas organizacijas (biezZi
ANO agentilras vai ES institlicijas) starpniecbu.

Paliiizfba tiek sniegta dalfbas maksas veida.

kred@us vai dazos gadfumos pal@izfbas projektus,
ko veic militaras (péc Aizsardzlbas ministrijas pave-
les) vai arvalstu misijas Iraka vai Afganistana.

NGDO kritizeé jauno dalfbvalstu ODA sadali, jo divpu-
séja paliziba biezi nekoncentréjas uz TAM, bet tiek
teréta regionalajai drofbai vai starptautisko saist
bu pild®anai, kas saistfs ar péckara atjauno&anu.
Dazas valdibas apgalvo, ka liela dala daudzpuse€jas
pal@izibas jau ir iztéreta TAM meérkiem vismazak at-
tBtAajas valst®. Tomér pallizibas palielinagana gal-
venokart attiecas uz divpuséjo I@izeklu piegkir&anu.
Pieméram, atbilsto® NGDO apréekiniem 2007. gada
Polijas 88 procenti no divpuséjas pal@izZibas sasta-
véja no palielinatiem datiem par pal@izibas dalam
(paradu dze8hna, saist@a pallizba atvieglotajiem
kredf@iem, studiju arvalst® subsideghna utt.).

TEMATISKAS UN GEOGRAFISKAS
POLITIKAS PRIORITATES

olitikas prioritates nosaka attiecjajas valsts
ODA stratégijas un papildina ar valsts stratégi-
jas dokumentu (CSP) ierobezotu skaitu. Tematiskas
prioritates reti atsaucas uz nabadzlbas mazinaganu;
tas koncentréjas uz katras V4 valsts sallizino&jam

4. tabula: V4 valstu ODA 2004-2008. gada

Year Cehijas ODA/IKP % | Ungarijas ODA/IKP % | Polijas ODA/IKP % | Slovakijas ODA/IKP %
2004 0.11 0.07 0.05 0.07
2005 0.11 0.11 0.07 0.12
2006 0.12 0.13 0.09 0.10
2007 0.11 0.08 0.09 0.09
2008 0.11 0.07 0.08 0.10

Avots: http://stats.oecd.org/Index.aspx#
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priek8ocbam un izce| iesp&jamo parejas pieredzes
nodo&hnu. Geografiskais fokuss reti ievéro ES logi-
ku: mérka valstis galvenokart ierobezo drofba, ar-
lietu politika, starptautiskas tirdznieclbas attiectbas
un vesturiskas attiecfbas starp tam un donorvalstin.
Tas nozltné arflto, ka iespé&jama parejas pieredzes
nodog&hna balstas drfzak uz socialisma perioda saka-
riem ar jaunatt@tlbas valstlin, nevis rlUp@u noverte-
jumu par to, vai &lpieredze bus dera jaunatiBtbas
valstu gadfuma.

Visas V4 valst® manama uz kaiminvalstlin versta poli-
tika un regionalais fokuss (Rietumu Balkani, austrumu
kaiminvalstis, Centralazija un Vjetnamas postsocialis-
ma saites). Stratégijas dokumentiem un ODA politikai
triikst vidéja un ilgsto&h termina pieeju (iznemot Cehi-
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Nozares fokuss: vesellbas aprupe, izglfiba, ener-
gijas razo&hna un izvelétas tehnologiju un vides
aizsardzbas zonas.

Geografiskais fokuss: Angola, Bosnija-Hercegovi-
na, Moldova, Mongolija, Serbija, Vjetnama, Jeme-
na, Zambija. Visam valstln ir paredzéti valsts stra-
tégijas dokumenti, iznemot Iraku un Afganistanu,
lai ar?tas ir vidéja termina prioritates valstis

Nozares fokuss: parejas pieredzes nodo&hna, uz zi-
naghnam balstfa pieredze, izgliba, specialistu un
tehniku apmachba, vesellbas pakalpojumi, zemko-
piba, tdens parvaldiba un tdens resursu ati@i®a-
na, vispargjas infrastrukturas att®t®hna, tehnisku
padomu snieg&ana par vides aizsardzbu.

Geografiskais fokuss: Bosnija-Hercegovina, Pa-
lesthie8U pa8parvalde, Serbija, Vjetnama. Ka na-
kamas projekta partnervalstis tiek apspriestas:
Kfha, Kirgizstana, Makedonija, Moldova, Mongo-
lija un Ukraina; parejas vismazak att®@t@as valstis:

Kambodza, Etiopija, Laosa un Jemena, ka regions
daZreiz tiek pieminéta Subsaharas Afrika. ODA
arvien lielaku dalu aiznem starptautiskas saist®
bas Afganistana un Iraka. Ungarija ir izstradajusi
valsts stratégijas dokumentu Bosnijai-Hercegovi-
nai, Serbijai un Vjetnamai, un pa8laik notiek valsts
stratégijas dokumenta izstrade Moldovai. Valsts
stratégijas dokumentiem parmet stratégijas neno-
teikt@u un neskaidrbu.

Nozares fokuss: vesellbas aizsardzlba, izgl@ba
un zinatne, pieeja dzeramajam udenim, vides aiz-
sardzfba, lokalo struktlru apvieno&na, demo-
kratisko institlciju un sistemiskas parveido&hnas
atbalsts, publiskas parvaldes efektivitates uzlabo-
8hna, starpvalstu sadarbfas un nozares parstruk-
turéghnas atttba. Vislabakais valsts stratégijas
dokuments ir Gruzijai paredzétais, jo kop8&lpedéja
Gruzijas un Krievijas konflikta Polija intens@i ie-
saistas pallizfbas aktivitates.

Geografiskais fokuss: Afganistana, Angola, Gruzi-
ja, Iraka, Moldova, Palesttie&l pa&parvalde, Vjet-
nama un dazas Centralafrikas valstis.

Nozares fokuss: demokratijas institliciju un tirgus
vides attB®tba (parejas pieredze), infrastruktira
(ietverot socialo infrastrukturu), vides labiekarto-
8hna, vides aizsardzlba, zemkoplba, partikas dro-
gMa un izejmaterialu izmanto&ana (apmezo&hna,
apudeno§hnas sistémas utt.). Valsts stratégijas
dokumenti paredzeti tikai Serbijai.

Geografiskais fokuss: galvenas meérka valstis ir
Serbija un Melnkalne, projekta valstis ir arl Afga-
nistana, Albanija, Bosnija-Hercegovina, Kambo-
dza, Kazahstana, Kenija, Kirgizstana, Makedonija,
Mongolija, Mozambika, Sudana, Tadzikistana un
Uzbekistana.
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ju), un tiem parmet stratégijas programmeéghnas cen-
tienu trikumu. V4 valstu politika skaidri atspogulo &b
valstu divpuséjo pozZ®iju: viena puse raugas pagatné
un koncentréjas uz vesturiskajiem sakariem un pastei-
z€jam drofllbas prioritatem, bet otra puse IUkojas na-
kotné un cen&hs ODA stratégijas ietvert ES prasfbas
un globalas saistlas. 8le pretrun@ie nolki izraisa at-
klatfbas trikumu un nelauj veidot zinaghnas un spé€jas.

Ar ODA saistfa informacija tiek uzskat@a par nepub-
liskojamu, neraugoties uz visparéjo demokratijas no-
domu teret budzetu atklati. lemesls ir tas, ka ODA ir
arpolitikas dala un tiek darbinats novecojis politikas
mehanisms. Vel viens iemesls ir tas, ka ODA izde-
vumi biezi ir sadrumstaloti dazadas nozaru ministri-
jas un netiek pienacli organizéta datu vak&ana un
parvaldiba. Vairums datu par ODA ir post factum.
8o problému pastiprina novéro&anas un vértég&anas
procesa trukums.

Konsulteganas procesus virza NGDO platformu iz-
darffais spiediens; && pules biezi paliek vien iesp€ja
izteikties péc planoghnas, ka rezultata attiecas val-

international

dibas organizacijas neapsver NGDO argumentus. Da-
zas valst® projektos partnerfba ar NVO tiek teéréta tikai
maza ODA dala, turpretECehijé, kas vairak izmanto zi-
naghnas un koncentréjas uz butisko, 8adu izdevumu
ir vairak.

GRUTIBAS: ATSKIRIBA STARP PO-
LITIKU UN PRAKSI

V4 ODA strukturu vajakais punkts ir novérogana un
verté8hna. Visos gadfumos parastas regulas at-
tiecas uz ODA izdevumiem, jo tie ir arflvalstu bu-
dzeta dala. Tomér nav mehanismu, kas paredzeti
noveéro8hnas un veérté8hnas projekta planam un
Btenoghnai vai trukst 8 programmu precizitates,
efektivitates un atklattbas. Polija un Ungarija dar-
bu parnemt cen&hs spécfakas nozaru ministrijas
(Aizsardzlbas ministrija), apgalvojot, ka brunoto
speku veikts atiBttbas darbs ir efeki@aks neka
NVO darbs, lai gan 8im argumentam nav pama-
tojuma (nav noveéro&hnas un vértéghnas, iznemot
EK dibinatos att@tfbas projektus, ko Bteno NVO).
Turklat brunotie spéeki nevar Btenot att@tlbas pu-
les saskana ar partnerfbas un atklattbas prasfam,
nemaz nerunajot par HRBA.
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ATTISTIBAS IZGLITIBA:
KAS TA IR UN KADA IR TAS NOZIME
NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM?
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aut arf att@tlbas sadarblba, ka nosaka tadi

dominéjofie dalfbnieki ka ESAO AtiBtlbas
veicinaghnas komiteja (DAC) ir ieklauta starptau-
tiskas palltizfbas darba karttba (TAM, pal@izibas
efektivitates diskusija utt.), Al ir kas vairak neka
palzibas jautajums: ta nav saistfa (tikai) ar pub-
liska atbalsta att@tfbas politikai izveidi, bet arf
jautajumu apsprieg€anu par globalo tirdzniecfbu,
migraciju un klimata izmainam - politikas jomam,
kam ir svarjaka ietekme uz ati®tlbu neka ziedo-
taju pal@ztbas programmu ietekmei. Tapéec ta ir
tuva att®tlbas politikas saskanotbas (PCD) jo-
mai, kas raugas uz visparéjo bagato valstu po-
litikas ietekmi uz att@tlbu un ir arvien svarfjaka
NVO sektora.

8sadala sniedz:

O ievadu Al un tas nozlines aprakstu;

O Al Eiropas prakses parskatu, a8l pievergbties
ES jaunajam dalbvalstlin;

U ievadu propagandas aktivitagu plano&hna.

KAS IR ATTISTIBAS IZGLITIBA?

iropas att®tbas sadarbfas organizaciju apvie-
n@a CONCORD definé Al &adi:

U atiBtbas izgldba ir akt@s mactbu process, kas
balstas uz solidaritates, vienlizbas, ieklaugh-
nas un sadarbfbas verttbam.

U Tacilvekiem |lauj virzZiies no pamata apzinas par
starptautiskas att@tlbas prioritatem un ilgtspée-
@yu cilveku att®tbu, izprotot globalo jautajumu
célonus un sekas, Iz personiskai iesaistei un
apzinatai ritfai.

QO Atiibas izglidba veicina visu pilsonu pilnver-
t@u dallbu pasaules nabadzlbas izskaughna un
cu pret izsleg8hnu. Ta tiecas péc taisn@akas
ekonomikas, socialas, vides un uz cilvekties
bam balstfas valsts un starptautiskas politikas.

Lai aflnozare pieaugo8&his dalfbnieku skaits sniedz da-
zadas Al defintijas, iepriek& sniegtais apgalvojums ie-

Attistibas izglitiba parsniedz palidzibas darba kartibu: ta raugas uz politiku
un uzvedibu ziemelos un tas sekam, kas ietekme cilvekus dienvidos.
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Attistibas
izgltitiba

Vertibas
solidaritate, sadarblba, vienl@izba,
ieklaughna

apzinasa- riciba

nas

Padariet

PASAULI
LABAKU

4, attels: Attistibas izglitiba

tver &Rljedziena galvenos elementus. Gal@ais mérkis ir
taisn@aka un ilgtspej@aka globala att@tla, ietekmejot
uzvediu un politiku ziemelos. Al aktivitates mérka gru-
pai jaiziet process — no apzinaghnas @z M@as izpra-
&hnai.

Al vestQums ir tads, ka katrs var veicinat socialas
izmainas. Visam Al aktivitatem jasniedz cilvékiem
konkréeti veidi, ka iesaistlies. Ar laiku veiksm@a Al
izveidos informétu un tiesyu pilsonu sabiedru,
kas veicinas globalas ekonomikas un varas attiec®
bu parveidi, virzoties uz taisn@®aku un ilgtspejyaku
globalo att&tbu.

| ir cie8l saista ar citam jomam un izgl@tbas
koncepcijam, pieméram, cilvektiesibu izglAR
bu un ilgtspéj@as attBtlbas izglAbu. 8% dazadas
koncepcijas biezi parklajas. Galvena koncepcija
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ir ,globala izgl@a”. ,Globala” attiecas uz saturu
(par pasaules jautajumiem) un holistiskas peda-
gogdijas pieejas metodém. Al un globala izgldta
tiek lietoti ka sinonfni attiectba uz vairumu noza-
res galveno dalfbnieku, pieméram, CONDORD at-
t@tlbas izgl@bas forumu, Eiropas globalas izgl®
tthbas tklu (GENE) vai Eiropas att&tlbas izgl@as
vairaku ieintereséto pugl konsultat@o padomi.

Ta ka ta balstas uz holistiskam, uz macbam centrétam
pedagogijas koncepcijam, metodologijai, kas izmanto-
ta Al aktivitatés, jaatbilst 8lem neizsmelamajiem par-
baudes punktiem:

Vides
izglhtiba

Attistibas

izglitiba

Dzimuma
izglitiba

Cilvektiesibu

international

U personiskums — lokala un globala apvieno&na;

O daliba - stradaghna ar mérka grupu, nevis tai;

O radoSums - visu I@zeklu, ne tikai runas izman-
to&hna;

U  kaitinaSana — pretrunu izmanto&hna, tas nesléepjot;

0  motivésana — paradot veidus, ka iesaistfies.

Papildus izglojo&hjai butfbai Al gal@yais uzdevums
ir izteikti politisks: mainot pilsonu (taja skaita lemu-
mu pienémeju) attieksmi un uzvediu, tiks panaktas

izglitiba

Globala

izglitiba

5. attels: Globala izglitiba

‘FPanemiet katru peniju, ko piegkirat Tanzanijai, un iztergjiet to Apvienotaja Karaliste,
lai izskaidrotu sabiedribai nabadzibas faktus un celonus”.
(bijuBBis Tanzanijas prezidents Dzuliuss Njerere [Julius Nyerere])



http://www.minorityrights.org
http://www.minorityrights.org

parmainas politika un sabiedrfba. Tas notiek plaghs
aktivitagu un ri&fbas jomas, sakot ar informeg&anu un
formaliem un neformaliem mactbu procesiem un bei-
dzot ar kampanam un politiskas propagandas darbu.
8haja noziné izgiiba ka instruments pilsonu iesaist®
&hnai ir politiski nepiecie®ama.

Desmit butiskie argumenti, kapéc attBttbas izgldia
ir arvien svarijaka:

1. Al ir atbilde globalizacijai

Al sniedz nepiecie8bmas zina&hnas, izpratni, pras-
mes un vertfbas, lai pilna piedal@os savas un citu
labklajtbas nodro&ina&ana un gan lokali, gan globali
poziti veicinatu globalizaciju.

2. Al ir ieguldijums cina pret globalo nabadzibu

Ka apgalvoja Dzuliuss Njerere (Julius Nyerere), pirms
vairakiem desmitiem gadu (skatiet iepriekg), visefek-
tWakais veids, ka chiiies pret nabadzfbu, bija tas
celonu apkaro&hna, kas ir dala ziemelu un starptau-
tiskas ekonomikas sistémas. Al veicina kritiskas ro-
bezas veido&hnu, lai main@u &b sistemu.

3. Al cinas pret nepareizu informaciju

Stereotipi un nezinaghna ir rakstur@i Eiropas sabied-
bas viedoklim par globalizaciju un att®ttbas jauta-
jumiem. Al paltiz parvaret 8b zina&anu trikumu.

4. Al sniedz prasmes un kvalifikaciju

Musdienu sabiedra butiskas Bpaflbas ir pagtiena,
kritiska domag&hna, komunikacija, sadarblba, piemé-
ro8hnas spe€ja, sp€jas stradat komanda un globala
pilsonta. Al akt¥as un daltbas metodes iesaista
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skolénu un pall@iz cilvekiem augt un ati®t# savu po-
tencialu. Al ir kvalitates izgl@ba.

5. Al stiprina pilsonisko sabiedribu

Al pilnvaro8hnas un dalfbas pieeja nostiprina pilsonu
iesaisti. Specia pilsoniska sabiedra ir saskanotas
starptautiskas sadarbfbas politikas priek8hosac?
jums, Bba8l jaunajas dalfbvalst®, kur starptautiskas
sadarblbas politika vél tiek planota.

6. Al veicina ODA sabiedribas atbalstu

ESAO attBibas centrs saskata pozithu saistfbu
starp labaku apzinu un lielakiem Al izdevumiem. Pie-
ci ES daltbnieki, kas ieguldfu8l lielakaja dala Al, tu-
vojas méerkim par ODA paredzétajiem 0,7 procentiem
no IKP vai to jau ir sasniegu$l.

7. Al ir demokratijas prasiba

Atbilsto&l informeét visparejo sabiedru par att@ibas
sadarbfu ir sabiedrfbas demokratiskas tiesfas, lai
valdfba tai atskait@os, paradot nodok|us, kas tereti,
konsekventi un efekt@i apkarojot nabadzbu.

8. Al ir politisks pienakums

Arvien pieaugo$&hja politisko saistfbu un deklaraciju
apjoma valdibas un institucijas atz&t Al nozZin@umu.

9. Al attistas

Pedejo desmit gadu laika nozare ir strauji augusi. Ar-
vien vairak valstlin ir Al valsts stratégijas, palielinas
budzets, pieaug daltbnieku skaits.

10. Al darbojas

Al pozito ietekmi pierada, pieméram, ESAQO, Eiropas
Komisijas vai GENE veiktie novertéjumi un petfjumi.



http://www.minorityrights.org
http://www.minorityrights.org

minority

rights

group
international

Al situacija dazas jaunajas
ES dalibvalstis

Ungarija ES I®@izekli ir bijusl noder@i, dibinot globa-
1as izgldbas jomu (Ungarijas izveleta terminologija),
jo Al nav valdtbas prioritate. Skolu mactbu prog-
ramma Al nav ieklauta sistematiski, un finanséjums
ir vaj&l (560 000 eiro 2007. gada). Tomeér pilsoniska
sabiedra, izmantojot NGDO platformu HAND, tie-

uzticya globalas izglibas darba grupa, un HAND
iesaistas Eiropas ItnenZDEEEP3 projekta konsorci-
ja, ka arlvada 2010. gada Eiropas izgliibas att®i@
bas vasaras skolu.

Polija valdiba un NGDO arvien vairak iesaistas Al
pieejas sistematizeég&ana. Ka GENE dala, Polija iziet
2009. gada nozares darba parbaudi. Parbaudes zi-
nojums bas turpmakas Al valsts stratégijas pamats.
Valsts NGDO platforma Grupa Zagranica iesaist®
jusies pastavya dialoga ar Arlietu ministriju un Iz-
glibas ministriju, lai panaktu Al ieklauganu skolu

att@tfAu Al finanséjuma mehanismus. Al Idizekli 900
000 eiro apméra ir pieejami Arlietu ministrijas sub-
s@liju forma, un @z 10 procentiem Izek|u, kas pa-
redzeti arzemju att@tlbas projektiem, var tikt velti
attBtlbas izgldbai Polija.

Al LOMA JAUNAJAS DALIBVALSTIS

nforméjot jaunas dalfbvalstis par att@tlbas jauta-
jumiem, Al programmam ir galvena funkcija. NVO
jaunajas dalfbvalst® spele akt@u lomu Al ieviegana

cas pec specijakas Al darba kartbas. Platformai ir

maclbu programma un skolotaju apmactba, ka arf

Lai aldazas NVO Slovakija ir diezgan akt@as Al
programmu un aktivitalu sagatavog§hna, nozare
joprojam ir vaja nekonsekventa valdibas atbalsta un
NVO spéju trikuma dél. Al finans€jums ir vaj&l(300
000 eiro) un Al netiek ieklauta skolotaju apmacia
vai skolu maclbu programma (tacu daudzkultGru
izglda ir ietverta). Programma SlovakAid ir maz
atbalsta att@tlbas izgldtbai, jo nav valsts stratégijas
procesa.

Al Iinenis Slovénija joprojam ir zema profila val-
dibas atbalsta trukuma un NVO spé€ju trukuma
del. EK atbalsts, @a& Slovenijas ES prezidentu-
ras ietvaros, ir stimul€jis valsts NGDO platformu
SLOGA, kas vada uztic®yu Al darba grupu. 2008.
gada SLOGA organizéja starptautisko vairaku
ieintereséto pu&l konferenci ,Starpkulturu dia-
logs att@tlbas izgl@a” un uzsaka procesu ar
valdibu, lai sistematizétu valsts Al pieeju. Tacu
process ir lens un Al paredzétie I@zekli joprojam
ir loti vaji.

Lai arflLatvija Al ka koncepcija ir zinama, valsts fi-
nan8l krizes de| finansejums visai NVO nozarei ir
katastrofals. Latvija ir |oti akt@a Jauno eiropiegl
globalas izglibas (GLEN) ttkla un regulari piedalas
tadas Eiropas aktivitates ka Al vasaras skola un Al
forums, taCu nozare joprojam ir nestabila.

pamatskolas un vidusskolas IBnenos, augstakaja iz-
glitba un arpus formalajam izglias sistemam. No-
tiek parrunas par Al defin@iju un saturu.

Konkretak, Al var veicinat talak minéto:

Vairums eiropie8lU nezina, ka arpartnervalstis vada
Al programmas. Pieméram, BraZijas Al skolu prog-
rammas darbojas |oti akili

Tapéc jarosina Eiropas NGDO:

1. apvienot Eiropas un arpus Eiropas Al program-
mas;

2. organizet skolotaju un skolnieku apmainu;

3. piedalties Al programmas partnervalst®;

4. nodro8inat balsi partnervalstn Al programmas,
pieméram, iesaistot migrantus, kas dZ¥o ES.
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jauniegl izgldo&hna par humanismu;

globalo jautajumu mac@®ana, izmantojot interaki
vas pedagogiskas metodes;

nodoklu maksataju informé&ana par to, ka tiek te-
réta vinu nauda;

a
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rosinajums piegkirt vairak publisko I@izeklu arkar-
tas jautajumiem, att@ias un cilvektiesfu projek-
tiem;

papildu valdias izdevumu attaisnojums atbilstogi
acquis communautaire prasfai;

jauno dalfbvalstu atbildfas un tadejadi arfldemo-
kratijas stiprina&hna.
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Aktivistu protests pie PHO ANO Klimata izmainu konferences laika Poznana, Polija. Avots: PHO

VAI TA IR EFEKTIVA? UZ CILVEKTIESIBAM
BALSTITAS PIEEJAS ATTISTIBAS
KAMPANAS PRAKTISKS CELVEDIS
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KADA IR UZ CILVEKTIESIBAM
BALSTITAS PIEEJAS NOZIME
KAMPANU RIKOSANA?

ampanu rko&hna ir tadas stratégijas izveide un

piegade, kas mobilizé cilvékus, lai panaktu kon-
kretu rezultatu vai izmainas. Kampanu riko&kna bals-
tas uz izpetes analzi, piever&uzmanfbu problémai un
tiecas sniegt risinajumu. Kampanu rko&hna nekad
nav vien@a aktivitate; ta parasti ir aktivita8u serija,
kas veicina stratégisko veidu, ka panakt galameérki/-
us. Ja rkojat kampanu, izmantojot uz cilvektiesbam
balstu pieeju, tad katra kampanas rko&hnas posma
Btenojiet cienas, goduma, vienl@zbas un cilvek-
tiesfbu un minoritagl cienas principus.

Rtkot kampanas, izmantojot uz cilvéktiesiam balst®
tas pieeju, nozne:

O Jusu kampana ka galveno. struktaru izmanto
cilvéktiesibas. Ka etalonu izmantojiet starp-
tautiskos un valsts cilvektiesfbu standartus un
nosutiet 88da konteksta zinojumus, ja tiesfbas
tiek parkaptas. Pieméram, ja grupai nav pieejas
udenim: katram cilvekam ir iedzimtas tiesfbas
uz udeni saskana ar ICESCR.

U Jusu kampana pilnvaro adresatus aizstavét savas
tiesibas. Sniedziet adresatiem (kritiskajam kopie-
nam, etniskajam, nacionalajam, religiskajam un
lingvistiskajam minoritatem, cilvekiem ar Bbag&im
vajadzbam, jaunie8iem, sievietéem utt.) zinaganas,
lai tie varetu versties pie varas parstavjiem un aiz-
stavet, cien vai izmantot savas tiesfbas. Lieciet,
lai kopienas balss butu dzirdama, lUdzot tai stast
par sevi, kur vien iesp€jams. Izvairieties no nosta-
d@®&hnas upuru loma un téliem vai vestijumiem, kas
cilvékus vai vietas padara par sensacijam vai ste-
labas uzvedibas kodeksu).

O  Jdsu kampana vérsas pie visam sabiedribas dajam,
taja skaita kritiskajam minoritatem. Veiciniet sadar-
bbu ar NVO, parstavot tadas sociali atstumtas gru-
pas ka minoritates, migrantus, béglus un cilvekus ar
fhagBm vajadzZam utt. Tadejadi var nodot praktis-
kas zina&hnas, un abas puses bus ieguvéjas.
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Parbaudiet, lai HRBA tiktu attiecji pielietota, par-
baude izmantojot 8bs piecus pamatprincipus:

O jusu kampana ka normat®@o struktlru izman-
to cilvektiesias;

O jusu kampana pilnvaro adresatus cihidies par
savam tiestbam;

U jusu kampana ver8hs pie visam sabiedras
dalam, taja skaita kritiskajam minoritatém;

O jusu kampana pievéerg&hs visu grupu vajadz@
bam, taja skaita ievainojamakajam kopienam;

U jusu kampana ir saprotama.

U Jusu kampana pievérSas visu grupu vajadzi-

bam, taja skaita ievainojamakajam kopienam.
Parstaviet visu to grupu intereses, ko skaru$l
tadi cilvektiesfbu parkapumi, ko vélaties ap-
karot, taja skaita sievie&l, bérnu, minoritagl,
vietéjo tautu un citu minoritag&u grupu intere-
ses. lesaistiet tas sava darba un aiciniet tas
stast@ par sevi.

U Jusu kampana ir saprotama. Veidojiet atklatu

kampanu. Kopa ar kampana parstavetajam ko-
pienam radiet novero&anas un vertéganas sis-
temu. NodroS&iniet kopienu daltbu kampanas
plano&hna, veido&8hna, Bteno&ana, noverogh-
na un vertégana un noteikti ieklaujiet to uzska-
tus. Jusu kampana bus likumiyaka.

HRBA neattiecas tikai uz ati@tlbas politiku;
koncepciju var pilnba piemérot arZINVO dar-
bam. Parskatiet savu organizatorisko strukttru
un nosakiet, vai lemumu pienem®&hana tiek |au-
ta arldaltbniekiem un vai ta ir saprotama, vai
parvaldibas procesi ir atklati un saprotami, un
ka jus darba ieklaujat tadas kritiskas grupas ka
minoritates, cilvékus ar Bbag&hjam vajadzfbam
vai LGBT personas. lIzstradajiet rtfbas planu,
lai Btenotu HRBA sava organizatoriskaja struk-
tura. Skatiet starptautiskas amnestijas pa-

machbu par planoganu.
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1. SOLIS: LAI RIKOTOS PAREIZI,
UZZINIET, KAS NOTIEK

a velaties main@ politiku, praksi vai attieksmi,

jums jabut informé&tiem par jautajumu, dalfb-
niekiem un saviem resursiem. Tam nevajadzéetu
but apgrutino8m procesam. Pieg&kiriet laiku jau-
tajumu pamatinformacijas izpétei, lai nodro&inatu
to, ka jusu aktivitates ir mérktiec®yas un efektWas.
Izveidojiet galvenas informacijas sarakstu, kas
jums jazina, un uzsaciet stku planoghnas procesu.
Kampanu rfko8ana nepiecie®ama energija, laiks un
nauda, un lielus rezultatus var panakt ar kritisku
un anal®isku pieeju. Jums japaredz, kas notiks, un
javeido dazadi scenariji. 8im nolikam jums labi ja-
parzina visa situacija.

Jus varat izmantot 8b jautajumu sarakstu, lai noteiktu
dazados kampanu veidojo&bs aspektus:

1. 1. Kas ir mérka valsts attieclyas starptautiskas
un redionalas cilvektiestbu saistfbas? (Skatiet
http://www.bayefsky.com.)

2. Vai tiestbas tiek glabatas konstitucija vai citos
valsts likumos? Kuras formalas vai neformalas
barjeras nover&8tiesiu piln@u Bteno&anu?

3. Kuras kopienas ietekmé cilvektiesibu parkapu-
mi, un kadas ir blakusparadtbas (slimfbas, na-
badz®a)? Uzskaitiet galvenos un necilvecjakos
faktus. Vai dazas sabiedifbas dalas, pieméram,
sievietes, bérnus, minoritates un vietéjos cilve-
kus, tie ietekmeé vairak neka citas?

Veiciet situacijas analizi. Jus esat jaunas.dalfvalsts
akilWists, kas plano kampanu, lai pieverstos cilvektie-
sfbu parkapumiem saista ar att@tu. Viena no jusu
aktivitatem ir Al. Jums valstZhepiecie&ami dalfbnieki,
kas izdar® spiedienu uz adresata valdf®u-un panaks
izmainas. Analiz€jiet savu situaciju.

ANO un regionalo lgumu ratifikacia:
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4. Kadas aktivitates veica personas, grupas, pa-
[®zZbas organizacijas vai NVO, lai atvieglotu
merka valsts situaciju?

5. Kas ir jamaina? lzveidojiet to lietu sarakstu,
ko velaties main@, un sakartojiet tas prioritara
karta.

6. Kapéc vél nav notiku&hs izmainas?

7. Kapeéc jusu valsts iesaistas starptautiskas ati®-
ttbas politika?

8. Kuras valst® jusu valsts Bteno att@tfbas pro-
jektus? Kuras valstis ir jusu valdfas galvenie
partneri starptautiskas att@tbas sadarbia?

9. L@z kurai pakapei cilveki apzinas att®ifbas

10. Kuras aktivitates Bteno personas, grupas vai
NVO jusu valst® Kurus solus vai pasakumus ir
veikughs varas iestades?

11. 11.Kada ir Al situacija jusu valst® Vai Al ir ie-
klauta skolu mactbu programma? Vai jusu val-
diba pieskir I®izeklus, lai uzlabotu Al? Parbau-
diet zinojumus un parskatus par DEEEP tfinekla

Turpiniet jautajumu sarakstu pats.

1. Kura ministrija ir atbild®@a par starptautiskas at-
tBtfbas politikas saskano8anu un Bteno&anu?
Kuras ministrijas ir iesaistfughs starptautiskas
attBtfbas sadarblbas procesa? Kura ministrija
izlemj par ODA apjomu?

2. Vaiir uznémums, kas butu tie§i iesaisties valstis-
ko attf3tas projektu Btenog&ana?

3. Kamerka valsts valdiba aizstav, ciena un ievéro cil-
vektiesas?

4. Kas ir cilvektiestbu parkapumu upuri meérka
valst® Vai kads no tiem dz@o jusu valstZl(begli,
aktlisti, specialisti, slavenibas utt.)? Tie ir jusu
iesp€jamie sabiedrotie.

5. Kuras personas, grupas, pal@izibas organizaci-
jas vai NVO ir sakusl rkoties mérka valst®? Tie
ir jUsu iesp€jamie sabiedrotie.

Afrika; Afrikas Savieniba
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6. Kuras NVO Bteno starptautiskos att®tlibas pro-
jektus vai propagande atklataku un labaku att@-
tbas politiku? Tie ir jusu iespéjamie sabiedrotie.

7.  Kuras valdfbas amatpersonas, parlamenta lo-
cekli vai Eiropas Parlamenta locekli ir izteiku-
8les vai rkojugles (poziti vai negat®@i) saistba
ar jusu jautajumu? Tie ir jusu iespéjamie sabied-
rotie vai pretinieki.

8.  Kuri zurnalisti, redaktori vai plagsazinas I@izekli
vai akadémisko aprindu eksperti ir publicéjusl
rakstus (pozitus vai negatus) par attBibas
jautajumiem vai globalo/attBtas/cilvektiesibu
izglbu? Tie ir jusu iesp&jamie sabiedrotie vai
pretinieki.

9. Kuras slavenibas ir aicinatas piedalfies pal@iz@
bas kampana vai ir bijughs 88du kampanu se-
jas? Tie ir jusu iespéjamie sabiedrotie.

10. Kuri uznémumi izstrada starptautiskus att@t@
bas projektus?

11. Kura NVO atbalsta Al/globalo izgld@@u/cilvek-
tiestbu izgldbu vai nodarbojas ar 8b problemu
mac@®anu skolas? Tie ir jusu iespéjamie sa-
biedrotie.

12. Kuras skolas jau ir ieviesu&hs Al sava macibu
plana vai kuri skolotaji ir [avul Al akt@istiem va-
di nodarbfas vai arpusskolas aktivitagl prog-
rammu par attBtfbas problemam? Tie ir jusu
iesp€jamie sabiedrotie.

Turpiniet jautajumu sarakstu pats.

Atpata un izklaides pasakumi péc HAP organizéta seminara
Ungarija. Avots: HAP
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Sabiedrotie Pretinieki

Potencialie sabiedrotie Potencialie pretinieki

6. attels: Speka matrica

Dalfbnieku
ietekme

Pretinieki

<

Sabiedrotig

7. attels: Nozimigako dalibnieku karte

Veiciet galveno dalibnieku novértéSanu trijas dimen-
sijas. levietojiet jusu sabiedrotos un pretiniekus tabu-
la atbilsto&i to ietekmes I@nenim. Pierakstiet vismaz
vienu vinu stipro pusi, vajtbu un méginiet noteikt vinu
nakotnes meérkus un planus.

kampanu rokasgramata.

1. Vaijums ir savstarp€jas attieclbas ar personam,
personu grupam vai NVO meérka valst®

2. Kadi ir vinu resursi? Ka vini var pal®@izét nodro-
ginat kampanas izdo&anos?

3. Ka jus tiesfbu turétajus iesaist@iet lemumu pie-
nemg&hnas un citos kampanas procesos?

4. Ka kampanu uztver tiesfbu turétaji?

lepazBtiet savus sabiedrotos un pretiniekus. Veiciet in-
formacijas anali, lai to pareizi izmantotu. Pec dalnie-
ku atlas@®anas, jums ir japaredz, ko Jus no viniem varat
sagaidll kampanas laika. [zmantojiet speka matricu un
galveno dalfbnieku planu. Kampanas laika sarindojiet
dalfbniekus &hja shema atbilsto8l to attieksmei.
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5. Kadiresursiir pieejami, lai veiktu progresa uzrau-
dzlbu? Vai jums ir sfki izstradata radfaju sistema,
lai novertetu att®tas un cilvektiesibu ietekmi?

6. Cik cilveku var piedalifies jusu kampana? Vai vi-
niem ir pamata zinaganas par att@tlas un cil-
vektiesu standartiem?

7. Kadas ir vinu spé€jas un iemanas, un kurus uz-
devumus var viniem uzticet? Cik daudz laika vini
var veltd kampanai?

8. Ar cik daudz cilvekiem jus varat sazinaties un
mobilizet tos?

9. Cik lieli ir jusu finansu resursi?

10. Cik daudz laika jums ir?

11.  Kada ir jums pieejama infrastruktara?

Turpiniet jautajumu sarakstu.

2. SOLIS: NOSAKIET SAVUS
MERKUS

ec pamatla cilvektiesbu stavokla novertejuma
veik&hnas, jums ir janosaka virkne problemu, uz
kuram attieksies kampana. Jums tas japarveido par
meérkiem un uzdevumiem, ka ar?janosaka prioritates.

Merkis ir jusu ilgtermina vizija. Tas var but |oti plags
un tam nav jabut izméramam. Tas atspogulo jusu V&
ziju, pasauli, kadu jus vélaties redzet.

Piemers
Pirmais TAM merKkis: izskaust nabadzdu un badu.

Jis NEKADA gadijuma nedrikstat APSTATIES.
[zmantojiet visus jums pieejamos resursus un jus bu-
siet parsteigts, cik |oti daudz iespé€ju ir jusu rokas. Ja
jums dazi resursi nav pieejami, padomajiet, ka jus tos
varétu iegut. Pieméram, ja jums nav rado8&his projek-
ta dizaineris, nekavéjieties jautat pall@izZbu profesio-
nalam uznémumam. Vini labprat pal@izes céla merka
sasnieg&hnai, jo to varés uzskatd par Korporat®o so-
cialo atbildf®u (CSR) vai iesniegt rado&bs materialus
konkursam.
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Esiet S.M.A.R.T. (GUDRS)
S. Specific (konkrétiba)

Jusu méerkiem ir jabut loti konkrétiem un koncen-
tretiem.

M. Measurable (novértéjamiba)

Defingjiet sasniedzamo merki skaitlos. Tikai speci-
fiskiem merkiem var piemeérot rad@ajus.

A. Achievable (sasniedzamiba)

Parziniet savus cilvéku, finansu un laika resursus.
Jusu meérkiem ir jabut gan ambicioziem, gan rea-
liem.

R. Relevant (nozimiba)

Apskatiet problemu, kas rada bazas vai dusmas, un
piedavajiet risinajumu.

T. Time-bound (noteikts termins)

Nosakiet sev gala terminu, @z kuram vélaties sas-
niegt savus merkus.

Definéjiet problemas, kuras jus vélaties apskatd sava
padzilinataja situacijas analze. Sadaliet problémas
kategorijas un parveidojiet videéja un Btermina merkos.

Stradajiet ar siki izstradatiem mérkiem. Ta ir panakumu
atslega. Jusu izvirZdajiem meérkiem ir jabut loti konkre-
tiem, skaidri formulétiem un, kas ir loti svar@i, noverte-
jamiem. Jums ir jabut skaidram kampanas iznakumam,
lai nepazaudétu darbas virzienu.

Piemers

Pirmie TAM merki ieklaujas laika termina no 2000.
™z 2015. gadam. Tie ir defineti §adi:
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Merkis 1a: samazinat uz pusi to cilvéku skaitu, kas
partiek ar mazak ka vienu dolaru diena.

Meérkis 1b: izveidot pilnigu un produktivu nodarbinati-
bu un nodroSinat darbu ikvienam, taja skaita, sievie-
tém un jauniesiem.

Meérkis 1c: samazinat uz pusi to cilvéku skaitu, kas
cie$ badu.

Izveidojiet savus raditajus. Novertégana ir panakumu
atslega. Izveidojiet rad®ajus, sekojiet progresam un
novertéjiet sasniegtos rezultatus péc katras aktivita-
tes un aktivitates beigas.

Izmantojiet jau eksistéjosus raditajus. Atstastumi un
kvalitatie zinojumi, aptauju rezultati par tiesfbu aiz-
sardzlbu izpratni un oficialie statistiskie rad@aji pa-
I@zes jums izveidot visparéju parskatu par jebkuru
sashiegumu.

Vairak cilvektiesfbu radf@aju piemeérus konkrétam
att@tibas programmam meklgjiet ANO Attistibas

Piemers
TAM1 meérku rad@aji tiek defineti 8adi:
Meérka 1a raditaji:

1.1 ledZ®@otaju dala, kuru iztikas I®izekli ir zem $1
(PPP) diena

1.2 Nabadzfbas at&kirfbu radiaji

1.3 Nabadz[yako iedzZ@otaju kvintiles dala tautas pa-
terina

Merka 1b raditaji:
1.4 IKP pieaugums uz katru nodarbinato personu

1.5 Nodarbinato iedzZWotaju dalas attiectba pret visiem ie-
dz¥otajiem
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1.6 Nodarbinato iedZ¥otaju dala, kuru iztikas [@izekli ir
zem $1 (PPP) diena

1.7 Pag&hodarbinato personu un gimenu pal@stradnieku
dala no kopeja nodarbinato skaita.

Meérka T1c raditgji:

1.8 Bérnu ar parak mazu kermena svaru fatsvars vecu-
ma Iz pieciem gadiem

1.9 ledzZ¥otaju dala, kura nesanem pat minimalo iztikai
nepiecie8amo partikas devu.

ANO ir izvirdjis ambiciozus merkus, pateicoties tas iz-
meéram, cilveku resursiem un novertejumu un Novero-
8hnas iespéjam. Apziniet savus resursus un izvirziet
ambiciozus merkus, taCu pamatojoties uz pieejama-
jiem resursiem. Rezultati ir vismaz tikpat svari@i ka pats
process. Més iesakam jums veikt aktivitates kada no-
teikta rajona vai regiona ietvaros. Tas laus jums stradat
iepriek&l definetos ietvaros un jums bus daudz vieglak
iegutos rezultatus izteikt skait|os.

3. SOLIS: IZVEIDOJIET SAVU STRA-
TEGIJU UN DEFINEJIET TAKTIKU!

agad jums jaizlemj, kuras cfhas vélaties piedallies.

Pieméram, ja jusu merkis ir nodro8&inat piln@u un
produkiu nodarbinat@u un labu darbu ikvienam, taja
skaita sievietém un jaunie§iem (TAM1 Merkis 1b), jus
varat izmantot daudzas dazadas stratégijas. Jus varat
lobét valdiu, lai panaktu efeki@akas att@tas politikas
ievieganu. Jus varat izdar spiedienu uz uznémumiem,
kuri attiec@aja regiona nenodrofina darbiniekiem pie-
tieko& augstu samaksu par darbu, kuru vini veic, tacu
ieguto produkciju realizeé par |oti augstu cenu attBtiajas
valst®. Jus varat veicinat cilveku informeétu par prob-
I[ému un mobilizet tos izdar spiedienu uz valdbam, lai
tas atveletu IMizeklus attiec@ajiem regioniem; jis &B&

Turpiniet uzdot sev jaunus jautajumu un domat par
darba efektivitates uzlabo&hnu. Jus velaties izm.ai-
n@ pasauli. '



http://www.minorityrights.org
http://www.minorityrights.org
www.undp.org/governance/docs/HR_guides_HRBA_Indicators.pdf
www.undp.org/governance/docs/HR_guides_HRBA_Indicators.pdf

darblbas varat apvienot ar [@izek|u vak&nas kampanam
vietgjas NVO vai paltizZbas organizacijas, kuras veic 8
darbas attiecajas vietas. Jus varat pievienoties sie-
vieglu tiesbu kustai un mobilizeét cilvekus main® no-
sacfumus un tradicionalo praksi, kas nostada sievieti
neizdeviya poztija; Jus 88 darbas varat apvienot ar &
dzeklu vak&hnas kampanam vietéjas NVO vai palizZbas
organizacijas, kuras veic 88 darblbas attiecjajas vietas.

8le ir tikai dazi pieméri plaghjam iespéju klastam. Lai iz-
véletos vislabako pieeju, jums ir jaiepaz®t probléma, da-
[Mbnieki un, loti svarf@i, jaapzinas jusu resursi un spéjas.
Dazadas stratégijas paredzétas dazadam mérka grupam,
tade| jums ir jazina, kuru mérka grupu jus spejat ietekmeét.
Jebkura gadffuma, jums ir jaizveido vairaki iesp&jamie
scenariji un jameégina paredzet jlsu darbu rezultats.

Jusu mérka grupa veidosies no sabiedrotajiem, pre-
tiniekiem, darbu veicgjiem un tiesfbu turétajiem. Péc
iespé€jas precizak aprakstiet méerka cilvekus, nosaucot
konkrétu individlu vardus vai grupas (Parlamenta locekli,
uznémuma direktori, grupas, individli, utt.). Jo precizak
jus vinus aprakstigiet, jo labak varésiet definét vinu inte-
reses un vertbas. Koncentrgjiet uzmanu uz Iemumu
pienemejiem. Balstoties uz augstak minéto pieméru, ja
jus vélaties izdarf spiedienu uz uznémumiem, jums ir
jaiepazZldt uznémuma vadba, to pazinojumi, uznémuma
politika, produkti, kuri tiek razoti tiesfbu turétaju valstl)
ka arfjums nepiecie®ms to veikalu saraksts, kuros &ie
uznémumi realizeé savu produkciju. Jums ir jazina ar?ku-
rus cilvékus jis vélaties mobilizet. 8kja gadfuma jums ir
jabut priek&tatam par cilvekiem, kas 8 produkciju ie-
gadajas, jaizpeta vinu attieksme un veids ka vinus visla-
bak uzrunat (kuras vietnes, kuras vietéjas avizes, kuros
restoranos, utt.) Balstoties uz 8 piemeéru, jus varat jau
paredzet, ka to veikalu Bba&hieki, kuros pardod uzneému-
ma produkciju, visticamak klus par jusu pretiniekiem.

To, ka jus runajat, liela mera nosaka uzrunatas au-
ditorijas attieksme. Svarfys stratégisks lemums ir ar?
vai uzrunat uzreiz valdibu kritiska tonl vai sakuma
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€hja posma neieklaujiet tadas aktivitates ka pet
ciju parakstu vak&hna, produkta boikotéghna vai
publiska pasakuma rko&hna pie lielveikala. Sie
panémieni tiks izmantoti velak.

Jus varat izveidot vairakas darba grupas, izstradat
atbilstohs stratégijas un sakt cfu no vairakam

but paciet@am un pariet uz stingraku toni, ja jusu
prasfbas netiek izpildias.

Veidojot savu komunikaciju stratégiju, izmantojiet uz
cilvektiesfbam balstu pieeju.

Runajiet par cilvéktiesibam. Jus vélaties nostiprinat
visparejo cilvektiesfbu realizaciju. Runajot par sa-
viem meérkiem, izmantojiet cilvektiesibu strukturu.
Aizstaviet cilvektiesas.

Dodiet vardu tiesibu turétajiem. Runajiet ar tiesfbu
turétaju valsts indiviliem, grupam vai NVO vai bég-
liem, kas dzZWo Jusu valstll un parliecinieties, ka vinu
balsis tiek uzklausfas. Ludziet tiem izklast® savus
stastus, kad vien iesp€jams.

Nodrosiniet visievainojamako grupu dalibu. lesaistiet
personas, kuru stavoklis ir nelabvel®@s pat savas sa-
biedrbas, pieméram, sievietes, bérnus, minoritates
vai vietgjos cilvekus.

ledroSiniet adresatus runat pasiem. lzvairieties no
nostad@®anas upuru loma un téliem vai vestumiem,

Jusu kampanas posmi veido cie8lu savstarpe-
jo mijiedarbfu. Plano&nas procesa laika un arf
kampanas laika jums var but nepiecie€ams atjau-
not sabiedroto-pretinieku sarakstu vai papildinat
savu stratégiju.
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Loti svardi ir izvéléties pareizu kampanas sakuma
laiku, aktivitagu laiku un solu karttbu. Jus varat izve-
Ieties sakt ar lobe&anu. Cilveku mobiliz€éghnai, pro-

Slovénijas centrs Afrikai

Slovénijas centrs Afrikai ir veicis daudzas informégha-
nas kampanas par attBtfas problémam Afrika. Kam-
pana bija saistfa ar Afrikas migrantu dz®i Slovénija,
NVO iesaistlfa un iedro8inaja valst?dzZ¥ojo8bs migran-
tus. Afrikanu centrs afrikanu migrantiem organizéja
seminaru par vinu tiesbam. Ekspertu lekcijam sekoja
Slovenija dzZ¥ojo&b migrantu individualas uzstaganas,
kuras vini dallfas savos pirmajos iespaidos un pie-
redzé par to, ka labak iegdt rezidenta statusu, gime-
nes apvieno&nu un nepiecieBimas darba atlaujas.
Migranti tika iesaistdi afcitas aktivitates, pieméram,
apala galda sarunas.

Afrikas centra seminara dalibnieks. Avots: Slovénijas centrs Afrikai

minority

rights

group
international

uzrunag&anai bus lielaks efekts velak. Par problému
var tikt organizeta konference vai jus varat ielugt per-
sonu ar attiec®ajam tiesam apmeklét jusu valsti,
&R iespé€jas ir jaizmanto, kad jusu aktualizétajai prob-
|emai pieversta pastiprinata uzmantba. Pareiza laika
izvele var paltizet daudz efektWak sabiedrfai atklat
cilvektiesfbu parkapumus.

Izveidojiet kalendaru. Saraksta ieklaujiet visus svar@
gos datumus nako&a gada ietvaros, tas jums pal@izes
izveleties aktivitagl laikus. leklaujiet saraksta attiec
go nacionalo un Eiropas Parlamenta sesiju datumus,
nacionalo, regionalo un starptautisko cilvektiestbu
konferenCu datumus, ANO dienu datumus, gadadie-
nas, regularos ikgad€jos margus utt.

PHO

Polijas Humana organizacija (PHO) izveidoja kam-
panu, lai pieverstu uzmantu klimata izmainu pos-
to8&hjai ietekmei uz ati@ias valsttn un atklatu no
ta izrieto8bs cilvektiesfu parkapumus. Poznana no
2008. gada 1. @z 12. decembrim norisinajas ANO
Klimata izmainu konference, un PHO izmantoja &b
iespeju, lai pieverstu uzmaniu cilvektiesu jautaju-
mam. Viens no vinu mérkiem bija pirms konferences
sakuma informeét pla&sazinas [@izeklus par saistbu
starp cilvekties®am un klimata izmainam. Vini par-
tulkoja Oksfama (Oxfam) zinojumu Climate Wrongs
and Human Rights: Putting People at the Heart of
Climate-change Policy (Klimata problemas un cil-
vektiesbas: cilveki klimata izmainu politikas centra)
polu valoda, un ta iznak8anas diena, vienu menesi
pirms Poznanas konfereneces, noorganiz€ja preses
konferenci, kura piedalfas Oksfams (Oxfam) un Po-
lijas Zalais tkls. Preses konferences laika tika izcelta
savstarpéja sakarfba starp cilvektiesfbu parkapu-
miem un klimata izmainam. Zurnalistiem, kas ap-
mekl€ja Poznanas konferenci, tika izdala zinojuma
un bro&liras versija polu valoda. Ta rezultata, patei-
coties veiksm@ai laika izvelei, plag8sazinas @zeklos
tika pla8l apspriesta klimata izmainu ietekme uz cil-
vektiesam.
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Izmantojiet GANNT shému, lai saskanotu savas
aktivitates. 8fshéma lauj jums vizualizét laika sa-
rakstu un aktivita8u savstarpejo atkaru.

8hja posma jiis varat sakt domat par aktivitatém, tadu
nesaciet to stkaku izstradi. Tikai sarindojiet aktivitates
pec kartas. Pieversiet uzmanu kampanas dinami-
kai un komponéjiet to IRIZWi skandarbam. Izlemiet,
kas ir labak: palielinat spiedienu pakapeniski vai sen-
sacionala debija. Nosakiet kulminacijas punktu(s). 1z-
lemiet, kuras kampanas dalas var atklat plagsazinas
[[@zekliem un kuras no publicitates jaslep;.

Ja strada vairakas darba grupas, saskanojiet vinu so-
lus un stratédijas. Katram sizetam ir sava dinamika.
Aktivitagu karttba, piemeéram, mobilizeég€ana, lobegh-
na, plagsazinas [@zeklu iesaist®hna, demonstraci-
jas, citas uzmantbas piesaist®hnas aktivitates, utt.,
var but dazada; tacu citas darbas ir verstas, lai sa-
sniegtu vienu un to pa&u merki. Jums ir jasaskano
PHO izplatitds brosdras. Avots: PHO visas aktivitates, lai izveidotu vienu kopumu.

Izveidojiet SVID analizi, izmantojot uz cilvéktiesibam  pieejas piecas dimensijas: cilvektiestbu struktura, ie-
balstitu pieeju. Kadas ir jusu stipras puses, vajas pu-  sp€jas, dallba, nediskriminacija un atbildfba.
ses, iespéjas un draudi uz cilvektiesbam balstas  Aizpildiet & tabulu!

ANNWIN

Annwin Slovakija organiz€ja kampanu, lai aktuali-
zetu attBtfbas nozfinfu un velejas motivet valdibu
palielinat Oficialas Atitbas pal@zibas dalu. 2009.
gada Slovakija norisinajas divas veleéghnas, jau
norisinajas kampanas par Slovakijas Republikas
prezidenta amatu un parlamenta parstavjiem. 8is
bija labs br@lis, lai izmantotu plagsazinas I@izek|u
uzmanfu un uzdot kandidatiem attiecjos jauta-
jumus. Tomeér pieradifas piln@i pretéjais. Jaunajas
daltbvalst® lielaka dala iedzZWotaju nav informeti
par valdfbas attBtbas pienakumiem, tade|l nav
vérts 8b problemu aktualizét priek&eleganu kam-
panas laika. Turklat plagsazinas I@zeklu uzmanta

netika koncentréta uz att@®tfbas jautajumiem Studenti ar savu dabu Annwinn seminara Slovakija.

Avots: Annwin

Jajus skolas véelaties vadit stundas par attistibas problemam vai organizet arpusskolas
programmas, neaizmirstiet saskanot laiku ar skolas laiku un vienoties par 8im nodarbibam
ar skolotajiem un macibu parzini ilgi pirms semestra sakuma. Semestra beigas ir ot
aiznemts periods gan vidusskolas, gan universitates.
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GANTA diagrammas piemers 11.09

12.09

0110 | 02.10 | 03.10 | 04.10 | 05.10 | 06.10

Situacijas analize

Problemas analze
Dalfbnieku analze

Spéeka matrices izveide

Noziin@yako dalfbnieku karte

Resursu analze

Meérku noteik&ana

S.M.A.R.T. analize

Stratégijas un taktikas izveide

Meérka grupu noteik&ana

Kampanas tona noteik&na

Laika izvele

Atbalsta stratégija

Aktivitates

1. aktivitate

2. aktivitate

3. aktivitate

lzvertésana

Stipras puses

Vajas puses

lespéjas Draudi

4. SOLIS: RICIBA

ttBtbas nevalstiska organizacija ir sadalla

nacionalajas platformas vai tklos, kurus ko-
nacionalo platformu Seit. Pla& tkIs ir specls
organizaciju ietekmes mehanisms, jo tas var ap-
vienot savus spékus, izveidot darba grupas un
koordinét kampanas kopé€jiem spékiem. letekme
var but viena darblba, kas ir ierobezota I®@z vienai
kampanai vai tikai kampanas dala, ta¢u ta var tikt
att®ta arllilgtermina, labi organizetas grupu attie-
cfbas, organizacijas un individos, ja tiek saskanoti
meérki un stratégijas, un sadarblba var tikt Btenota
platformu vai tfklu veida.

Esiet originals un izlauzieties cauri informacijas plds-
mai. Saskanojiet savas aktivitates ar merka grupu
vajadzZbam. Rojieties, lai atrisinatu probléemas,

letekmes pasakumi

Ja jUs izveidojat ati@ifbas kampanu, izmantojot
uz cilvektiesam balstu pieeju un ieklaujot Al,
sadarbojieties ar &in grupam (pamata visi tie, ku-
rus jus uzskatat par partneriem vai potencialajiem
partneriem):

O tiesfu turetaji, kas dzZWo Jusu valstl] pieme-
ram, bégli, aktlWisti, eksperti, slavenibas, utt.

O Individi, grupas vai NVO tiesibu turétaju valst?
kas darbojas pret cilvektiesibu parkap&anu

O NVO, kas izpilda starptautiskus att@tibas
projektus vai aizstav daudz caursp@i@akas
un labakas attB®tfas politikas ievie€anu
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O Pallizlbas organizacijas, kas darbojas ties?
bu turetaju valstl

Mediclhiskas iestades, kas darbojas tiesfbu
turétaju valstl

Jaunie8U akiWisti

Sievie&l tiesfbu organizacijas abas valst®
Beérnu tiesbu organizacijas abas valst®
Minorita&u un vietéjo iedz@@otaju tiesfbu orga-
nizacijas abas valst®

Organizacijas, kas uzrauga starptautiskos ie-

guldfumus, pieméram, Eiropas Rekonstruk- DemNet plassazinas lidzeklu apmaciba Budapesta, Ungarifa.
Avots: DemNet

(I Wy Wy O

(]

cijas un att®tas banka, Pasaules Banka
O Organizacijas, kas nodarbojas ar klimata iz- esiet gatavs izteikt pamatotus argumentus un pieda-

mainam vat risingjumus. Un jus jau zinat, ko jus vélaties, lai
U PeéetQumu institlti, kas nodarbojas ar ati@t@ vini dara.

bas problému izpéti
O NVO vai tklus, kas aizstav vispasaules vai

attBtfbas izgldu vai nodarbojas ar cilvek-

tiestbu vai @zu programmu pasnieg&anu

skolas
O Zurnalisti, redaktori vai plagsazinas I@izekli, Tagad mes jus nodro&8inam ar zinaganam, kas iegutas
kuriem rup att@tlbas problémas NVO, piedaloties miisu projekta. €hja sadala apkopoti
O Celojumu adentiras, kuras interesé ilgtspéj@ padomi un idejas par uz cilvektiesiam balstas pieej-
gas tlrisma iespéjas as izmanto&nu musu kampanas, tomer &eit nav apko-
O Skolotaju asociacijas, kuras atbalsta globa- poti padomi par aktivitatéem, pieméram, protestiem vai
las izglibas principus petijam. Kampanas instrumentus var piemérot vai tie
O Skolotaji vai skolu vadiaji, kuri jau ieviesusl var nodro8&inat iedvesmu radd jaunus.

Al savas skolu programmas vai snieguél ie-
spéju Al aktistiem vadi stundas vai arpus-
skolas nodarbras par att@tbas problémam DemNet
O  Skolotaju apmachbu instituti

Attistibas izglitiba apvienota ar kampanas ap-
macibu

Demokratisko tiestbu atiifbas fonds (DemNet)
ir konstatejis, ka Ungarija interese par ati@ilbas
problemam ir loti neliela. Ta vieta, lai izveidotu
noteiktu kampanu, kuras ietekmi ir gruti novertet,
NVO par saviem instrumentiem noléma izmantot
Al, plagkazinas [@izeklus un aizstavibu. DemNet
noorganiz€ja plagkazinas I@zeklu un kampanas
apmacbu, kuru ietvaros augstskolu studenti vare-
ja macfies par attiectbam starp starptautisko at-

DemNet plassazinas lidzeklu apmaciba Budapesta, Ungarija. . . L
Avots: DemNet tBibu un plagsazinas [@zekliem, iegut zinaganas

8hja rokasgramata aprakstitie kampanas instrumenti ir jOsu riciba. Ja jUs vélaties veidot
atgriezenisko saikni par &b informaciju un tas lietderiou, lUdzu, spiediet &eit.
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pa kampanu organizé&anu un izmantot tas prakse. ,udens”, ,cilvektiesibas”, ,ati®tlbas sadarb@a” un
Augstskolu studenti, kuri specializéjas plagsazinas ,Arlietu ministrija”.

I®zeklu, komunikaciju, starptautisko sakaru vai so-
cialo zinatnu nozare tika uzaicinati piedalffies sesija,
kuras ilgums parsniedza divas dienas.

Plassazinas lidzeklu apmaciba

Pirmaja diena tika rad@as att@tlbas un plagsazinas
Izeklu ekspertu sagatavotas prezentacijas:

O Starptautiskas att@tbas sadarbfas vesture
un struktura

0 Uz cilvektiesfbam balstda pieeja att@ilbai

U Drukato un elektronisko plag&sazinas [@izeklu
raksturpazlines

Q Zurnalistikas virziens arpolitikas jautajumos

O Globalo problemu attélogana plagkazinas I@
dzeklos

Otraja diena studenti iejutas arpolitikas reportie-
ru ada. Vinu uzdevums bija sagatavot rakstus un
ierakstf un izrediget fikiWas zinas fiktam TV ka-
nalam. Studentiem pal®iz€ja profesionali zurnalis-
ti un filme&khnas komanda. Uzdevuma noteikums
bija tads, ka zinas nedrkstéeja tikt pieminéti vardi

Kampanu apmaciba

Apmacrba koncentrejas uz plagkazinas I@izeklu un
kampanu veido&hnas tehniku apguvi. Studenti apgu-
va zinaghnas par plagkazinas I@zeklu komunikaciju
un redigéeghnu, ka arflproducéja un redigéja padl sa-
vus kampanu video sizetus par cilvektiesfbu proble-
mam, kas saistfas ar att@tbu. Kampanu video size-

Kanals iesaistija jaunieSus ari citas kampanas
dalas

Piedavajiet nakotnes lemumu pienémejiem platfor-
mu, kur tie var izteikties. DemNet organizé€ja atti@
bas problemu rakstu konkursu &b un citu augstskolu
studentiem. Raksti, kas ieguva vislabakos rezulta-
vinu oficialaja zinojuma Volumen. Globalance.hu no-
dro8ina att@tlas projektu zinas un anallzi, Volumen
ir paredzéets Iemumu pieneéméjiem, jo taja apkopoti
raksti par starptautisko att@tfbu ka dalu no DemNet
aizstavibas darba.

Natalia Czobanu, Impresje na temat starosci, Motdawia

Ekonomiczne prwa kobiej: .
sg prawami czlowieka

Sieviesu ekonomiskas

tiesibas ir cilvéktiesibas.

Foto: Natalija Cbanu (Natalia Cz-
banu), Vecuma iespaidi, Moldova.
Pastkarte izgatavota Karat, Polija.
Avots: Karat
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Attélu un zinu uzvedibas
kodekss

Vinu uzmanias piesaist®hnas darba, Al un' aiz-
stavia, NVO saprot, ka nepiecie®ams. piesaisti
sabiedrbas uzmanibu necilvecyajai nabadzbai un
netaisntai. kja procesa ir loti svar®i, ka attéli un
zinas neaizskar iesaistfo cilveku cienu. Lai nodro-
8Iinatu attélu un zinu izmanto&nas nosacumus,
2007. gada CONCORD pielagoja eso&b Attélu un
zinu uzvedbas kodeksu. Mérkis ir nodro&inat struk-
tdru, uz kuru organizacijas var palauties, veidojot un
ievieBbt publiskas komunikacijas stratégiju. Kamer
&R izveles pec nozlines ir subjekias, kodekss pie-
dava vaditiju principu kopu, kas pall@iz izveleties,
kurus attélus un zinas izmantot komunikacijai.

Slovénijas centrs Afrikai

Sarunas, sarunas, sarunas... Nodrosiniet infor-
maciju un gatavojieties darbibai

Atgriezeniskas diskusijas ir ierasta un populara
lieta NVO. Slovénijas centrs Afrikai izplatGa Al
ideju skolotaju un jaunieg&u vidu, noorganizejot
se8hs atgriezeniskas diskusijas par 8adiem te-
matiem: kadeé| cilveki migre; migracijas vesturis-
ka iezline; migrantu parstavnieclba plagsazinas
[@izeklos Slovénija un ES; afrikanu parstavnie-
ctba Sloveénijas izgldtbas sistéma; migracija un
cilvektiesfbas; migracijas ietekme uz izcelsmes
valstlin un sanemeéjvalstim.

Ja jus veidojiet diskusiju, izmantojot uz cilvekties®
bam balstfiu pieeju:

U NodroSiniet dazadus lektorus. Parliecinieties,
ka mérka grupam tiek dota iespe€ja izteikties,
un parrunajiet vinu stastus. Nodro&liniet dzimu-
mu I®izsvaru un aiciniet cilvekus, kas parstav
dazadus sektorus. Skolotaju apmactbu institu-
ta vad@ajs, Izgldas ministrijas sekretars, en-
tuziasma pilns skolotajs un NVO parstavis var
nodro8§inat dazadu pieeju Al pasnieg&anai un
padar® diskusiju interesantaku un informat®a-
ku. JUs varat izveidot platformu, kura uzaicina-
tie cilveki varetu mijiedarboties, veicinot turp-
maku sadarblfbu starp sektoriem.

O [zmantojiet atgriezeniskas diskusijas ka strate-
giskos instrumentus. leklaujiet tas sava kam-
panas plana.

Q [zvélieties atbilstoSu norises vietu. Norises vie-
tai jabut viegli pieejamai mérka auditorijai un
tiestbu turetajiem, ka arf jasniedz pareizais
priek8ktats par jusu organizaciju.

Q Atra darbiba. Atgriezeniskas diskusijas paliz
sasniegt kampanas merkus. Beigas izdariet
secinajumus un vienojieties par turpmakam
darbfbam ar visam klateso8hjam puseém, taja
skaita auditoriju. Nodibiniet kontaktus un vie-
nojieties par atkartotu tik€anos nosleguma ru-
nas laika.

5. SOLIS: NOVERTEJIET

ovértejums parada, kuriem kampanas veido&h-
nas panémieniem nepiecie®ams uzlabojums,
kur nepiecie€amas izmainas stratégija vai taktika un
shiedz jums atgriezeniska saite par visu paveikto.
Pienemot, ka jus esat izveidojis labi definétus merku
un aktivitagl novertejuma rad@ajus, veicis kampanas

procesu piln@yu noveéro&anu, novértéjuma sastad@®a-
nai nevajadzetu aiznemt daudz laika. Ja rad@aji atbilst
atbildtbas [Mnena prasiam, jus varat svinet savas
kampanas panakumus!

Péc katras aktivitates, izveidojiet pilnigu tas novérté-
jumu. Lai informaciju butu péc iespéjas objekiaka,
izmantojiet vairakus rad@ajus un resursus.
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Karat Coalition
Izlauzieties cauri informacijas plusmai!

Karat Coalition uzmanfas piesaist®anai izmantoja
vienkarg&l instrumentu. NVO izgatavoja pastkartes, lai
piesaistfiu uzmanu nelabvel@ajam sievie&l stavoklim
Centralazijas un Rietumbalkanu valst®, un sludinaja vinu
ekonomiskas tieshas. Jus varat apskatl pastkartes &kit.
Ja jus velaties vizuali piesaist@ uzmaniu problémai,
nemiet vera 8bs padomus.

Piesaistiet uzmanfbu. Izmantojiet kreatu attelu un ie-
vietojiet to neparasta konteksta, piemeram, novietojiet to

CONCORD Attelu un zinu uzvedibas kodeksu.

Atra darbiba. Jums ir izdevies savai zinai piesaist® uz-
manu. Izmantojiet 8b iespeju un aiciniet cilvekus pa-

[@izet sasniegt jusu merki. Ja jus izgatavojat pastkarti,
izmantojiet to ka lobe&anas instrumentu. Tam jabut mer-
ketam uz attiec@yu auditoriju, uzdrukajiet uz ta vienkargu
zinu, ieklaujot problemas aprakstu, jusu bazas un prasi3
bas. Samaksajiet pastam jau iepriek§] lai cilveki varetu
tikai parakstfies un nosutf to.

Nodrosiniet kontaktinformaciju. Noradiet savu tfinekla
vietnes adresi un kontaktinformaciju. Cilveki varétu vele-
ties pall@izet un piebiedroties jums vai veikt ziedojumus.

Informeéjiet neparasta veida. Tas pats attiecas uz pla-
katiem, uzlliném un bro&liram. Ja jus chieties par ties?
bam uz zemi un vietejo iedZWotaju pasarga&anu no par-
vieto&hnas, izveidojiet bro&liru, kas piesaista uzmaniu
un no sakuma izskatas péc celojumu agentiras rekla-
mas. AtzZlingjiet karte vietas, kuras jau notikusi parvieto-
&hna un aiciniet lasf@ajus rkoties, pieméram, pievienojot
savu pastkarti. Celojumu agentdru, kuras rada illziju
par ilgtspej@u turismu, klienti var klut par jusu mérka
grupu. Atstajiet savas bro&liiras 8adas agentiras un ne-
aizmirstiet norad savu kontaktinformaciju.

Annwin un SOS Malta

Attistibas izglitibas apvienosana ar lidzeklu vak-
Sanu un lobésanu

Annwin Slovakia un SOS Malta organizéja attf3tbas prob-
lemu programmas sakumskolas un pamatskolas vecuma

skolniekiem. Bérni veidoja makslas darbus par atiBtbas

probléemam, un iegutie darbi tika izmantoti ietekmeg&hnai

un [@zeklu vak&nai. Annwin no atteliem izveidoja plaka-
tu un &b rado8b materialu pievienoja kandidatu vestulem.
SOS Malta labakos makslas darbus apvienoja kalendara,
kuru izplaitla uznemumos, asociacijas, bankas un biedr@
bas ka dalu no I@izeklu vak&Bnas kampanas.

Ja jus veicat lobeghnu, izmantojot uz cilvektiesfbam bal-
stfiu pieeju:

U [zmantojiet cilvéktiesibu struktdru. Atsaucieties
uz starptautiskajiem un nacionalajiem standar-

tiem un likuma punktiem. Identificgjiet tiesibu
turetajiem pienako&as tiestbas, kuras darbu vei-
c€jiem ir obligati jaciena, jaaizsarga un japilda.

O Dodiet tiesibu turétajiem iespéju. Ejiet uz tikBanos
kopa ar viniem, nevis vinu vieta. Ja jus sadarbo-
jieties ar attalu NVO partneri, iesaistiet vinus lobe-
8hnas procesa.

O Lémumu pienéméjiem ir jaaizstav cilvéktiesi-
bu idejas. Veiciet situacijas un speku analli.
Uzziniet vairak informacijas par svar@akajam
amatpersonam, izlasiet vinu zinojumus par
cilvektiesfam, uzziniet vairak par vinu aktivi-
tatem un attieksmi tfinekla lappusés, emuaros
vai avizes. Atlasiet tas amatpersonas, kuram
nepiecie®ams sakt rikoties.

U Jusu mérkiem jasaskan ar visneaizsargatako gru-
pu vajadzibam. Sadaliet savus mérkus skaidri de-
finétos un sasniedzamos apak8mérkos. Elcha
bus ilga, un jums ir jazina, kura br@i varésiet svi-
néet uzvaru.
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Ungaru Afrikas platforma

Skolotaju apmaciba par TAM - pavairoSanas a
efekts.

Ungaru Afrikas platforma (HAP) organizéja apma-
ctbas programmas vidusskolam, no kuram lielaka
dala atradas probléemu regionos. Péc TAM prezen-
tacijas noskat®anas, skolniekiem bija uzdevums iz- U
veidot mini projektus un piedavat risinajumu vienam

no TAM. Skolnieki sacentas, lai sanemtu balvu. Taja
pa&h laika HAP veica skolotaju apmachbas par TAM
jautajumiem, lai ieviestu att®tfbas problemu mac® O
&Bnu skolu programmas.

U Turpiniet sadarbibu ar tiem skolotajiem, kuri
jus ielaida klases telpas. Organizejiet Al iz-
plat®hnas tklu vai aiciniet vinus pievienoties
eksistejoghm tklam. Ja 8le skolotaji dzWo

attala pilséta, iedro8&iniet tos veidot pag&liem
savu tlu.

Sagatavojiet profesionalus macibu materialus
Skolu programmai vai izplatiet tos, kas jasu val-
sti jau pieejami. lesaistiet 8hja darba arfsko-
lotajus. lepazidtieties ar gramatu par Globalo
izglifbu ungaru valoda (link http:/www.globa-
lance.hu/node/210)

Sazinieties ar organizacijam, kas jau nodarbo-
jas ar cilvektiesfbu vai globalas izglias jau-
tajumiem, un ludziet viniem dalldies sava pie-
redze.

Organizéjiet profesionalus seminarus skolota-
jiem par Al. lesaistiet 8hja darba arflskolotajus.
lesaistiet tiesibu turétajus. Ja jums ir pietie-
ko8 daudz resursu, organizéjiet izbraukuma
konferences. Vairak informacijas par izbrau-
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Temata publicitates nodroginagana
- plagsazinas lidzekli ir sabiedrotie

Plagkazinas [@zekl|u iespeju izmanto&hna, lai piegkirtu
tematiem publicitati, ir izplafa NVO starpa. Preses zi-
nojumu izsut@®ana, preses konferences, intervijas ir labs
veids, ka piesaistd uzmanbu tematam un organizaci-
jai. Ka dalu no projekta NVO var izveidot sadarb@u ar
vado8b zurnalistu, lai vinglizveido atspogulojumu prese,
apmaksat vina cela izdevumus un §2da veida attf@tas
tematiem nodroginat plagkazinas I@izeklu uzmanu. To
izdarffa arflKarat Coalition, skatiet rakstu (link to artic-
le on Kosovo). DemNet sadarbojas ar vadog&b ikdienas
laikrakstu, lai tas ieklautu rakstus par att@tu Bbaghja
bri¥dienu izdevuma.

O  Analizéjiet plassazinas lidzeklus. Sadaliet prog-
rammas kategorijas un nosakiet kura atbilst vai
potenciali varetu atbilst Jusu tematam. Sasta-
diet redaktoru un Zurnalistu sarakstu un izvei-
dojiet ar viniem labas attiectbas.

Q Dodiet tiesibu turétajiem iespéju. Laujiet viniem
izteikties preses zinojuma vai preses konferen-
ce. Uzaiciniet cilvekus no visievainojamakajam
grupam. NodroS&lniet plagkazinas I@izekliem
pietieko8l lielu informacijas daudzumu.

Q [zmantojiet cilvéktiesibu strukturu. Atsaucieties
uz starptautiskajiem un nacionalajiem standar-
tiem un likuma punktiem. Sarunajoties ar me-
dijiem, izmantojiet cilvektiesfbu valodu. Nosau-
ciet darbu veicéjus un tiesfbu turéetajus, tacu
neparadiet vinus par upuriem.

O Nodrosiniet tiesibu turétaju dalibu. lesaistiet
vinus stratégijas plano&ana, komunikacija un
pasakumu organize&hna.

U Piedavajiet plassazinas lidzekliem pilnu klastu.
Saviem preses zinojumiem pievienojiet fotogra-
fijas, ja iespejams, arvideo un audio zinojumus.
Izmantojiet elektronisko plagsazinas I@izek|u ie-
Sp€jas.

O Skatiet CONCORD Attelu un zinu uzvedi-
bas kodeksu.

Atvéliet laiku, lai tiktos ar amatpersonam, ka arfliz-
veidojiet kopsavilkumu par konferencém, kuras esat
piedalffies. Padariet to par dalu no iestades arh@a.
Uzrakstiet visu, ko jus uzzinajat péc rezultatu nover-
teéjuma.

Novértéjiet plaSsazipas lidzeklu siZzetu sastavu, iz-
mantojot uz cilvektiesbam balstdu pieeju. Ka raksts

attelo tiesfu turetajus? Vai zurnalists izvairas no ste-
reotipu izmanto8hnas? Kura bridi@itiesibu turétajiem
lauts izteikties?

Novertéjiet savas valsts IEmumu pienéméju zinoju-
mus. Vai pievérsta uzmania att@®tfbas problemam
vai visneaizsargatako grupu interesem? Cik daudz
reizu?
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UZ CILVEKTIESIBAM BALSTITAS PIEEJAS
PRAKSE AFRIKA: TRIS LIETU APRAKSTI
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1. LIETAS APSKATS: TIESIBAS UZ
ZEMI KARMANJONGA

Projektu veica Ugandas zemes savieniba (ULA)
Parskats

Saja lietas apraksta apskatits gan Ugandas zemes sa-
vienibas (ULA) lauka darbs, gan aizstaviba par tiesibu
uz zemi nodrosinaSanu viena no visnabadzigakajam un
visproblematiskakajam Ugandas sabiedribam — Karman-
jonga (Karamojongg). Sniedzot palidzibu sabiedribai,
ULA savu projektu izstradé un izpildé izmantoja gan ie-
drosinasanas, gan aizstavibas elementus. Viens no NVO
lielakajiem izaicinajumiem bija starpkultaru tilta izveido-
Sana un zemes tiesibu juridiskas valodas parveidosana
izoletajam zemnieku ciltim saprotama valoda.

Uganda 65 procenti no ganbam piemeérotajam ze-
mem ir paredzetas savvalas dabas parku projektiem.
Nopublicegana véestnesllir procedura, kuras rezul-
tata valdiba deklare, ka zeme tiek aizsargata un to
atlauts izmantot dazadiem meérkiem, pieméram, sav-
valas dabas parku izveidei vai dabas resursu ieguvei.
Sabiedras, kas vesturiski && zemes apdz@ojushs,
zaude tiesfas uz to un vinam draud izraid@®hna vai
tas jau ir tikughs izraidfas no senéu zemém. 8% val-
dibas darbfas parsvara skar minoritates un vietejos
iedzWotajus. €adu situaciju jau piedZWojusi Batva
(Batwa) cilts dienvidrietumu Uganda un Benet (Be-
net) cilts, kas dzZ¥o Montelgonas (Mount Elgon) na-
cionalaja parka.

Karamoja (Karamoja) 80 procenti zemju tikughs iz-
sludinétas radot papildu spiedienu uz autohtona—
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Karamojonga (Karamojong) apvienoti celojo&b lop-
kopju un vietsézu zemkopju dzZ@esveidi. Vini piekopj
lopu pardzf®anu, parvieto ganampulku un cthas par
ganbam un udens resursiem ar kaiminu cilt@n. llg-
sto8b un iesaknoju8bs aizspriedumu pret 8 sa-
biedrfbu del, citi cilveki un arvald@a vinus uzskata
par atpalikugu, primit@u sabiedru, kas atsakas no
modernizacijas un attilbas.

Karamojonga (Karamojong) tiesfbas uz zemi nozliné
arflzemes piederfbu, zemju parvaldfba tiek veikta
pec ierastajiem likumiem, to parvalda vecakie, kla-
nu vadoni vai cilvéku grupa attieclyaja administra-
taja teritorija; sabiedrfai pieder zeme, tacu nav
likumisku tiesfbu uz to. Pieeja zemei un iespé€ja to
izmantot ir atkarya no piederas sabiedrfai, radu
rakstiem un gimenes. Turklat ieklaugana véstnesl
apdraud ne tikai sabiedrbas pieeju zemei un tas
tradicionalo dz@es veidu, bet arflsievie®l pieeju ze-
mei sabiedras ietvaros tradicionalas kulturas del,
kura sievietem ir neliela ietekme lemumu pienem$&a-
na par zemes jautajumiem.

Sarezgia situacija veicina arflKaramoja (Karamoja)
notieko&b cil8l savstarpéjo konfliktu saasinaganos,
kas notiek vairoganas un koloniala mantojuma del.
Konflikti saasinas ta iemesla deél, ka ciltis tiek ie-
spiestas mazakas teritorijas, jo valsts vai korpora-
cijas atsavina vinu zemes.

tu, lai palielinatu Bbaguma tiesfbu dro&fbu prob-
lematiskajam sabiedrbam Karamoja (Karamoja).
Projekta merkis ir izbeigt Karamojongas (Karamo-
jongg) zemes piesavinaganos un sieviegl tiesfu
uz zemi nolieg&anu.

Palaujoties uz ilgsto8l un noturyu sadarbfbu ar
sabiedrbu, projekta mérkis ir viniem sniegt zina-
&hnas par tiestbam uz zemi, piever&bt arluzman
bu faktam, ka tas ir vienl@iz®yas gan sievietém, gan
Vitie8lem, ka arflatbalst®u vinus komunalas zemes
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Likumi, uz kuru pamata var aiz-
stavet sievieslu tiesibas Uganda

1998. gada zemes likuma 227. virsraksta 27.,
38A un 39. nodala

Zemes likuma 38. (A) nodala nosaka, ka abiem
laulatajiem ir vienadas tiesfbas uz gimenes
zemi. ApdziWog&hnas dro&ba noziine bri¥as pie-
ejas un dzWo&hnas tiesbas uz gimenes zemi.
Zemes likuma 39. nodala pieprasa, ka pirms
jebkura darfjuma (pieméram, pardoghnas, iek®
laghnas, hipotékas, iznomag&hnas, nodo&hnas
vai davinaganas) ar gimenes zemi, otram lau-
latajam jasniedz piekri€ana likuma noradi®aja
kartfba.

1995. gada Konstitucija: 33. pants

»Sievietém ir tiesibas but vienlidzigam ar virie-
Siem, un Sajas tiesibas ietilpst vienlidzigas poli-
tiskas, ekonomiskas un socialas tiesibas.” (Neofi-
cials tulkojums)

1986. gada Afrikas harta par cilvéku un tautas
tiestbam: 18. pants, 3. nodala

L,Valsts apnemas likvidét jebkuru diskriminaci-
ju, kas vérsta pret sievietém, ka ari nodroSinat
sievieSu un bérnu tiesibu aizsardzibu atbilstosi
starptautiskajam deklaracijam un konvencijam.”
(Neoficials tulkojums)

1979. gada Konvencija par jebkuras sievie-
Su diskriminacijas izskausanu: 13., 14., un 15.
pants

1966. gada Starptautiskais pakts par pilsonu
un politiskajam tiestbam 23. pants

,Veiciet nepiecieSamas darbibas lai nodrosinat
vienadas laulato tiesibas un atbildibu gan laulibas
laika, gan to Skirot”
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Darbs ar kulturali at&kirigu
sabiedribu

ULA balstijas uz jau pastavo8lem sabiedrfbas @
mena uzskatiem un zina8anam un centas saprast,
ka cilvekiem definét vinu tiesfbas un pienakumus,
ka arlveroja vai 88 tieslbas tiek pienaclyi izman-
totas. Kad ULA bija ieguvusi labaku izpratini par
eso&hjam socialajam normam un mehanismiem,
viniem bija pamats, uz ka sakt definéet izgldojo&hs
zinas un veidot izglfojo8us materialus.

asociacijas izveide, kas darbotos ka parstavis sa-
runas ar valdibu.

Cengbties sasniegt &8s meérkus, ULA sastapas
ar dazadiem &ker8&liem. Neskatoties uz to, ka Ka-
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ramojongas (Karamojongg) dz@esveida zemei ir
vislielaka nozfine, vinu priek8stati par zemes pie-
derfbu un robezam at8kiras no oficialas likumis-
kas strukturas. ULA vajadzéja rast kopsauceju
8hja kultiras neatbilsta un juridiskos terminus
izskaidrot lopkopju ciliin saprotama valoda. Sie-
vie8l tiesfas tika skaidrotas sabiedra, kura jop-
rojam valda uzskats, ka zemes jautajumi ir ,vi@ie8u
dar@®hna”. ULA vajadzeja iedro8inat veikt socialas
parmainas vide, kas ir naid@i noskanota pret sie-
vie8U daltbu zemes jautajumu risinagana. Eso&h
konfliktsituacija piepraslia, lai ULA spertu attiec@
gus solus &konflikta risinagana, veicot karteg&hnu
un sertifice8anu zemei, kas atradusies minoritagu
grupu Bbaguma paaudzem ilgi. Un visbeidzot, pro-
jektam bija jaatmasko galéja marginalizacija, aiz-
spriedumainfba un diskriminacija, ar kuru sastopas
Karamojongas (Karamojong) iedzZ@otaji.

'

Kopienas izglitoSana un tiesibas uz zemi, Uganda. Avots: Ugandas Zemes savieniba

ledro8liniet adresatus cinities par savam tiesibam. Vini vislabak zina attieksmes
iemeslus un kuri ilgsto8ie risingjumu bdtu vispienemamakie. Stradajiet, lai attistitu vinu
zina8anas un iemanas; jasu loma ir bat par koordinatoru un starpnieku.
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leviete, kas zimé savas zemes kartes skices, Uganda. Avots: Ugandas Zemes savieniba

ULA aktivitates tika organizétas gan parlamenta,
gan sabiedrbas I@nenl un pal®@izeja aizstavibas
darba ar amatpersonam iesaist® ar sabiedras
uzskatus. 8is ir labs piemérs, kas parada, ka lop-
kopju sabiedrfas intereses nevar tikt efekt@i un
ilgsto8l aizsargatas, ja vien sabiedra pati neie-
saistas projekta izpildé un paaugstina savas zina-
8hnas par tiesfbam un likumisko aizsardzfbu.

ULA stradaja, lai iesaistfu projekta sabiedrbas, lai
nodro8inatu to, ka projekts pauz un ietver arflvinu
idejas. Organizacija nodro8inaja sabiedru bri¥pra-
t@o cilveku apmacbu zemes jautajumos. ULA izvei-
doja cie8l sadarbfbu ar apgabala eso&hjam NVO un
viet€jo valdiu.

Parlamenta I@nenprojekta mérka grupa bija vai-
rakas ieinteresétas grupas, kuras tika iesaistftas
projekta ar konsultatWo tik8anos un lobég&hnas
pal®@zfbu. Tika uzrunati parlamenta locekli, it a-
parlamenta locekles sievietes, attieclas parla-
menta komitejas, ka arflvaldfbas ministri, nefor-
malie I@eri, universitagu parstavji un plagsazinas
[@zekli. Projekta mérkis bija Bba&l uzsvert, ka ne-
piecie€@ams veikt darbfas, lai samazinatu ieroCu
izplattbu, nodro8inatu sabiedrfbas ar informaciju,
atgadinatu vietéjo padomju I@leriem par vinu lomu
un atbild@u par sabiedrfbas attB®tfbu, atjaunot ini-
ciatas regionos un lobét ziedotaju atbalstu.

Ipa8l projekts izcel zemes piederbas noteik&anu
ar robezu pal@zfbu valsts likumos un Bbag8umties®
bas. lerasta zemes Bpag8umtiesfbu sistema netiek
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Cilvéktiesibu deklaracijas, kuras
jaizmanto aizstavot minoritagu un
vietéjo iedzivotaju tiesibas

2007. gada Vietejo iedzivotaju tiesibu deklaracija

1992. gada Deklaracija par to personu tiesibam, kas
pieder pie nacionalajam vai etniskajam, religiska-
jam un lingvistiskajam mazakumgrupam: 2. pants

»2.2 Personam, kuras pieder kadai minoritasu gru-
pai, ir tiesibas piedalities kultdras, religiskaja, socia-
laja, ekonomiskaja un publiskaja dzivé.”

»,2.3 Personam, kuras pieder kadai minoritasu
grupai, ir tiesibas piedalities nacionalu lemumu
pienemsana, ka ari attiecigu regionala limena lé-
mumu pienemS$ana par piederibu minoritasu vai
religiozajai grupai, kas neatbilst nacionalajai li-
kumdoSanai.”

1992. gada Rio Deklaracija par vidi un attistibu:
22. princips

»Vietéjie iedzivotaji un vinu sabiedribas, ka ari citas
vietéjas sabiedribas spélé nozimigu lomu vides va-
diba un attistiba, pateicoties vinu zinasanai un tradi-

uzskata par atbilsto8lU parvaldes sistému un tiek
veiktas darbfbas, lai no ierastas parietu uz dzimt-
Bpagumu tiestbam. To paredzets parvaldi ar ieras-
tas sistemas likumiem, tacu tradicionalajam par-
valdes sistemam nav pietieko8&l liela likumiska un
oficiala ietekme, lai veiktu &b pareju. Zemes tirgus
politika attiecas uz zemi ka preci, kuru iesp€jams
bri¥pratiyi pirkt un pardot, 8s process neattie-
cas uz cilvekiem, kuri nevélas pardot zemi oficia-
los tirgos. Turklat zemes administrat®@a struktura
nav efekt®a un nevar efeki@i kalpot visam vaja-
dzfbam, tade| nepiecie€ams veikt zemes tiesfbu
administrat@as sistémas reorganizaciju, it Bpbasl
atvieglot zemes registré&anas procediru.

cijam.” Valstim ir jaidentificé un pienacigi jaatbalsta
vinu identitates, kultdras un intereSu saglabasana,
k& ari javeicina efektiva daliba ilgstoSas attistibas
nodrosinasana.”

1989. gada Vietejo iedzivotaju un cilSu cilveku
konvencija (ILO konvencija nr. 169): 7. pants

,Cilvékiem bads tiesibas izvéléties savas priorita-
tes, nosakot ka attistiba ietekmés vinu dzives, uz-
skatus, iestades un garigo veselibu, ka ari zemes,
kuras vini apdzivo vai k& citadi izmanto, un sagla-
bat vadibu par savu ekonomisko, socialo un kultu-
ras attistibu. Turklat vini varés piedalities naciona-
lo un regionalo planu un programmu formulésana,
ievieSana un novértésana, jo Sie jautajumi var tiesi
ietekmét vinu dzives.”

1966. gada Starptautiskais pakts par pilsonu un
politiskajam tiesibam 27. pants

J1ais valstis, kur mit etniskas, religiskas vai va-
lodas minoritates, cilvékiem, kas pieder pie Sim
minoritatém, nedrikst liegt tiesibas kopiena kopa
ar paréjiem grupas locekliem baudit savu kultu-
ru, sludinat un praktizét savu religiju un lietot savu
valodu.”

Jus varat:

QO Paaugstinat minorita8lu sabiedru zina&nu @
meni par vinu zemi.

ad  Artreninu pal@izZbu apmaci bri¥prat@os zemes
likumdo&anas pamatos.

QO Laut viniem izveidot pa8lem savas komunalas
zemes savienfbas, lai vini varétu aizsargat un iz-
mantot savas tiesfbas pa&l.

U Sadarbojoties ar sabiediu, dokumentéjiet vei-
du, ka minoritagu sabiedifba attiecas pret zemes
Maglmtiestu jautajumiem vinu rediona, un aiz-
staviet &lldokumenta ieklaughnu Nacionalas ze-
mes politikas formulé&hnas procesos.
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PADOMI aktivistiem, kas darbo-
jas @aja regiona
Projekta aktivitagu vidu bija resursu att®tfba, razi@
guma veicina&hna, apzinaghnas Inena veicinaghna, O ledro&iniet adresatus aizstavet pa&iem sevi.
aizstaviba, lobéghna un zemes problému izpéte un Neaizstaviet vinu tiesfbas vinu vieta. Laujot
dokumentéghna. sabiedram izteikt pa&_m savu viedokli par
projekta veidu un aktivitatem, iesaistot vi-
nus projekta Bteno&kana, ir viena no jebkura
sabiedriska projekta veiksmes atslegam.
O lzveidojiet cie8l saikni starp partneriem un
Projekta kop€jais mérkis bija paaugstinat Kamanojongas ieinteresétajam pusém. Tas nodro&nas la-
(Karamojongg) fha8umtiesfbu dro&umu, padarot to par bakus rezultatus ar ierobezotiem resursiem.
mehanismu, kas var paaugstinat produktivitati un eko- Tas nodro&ina vidi, kura dazadas organi-
nomikas progresu. Projekts palldizeja ieviest dazas par- zacijas var dalties pieredzé par dazadiem
mainas politiskaja domaghnas veida, pieméram, nepie- projektiem un papla&inat jusu organizacijas
cie@amu iegrozot Karamojas (Karamoja) dabas resursu redzesloku.
patéreéganu, ieviest sertifikaciju, ka drogBko zemes a- O Izveidojiet komandas ar@linformacijas izplat®
8umtiesu garantijas veidu un izmantot zemes izmanto- &hnai. Ir |oti svarfi nodro&lnat stabilu informa-
&hnas plano&anu, lai nodro&inatu lopkopju dz¥esveida cijas plusmu plagh geografiskaja apvida.
attBiu. Projekta rezultata tika sasniegti 8adi merki: O Ladziet pal@izibu politiskajiem vadiajiem un
valdfbas tehniskajam amatpersonam jau no
U Lopkopju komunu sabiedras apzinas savas pag&h Maglumtiesfbu un pienem&anas projekta
zemes tiesfbas un ir spejyas piedalfies politi- sakuma.
kas izmainu veik&ana un publiska [Emumu pie-

nem$&hna par zemes tiesbam un izmanto&anu.

O Lopkopji mérka apgabalos ir spéj@i aizstavet
savas zemes tiesfbas.

0 Politikas veidotaji un Btenotaji ir informéti par Q4
petfuma rezultatiem un Bteno tos. Projekts ir

dala no jau pastavo&h Nacionala zemes politi-
kas konsultacijas procesa.
Lopkopju zemeés ir uzlabota likumiska un poli-

tiska vide.
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2. LIETAS APSKATS: TIESIBAS Uz
UDENI UN HIGIENU ETIOPIJA

Starptautiskais DNGO WaterAid sadarbiba ar vie-
tejo Amharas (Amhara) rehabilitacijas un attistibas
organizaciju (ORDA)

Parskats

OrganiAmharas (Amhara) rehabilitacijas un attistibas
organizacija (ORDA) sadarbiba ar WaterAid izdarija
spiedienu uz vietéjam varas iestadém, lai ar Gdeni
saistito projektu izstradé un izpildé tiktu nemtas véra
cilvéktiesibas, lai nodrosinatu to efektivitati un ilgt-
spéju Saja Etiopijas regiona. ledzivotaji apvienojas ar
vietéjo valdibu, piedaloties sabiedriska udens parval-
dibas sédés.
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Etiopija ir viena no &etram lielakajam Afrikas valstln, tadu
ar?viena no visnabadzZ@akajam un sausakajam. Tikai 22
procentiem iedzZ¥otaju ir pieeja dro8lem tdens avotiem,
un tikai 13 procenti dZ¥o atbilsto&bs sanitaros apstak|os.
8le radmaji Etiopiju ievieto visnabadzfjako pasaules val-
stu saraksta péc dro&h Udens avota pieejamias un sa-
nitarajiem apstakliem. Udens izraisfo slimiu izplatta ir
augsta, bérnu mirstbas [nenis augsts, tacu mediclhisko
pakalpojumu pieejamiba ierobezota. Lielaka sabiedibas
dala izmanto zemas kvalitates tdeni: 80 procentus sli-
mibu Etiopija izraisa nedro&l udens avotu izmanto&na
un slikti sanitarie apstakli, berni, kas sastada aptuveni 40
procentus no kopgjas populacijas, ir viena no visievaino-
jamakajam grupam. Udens ieguve no attalam vietam, it
fba&i sausaja sezona, loti apgratina majsaimniecbu dzWi,
it Bal sievie§l kartas majsaimniecu locekliem. Sle ap-
gritinatie majsaimniecas darbi atnem gimenei darbu,
laiku un energiju no produki®akam aktivitatém, kas vare-
tu palielinat razu un Iz ar to arZmajsaimniectas ienaku-
mus un nodro&inat partiku..

Mational Park
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Amharas (Amhara) regiona 43 procenti no visiem lauku
iedzZWotajiem dz¥o piln@a nabadzZ®a. Viena no tas rajo-
niem (woreda) Achefera (Achefer) situacija ir Bba&l saasi-
nata. ACeferas (Achefer) udens parvalde ir aprekinajusi,
ka vidgji tikai 21 procentam iedzl¥otaju ir pieeja Udens
avotam. Projekta ietvertajas vietas virszemes udens avo-
ti nav dro&l un ir nepieticko8 daudzuma cilvekiem un
lopiem, it Bba& sausas sezonas laika no decembra @iz
maijam, ka arfo lietogana var sabiedrba izplat dazadas
ar udeni saistias slimfas. Rajona vesellbas parvaldes
dati norada, ka sanitaras normas tiek ieverotas tikai 23
procentos gadijumu.

Rezultata visa regiona se&hs no desmit izplatakajam sli-
mbam ir saistas ar fia udens trikumu un higiénu/sani-
tarajiem apstakliem, pieméram, akuta &kidra caureja un
malarija. 88 bieZi sastopamas un izplatas slim@bas no-
vajina sabiedrfbu un @z ar to ar?tas darba spéjas, turklat
jau ta |oti nabagajam gimenem uzliek papildu augstu me-
dikamentu izmaksu nastu. 8b situaciju vél vairak saasina
rajona vaja veselas aprupes sistémas pieejamiba.

Turklat sabiedras locekli, it Bba&i sievietes un berni, lielu
dalu laika pavada iegustot zemas kvalitates tdeni, atli-
cinot parak maz laika aktivitatéem, kas varétu radd iena-
kumus, un skolu apmekléjumam. Sausas sezonas laika
cela pavadiais laiks var sasniegt stundu. Nepietiekama
pieeja dzerama udens krajumiem palielina sievie&l dar-
ba nastu un I@iz ar to ietekmé gimenes locek|u partikas
uznem§&hnu un veselu, jo sievietem atliek mazak laika
darbam majas vai aktivitatém, kas rada ienakumus. Pa-
rasti VITie§ nodarbojas ar zemkopu un Udens sagades
procesa neiesaistas.

Samazinoties Etiopijas valdias iestazu centralizacijai un
varas sadalei vietéja [nenl ir paredzams, ka rajonu ad-
ministracijas planos un vad® vinu pa8l att@tas planu
izpildi. Tomér NVO ir konstatejughs, ka 8hi decentraliza-
cijai trokst resursu, kvalificéta un pieredzejugh darba-
speka, kas varétu planot un Btenot efekiMas atiBibas
programmas. Rezultata, pastavo&hs Aceferas (Achefer)
udens apgades shémas ir slikti konstruétas un ar zemu
funkcionalitati. Pieejamais finanséjums netiek izmantots,
jo nav atbilsto8l mehanismu ta parveganai no nacionala
uz vietgjo Mneni.
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Istenoghna iesaistdas NVO cenghs pal@izét Amharas
(Amhara) sabiedrfbas visneaizsargatakajiem seg-
mentiem. Tie ir sievietes un meitenes, kuru uzdevums
ir sagadat udeni no attaliem udens avotiem, vai cilve-
ki, kuri slimo ar HIV/AIDS un kuru izdzZ@og&ana ir atka-
ya no tfa tdens pieejamibas.

NVO velgjas iedro8linat vietéjas sabiedrfbas piedal®
ties sabiedriskas udens parvaldes padomeés un vie-
téjas partnerorganizacijas, lai Btenotu udens, sanita-
ros un higiénas izgldas projektus. Udens parvaldes
padomes vietéjas sabiedrfbas var saukt valdfu pie
atbildfbas un likt nodro&inat funkcion&jo&as Udens
shémas un atbilsto8h [@nena sanitaras celtnes. Vini
var arfflizmantot iespéjas iesaist nozZlin@us dalfbnie-
kus Udens un sanitaraja sektora, taja skaita viet€jo
valdibu, lai paaugstinatu spéju Btenot atbilsto&bs un
ilgtspéej@os projektus. Veicot &b darbu NVO sastapas
ar dazadam gratfbam.

Pirmkart, politiska vide Etiopija atveras péc daziem
noslégttbas gadiem, kas iestajas péc 2005. gada
véleganam. Tas paver iesp€ju nostiprinat civilas sa-
biedriskas organizacijas un izplatfl uz cilvektiesfbam
balst@u pieeju Udens un sanitarajiem jautajumiem, ka
arl nodro&lnat sabiedrfbas I@izdaltbu &b jautajumu
risinaghna. Neskatoties uz to, 2009. gada janvarsi-
tuacija strauji pasliktinajas, kad valdia ieviesa Lab-
darfbas un socialas proklamé&anas likumu, kas liedz
eksistejo&hjam vietejam NVO iesaistlies cilvektiesu
darbos. Saskana ar 8 likumu jebkura organizacija,
kura vairak par 10 procentiem finansejuma sanem no
arvalstfn, ir ,arzemju”. ,Arzemju” NVO ir aizliegtas
jebkuras aktivitates, kas skar demokratijas un cilvek-
tiesfbu jautajumus, neatbilst rezolucijai vai kriminal-
tiesbam. Likuma ievie€anas dél jau tikughs slégtas
vairakas cilvektiesfbu organizacijas, to skaita arftas,
kuras nodarbojas ar tdens tiesfam.

Otrkart, ta ka nelielas minoritaglL sabiedras ir vis-
marginalizétakas grupas, biezi ar tam ir griti kon-
takteties valodas, attalas dz@esvietas, kulturas vai
dzIWesveida (lauku), iesaknojubs aizspriedumu un
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diskriminacijas, izmaksu, u.c. iemeslu del. Valdbam
un NVO ir japiever8l pastiprinata uzmantba tam, lai
8B sabiedras tiktu ieklautas attBtlibas projektos.
Ir javelta lielas pules, lai €le cilveki netiktu izslegti no
projektiem un viniem tiktu nodro&inati visi nepiecie-
&hmie resursi Udens pieejamibai un sanitaro apstak|u
uzlabog&hnai.

Integreta pieeja

Lai maksimizetu att@tlbas projektu efektivitati, cilve-
kiem ir jaiemacas izmantot un saglabat t#u udeni. Ja-

Bridinajums

Neizslédziet. lesaistiet cilvékus pat no vismarginalizé-
takajam grupam. Spiediens no naudas deveju puses
liek valdiam un NVO domat par izmaksu samazi-
najumiem. Tadé| dazi no visgrutak sasniedzamiem
regioniem, kuru sasnieg&ana prasa lielus I@izeklus,
biezi tiek izslegti no projekta par labu daudz vieglak
sasniedzamam sabiedibam. Par to ir jazino naudas
deveéjiem, lai vini butu gatavi atbalst ar@sabiedrbas,
kas dz%o griti sasniedzamos regionos.

Ciema iedzivotaji Etiopija. Autore: Barbara Erés
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izmanto integréta pieeja, kas ietver dro&h, pieejama
majas udens nodro&inaganu, efekt@u sanitaro normu
un higiénas izgldu. Integréta pieeja nodro&ina vis-
labakos nabadzl@jo sabiedru vesellbas un iztikas
[nena uzlabo&hnas rad@ajus. Pasaules Vesellbas or-
ganizacijas (PVO) pétfums pierada, ka integréta pie-
eja samazina mirstbu no caureju izraiso8am slimfbam
vidgji par 65 procentiem.

Darbs izmantojot starpnozaru pieeju

Valdfbam ir pienakums valsts pilsoniem nodro&inat
dro&h Udens apgadi un atbilsto&Us sanitaros apstak-
lus, vinu dalfba projekta ir |oti svar@a, lai pavairotu
un papla8inatu projektu pozito ietekmi un pieeja-
mbbu. Privatuznemeéju iesaist®ana nodro&lna darbu
tajas nozares, kur valsts un NVO to nevar, pieméram,
buvniectbas darbu izpilde. Cie€hs saiknes izveide

PADOMII aktivistiem, kas darbojas &aja
regiona

Lai maksimizétu attistibas projektu efektivitati, cilve-
kiem ir jaiemacas izmantot un saglabat tiru adeni.
Apvienojiet dro&h, pieejama majas tdens nodro&ina-
&hnu un efektu sanitaro normu un higiénas izglfu
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starp attieclyajam valdtbas iestadém uz uznému-
miem, ka arZto speju palielinaghna un aki@a darblba,
iesaistoties projekta aktivitates, ir tdens, sanitaro un
higieénas projektu veiksmes atslega.

Etiopijas valdiba udens apgades un sanitaro situaciju
un to att®tfbas projektus pakapeniski padara par savu
prioritati. Divas no jaunakajam likumdo&anas iniciat®
vam ir: Nacionala sanitarijas stratégija un Universalas
pieejas plans.

Nacionalas sanitarijas stratégijas mérkis ir sasniegt to,
ka @z 2015. gadam 56 procenti visu Etiopie8u dzZ@os
100 procentu sanitara sabiedrfba. Sanitara sabiedra
tiek definéta ka sabiedra, kura cilvéki no izkarnfu-
miem atbrWojas dro& veida, pec izkarn@®anas maz-
ga rokas un ir izveidojusl dro8u dzerama udens kedi
(drogh dzerama Udens kéde nozline, ka majas lietoja-
mais udens tiek ieguts un uzglabats dro&l no iegugh-
nas brfza Iz patéreghnai). ,Paaugstinatas sanitarijas
un higiénas stratégisko balstu” vidi ietilpst sanitarijas
un higiénas popularizé&ana ar apmactbu, aizstavibas,
komunikacijas, socialo tfklu, iniciat¥as vai sankciju iz-
manto&hnas pal@izbu palielinot vélmi un neatlaid@®u
ieviest uzvedas izmainas.

Etiopijas valdibas izveidotais Universalas pieejas pla-
na merkis ir @z 2012. gadam nodro&lInat visus iedz@o-
tajus ar tdeni un atbilstofiem sanitarajiem apstakliem.
Lai gan 8Is plans demonstre valdibas apnemiu rko-
ties un udens un sanitarijas nodro8inaganas prioritize-
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&hnu, tas tomer tiek kritizéts ka parak nereals, balstls
uz neskaidriem skaitliem un aprékiniem un ar parak
nelielu finansgjumu. b iemeslu dé| plans nav ieguvis
piln@yu Regionalo valdibu atbalstu.

Etiopijas valdfbas un naudas deveju nesenas akti-
vitates Udens tiesbu un sanitarijas jautajumos ir [oti
daudzsolo&hs. Tomér lai mérkus patie®am varéetu sas-
niegt, no valdibas un naudas devéju puses nepiecie-
8hma realaka plano&hna un skaidraki finanseéghnas
plani. Adresatu, it Ba& marginalo minoritagu sabiedr
bu parstavju, dalfba 8adu atiBtas planu plano&hna,
att@t®hna, Bteno&hna, novero8ana un noverteégana ir
Bha&i svarida.

Udens parvaldes padomiju legalizégana nodro&inatu
udens shemu ilgtspégjbu, jo 8 padomju locekliem
bitu juridiskas tiesfas saukt pie atbildfbas pakalpo-
jumu sniedzejus, kuri nenodro&lna atbilsto&l Gdeni un
celtnes. Udens parvaldes padomju legalizégana vie-
tejam sabiedrfam dotu papildu varu, jo vini varétu c@
ndies, ja pakalpojuma sniedzé&ji nenodrog&inatu solfo.
Tas arfpalielinatu vietéjo sabiedrfbu iesaist®anos cftha
par pamata pakalpojumu sanemg&anu.

(Sis lietas apskats ir balstits uz sakotnéjo pilotprojektu,
kuru ar WaterAid atbalstu istenoja Amharas (Amhara)
rehabilitacijas un attistibas organizacija.)
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3. LIETAS APSKATS:
KONSTITUCIJAS PARSKATISANAS
PROCESS KENIJA

Minoritasu un vietéjo iedzivotaju dalibu parskata
procesa ierosinaja Zemnieku un etnisko minorita-
Su tikls (PHGMEN), un pasakums notika Minorita-
Su tiesibu attistibas centra (CEMIRIDE).

Parskats

Oficiala pasludinadana par minoritati, lauj sabiedri-
bam iegut minoritadu tiesibas. llgstosa minoritasu
neieklausana attistibas procesos var izraisit vardar-
bigus konfliktus. Kenijas Konstitacijas parskatiSanas
process bija méginajums pieskirt tiesibas minoritatém
un marginalizétajiem cilvékiem ar konstiticijas likumu
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palidzibu, jo bez tam nebija pamata vinu socialas in-
tegracijas aizstavibai, un iespéjas sanemt ieguvumus
no attistibas bija ierobezotas. So procesu koordinéja
Vietéjo zvejnieku tikls (IFP).

Kenijas Konstitlcija izraisla asas debates jau kop$&
valsts neatkarfbas iegughnas 1963.gada. Ta ka vairak-
partiju demokratisko sistemu aizstaja ar vienas partijas
reZltnu, Premjerministra amats tika atcelts un vara kon-
centréta Prezidenta rokas. Parvalde kluva centralizéta
un zaudeja caurskatamiu un paklautfu.

Kop&l1965. gada Kenijas valda ir izstradajusi att@tbas
politiku, kura skaidri norada uz 30 procentiem valsts teri-
torijas, kurai piemf ,,augsts potencials”. 8ajos regionos ir
lielaks nokri&hu daudzums un tadel tie ir daudz raziyaki.
Valdia savas investTijas koncentreja tie§i &hjos rajonos
(skat. 1965. gada sesijas zinojumu Nr. 10). 8&du valdbas
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attBtbas politiku par diskrimingjo8u uzskatla lielaka dala
minoritagl un vietgjo iedzZ¥otaju sabiediu, kuras ap-
dz¥o 70 procentus valsts teritorijas, kura sanem nelielu
invest@iju dalu.

Tadi regioni ka Ziemelaustrumu province un dala pie-
krastes, Njanza (Nyanza), austrumu un rietumu provinces
ir nabadzlfjakas, ar mazaku skaitu vesellbas aprupes
iestazu, dro&h udens krajumiem, zemakiem sanitarijas,
komunikacijas un transporta radiajiem, ka af@augsta-
ku mirsttbu. Péc ANO atiBtbas programmas aplésém
2001. gada Njanzas (Nyanza) rietumu provincé un zie-
melaustrumu provincg, regionos, kurus parsvara apdz3
vo minoritates, vietgjie iedzZWotaji un citas marginalizétas
sabiedias, nabadzbas IMnenis sasniedz 40 procentus
un bija augstakais visa Kenija. Sal@izinagjumam Centralaja
province, kuru parsvara apdz®¥o dominéjog&a Kikuju (Ki-
kuyu) sabiedia, nabadzbas IMnenis bija 30,7 procenti.
Cilveku nabadzibas [Mnenu at8kifbas redionos atspo-
gulo at&kifbu starp pilsoniem: Bs muza ilgums, pamata
izglfas trukums un liegta pieeja publiskajiem un priva-
tajiem resursiem.

Varas koncentracija Prezidenta rokas rada priviligetaku
stavokli Prezidenta etniskajai sabiedrfai un |auj tai domi-
nét par citam grupam. 8@ atstum&hnas rezultata vietéjie
iedzZWotaji (zemnieki, kas piekopj klejotaju dz¥esveidu,
mednieki, kas dzZ¥o mezu tuvuma, un zvejnieki), mino-
ritates un citas marginalizétas sabiedifas sastopas ar
augstu nabadzbas [Mneni, zemu izglas [@neni, anal-
fabéetismu, vaju vesellbu, dzimumu nevienl@zZbu un vis-
paréju attBitas trukumu. Ar laiku tas ir izraisfis nopietnu
aizvainojumu dominé&jo&hjam sabiedram.

Cilveki ir izslapu8ll pec parmainam un liek visas savas ce-
Mbas uz Konstitlicijas reformam, kuras neparedz varas
pardal@®nu. 2000. gada tika izveidota Kenijas Konsti-
tucionalo reformu komisija, laujot atzlfiem specialistiem
parskat konstitucionalos likumus. Komisija piedavaja
samazinat un sadald prezidenta varu, lai nodro&inatu
efekt@aku valdbu. Slem mérkiem tika pievienots arpie-
davajums garantét visu Kenijas iedZ¥otaju iespéju pie-
dalffies lemumu pienem§&ana, taja skaita arfZminoritatem
un vietgjiem iedZWotajiem. Varas sadalf®hnas mérkis bija
nodro&inat pa&hoteik&nas tiestbas, tiesas uz resursu
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restituciju un att®tbu, pieméram, udeni, zivsaimniecibu,
mezsaimniecu, dzZ¥o dabu un gan®am. Piedavajumi
tika izveidoti 88da seca: (1) ieveletais Prezidents noz
meé Premjerministru; (2) Premjerministrs izveido Ministru
kabinetu; (3) Premjerministrs vada valdfu un Ministru
kabinetu; un (4) Prezidents joprojam paliek par brunoto
speku virsvadiaju.

Lopkopju un mednieku vacéju etnisko minoritagl
ttkls (PHGEMN) piedalf@as parskat®hanas procesa ar
vispareju merki panakt Kenijas minoritagl un vietéjo
iedz@otaju konstitucionalo atzf®hnu, lai pieverstos
vinu att@tbas vajadzZbam. Tika uzskatfs, ka vinu
tiestbu atz®hna Konstitucija garantés iesaist@®anu
un efekt@u dalfbu attBttbas procesos.

Kenijas Konstitlcijas parskat@anas procesa (CKRP)
laika tika veiktas plaghs konsultacijas ar pilsoniem un
civilas sabiedras parstavjiem par konstitucionala-
jiem jautajumiem. Boma (Bomas) tika noturétas divas
Nacionalas Konstitucijas konferences, kuras delegati
no visas valsts parstavéja dazadas ieinteresétas gru-
pas, tika parstavétas arimarginalizétas sabiedrbas,
to skaita minoritates un vietgjie iedzZWotaji, kas cen-
tas panakt vienprattbu dazados jautajumos.

CKRP laika PHGMEN nodarbojas ar lobeg&hnu vie-
téja un nacionalaja Ineni, ka arflorganiz€ja delega-
tu vizlles minoritag8l un vietéjo iedz@otaju apdz®@
votajas teritorijas. Gan sievieg§l, gan vi#ie8lL kartas
delegati apmekléja Oklarijas (Olkaria) geotermalo
spéekstaciju un redzeja parvieto8anas efektu uz vi-
des degradaciju, minoritatéem un vietéjiem iedz®
votajiem. Tika iesaist@i ar@lplagbazinas I@izekli, lai
nodro&lnatu informacijas izplat®anu Kenijas sa-
biedr™a, lai gan lielaka dala preses zinojumu tika
izplatfi ar PHGEMN publikaciju pal@izibu. PHGEMN
un partneri uz Kenijas Konstitlcijas parskat@®anas
komisiju varéja nosutl savus delegatus, tada veida
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aktli piedaloties darba, vini tika parstaveti ariNa-
cionalaja Konstitucijas konference.

PHGEMN organize€ja arlapmachbas kuras sabiedras
locekli tika apmaci lobeg&hna un skaidra un efekia
viedoklu izteik&ana ka Nacionalas Konstitucijas konfe-
rences delegati un noverotaji.

Gala rezultata Kenijas Konstiticijas uzmetums ie-
atbalsts Kenijas minorita8l un vietéjo iedzlWotaju
problému risinag&hnai. 43. pants veltils minorita&u un
vietgjo iedzWotaju tiesbam un marginalizacijas sa-
mazinaganai.

Konstitucionalo reformu komisija savu darbfbu
uzsaka 2000. gada prezidenta Daniela arap Moja
(Daniel arap Moi) laika. 2002. gada par Kenijas
Prezidentu kluva Mvajs Kibaki (Mwai Kibaki), kur&
atbalstfa konstitucionalas reformas un Prezidenta
tiesfbu ierobezoghnu. Veleghnu laika ving&l pat zve-
réja, ka Konstitucija tiks veiktas izmainas 100 dienu
laika. Tomeéer pec Konstitucijas uzmetuma sagata-
voghnas, valdiba no sarunam izstajas un partrau-
ca reformu procesu. Tas izraisfa asas nesaskanas
koalijas parlamenta locekl|u vidu un novajinaja to,
jo dala velejas turpinat procesu. 2004. gada vasara
Kibaki izsludinaja, ka 100 dienu termin&lir pagajis
un Konstitucijas uzmetumu nav iesp€jams piela-
got, jo nav panakta vieno&8hnas daudzos svarjos
jautajumos.

Péc gada Kibaki piedavaja jaunu uzmetumu, Vako
noraidlﬂlé;rr;cé&éjédﬁimétspogu!ojot tautas uzskatus par
&b uzmetumu. Péc pieciem gadiem 8le lauztie sol®
jumi rad@a speclyu etnisko spiedienu, kur8ljau sen
nomaca Kenijas politiku.

Péec konfliktu pilnajam vele8anam 2007. gada, ku-
ras Kibaki tika apvainots rezultatu viltogana, virs-
puse€ izlauzas atsevigku sabiedrfas locekl|u naids

Nodro8liniet iespéju piedalities diskusijas par visiem jautajumiem, kas skar ieinteresétas
puses, it padl marginalizétas minoritagL sabiedribas. Likumu un politikas isteno@ana bls
daudz efektivaka, ja tiks nodro&inats atbalsts unpaglimtiesibas.
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2004. gada Bomas uzmetuma
43. pants

Minoritates un marginalizétas grupas

43. (1) Minoritatém un marginalizétajam grupam
pienakas visas Tiesbu likuma noteiktas tiesfbas
un brAtbas péc vienlizbas principa, ieverojot
vinu Bbagbs apstaklus un vajadzbas.

(2) Valsts uznemsies likumdo&anas un citas dar-
bfbas, lai nodroginatu to programmu Btenog&hanu,
kas paredzetas minoritagl un marginalizéto grupu
dzl¥es uzlabog&hanai.

(3) Darblbas, kas noteiktas (2) panta, ieklauj darb®
bas, kas minortiatém un marginalizétajam grupam

nodrogina:

(@) dalfbu un pilnu parstavniectbu valda un citas
nacionalas dzZlWes sféras;

(b) Bbagl iesp€ju nodro&inaghna izgldias un eko-
nomiskaja joma;

(b) Basgl iesp€ju nodroginagana ienes@as nodar-
binatfbas pieejamibas joma;

(d) palzfbas nodro&inaghna kulturas vertu, va-
lodas un parazu att@t@®an3;

(e) palizZtbu Udens, vesellbas aprupes un trans-
porta infrastrukturas pieejam®a;

(f) iesp€ju apmierinat vinu pamatvajadzibas; un

(9) iespeju dzWot bri¥i bez diskriminacijas, izman-

to&hnas vai launprat@am darbfam.

un dusmas, ko izraisfu#l ilgie marginalizacijas un
diskriminacijas gadi. Kenijas etniska sabiedrfba
sa8kélas divas naidias nometnés - viena atbals-
tfa Kibaki, bet otra atbalstfa opoz®ijas I&eri Railu
Odingu (Raila Odinga). Kikuju (Kikuyu) sabiedriai,
kuras loceklis bija ar@Kibaki, tika velt@i nopietni
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apvainojumi. Vini tika uzskat@i par iemeslu, kadel
netika realizétas minoritag8u un iezemie8lU sabied-
fbu tiesfbas. Vardarbfu uzsaka vairaku sabied-
rbu parstavji, kas sevi uzskatlia par minoritatem
un/vai vietéjiem iedz@otajiem, vai sabiedrfbas,
kuras jutas marginalizétas no Kenijas valdibas

gada marta konstitucija tika ieviestas pagaidu
izmainas un tika izveidoti Premjerministra un divu
Premjerministra vietnieku amati. Péc vieno&anas
par varas sadal®anu Odinga kluva par Premjer-
ministru. Tomér piln@ya Prezidenta varas pardale
netika realizéta un I@z ar to ariminoritagl un mar-
ginalizéto grupu tiesfbu garantijas netika ieviestas
atsevigka panta.

Lasiet vel

Kenija: Minoritates, vietéjie iedzivotaji un etniska
dazadiba - Minority Rights Group International
un Minoritasu tiesibu attistibas centrs
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Kop& 2008. gada...

...minoritates un vietgjie iedzWotaji tiek iesaist®
ti atkartota Konstittcijas parskat@®anas procesa.
Dalfbnieki, kurus vada Minoritag8u reformu kon-
sorcijs (MRC), cen8hs nodro&inat to, lai 2004.
gada Bomas uzmetums tiek ieklauts Konstitu-
cijas uzmetuma un lai gala rezultats atbilst mi-
noritagl, vietéjo iedzWotaju un citu marginalieto
grupu vajadzbam.

Esiet gatavs reagét uz apstaklu mainu. Plano&h-
nas procesa laika paredziet vairakus scenarijus,
lai jUs varétu piemérot savu stratégiju un taktiku
pek&ham izmainam.

Savai un grupas drosibai izveidojiet droSibas planu.
Pirms iesaistieties ctha, kura var tikt apdraude-
ta jusu personiya dro&ba, ruplyi apdomajiet &b
[emumu.
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ATBILSTOSI
STARPTAUTISKIE
INSTRUMENTI
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VIENLIDZIBAS UN
NEDISKRIMINACIJAS NOTEIKUMI
STARPTAUTISKAJOS
CILVEKTIESIBU INSTRUMENTOS

Ikviena 8B pakta dalfbvalsts apnemas respektét un
garantet visam tas teritorijas ietvaros un tas jurisdik-
cija eso8hjam personam 8&hja pakta atzias tiesfbas
bez jebkadas at8kirfbas — neatkar@ji no rases, adas
krasas, dzimuma, valodas, religijas, politiskas vai citas
parliectbas, nacionalas vai socialas izcel8anas, man-
tiska stavokla, dzim&anas vai citiem apstakliem.

8& pakta dalbvalstis apnemas nodro&lnat vitieg§lem
un sievietem vienlZ@as tiesbas izmantot visas 8hja
pakta paredzétas pilsoniskas un politiskas tiestbas.

24.1. pants

Katram bérnam bez jebkadas diskriminacijas - neat-
kar@i no rases, adas krasas, dzimuma, valodas, re-
ligijas, nacionalas vai socialas izcel€anas, mantiska
stavok|a vai dzim&hnas - ir tiesfbas uz tadiem aizsar-
dzbas I@izekliem, kadi vina gimenei, sabiedrai un

valstij jasniedz vinam ka mazgad@ajam.

Visi cilveki ir vienl®zyi likuma priek&, un viniem ir
tiestbas bez jebkadas diskriminacijas uz vienadu li-
kuma aizsardzfbu. Jebkura diskriminacija jaaizliedz
ar likumu, un likumam jagaranté visam personam
vienada un efekt@a aizsardzlba pret jebkadu diskri-
minaciju — neatkarlyi no rases, adas krasas, dzimu-
ma, valodas, religijas, politiskas vai citas parliectbas,
nacionalas vai socialas izcelganas, mantiska stavok-
la, dzim&hanas vai citiem apstakliem.
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85 pakta dalfbvalstis apnemas garantét, lai 8hja pak-
ta pasludinatas tiesfbas tiktu Btenotas bez jebkadas
diskriminacijas — neatka@i no rases, adas krasas,
dzimuma, valodas, religijas, politiskas vai citas parlie-
cibas, tautfbas vai socialas izcel8anas, mantiska sta-
vokla, dzim&hnas vai citiem apstakliem.

€5 pakta dalbvalstis apnemas nodro&lnat vitieG®lem
un sievietem vienlizZ@as tiesfbas izmantot visas &hja
pakta noteiktas ekonomiskas, socialas un kultiras
tiestbas.

Dalfbvalstis respekté un nodro8ina visas 8hja kon-
vencija paredzétas tiestbas katram bérnam, uz kuru
attiecas to jurisdikcija, bez jebkadas diskriminacijas,
neatkar@i no rases, adas krasas, dzimuma, valodas,
religijas, politiskas vai citas parlieclbas, nacionalas,
etniskas vai socialas izcelsmes, mantiska stavokla,
vesellbas stavokla un bérna, vina vecaku vai likum3
go aizbildnu dzim&hnas apstakliem vai jebkadiem ci-
tiem apstakliem.
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Saskana ar starptautiskajiem cilvéka tiesfbu doku-
mentiem Dalfbvalstis apnemas cien@ un nodro&inat
8hja Konvencija paredzetas tiesfbas visiem viesstrad-
niekiem un vinu gimenes locekliem to teritorija vai ju-
risdikcija bez jebkadas at&kirfbas, tadas ka dzimums,
rase, adas krasa, valoda, religija vai parliectba, poli-
tiskie vai citi uzskati, nacionala, etniska vai sociala iz-
celg8hnas, pilsona, vecums, saimnieciskais stavoklis,
magums, gimenes stavoklis, dzim&ana vai cits statuss.

VALSTS PIENAKUMU VEIDA
NOTEIKUMI STARPTAUTISKAJOS
CILVEKTIESIBU INSTRUMENTOS

Ikviena 8B pakta dalfbvalsts apnemas individuali
un starptautiskas palizZibas un sadarbfbas veida,
pieméram, sadarbojoties ekonomikas un tehnikas
joma, maksimalajos tai pieejamo resursu ietvaros
veikt pasakumus, lai pakapeniski nodro&inatu &hja
pakta atzo tiestbu piln@u Bteno&nu ar visam at-
bilstoghjam metodem, tai skaita arffpienemot likum-
dog&hnas pasakumus.

international

Ja tas jau nav paredzéts esog&hjos likumdog&hnas vai
citos aktos, ikviena 82 pakta dalfbvalsts apnemas
veikt nepiecie®amos pasakumus saskana ar savam
konstitucionalajam proceduram un &a pakta notei-
kumiem, lai piemérotu tadus likumdo&anas vai citus
I®izeklus, kas var but nepiecie®ami &hja pakta atzdo
tiestbu Btenoghnai.

LIDZDALIBAS STARPTAUTISKAJOS
CILVEKTIESIBU INSTRUMENTOS
NOTEIKUMI

1) Katram cilvékam ir tiesfbas netrauceti pieturéties pie
saviem uzskatiem.

2) Katram cilvekam ir tiesfbas brf¥i izpaust savus uzska-
tus, &8 tiesfbas ietver brAiu meklét, sanemt un izplatd
dazada veida informaciju un idejas neatkar@i no valstu
robezam mutvardos, rakstveida, izmantojot presi vai
makslinieciskas izpausmes formas, vai citada veida pec
savas izveles.

Tiek atzlas tiestbas rkot miermias sapulces. 8o
tiestbu izmantog&na nav nekadu ierobezojumu, at-
skaitot tos, kas paredzeti saskana ar likumu un kas
demokratiska sabiedra nepiecie8ami valsts vai
sabiedriskas dro&bas un sabiedriskas kartbas in-
teresés, iedzWotaju vesellbas un tikumfbas vai citu
personu tiesfbu un bri¥u aizsardzai.

Katram cilvékam ir tiesfbas uz asociaciju bridu, ar?
tiestbas dibinat arodbiedras un iestaties tajas, lai
aizsargatu savas intereses.
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Katram pilsonim, neskatoties uz nekadam 2.panta
minétajam at&kifbam un bez nepamatotiem ierobe-
Zojumiem, jabut tiesam un iespé€jai:

(a) piedalfies valsts lietu karto&ana gan tie€l, gan arf
ar bri¥i izraudzAu parstavju starpnieclbu;

(b) balsot un tikt ieveletam Btas periodiskas velegh-
nas, kas notiek uz visparéeju un vienl@ziyu veleganu
tiestbu pamata, aizklati balsojot, un kas nodro8&ina
véletaju bri¥as gribas izpaudumu;

(c) ieverojot vispareju vienl@izfbu, pildd valsts dienes-
tu sava valstll

15.1 pants
85 pakta dalfbvalstis atz®t ikviena tiestbas:

(a) piedalities kultras dzlve.

7. pants

Dalfbvalstis veic visus attiec®os pasakumus diskrimina-
cijas likvideghnai attieclba uz sievietem valts politiskaja un
sabiedriskaja dzZ¥e un, konkréeti, nodrofina sievietem uz
vienadiem noteikumiem ar Vitie&lem tiesbas:

(a) balsot visas veleganas un publiskajos referendumos un
tikt ieveletam visos politiski velétos organos;

(b) piedalliies valdibas politikas formuleg§ana un realize-
&hna un ienemt valsts amatus, ka alizpildd visas valsts
funkcijas visos valsts parvaldes [nenos;

(c) piedalties ar valdiu nesaistfu organizaciju un asocia-
ciju darb®3a, kuras risina valsts sabiedriskas un politiskas
dz¥es problemas.

8. pants
Dalfbvalstis veic visus attiecjos pasakumus, lai
nodro&inatu sievietém iesp€ju uz vienadiem notei-
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kumiem ar vitie8lem un bez jebkadas diskrimina-
cijas parstavet savas valdibas starptautiska [fenl
un piedallties starptautisko organizaciju darba.

STARPTAUTISKAS PALIDZIBAS
UN SADARBIBAS NOTEIKUMI
CILVEKTIESIBU INSTRUMENTOS

1.3 pants

Apvienoto Naciju Organizacijas mérki ir: ... Istenot
starptautisko sadarbfu starptautisko ekonomisko,
socialo, kultiras un humanitaro problemu risinagana
un cilvéka tiesfbu un pamatbr@u cienas veicinagh-
na un att®ta visiem bez rases, dzimuma, valodas
vai religijas at8kirbas.

55. pants

Ar merki rad@ nosacfumus stabilitatei un labkla-
j@ai, kas nepiecie8ama mieram un draudziam
attiecbam starp nacijam un kas balstos uz tautu
[iztiesfbas un paghoteik&anas principu cien@®anu,
Apvienoto Naciju Organizacija veicina: (a) dz@es
I@nena, pilnas iedz@otaju nodarbinatfbas, ekono-
miska un sociala progresa palielinaganu un att&t?
bu; b) starptautisko ekonomisko, socialo, veselfbas
aizsardzlbas un taml®@zu problemu risinag&anu,
starptautisko sadarblbu kultiras un izgl@bas joma;
c) cilveka tiesfbu un pamatbridu vispareju cien@®a-
nu un ievéro8anu bez rases, dzimuma, valodas un
tictbas at&kirbam.t

56. pants

Visas Organizacijas Dalfbvalstis apnemas sadarbfa
ar Organizaciju veikt kop@jas un patstav@as darb®
bas 55.panta norad@o mérku sasnieg&hanai.
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22. un 28. pants

sKatram cilvekam ... ir tiesfbas uz ... vina personas
pagtienas uzturéghnai un bri¥ai att@tai nepiecie®amo
tiesfbu Bteno&nu ekonomiskaja, socialaja un kulturas
joma ar nacionalo pasakumu pal@izZu un starptautis-
kas sadarbfbas cela ...” (22. pants) un ,,...ir tiesbas uz
socialo un starptautisko kartbu, kura var tikt piln@i rea-
lizeétas 8hja Deklaracija izklastdas tiesbas un bridtbas”
(28. pants).

Ikviena 8A pakta dalfvalsts apnemas individuali un
starptautiskas pal@@izibas un sadarbfas veida, pie-
méram, sadarbojoties ekonomikas un tehnikas joma,
maksimalajos tai pieejamo resursu ietvaros veikt
pasakumus, lai pakapeniski nodro€inatu &hja pakta
atzfo tiesfbu piln@yu Bteno&hnu ar visam atbilsto&ha-
jam metodém, tai skaita ar@pienemot likumdo&hnas
pasakumus.

11.2, 15.4, 22. un 23. pants.

PASAULES KONFERENCES

ANO konference par vidi un attistibu (1992. g.):
21. darba kartiba ; Vines deklaracija un ricibas

(2000); TreSa ANO konference par Vismazak attis-
titajam valstim: deklaracija un ricibas programma
(2001); Monterejas konsenss Starptautiskaja kon-

gada pasaules samita rezultats.
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TukstoSgades attistibas merkis 8: Izstradat attis-
tibas globalo partneribu.

ATTISTIBAS DEKLARACIJA
A/REZ/41/128

1986. gada 4. decembra

97. plenarsede

41/128. Deklaracija par tiesibam uz attistibu

paturot prata Apvienoto Naciju Organizacijas Statutu
merkus un principus par starptautiskas sadarbfas
sasnieg&anu starptautisku ekonomiskas, socialas,
kultdras un humanitaras dabas jautajumu atrisinagana,
ka arfveicinot un sekmeéjot cienu pret cilvéka tiesbam
un pamatbram visiem bez rases, dzimuma, valo-
das vai religijas at8kirtbas,

atzlBtot, ka att®tlba ir visaptvero8s ekonomiskais, so-
cialais, kulturas un politiskais process, kas ir vérsts uz
pastaviyu visu iedzWotaju un visu indiv@lu labklajibas
uzlabo8&hnu, balstoties uz vinu akt®@u, bri¥u un apzin®@
gu piedal@®anos ati&ta un taisn@a no ta ieguto labu-
mu sadalg,

nemot veéra, ka saskana ar Visparéjas cilveka tiesfbu
deklaracijas noteikumiem ikvienam ir tiesfbas uz so-
cialo un starptautisko karttbu, kura var piln@i Btenot
8hja Deklaracija noteiktas tiesfbas un bridtbas,

atceroties Starptautiska ekonomisko, socialo un kultu-
ras tiesfbu pakta un Starptautiska pilsona un politisko
tiesbu pakta noteikumus,

atceroties talak attiecjos Apvienoto Naciju Organiza-
cijas un to specializéto iestazu I@umus, konvencijas,
rekomendacijas un citus dokumentus par cilvéka bu-
tisku att@tlbu, visu tautu ekonomisko un socialo prog-
resu un att®tfbu, tai skaita dokumentus par dekolo-
nizaciju, diskriminacijas nover&anu, cilveka tiesfbu un
pamatbr@dfu cien@®anu un ieveroghnu, starptautiska
miera un drofbas saglabag&hnu un talaku draudzi@u
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attiecfbu un sadarblas starp valstn nodro&naghnu
saskana ar Statutiem,

atsaucoties uz tautu paghoteik&anas tiesfbam, uz ku-
ram balstoties tam ir tiestbas brii noteikt to politisko
statusu un nodarboties ar to ekonomisko, socialo un
kultiras att®tfbu,

atsaucoties arfuz tautu tiesbam Btenot atbilsto&l abu
Starptautisko cilvéka tiestbu paktu noteikumiem pil-
nyu un neierobezotu suverenitati par visam to dabas
bagatfbam un resursiem,

rupéjoties par Statutos noteiktajiem valstu pienaku-
miem veicinat visparéju cilvéka tiestbu un pamat-
brAtbu ievero8anu visiem bez jebkadas at&kirbas
péc rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religijas,
politiskajiem vai citiem uzskatiem, nacionalas vai
socialas izcel8hnas, Bba8uma, dzim&anas vai cita
statusa,

nemot véra, ka masveida un briesm@yu tautu un indi-
Vidlu cilveka tiesfbu parkapumu novergana, ko ietekmée
situacijas, tadas ka tas, kas ir kolonialisma, neokolo-
nialisma, apartella, visu rasisma formu un rasu diskri-
minacijas, arvalstu kundzlbas un okupacijas, agresijas
un draudu nacionalajai suverenitatei, nacionalajai vie-
nottbai un teritorialajai viengabalainfai sekas, tapat
kara draudu izsleg&hna radiu labvel®yus apstak|us lie-
las cilvéces dalas att@tbai,

parliecinata par nopietnu 8kér8lu esamiu attBilbai,
ka arfpiln@ai cilveku un tautu apmierinattai, ko, starp
citu, veido pilsona, politisko, ekonomisko, socialo un
kultdras tiesfbu noliegums, un uzskatot, ka visas cil-
véka tiesfbas un pamatbrfifas ir nedalamas un sav-
starp€ji atka®as un ka, lai veicinatu att®tu, vienl®
dzya uzmanfba un steidzamas rupes javelillpilsona,
politisko, ekonomisko, socialo un kulttras tiesfbu Bte-
no&hnai, veicinaghnai un aizsardzlbai, un ka atbilsto&h
noteiktu cilvéka tiesfbu un pamatbr¥u veicinagana,
cien@®ana un baud@®hna nevar attaisnot citu cilveka tie-
stbu un pamatbr@u noliegumu,
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uzskatot, ka starptautiskais miers un dro&fba ir batiski
elementi tiestbu uz att@tbu Btenoghna,

vélreiz apstiprinot, ka pastav ciegh saistlba starp at-
bruno&hnos un att®tfu un ka progress atbruno&hnas
joma ievérojami veicinatu progresu att®tbas joma, un
ka resursi, kuri atbr¥osies atbruno&hnas pasakumu
rezultata, javeltllvisu tautu, it Basl jaunattB@tas valstu
ekonomiskajai un socialajai att®tfai un labklajai,

atZ®tot, ka cilveka persontba ir attfdtlbas procesa gal-
venais objekts un ka tadé| att@tas politikai japadara
cilveks par attBtbas galveno dalfbnieku un ieguveju,

atZ%tot, ka tautu un indivilu att®ttbai labvelu aps-
taklu rad@®hana ir 8 valstu galvenais uzdevums,

apzinoties, ka starptautiska Inena pulém veicinat un
aizsargat cilveka tiesfbas jabut saistam ar pulem iedi-
binat jaunu starptautisko ekonomisko kartfbu,

apstiprinot, ka tiesfbas uz att®tbu ir neatnemamas cil-
veka tiesfbas un ka att@tlbas iesp€ju vienl@iziba ir gan
naciju, gan indiviiu, kas veido nacijas, privilegija,

izsludina sekojo8u Deklaraciju par tiestbam uz ati®i@
bu:

1. Tiestbas uz att®tfu ir neatnemamas cilveka ties@
bas, pamatojoties uz kuram katram cilveékam un visam
tautam ir dotas tiestbas piedalfies, dot savu ieguld@
jumu un baud@ ekonomisko, socialo, kultlras un po-
litisko att@tbu, kura var pilntba Btenot visas cilveéka
tiesfbas un pamatbridtbas.

2. Cilvéka tiestbas uz ati®tbu nozline arftautu pa&
noteik&hnas tiestbu piln@u Bteno&hnu, kas ietver, pec
atbilsto8lem abu Starptautisko cilvéka tiesfbu paktu
noteikumiem, vinu neatnemamo tiestbu izmanto&anu
uz piln@u suverenitati par visam vinu dabas bagat®
bam un resursiem.
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1. Cilveks ir ati®tbas galvenais objekts un vinam jabut
tiestbu uz attBtbu akt@am dallbniekam un ieguvejam.

2. Visi cilveki ir atbild@i par att®tbu gan individuali,
gan kolekt@i nemot véra nepiecie®amibu péc cienas
pret vinu cilveka tiesfbam un pamatbrdfam, ka arf
vinu pienakumus pret sabiedrfbu, kas vien®a var no-
dro&lnat bru un piln@u cilveka buttbas Bteno&anu,
un tadel viniem javeicina un jaaizsarga att®ttai atbils-
to8h politiska, sociala un ekonomiska karta.

3. Valstlin ir tiesfbas un pienakums formulét atbilstogl
nacionalas att@®tas politiku, kas vérsta uz pastaviju
visu iedzWotaju un visu individlu labklajas uzlabo&h-
nu, balstoties uz vinu akt®u, bri¥u un nozZ@u pieda-
[®anos att®ta un uz taisn®yu labumu sadali péc tam.

1. Valstis uznemas lielako atbildfbas dalu par tiesfbu uz
att@tfbu Bteno&hnai labvel®u nacionalo un starptau-
tisko apstakl|u rad@®anu.

2. Tiestbu uz attBifbu Bteno&hna pieprasa piln@u cie-
nu pret starptautisko tiestbu principiem par draudz3
gam attiecfbam un sadarbfu starp valstlin atbilsto&l
Apvienoto Naciju Organizacijas Statutiem.

3. Valstu pienakums ir sadarboties vienai ar otru at-
tBtfbas nodro&inag&ana un gkerglu att@tiai novergana.
Valstlin ir jaBteno savas tiesfbas un japilda savi piena-
kumi tada veida, lai veicinatu jauno starptautisko eko-
nomisko kartfbu, kas balstda uz suverénu vienl@izibu,
savstarpéju atkarfbu un savstarpéju ieinteresetlbu un
sadarbfbu starp visam valstlin, ka arfllai sekmétu cil-
véka tiesfbu ievero8anu un Bteno&anu.

1. Valstu pienakums ir individuali un koleki®i spert so-
lus, lai formulétu tadu starptautiskas att@ttas politiku,
kas veicinatu piln@yu tiesfbu uz atiBifbu Bteno&anu.

2. Ir nepiecie®ama pastaviya ritlba, lai veicinatu jaun-
attB@tbas valstu straujaku att®tbu. Ka papildinajums
jaunatt@tbas valstu pulem starptautiska sadarba ir
nepiecieama, nodro&inot && valstis ar piemérotiem
[®zekliem un aprkojumu, lai sekmétu to vispusyu at-
Btbu.

Valstlin jasper apnemyi soli, lai noverstu masveida un
smagus tautu un indivi@iu cilveka tiesfbu parkapumus,
ko ietekmé situacijas, kas veidojughs apartefia, visu
rasisma formu un rasu diskriminacijas, kolonialisma,
arvalstu kundzZbas un okupacijas, agresijas, arvalstu
iejauk&anas un draudu nacionalajai suverenitatei, na-
cionalajai vienotfai un teritorialajai viengabalaintai,
kara draudu un atteikuma atz tautu pamattiesfbas uz
paghoteik&anos rezultata.

1. Visam valstlin jasadarbojas, lai sekmétu, veicinatu
un stiprinatu vispareju visu cilveka tiestbu un pamat-
bridtbu cien@®anu un ievéro8anu visiem neatkar@i no
rases, dzimuma, valodas vai religijas.

2. Visas cilveka tiesfbas un pamatbrfdtbas ir neatda-
lamas un savstarpéji atkaras; vienl®zZ@a un ne-
atliekama uzmanta ir japievéer& pilsonu, politisko,
ekonomisko, socialo un kultlras tiesfbu Bteno&anai,
veicinaghnai un aizsardzai.

3. Valstlin ir jasper soli, lai noverstu gker8lus attBibai,
kuri ir pilsonu un politisko, ka arlekonomisko, socialo
un kultdras tiestbu neievero&anas rezultats.
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Visam valstlin ir javeicina starptautiska miera un dro&@
bas iedibinaghna, saglabag&hna un stiprinaganu un &hja
nolUka, jadara viss iesp&jamais, lai sasniegtu vispareju
un piln®yu atbrunoganos efekiWa starptautiskaja kon-
trole, ka arflnodro&inatu, ka resursi, kas atbr@ojugles
efektu atbruno&anas pasakumu rezultata, tiek izman-
toti vispus@yai, it Bbasl jaunatiBias valstu, attiBttbai.

1. Valstlin nacionalaja [enjaveic visi tiestbu uz ati®-
ttbu Bteno&hnai nepiecie®amie pasakumi un janodro-
8lna, cita starpa, visiem vienl@zlyas iespejas izmantot
pamatresursus, izgl@u, mediclhas pakalpojumus,
partiku, majoklus, nodarbinatbu un taisn@yu ienakumu
sadali. Ir javeic efeki@i pasakumi, lai nodro&inatu sie-
viegl aki@u lomu atttlbas procesa. Ir jaBteno atbils-
toghs ekonomiskas un socialas reformas, lai novérstu
visas socialas netaisnfbas.

2. Valstlin javeicina iedzZ@otaju [@Mzdalba visas jomas
ka svarys attBtlbas un piln@as visu cilvéka tiesbu B-
teno&hnas faktors.

1. Visi 8hja Deklaracija noteiktie tiestbu uz att@tlbu
aspekti ir nedalami un savstarpéji atkarfi un katrs no
tiem ir jaapsver kop€ja konteksta.

2. Neko &hja Deklaracija nevar iztulkot vai nu ka prete-
ju Apvienoto Naciju Organizacijas mérkiem un princi-
piem, vai ka tadu, kas pielauj, ka kada valstij, grupai vai
personai ir tiesfbas iesaistlies vai veikt kadu darbfu,
kas véersta uz Visparéja cilveka tiesfbu deklaracija un
Starptautiskajos cilveka tiesfbu paktos noteikto tiesfbu
parkapumiem.

Ir jasper soli, lai nodro&inatu tiestbu uz att®tbu piln@u
izpildi un progres@u paplag&ina&anu, ieklaujot politikas,
likumdo&hnas un citu pasakumu formuleghnu, pie-
nem&anu un Btenog&Anu nacionalaja un starptautiskaja
[nent

A/REZ/47/135

92. plenarsede

1992. gada 18. decembra

47/135. Deklaracija par to personu tiestbam, kas
pieder pie nacionalajam vai etniskajam, religis-
kajam un lingvistiskajam mazakumgrupam

vélreiz apstiprinot, ka viens no Apvienoto Naciju pa-
matmerkiem, ka noteikts Statutos, ir veicinat un stip-
rinat visparéju visu cilveka tiestbu un pamatbri@bu
cien@®hnu un ievero&anu visiem neatkar®@i no rases,
dzimuma, valodas vai religijas,

vélreiz apstiprinot ticlbu cilvéka pamattiesfbam, cil-
véka cienai un vertfbai, v@ie&l un sievie&u un lielu un
mazu valstu vienlizZam tiestbam,

véloties veicinat Statutos, Vispareja cilvektiesfbu
deklaracija, Konvencija par genocfia nepielaujam®
bu un sod@®hAnu par to, Starptautiskaja konvencija
par jebkuras rasu diskriminacijas izskau&hnu, Starp-
tautiskaja Civilo un Politisko Tiesfbu Pakta, Starp-
tautiskaja pakta par ekonomiskajam, socialajam un
kulttras tiesbam, Deklaracija par visa veida pret re-
ligiskiem uzskatiem vérstas neiecietfbas un diskrimi-
nacijas izskau&hnu, Bérnu tiesfbu konvencija, ka arf
citos saistofbs starptautiskos instrumentos, kas ir
tiku&l apstiprinati visparéja vai regionala InenZun kas
noslégti starp Apvienoto Naciju dalfbvalstlin, ieklauto
principu realizéganu,
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iespaidojoties no Starptautiska Civilo un Politisko
Tiesfbu Pakta 27. panta noteikumiem, kas skar per-
sonas, kas pieder pie etniskam, religiskam vai lingvis-
tiskam mazakumgrupam,

nemot véra, ka pie nacionalam vai etniskam, religis-
kam un lingvistiskam mazakumgrupam piedero&u
personu tiesfbu veicinaghna un aizsardzlba veicina
politisku un socialu &b personu apdzl¥oto valstu sta-
bilitati,

uzsverot, ka pastaviya pie nacionalam vai etniskam,
religiskam un lingvistiskam mazakumgrupam piede-
ro8lL personu tiesfbu veicinaghna un realizé&ana, ka
neatnemama sabiedras att®tfbas dala un uz liku-
miem balstfs demokratijas ietvars, veicinatu draudz
bas un sadarbfbas nostiprinaganos starp cilvékiem
un valstin,

nemot vera, ka Apvienotas Nacijas ienem noziin@u
vietu mazakumgrupu aizsardzZba,

paturot prata Apvienoto Naciju sistémas Iz 8im pa-
veikto darbu, Bba&l uzsverot Cilvektiesbu komisijas,
Diskriminacijas novér8anas un mazakumgrupu aiz-
sardzZbas apak&komisijas un organizaciju, kas dibi-
natas saistfba ar Starptautiskajiem cilvektiesiu pak-
tiem un citiem saist@iem starptautiskiem cilvektiesfu
instrumentiem, lai veicinatu un aizsargatu pie etnis-
kam, religiskam un lingvistiskam mazakumgrupam
piedero8l personu tiestbas, darbu,

nemot vera nozZlino darbu, ko ir paveiku&hs starp-
valdibu un nevalstiskas organizacijas mazakumgru-
pu aizstavibai un pie nacionalam vai etniskam, reli-
giskam un lingvistiskam mazakumgrupam piedero&b
personu tiestbu veicinaganai un aizsardziai,

atzZBtot, ka ir nepiecie®ams nodro8inat efekt@aku
starptautisko cilvektiesfbu instrumentu ievieganu at-
tiecla uz to personu tiesfam, kas pieder pie nacio-
nalam vai etniskam, religiskam un lingvistiskam ma-
zakumgrupam,

izsludina sekojo8u Deklaraciju par to personu tie-
sfbam, kas pieder pie nacionalajam vai etniskajam,
religiskajam un lingvistiskajam mazakumgrupam (ne-
oficials tulkojums):

1. Valstlin jaaizsarga nacionalo vai etnisko, kulturas,
religisko un lingvistisko mazakumgrupu pastavéegana
un identitate un jasekmeé tadu apstaklu rad@®hana, kas
att@tAu 8b identitati.

2. Valstlin javeic atbilsto8ll likumdo&anas un citi pasa-
kumi, lai sasniegtu 8bs mérkus.

1. Personam, kuras pieder pie nacionalam vai etnis-
kam, religiskam un lingvistiskam mazakumgrupam
(turpmak - “personas, kas pieder pie mazakumgru-
pam” vai “pie mazakumgrupam piedero&s per-
sonas”), ir tiestbas br@i un bez iejauk8anas un bez
jebkada veida diskriminacijas baud® savu kultdru,
sludinat un piekopt savu religiju un lietot savu valodu
ka privati, ta arflisabiedra.

2. Personam, kuras pieder pie mazakumgrupam, ir
tiestbas efeki®i piedaliies kultdras, religiskaja, so-
cialaja, ekonomiskaja un publiskaja dzve.

3. Personam, kuras pieder pie mazakumgrupam, ir
tiestbas efekii piedallies nacionala [nena un, at-
bilsto8bs gadfumos, regionala Ifnena IEmumu pie-
nem$&hna par mazakumgrupu, pie kuras vini pieder,
vai par regioniem, kuros tas dzZ®o, veida, kas atbilst
nacionalajai likumiem.

4. Personam, kuras pieder pie mazakumgrupam, ir
tiesfbas nodibinat un uzturet pagam savas biedrbas.

5. Personam, kuras pieder pie mazakumgrupam, ir
tiesfbas nodibinat un uzturéet bez jebkadas diskrimi-
nacijas bri¥us un miermAdyus kontaktus ar citiem vinu
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grupu locekliem un ar personam, kuras pieder pie
citam mazakumgrupam, ka arlparrobezu kontaktus
ar citu valstu pilsoniem, ar kuriem vinas saista nacio-
nalas vai etniskas, religiskas vai lingvistiskas saites.

1. Personas, kuras pieder pie mazakumgrupam,
drkst izmantot savas tiesfbas, ieskaitot tas, kas no-
teiktas 8hja deklaracija, individuali, ka arZkopa ar ci-
tiem savas grupas locekliem bez jebkada veida dis-
kriminacijas.

2. Nevienai personai, kura pieder pie mazakumgru-
pas, no €hja deklaracija noteikto tiesfbu izmanto&h-
nas vai neizmanto&anas nerad@ies negatlas sekas.

1. Ja nepiecieghms, valstln javeic pasakumi, lai no-
dro8linatu, ka personas, kuras pieder pie mazakum-
grupam, varétu pilnba un efeki@i izmantot visas
savas cilvektiesbas un pamatbri¥as bez diskrimi-
nacijas un pilnya vienl@iza likuma priek&a.

2. Valstlin javeic pasakumi, lai rad@u labvel@us aps-
taklus, lai dotu iesp€ju personam, kuras pieder pie
mazakumgrupam, paust sev raksturyas DBpa&lbas
un att®td savu kultlru, valodu, religiju, trad@ijas un
parazas, iznemot, ja atsevi€kas darblbas ir pretruna
ar nacionalo likumu un ir pretéjas starptautiskajiem
standartiem.

3. Valstlin butu javeic atbilsto&l pasakumi, lai, kur vien
iespéjams, personam, kuras pieder pie mazakumgru-
pam, butu atbilsto&hs iespéjas iemacies savu dzim-
to valodu vai iegut izgl@®u dzimtaja valoda.

4. Valstlin, ja nepiecie€ams, butu javeic pasakumi iz-
glibas joma, lai veicinatu mazakumgrupu, kuras dz@
vo to teritorija, véstures, trad@iju, valodas un kulturas
apzinaganu.

Personam , kuras pieder pie mazakumgrupam, butu
jabut atbilsto8Bm iespé€jam iegut zinaghnas par sa-
biedrfbu kopuma.

5. Valstlin batu jaapsver atbilsto& pasakumi, lai per-
sonas, kuras pieder pie mazakumgrupam, varétu pil-
na piedallies savas valsts ekonomiskaja progresa
un attBtba.

1. Valsts politika un programmas japlano un ja@teno,
ievérojot minoritatem piedero8u personu likumiyas
intereses.

2. Valstu savstarpejas sadarbfbas un pal@izZibas
programmas japlano un jaBteno, ieveérojot minorita-
tém piedero&l personu likum@as intereses. 6. pants

Valstlin biutu jasadarbojas jautajumos par personam,
kuras pieder pie mazakumgrupam, arlinformacijas
un pieredzes apmaina, lai veicinatu savstarpéjo sa-
pratni un uzticbu.

Valstlin batu jasadarbojas, lai veicinatu cienu pret tie-
sfbam, kas noteiktas &hja deklaracija.

1. Nekas 8hja deklaracija nedrkst kavet valstu starp-
tautisko saistfu izpildi pret personam, kuras pieder
pie mazakumgrupam. Valstln it Ba8l labticl@i japilda
saistfbas un apnemg&anas, kuras tas uznémusghs sa-
skana ar starptautiskajiem Iyumiem, kuros tas pie-
dalas.

2. Tiesfbu izmanto&hna, kuras noteiktas 8hja deklara-
cija, nedrkst traucét visu personu visparatzio cilvek-
tiesfbu un pamatbr@u baud@®anu.
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3. Pasakumus, kurus valstis veiku&as, lai nodro&inatu
efekt@u &hja deklaracija noteikto tiesfbu izmanto&a-
nu, nedrikst, prima facie, uzskat@ par preté&jiem vienl#
dzlbas principam, kas ietverts Vispareja cilvektiesu
deklaracija.

4. Nekas 8hja deklaracija nedrfkst tikt skaidrots ka
atlaujo8&k veikt jebkadu darbfbu, kas ir pretruna ANO
meérkiem un principiem, ieskaitot suveréno vienl@z3
bu, teritorialo integritati un valstu politisko neatkaru.
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Specializétam iestadém un citam ANO sistemas or-
ganizacijam atbilsto8 savai kompetencei jadod ie-
guldfums piln@yai &hja deklaracija noteikto tiesfbu un
principu Btenoghnai.
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Afrikas - ES stratégija - tas ir politisks dokuments
starptautiska IBuma starp ES Padomi un Afrikas Sa-
viendbu (AS) forma, kas panakts 2005. gada, un ko
2006. gada apstiprinajusi Padome un 2007. gada -
AS. P&c tam 2007. gada tika izdota Lisabonas Dekla-
racija, kas noteica partnerfbas principus un saistfbas
un tika pienemta vienlaic@ji ar vienoto stratégiju un
pirmo t® gadu rtfbas planu (2008.-2010. gads).

Aid Watch - veic atttfbas nevalstisko organizaciju
aktivita&8u novero8hnu visos Oficalas attB@tlbas pa-
®zZlbas Mnenos, pal@izibas snieg8ana un attiec®o
att@tlbas iestazu politikas.

Aizstaviba - problemas apskat®hna politiska [nen
problémas risinajuma nodroginagana un atbalsta iegu-
&hna risinajuma Bteno&hnai, lai izmainfu eso&b situaci-
ju. Aizstaviba ir process, nevis darbfa. Ta notiek visos
[Mnenos - vietéja, nacionala, regionala un starptautiska.

Attistibas izglitiba (Al) — ir akif¥s macbu process, kas
balstfs uz solidaritates, vienl@izZlbas, ietver&nas un sa-
darbfbas vertbam. Tas lauj cilvekiem pamatzina&anas
par ati@tas prioritatéem un ilgtspej@u cilveku ati®i
bu, ar célonu un globalo problému izpratnes pal@izZbu,
parvéerst par person@o iesaist®hnos un noformétam
darbfbam. Al sludina piln®u visu pasaules pilsonu ie-
saist@®anos cha pret nabadzbu un izstum&anu. Vinu
meérKkis ir ietekmét vairak neka tikai godias un ilgtspe-
j@as ekonomikas, socialo, vides un uz cilvektiesfbam
balstfu nacionalo un starptautisko politiku.

Attistibas sadarbibas instruments (ASI) - instru-
ments ir veidots no piecam tematiskam programmam
(nevalstiskie daltbnieki, partikas dro§ba, ieguld@®ana
cilvekos, vide, patverums un migracija, kompensaci-
jas) un piecam geografiskajam programmam (Azija,
Centralazija, Latthamerika, Vid€jie Austrumi un Dienvi-
dafrikas Republika). Tematiskas programmas ir atver-
tas visam att®tbas valstlin un atbalsta valsts stratégi-
jas dokumentus (CSP). ASl ir dala parasta ES budzeta.
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VARDNICA

Cilvektiesibu struktura — nodro&ina uzdevuma un
visparejo standartu kopumu, ar ko var izvértet liku-
mu, politikas un iejauk&hnas ietekmi.

CONCORD - Eiropas NVO konfederacija, kas atbild
par atvieglojumiem un att®tbu. Ar 18 starptautisko
tklu un 22 nacionalo savienfu palf@izibu no visam
Eiropas valstlin vini parstav vairak neka 1600 Eiropas
NVO sarunas ar Eiropas organizacijam. Galvenais
CONCORD meérkis ir, apvienojot pieredzi un atbild®
bu, palielinat Eiropas att®tbas NVO ietekmi Eiropas
organizacijas.

Cotonou ligums - Partnerfbas Iums starp EK, tas
dalfbvalstfin un 79 Afrikas, Karfbu un Klusa okeana
(AKK) valstfin, kas parakstfs 2000. gada, apstipri-
nats 2002. gada. Tas sekoja Yaoundé (1964.-1975.
gads) un Lomé (1975.-2000. gads) I@yumiem.

Eiropas attistibas fonds (EAF) - tika veidots, lai fi-
nansétu Cotonou I@uma Bteno&hnu. Katras dallb-
valsts ieguldfais apjoms atkar@ys no IKP (iek&emes
kopprodukts) un vésturiskas piesaistes AKK valstin.
Isteno&hnai piemérojami divi instrumenti: viens ir noza-
res programmu dotéghna, otru veic EIB (Eiropas Inves-
f&iju banka) un tiecas palielinat privato ieguldfumu.

Eiropas kaiminu un partnerattiecibu instruments
(EKPI) - ir Eiropas kaiminattiectu politikas atbalsta
instruments, kas darbojas elast@aka veida un sais-
tha ar politiku. Kop& 2007. gada un arflturpmak ie-
priek&€jas TACIS (austrumu kaiminvalstis un Krievija)
un MEDA (Vidusjuras dienvidu kaiminvalstis) prog-
rammas, ka arflEiropas demokratijas un cilvektiesfbu
iniciata ir ietvertas &hja viena instrumenta. 8is ins-
truments aptver atsevi®€ku valstu programmas, uzla-
botas starpvalstu sadarbfbas programmas, tehnisko
pal@zZbu un informacijas apmainu, ilgtermina dubul-
tus Iumus ar ES dalfbvalstu parvaldi. Geografiski &ls
ir galvenais instruments, kas ietver iniciat¥as Balkanu
regionam un Turcijai. EKPI ir dala parasta ES budzeta.
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Eiropas Konsenss par humanitaro palidzibu -
politikas izklasts, ko 2007. gada parakstfusi Eiropas
Kopiena, Padome un Eiropas Parlaments.

Eiropas Savienibas attistibas politikas konsenss
— politikas izklasts, ko 2005. gada parakstfusi Eiro-
pas Kopiena, Padome un Eiropas Parlaments.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organi-
zacija (OECD) - to 1961. gada izveidoja uz starp-
tautiska IMuma pamata. Dazas no visindustriali-
zétakajam pasaules valstlin kluva par tas biedriem
ar nosacfumu ieverot pamatprincipus: bri¥a tirgus
ekonomika, demokratisks pluralisms un ciena pret
cilvektiestbam. Tas ir ekskluzZl@s tirgus ekonomiku
klubs, kas cen&hs veicinat starptautisko tirdzniecfbu
un atbalsta ilgtspéju ekonomisko ati@tbu. 2007.
gada OECD parskatfa Eiropas Savienfbas Att&ilbas
sadarblbas politiku un programmas. Rezultata Par-
skata rekomendacijas tika ieklauti 8adi punkti: (1) vei-
dot daudz saisto88kas un pilnjakas darbfas strate-
gijas nabadzlbas izskau&hnai, TAM un visparajam
problemam, ka dzimumu [®@iztiesba, vide un HIV/
AIDS; (2) Komisijas un dalfbvalstu lomu defineégana;
Komisijas darba efektivitates palielinagana ar dallb-
valstu un Parlamenta uzraudzfbas sistemu palf@izibu,
neapdraudot Komisijas darbfu parvaldi. Rekomen-
dacijas tika ieklauti arZluzlabojumi (3) efekt@akas pa-
I®zZfbas snieg&hnai un (4) politikas saskanotfa.

ESAO Attistibas veicinasanas komiteja (DAC) -
primara vieta, kura ESAO lemj par atbalstu att®tfbas
valstu ekonomikam. Tas locekli ir pasaulé€ lielakie ab-
puse€jie ziedotaiji.

ligtspejiga attistiba - att®ttba, kas apmierina taga-
dejas vajadzlbas, neapdraudot iespéju nakamajam
paaudzeém apmierinat savas vajadzibas.

Nacionalais kopienakums (NKP) - salf@izina kop€jo
valstflsarazotas produkcijas vertfbu (pieméram, tas
iek8zemes kopprodukts) ar ienakumiem, kas ieguti
no citam valstlin (sevigki procentus un dividendes)
un vairak vai mazak I@ziem maksajumiem citam
valstlin.
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Oficiala Attistibas palidziba (ODA) (divpuseja/
daudzpuseja) — sastav no davinajumiem vai aizde-
vumiem ODA pal@izbas saneméjiem no DAC saraks-
ta (att®tbas valstis) un daudzpusejam agentdram.
ODA paltizbas sanemg&hanai ir trB nosacGumi:
1. ta ir valdfbas pal@izba valdibai (starp parval-
des sektoriem);
2. tas primarais merkis ir ekonomiska att®tfbas
un labklajbas nodrog&inaghna;
3. ta nodro&ina konfesionalus finansialos notei-
kumu (ja tas ir aizdevums, vismaz 25 procenti ir
davinajums).
Finansialajam atbalstam pievienojas arfltehniska sa-
darbfa, militariem mérkiem nauda netiek piegkirta,
ka arfnetiek veikti maksajumi privatpersonam.
Divpusejais ODA - subsfijas vai aizdevumu péc
OECD definltijas ziedotaja valdiba nodod tiesl at-
tB&tbas valsts valdibai.
Daudzpuseéjais ODA - vairaku valstu kopégjie pie-
8kirtie IWzekli tiek sadali ar starptautisko organi-
zaciju palizibu (parasti ANO vai ES organizaci-
jas). Pali@izlba tiek sanemta biedra maksas forma.

Parizes deklaracija par palidzibas efektivitati —
deklaraciju 2005. gada parakstfa ziedotaju valdibas,
taja skaita ES, Ekonomiskas sadarblbas un att@ilbas
organizacijas (OECD) vadra. Ta ir deklaracija, tapec
tai nav juridisku saistfu.

TRIALOG - CONCORD projekts, kas atrodas Ve, ta
merkis ir palielinat jauno dalfbvalstu att@tas nevalstisko
organizaciju un to dalorganizaciju platformas. CON-
CORD pal@z jauno dalfbvalstu platformam un to bied-
riem klut aki¥akiem globalas izglas joma ar Al darba
grupu un DEEEP projekta pal@izZbu, kas organize ikgade-
jas vasaras universitates, pieméram, par Al jautajumiem.

TukstoSgades deklaracija - izveidota 2000. gada
ANO Generalaja asambleja, starptautiska vienogh-
nas par nabadzbas izskauganu.

Uz cilvektiesibam balstitas pieejas attistiba - pa-
mats ir starptautiska cilvektiesfbu likuma noteiktas
normas un vertbas, kas veido attBtfbas politikas un
institlciju pamatu.
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KONTAKTINFORMACIJA
UN CITI AVOTI

ATTISTIBAS NEVALSTISKO ORGANIZACIJU RESURSI

Concord - Eiropas NVO konfederacija, kas atbild par atvieglojumiem un att@tfbu.
http://www.concordeurope.org/Public/Page.php?ID=8

Trialog — paliz ati®&t NVO papla&inataja ES, informacija a8l jauno dalfbvalstu atiBilbas nevalstiskajam
organizacijam pieejama &keit:
http://www.trialog.or.at/start.asp?ID=96

ES attBtlbas sadarblas izskaidrojums, Trialog (2007. gads), pieejams &kit:
http://doku.cac.at/broschure_final_website.pdf

DEEEP - Eiropas ati®tlbas izglilbas apmainas projekts, pieejams &keit:
http://www.deeep.org/

Eurodad - Eiropas ati@tbas NVO tkls, kas nodarbojas ar ekonomiskas politikas izstradi, pieejams 8eit:
http://www.eurodad.org

Eurostep — NVO tkis, kas koncentréjas uz Eiropas att®tlbas sadarbiu, pieejams &eit:
http://www.eurostep.org

BOND - Lielbritanijas aizjuras att@tas NVO, vispusa informacija arZhelielam arpus savienas NVO, pieejams:
http://www.bond.org.uk/learning-and-training.php

JAUNO DALIBVALSTU PLATFORMAS

Cehijas Republika: FORS - Cehijas atttbas sadarblbas forums, pieejams &kit:
http:/www.fors.cz/en/news/news

Ungarija: HAND - Ungarijas att®tfas un humanas palizibas NVO asociacija, pieejama &keit:
http://www.hand.org.hu

Latvija — Latvijas Platforma att®tbas sadarblbai, pieejama 8&eit:
http:/www.lapas.Iv/

Malta — Nacionala att®tlbas nevalstisko organizaciju platforma, pieejama &keit:
http://www.ngdomalta.org/
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Polija — Grupa Zagranica, pieejama &kit:
http://www.zagranica.org.pl/

Slovakijas Republika — P MVRO, pieejama &kit:
http:/mvro.sk/index-en.html

Slovénija — SLOGA, Slovenijas globala darba:
http://www.sloga-platform.org/

Pamatinformaciju par jauno dalfbvalstu ati®tfbas sadarblbas politiku parsvara var atrast attieclyas arlietu
ministrijas majas lapa, ka arfTrialog tnekl|a vietneé (www.trialog.or.at).

ES KONTAKTI UN INFORMACIJA

Saites uz ES iestadem, kas nodarbojas ar att®tfu, likumu kopsavilkumiem, utt.:
http://europa.eu/pol/dev/index_en.htm

un par cilvéktiesu jautajumiem:

http://europa.eu/pol/rights/index_en.htm

Parlaments:
http://www.europarl.europa.eu;

ALDE grupa:
http://www.alde.eu/

Komisija:
http://ec.europa.eu/development/index_en.cfm

STARPTAUTISKIE DOKUMENTI

Monterrejas konsenss, pieejams &eit:
http://www.un.org/esa/ffd/monterrey/MonterreyConsensus.pdf

Parzes deklaracija, pieejama &eit:
http://www.oecd.org/dataoecd/11/41/34428351.pdf

Eiropas Savienfbas att@tlbas politikas konsenss, piegjams &kit:
http://ec.europa.eu/development/policies/consensus_en.cfm

Eiropas Savienfbas konsenss par humanitaro pal@izibu, pieejams 8&keit:
http://europa.eu/legislation_summaries/humanitarian_aid/r13008_en.htm
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Cotonou Iums, pieejams &keit:
http://ec.europa.eu/development/geographical/cotonouintro_en.cfm

Lisabonas deklaracija, pieejama &git:
http://ec.europa.eu/development/icenter/repository/EAS2007 _lisbon_declaration_en.pdf

ATTISTIBAS SADARBIBA

ESAQO darbfas novertéjums, pieejams &keit:

PASOS zinojums par Eiropas Savienfbas jauno dalfbvalstu att®tfbas sadarblas politikas izaicinajumiem,
pieejams &kit:
http://www.pasos.org/www-pasosmembers-org/publications/the-challenge-of-the-eu-develop-

PASOS zinojums par att@tlbas pal@iztbas politiku jaunajam ES dalfbvalstlin, pieejams &kit:
http://www.pasos.org/www-pasosmembers-org/news/flexibility-towards-eastern-neighbours-and-
good-governance-emphasized-to-european-parliament-pasos-report-on-development-aid-policies-
of-new-eu-member-states

TRIALOG pétfums ,, Attibas politika jaunajas dalfbvalst®” (2003. gada marta), pieejams &keit:

TRIALOG politikas zinojums ,AttBtfbas sadarblba uz ES paplaginaganas fona” (2002. gada septembri:
http://www.trialog.or.at/images/doku/trialog-polic.paper_engl.pdf

Darba grupas zinojums par paplaginaganos ,,Ar ES papla8inaghnos saist@i att@tlbas politikas izaicinajumu
Eiropas Savien®a” (2004. gada februar, pieejams &kit:
http://www.trialog.or.at/images/doku/challenges_of_enlargement.pdf

CONCORD pal@izbas uzraudzfbas zinojumi ar jauno dalfbvalstu ODA, pieejams &kit:
http://www.concordeurope.org/Files/media/internetdocumentsENG/3_Topics/Topics/Aidwatch/Ai-
dWatch-report-2009_light.pdf

ODA prioritates jaunajas ES dalfbvalst®, 2007. gada novembrT) pieejams &kit:

Kada bus sadarbfa starp vecajam un jaunajam ES dalfvalstlin? Secinajumi no Eiropas Savienfbas att@tH
bas sadarbfbu platformu tik&anas 2. seminara 2008. gada 15. novembr(organiz€ja HUMANIS, www.huma-
nis.org, sadarbfa ar TRIALOG; ka blakus pasakums Eiropas att®tbas dienam 2008 Strasbira no 15. [@iz
17. novembrim); prezentéja TRIALOG parstave Kristlhe Bedoja (Christine Bedoya) Eiropas att@tlbas dienu
oficialaja konferencé 2008. gada 16. novembr
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Ka arfZHUMANIS kopsavilkums par Eiropas att®tbas dienam tfinekla vietnée:
http://www.eudevdays.eu/Public/PressRelease.php?ID=2724.

»AttBtas politikas izaicinajumi jaunajas dalfbvalst® (NMS)” — ar 8 runu ALDE seminara (Eiropas Savien®
bas parlamenta grupa ALDE - Eiropas Savienas liberalu un demokratu alianse) uzstajas CONCORD valdes
locekle Annamarija Kekesi (Annamaria Kékesi) 2008. gada 12. novembr &1tik&anas bija turpinajums Eiropas
Parlamenta zinojumam par jauno dalfbvalstu izaicinajumiem (skatiet 2008. gada marta noslégto Eiropas
Parlamenta rezoluciju zemak), kuru gada sakuma sagatavoja Lietuvas Eiropas Parlamenta locekle Danute
Budreikaite (Danute Budreikaite).
http://www.trialog.or.at/images/doku/alde-speech-annamaria-kekesi.pdf

Papildu saites Eiropas Parlamenta majas lapa:
http://www.europarl.europa.eu;

ALDE grupa:

http://www.alde.eu/

»AttBtbas sadarba jaunajas dalfvalst® no NVO perspekilas” — ar &b runu ES ziedotaju, Eiropas Parla-
menta, attBtbas komisijas Publiskajas noklaus®anas sede 2007. gada 30. janvarluzstajas Slovakijas att&i3
bas nevalstisko organizaciju platformas priek&8edetaja Mariana Kaucika (Marian Caucik).
http://www.trialog.or.at/images/doku/ep_hearing_caucik.pdf

Papildu informaciju par noklaus@®anas sédi, Iudzu, meklgjiet Eiropas Parlamenta tfnek|a vietne.

~ES ,topo8le ziedotaji”: jaunie ati@ilbas sadarbfbas dallbnieki” — ar &b runu Eiropas Parlamenta att®tbas
komisijas ES JAUNO ZIEDOTAJU publiskas noklaus@anas sédé 2007. gada 30. janvar@uzstajas UNDP Bra-
tislavas regionala centra direktors Bens Slajs (Ben Slay).
http://www.trialog.or.at/images/doku/ep_hearing_slay.pdf

ES att®tfbas sadarblas politikas izaicinajumi jaunajam dalfbvalstlin. Eiropas Parlamenta rezolucija pielago-
ta 2008. gada marta, pieejama &eit:
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2008-

Ipaghis Eiropas Komisijas Eirobarometer: Jauno ES dalfbvalstu pilsoni un atttfas pal@izba, (2007. gada
septembr, pieejams &kit:

Atvértais forums par Pilsoniskas sabiedras organizaciju efektivitati, pieejams &kit:
http://www.cso-effectiveness.org/

Eiropas Savienfbas parejas krajuma, pieejams &keit:

Bukars (Bucar), Maja, Anja Mesika (Anja Mesic) un Eva Pliberseka (Eva Plibersek) ,,ES jauno dalfbvalstu att®-
tthas politikas”: nevalstisko organizaciju loma” (2008. gada), pieejams &kit:
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DrazkeviCs Elzibieta (Drazkiewicz, Elzbieta), Polijas zalais tkls, ,,Oficiala ati@tfbas pal@zba Visegrad val-
stfin” (2008. gada), pieejams &kit:
http://globalnepoludnie.pl/IMG/pdf/oda_print.pdf

Horki Ondrejs (Horky, Ondfej), ,,Jauno ES dallbvalstu att@ilbas politika”. Jaunie ziedotaji cela no piespiedu
altruisma uz globalo atbildibu” (2006. gada).
http://www.ceeisaconf.ut.ee/orb.aw/class=file/action=preview/id=166463/horky.pdf

Pieaugo&hs sapes: atildtlbas politika jaunaja Eiropa, Saimons Laitfuts (Simon Lightfoot). BOND 2008. gada
apra The Networker izdevuma, pieejams &eit:
http://www.bond.org.uk

Laitfuts Saimons (Lightfoot, Simon), “ES att@tbas politikas dinamika péc paplaginaganas”, (2008. gada),
Lisas universitate. (87ir nedaudz parveidota Eiropas att®tibas politikas pétumu grupas diskusiju 35. zino-
juma versija, pieejams &keit:

MATERIALI TURPMAKAI AIZSARDZIBAI

DEEEP aizstavibas rokasgramata:
http://www.deeep.org/advocacytoolkit.html

Eiropas Savienfbas attBifbas politikas konsenss, Eiropas Savienfbas att@tas izglibas konsenss vai EP
zinojums par attBtbas sadarbibas politiku jaunajas dalfbvalst®. Pilnu Al saistfbu un deklaraciju sarakstu
meklgjiet &kit:

http://www.deeep.org/advocacy.html

KAMPANAS VEIDOSANAS TURPMAKIE NORADIJUMI

Amnesty Internation kampanu veido8anas pamaca:
http://www.amnesty.org/en/library/info/ACT10/002/1997

Civicus TAM kampanu veido&hnas rokasgramata:
http://www.civicus.org/mdg/title.htm

HAND kampanu veido&anas pamacba:
http://www.zpok.zoldpok.hu/img_upload/3a2faaddd704989e61eedced2e0b9a4c/kampanyologia2008.pdf
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UZ CILVEKTIESIBAM BALSTITAS PIEEJAS TURPMAKIE NORADIJUMI:

UNICEF, Uz cilvektiesfbam balstfa pieeja (2004. gada), pieejams &kit:
http://www.unicef.org/sowc04/files/AnnexB.pdf

Augsta cilvektiesfbu komisara birojs, Biezak uzdotie jautajumi par uz cilvektiesbam balstas pieejas izman-
to&hnu attBtbas sadarba (2006. gada), pieejams &eit:
http://www.un.org/Depts/dhl/humanrights/toc/toc9.pdf

ANO augsta cilvektiesbu komisara birojs, Uzmetuma vadlfhijas: uz cilvektiesbam balstda pieeja nabadzlbas
izskau&hnas stratégijas, 2002. gada 10. septembrT pieejams &kit:
http://www.unhcr.org/refworld/docid/3f8298544.html

(pedeja pieeja 2009. gada 20. augusta).

ANO augsta cilvektiesfbu komisara birojs, Cilvektiesfbas un nabadzlbas izskau&ana. Konceptuala struktira
(2004. gada), pieejams &eit:
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/PovertyReductionen.pdf

Elisa, Lindseja (Ellis, Lyndsey), Uz cilvektiestbam balstfa pieeja att@tibai: Kultiras relat@isma izpete un
cilvektiesfbu universalums, 2006. gada apr? Brandeisa Universitate, Hellera Socialas politikas un vadias
skola, ligtspej@as starptautiskas att@tlbas programma.

Koc&anovics, Kordians (Kochanowicz, Kordian), Uz cilvektiesibam balstfa pieeja att®tfai ka jauna iespéja un
izaicinajums att@tlbas sadarba (2009. gada), pieejams &kit:
http://www.peacestudies.pl/niusy/photos/file/Kochanowicz.pdf

»,Uz cilvektiesbam balstfa pieeja att@tbai Tuksto8gades attBibas merkiem: UNDP un Hurist pieredze”,
prezentaciju Oslo valdibas centra 2004. gada 1. novembrflisniedz Padomnieks cilvektiestu jautajumos In-
gers Ultveds (Inger Ultvedt), pieejama &kit:

http://www.undp.org/oslocentre/

(pedeja pieeja 2009. gada 20. augusta).

Amnesty International ES birojs, Terre des Hommes starptautiska federacija, ActionAid, Starptautiskais cilvekties
bu tkls, Uz cilvektiesbam balstbas pieejas un Eiropas Savientas pal@zZibas politika, 2008. gada, pieejams &eit:
http://www.ihrnetwork.org/eu-development-policies_215.htm

(pedéja pieeja 2009. gada 20. augusta).

»Kas ir ati@ta?”, Pasaules Banka, 2004. gada, pieejams &kit:
http://www.worldbank.org/depweb/english/beyond/beyondco/beg_01.pdf
(pedeja pieeja 2009. gada 20. augusta).

Visas ANO cilvektiestbu I[yumu puses pieejamas 8kit:

vai
http://www.bayefsky.com
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LIDZAUTORI

Barbara Eros, kultliras antropologs, DemNet Ungarijas biroja stratégiskas programmas amatpersona.
lepriek&lvina parstavéja Ashoka: Publiskas, vadamas informé&hnas sadarbfas un Ungarijas migracijas pro-
jektu rad@aji, programmas Serbija un Bosnija un Hercegovina. Pa8laik vina ir iesaista politikas veidogana
un aizstavfba nacionalajos un ES tklos.

Brigita Jaksa (LLM) ir vienas no pasaul€ lielakas nacionalas att®tas NVO DemNet Ungarija politikas
amatpersona. Vina ir veikusi ekspertlzes pétfjlumus par darba tiesbam, starptautisko parvieto&nos, mig-
raciju un dzimumu diskriminaciju, tiesfbnespéju un seksualo orientaciju. Vina ieguva pieredzi, izmantojot uz
cilvektiesfam balstu pieeju aizstaviba.

Andrew Mesfin pa8laik atrodas Addis Ababa, Etiopija, kur nodarbojas ar labdarfbas [@izek|u vak&nu un
strada par att®tfbas konsultantu vairakos projektos. Vin&ldarbojas NVO sektora jau gandriz 10 gadus un ir
ieguvis lielu pieredzi darbojoties vairakos sektoros, pieméram, cilvéktiesfbas, udens, sanitarija un higiéna,
HIV novér&hna un gar@a vesela.

Esther Obaikol ir juriste un Ugandas zemes savienlbas Izpilddirektore kop&2008. gada janvara. Vinai ir vai-
rak neka 15 gadus ilga pieredze likumdo&hnas un socialas izpétes jautajumos par vidi, zemi, zemi ka iztikas
I®zekli, dzimumu un nabadzfbu. Vinai ir pieredze arllikumprojektu izveide, dzimumu jautajumu ieklaugana
likumdo&hna, politikas analze un ati®tfba. Vina ir veikusi novéro8anas un novertéganas uzdevumu vald@
bas un NVO uzdevuma, un ir stradajusi pie katastrofu gatavibas un vadibas jautajumiem un pagaidu tiesfbu
jautajumiem Uganda.

Njang’ori Ohenjo ir Vietejo zvejnieku tTkla (IFP) I@zdibinatajs un izpilddirektors un Minoritagl reformu
konsorcija priek&s&détajs. Vingpal@izéja 2000. gada izveidot CEMIRIDE. &Forganizacija nacionala Ifnen
palielinaja minoritagu un vietejo iedz@otaju zinag&anu IMneni par savam tiesdam, un &8 aktivitates ir nopietni
palizéjuhs valdibai uzsakt minoritagl un to tiesfu politikas procesus un dokumentaciju, no kuram svar®d
gaka ir zemes politika un projekti, kas attiecas uz Vietejo iedzWotaju planu.

Bernadett Sebaly pa8laik sadarbojas ar MRG par minoritagl jautajumu skaidro8anu Zurnalistu vidd ES
dalfbvalst®, tadejadi palielinot minoritagu balsu atspogulo8hnas biezumu ES plagkazinas [@izek|os. lepriek&
vina ir organizéjusi un koordingjusi cilvektiesfbu kampanas kopa ar Amnesty International. Vinai ir grads
Komunikacija un kultdras antropologija.

Tobias Troll ir aizstavibas amatpersona DEEEP (Eiropas ati&tfbas izglibas apmainas projekts), kur vinglir
atbild@s par Eiropas atttlbas izglibas vairaku ieintereséto puglu procesiem. Vin&lir ieguvis gradu Berlthes
Makslas Universitate un kop&82002. gada strada par treneri, koordinatoru un ekspertu att®ias izgldbas un
globalas izglbas jautajumos.
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