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y de rehabilitacién para los retugiados y las personas
desplazadas procedentes de fucra del pais,

1. Toma nota del informe del Sccretario General y
reconoce los esfuerzos del Alto Comisionado de fas Na-
ciones Unidas para los Refugiados por mantener la si-
tuacién en examen permanente,

2. Acoge con benepldcito las medidas adoptadas por
el Gobierno de Djibouti, en estrccha colaboracion con
el Alto Comisionado, para lograr soluciones adecuadas
y duraderas con respecto a los refugiados y las personas
desplazadas procedentes dc fucra del pais que se en
cuentran en Djibouti;

3. Expresa su reconocimiento  los Eslados Micm-
bros, los organismos especializados, las organizaciones
intergubernamentales y no gubernamentales y los orga-
nismos voluntarios por {a asistencia que prestan a los
programas de socorro y rehabilitacién para los refugia-
dos y las personas desplazadas procedentes de fucra del
pais que se encuentran ¢n Djibout,

4. Insta al Alto Comisionado a que intensifiquc sus
gestiones para movilizar con urgencia los recursos ne-
cesarios a fin de poner en practica soluciones duraderas
con respecto a los refugiados cn Djibouti y la aflucncia
incesante de personas desplaziadas procedentes de fuc
ra del pais;

S. Exhorta a todos los Estados Miembros, los orga-
nismos especializados y otras organizaciones del siste-
ma de las Naciones Unidas, asi como a las organizacio-
nes intergubernamentales y ne gubernamentales, a que
continien apoyando los denodados y constantes esfuer-
zos del Gobierno de Djibouti para hacer frente a las
necesidades urgentes de los refugiados y las personas
desplazadas procedentes de fuera del pais y poner en
practica soluciones duradcras con respecto a su situa-
cién;

6. Pide al Seccretario Genceral que informe o la
Asamblea General en su cuadragésimo sexto periodo
de sesiones, por conducto del Consejo Econdmico y So-
cial, sobre la aplicacién de la presente resolucion.

0Ya. sesion plenaria
I8 de diciembre de 1990

45/158. Convencion Internacional sobre la proteccion
de los derechos de todos los trabajadores mi-
gratorios y de sus familiares

La Asamblea General,

Reafirmando una vez mds la validez permanente de
los principios y normas enunciados en los principales
instrumentos relativos a la proteccion internacional de
los derechos humanos, particularmente ia Declaracion
Universal de Derechos Humanos?, los Pactos interna-
cionales de derechos humanos®’, fa Convencién Inter-
nacional sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Racial?! y la Convencion sobre la elini-
nacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer*,

Teniendo presentes los principios y normas ¢stableci-
dos en el marco de la Organizacion Intcrnacional del
Trabajo y la importancia dc la labor realizada en rela-
cién con los trabajadores migratorios v sus familias en

otros organismos cspecializados y en diversos organos
Je fas Naciones Unidas,

Reiterando que, no obstante la existencia de un con-
junto de principios y normas ya consagrados, €s preciso
intensificar los esfuerzos para mejorar la situacion y ga-
rantizar ¢l respeto de los derechos humanos y la digni-
dad de todos los trabajadores migratorios y de sus fa-
milias,

Recordando su resolucion 34/172, de 17 de diciembre
de 1979, en Ja que decidio establecer un grupo de tra-
bajo abicrio a la participaciéon de todos los Estados
Micmbros para que claborara una convencion interna-
cional sobre la proteccion de los derechos de todos los
trabajadores migratorios v de sus familias,

Recordando también sus resoluciones 35/198, de 15
de diciembre de 1980, 36/160, de 16 de diciembre dc
1981, 37/170, de 17 de diciembre de 1982, 38/86, de 16
de diciembre de 1983, 39/102, de 14 de diciembre dc
1984, 40/130, de 13 de diciembre de 1985, 41/151, de 4
de diciembre de 1986, 42/140, de 7 de diciembre de
197, 43/146, de S de diciembre de 1988, y 44/155, de
15 de diciembre de 1989, ¢n virtud de las cuales renové
<l mandato del Grupo de Trabajo encargado de elabo-
rar una convencion internacional sobre la proteccion de
los derechos de todos los trabajadores migratorios y de
«us familias y le pidié que prosiguiera sus tareas,

Habiendo exarunado el informe del Grupo de Traba-
10 sobre su novena reunién entre periodos de sesiones,
celebrada del 29 de mayo al 8 de junio de 1990%%, con
miras a terminar la preparacion de los articulos restan-
tes y considerar los resultados de la revisidn técnica del
proyecto de convencion que habia sido encomendada
al Centro dc Derechos Humanos de la Secretaria de
conformidad con la resolucion 44/155,

Teniendo presente que el Grupo de Trabajo pudo al-
canzar sus objetivos de conformidad con el mandato
que e habia confiado la Asamblea General,

. Expresa su reconocimiento al Grupo de Trabajo
por haber concluido la elaboracién del proyecto de con-
veneion internacional sobre la proteccién de los dere-
chos de todos los trabajadores migratorios y de sus fa-
miliares;

2. Aprueba y abre a la firma, ratificacion y adhesion
la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
dcrechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
tamiliares, cuyo texto figura en el anexo a la presente
resolucion

. Exhorta a todos los Estados Miembros a que con-
sideren la posibilidad de firmar y ratificar la Conven-
ci6n, o de adherirse a ella, con carécter prioritario, y
expresa la esperanza de que entre en vigor cuanto an-
res.

t

+.  Pide al Sccretario General que proporcione to-
das las facilidades y la asistencia necesarias para la di-
fusi6n de informacidn sobre la Convencién;

5. Invita alos urganismos y las organizaciones de las
Naciones Unidas, asi como a las organizaciones inter-
gubernamentales y no gubernamentales, a que intensi-
fiquen sus esfuerzos con miras a difundir informacién
sobre la Convencidn y fomentar su comprension;
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6. Pide al Secretario General que presente a la
Asamblea General ¢n su cuadragésimo sexto periodo
de sesiones un informe sobre la situacidn de ta Conven-
cién;

7. Decide examinar ¢l informe del Sceretario Gene-
ral en su cuadragésimo scxto periodo de sesiones en re-
laci6én con un tema titulado “Aplicacion de la Conven-
ci6én Internacional sobre la proteccidn de los derechos
de todos los trabajadores migratorios v de sus familia-
res”.

6Ya. seston plenaria
I8 de diciembre de 1990

ANEXO

Convencién Internacional sobre la proteccién de los derechos
de todos los trabajadores migratorios v de sus familiares

PREAMBU L4

Los Estados Partes en la presente Convencon

Teniendo en cuenta los principios consagrados on los instrumentos
fundamentales de las Naciones Unidas cn materia de derechos huma
nos, en particular la Declaracién Uaiversal de Derechos Humanos,
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socialcsgf Cultura
les33, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos3?, la Con-
vencién Internacional sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacién Racial?!, 1a Convencién sobre la climinacién de todas
las formas de discriminaci6n contra la mujer? v [ Convencién sobre
los Derechos del Nifio52,

Teniendo en cuenta también los principios y normas establecidos cn
los instrumentos pertinentes elaborados en el marco de la Organiza
ci6én Internacional del Trabajo, en especial ¢l Convenio relativo a los
trabajadores migrantes (No. 97), el Convenic sobre las migraciones
en condiciones abusivas y 1a promocién de la igualdad de oportunida-
des y de trato de los trabajadores migrantes {No. 143}, la Recomen
dacién sobre los trabajadores migrantes (No. 86), 1a Recomendacién
sobre los trabajadores migrantes (No. 151). ¢l Convenio relativo al tra
bajo forzoso u obligatorio (No. 29) y el Convenia relative a la abolicién
del trabajo forzoso (No. 105),

Reafirmando 1a importancia de los principios consagrados en la
Convencién relativa a la lucha contra las discriminaciones en la esfera
de la ensefianza, de la Organizacién de las Naciones t'nidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura?®®,

Recordando 1a Convencidn contra la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes®’, la Declaraci6n del Cuarto Con-
greso de las Naciones Unidas sobre Prevencién del Delito y Trata-
miento del Delincuente?”, el Cédigo de conducta para funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley??? v las nvenciones sabre ia cs
clavitud?6!,

Recordando que uno de los objetivos de la Organizacion Internacio
nal del Trabajo, como se establece en su Constitucion, ¢s la proteccion
de los intereses de los trabajadores empleados en paiscs distintos del
propio, y teniendo en cuenta los conocimientos y experiencia de dicha
organizacién en las cuestiones relacionadas con los trabajadores mi
gratorios y sus familiares,

Reconociendo la importancia del trabajo realizado en relacion con
los trabajadores migratorios y sus familiares en distintos 6rganos de
las Naciones Unidas, particularmente e¢n la Comisién de Derechos
Humanos y la Comisién de Desarrollo Social, asf como en ta Organi-
zacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién,
la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia

259 Naciones Unidas, Recueil des Traités, vol. 429, No. 6193

260 Vgase Cuario Congreso de las Naciones Unidas sobre Prevencion
del Delito y Tratamiento del Delincuenic, Kioto, Japon, 17 a 26 de agosto
de 1970: informe de la Secretaria (publicacién de s Naciones Unidas,
No. de venta: §.71.1V.8).

261 Véase Derechos humanos: recopilacion de instrumentos internacio
nales (publicacién de las Naciones Unidas. Voo de venta: S8R X1V 1)

v Lo Culturi y la Organizacion Mundial de la Salud y en otras organi
zaciopes miernacionales,

Reconociendo tarmbién los progresos realizados por algunos Estados
mediante acuerdos regionales o bilaterales para la proteccion de los
derechos de los trabajadores migratorios y de sus familiares, asf como
ta snportancia y ta stilidad de los acuerdos bilatcrales y multilaterales
en esta esfera,

Comprendiendo la importancia y la magnitud del fenémeno de las
migraciones, que abarca a millones de personas y afecta a un gran
numero de Estados de la comunidad internacional,

Conscientes de la repercusion que las corrientes de trabajadores mi
gratorios tienen sobre los Estados y los pueblos interesados, y deseosos
de establecer normas que puedan contribuir a armonizar las actitudes
de los Fstados mediante la aceptacion de los principios fundamentales
relativos ol tratamicento de 1os trabajadores migraterios v de sus fami-
frares,

Considerando 1a situacién de vulnerabilidad en que con {recuencia
s¢ encuentran los trabajadores migratorios y sus familiares debido, en
tre olras vosas, a su ausencia del Estado de origen y a las dificultades
con las que tropiezan en razon de su presencia cn el Estado de empleo,

onvencidos de que los derechos de los trabajadores migratorios v
de sus familiares ne han sido debidamente reconocidos cn todas partes
V. par tanto, requicren una proteccion internacional apropiada,

femendo en cuerita el hecho de que a menudo la migracién es causa
de graves problemas para los familiares de los trabajadores migrato-
nos, ast como pare los propos trabajadores, particularmente debido
@ L dispersion de 1 famili:

fermendo presente que los problemas humanos que plantea la migra
cin son ain mas yraves en ¢} caso de la migracién irregular, y con
vencidos por tante de que se debe alentar la adopcién de medidas
adecuadas a tin de evitar y climinar los movimientos y el transito clan-
destinos de los trabajadores migratorios, asegurandoles a lavez la pro
teccrdon de sus derechos humanos fundamentales,

Constderando que los trabajadores no documentados o que se hallan
en situacion irregular son empleados frecuentemente en condiciones
de trabajo menos favorables que las de otros trabajadores y que para
determinadas empresas elle constituye un aliciente para buscar ese
tipo de mano de obra con 1 objeto de obtener los beneficios de una
competencia deslenl,

Considerando tarmbién que la practica de emplear a trabajadores mi-
gratorios que se hallen en sitnacién irregular seré desalentada si se
reconocen mas ampliamente los derechos humanos fundamentales de
todos los trabajadores migratorios y, ademas, que la concesién de de-
terminados derechos adicionales a jos trabajadores migratorios y a sus
familiares que se hallen en situacion regular alentard a todos los tra
bajadores migratorios a respetar y cumplir las leyes y procedimientos
establecidos por los Estadow interesados,

Convenerdos, por cllo, de ia necesidad de lograr la proteccién inter-
nacional de fos derechos de todos los trabajadores migratorios y de
sus famibiares, reafirmando + estableciendo normas fundamentales en
una convencion amplia que (enga aplicacion universal,

Han convenido en lo sigu.enie:
Partt: |
Alcince y definiciones
Arncudo 1

i. la presente Convenion serd aplicable, salvo cuando en ella s¢
disponga otra cosa, a todos los trabajadores migratorios y a sus [ami-
liares sm distincién alguna por motivos de sexo, raza, color, idioma,
religion o conviceion, opinién politica o de otra fndole, origen nacio-
nal, étmcw o social, nacionahdad, cdad, situacién econdémica, patrimo-
nic, estado cvil, nacimients: o cualquier otra condicién.

| 4 presente ("onvencion sera aplicable durante todo el proceso
de nugracién de los trabajadores migratorios y sus familiares, que
comprende a preparacién para la migracidn, la partida, el transito y
todo el periodo de estancia v de ejercicio de una actividad remuncrada
en ¢ Ystado de empleo, asi como ¢l regreso al Estado de origen o al
Estacts e residencia habiti sl
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Artictilo

A los efectos de la presente ¢ onvenaiin

1. Se entender4 por “trabajador migratono” wda persona que va
ya a realizar, realice o haya realizado una actividad remunerada cnun
Estado del que no sea nacional

2. @) Se entendera por “trabajador frouteniza” todo trabajador
migratorio que conserve su residencia habitual cn un Fstado vecino,
al que normalmente regrese cada dia o al menos una vez por scmana,

b) Se entender por “trabajador de temporada™ todo trabajador
migratorio cuyo trabajo, por su propia naturaleza, dependa de condi
ciones estacionales y s6lo se tealice durante parte del ano;

¢) Se entender4 por “marino”, término que incluye a los pescado
res, todo trabajador migratorio cmpleado a bordo de una embarcacion
registrada en un Estado dcl que no seir nacinal

d) Se entenderé por “trabajador en una estructura marina” todu
trabajador migratorio empleado cn una estruciura marina que s¢ en
cuentre bajo la jurisdiccién de un Estado dei que no sea nacional;

e) Se entendera por “trabajador tunerante” todo trabajador mi
gratorio que, aun teniendo su residencia habitual en un Estado, tenga
que viajar a otro Estado u otros Estadns por periodos breves, debido
a su ocupacion;

f) Seentendera por “trabajador vinculado a un proyecto” todo tra
bajador migratorio admitido a un Pstade de empleo por un plazo de
finido para trabajar solamente ¢ un proyects conereto que realive en
ese Estado su empleador,

g) Se entenderd por “trabajidor con emplen conereto” todo tra
bajador migratorio:

i) Que haya sido enviado por su empleador por un plazo imitado
y definido a un Estado de empleo para realizar una tarea o
funcién concreta,

ii) Que realice, por un plaze limitado y definido, un trabajo que
requiera conocimientos profesionales, comerciales, téenicos o
altamente especializados de otra indole; o

iiiy Que, a solicitud de su empleador vn ¢t Estado de cmpleo,
realice por un plaze limitado y definido un trabajo de cardeter
transitorio o breve;

y que deba salir del Estado de emples al expirar el plazo autorizadi
de su estancia, o antes, si deja de realizar la tarca o funcion concreta
o el trabajo a que se ha hecho referencia;

h) Se entendera por “trabajador por cucnta propia” todo trabaja-
dor migratorio que realice una actividad remunerada sin tener un con-
trato de trabajo y obtenga su subsistencia mediantc csta actividad, tra-
bajando normalmente solo o junto con sus {amiliarcs, asf como todo
otro trabajador migratorio reconocido como trabajador por coenta
propia por la legislacion aplicable del Estads de emplea o por scuer
dos bilaterales o multilaterales

Articnle

La presente Convencion no se aphcara a

a) Las personas enviadas o empleadas por organizacioncs y orga
nismos internacionales y las personas cnviadas o empleadas por ur
Estado fuera de su territorio para descmpenar funciones oficiales, cu
ya admisién y condicién juridica estén reguladas por el derecho inter
nacional gencral o por acuerdos o ceavenios internacionales eonere
tos;

b) Las personas enviadas o cmpleadas por un Fstado fuera de su
territorio, o por un empleador ¢n su nombre, gue participen en pro
gramas de desarrollo y en otros programas dc cooperacion, cuya ad
misi6n y condicién juridica estén reguladas por un acuerda con el Es-
tado de empleo y que, de conformidad con uste acuerdo, no sean con
sideradas trabajadores migratarios:

¢) Las personas que se instalen vnoun pais distinto de su Pstado
de origen en calidad de inversionistas

d) Los refugiados y los apatridas. a menos que esté previsio que
se aplique a estas personas en la legislacién nacional pertinente del
Estado Parte de quc se trate o ¢n insirumentos internacionales en vi
gor en ese Estado;

e) lLosestudianies v las persodas e nooben capacitacon

£+ Los marinos y los trabajadores en estructuras marinas que no
nayan sido autorizados a residir y ejercer una actividad remuncrada
‘i o Estado de emplec

Artfculo 4

A los efectos de la presente Convencién, el término “familiares” sc
refiere alas personas casadas con trabajadores migratorios o que man-
tengan con ellos una relacién que, de conformidad con el derecho apli-
cable, produzca efectos equivalentes al matrimonio, as{ como a los hi-
j0S & SU Cargo y a otras personas a su cargo reconocidas como familia-
por la legislacion aplicable o por acuerdos bilaterales o multi-
nteiales aplic ibles entre los Estados de que se trale.

Articulo 5

\ los efectos de la presente Convencién, los trabajadores migrato-
nos vy sus familiares:

«. Scran considerados documentados o en situacién regular si han
sido autorizados a ingresar, a permanecer y a ejercer una actividad
remunerada en ¢l Estado de empleo de conformidad con las leyes de
rse Fstado y los acuerdos internacionales en que ese Fstado sea parte;

. Seran considerados no documentados o en situacion irregular
-t o cumpler las condiciones establecidas en ¢l inciso a) de este ar
ALY

Articulo 6

A los efectos de la presente Convencion:

«)  Por “Estado de origen” se entenderé el Estado del que sea na
cional la persona de gue se trate;

#y  Por “Estado de emplco™ se entenders el Estado donde el tra
hajador migratorio vaya a realizar, realice o haya realizado una acti
vidad remuncrada, segian ¢l caso,

¢4 Por “Estado de transito” se entender4 cualquier Estado por cl
que pase el interesado en un viaje al Estado de empleo o del Estado
Jdc empleo al Fstado de origen o al Estado de residencia habitual.

PARTE 11
No discriminacidn en el reconocimiento de derechos
Articulo 7

1.0s Estados Partes se comprometeran, de conformidad con los ins
rumentos internacionales sobre derechos humanos, a respetar y ase-
gurar a todos los trabajadores migratorios y sus familiares que se ha
{len dentro de su territorio o sometidos a su jurisdiccién los derechos
previstos en la presente Convenci6n, sin distincion alguna por motivos
de sexo, raza, color, idioma, religién o conviccidn, opinion politica o
de otra fndote, origen nacional, étnico o social, nacionalidad, edad.
situacién econémica, patrimonio, estado civil, nacimiento o cualquier
vra condicien.

PARTE HI

Derechos humanos de todos los trabajadores migratorios
y de sus familiares

Artfculo 8

.. Los trabajadores migratorios y sus familiares podran salir libre-
mente de cualquier Estado, incluido su Estado de origen. Ese derecho
no estard sometido a restriccién alguna, salvo las que sean establecidas
por ley, sean necesarias para proteger la seguridad nacional, el orden
publico, 1a salud o la moral piblicas o los derechos y libertades ajenos
y scan compatibles con otros derechos reconocidos en la presente par-
t¢ de la Convencién.

Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a regresar en cualquicr momento a su Estado de origen y permanecer
en €l

Artlculo 9

13l derecho a la vida de los trabajadores migratorios y sus familiarcs
esiard protevido por fey.



Articulo 10

Ningtin trabajador migratorio o familiar suyo ser4 sometido a tor
turas ni a tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Artfculo !

1. Ningiin trabajador migratorio o familiar suyo serd sometido &
esclavitud ni servidumbre.

2. No se exigir4 a los trabajadores migratorios mi a sus familiares
que realicen trabajos forzosos u obligatorios

3. El parrafo 2 del presente articulo no obstara para que los Is
tados cuya legislacién admita para ciertos delitos penas de prisién con
trabajos forzosos puedan imponer éstos en cumplimiento de sentencias
dictada por un tribunal competente.

4. A los efectos de este articulo, la expresion “trabajos forzosos
obligatorios” no incluira:

a) Ningin trabajo o servicio, no previsto en el parrafo 3 de estc
artfculo, que normalmente deba realizar una persona que, ¢n virtud
de una decisi6n de la justicia ordinaria, se halle detenida o haya sid¢
puesta ulteriormente en situacién de libertad condicional,

b) Ningtn servicio exigido en casos de emergencia © de desasire
que amenacen la vida o el bienestar de la comunidad,

¢) Ningin trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones
civiles normales, en la medida en que se imponga también a los ciu
dadanos del Estado de que se trate.

Artfcudo 12

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion. Ese derecho
incluir4 la libertad de profesar o de adoptar la religién o creencia de
su eleccion, asf como la libertad de manifestar su religién o creencia.
individual o colectivamente, tanto en piblico como en privado, me
diante el culto, la celebracién de ritos, las practicas y la ensefianza.

2. Los trabajadores migratorios y sus familiares no seran someti
dos a coaccién alguna que limite su libertad de profesar y adoptar uni
religién o creencia de su eleccién.

3. Lalibertad de expresar la propia religién o creencia s6lo podra
quedar sometida a las limitaciones que se establezcan por ley y que
sean necesarias para proteger la seguridad, ¢l orden, la salud y la mo
ral publicos o los derechos y las libertades fundamentales de los de
mas.

4. Los Estados Partes en la presente Convencion se comprometen
a respetar la libertad de los padres, cuando por lo menos uno de ellos
sea trabajador migratorio, y, en su caso, de los tutores legales pari
hacer que los hijos reciban la educacién religiosa y moral que esté de
acuerdo con sus propias convicciones

Artlculo 11

1. El derecho de opinién de los trabajadores migratorios y sus fa
miliares no serd objeto de injerencia alguna

2. Los trabajadores migratorios y sus tamiliares tendran derecho
a la libertad de expresion; este derecho comprende la libertad de re
cabar, recibir y difundir informacién e ideas de roda fndole, sin fimi
taciones de fronteras, ya sea oralmente, por escrito 0 en forma impresa
o artfstica, o por cualquier otro medio de su elecci6n

3. El ejercicio del derecho previsto en el parrafo 2 del presente
articulo entrafa obligaciones y responsabilidades especiales. Por lo
tanto, podr4 ser sometido a ciertas restricciones, a condicion de que
éstas hayan sido establecidas por ley y sean necesarnias para’

a) Respetar los derechos o el buen nombre ajenos,

b) Proteger la seguridad nacional de los Estados de que se trate,
el orden publico o la salud o 1a moral publicas:

¢) Prevenir toda propaganda cn favor dc la guerra,

d) Prevenir toda apologfa del odio nacional, racial o religioso que
constituya incitacién a Ia discriminacién, 1a hostilidad o la violencia

Articulo 14

Ningun trabajador migratorio o familiar suyo serd sometido a inje-
rencias arbitrarias o ilegales cn su vida privada, familia, hogar, corres-
poadencia u otras comunicaciones ni a ataques ilegales contra su ho-
nor v buen nombre. Todos los trabajadores migratorios tendrén dere-
cho a la proteccién de la lev contra tales injerencias o ataques.

Articulo 15

Ningin trabajador migratorio o familiar suyo seré privado arbitra-
namente de sus bienes, ya sean de propiedad personal exclusiva o en
asociacién con otras personas. Cuando, en virtud de la legislacion vi-
gente en el Estado de empleo, los bienes de un trabajador migratorio
o de un familiar suyo sean expropiados total o parcialmente, la per-
sona interesada tendré derecho a una indemnizacién justa y apro-
prada

Articulo 16

I lLws trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a la libertad y la scguridad personales.

2. lLos trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a la proteccion efectiva del Estado contra toda violencia, dafo corpo-
ral, amenaza o intimidacion por parte de funcionarios publicos o de
particulares, grupos o instituciones.

3. La verificacién por los funcionarios encargados de hacer cum-
phr la tey de la identidad de los trabajadores migratorios o de sus fa-
mliares se realizara con arreglo a los procedimientos establecidos por
bew

4. Los trabajadores migratorios y sus familiares no serdn someti-
dos, individual ni colectivamente, a detencién o prisién arbitrarias; no
seran privados de su libertad, salvo por los motivos y de conformidad
con los procedimicntos que la ley establezca.

S.  Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean deteni-
dos serdn informados en ¢l momento de la detencitn, de ser posible
en un idioma que comprendan, de los motivos de esta detencion, y s¢
les notificarAn prontamentie, en un idioma que comprendan, las acu-
saciones que se les haya formulado.

6 los trabajadores migratorios y sus familiares detenidos o presos
a causa de una infraccién penal serén llevados sin demora ante un juez
u otro funcionario autorizado por la ley para ejercer funciones judi-
ciales y tendran derecho a ser juzgados en un plazo razonable o a ser
puestos en libertad. La prisién preventiva de las personas que hayan
de ser juzgadas no debe scr la regla general, pero su libertad podra
estar subordinada a garantias que aseguren la comparecencia del acu-
sado en el acto del juicio ¢ en cualquier otro momento de las diligen-
cias procesales y, ¢n su caso, para la ejecucion del fallo.

(’uando un trabajador migratorio o un familiar suyo sca arres-
tado, recluido en prisién ¢ detenido en espera de juicio o sometido a
cualquicr otra forma de detencién:

«) l.as autoridades consulares o diplomaticas de su Estado de ori-
gen, o de un Estado que represente los intereses del Estado de origen,
seran informadas sin demora, si lo solicita el detenido, de la detencién
o prision y de los motivos de esa medida;

b) La persona interesada tendrd derecho a comunicarse con esas
autoridades. Toda comunicacién dirigida por el interesado a esas au-
toridades serd remitida sin demora, y el interesado tendra también
dereche a recibir sin demora las comunicaciones de dichas autorida-
des

¢} Se informara sin demora al interesado de este derecho y de los
derechos derivados de los tratados pertinentes, si son aplicables entre
los Estados de que se trate, a intercambiar correspondencia y reunirse
con representantes de esas autoridades y a hacer gestiones con ¢llos
para su representacion legal.

8. Los trabajadores migratorios y sus familiares que sean privados
de su libertad por detencién o prisién tendrén derecho a incoar pro-
cedimientos ante un tribunal, a fin de que éste pueda decidir sin de-
mora acerca de la legalidad de su detencién y ordenar su libertad si
ta detencién no fuere legal. En el ejercicio de este recurso, recibirén
ia asistencia, gratuita si fuese necesario, de un intérprete cuando no
pudieren entender o hablur ¢l idioma utilizado.
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9. Los trabajadores migratorios y sus famiiiarces gue hayan sido vic
timas de detencién ¢ prision ilegai tendrdn dereche a exXigin wian
demnizacion.

Arttcule

1. Todo trabajador migratoric v tamiliar suyo privado de libertad
ser4 tratado humanamente y con ¢l respete detido a Ly dignidasd in
herente al ser humano y a su idenudad culterad

2. Los trabajadores migratorios y ~us familayes acusados estaran
separados de los condenados, salvo en circunstancias excepeionales, v
sometidos a un régimen distinto, adecuado a su condicion de personas
no condenadas. Si fueren menores de edad, estaran separados de los
adultos y la vista de su causa tendra lugar con la mayor celeridad.

3. Todo trabajador migratoriv o familiar suyo gue se encucntre
detenido en un Estado de transito o ¢n ¢l Fstado de empleo por vio
lacién de las disposiciones sobre migracion serd alojado, en la medida
de lo posible, en locales distintos de los destinados a las personas con
denadas o a las personas detenidas que csperen ser juzgadas

4. Durante todo periodo de prision cn cumplimicnio de una sen
tencia impuesta por un tribunal, ¢! tratamicnto def trabajador migra
torio o familiar suyo tendra pos finaiidad esencial su reforma y re
adaptaci6n sociat. Los menores delincuentes estarin separados de fos
adultos y seran sometidos a un tratanento wdecuiado a s edad v con
dici6n juridica.

5. Durante la detencién o prisidn. fos trabajadores migratorios y
sus familiares tendran el mismo derecho gue o nacionales a rocibiy
visitas de miembros de su familia.

6. Cuando un trabajador migratori: sca privado de sulibertad, tas
autoridades competentes del Estado le que se trate prestaran aten
cién a los problemas que se planteen 1 sus familiares, en particular !
cényuge y los hijos menores.

7. Los trabajadores migratorios y sus familiares sometidos i cui
quier forma de detencién o prision prevista por fas leyes vigentes del
Estado de empleo o ¢l Estado de transito gozardn de los mismos de
rechos que los nacionales de dichos Pstados que se encucntren e
igual situacion.

8. Si un trabajador migratono o un fanuliar suyo es detenidn con
objeto de verificar una infraccin de: las disposiciones sobre migracion
no correrdn por su cuenta los gistos qae ocasione ese procedinuento

Articudo

1. Los trabajadores migratorios y sus tamiliares tendrare guales
derechos que los nacionales del Estado de que se Lrate ante los tribu
nales y las cortes de justicia. Tendran derecho a ser ofdos publicamen
te y con las debidas garantfas por un tribunal competente, inde
pendiente e imparcial, establecido por fa fev, en la substanciacion de
cualquier acusacién de cardcter penal formulada contra cllos ¢ para
Ja determinacién de sus derechos u obhgaciones de cardcter civil.

2. Todo trabajador migratono o familiar suyo scusado de un Jdelito
tendra derecho a que S€ PIESuliia sk Hoce ol e niTis 1o se pruche
su culpabilidad contorme a la lev

3. Durante el proceso, todo trabajador inigratorio o familiar suyc
acusado de un delito tendrd dereche o las siguientes garantias mim
mas:

a) A ser informado sin demora, <5 un idioma gue comprenda y
en forma detallada, de la naturaleza « las causas de fa acusacién for
mulada en su contris;

b) A disponer del tiempo y de low medios adecuados para la pre
paracién de su defensa y comunicarse von i Jefensor de su eleccién

¢) A ser juzgado sin dilacioncs indebudos

d) A hallarse presente en el proceso y a defenderse personalmente
o ser asistido por un defensor de su cleccion, a ser informado. 81 no
tuviera defensor, del derecho que le assste a tenerlo, y, siempre que
el interés de la justicia lo exija, a que s¢ ke nombre defensor Je ofico
gratuitamente si careciera de medios suficientes para pagar,

€) A interrogar o hacer intcrrogar i los testigos de cargo y a ob
tener la comparecencia de los testigos de descargo y a que €stos scan
interrogados en las mismas condiciones que los testigos de vargo;

f) Aser asistido gratuitamente por un ntérprete, si ne comprende
o no habla el idioma empleado =n el by o

Cuadragésimo quinto periodo de sesiones

g A no sor obligado a declarar contra sf mismo ni a confesarse
culpable

¢ Encl procedimicnto apiicable a los menores, se tendrd en cuen
11~ edad y 1y importancia de promover su readaptacién social.

Todo uabajador migratorio o familiar suyo declarado culpabic
ue un delito tendré derccho a que el fallo condenatorio y ta pena que
~¢ l¢ haya impuesto svan examinados por un tribunal superior, con
forme a lo prescrito por la ley.

n Cuandoe una sentencia condenatoria firme contra un trabajador
migratorio o un familiar suyo haya sido ulteriormente revocada o ¢l
condenado haya sido indultado por haberse producido o descubierte
un hecho plenamente probatorio de la comisién de un error judicial,
quicn haya sufrido una pena como resultado de tal sentencia deber
ser indemnizado conforme a la ley, a menos que sc demuestre que ke
¢s imputable ¢n todo o <n parte el no haberse revelado oportunamente
vt hecho desconocido.

Ningtn trabajador migratorio o familiar suyo podrd scr juzgado
a1 sancionade por un delito por el cual haya sido ya condenado o ab
suelto mediante sentencia firme de acuerdo con la ley y el procedi
miento penal del Estado interesado.

Articulo 19

i Ningan trabajador migratorio o familiar suyo serd condenad::
par actos u omisiones que en el momento de comelerse no fueran
delictivos segdn el derecho nacional o internacional; tampoco se im
pendra pena més grave que la aplicable en el momento de la comision
sienn poster:oridad & fa comisién del delito 1a ley dispone la imposi
‘ion de una pena més leve, el interesado se beneficiard de esa dispo
RIS

Al dictar una sentencia condenatoria por un delito cometide
por un trabajador migratorio o un familiar suyo, se deberfn considerar
los aspectos humanitarios relacionados con su condicion, en particulat
‘on respecto a su derecho de residencia o de trabajo.

Articulo 20

: Ningdn trabajador migratorio o familiar suyo seré encarcelado
aot el solo hecho de ao cumplir una obligacién contractual.

Ningan trabajador migratorio o familiar suyo serd privado dc
suautorizacion de residencia o permiso de trabajo ni expulsado por
=) solo heche de no cumplir una obligacién emanada de un contratoe
de trabajo, a menos que el cumplimiento de esa obligacién constituya
sondicidn necesaria para dicha autorizacién o permiso.

Artfculo 21

Ninguna persona que no sea un funcionario piblico debidamente
autorizado por la ley podré confiscar, destruir o intentar destruir do
cumentos de identidad, autorizaciones de entrada, estancia, residencia
o permancncia en el territorio de un pais ni permisos de trabajo. En
tos casos en que la confiscacion de esos documentos esté autorizada,
mo podré electuarse ~in la previa entrega de un recibo detallado. Fn
qingun caso cstard permitido destruir el pasaporte o documento equs
wilente de un trabajador migratorio o de un familiar suyo.

Artfculo 22

.. Los trabajadores migratorios y sus familiares no podrén ser ob
wio de medidas de expulsion colectiva. Cada caso de expulsion sera
examinado y decidido individualmente.

Los trabajadores migratorios y sus familiares sélo podrén set
expulsados del territorio de un Estado Parte en cumplimiento de una
Jecisién adoptada por la autoridad competente conforme a la ley.

i La decision les serd comunicada en un idioma que puedan en
wnder Les sera comunicada por escrito si lo solicitasen y ¢llo no fuese
ubligatorio por otro concepto y, salvo en circunstancias excepeionales
justificadas por razones de seguridad nacional, se indicarén tambi¢n
tos motivos de la decision. Se informara a los interesados de estos de
rechos antes de que e pronuncie la decisién o, a més tardar, cn ese
Aremento

. Salvo cuando una autoridad judicial dicte una decisién defini
iiva, los interesados tendrin derecho a exponer las razones que les
ASIS1AN pAra Oponerse @ su expulsion, asf coinr a someter su caso i



V1. Resoluciones aprobadas sobre la b

revision ante la autoridad competente, i MEnos Jue Fazones imperio
sas de seguridad nacional sc opongan a cllo. Hasta janio se haga dicha
revisién, tendran derecho v solicitar gue se uspenda Ly ejecucion de
la decisiéon de expulsion.

s, Cuando una decision de expulsin yocecitadi s ulleno
mente revocada, la persomit interesada fendry derecho rechimar
demnizacion conforme a la ley, v no se hard valer T decision aatenor
para impedir a esa persona que vueb o s ingresste 4 Fstado de g
sc trate.

6. Fn caso de expulsion, el interesado teiidtd oportundad razona
ble, antes o después de la partida, parit ar-eglar lo concermente il
pago de los salarios y otras prestaciones que s e adeaden v o cum
plimiento de sus obligaciones pendientes

7. Sin perjuicio de la cjecucion de ina deasiin de expulsion, el
trabajador migratorio o familiar suyo que se 1 ohjerode clla podra se
licitar autorizacion de ingreso cnoun Fatade qoe i s st Bstado e
origen.

8. Los gastos a que dé lugar el procediniento 3¢ expulsion de un
trabajador migratorio o un familiar suve e Lorrerin por su cucnia
Podr4 exigirsele que pague sus propros gast = de i
menoscabard por si sola
onfornudad con

e L s

9. La expulsion del Estado de emplea ne
ninguno de los derechos que haya adyuind: de
legislacion de ese Estado un trabajadar mig
wncleido el derecho o recibir los salane oo AISENETEIT
adeuden.

PletERE

Sk e

Artlculo o

Los trabajadores migratorios y sus tamihates tendran derecho a re
currir a la proteccion y la asistencia de las autonidades consulares o
diplométicas de su Lstado de origen, o del batade gue represente los
intereses de ese Estado, en todos los vasos en que queden menosea
bados los derechos reconocidos en la presente Convenadrn. bn part
cular, en caso de expulsién, se informura sin demora de ese derechu
a la persona interesada, y las autoridadoes de’ stado que hava Jdispues
s0 1a expulsién facilitaran o1 ejercicic de vse drreho

Artictso

Los trabajadores migraionios y sus Tamibiwes tondran derecho, vn
tadas partes. al reconocinentss de su pers oobadnd by

Artfeuic

1. Los trabajadores migratorios gozarén de un trale Jue ne scd
menos favorable que el que reciben los nacienales del Estada de em
pleo en lo tocante a remuneracion y de

a) Otras condiciones de trabajo. o dear. horas extraordinarias.
norario de trabajo, descanso semanal, vacaciones pagadas, segurdad
salud, fin de la relacién de empleo y cualesquiera etras condiciones
de trabajo que, conforme a la fegislacion v L priet G nacionales, osies
comprendidas en este términc

b) Otras condiciones de empleo, es decri. edind minms de emplec
restriceion del trabajo a domicilio v cualesguier. vtros asuntos gue
conforme a la legislacion y ta practica nac vaales e cnsideren con
diciones de empleo.

2. No ser4 legal menoscabar en los contratos privados de emple
21 principio de igualdad e trato que »e mencona en vl paarrafo | de
presente articulo.

3. Los Estados Partes adoptaran todas L medidas adecuadas para
asegurar que los trabajadores migratorios nu sean privados de ningunc
de los derechos derivados de este principio a causa de irregularidide
en su permanencia o empleo. Ln particula:, fos vmpleadores no que
dar4n exentos de ninguna obligacion juridiva ni contractual, ni su
obligaciones se veran limitadas en forma alunina o catei de cualquier.
de esas irregularidades.

Artlenico I

1. Los Estados Partes reconocerin o corovti de jos trabagadare
migratorios y sus familiares a

a) Participar en las reunjones y actividaudes Jdulos sindicatos o do
cualesquicra otras asociaciones establectdis conlorme a b ley, con my

1as a proteger sus intereses ceandmnns, so o calinrades vade

e de los informes de la Tercera Comisiéon

mdole e sujeidn solameric a lis normas de la organizacion perti

BIMItY
b Abbarse libremente a cualquier sindicato o a cualquicra de las
soubacenes ciladas . con sujovion solamente a las normas de la orga

w10 erhinenie

i
! sotwitis ayuda y asiste et de cualquier sindicato o de cualquie

4 e sectaciones citadas

: Cpercwio de tales derechos sélo podra estar sujeto a las res-
Lccones previstas o Ta ley que sean necesarias en una sociedad de-
mos it en mteres de la seguridad nacional o el orden pablico o
sar - beper los derechos vy tibertades de 1os demds.

frifcudo 27

i taon trabajadores migratorios y sus lfamiliares gozardn cn el Es-
tado Jde empleo, con respecto a la seguridad social, del mismo trato
que los nacionales en la medida en que cumplan los requisitos previs-
tos en L legistaciér aplicable de ese Istado o en los tratados bilate-
vales v multilateralcs aplicables. [ as autoridades competentes del Es-
Lk de onigen v del Estade de empleo podran tomar en cualquier
tas disposiciones ecesarias para determinar las modalida
neacion d

et

dos e esta e i

I

+wando i legistacion aplicable no permita que los trabajadores
Nigraon s o sus fomiliares gocen de alguna prestacion, ¢l Iistado de
que s tiate, sobre i base del trato otorgado a os nacionales que es-
tuvicren cn situacion similar, considerard ta posibilidad de reembol-
waties of monto de as contobuciones que hubieren aportado en rela

CHEE b UNAN PIOeSEICIONes

Arifcudo 28

Fos tobajadores migratoios y sus familiares tendran derecho are-
cthir cuslquicr 1ipo de atencidn médica urgente que resulte necesaria
pata preservar su vida o para evitar dafios irreparables a su salud en
vordiciones de igustdad de trato con los nacionales del Fstado de que
Sat atencon médros de urgencia no podrd negarse por mo-
i respecta a la permanencia o al empleo.

R Y

seguland ol enlo
Artfondo 29

aios ios Bijos e os trisbajadores migratorios tendrén derecho a
cteo - wnibre, dregistn o de supacimicnto y a tener una npaciona-

b
Artteuto 30

toudos 1os hijos de los travajadores migratorios gozardn del derecho
fundamental de acceso a la educacién en condiciones de igualdad de
rale con fos nacicnales del Fstado de que se trate. El acceso de los
ijos de trabajaderes migratorios a las instituciones de enschanza
preescolir o Las escuelas publicas no podré denegarse ni limitarse a
Cansd de Lo sttuackin irreguiar en lo que respecta a la permanencia o
4 mpies de cualquiera de los padres, ni del cardeter irregular de la
e i del Breoen el cstado de empleo.

treictilo 31

L us Dstados Partes velaran porque se respete la identidad cul-
i de fos trabajadores migratorios y de sus familiares y no impedirdn
st mantengan vineulos culturales con sus Estados de origen.

i us Estados Partes podran tomar las medidas apropiadas para
wendin o alentar os esfucrs-os a esie respecto.

Articido 32

{ o 1rabajadores migratorios y sus familiares, al terminar su perma-
nennt el Estado de emipleo, tendrén derecho a transferir sus in-
peses < ahorros y e contormidad con la legislacion aplicable de los
Foop ol Joue se trate, st efectos pcrsomlcs y olras pcncnuncias.

Articulo 33

;s trabajadores nugratorios y sus familiares tendrdn derecho
aque o Estado de origen, 1 Estado de empleo o el Estado de trénsito,
segun s orrespond 1 les proporcione informacién acerca de:

s derech s con o eglo a la presente Convenceion;
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b) Los requisitos establecidos para su admision, sus derechos y
obligaciones con arrcglo a la ley y la practica del Istado interesado y
cualesquiera otras cucstiones que fcs permitan cumphir formalidades
administrativas o de otra fndole en dicho Fstado.

2. Los Estados Paites adoptaran todas las medidas que consideren
apropiadas para difundir la informacién mencionada o velar porque
sea suministrada por empleadores, sindicatos u otros 6rganos o insti-
tuciones apropiados. Segun corresponda, cocperardn con los demas
Estados interesados.

3. La informacién adccuada serd suminisirada a los trabajadores
migratorios y sus familiares que la soliciten gratuitamente y, en la me-
dida de lo posible, en un idioma gue puedan sntender

Articrdo 3

Ninguna de las disposiciones de ia presente Parte de la Convencién
tendra por efecto eximir a los trabajadores migratorios y a sus fami-
liares de la obligacién de cumplir las leyces y reglamentaciones de todos
los Estados de transito y del Estado de empleo ni de 1a obligacién de
respetar la identidad ultural de los habitantes de esos Estados

Articrilo 3

Ninguna de las disposiciones de 1a presente Parte de la Conveneién
se interpretara en el sentido dc que implica la regularizacién de la
situacién de trabajadores migratorios o de familiares suyos no docu-
mentados o en situacion irregular o ¢l derecho a que su situacion sea
asf regularizada, ni menoscabara las medidas encaminadas a asegurar
las condiciones salisfactorias y equitativas para la migracién interna-
cional previstas cn la parte VI de la presente Convencitn

Party Iv

Otros derechos de los trabajadores migratorios y sus familiares
que estén documentados o se cncucntren ¢n situacién regular

Articulo J¢

Los trabajadores migratorios y sus familiares que estén documenta-
dos o se encuentren en situacién regular en ¢l Estado de empleo go-
zaran de los derechos enunciados en la presente Parte de a Conven-
cién, ademds de los enunciados ¢n la parte 111

Artlculo 3

Antes de su partida, o a més tardar ¢n ¢l momento de su admisién
en el Estado de emplco, los trabajadores migratorios y sus familiares
tendrén derecho a ser plenamente informados por el Estado de origen
o por el Estado de empleo, segiin corresponda, de todas las condicio-
nes aplicables a su admisién y, particularmente, de las relativas a su
estancia y a las actividades remuneradas que podran realizar, asf como
de los requisitos que deberan cumplir cn ¢l Estado de empleo y las
autoridades a que deberén dirigirse pars que ¢ modifiquen esas von-
diciones.

Articulo 3¢

L. Los Estados de ecmpleo haran todo o posible por autorizar a
los trabajadores migratorios y sus familiares a ausentarse temporal-
mente sin que ello afecte a la autorizacién que tengan de permanecer
o trabajar, segin sea el caso. Al hacerlo, los Estados de empleo debe-
rén tener presentes las necesidades y obligaciones especiales de los
trabajadores migratorios y sus familiares, particularmente en sus Es-
tados de origen.

2. Los trabajadores migratorios y sus fanuliares tendran derecho
a ser informados plenamente de las condiciones en que estén autori-
zadas esas ausencias temporales.

Artlcudo 3¢

1. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendran derecho
a la libertad de movimiento en el territorio del Estado de empleo y a
escoger libremente en €l su residencia

2. Los derechos mencionados cn el parrafo 1 del presente articulo
no estaran sujetos a ninguna restriccion, salvo las que estén estableci-
das por ley, sean neccsarias para proteger la seguridad nacional, el

orden publico, 1a salud o la moral piblicas o los derechos y las liber-
tades de los demas y sean congruentes con los demés derechos reco-
nocidos en la presente (‘onvencién.

Arniculo 40

L. Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrin el derecho
a cstablecer asociaciones y sindicatos en el Estado de empleo para el
fomento y la proteccién de sus intereses econémicos, sociales, cultu-
rales y de otra fndole.

2. No podran imponerse restricciones al ejercicio de ese derecho,
salvo las que prescriba la ley y resulien necesarias en una sociedad
democrética en interés de la seguridad nacional o el orden pablico o
pura proteger los derechos y libertades de los demés.

Articulo 41

I Los trabajadores migratorios y sus familiares tendrdn derecho
a participar en los asuntos pGblicos de su Estado de origen y a votar
v ser elegidos en elecciones celebradas en ese Estado, de conformidad
von su legislacdn.

3y

2 lLos Estados de que se trate facilitaran, segin corresponda y de
vonformidad con su legislacion, el ejercicio de esos derechos.

Ariiculo 42

I lLos Istados Partes considerardn la posibilidad de establecer
procedimientos o institucionces que permitan tener en cuenta, tanto
¢n los Estados de origen como en los Estados de empleo, las necesi-
dades, aspiraciones u obligaciones especiales de los trabajadores mi-
gratorios y sus familiares y considerardn también, segin proceda, la
posibilidad de que los trabajadores migratorios y sus familiares tengan
¢n csas instituciones sus propios rcpresentantes libremente elegidos.

2. Los Estados de empleo facilitardn, de conformidad con su le-
gislacién nacional, la consulta o la participacién de los trabajadores
migratorios y sus familiares en las decisiones relativas a la vida y la
admunistracién de las comunidades locales.

3 Los trabajadores migratorios podrén disfrutar de derechos po-
lincos en el Estado de empleo si ese Estado, en el ejercicio de su so-
herania, les concede tales derechos.

Artfculo 43

. Los trabajadores migratorios gozaran de igualdad de trato res-
pecto de los nacionales del Estado de empleo en relacién con:

a) El acceso a instituciones y servicios de ensefianza, con sujecién
a los requisitos de admisién y otras reglamentaciones de las institucio-
nes y servicios de que se trate;

hy  El acceso a servicios de orientacién profesional y colocaci6n;

¢i El acceso a servicios ¢ instituciones de formacidn profesional y
readiestramiento;

«;  El acceso a la vivienda, con inclusién de los planes sociales de
vivienda, y la proteccién contra la explotacién en materia de alquile-
s,

¢j Elacceso a los servicios sociales y de salud, siempre que se ha-
yan satisfecho los requisitos establecidos para la participacién en los
ptanes correspondientes,

fy Elacceso a las cooperativas y empresas en régimen de autoges-
uon, sin que elio implique un cambio de su condicién de trabajadores
migralorios y con sujecion a las normas y los reglamentos por que se
njan los 6rganos interesados;

gt El acceso a la vida cultural y la participacién en ella.

2. Los Estados Partes promoveran condiciones que garanticen una

clecuiva igualdad de trato, a fin de que los trabajadores migratorios
pucdan gozar de los derechos enunciados en el parrafo 1 del presente
articulo, siempre que las condiciones establecidas para su estancia, con
arreglo a la autorizacién del Estado de empleo, satisfagan los requi-
sitos correspondientes.

3. Los Estados de empleo no impedirén que un empleador de tra-
bajadores migratorios instale viviendas o servicios sociales o culturales
para clios. Con sujecion a lo dispuesto en el articulo 70 de la presente
Convencion, el Estado de empleo podra subordinar la instalacién de
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esos servicios a los requisitos gencralmente »xigidos ex oxe Fstado on
relacién con su instalaciorn.

Artfculo 44

1. Los Estados Partes, reconocicndo que la familia es ¢l grupo ba
sico natural y fundamental de la sociedad y ticne derecho a proteccion
por parte de la sociedad y del Estado, adoptaran ias medidas apropra
das para asegurar la proteccion de la unidiud de a familia del trab
jador migratorio.

2. Los Estados Partes tomarén las medidas gue estimen apropia
das y entren en la esfera de su competencia para facilitar la reunion
de los trabajadores migratorios con sus conyuges o con aquellas per
sonas que mantengan con el trabajador migratono una relacién que.
de conformidad con el derecho aplicable, produzea efectos equivalen
tes al matrimonio, al igua! que con sus hijos solteros menores de edad
que estén a su cargo.

3. Los Estados de empleo, por razones humanstarias, consideraran
favorablemente conceder un trato igual al previsto en el parrafo 2 dei
presente articulo a otros familiares de fos trabajadores migratorios.

Artlculo 15

1. Los familiares de los trabajadores migratonos gozaran, en e bs
tado de empleo, de igualdad de trato respecto e los sacionales do
ese Estado en relacién con:

a) FElacceso a instituciones y servicios de ensehanza, con sujecion
a los requisitos de ingreso y a otras normas de iy instiiuciones v fo
servicios de que se trate;

b) El acceso a instituciones y servicios de orientacién y capacita
cién vocacional, a condici6n de que sc cumplan ios requisitos para b
participacién en elios;

¢) El acceso a servicios sociales y de salud, a condicion de que s
cumplan los requisitos pira ta participacién cn fhs plancs correspon
dientes;

d) Elacceso a la vida cultural y ta parhcipac:on en clia

2. Los Estados de empleo, en colaboracion coa os Estados de urt
gen cuando proceda, aplicaran una politica encaminada a facilitar 1
integracion de los hijos de los trabajadores migratorios cn ¢l sistem.,
escolar local, particularmente en 1o tocantc i Ta casedansa delidiom..
local.

3. Los Estados de empleo procuraran facilitar a los hyjos de los
trabajadores migratorios la ensefianza de su lengea y cultura materna
y, cuando proceda, los Estados de origen volaboraran a esos efectos

4. Los Estados de empleo podran establecer planes especiales de
ensefanza en la lengua materna de los hijos de los trabajadores m
gratorios, en colaboracién con los stados de orgen i eflo fuese i
cesario.

Arifcuio 46

Los trabajadores migratorios y sus tamuhares estaran exentos, con
sujecién a la legislacién aplicable de los stados de que se trate y 4
los acuerdos internacionales pertinentes y las obligaciones de dichos
Estados dimanantes de su participacién en uniones aduascras, del pi
go de derechos ¢ impuesios en concepto de tmportacidn y exportaion
por sus efectos personales y enseres domésticos, asf como por el equs
po necesario para el desempefio de la actividad remuncrada para Y
que hubieran sido admitidos en ¢l Estado de emplec

a) En el momento de salir del Tstade de ongen o del Bstadws d-
restdencia habitual;

b) En el momento de su admision micid on of Bstado de emplee,

¢) Enecl momento de su salida definttive dei Tstado de empleo;

d) En el momento de su regreso definstve - F Hstade deongen s
al Eistado de residencia habitual.

Artlcuta 17

1. Los trabajadores migratorios tendrin derecho a transtenr sos
ingresos y ahorros, en particular los fondos necesarios para el sustentdy
de sus familiares, del EFstado de ciupleo o su Bstado de origen ¢ a
cualquicr otro Estado. Iisas transferencuas se hairdn con arreglo ados
procedimicntos establecidos en La legrstacdn aphicableded SBsadio

feresado

brle s

de contormidad con los acuerdos internacionales aplica-

.. tos Estados nteresados adoptaran las medidas apropiadas para
fachiar dichas transferenci

Articrdo 48

S perjuicio de los acuerdos aplicables sobre doble tributacién,
los trabmadores migratorios y sus familiares, en lo que respecta a los
ingreson o ¢f Bstado de empleo:

«)  No deberan pagar impucstos, derechos ni gravamenes de nin-
gln Lipo que sean mas eles ados v gravosos que los que deban pagar
los nacionales en circunstancias anlogas;

s Tendrfin dereche a deducciones o exenciones de impuestos de
(odo npoe y a las desgravaciones tributarias aplicables a los nacionales
en circunstancias analogas, incluidas las desgravaciones tributarias por
fanuliares o4 su cargo.

I s Estados Partes procuraran adoptar las medidas apropiadas
para evitar que los ingresos v ahorros de los trabajadores migratorios
v »av fannliares sean objetc de doble tributacién.

Articido 49

¢ L dos casos en que la legislacion nacional exija autorizaciones
separadas de residencia y de empleo, los Estados de empleo otorgaran
« los trabajadores migralonios una autorizacion de residencia por lo
menos por ¢l mismo periodo de duracién de su permiso para desem-
peftar nna actividad remuncrada

3

2.t dos Istados de empleo en que los trabajadores migratorios
tengan ki libertad de elegin una actividad remunerada, no se conside-
parh que los trabajadores nugratorios se encuentran en situacion irre-
gulisr, it se fes retirard su autorizacion de residencia, por ¢l solo hecho
Jdel cese de su actividad remunerada con anterioridad al vencimiento
do o permuso Je rabajo o autorizacion analoga.

i A fin de permitir que los trabajadores migratorios mencionados
e cioparralo 2 del presente articulo tengan tiempo suficiente para
cncoatnir otra act.vidad remunerada, no se les retirard su autorizacion
de rosidencia, pot lo menes por un perfodo correspondiente a aquel
ciqac avieran dorecho a prestaciones de desempleo.

Articulo 50

i bin caso de fallecimiento de un trabajador migratorio o de di-
sofuaen del matrimonio, ¢f Estado de empleo considerard favorable-
mente conceder autorizacidn para permanecer en él a los familiares
Je ese trabajador migratorio que residan en ese Estado en considera-
aon de fa unidad de la fanulia; ¢l Estado de empleo tendra en cuenta
¢l perindo de tiemipo que esos tamiliares hayan residido en €L

Se dard alos familiaces a quienes no se conceda esa autorizacion
e razonabie pari ar cglar sus asuntos en ei Fstado de empleo
e e s de )

N podrd iterpretarse que las disposiciones de los parrafos |
v 1 de este articuio afectan adversamente al derecho a permancecer y
teabagasr concedido g esos tamiliares por la legislacién del Estado de
cmplee o por tratados bilsterales y multilaterales aplicables a ese Fs-
sl

Ariteido 51

o se considerard que se encuentren en situacién irregular los tra-
tujadores migratorios que en ¢l Esiado de empleo no estén autoriza-
1ns o clegit libremente i actividad remunerada, ni tampoco se les
Solinun sy autorizacion deresidencia por el solo hecho de que haya
cosade suactividad remunerada con anterioridad al vencimiento de
U permiso de (rabajo, excepto cn los casos en que la autorizacién de
residencia dependic expresamente de la actividad remuncrada espect-
o para da coal hayan sido aceptados, Dichos trabajadores migrato-
r:on Iendrdn derecho a buscar oiros empleos, participar en programas
de abras publicas y readwestrarse durante el perfodo restante de su
permise de trabao, con sajecién a las condiciones y limitaciones que
v bbdezean endicho pormisse,
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Ariicule

1. Los trabajadores migratorios tendran @i ¢l Estado de empleo
libertad de elegir su actividad remuncrada, con sujecién a las restnc
ciones o condiciones siguienies

2. Respecto de cualquier trabajader migr o, e} Fstado de em
pleo podré:

a) Restringir el acceso a categorias hmitadas de empleo, funcio
nes, servicios o actividades, cuando elle sco necesario 2n beneficio del
Estado y esté previsto por la legislacién nacienal;

b) Restringir la libre eleccion de una actividad remunerada de
conformidad con su legislacién relativa s las condiciones de reconoci
miento de calificaciones profesionales adquiridas fuera del territorio
del Estado de emplea. Sin embargo, tos Bstados Partes intcresados
tratardn de reconocer esas calificacionus

3. En el caso de los trabajadores migratonos cuyo permiso de tra
bajo sea de tiempo limitado, el Estado de emipleo también podra:

a) Subordinar el derecho de libre cicecion de una actividad remu-
nerada a la condicién de que ¢l trabajador niigratorio haya residido
legalmente en el territorio del I'stado de empleo para los fines de ejer
cer una actividad remunerada por un penode de tiempo determinado
en la legislacion nacional de dicho Bistades e i se:
anos,

sapericr i dos

b) Limitar ¢l acceso del trabajador nugraiono o una actividad re
munerada en aplicacidn dec una politics de otorgar prioridad a sus na
cionales o a las personas que estén asimiladas a sus nacionales para
esos fines en virtud de la legislacion vigente o de acuerdos bilaterales
o multilaterales. Las limitaciones de cste tipo no se aplicarn 4 un
trabajador migratorio que haya residide fegalmenie en ¢l territorio del
Estado de empico para los fines de ¢jercer una actividad remunerada
por un periodo determinado ¢n la tegislicidn nacional de dicho Estado
que no sea superior 4 cinco afos

4. El Estado de empleo fijara las condiciones en virtud de fas cua
les un trabajador migratorio que haya sido admitido para ¢jercer un
empleo podra ser autorizado a reahizar trabajos por cuenta propia. Se
tendré en cuenta e} periodo durante ef cual ¢l irabajador hava residido
legalmente en ¢l Estado de empleo

Articulo S

L. Los familiares de un trabayador nugraterio cuya autorizacién de
residencia 0 admisi6n no tenga lmite Jo tiempe o se renueve auto
méticamente podréan clegir libremente una actividad remunerada en
las mismas condiciones aplicables a dicho trabajador migratorio de
conformidad con el articulo 52 de la presente Convencidn,

2. En cuanto alos familiares de un trabajador migratorio a quicnes
no se les permita elegir libremenie su actividad remunerada, los Es
tados Partes consideraran favorablemente darles prioridad, a electos
de obtencr permiso para cjercer una actividad remunerada, respecto
de otros trabajadores que traten de lograr adnision en el Estado de
empleo, con sujecién a los acucrdos blateraies v multilaterales aph
cables.

Arttwdo S

1. Sin perjuicio de ias condiciones de su aulonzacon de residencia
o de su permiso de trabajo ni de los dercchos previstos en los articulos
25y 27 de la presente Convencidis, los sabujidores migratorios goza-
rén de igualdad de trito respecto e b nacienades del Fstado de em
pleo en relacién con:

a) La proteccion contea los despisde -
b) l.as prestacionus de desemplen,

¢) Elacceso alos programas e obas publicas destinados u com
batir el desempleo;

d) Fl acceso a otro empleo en caso de quedar sin trabajo < darse
término a otra actividad remuncrada, <on swecion o do dispucst:: en
el artfculo 52 de la presente Convencién

2. Siun trabajador migratorio alega yue su cmpleador ha viokado
las condiciones de su contrato de trabajo, (endra derecho a recurrin
ante las autoridades competentes del Fstado Jde empleo, segun lo dis

puesto en el péarrafo © del articute 1% ¢ By poesente Tonvenorsn
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Articulo 55

l.os trabajadores migratorios que hayan obtenido permiso para ejer-
ver una actividad remunerada, con sujecion a las condiciones adscritas
1 dicho permiso, tendrin derecho a igualdad de trato respecto de los
nacionales del Estado de empleo en el ejercicio de esa actividad re-
munerada.

Antfculo 56

i Los trabajadores migratorios y sus familiares a los que se refiere
la presente parte de la Convencién no podrin ser expulsados de un
t'stado dec empleo salvo por razones definidas en la legislacién nacio-
nal de ese Estado y con sujecién a las salvaguardias establecidas en la
parte 111

2. No se podr4 recurrir a la expulsién como medio de privar a un
trabajador migratorio o a un familiar suyo de los derechos emanados
de i autonizacion de residencia y el permiso de trabajo.

3. Al considerar si se va a expulsar a un trabajador migratorio o a
un tamiliar suyo, deben tenerse en cuenta consideraciones de caracter
humanitario y también el tiempo que la persona de que se trate lleve
resihiendo en f Estade de empleo.

PARTE V

Disposiciones aplicables a categorfas particulares
de trabajadores migratorios y sus familiares

Articulo 57

! os trabajadores migratorios y sus familiares incluidos en las cate-
gorfas particulares enumeradas en la presente Parte de la Convenci6n
que estén documentados o en situacién regular gozarin de los dere-
‘hos establecidos en la parte III, y, con sujecién a las modificaciones
Jue se especifican a continuacion, de los derechos establecidos en la
aarte IV

Artlculo 58

i Los trabajadores fronterizos, definidos en el inciso @) del parra-
io 2 del articulo 2 de la presente Convencién, gozaran de los derechos
reconocidos en la parte IV que puedan corresponderles en virtud de
su presencia y su trabajo en el territorio del Estado de empleo, tenien-
du ¢n cuenta que no han establecido su residencia habitual en dicho
tstado.

"

2. Los Estados de empleo consideraran favorablemente la posibi-
lidad de otorgar a los trabajadores fronterizos el derecho a elegir li-
bremente una actividad remunerada luego de un perfodo determina-
Jo. Ll otorgamicnto de ese derecho no afectard a su condicion de tra-
ajadores fronterizos

Articulo 59

1. Lws trabajadores de temporada, definidos en el inciso b) del pa-
frato 2 del articulo 2 de la presente Convencion, gozaran de los dere-
vhos reconocidos en 1a parte 1V que puedan corresponderies en virtud
de su presencia y su trabajo en el territorio del Estado de empleo y
que sean compatibles con su condicién de trabajadores de temporada
n ese Iistado, teniendo en cuenta el hecho de que se encuentran en
ese bstado s6lo una parte del afio.

< Hl Iistado de empieo, con sujecién al parrafo 1 de este articulo,
vxaminard la conveniencia de conceder a los trabajadores de tempo-
rada que hayan estado empleados en su territorio durante un perfodo
de nempo considerable la posibilidad de realizar otras actividades re-
muncradas, otorgdndoles prioridad respecto de otros trabajadores que
traten de lograr admision en ese Estado, con sujecion a los acuerdos
hilsterales y multifaterates aplicables.

Articulo 60

L os irabajadores itincrantes, definidos en el inciso ¢) del parrafo 2
del articulo 2 de ia presente Convencién, gozaran de todos los dere-
chos reconocidos en la parte 1V que puedan corresponderles en virtud
de supresenciy y su trabajo en el territorio del Estado de empleo y
iquc sean compatibles con su condicién de trabajadores itinerantes en
e 1ostado
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Artlcuio v}

1. Los trabajadores vinculados a un proyecto, definidos en el incise:
f) del pérrafo 2 del articulo 2 de la presenie Convencion, y sus fami-
liares gozaran de los dercchos reconocidos vn b parte 1V, salvo los
establecidos en los incisos b) y ¢) del parrafo 1 del artfculo 43, en ¢f
inciso d) del parrafo 1 det articulo 43 en le referente alos planes so
ciales de vivienda, en el incisc b) del parrat 1 desarticuio 45y en o
artfculos 52 a 55.

2. Si un trabajador vinculado a un proyecto alega que su emplea
dor ha violado las condiciones de su contrato de trabajo, tendré dere
cho a recurrir ante las autoridades competentes del Istado que tenga
jurisdiccién sobre el empleador, segin lo dispuests cu el parrato 1 ded
articulo 18 de la presente Convencion

3. Con sujecion a los acuerdos bilaterales o multilaterales que sc
les apliquen, los Estados Partes procuraran conscguir que los trabaja
dores vinculados a un proyecto estén debidamente protegidos por 1os
sistemas de seguridad social de sus Estados de origen o de residencia
habitual durante el tiempo que estén vinenlados al proyecto. Los bs
tados Partes interesados tomaran medidas apropiadas a fin de evitar
toda denegacion de derechos o dupheacidn de pagos a este respecto

4. Sin perjuicio de lo dispucsto ¢n ¢l uriicuio 47 de la present
Convenci6n y en los acuerdos bilaterales o multilaterales pertinentes
los Estados Partes interesados permititan «jue kosngresos de los tra
bajadores vinculados a un proyeete se abopen en su Pstado de eriger
o de residencia habituai.

Artberito

1. Los trabajadores con empleo concreto, detinidos en el ineiso g4
del parrafo 2 del articulo 2 de la presente ¢ oavenaién, gozardn de los
derechos reconocidos en la parte IV, con excepcion de lo dispuesto
en los incisos b) y ¢) del parrafo 1 del articule 43, en el inciso d) del
pérrafo 1 del articulo 43 cn Jo referente a los planes sociales de vivien
da, en el articulo 52y en el inciso ) del parrale 1 dei artfeulo 84

2. Los familiares de Jos trabajadores con empleo concreto gozardss
de los derechos que sc les reconocei a los famiiiares de los trabaja
dores migratorios en la parte 1V de fa presente Convencion, con ¢

cepcion de lo dispuesto en el articuio 53
Artfctito 08

1. Los trabajadores por cuenta propia, Jdefinidos en elinciso f2y det
pérrafo 2 del articulo 2 de a presente Convencion, gozarin de los
derechos reconocidos en la parte IV, salve os gque scan aplicables e
clusivamente a los trabajadores que tiener confeato de trabajo

2. Sin perjuicio de lo dispuesto cn Jos articuios 52y 79 de la pro
sente Convencion, la terminacién de la actividad econémica de los tra-
bajadores por cuenta propia no acarrcarf de suyo ci retiro de la au
torizacién para que ellos o sus familiares permanczean en el Istado
de empleo o se dediquen en €l a una actividad remunerada, salvo
cuando la autorizacién de residencia dependa expresamente de i ac
tividad remunerada concreta para fa cual fueror sdmitidos

Part 5l
Promocién de condiciones satisfactorias, equitativas, dignas y licias
en relacion con la migracion internacional de ox irabajadores v sus
familiares

Articidea nd

1. Sin perjuicio de las disposiciones def articuio 79 de la presente
Convencion, los Estados Partes interesados se consultardn y colabo-
rar4n entre sf, segin sca apropiado, con nuras a promover condiciones
satisfactorias, equitativas y dignas cn relacian con s migracion inte--
nacional de trabajadores y sus familuires.

2. A ese respecto, s¢ lendrin debidamente n cuenta go solo fus
necesidades y recursos de mano de obra, sino tambicn las necesidades
sociales, econémicas, culturales y de otro tipo de los trabajadores mi-
gratorios y sus familiares, asf como lus corserusnear de 1al migracién
para las comunidades de gue se trat

bre la base de ios informes de la Tercera Comision
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Articulo 65

.. s Estados Partes mantendran servicios apropiados para aten-
der las cuestiones relacionadas con 1a migracion internacional de tra-
hajadores v sus familiares. Sus funciones serdn, entre otras:

a) b.a formulacién y la vjecucion de politicas relativas a csa clase
de migracion;

ny I} intercambio de informacién, las consultas y la cooperacion
con las sutoridades competentes de otros Estados Partes interesados
en esisoclase Je migracién;

i B suministro de intormacién apropiada, en particular a em-
picadoics, trabajadores y sus organizaciones, acerca de las polfticas,
ieves y reglamentos relativos a la migracién y el empleo, los acuerdos
sobre migracién concertados con otros Estados y otros temas perti-
nentes

) bi sumunistro de inlormacién y asistencia apropiada a los tra-
bajadores migratorios y sus familiares en lo relativo a las autorizacio-
nes y formatidades y arrcglos requeridos para la partida, el viaje, la
Hegada, ia estancia, las actividades remuncradas, la salida y el regreso,
asi comu cn lo relativo a las condiciones de trabajo y de vida en el
Estado Je empleo, las normas aduaneras, monetarias y tributarias y
otras leves vy reglamentos pertinentes.

> los Estados Partes tucilitaran, seglin corresponda, la provision
de servictos consulares adecuados y otros servicios que sean necesarios
para atender a las necesidades sociales, culturales y de otra fndole de
lom trabajadores migratorios y sus familiares.

Articulo 66

I on sujecion a lo dispuesto en el parrafo 2 de este artfculo, el
derechis a realizar operaciones para la contratacién de trabajadores
cootre Bstado sélo correspondera a:

4 Losservicios b orgaismos publicos del Estado en el que tengan

lugar esas operaciones;

by Losservicios u orgaimsmos piiblicos del Estado de empleo sobre
la basce Jde un acuerdo entre los Estados interesados;

¢ Lo organismo establecido en virtud de un acuerdo bilateral o
multdateral

2 (on sujecion a la autorizacién, la aprobacion y la supervision

de las autoridades publicas de los Estados Partes interesados que se
establezcan con arreglo a las legislaciones y précticas de esos Estados,
padré permitirse también que organismos, futuros empleadores o per-
sonas e actien -n su nombre realicen las operaciones mencionadas.

Articulo 67

i 18 Estados Partes interesados cooperardn de la manera que
resuite apropiada ¢n la adopeién de medidas relativas al regreso or-
denado de los trabajadores migratorios y sus familiares al Estado de
origen cuando decidan regresar, cuando expire su permiso de residen-
cia ¢ empleo, o cuando se encuentren en situacién irregular en el Es-
tadn de empleo.

Por I que respecta a los trabajadores migratorios y sus familia-
$ que se encuentren en situacién regular, los Estados Partes intere-
sados cooperarfn de la manera que resulte apropiada, en las condi-
ciones convenidas por esos Estados, con miras a fomentar condiciones
evonémicas adecuadas para su rcasentamiento y para facilitar su rein-
wgracion social y cultural duradera en el Estado de origen.

Arilculo 68

1. o8 Iistados Partes, incluidos los Estados de transito, colabora-
ran con miras a impedir v eliminar los movimientos y el empleo ile-
gales o clandestinos de los trabajadores migratorios en situacién irre-
gular. Bntre las medidas que se adopten con ese objeto dentro de la
mensdiccion de cada Estado interesado, se contarin:

ui  Medidas adecuadas contra la difusion de informacion engafiosa
eit lo concerniente a la enugracion y la inmigracion;

by Medidas para detcctar y eliminar los movimientos ilegales o
clandestinos de trabajadores migratorios y sus familiares y para impo-
ner sancienes efectivas a las personas, grupos o entidades que organi-
cer o hirdjan esos movimicntos o presten asistencia a tal efecto;
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¢) Medidas para imponer sanciones efectivas a las personas, gru-
pos o entidades que hagan uso dc la violencia o de amenazas o inti-
midaci6én contra los trabajadores migratorios - sus familiares en situa
ci6n irregular.

2. Los Estados de empico adopiaran todas lus medidas necesarias
y efectivas para eliminar la contratacidn ¢n su territorto de trabajado-
res migratorios en situacion irregular, incluso. st procede, mediante la
imposicién de sanciones a los empleadores de esos trabajadores. tsas
medidas no menoscabaran los derechos de los trabajadores migrato
rios frente a sus empleadores en refacion con su emplec

Articulo 04

1. Los Estados Partes en cuyo ferritono haya trabajadores migra-
torios y familiares suyos en situacion irregular tomaran medidas apro-
piadas para asegurar que £sa Situacion no persisti

2. Cuando los Estados Partes intercsados consideren la posibili
dad de regularizar la situacién de dichas personas de conformidad con
la legislacién nacional y los acuerdos bilateraics o multilaterales apli-
cables, se tendrin debidamente en cuenta las circunstancias de su en-
trada, la duracién de su estancia en los bstados de empleo y otras
consideraciones pertinentes, en particular las relacionadas con s si
tuacién familiar.

Artfcuto 7

Los Estados Partes deberdn tomar medidas no menos favorables
que las aplicadas a sus nacionalcs para garantizar que las condiciones
de trabajo y de vida de los trabajadores migratorios y sus familiares
en situacién regular cstén en consonancia con las normas de 1donci
dad, seguridad y salud, ast como ron los principios de fa dignidad hu
mana.

Articido 7

1. Los Estados Partes facilitaran, sicimpre que sca necesarno, Ly re
patriacion al Estado de origen dc los restos mortales de los trabaja
dores migratorios o de sus familiares.

2. En lo tocante a las cuestiones reiativas a la indemnizacion por
causa de fallecimiento de un trabajador migratorio o de uno de sus
familiares, los Estados Partes, segtin proceda, prestarin asistencia a
las personas interesadas con miras a lograr el pronto arreglo de dichas
cuestiones. El arreglo de dichas cucstiones se realizara sobre la base
del derecho nacional aplicable de conformidad con las disposiciones
de ia presente Convencién y de los acuerdos bilaterales o multilatera-
ies pertinentes.

Partt V@
Aplicacion de la Convenaion
Artfculo 7

1. a) Conelfin de observar la aphcacion de ta presente Conven
cién se establecerd un Comité de proteccion de los derechos de todos
los trabajadores, migratorios y de sus fanuliares (denominado en de
lante “el Comité”);

b) El Comité estard compuesto, en ¢l momento en que entre en
vigor la presente Convencién, de diez expertos y, después de la entra-
da en vigor de la Convencién para el cuadragésimo primer Estado Par
te, de catorce expertos de gran integridad moral, imparciales y de re
conocida competencia en el sector abarcado por b Convencidn.

2. a) Losmiembros dc! Comité serin elegidos en votacién scere
ta por los Estados Partes de una lista de personas designadas por fos
Estados Partes. Se prestara la debida consideracion a la distribuicion
geografica equitativa, incluyendo tanto Listados de origen como Fsta
dos de empleo, y a la representacién de los principaies sistemas jurf-
dicos. Cada Estado Parte podra proponer la candidatura de una per
sona elegida cntre sus propios nacionaics:

b) Los miembros serin elegidos y cjereernn sus funciones i iuk
personal.

3. La eleccibn inicial se celebrara a mas tardar seis meses después
de la fecha de entrada en vigor de la presente Convenciodn, y lus clec
ciones subsiguicntes sc celebraran cada dos anos. Al menos cuatro me
ses antes de la fecha de cada cleccién -t Sceretario General de las

Naciones Unidas dirigird una carta a todos los Estados Partes para
mvitarlos a que presenten sus candidaturas en un plazo de dos meses.
1 Secretario CGieneral prepararé una lista por orden alfabético de to-
dos los candidatos, en la que indicaré los Estados Partes que los han
designado, y la transmitird a los Estados Partes a més tardar un mes
antes de la fecha de la correspondiente eleccidn, junto con las notas
mograficas de los candidatos.

4 Los miembros del Comité seran elegidos en una reunién de los
Istados Partes que serd convocada por el Secretario General y se ce-
icbrara en la Sede de las Naciones Unidas. En ia reunién, para la cual
constituirdn quérum dos tercios de los Estados Partes, se consideraran
clegidos para el Comité los candidatos que obtengan el mayor nimero
de votos y la mayorfa absoluta de los votos de los Estados Partes pre-
woRLes y volantes,

5 a) Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios.
No obstante, ¢l mandato de cinco de los miembros elegidos en la pri-
mera eleccién expirara al cabo de dos afios; inmediatamente después
de 1a primera cleccion, ¢l Presidente de 1a reunién de los Estados Par-
tes designard por sorteo los nombres de esos cinco miembros;

by La eleccién de los cuatro miembros adicionales del Comité se
realizard, de conformidad con las disposiciones de los pérrafos 2, 3 y
i del presente articulo, inmediatamente después de la entrada en vigor
de 1o Convencion para ¢l cuadragésimo primer Estado Parte. El man-
dato de dos de los miembros adicionales elegidos en esa ocasién ex-
pirard al cabo de dos afos; el Presidente de Ia reunién de los Estados
Partes designard por sorteo ¢l nombre de esos miembros;

v1 lLos miembros det Comité podran ser reelegidos si su candida-
wra vuelve a presentarse.

¢ Siun micmbro del Comité fallece o renuncia o declara que por
algui otro motivo no puede continuar desempefiando sus funciones
en ¢l Comité, ¢l Estado Parte que present6 la candidatura de ese ex-
nerto nombraré a otro experto de entre sus propios nacionales para
yue cumpla la parte restante del mandato. El nuevo nombramiento
Jquedard sujete a la aprobacion del Comité.

EZl Secretario General de las Naciones Unidas proporcionari el
personal y los servicios necesarios para el desempeiio eficaz de las fun-
c1ones del Comité.

¥ Los miembros del Comité percibirdn emolumentos con cargo a
los recursos de las Naciones Unidas en los términos y condiciones que
decida la Asamblea General.

Y Los micmbros del Comité tendran derecho a las facilidades,
nrerrogativas ¢ inmunidades de los expertos en misién de las Naciones
+imdas que se estipulan en las secciones pertinentes de la Convencién
wobre Prerrogativas ¢ Inmunidades de las Naciones Unidas?62,

Articulo 73

! Los I'stados Partes presentaran al Secretario General de las Na-
viones Unidas, para su examen por el Comité, un informe sobre las
medidas legislativas, judiciales, administrativas y de otra Indole que
hayan adoptado para diir efecto a las disposiciones de la presente Con-
venaion:

u;  Enclplazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la Con-
“encidn para i Istado Parte de que se tratc;

t+ En lo sucesivo, - ada cinco anos y cada vez que el Comité lo
sirliite.

2. Enlos informes presentados con arreglo al presente articulo se
indicardn también los tactores y las dificultades, segin el caso, que
afecten a la aplicacién de la Convencién y se proporcionar4 informa-

v19n acerca de las caracterfsticas de las corrientes de migracién que
se produzean on el Estado Parte de que se trate.

4 Bl Comuté establecerd las demdés directrices que corresponda
aphear respecto del contenido de los informes.

4. Los Estados Partes dardn una amplia difusién piblica a sus in-
formes en sus propios palses.

Articulo 74

I El Comité examinar4 los informes que presente cada Estado
Parte y transmitird las observaciones que considere apropiadas al Es-

Resolucidn 22 A0y
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tado Parte interesado. Esc Estado Parte podra presentat al Comuté
sus comentarios sobre cualquier obscrvacion hechs por el Comité con
arreglo al presente artfculo. Al examinar csos informes, ¢l Comité po-
dr4 solicitar a los Estados Partes que preserten informacién comple
mentaria.

2. Fl Secretario General de las Naciones Umdas, con la debida
antelaci6n a la apertura de cada perfodo ordinario de sesiones del Co
mité, transmitir4 al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo copias de los informes presentados por los Estados Partes -
teresados y la informacién pertinente para ¢l examen de esos infor
mes, a fin de que la Oficina pueda proporcionar al Comité los cono-
cimientos especializados de que disponga respecto de las cucstiones
tratadas en la presente Convencién que caigan dentro del 4mbito de
competencia de la Organizacion Internacionat del Trabajo. El Comité
examinar4 en sus deliberaciones los comentanios o materiales que la
Oficina pueda proporcionarle.

3. El Secretario General de las Naciones Umdas podrd también,
tras celebrar consultas con el Comilé, transmitir 4 OlrOs OIZANISmos
especializados, asf como a las organizacionus intergubcrnamentales,
copias de las partes de esos informes que scan de sy competencia

4. FEl Comité podra invitar a los organisios especializados y 6rga-
nos de las Naciones Unidas, asi como a las Grganizaciones interguber
namentales y demas 6rganos inleresados, a Gue prosealen, pata su exa
men por el Comité, informacién escrita respecto di fas cuestivnes i
tadas en la presente Convencion que caigar dents sdel imbite de sus
actividades.

5. ElComité invitard a la Oficina Interniciona del Trabajo a nom
brar representantes para que participen. con caricter consultivo, ¢n
sus sesiones.

6. El Comité podr4 invitar a representantes Je olros organismos
especializados y 6rganos de las Naciones Unidas, asf como de organi
zaciones intergubernamentales, a estir presentes v ser escuchados cn
las sesiones cuando se examinen cuestones qrc cogan Jdentro def am
bito de su competencia.

7. El Comité presentara un informe anuid o Lo Asamblea General
de 1as Naciones Unidas sobre la aplicacion de Ia presente Convencidn,
en el que expondré sus propias opiniones y recomendaciones, basadas,
en particular, en el examen de los informes e los Fstados Partes v en
las observaciones que €stos presenicn

8. El Secretario General de las Naciones Umdas transmitird los
informes anuales del Comité a los Estados Partes en la presente Con
vencién, al Consejo Econémico y Soctal, a la Comision de Derechos
Humanos de las Naciones Unidas, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabaje y a otras organizaciones pertinentes

Artfculo 7

. El Comité aprobari su propio ieglaticuie

El Comité elegird su Mosa por un periode e dios aies

N e

El Comité se reunird ordinaitiments odos Jos s

4. Las reuniones del Comité se vviebra i«
Sede de las Naciones Umidas.

dinaramente en

Artlculo 0

1. Todo Estado Partc en la presente C onvenaon podra declaras
en cualquier momento, con arreglo a este artieulo, que reconoce li
competencia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones
en las que un Estado Parte alegue que ot stado Parle no cumpl
sus obligaciones dimanadas de la presente Convencitn. Las comum
caciones presentadas conforme a este articuio sclo s¢ podran recibs
y examinar si las presenta un Listado Parte que ha hecho una declira
cién por la cual reconoce con respecto a st misnio L competencia de:
Comité. El Comité no recibird ninguna comuniacion yque se reficr:
a un Estado Parte que no haya hecho esa dectarscidn. Las comunicas
ciones que se reciban conforme a ¢ste articule gredarin supetas ai s
guiente procedimiento:

a) Si un Estado Parte en la presente tonvencaon considera que
otro Estado Parte no ests cumpliendo sus obligaciones dimanadas de
la presente Convencién, podrd, mediante comunicacion por escrile
sefialar el asunto a la atencién de esc Estado Parte. Bl Estado Part
podra también informar al Comité del asunto. fin un plazo de fre-
meses contado desde la recepcidn de T comumcacian o Pstade re

ceptor ofrecers al Fstado que envi6 la comunicacién una explicacién
u olra exposicién por escrito en la que aclare el asunto y que, en la
medida de lo posible y pertinente, haga referencia a los procedimien-
tos v recursos interios hechos valer, pendientes o existentes sobre la
WAL

51 Sicl asunto no se resuclve a satisfaccién de ambos Estados Par-
tes mteresados dentro de scis meses de recibida la comunicacién ini-
cial por ¢l Estado receptor, cualquiera de ellos podré referir el asunto
al Comite, mediante notificacién cursada al Comité y al otro Estado;

¢) El Comité examinar ¢l asunto que se le haya referido s6lo des-
pucs de haberse cerciorado de que s¢ han hecho valer y se han agotado
todos los recursos internos sobre la materia, de conformidad con los
principios de derecho internacional generalmente reconocidos. No se
aplicara ¢sta norma cuando, a juicio del Comité, la tramitacién de esos
recurson se prolongue injustificadamente;

d) Consujecién a lo dispuesto en el inciso c) del presente parrafo,
¢l Comité pondra sus buenos oficios a disposicion de los Estados Par-
tes interesados con miras a llegar a una solucién amigable de la cues-
tién sobre la base del respetor a las obligaciones establecidas en la pre-
sente Convencion,

¢} bl Comité celebrar sesiones privadas cuando examine comu-
nicaciones con arreglo al presente articulo;

1 I'n todo asunto que se le reficra de conformidad con el inciso
~1 del presente pécralo, ¢l Comité podra pedir a los Estados Partes
mteresados, que se mencionan en el inciso b), que faciliten cualquier
otra informacién pertinente

&) Ambos Estados Partes interesados, conforme a lo mencionado
¢n ¢l mciso b) del presente péarrafo, tendran derecho a estar repre-
sentados cuando el asunto sca examinado por el Comité y a hacer de-
claraciones oralmente o por escrito;

a4 Comité, en un plazo de doce meses a partir de la fecha de
recepeion de la notificacién con arreglo al inciso b) del presente pa-
rrafc. presentara un informe, como se indica a continuacién:

si se llega @ una solucion con arreglo a lo dispuesto en €l inciso
i) del presente parrafo, el Comité limitara su informe a una
breve exposicion de los hechos y de la solucion a la que se haya
llegado;

i Stno se llega a una solucién con arreglo a lo dispuesto en el
inciso d), el Comité indicara en su informe los hechos perti-
nentes relativos al asunto entre los Estados Partes interesados.
Se¢ anexaran al informe las declaraciones por escrito y una re-
lacién de las declaraciones orales hechas por los Estados Par-
s interesados. El Comité podra también transmitir Gnica-
mente a los Estados Partes interesados cualesquiera observa-
siones que considere pertinentes al asunto entre ambos.

Feodos dos casos ¢l informe se transmitird a los Estados Partes inte-

resindon

v

Las disposiciones del presente articulo entrardn en vigor cuan-
do dies stados Partes en la presente Convencién hayan hecho una
declaracion con arreglo al parrafo 1 del presente artfculo. Los Estados
Partes depositarén dichas declaraciones en poder del Secretario Ge-
neral de las Naciones Unidas, quien remitir copia de ellas a los demés
Istados Partes. Toda declaracion podré retirarse en cualquier mo-
mento mediante notificacion dirigida al Secretario General. Dicho re-
tiro no seréd obstaculo para que se examine cualquier asunto que sea
objeto de una comunicacién ya transmitida en virtud del presente ar-
ticulo; después de que el Secretario General haya recibido la notifica-
con Je retiro de la declariacién, no se recibirdn nuevas comunicacio-
nes Jde mngion Estado Parte con arreglo al presente articulo, a menos
que ! Y stado Par ¢ interesado haya hecho una nueva declaracién.

Articulo 77

I lodo Estado Parte en la presente Convencién podra declarar
en cualquier momento, con arreglo al presente articulo, que reconoce
la competencia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones
enviadas por personas sometidas a su jurisdiccién, o en su nombre,
que aleguen que ese Estado Parte ha violado los derechos individuales
yue les reconoce la presente Convencién. El Comité no admitira co-
municacién alguna relativs a un Estado Parte que no haya hecho esa
Heehiraean
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2. El Comité considerar4 madmmbk toda romunicacion recibyda
de conformidad con el presente articulo yue sca anénima o que, & su
juicio, constituya un abuso del derccho w prescntar dichas comunica-
ciones 0 sea incompatible con las dispoaicioncs de la presente Con-
vencion.

3. El Comité no examinard comumcscion ilguna presentada jor
una persona de conformidad con ¢i presente aticulo @ menos gue se
haya cerciorado de que:

a) La misma cuestién no ha sido, r esta swendo, exammada on
otro procedimiento de investigacion o solucidi internacional;

b) La persona ha agotado todos los recursos que existan en b ju-
risdiccion interna; no se aplicara csta norma cuando, i juicio del Co
mité, la tramitacion de los recursos se prolongue injustificadament. o
no ofrezca posibilidades de dar un amipaio elicars o esi persons

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en o parralo I del presente ar
ticulo, el Comité senalara las comunicaciones que se le presenten de
conformidad con el presente articulo a i atencidn del Estado Parte
en la presente Convencion que haya hechio una declaracion conlorme
al parrafo 1y respecto del cual se alegue yue ha violado una disposi-
ci6n de la Convenci6n. En un plazo de scis meses, el Istado recepror
proporcionara al Comité¢ una explicacion v otri exposieidn por esento
en la que aclare el asunto y expornpa, o oeas e medida correct v
que haya adoptado.

5. El Comité examinara las comunicaviones recibidas de contor
midad con el presente articulo a a fuz e toda fa mlormacion presen-
tada por la persona o :n su nombre v op o
trate.

el b seader Parte de guae se

6. El Comité celebrara sesiones privadas cuando exanine fas o
municaciones presentadas conforme al presente articulo,

7. El Comité comunicara sus opiniones al Bstado Parte de quc se
trate y a la persona que haya presentade L comureacion

8. Las disposiciones del presente articulo catrarén en vigor cu.an
do diez Estados Partes en la presente “onvencidn hayan hecho las
declaraciones a que sc hace referencia on el parrafo 1 del presente
artfculo. Los Estados Partes depositacdr dichas declaraciones en 5o
der del Secretario General de fas Naciones Unndas, quien remitrd o
pia de ellas a los demés Estados Partes. Toda declaracion podri reii
rarse en cualquier momento mediante rotificacion dingida al Secre
tario General. Dicho retire no serd obsticule para que se examine
cualquier asunto que sca objeto de una comunicacion ya transmitida
en virtud del presente artfculo; después Je que el Secretario General
haya recibido la notificacién de retiro de i declaracion no se reciba dn
nuevas comunicaciones presentadas por ana persona, o en su nombre,
con arreglo al presente articulo, a menos qque - Fsiado Parte de coe
se trate haya hecho una pucva declarac v

Artic we 7S

Las disposiciones del articulo 76 de Ia presente Convenaion se apli
cardn sin perjuicio de cualquicr procedimicnio para solucionar fas
controversias o denuncias relativas a la esfera de Lo presente Conven
cién establecido en los instrumentos constitucionales de las Naciosies
Unidas y los organismos especializados -+ vn convenciones aprobisdas
por ellos, y no privaran a los Estados Purtes de recurrir o otros pio
cedimientos para resolver una controvessin de conformidad con con
venios internacionales vigentes entie ¢l -

Parit Wit

Disposicicnes get ol

Articeic: ™

Nada de lo dispuesto en la presente Convencidn afectara al derecho
de cada Estado Parte a establecer los criterios gue rijan 1a admisién
de los trabajadores migratorios y de sus familiares Bn cuanto o otras
cuestiones relacionadas con su situacton fegal v ef trato que se les dis-
pense como trabajadores migratorios y Familiores de éstos, 0s Estatos
Partes estardn sujctos a las limitacione. cstabdeoidas vn la preseate
Convencién.

-C ua(lragcsmm qumlo pvrlodo de sesi

Artfculo 80

Nada de lo dispuesto cn la presente Convencién deberd interpre-
arse e manera que menoscabe las disposiciones de la Carta de las
Naciones Unidas o de las constituciones de los organismos especiali-
rados en que se definen las responsabilidades respectivas de los diver-
sws Organos de las Naciones Unidas y de los organismos especializados
1orelacidu con dos asuntos de que se ocupa la presente Convencién.

Articulo 81

Nada de 1o dispuesto en la presente Convencidn afectar4 a nin-
gun derecho o Lbertad mis favorable que se conceda a los trabajado-
s nagratorios v a sus familtares en virtud de:

3 Llderecho o la practica de un bstado Parte; o

ri - Fodo tratado bilareral o multilateral vigente para cl Estado Par-
vonteresado

Nada de {0 dispuesto en la presente Convencién podré inter-
pretarse en el sentido de conceder derecho alguno a un Estado, grupo
s dividuo para emprender actividades o realizar actos que puedan
menoscabar cualquicra de los derechos o libertades reconocidos ¢n la
2esente Conve cion.

Articulo 82

i os Jderechos e los trubajadores migratorios y de sus familiares pre-
la presente Convencién no podrin ser objeto de renuncia.
Neose perinitird cjercer ninguna forma de presion sobre los trabaja-
Jores migratorios ni sobre sus familiares para hacerlos renunciar a
suadgiiera de los derechos mencionados o privarse de alguno de cllos.
Nese podrdn revocar mediante contrato los derechos reconocidos en
4 oivsente Convencion Los stados Partes tomardn medidas apro-
i par ascaurar que se respelen esos principios.

CInTUs 2N

Arnculo 83

¢ ada uno de Hos Estados Partes en fa presente (Convencién se com-
pramele o gilﬂlilli[.}ll' {ue
4t Toada persona cuvos derechos o libertades reconocidos en la
presente Canveactdn hayan sido violados pueda obtener una repara-
a0 ctectiva, aun cuande tal violacion haya sido cometida por perso-
soeque actuaban en ejercicio de sus funciones oficiales;
sy La autonsdad judicial, administrativa o legislativa competente,
cuaiuicr otri autoridad competente prevista en el sistema jurfdico
Jol Vistado, decda sobre 1a procedencia de la demanda de toda per-
solli e mterponga al securso, y que se amplien las posibilidades de
e r e paracion por s via judicial;
Las autondades competentes cumplan toda decision en que el
i sehaya estimads procedente.

crtlculo 84
ki uno de oy Bstinsos Partes se compromete a adoptar las me-
dudas segislativas y de ot aindole que sean necesartas para aplicar las
rspossciones de Ly prese ste Convenetdn.
PARTE IX
Oisposicienes finales
Articulo 85

A oseeretano Genera
coresente Corvencién

de las Naciones Unidas sera depositario de

Articulo 86
i.a preserte Convenclon quedard abierta a la firma de todos los
Faindos Estard sujeta a satificacion.
Lapreser te Conveneidn quedard abierta a la adhesion de todos
< batidos
Los anstrumentos «Jde ratificacion o de adhesion se depositardn
cler del Sceeretario sieneral de las Naciones Unidas.



4rticulo 87

1. La presente Convenci6n entraré en vigor ¢l pnmer dfa del mes
siguiente a un plazo de tres meses contado a partir de la fecha en que
haya sido depositado el vigésimo instrumento -le ratificacion o de ad
hesi6n.

2. Respecto de todo Estado que ratifique ia Convencion o se ad
hiera a ella después de su entrada en vigor, fa Convenci6n entrard en
vigor el primer dfa del mes siguiente a un plazo de tres meses contado
a partir de la fecha en que esc Estado haya deye wiladny su nstrumento
de ratificacién o adhesién.

Articulo 8k

Los Estados que ratifiquen la presente Convencion o se adhicran o
ella no podréan excluir la aplicacién de ninguna parte de clla m tam-
poco, sin perjuicio de lo dispuesto cn ¢l artfeulo 3, podran excluir de
su aplicacién a ninguna catcporfa determnada de trabajadores migra
torios.

Articulo 89

I. Todo Estado Parte podra denunciar I preseate {onvencién,
una vez transcurridos cinco afios desde la fecha en que la Convencién
haya entrado en vigor para ese Estado, mediante comunicacion pos
escrito dirigida al Secretario General de las Naciones Umidas.

2. La denuncia se har4 cfectiva el primer Jia dei mes siguiente &
la expiracion de un plazo de doce meses contado a parur de la fecha
en que el Secretario General de las Naciones | "midas hawva recibido L

comunicacion.

3. La denuncia no tendra el efecto de liberar al Istado Parte de
las obligaciones contrafdas ¢n virtud de la presente Convencién res
pecto de ningiin acto u omisién que haya ocurrdo antes de la fecha
en que se hizo efectiva la denuncia, ni impedira en modo alguno que
continte ¢l examen de cualquier asunto que s¢ hubiere sometido a la
consideracién del Comité antes de 1a fecha en gue e hizo efecuva o
denuncia.

4. A partir de la fecha en que s¢ haga efccuva la denuncia de un
Estado Parte, el Comité no podré iniciar ol examen de ningin nuev:
asunto relacionado con ese bstado.

Articulo

1. Pasados cinco afios de la fecha en que la preseate Convencion
haya entrado en vigor, cualquiera de los Estados Partes en la misma
podra formular una solicitud de enmicnda de la Convencion mediante
comunicacién escrita dirigida al Secretario General de las Naciones
Unidas. El Secretario General comunicara acto seguido las enmiendas
propuestas a los Estados Partes y les solicitar4 que le notifiguen si s¢
pronuncian a favor de la celebracion de una conferencia de Fistados
Partes para examinar y someter a volacion las propucstas. T'n el caso
de que, dentro de un plazo de cuatro meses a partit de la fecha de
dicha comunicacién, por lo menos un tercio Jde los Estados Partes sc
pronuncie a favor de la celebracién de la conferencia, el Seeretario
General convocara la confcrencia bajo los auspicios de las Naciones
Unidas. Toda cnmienda aprobada por [a mayoria de los Estados Par
tes presentes y votantes en la conferencia se presentard i ta Asamblea
General de las Naciones Unidas para su aprebacion

2. Tales cnmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobi
das por la Asamblea General de las Naciones Unidas y aceptadas por
una mayorfa de dos tercios de los Estados Partes ert la presente Con
vencion, de conformidad con sus respectivos srocedimientos constitu
cionales.

3. Cuando tales enmiendas cntren en vigor, seran obligatorias pa
ra los Estados Partes que las hayan aceptado, en taato que los demis
Estados Partes seguiran obligados por las disposiciones de la presente
Convenci6n y por toda enmienda anteriot gae havan aceptado

Articulo ¥/

1. El Secretario General de las Naciones Unidas recibird y comu
picar4 a todos los Estados Partes el texto de fus reservas tormuladas
por los Estados en ¢l momento Je Ji fiima, -« sutricacetn o b adhe
sion.
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2 No s aceptara ainguna reserva incompatible con cl objeto y ¢l
proposito de la presente Convencidn.

3. Toda reserva podré ser rctirada en cualquier momento por me-
dio de una notilicacién a tal fin dirigida al Secretario General de las
Naciones 17nidas, quicn informaré de ello a todos los Fstados. Esta
notfica a0 surtitd efecto en 1 fecha de su recepcion.

Articulo 92

1. Toda controversia que surja entre dos o més Estados Partes con
respecto a Ls interpretacion o la aplicacion de la presente Convenci6én
y nu se solucione mediante negociaciones se sometera a arbitraje a
peticion de uno de ellvs. Si en 1 plazo de seis meses contados a partir
de ta fecha de presentacion de la solicitud de arbitraje las Partes no
consiguen ponerse de acuerdo sobre la organizacién del arbitraje,
cualquiera de las Parles podra someter la controversia a la Corte In-
ternacional de Justicia mediante una solicitud presentada de confor-
midad con ¢f Estatuto de la Corte.

2 Todo Estado Parte, en ¢l momento de la firma o la ratificacion
de la Convencién o de su adhesion a ella, podra declarar que no se
considera obligada por el parrafo 1 del presente artfculo. Los demés
Estados Partes no estar4n obligados por ese parrafo ante ningdn Fs-
tado Parte que haya jormulado esa declaracion.

v Lodo Estado Parte que haya formulado la declaracién prevista
en ¢l parralo 2 del presente articulo podré retirarla en cualquier mo-
mento mediante notiticacion dirigida al Secretario General de las Na-

ciones Donndas,

Snculo 93

I La presente Convencioén, cuyos textos en drabe, chino, espaitol,
[rancés, inglés y ruso son iguaimente auténticos, se depositara en po-
der del Seeretario General de las Naciones Unidas.

2. bl secretario General Je las Naciones Unidas enviard copias
certificadas de a presente Cenvencion a todos los Estados.

[N TESTIMONIO DE LO CUAL. los infrascritos plenipotenciarios, debi-
damenie sutorizados para el por sus respectivos gobicrnos, han fir-
made B presente Convencit

45/159.  Asistencia a los refugiados y las personas

desplazadas «n Malawi

La Asumblea Genera.

Recordando sus resoluciones 42/132, de 7 de diciem-
bre de 1987, 43/148, Je 8 de diciembre de 1988, y
44/149, de 15 de diciembre de 1989, relativas a la asis-
tencia o los refugiados y las personas desplazadas en
Matawi

Habiendo exartinado 1 informe del Secretario Gene-
ral®

Hubiendo examinado la parte del informe del Alto
Conusionado de las Naciones Unidas para los Refugia-
das™™ relativa a ia situacion de los refugiados y las per-
sonas desplazadas en Malawi,

Profundamente preocupada por las persistentes y gra-
ves repercusiones sociales y econdmicas de la presencia
masiva de refugiados y personas desplazadas, asi como
por sus vonsecuencias de largo alcance para el proceso
de desarrollo a largo plazo del pais,

Reconociendo las importantes medidas que el Go-
bicrno de Malawi vienc adoptando para proporcionar
albergue, proteccion, alimentos, servicios de ensefianza
v de salud y otros servicios humanitarios a miles de re-
fugrados y persenas desplazadas,

Advirnendo la pesada carga impuesta al pucblo y al
Giobreren de Malawi v los sacrificios que estdn hacicn-
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