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 ماية حقوق جميع اللجنة المعنية بح
 العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 *لتركيا يالتقرير الأولالملاحظات الختامية بشأن   
 315ي 314( في ججسررـ    CMW/C/TUR/1نظرت  للجنـرررـ  ررت للـرتارررت لكيا ل   ر    -1

يلعـمررر    .2016أبتال ن سرر    15ي 14( للمعرررتين ي اررت ت 315ي CMW/C/SR.314 لنظررت 
 .2016ن س   أبتال  22للمعرتينة في  325للخـ   ـ للـ ل ـ في ججسـ   للملاحظ   

 مقدمة -ألف 
للرر أ أعرر   ينلى عجررة ا سمررـ للمسرر سل  تحررا للجنـررـ بـررر ل لل يلررـ للرررتا للـرتاررت لكيا  -2

للرر   مرر   تحرا للجنـررـ ب لمعجت ر   ل  رر   ـ . (CMW/C/TUR/QPR/1  للسر برـ لـررر ل للـرتارت
ل   ع ي    بير  ـع ين للرر ع    تأسه للممثرل للر لسل ل   ر  لر ت  اـرا لك رل أثـ ء للحت  ا  ت

ممثجري عرت  للت ر  ي رل ،ااـشرتشت للمـح ة يللمـظم   لل يل ـ لكختت في جـ ف، محمر   رتينات  
يزل ة للعمرررل يللنرررم   ليجـمررر عت، ييزل ة للعررر تر، ييزل ة لل ب رررـ للتاـ رررـ، يللم اتارررـ للع  رررـ  ينل ة 

ي ؤسسرررـ أ ررري للمظررر ة، يللبعثرررـ لل لسمرررـ ل   ررر  لررر ت  اـرررا لك رررل للمـحررر ة يللمـظمررر   للهنرررتة، 
 لل يل ـ لكختت في جـ ف.

  أسررفغررير أ  للجنـررـ  .ي عررتا للجنـررـ عررت  ررر اتر  لجحررتل  للباـرر ء للرر أ ينل   ررع للت رر  -3
   اافت  رت يرت    ح تر يني  إ  حـ  2016ن س   أبتال  8ك  للـرتات لكيا ة ار م إيا في 

 .إلى لغ   عمل للجنــ أي لات  ـظت   ه للجنــ عجة للـحت للتلجا  جمـهللتات ل
أحررتز   ررر   ى في ارر   ،لجعمرر تر للم رر جتات  صرر  بجرر   تصررف  ب ،ي رر  ا للجنـررـ أ   ت  رر  -4

 أ  لل يلررـ للرررتا ى ي ررع كلررلا،  لاحررن للجنـررـ أانرر للعرر  جي في للخرر   .  حم اررـ حرررتا  ع ا ررر
 رص .للمعبت  ي لل ا   شتى في مج تر حم اـ حرتا للعم تر للم  جتات بصفـ   بج   تلجه تح

__________ 

 (.2016ن س   أبتال  22-11للتلبعـ يللعشتات   لعـم ته  للجنــ في يني ته  *
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للبجرر ل  للرر  اسررـه م    رر  عمرر تر   رر جتي  أ ررتلا ي رر للا  ي لاحررن للجنـررـ أ  بعرر  -5
لل يلرـ للررتا ل سرت أاتل ر ى في   ات اعروي ت للراللعمر تر للم ر جت للاثير  ت للبج ل  لل  ارص ر  

 لي ف ا ـ، يرت    ا  اشال ع سر ى أ  م تمـع رؤيء للعم تر بحرتا ل بمتجا لي ف ا ـ.

 الجوانب الإيجابية -باء 
 تحا للجنــ بج تين لل يلـ للرتا للتل  ـ إلى  عزاز حرتا للعم تر للم  جتات لك رتلا في  -6

 ب لحق في للنم   ليجـم عت يللحق في للـصتات. ، يي س م    م  اـعجقـ  يحم ا للخ   
 يتح ط للجنــ عجم ى  ع للـر ات ب لـص اق عجة للصاتا للـ ل ـ أي ليننم م إل   : -7
 ،2009في أاجتتر سرررررررررربـمو  ،ل ف ا ررررررررررـ حرررررررررررتا لكشرررررررررره   كيأ ل ع اررررررررررـ  أ( 

 ؛2015في آكل      س  ،يللوي ت تتر ليخـ   أ للمجحق به 
للوي ت تتر ليخـ   أ ي ف ا ـ  ـ رنرـ للـعر اا يغريرن  رت  رتيا للمع  جرـ أي   ا( 

 ؛2011في أاجتتر سبـمو ، للعرتبـ للر س ـ أي لللاإنس ن ـ أي للم  ــ
للوي ت تتر ليخـ   أ للمجحق ب لع   لل يا للخ   ب لحرتا للم ن ـ يللس  س ـ،    ( 

 ؛2006 نت مو  شتات للث نيفي 
ت تتر ليخـ   أ للمجحق ب لع   لل يا للخ   ب لحرتا للم ن ـ يللس  س ـ، للوي   ين( 

 ؛2006في آكل     س  ،لله ينا إلى إلغ ء عرتبـ ل ع لم
 ؛2015في آكل     س  ، ف ا ـ بشأ  ي ع لكشه   ع يمت للجـس ـيل  رر( 
        في  ررررر نت  للثررررر ني  ،ل ف ا رررررـ مججرررررش أي يبررررر  بشرررررأ   ا  حرررررـ لي ررررر   ب لبشرررررت  ي( 

 ؛2016اـ ات 
ل ف ا ررـ مججررش أي يبرر  بشررأ  حم اررـ لكافرر تر  ررت ليسررـغلاتر للجـسررت يليعـرر لء  ز(  

 ؛2007في  شتات لكيتر أ ـتبت  ،للجـست
  .2007في حزاتل  اتن ه  ،للم ث ا ليجـم عت لكي يبي  ح( 
 ي تحاا للجنــ ب عـم ين للـ لبير للـشتاع ـ للـ ل ـ: -8
 للر ات  رهم لهرل ب لر ختتر  رت ج ار  إلى يلسرت ال أ عجرة  لل   رـ  لللاسحـ  أ( 

 2016آكل   رررر  س  18برررري ليتحرررر ين لكي يبي ي ت  رررر  في  للمرررروملل يلررررـ للرررررتا عرررررا لي فرررر ا 
 ؛2016ن س   أبتال  7للرجا، في عـ  م اـ  ؤاــ يماـ ل للـمـع  تة أختت بح

    آكل   17نت  لكج نررررررا يللحم اررررررـ لل يل ررررررـ، في لللاسحررررررـ للمـعجرررررررـ بــف رررررر  ارررررر   ا( 
 ؛2016   س 
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لللاسحررـ للمـعجرررـ بما  حررـ لي رر   ب لبشررت يحم اررـ  ررح ا  لي رر   ب كشرره  ،    ( 
 ؛2016آكل     س  17في 
لللاسحررررررـ للمـعجرررررررـ ب لخرررررر   عمررررررل لكج نررررررا للرررررر ات  ـحررررررتل حم اررررررـ  ؤاـررررررـ   ين( 

 ؛2016  نت  للث ني اـ ات   15في  ،(8375   ال
   شرررررررتات لكيتر  22في  ،(6883 ارررررررل لللاسحرررررررـ للمـعجررررررررـ ب لحم ارررررررـ للمؤاـرررررررـ    رر( 

 ؛2014أ ـتبت 
 عمررررررررررر ل يزل ة للـعجررررررررررر ل بشرررررررررررأ  للخررررررررررر     للـعج م رررررررررررـ لجتع اررررررررررر  لكج نرررررررررررا   ي( 

 ؛2014أاجتتر سبـمو  23في  ،(21 2014   ال
 ؛2013ن س   أبتال  11في  ،(6458  ال  ا نت  لكج نا يللحم اـ لل يل ـ  ز( 
( للمعرررر تر لررررر نت  لينـه برررر   يللسررررنلا  لينـه ب ررررـ 6304للررررر نت    اررررل   ح( 

 ؛2012أا     ات  9في  ،ياتلني  ع ــ
 16في  ،(48 2010تع اررر  لكج نرررا   ارررل رلاا  رررت للللـعمررر ل للمـعجرررق بررر ل  ط( 

 ؛2010آا أغسرش 
 ،(5510  ارل لجنم رع ا نت  للنم   ليجـمر عت يللـرأ ي للصرحت للشر  ل   أ( 

   .2006أا     ات  31في 
 ي تحا للجنــ أان ى ب لـ لبير للمؤسس ـ يللس  س   ـ للـ ل ـ: -9
(  رررع  صرررل  صررر  2018-2014لعـمررر ين خررررـ للــم رررـ للتاـ رررـ للع شرررتة    أ( 

 لج نتة؛
 ،ـ للعمل للتاـ رـ للمـعجررـ بر لهنتة غرير للـظ   رـلعـم ين يث رـ ليس ل  ن ـ يخر  ا( 

 ؛2014في ع م 
في  ،إنشرررررررر ء للم اتاررررررررـ للع  ررررررررـ  ينل ة للهنررررررررتة تحررررررررت إشررررررررتلا يزل ة لل لخج ررررررررـ   ( 

 ؛2013 ع م
    ن سرررر    6في ، بهررررل ــصررررجللم للجم عرررر  إنشرررر ء  اـررررا لا ررررتلا في للخرررر    ي   ين( 

 .2010أبتال 

 تفاقيةالعوامل التي تعوق تنفيذ الا -جيم 
  رتلات سرت أ ج رت   2.7أ ثرت  رت  ى ل للجنـرـ برأ  لل يلرـ للررتا  سـنر ف ح ل ر سجا  -10

للررررتل ن  ـررر  لحررر ي   في إاررر   ليسرررـن بـأنهررر   رررر م للمسررر ع ة إلررر  ل بتحرررت للحم ارررـ للمؤاـرررـ، ي 
ي ثر   ر سجرـ عجرة للمرتل ين يلله   رل لكس سر ـ لج يلرـ للررتا. ى نرع  رغتايررت  ر  ا، 2011 ع م
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أز رررـ للجنـرررـ عجرررة لل يلرررـ للررررتا لجررر عل لله سرررل للررر أ ي ت ررره لجمرررتلاـي للسرررت اي خرررلاتر أ رررو 
 ش  ر  للع ة  ـ  للحتا للع لم ـ للث ن ـ للـ جمـ عت للـزلع في للجم ت اـ للعتب ـ للست اـ. إنس ن ـ

 دواعي القلق الرئيسية والتوصيات -دال 
 من الاتفاقية( 84و 73تدابير التنفيذ العامة )المادتان  -1 

 التشريعات والتطبيق  
 تحا للجنــ بر لخرتل  للر  لتهر ته  لل يلرـ للررتا يعـمر ين  شرتاع    ت رت إلى حم ارـ  -11

حرررررتا للعمرررر تر للم رررر جتات، بمرررر  في كلررررلا  شررررتيع للررررر نت  للمـعجررررق ب كج نررررا يللحم اررررـ لل يل ررررـ 
 ب   أ  للجنــ  عتا عت اجر   إزلء    اجت: .(6458  ال  2013 لع م
لل يلررـ للرررتا لنررم   ب رر   أحارر م لي ف ا ررـ في  عرر م برر تر ج رر   رر ا  ررت  أ( 

 جم ع للـشتاع   للتاـ ـ كل  للصجـ؛
 ررم ن   للحصررتتر عجررة للصررحـ يللـعجرر ل يينخررتتر سررتا للعمررل يللمسرر ع ة إ    ا( 

بمتجرا ار نت  لكج نرا يللحم ارـ لل يل رـ  للمر  رـ م ثجـللم     للخفتاـ ي ليجـم ع ـ يلل جمـ للش
 (؛1 260161ص  غـ للم ينة  م  اظ ت  ت  عجة    اب ي  ر اتاـ يل ست إلزل  ـ

اجب    ص  اهم للعمل لجعم تر للم  جتات، بمت  ر  ل للمشرمتلت  اتتر إجتلءل     ( 
للحرر  جي  تظ ررف للعمرر تر للم رر جتات غررير  أصررح ا للعمررل عجررة يرررت  رر  اشررنع ب لحم اررـ للمؤاـررـ،
 ؛لجتث سق لللاز ـ

للرتلع  ل جتلس ـ للص   ـ يللـح ا   للمرتيحـ في مج تر ليع لا ب لشر  ينل    ين( 
لسرررـه لم للعمررر تر للم ررر جتات في يظررر سف ي  رررـلاءم  رررع خجف ررر تهل للم ـ رررـ  للررر   ـسررربا فيللم ـ رررـ 

 .   تةلسـه ل  ل  عم تر غير ي س م ي يللـعج م ـ، 
توصـــي اللجنـــة الدولـــة الطـــرط باتخـــاة الخطـــوات اللاومـــة للتأكـــد مـــن أن قوانينهـــا  -12

والنظـــر فـــي تبســـي  لجـــراءات ةلبـــات  ،وسياســـاتها الوةنيـــة تتمشـــم مـــع أح ـــا  الاتفاقيـــة
 .تصاريح العمل والاعتراط بالشهادات المهنية الأجنبية

  عررت  رر ت  رب ررق لي ف ا ررـ في ياسرر ي  للجنـررـ للرجررق  رر للا إزلء عرر م يجررتين  عجت رر  -13
 للمح  ل للمحج ـ.

تــدعو اللجنــة الدولــة الطــرط للــم تقــديم معلومــات فــي تقريرهــا الــدور  ال ــاني عــن  -14
.تطبيق الاتفاقية في المحاكم المحلية
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 الإعلانات/التحفظات  
 شرررعت للجنـرررـ بررر لرجق ك  لل يلرررـ للررررتا أصررر    إعلانررر   يأبررر   تحفظ تهررر  بشرررأ   -15
 رت لي ف ا رـ للر  ار   عرتا تمـرع للعمر تر للم ر جتات با  رل حررتا ل  46ي 45ي 40ي 15 للمتلين

 .بمتجا لي ف ا ـ
ــــالنظر فــــي اتخــــاة الخطــــوات اللاومــــة لســــحب  -16 ــــة الطــــرط ب ــــة الدول توصــــي اللجن

 .من الاتفاقية 46و 45و 40و 15علم المواد  الإعلانات والتحفظات

 77و 76المادتان   
 76جنــ أ  لل يلـ للرتا ة  ص   ل علاني للمـصرت  عج  مر  في للمر ين ي  لاحن لل -17
 ررت لي ف ا ررـ،  صررت  لع ل  رر  ب خـصرر   للجنـررـ في  جرررت يين لسررـ للتسرر سل للررتل ينة  ررت  77ي

 ينيتر أاتلا يأ تلين بشأ  لنـ  ا للحرتا للمـصت  عج    في لي ف ا ـ.
تقــديم الإعلانــين المنصــوم عليهمــا فــي توصــي اللجنــة الدولــة الطــرط بــالنظر فــي  -18

 من الاتفاقية. 77و 76المادتين 

 التصديق علم الص وك ةات الصلة  
 ثررر  للجنـرررـ عجرررة لل يلرررـ للررررتا لجـصررر اق عجرررة  عظرررل للمع رررر ل  لل يل رررـ لكس سررر ـ  -19

ب رر  أ  للجنـررـ  لاحررن أ   .لحرررتا ل نسرر    نررلاى عررت عرر ين  ررت صرراتا  ـظمررـ للعمررل لل يل ررـ
 ا بعررر  عجرررة لي ف ا رررـ لل يل رررـ لحم ارررـ جم رررع لكشررره    رررت ليخـفررر ء لرررـ للررررتا ة  صارررلل ي 

للوي ت رررررررتتر ليخـ ررررررر  أ للمجحرررررررق ب لع ررررررر  للررررررر يا للخررررررر   بررررررر لحرتا لياـصررررررر يناـ  يأللرسرررررررتأ، 
للوي ت رررتتر ليخـ ررر  أ ي ف ا رررـ حررررتا للرفرررل للمـعجرررق بررر جتلء  رررر ل أي يليجـم ع رررـ يللثر   رررـ، 

 للعمرر تر للم رر جتات   تلجعررـبشررأ   ف ا ررـ يتا  ـظمررـ للعمررل لل يل ررـ للـ ل ررـ: لصرراأي للبلاغرر   
( 131  اررررل  1970لاجرررت ،  للحررر  لكينىتح اررر  بشررررأ   ف ا رررـ ي( يل97  ارررل  (1949 عررر م

 رر ي  بشررأ  ي  ف ا ررـ ي(، يل143  اررل  1975يل ف ا ررـ للعمرر تر للم رر جتات  أحارر م  ام ج ررـ(، 
 (.189  ال  2011ل ف ا ـ للعم تر للمـزل ي، ي (، 181ل   ا 1977ليسـه لم للخ صـ، 

فــي التصــديق علــم الصــ وك المشــار لليهــا  بــالنظرتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرط  -20
 .أعلاه أو في الانضما  لليها في أقرب وقت مم ن

للخ صررـ بت ررع  1951ي لاحرن للجنـررـ أ  لل يلررـ للرررتا ارر  لننرمت إلى ل ف ا ررـ عرر م  -21
للخرر   بت ررع لللاجئرري، لاـ رر   شررعت برر لرجق  1967بصرر غـ   للمع لررـ بوي ت ررتتر عرر م   لللاجئرري
  عجة لل يتر لكعن ء في مججش أي يب . رصت لى  رب ق لي ف ا ـ يجعل  ـمسلا بـحفنكنه   
بالتحديــــد  توصــــي اللجنــــة الدولــــة الطــــرط بــــالنظر فــــي ســــحب تحفظهــــا المتعلــــق -22

 .1967وبروتوكولها لعا   بوضع اللاجئين الخاصة 1951عا   لاتفاقيةالجغرافي 
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 السياسة والاستراتيجية الشاملتان   
 2015 لاحرررن للجنـرررـ ي رررع خررررـ للعمرررل للتاـ رررـ للمـعجررررـ بررر لهنتة يللجنرررتء في عررر م  -23

يليس ل  ن ـ يخرـ للعمل للتاـ ـ بشأ  للهنتة غير للر نتن ـ، لاـ    أسرف ك  لل يلرـ للررتا 
     ـ عت للـ لبير للمح ينة لل  لته ته   ت أجل  ـف   لي ف ا ـ.ة  ر م  عجت     

توصي اللجنة الدولة الطرط باعتماد سياسة شاملة بشأن الهجرة علم نحو يتوافـق  -24
مــن لهــا ص مــا يلــ   يمــع أح ــا  الاتفاقيــة ويراعــي الفــوارق بــين الجنســين وتنفيــذها وتخصــ

ن تقريرهـا الـدور  ال ـاني معلومـات محد ـة تحث اللجنة الدولة الطرط علـم تضـميد. و موار 
وفـق  مدعمة بإحصاءات عما اتخذته من تدابير ملموسة لإعمال حقـوق العمـال المهـاجرين

 .العملية علم حد سواء ممارسةفي الو  قانونبموجب ال ،ما تنص عليه الاتفاقية

 التنسيق  
في ظل يزل ة لل لخج ـ  2013 تحا للجنــ ب نش ء للم اتاـ للع  ـ  ينل ة للهنتة في ع م  -25

إ   ـ إلى آل     ـس ق أختت،  ثل للمججش ليسـش  أ لج نتة يمججش س  س   للهنتة، لاـ   
للر   ـفر   ـجرف للـر لبير للتل  رـ ينل ل  للــسر ق بري للمؤسسر   يل   شعت ب لرجق إزلء ع م  ف ارـ

 .إلى إعم تر للحرتا بمتجا لي ف ا ـ
الطـــرط بتع يــ  جهودهـــا الراميــة للـــم تحســين التنســـيق بـــين  توصــي اللجنـــة الدولــة -26

ــة  الــووارات والوكــالات علــم جميــع مســتويات الح ومــة مــن أجــل لعمــال الحقــوق المحمي
بموجــب الاتفاقيــة بشــ ل فعــال، وةلــا بطــرق منهــا ضــمان تــوفير المــوارد البشــرية والماليــة 

 الأخـر  المؤسسـات الرئيسـيةو  للمديرية العامـة لإدارة الهجـرة فضلًا عن القدرات ،ال افية
 .المشاركة في معالجة قضايا الهجرة

 جمع البيانات  
 عرررتا للجنـرررـ عرررت  رررر اتر  لج يلرررـ للررررتا لمررر   ب لررره  رررت ج رررتين لـرررر ل ب  نررر   عرررت  -27

إحصر ءل  إعر لين  شرعت بر لرجق ك   لاـ ر    ر   للهنتة يغيررر   رت للمسر سل للمـصرجـ بر لهنتة، 
 برتارـ مجزأة. اـللل يلـ للرتا رنتة لل   للع  جـ في 

توصي اللجنة الدولة الطرط بوضع نظا  لجمع لحصاءات ومعلومات نوعية وكمية  -28
متصلة بالهجرة تغطي جميع جوانب الاتفاقية، مـن بينهـا العمـال المهـاجرون الـذين هـم فـي 
وضـــع  يـــر نظـــامي، وبجمـــع بيانـــات مفصـــلة بشـــأن وضـــع العمـــال المهـــاجرين فـــي الدولـــة 

وتشجع اللجنةُ الدولة الطـرط علـم تجميـع معلومـات ولحصـاءات مصـنفة حسـب  رط.الط
نــوا الجــنل والســن والجنســية، وســبب الــدخول للــم البلــد ومغادرتــه ونــوا العمــل المنجــ ، 
بغيـــــة التـــــأ ير بفعاليـــــة فـــــي السياســـــات ةات الصـــــلة وتطبيـــــق الاتفاقيـــــة بمـــــا يتمشـــــم مـــــع 
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وتوصــي اللجنــةُ الدولــة الطــرط أيضــاً  .(1 مــن أهــداط التنميــة المســتدامة 18-17 الهــدط
وم اتب التم يل الدبلوماسـي فـي الخـارن مـن أجـل تجميـع بيانـات  قنصليتهاضمان تعاون ب

وفـي  بالهجرة، بما في ةلا حالة العمال المهاجرين  ير النظاميين وضحايا الاتجار. تتعلق
ســـبيل الم ـــال، الحصـــول علـــم معلومـــات دقيقـــة تتعلـــق، علـــم  الحـــالات التـــي يتعـــذر فيهـــا

بالعمــال المهــاجرين الــذين هــم فــي وضــع  يــر نظــامي، فســت ون اللجنــة ممتنــة لموافاتهــا 
 بمعلومات تستند للم دراسات أو تقديرات.

 الرصد المستقل  
 تحرررا للجنـرررـ ب لمعجت ررر   للمر  رررـ في  رتارررت لل يلرررـ للررررتا برررأ   ؤسسرررـ أ ررري للمظررر ة  -29

للمر  رـ  رت للعمر تر للم ر جتات، بمرت  ر  ل أيلئرلا للر ات  ل ا   سجرـ للـحر رق في جم رع للشرا يت
 ي ع كللا،  عتا للجنــ عت اجر   مم  اجت: رل في ي ع غير نظ  ت.

 ل ش لمؤسسـ أ ي للمظ ة للحق في إجتلء تحر ر    ت  جر ء نفس  ؛  أ( 
ح ررز ، للرر أ ينخررل في  ت  رر  حرررتا ل نسرر   يللمسرر يلة بمؤسسررـ للررر نت  للمـعجررق  ا( 

سـصرررربهم للمؤسسررررـ للتاـ ررررـ لل   ررررـ لحرررررتا للرررر أ بمتجبرررره ي  ،2016ن سرررر   أبتال  20للـفررر ك في 
في ات  يياـ للتصر  ك  للمؤسسرـ سرـ ، س نعف ؤسسـ حرتا ل نس   يللمس يلةرت ل نس   

 ب لـحر ق في لنـ      حرتا ل نس  ؛عـ  للرجا  رط   اجفـح ي  للـم  ز 
 ررع  ى ي اـفررق تم  ررؤسسررـ حرررتا ل نسرر   يللمسرر يلة في  ت  رر  بمللررر نت  للمـعجررق    ( 

يعرلاية  للمب ينن للمـعجرـ بمت ز للمؤسس   للتاـ رـ لـعزارز يحم ارـ حررتا ل نسر     بر ينن بر  اش(.
عجررة كلررلا،  رر   ليسررـرلاتر للررتظ فت يللمرر ا لجمؤسسررـ للتاـ ررـ يماررت أ  انررت بعمج رر  ب عـب  ررر  

 شأة بمتجا للوي ت تتر ليخـ   أ ي ف ا ـ  ـ رنـ للـع اا.للآل ـ للتا س ـ للتاـ ـ للمـ
وتشجع اللجنـة الدولـة الطـرط علـم التمـاس المسـاعدة التقنيـة مـن مفومضـية الأمـم  -30

 يلي: المتحدة السامية لحقوق الإنسان لضمان ما
لمبــاد   عــن الح ومــة، امت ــالاً اً وماليــاً اســتقلالية المؤسســة الوةنيــة و يفيــ  أ( 

بما فـي ةلـا مـا يتعلـق بتوسـيع نطـاق الولايـة والقـدرة علـم رفـع القضـايا الدسـتورية  باريل،
سلطة التحقيق في جميع المسائل المتعلقة بحقوق منحها ورصد فعالية الجهاو القضائي، و 

ـــا حقـــوق العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم، بصـــرط النظـــر عـــن  الإنســـان، بمـــا فـــي ةل
 وضعهم؛

__________ 

أاجتتر سررررربـمو  25للمررررؤ    1 70في اتل ررررر   2030لعـمرررر   للجمع ررررـ للع  ررررـ خرررررـ للــم رررررـ للمسررررـ ل ـ لعرررر م  (1 
   .ر   ى  ت أر لا للــم ـ للمسـ ل ـ للمرسمـ ب ي ر  إلى غ ا   17يرت  ـألف  ت  .2015
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الوةنيـــة بالاســـتقلال التـــا  وت ليفهـــا بـــإجراء ويـــارات  تمتـــع اةليـــة الوقائيـــة  ا( 
مفاجئة للم جميع الأماكن التي قد تسلب فيها حرية العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، بما 

 في ةلا مناةق العبور في المطارات؛
اضــــطلاا مؤسســــة أمــــين المظــــالم بولايــــة التــــدخل فــــي جميــــع القــــرارات    ( 

فــي ةلــا الاعتقــال والاحتجــاو والقــرارات المتعلقــة بــالطرد  الإداريــة المتعلقــة بــالهجرة، بمــا
 من حيث الهجرة؛الأفراد ووضع 

وجـــود توحيـــد وتنســـيق بـــين مؤسســـة أمـــين المظـــالم والمؤسســـة الجديـــدة   ين( 
 لحقوق الإنسان والمساواة؛

لجــراء انتخابــات للمؤسســة الجديــدة لحقــوق الإنســان والمســاواة بطريقــة   رر( 
تعيـين التأكـد مـن ألا ي ـون ن عن الو ائف الشا رة علم نطاق واسع و والإعلااً شفافة تمام
 .الفرا التنفيذ  للح ومةصادراً عن المرشحين 

 التدريب في مجال الاتفاقية ونشر المعلومات المتعلقة بها  
 لاحن للجنــ أ   تظفت للخ  ـ للم ن ـ ياتل  لك ت يأ رتلين للج ر ز للرنر ست ونرعت   -31

 شرررعت بررر لرجق إزلء عررر م يجرررتين  رررتلين يبرررتل      اب رررـ  لاـ ررر لجـررر  اا في مجررر تر حررررتا ل نسررر  ، 
للمعجت رررر   برررري جم ررررع   جررررلايإزلء  رررر ت نشررررت   ي ف ا ررررـ يللحرررررتا للماتسررررـ    رررر ب  ـعجررررق تح ارررر لى 

للرررتا  يل اج مرررت يللمحجرررت،  للحات  رررـ عجرررة للمسرررـتا   ، بمرررت  ررر  ل لله ئررر  أصرررح ا للمصرررجحـ
للخ  رررـ للم ن رررـ للررر ات ارررر  ت  للمسررر ع ة للر نتن رررـ للمج ن رررـ في إجرررتلءل   تيللمحررر  ل للمحج رررـ، ي تظفررر

   يأ تلين أسترل.ي للهنتة، ي ـظم   للمجـمع للم ني، يللعم تر للم  جت 
ضـــع بـــرامم تعليميـــة وتدريبيـــة بشـــأن الاتفاقيـــة، توصـــي اللجنـــةُ الدولـــة الطـــرط بو  -32
الأشــخام مــن  المــو فين الح ــوميين و يــرهمتــوفير تلــا البــرامم لجميــع الحــرم علــم و 

كمــا توصــيها بضــمان لم انيــة اةمــلاا العمــال  العــاملين فــي مجــالات ةات صــلة بــالهجرة.
منظمـات  المهاجرين علم معلومات عـن حقـوقهم الم فولـة بموجـب الاتفاقيـة، والعمـل مـع

 .بالاتفاقية والترويم لتنفيذها تتعلقالمجتمع المدني ووسائ  الإعلا  لنشر معلومات 

 مشاركة المجتمع المدني  
 تحا للجنــ بات  ر ئ   للــس ق للمـشأة بمتجا للرر نت  للمـعجرق ب كج نرا يللحم ارـ  -33

غرير للحات  رـ، لاـ ر   عررتا  لل يل رـ  شرمل ممثجرت لكيسر ط لك  ينيم رـ يللررر ع للعر م يللمـظمر  
عت أسف   ك  لل يلـ للرتا أ    في  ينيينر  للخر ـ عجرة ا سمرـ للمسر سل أ   رت غرير للممارت 

إزلء للـررر  ات ياسرر ي  للجنـررـ للرجررق  للـعرر ي   ررع للمجـمررع للمرر ني خررلاتر إعرر لين  رتاررت لل يلررـ للرررتا.
بعررر   ـظمررر   للمجـمرررع للمررر ني للم ل عرررـ عرررت حررررتا ل نسررر   في لل يلرررـ للررررتا  للررر   ف ررر  برررأ 
  ـعتض لم  اجت:
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  تظفت لل يلـ؛ ت ج نا  ر الل    أ( 
للخرررتا  رررت ينعرررل للعمررر تر للم ررر جتات غرررير للحررر  جي لجتثررر سق لللاز رررـ ك   جرررلا   ا( 

 للمـظم   تهشة  ت لحـم تر لته     بـ تاا للم  جتات؛
 صتتر إلى  تل ز ليحـن ز.مح ييناـ للت    ( 

تـذكر اللجنـة الدولـة الطـرط بـأن المـدافعين عـن حقـوق الإنسـان يسـتحقون حمايـة  -34
عنصــرا حاســما فــي تع يــ  حقــوق الإنســان للجميــع، بمــن فــيهم شــ ل خاصــة لأن عملهــم ي
اللجنة الدولة الطرط بشدة باتخاة لجراءات فورية مـن  توصي ولذلا، العمال المهاجرون.

ح للصحفيين والمدافعين عن حقوق الإنسان وجميع المنظمات  ير الح وميـة أجل السما 
وتحــث اللجنــة الدولــة  دون تهديــدات ومضــايقة.بــالتعبيــر الــرأ  و فــي حريــة  الحــقبممارســة 

فـــي الحـــالات المبلمـــم عنهـــا المتعلقـــة  لجـــراء تحقيـــق ســـريع ومســـتقلالطـــرط علـــم ضـــمان 
عــن  ونلمنظمــات  يــر الح وميــة والمــدافعا التــي يتعــرا لهــا أعضــاء مضــايقةالو  بالترهيــب

 .الانتهاكــات تلــاالمجتمــع المــدني، ومحاســبة المســؤولين عــن  ونشــطاءحقــوق الإنســان 
 :وتوصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي

تشــجيع منظمــات المجتمــع المــدني علــم دعــم العمــال المهــاجرين وأفــراد  )أ( 
أسرهم، وضمان عد  معاقبة منظمات المجتمع المـدني علـم دعـم العمـال المهـاجرين  يـر 

 أو العمل معهم؛ الحاملين للو ائق اللاومة
لشــراك منظمــات المجتمــع المــدني والمنظمــات  يــر الح وميــة فــي تنفيــذ  )ب( 

، بما في ةلا تنفيذ سياسات الهجرة والاتفاق المبـر  بـين الاتحـاد منهجيةبصورة  الاتفاقية
 ؛2016آةار/مارس  18الأوروبي وتركيا في 

لتاحة الإم انية لمنظمات المجتمع المدني للوصول للم مراك  الاحتجـاو  )ن( 
 دون عراقيل لتم ينها من دعم العمال المهاجرين المحتج ين وأفراد أسرهم بفعالية.

 سادالف  
 أسرررف للجنـرررـ لعررر م يجرررتين  عجت ررر   عرررت للـررر لبير للمـهررر ة لمـرررع للفسررر ين بررري للمرررتظفي  -35

 للح يين يأ تلين للشتاـ. حتس بمت    للل ات انرجعت  بمسؤيل     ـعجق ب ي ف ا ـ، 
تـــدعو اللجنـــة الدولـــة الطـــرط للـــم تضـــمين تقريرهـــا الـــدور  ال ـــاني معلومـــات عـــن  -36

ــــدابير المتخــــذة لمنــــع ال فســــاد بــــين المــــو فين الــــذين يضــــطلعون بمســــؤوليات تتعلــــق الت
وتوصــي اللجنــة  بالاتفاقيــة، بمــا فــي ةلــا معلومــات لحصــائية عــن التحقيقــات والعقوبــات.

الدولة الطرط بتنظيم حملات لإةكاء الوعي بغية تشجيع العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم 
 .الذين يدعون أنهم وقعوا ضحية الفساد للم الإبلاغ عنه
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 (83و 7المباد  العامة )المادتان  -2 

 عد  التميي   
عجررررة إعرررر لين لسرررر ل  ن ـ لجمتلء ررررـ  ى  لاحررررن للجنـررررـ أ  لل يلررررـ للرررررتا  عاررررف ح ل رررر -37

  ل ين   ( يخرـ عمل ياـ ـ، لاـ    شعت ب لرجق إزلء    اجت:
في جم رررع أسرررب ا للـم  رررز للمحظرررت ة للم  جرررـ للررر  ي  غررررت للـشرررتاع   للتاـ رررـ   أ( 

  ت لي ف ا ـ؛ 7( ي1 1للم ين ي 
تحظرررت للـم  رررز في علااررر   للعمرررل لاـ ررر  للررر  (  رررت اررر نت  للعمرررل 1 5للمررر ينة   ا( 
 ؛لسـر لم للمتظفيتحظت للـم  ز في  تحجـ  ي
ا   سرمهم بـر ر ل إعمر تر للحرق في عر م  عت أ ثجـ عمج ـ عجت     لي ـر   إلى   ( 

ق ب لعمررر تر للم ررر جتات للررر ات ئمجرررت  يثررر سق نظ   رررـ أي للررر ات   مررر  اـعجررر للـم  رررز ي رررر ى للا ف ا رررـ
 ئمجتنه . ي

 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -38
اتخـــاة جميــــع التــــدابير الضــــرورية، بمـــا فــــي ةلــــا التعــــديلات التشــــريعية   أ( 

لضـــمان تمتـــع جميـــع العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم الحـــاملين للو ـــائق الرســـمية و يـــر 
لهــا الموجــودين علــم أراضــيها أو الخاضــعين لولايتهــا بــالحقوق المعتــرط بهــا فــي  الحــاملين

 بطرق منها تعديل قانون العمل؛ .منها 7الاتفاقية دون تميي ، وفقاً للمادة 
التـدابير العمليـة المتخـذة  تقريرهـا الـدور  ال ـاني عـنمعلومات فـي  تقديم  ا( 

 صلة؛ال لة ةات مالأ وفيرفي هذا الصدد وت راهنةال والممارسة
المهـاجرين  يـر النظـاميين يشـير ب الخامالتأكد من أن الخطاب الرسمي   ( 

ـــة للدولـــة الطـــرط بـــاحترا  حقـــوقهم وحمايتهـــا  يةللـــم حقـــوقهم الإنســـان والالت امـــات الدولي
 .ولعمالها بموجب الاتفاقية و يرها من الص وك الدولية لحقوق الإنسان

 الحق في سبيل انتصاط فعال  
 رجق إزلء    اجت:للاس ي  للجنــ  -39
حررتا للعمرل   ت رت إلى حم ارـين أحار م في للـظر م للرر نتني لج يلرـ للررتا ت يج  أ( 

زعل عجررة ارر  ة لجعمرر تر للم رر جتات، لاررت إعمرر تر  جررلا للحرررتا في للمم  سررـ للعمج ررـ اـتاررف  مرر  ا رر
 للعم تر للم  جتات عجة ين ع أ ع ا للمح  ت؛

للح ي  للرج جـ ج لى لل  تمات    ر  للعمر تر للم ر جتي   رت للحصرتتر عجرة نرتع   ا( 
 خريرة أي ب لت  ة؛ عمل ب ص ب   ـعجق  ت للـعتا  
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للر   جرـ ر   ؤسسرـ أ ري  عظرل للشرا يت للمحر يينة للعر ين   ـربتل إعلا  ع م    ( 
 للمظ ة حتى للآ   ت للعم تر للم  جتات أي أ تلين أسترل؛

في  ت  ر   للحر  جي لجتثر سق لللاز رـأ  للعمر تر للم ر جتات غرير برات للر   ف ر  للـر     ين( 
بمتجرا لي ف ا رـ للمافتلرـ    اسـر عت  للـم س لينـص ا   م  اـعجق ب نـ      حرتا ل لى ن ين  

 يني  أ  اع ابتل عجة أس س ي ع ل  م  جتات غير نظ   ي؛
أعمرر تر بسرربا مم  سررـ للغتل ررـ للم ل ررـ للخررتا  ررت لينـررر م، يللـ  ارر  ب ل ح ررل ي   رر( 

، (4817 ررت للررر نت  للمـعجررق ب لخرر   للعمررل لاج نررا   اررل 21 سررنجـ بمتجررا للمرر ينة  غررير
  ت  ر ل للشا يت؛ للح  جي لجتث سق لللاز ـعتل ل تمـع للعم تر للم  جتات غير   شال

ـ لجعمر تر للم ر جتات لي ـر   إلى للمعجت    يإلى آل ر   للمشرت ة للر نتن رـ للمـ سرب  ي( 
 بشأ  حرتا ل يسبل لينـص ا للمـ حـ في للـظ م للرن ست لج يلـ للرتا.

 بما يلي: توصي اللجنة الدولة الطرط -40
ـــأن  ضـــمان  أ(  ـــيهم  لعمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم،جميـــع ال احتت بمـــن ف

يتمتع بها رعايا الفرم نفسها التي  ،مارسةوماً قانون، أولئا الذين هم في وضع  ير نظامي
الدولــة الطـــرط فيمـــا يتعلـــق بتقـــديم الشـــ او  والحصــول علـــم ســـبل انتصـــاط فعالـــة أمـــا  
المحاكم لةا كانت حقوقهم بموجـب الاتفاقيـة قـد انته ـت، بمـا فـي ةلـا عـن ةريـق لوالـة 

 المفروضة بسـبب ممارسـةالعقبات التي تعترا الوصول للم العدالة، م ل الغرامات المالية 
 م ش و ؛ يتقدلد  سجلة وويادة خطر الترحيل معمال  ير أ
العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، بمـن فـيهم  حاةةاتخاة تدابير لضافية لإ  ا( 

ســبل الانتصــاط القضــائية و يرهــا مــن الســبل المتاحــة بالموجــودون فــي وضــع  يــر نظــامي، 
 .الاتفاقيةبموجب لهم في حال انتهاك حقوقهم الم فولة 

 (35للم  8من  لجميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم )المواد حقوق الإنسان -3 

 لدارة الحدود والمهاجرين العابرين  
 ثرر  للجنـررـ عجررة لل يلررـ للرررتا لجس  سررـ للرر   ــ ن رر   ررت ح رر  لل ح ررا برر لمتلاـي  -41

إزلء ب ر  أ  للجنـرـ  شرعت بر لرجق  للست اي للف  ات  ت بجر رل خرلاتر لكز رـ للسرت اـ ي سرن ج ل.
    اجت:

شرتيا ى لمرـهم  2016أ  لل يلـ للرتا ا  ي عت  ـ  ع م بللـر  ات لل   ف     أ( 
بـرر ء جرر ل  ختسرر ني  غررلاا حرر يينر   يلصررجتي لى  أشرريرل  للرر ختتر لجسررت اي للرر ات اصررجت  جررت 

 أأ شه  ي ئـ   إلى  ع اـ اب ـ ع ججـ؛ أ  مللواـ  ع للجم ت اـ للعتب ـ للست اـ 



CMW/C/TUR/CO/1 

GE.16-08086 12 

حررتس للحرر يين في لل يلررـ للرررتا اسررـه  ت  أ ررتلين أ  بررءل  للرر   ف رر  ليينعرر   ا( 
في بع  لكح    لل خيرة للح ـ لمـع للتع ا  للست اي، بمت    ل لكاف تر، للر ات افرتي   رت  رر م 

 عجت ر     تل ت ـظ ل لل يلـ ل سلا  ـ في للعتلا يللش م،  ت عبت  ح يين لل يلـ للرتا، يع م 
 ليينع ءل ؛ جلا تحر ر   في أاـ عت 
يزارر ينة عرر ين ي  رر   للم رر جتات في للم رر ن للسرر حج ـ لج يلررـ للرررتا  ـرر  لسررـمتل     ( 

بفنرررل ج رررتين لل يلرررـ  2016، عجرررة للرررتغل  رررت  تلجرررع رررر ل للعررر ين في آكل   ررر  س 2012عررر م 
 يجرررررهليعمج رررررـ أ رررررل  (SAFEMED  للررررررتا في للبحررررر  يل نرررررر ك عرررررت اتارررررق  شرررررتيع سررررر فم  

 Aegean Hope)؛ 
 تح اررر عرررت للآل ررر   يل جرررتلءل  للخ صرررـ لـ سرررير  ـ حرررـللمعجت ررر   للممح يينارررـ   ين( 

لكشرررره   للمحـرررر جي إلى للحم اررررـ بمتجررررا للررررر نت  للرررر يا لحرررررتا ل نسرررر  ، يللررررر نت  للرررر يا 
يعررررت للـرررر لبير  ،ل نسرررر ني يارررر نت  لللاجئرررري في صررررفتا للم رررر جتات للتل رررر ات إلى لل يلررررـ للرررررتا

إجرررتلءل  للهنرررتة في لل يلرررـ للررررتا حررررتا للفئررر   يلك رررتلين  تحفرررن  أ لنرررم  للمحررر ينة للمـهررر ة 
 للنعف ء،  ثل لكاف تر يلكشه   لل ات افتي   ت للعـف يللـزلع في بج لنهل؛

عررت عرر م يجررتين  عر م يجررتين  ت  برر   يسررـرب تر ي   ررز اجبر   للجنررتء،  نررلاى   رر( 
 ء إعرر ينة للم رر جتات  ررت لل تنرر   ل عرر ينة للرسررتاـ ابررل بررسرر  اـ في لل يلررـ للرررتا لعرر م  ررم ن   

  .2016آكل     س  18بمتجا لي ف ا للموم بي ليتح ين لكي يبي ي ت    في 
وبالإشــارة للــم تقريــر المفوضــية الســامية لحقــوق الإنســان بشــأن حالــة المهــاجرين  -42

 للمفوضــية الموصــم بهــا التوجيهيــةمبــاد  المبــاد  الأساســية والو  (A/HRC/31/35)العــابرين 
توصــي اللجنــة الدولــة الطــرط ، حقــوق الإنســان علــم الحــدود الدوليــةإعمــال ب تعلــقي افيمــ
 يلي:  بما
الــدولي  بالت امهـا بموجـب القـانون الـدولي العرفـي والقـانون مواصـلة الوفـاء  أ( 

احترا  مبـدأ بـ ، وةلـا( من قانون الأجانـب والحمايـة الدوليـة1)6لحقوق الإنسان والمادة 
أ  مهاجرين علم الحدود أو لعادتهم  د  لبعادعب تلا الغاية تحقيقعد  الإعادة القسرية و 

لخطــر الاضــطهاد أو التعــذيب أو  يــره مــن أن يعرضــهم ةلــا  ــون مــن شــأن عنــدما ي قسـراً 
 اللالنسانية أو المهينة؛القاسية أو ضروب المعاملة 

علـم التـي تقـع  وفيـاتالتحقيق علم الفور في جميـع حـالات الاعتـداء وال (ا  
حقــوق الإنســان فــي لنتهاكــات م ــل تلــا الاواتخــاة التــدابير لمنــع  ،حــدود الدولــة الطــرط

ســبل تــوفير ول جميــع المهــاجرين العــابرين للـم العدالــة و ضــمان وصـ، بســبل منهــا المسـتقبل
مـو فين أكانـت تلـا الأفعـال صـادرة عـن انتصاط فعالة في حالات العنف والإيذاء سـواء 

 أفراد يتصرفون بصفتهم الخاصة أ  جماعات أ  مؤسسات؛ أ 

http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=A/HRC/31/35
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ــيم الحــالا   (  ــة للمهــاجرين العــابرين علــم  تلنشــاء ولتاحــة آليــات لتقي الفردي
  امت ــالاً ، علــم نحــو يمت ــل الحمايــة بــدون تمييــ  مــنن أجــل تحديــد احتياجــاتهم الحــدود مــ

 الإنساني وقانون اللاجئين؛الدولي للقانون الدولي لحقوق الإنسان والقانون  كاملاً 
ضــمان حقــوق الإنســان لجميـــع الأةفــال المهــاجرين العــابرين، والحـــرم   ين( 

للـم جميـع  هـذا الصـدد، تقـديم لرشـاداتوقبل كل شيء، وفي  علم معاملتهم كأةفال أولاً 
بشأن تفعيـل مبـدأ مصـالح الطفـل الفضـلم فـي حالـة الأةفـال المهـاجرين  السلطات المعنية

 العابرين؛ 
ضــحايا العنــف والإيــذاء الــذين يقعــون ضــمان لحالــة المهــاجرين العــابرين   ه( 

مات الخـــدمات الملائمـــة، بمـــا فيهـــا خـــد ل للحصـــول علـــمالجســـد  والعقلـــي والاســـتغلا
والنسـاء  فتيـاتالرعاية الطبية والنفسية الاجتماعية؛ وتوفير الحمايـة للمهـاجرين، لا سـيما ال

اللاتــــي تعرضــــن للا تصــــاب أو لأشــــ ال أخــــر  مــــن العنــــف الجنســــي فــــي أ نــــاء العبــــور، 
جنسـية الصـحة الومعاملتهم بما يتناسب و ـروفهم وأوضـاعهم، بمـا يشـمل تقـديم خـدمات 

لحصــول علــم معلومــات وخــدمات شــاملة ومت املــة وقائمــة علــم تشــمل االتــي نجابيــة الإو 
 الحقوق فيما يتعلق بالصحة الجنسية والإنجابية؛

خدمات لنقاة فعالة وتفعيلها وتع ي ها علـم جميـع حـدودها الدوليـة لنشاء   ي( 
المهـــاجرين وتقـــديم المســـاعدة للـــم أســـر  والإنقــاةوويــادة تع يـــ  خـــدماتها البحريـــة للبحـــث 

 ولعادتها للم أوةانهم؛ تحديد هوية أصحاب الج ثالمفقودين، بما في ةلا و المتوفين 
مـن اليونـان للـم حـين اتخـاة ترتيبـات مناسـبة  العـودةالتفاوا علم تأجيـل   ز( 

 ةلبات الحماية الدولية؛ وتجهي  للاستقبال
ضــمان ألا تفضــي التــدابير الراميــة للــم التصــد  للهجــرة  يــر النظاميــة أو   ح( 

المهـاجرين للـم آ ـار سـلبية علـم حقـوق الإنسـان للعمـال المهـاجرين وأفـراد أسـرهم تهريب 
ـــاجون ـــة تلقـــي جميـــع العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم المســـاعدة التـــي يحت  لليهـــا وكفال

 .الإجراءات القانونية الواجبةوتمتعهم بضمانات 

 استغلال اليد العاملة و يره من ضروب سوء المعاملة  

للجنــ     ب له لل يلـ للررتا  رت ج رتين لجرنر ء عجرة عمرل لكافر تر. ب ر  أ   لاحن  -43
 صحتبي  مللجنــ  شعت ب لرجق ك  للاثير  ت لكاف تر للم  جتات ستلء أ  نتل غير  صحتبي أ

ح ررر  اعمجرررت  لسررر ع    للررررر ع للز لعرررتفي   يأغجب ررر للعم لرررـ غرررير للت  رررـبررر يا ل اشررر   ت  في 
 ررت ارر نت  للعمررل ي  ـربررق  4برر ي  حم اررـ ا نتن ررـ برر لـظت إلى أ  للمرر ينة في ظررتيا ا سرر ـ  اتاجررـ

. ي عررتا للجنـررـ عررت اجر رر  أانرر ى ك  أاررل عرر  لاى أي 50  سررـه م عجررة للمؤسسرر   للز لع ررـ للرر 
 ررت للسررت للرر  اـ ررت    رر  لكافرر تر عرر ينة  رررت أاررلع  رر ى  15 بررر للحرر  لكينى لسررت للعم لررـ للمحرر ين

  عج م ل ل لزل ت.
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مــن الأهــداط الإنمائيــة  2-16مــع الهــدط  تمشــياً توصــي اللجنــة الدولــة الطــرط  -44
 :بما يلي للألفية

توسيع نطاق الحماية القانونية لتشمل جميع العمال الأةفـال المهـاجرين،   أ( 
عــــاملًا أو أقــــل أو فــــي  50ال راعيــــة التــــي تســــتخد   المشــــاريعبمــــن فــــيهم العــــاملون فــــي 

 ؛أشخامالصغيرة التي تستخد  ما يصل للم  لا ة  المحلات التجارية
لعمالة مـع السـن المحـددة ا بالحد الأدنم لسنمواءمة تشريعاتها المتعلقة   ا( 

التي ينهي فيهـا الأةفـال عـادة تعلـيمهم الإل امـي ومـع أح ـا  اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة 
 (؛182أسوأ أش ال عمل الأةفال )رقم حظر بشأن  1999لعا  

ــــات تــــدخل محــــددة بشــــأن الأةفــــال المهــــاجرين فــــي لةــــار  (    لدران عملي
ـــــرامم المحـــــدد ـــــم أســـــوأ أشـــــ ال عمـــــل الأةفـــــال ةالسياســـــات والب  الأجـــــل للقضـــــاء عل

القضــاء علــم أســوأ أشــ ال  أو وضــع اســتراتيجية محــددة بشــأن، 2023-2016 للفتــرة
 عمل الأةفال بالنسبة للم الأةفال المهاجرين؛

ويــادة عمليــات تفتــين أمــاكن العمــل ومقاضــاة الأشــخام أو الجماعــات   ين( 
التــي تســتغل الأةفــال العمــال المهــاجرين أو تخضــعهم للعمــل القســر  والإيــذاء، ولا ســيما 

 في لةار الاقتصاد  ير النظامي ومعاقبتهم وفرا ج اءات عليهم.
بما في ةلا  توفير القدر ال افي من المساعدة والحماية ولعادة التأهيل،  رر( 

الـذين يقعـون ضـحية الاسـتغلال فـي المهـاجرين لعادة التأهيل النفسي الاجتماعي للأةفـال 
 .العمل
 اجت:  عتا للجنــ عت اجر   إزلء    -45
عرت للعـررف للجـسرت يللجـسرر ني، بمر  في كلررلا للرزيل  للمباررت  ب  نرر  لي ـرر   إلى   أ( 

 يللرستأ بي للم  جتات في لل يلـ للرتا؛
للعمرررر تر للم رررر جتات يأ رررتلين أسررررترل بطل ررررـ ل ح لررررـ للتاـ ررررـ  لرررر تللررررتعت  لنعررر لم  ا( 

للسرررجر   للمحج رررـ يللمم  سررري عجرررة  سرررـتت  ررر للا لررر ت لنرررح ا  للعـرررف للجـسرررت يللجـسررر ني ي 
جعـررررف  رررر  للمررررتأة في لل يلررررـ للرررررتا عجررررة للنربرررر ا ل ارررر   للررررر نتني للررررتا  بشررررأ  للمر اعرررر   
 للم  جتل ؛

  للمحج ررـ لحـ  جرر   للحم اررـ للخ صررـ ب لم رر جتل  للررلا  اـنررت  إهمرر تر للسررجر    ( 
  ت للعـف أي للمعت    له؛

للتاـ ـ لـح ا  رتاـ للم ر جتات للـر جي  رت للعـرف للجـسرت  مح ييناـ للر  ل   ين( 
 ؛لهلللخ     للمـهصصـ  ر ل يللجـس ني ي 

 للم  جتات. جم ع   في أيس طـع للعـف للجـست يللجـس ني مح ييناـ بتل      رر( 
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 يلي: توصي اللجنة الدولة الطرط باتخاة تدابير من أجل ما -46
عن العنـف الجنسـي والجنسـاني، بمـا يشـمل الـ وان المب ـر  بياناتجمع   أ( 

 وال وان القسر  بين المهاجرين في الدولة الطرط؛
ة ليــة الإحالــآالعمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم ب فــي أوســا  لةكــاء الــوعي  ا( 

السـلطات المحليـة والممارسـين علـم توعيـة و  ،الوةنية لضحايا العنف الجنسـي والجنسـاني
لعنــف ضــد المــرأة فــي الدولــة الطــرط لالإةــار القــانوني الــوةني أن مســتو  المقاةعــات بــ

 علم المهاجرات؛ينطبق 
تلبية الاحتياجات المتعلقـة بحمايـة المهـاجرات اللاتـي ينجـون مـن العنـف    ( 

 له؛ أو المعرضات
بنـــاء القـــدرات لتحديـــد هويـــة المهـــاجرين النـــاجين مـــن العنـــف الجنســـي   ين( 

 خدمات متخصصة لهم؛فير و توالجنساني و 
التركيـــ  علـــم العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم فـــي اةليـــات والبـــرامم   ه( 

 .المخصصة لمنع العنف الجنسي والجنساني

 ة أما  المحاكمالإجراءات القانونية الواجبة والاحتجاو والمساوا  
أ  لكافررر تر غررررير برررر لاحرررن للجنـرررـ للمعجت رررر   للررر  ارررر  ـ   لل يلرررـ للررررتا للرررر   ف ررر   -47

. ب ررر  أ  للجنـرررـ  شرررعت حم ارررـ للرفرررلفي  ؤسسررر   اـجررررت     ررر  خررر      ار مرررت للمصرررحتبي 
 اجت: ب لرجق إزلء   

للعمرر تر للم رر جتات ليحـنرر ز للتلسررع للـررر ا يللمـزلارر  يللـجررر ست لعرر ين  بررير  ررت   أ( 
 ت لل ات   عظم لي  ،للجنتء لل ات رل في أي  ع غير نظ   ـ بم  اشمل لكست يلكاف تر ا لبيي 

 للتصتتر إلى لل تن  ؛ ا ب  عج  ل أثـ ء مح يلـ ل
 أ رررت (  ررت اررر نت  لكج نررا يللحم ارررـ لل يل ررـ للرر   رررـ  عجررة أ 2 57للمرر ينة   ا( 

أنظمرـ للر ختتر إلى  اــ ارت كغتلض  تح رل لكشره   للر ات  إص ل نليحـن ز ل ينل أ يمات 
أي للر ات ة اغر ين يل لل يلرـ  ،لل ات ئمجت  يث سق  زي ة أي   كبرـ يأ ،لل يلـ للرتا يللختي   ـ  

 ع    ربتتر؛يني   ر ل   ،للم ة للممـتحـ لهل لمغ ين ته لنرن ءللرتا ل ت 
ل ا   أاف تر عرت للبر لغي في  تل رق  لكاف تر يلكست لل   صل ع ينة    ي اـل   ( 

 است؛ل إك ي  ـتل ت في  ثير  ت لكح    غتا  صصـليحـن ز، 
أ  لكاف تر غير للمصحتبي في ليحـن ز ي اـجرت  في  ثير ب لل   ف   للـر  ات  ين( 

 ررررت لكح رررر    ع  جررررـ  ـ سرررربـ لسررررـ ل ي ت ررررزرل للررررر نتني يلرررر ش لرررر ا ل إ ا ن ررررـ للحصررررتتر عجررررة 
 حم اـ للرفل؛ خ    
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للزارر ينة للح ل ررـ يللمز عررـ في عرر ين  تل ررز ليحـنرر ز، يلي ـررر   إلى  عجت رر   عررت   ه( 
(  رت 3 68 للـحرت للمـصرت  عج ره في للمر ينةليسـه لم للعمجت لب لسل ليحـن ز ل ينل أ، عجرة 

 ا نت  لكج نا يللحم اـ لل يل ـ.
 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -48
أخيــر وتع يــ  البــدائل  مــلاةك عــد  اســتخد  الاحتجــاو الإدار  للاضــمان  )أ( 

( بشـــأن حقـــوق العمـــال 2013)2مـــع تعليـــق اللجنـــة العـــا  رقـــم اً  يـــر الاحتجاويـــة، تمشـــي
 المهاجرين الذين هم في وضع  ير نظامي وأفراد أسرهم؛

التوقـــف بشـــ ل ســـريع وتـــا  عـــن احتجـــاو الأةفـــال علـــم أســـاس وضـــعهم   )ب( 
ع آبــائهم، واعتمــاد بــدائل للاحتجــاو تســمح للأةفــال بالبقــاء مــع أفــراد كمهــاجرين أو وضــ

الأســرة و/أو الأوصـــياء فـــي أمـــاكن  يــر احتجاويـــة فـــي المجتمـــع للــم حـــين تســـوية أوضـــاا 
هجـــرتهم، بمـــا يتســـق مـــع مصـــالحهم الفضـــلم، ومـــع حـــق الطفـــل فـــي الحريـــة وفـــي الحيـــاة 

 الأسرية؛
من النهم الأمني لواء الهجرة في  كفالة استمرار الأخذ بنهم لنساني بدلاً  )ن( 

 ليلاء الأولوية للحلول البديلةتوجيه جميع سياسات الدولة الطرط وممارساتها، بطرق منها 
 .للم الاحتجاو اللجوءويادة عوضاً عن 

  شعت للجنــ ب لرجق إزلء    اجت: -49
ررررتل ف ل  صررر ين ة ب حـنررر ز للم ررر جتات في حررربش لنفرررتلينأ ي  ف ررر  للررر  ـرررر  ات لل  أ( 

(  رررت اررر نت  8 68للزاررر  ل  يررررت  ررر  اــ رررلا للمررر ينة ، ي ـرررع للمحررر  ي يأ رررتلين لكسرررت  رررت للمحمتلرررـ
لكج نرا يللحم اررـ لل يل رـ، ي عت رر ل لررعكيتر يللعـرف، يللـعرر اا يللحربش لينفررتلينأ في أ رر  ت 

 ليحـن ز يع م إبلاغ ل بأسب ا لحـن زرل، ي  ة إا  ـ ل يحرتا ل؛
 تات في  تل ق ي اع ا به   متل ز لحـن ز؛لحـن ز للم  ج  ا( 
أ رررر  ت في للهررررتلء كافرررر تر، إلى ل  رررر  ل بمررررت، للم رررر جتاتعرررر م إ ا ن ررررـ يصررررتتر    ( 

لي ـظر ،، ينرر  للمرتظفي يللظرتيا للمز اررـ ح لرـ يعر م  ف ارـ للغر لء يللتع ارـ للرب ررـ، ي للرجرق، 
 ؛لل ح لفي بع   تل ز 

لمررتظفي في  تل ررز لل ح ررل بشررأ  للمعرر اير يللمبرر ينن ل عرر م  ف اررـ  رر  اا ي تع ررـ  ين( 
  مر  اـعجرق بظرتيا   سرجتبي للحتارـلكشه   ي ع  جـ حرتا  ظلـ   لل لحرتا ل نس   لل يل ـ

 للنم ن  .ع م  ت ت ليحـن ز إ   ـ إلى 
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 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -50
كـــات حقـــوق الإنســـان التحقيـــق بفعاليـــة فـــي جميـــع حـــالات العنـــف وانتها   أ( 

الأخر  للمهاجرين المحتج ين ولتاحة تدريب لل امي علم أساس منتظم فـي مجـال حقـوق 
 الإنسان لجميع مو في لنفاة القانون، بهدط منع تلا الانتهاكات؛

ـــوقيفهم   ا(  ـــذين يجـــر  ت ـــع المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم ال ضـــمان لبـــلاغ جمي
فــوراً بحقــوقهم وبــالتهم الموجهــة ضــدهم م هــلبلا و  عة تــوقيفهمابأســباب القــبي علــيهم ســ

 بلغة يفهمونها؛
ضــمان عــد  احتجــاو المهــاجرين للا فــي المرافــق المخصصــة رســمياً لهــذا    ( 

 الغرا؛
ـــوفر مـــا ي فـــي مـــن الخـــدمات   ين(  التأكـــد مـــن أن جميـــع مرافـــق الاحتجـــاو ت

الصــحية والوصــول للــم النظافــة الأساســية، بمــا فــي ةلــا الغــذاء والرعايــة الصــحية و ــروط 
 .أماكن في الهواء الطلق

(  رررررت اررررر نت  7 57ي لاحرررررن للجنـرررررـ أ   شرررررتاع   لل يلرررررـ للررررررتا، بمررررر     ررررر  للمررررر ينة  -51
لكج نرررا يللحم ارررـ لل يل رررـ،  رررـ  عجرررة للمسررر ع ة للر نتن رررـ للمج ن رررـ، يللحرررق في للرعرررت في أيل رررت 

للمعجت    للمـعجرـ بــف    جرلا لكحار م ي شعت للجنــ ب لرجق إزلء لنع لم  .محامـليحـن ز أ  م 
 ينة لاف لررررـ  تلعرررر ة لكصررررتتر للر نتن ررررـ في ل جررررتلءل  للجـ س ررررـ للمحررررـرررر لبير لنعرررر لم للفي للمم  سررررـ ي 

ررل في  رت سر م   لحـن ز ياتين للعم تر للم  جتات يأ رتلين أسرترل، يي يل ينل اـ، بم       إجتلءل 
  لل يلـ للرتا،  نلاى عت  م   حصتلهل عجة عجة ا م للمس يلة  ع  تلا ،ي ع غير نظ  ت

 للمعجت    لللاز ـ بجغـ يماـ ل   م  .
 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -52
اتخــاة التــدابير اللاومــة لضــمان مراعــاة الأصــول القانونيــة فــي الإجــراءات  )أ( 

ال المهـاجرين الإدارية والقضائية، بما في ةلا لجراءات الاحتجاو والطرد فيما يخص العم
وأفراد أسرهم، ولا سيما الموجودون في وضع  ير نظامي، علم قد  المساواة مـع مـواةني 

 ؛الدولة الطرط أما  المحاكم والهيئات القضائية
الدور  ال اني معلومات مفصلة  وتقريرهاالمتابعة ب ها الخامن تقرير يتضم )ب( 

ومصــنفة عــن عــدد العمــال المهــاجرين المحتجــ ين لارت ــابهم جــرائم متعلقــة بــالهجرة وعــن 
عــن المعلومــات المتعلقــة بإعمــال حقــوق  م ــان الاحتجــاو ومتوســ  مدتــه و روفــه، فضــلاً 

 كم؛العمال المهاجرين فيما يتعلق بالإجراءات القانونية الواجبة والمساواة أما  المحا 
الحـــــد الأدنـــــم مـــــن الضـــــمانات الم رســـــة فـــــي الاتفاقيـــــة  كفالــــة احتـــــرا  )ن( 

 .يتعلق بالإجراءات الإدارية والقضائية ضد العمال المهاجرين وأفراد أسرهم فيما
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 الطرد  
 رجق إزلء    اجت:للاس ي  للجنــ  -53
أ  سرجر   لل يلرـ للررتا ار  ارتين   ـر   ــصرف  ر نت  برللـر  ات لل   ف     أ( 

ي ئمجررررت  للتثرررر سق ممررررت  عظم ررررل ي ، عرررر ة آيا  ررررت للمررررتلاـي للسررررت اي، 2016للث ني اـرررر ات 
 لللاز ـ، بمت    ل لكست يلكاف تر غير للمصحتبي؛

 ح رررل لك غررر   يللعرررتلا ي للم ررر جتات غرررير للحررر  جي بللـرررر  ات للررر   ف ررر  أانررر ى   ا( 
 تث سق لللاز ـ؛لج
لحـم تر لجتء سرجر   لل يلرـ للررتا إلى ين جر    ـف ي رـ  رت للرسرت لجنرغط    ( 

 عجة للم  جتات غير للح  جي لجتث سق لللاز ـ، بمت    ل لكاف تر، لجعتينة "للرتع ـ"؛
 بعمج    للرتين  ت لل يلـ للرتا؛ ـعجق عجت    يب  ن    لي ـر   إلى   ين( 
ج رررر   للرررررتين للجمرررر عت نـ نررررـ لي فرررر ا للرررر أ ينخررررل ح ررررز لحـمرررر تر زارررر ينة عم  رر( 

 18في  يللمتاررررعللمرررروم برررري ليتحرررر ين لكي يبي يلل يلررررـ للرررررتا  2016ن سرررر   أبتال  4في  للــف رررر 
 .2016آكل     س 

 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -54
التحقيــــق فــــي حــــالات الطــــرد الجمــــاعي الم عــــو  للمهــــاجرين الســــوريين   أ( 

ن والعراقيين، وملاحقة المسؤولين عن ةلا واتخـاة تـدابير فعالـة لإنصـاط الضـحايا والأفغا
 ولتجنب حدوث عمليات الطرد هذه في المستقبل؛

اتخـــاة الخطـــوات اللاومـــة للتأكـــد مـــن أن الإجـــراءات الإداريـــة والقضـــائية   ا( 
 للترحيل و/أو الطرد تخضع بال امل لح م القانون وتتفق مع الاتفاقية؛

لتأكـــد مــــن أن العمـــال المهــــاجرين الـــذين يخضــــعون للترحيـــل أو الطــــرد ا   ( 
 الإدار  يدركون أن لهم الحق في الطعن في الأمر ويمارسون هذا الحق؛

وضــع آليــات لمنــع ةــرد المهــاجرين العــابرين للــم حــين اكتمــال تقيــيم كــل   ين( 
وحظـر الطـرد  القسـريةلإعـادة احتـرا  مبـدأ  عـد  اتحقيقاً لجملة أمور، منها حالة لفرادية، 

 الجماعي؛
بالمتابعة وتقريرها الدور  ال ـاني معلومـات تشـمل  خامتضمين تقريرها ال  رر( 

لحصــــاءات مصــــنفة عــــن عــــدد حــــالات الطــــرد، وأســــباب عمليــــات الطــــرد والإجــــراءات 
 المستخدمة؛
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كفالــة اتبــاا جميــع الضــمانات الإجرائيــة اللاومــة بشــ ل صــار  فــي جميــع   ي( 
لاتفـاق بـين ا د الفرد  من أجل منع الطرد التعسفي، بما في ةلا فـي سـياقلجراءات الطر 

 .2016آةار/مارس  18الاتحاد الأوروبي والدولة الطرط الذ  وقع في 

 المساعدة القنصلية  
 ف ر  أ   عظرل للرـصرج    للع  رـ  رت  عجت ر   لل يلـ للررتا    ا  ـه تحا للجنــ بم -55

   ر  أعر لين  بريرة  رت للعمر تر للم ر جتات لك رتلا  رر م  عتنرـ ا نتن رـ  للع  جـ في للمـ اق لل   تجر 
ب ر  أ  للجنـرـ  شرعت بر لرجق إزلء   ب شتة إلر  ل، بمر  في كلرلا أثـر ء إجرتلءل  ليحـنر ز أي للررتين.

   .ج يأ ثجـ ع للمر  ـ ع م يجتين إحص ءل  عت للمس ع ة للر نتن ـ
 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -56
ضـــمان حصـــول جميـــع العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم علـــم الـــدعم  (أ  

 الاتفاقية؛ القنصلي لحماية الحقوق المنصوم عليها في
العاملين في سفاراتها وقنصـلياتها فـي الخـارن لـديهم معرفـة  أن التأكد من   ا( 

 بقوانين ولجراءات البلدان التي تتيح فرم العمل للعمال المهاجرين الأتراك؛ كافية
 تضــــمين تقريرهــــا الــــدور  ال ــــاني لحصــــاءات بشــــأن المســــاعدة القانونيــــة   ( 

 .عليهاوأم لة  للم العمال المهاجرين الأتراك في الخارن وأفراد أسرهم المقدمة

 ر و روط العمل وحرية التنقلو الأج  
حم ارررـ للمؤاـرررـ  رررت ج تحرررا للجنـرررـ ب للاسحرررـ لكخررريرة للررر  تمارررت للسرررت اي للخ  رررعي ل -57

للر تين لل  افت    ا نت  لكج نا يللحم اـ  ك ليننم م إلى ستا للعمل، لاـ    شعت ب لرجق 
تحررر  ي لل يل رررـ عجرررة للعمررر تر للم ررر جتات يأ رررتلين أسرررترل   مررر  اـعجرررق ب  ا  رررـ في  ر اعررر    ع ـرررـ 

  ت  ت  عمج ل. حسا بل أان ى بشال  بير يب ي   ستغ  ت حتاـ  ـرل للعم تر للم  جتات 
إزلء لسرررررـغلاتر للعمررررر تر للم ررررر جتات في  اررررر   للعمرررررل، يي سررررر م   ى ياسررررر ي  للجنـرررررـ للرجرررررق أانررررر

 للـ ل ـ: لاسب ا
  للررر ات ررررل في ي رررع غرررير ي للررر  اـجر رررر  للعمررر تر للم ررر جت للمـهفنرررـ لكجرررت    أ( 

برري  نت للملاحررت ررللهـسجسررل للي عـمرر  إلى حرر   بررير عجررة يرررت  ـف ي ررـ ب  جررـ شرر ا ة نظرر  ت 
 ي    ع عجة ل الاا؛ا     ع بشال غير  ــظل أي ي  ـجف جـس    للعم تر للم  جتات، 

 للمـتارع أ   ارت   غير للح  جي لتث سق ي للعم تر للم  جت للس ع   لل  ارن      ا( 
 ـسررررتاهملج ي عت رررر لللعمرررر تر للآخررررتات أي أاررررتتر  ررررت للحرررر  للررررر نتني سرررر ع   عمررررل أاررررتتر  ررررت 
 للـعسفت؛
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في  98في  ـشررط  ز لع ررـ، ارررع  رر  نسرربـه باثررتة ت اللعمرر تر للم رر جت لسررـه لم    ( 
يجررزلءل  أحارر م ارر نت  للعمررل  للررر نت   أ رر  ت للعمررل للم سررـ  ـ رر  خرر    نررر ا عمج رر    فـرر  

 (؛4857 ال 
عجرة  عظل للعم تر للم  جتات غير للح  جي لجتثر سق في للررر ع للز لعرت حصتتر   ين( 

 ين ررعسرر ع   ل  رر   ـ ي لررر ء لل جررت  يعرر م حصررتلهل عجررة  ر بررل  رر ينأأاررل  ررت للحرر  لكينى لا
 .عجة أس س  عسفتأجت رل عت اتاق يسر ء ارـرعت   ـ    ست  ى 

 :بما يلي توصي اللجنة الدولة الطرط -58
فــي  قانونــاً وممارســةضــمان حــق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم   أ( 

 حرية التنقل في أراضي الدولة الطرط وحرية اختيار م ان لقامتهم؛
 حقـــوق العمـــلداخـــل أراضـــيها ب العمـــال المهـــاجرينجميـــع ضـــمان تمتـــع   ا( 

بمــا فــي ةلــا مــن خــلال عمليــات تفتــين العمــل ، بموجــب القــانون وفــي الممارســة العمليــة
ســيما الإنتــان  لمهــاجرون، ولامفاجئــة فــي القطاعــات التــي يتركــ  فيهــا العمــال االالمنتظمــة و 

النســـيم والقطـــاا المن لـــي والبيـــع فـــي الشـــوارا، والاشـــتغال  اتال راعـــي، والبنـــاء وصـــناع
 من أهداط التنمية المستدامة؛ 8-8مع الهدط اً بالجنل، دون است ناء، تمشي

أمـــاكن العمــل علـــم  ــروط عمـــل العمـــال  ضــمان تركيـــ  عمليــات تفتـــين  ( 
العمــال المهــاجرين أنفســهم بطريقــة ســرية خــلال عمليــات التفتــين المهــاجرين واستشــارة 

 هذه؛
سـيما  لإدارات الأخـر ، ولاا المفتشيات بصورة مستقلة عنضمان عمل   ين( 

سلطات الهجرة، من أجل تشجيع العمال المهاجرين علـم لبـلاغ سـلطات العمـل بحـالات 
 ؛الإيذاء والاستغلال دون خوط من تدخل سلطات الهجرة

تقديم معلومات محددة في تقريرهـا الـدور  المقبـل عـن اسـتغلال العمـال   رر( 
المهاجرين في العمل، بمن فيهم العمال المهاجرون  ير النظاميين، ولا سيما العـاملون فـي 

بيع في الشـوارا والاشـتغال النسيم والخدمة المن لية وال اتقطاعات ال راعة والبناء وصناع
 .بالجنل

رجق ك  للعم تر للمـزل ي للم  جتات في لل يلـ للررتا اـعت رت  لعار لء ي شعت للجنــ ب ل -59
 عررتا   ـ سررا، ي صرر ين ة جررتلزل  للحصررتتر عجررة يليسررـغلاتر، برر ءل  ررت للعمررل ل  رر في يني  

يللـ  ار  ب ل ح رل يحرتى ل ار لء للجفظرت يل ار لء للجـسرت، بمر  في بتلسرـ أ ب ا عمج ل سفترل 
 كللا ليغـص ا.

بشـــأن ( 2011)1العـــا  رقـــم  تعليقهـــافـــي ضـــوء  ،لجنـــة الدولـــة الطـــرطتوصـــي ال -60
بما يلي: ،العمال المن ليين المهاجرين
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ضــمان أن ي ــون العمــل المن لــي مح ومــاً بالتشــريعات الوةنيــة وأن يتمتــع   أ( 
ن بمستو  الحماية ةاته الذ  يتمتع به العمـال المواةنـون فيمـا و العمال المن ليون المهاجر 

بالحد الأدنم للأجور، وساعات العمل، وأيا  الراحة، وحرية ت وين الجمعيات و يـر يتعلق 
 ةلا من شرو  العمل؛

ـــ ليين المهـــاجرين فـــي حريـــة التنقـــل والإقامـــة   ا(  ـــة حقـــوق العمـــال المن حماي
 والاحتفاظ بو ائق السفر والهوية؛

ضــمان حصــول العمــال المنــ ليين المهــاجرين علــم شــرو  عمــل واضــحة    ( 
 توبة بلغة يفهمونها وتبين بالتحديـد واجبـاتهم وسـاعات عملهـم وأجـورهم وأيـا  راحـتهم وم

 ؛ومنصفة وتحظم بموافقتهم ال املة و ير ةلا من شرو  العمل في عقود حرة
ضــمان وصــول العمــال المنــ ليين المهــاجرين للــم العدالــة وتع يــ  خــدمات   ين( 

فعــــال ولتلقــــي الشــــ او  فــــي تفتــــين العمــــل لرصــــد  ــــروط العمــــل المن لــــي علــــم نحــــو 
 .الانتهاكات الم عومة في هذا الصدد والتحقيق فيها ومعالجتها

 النقابات  
أ  للعمررر تر غرررير   رررت شرررعت للجنـرررـ بررر لرجق إزلء للمعجت ررر   للررر  اررر  ـ   لل يلرررـ للررررتا  -61

 ي اـمـعت  ب لحق في ليننم م إلى نر ب   للعم تر. للح  جي لجتث سق لللاز ـ
اللجنــة الدولــة الطـرط باتخــاة جميــع التـدابير اللاومــة، بمــا فـي ةلــا لجــراء توصـي  -62

تعديلات تشـريعية، لضـمان حـق جميـع العمـال المهـاجرين بمـا يشـمل الـذين هـم فـي وضـع 
 يـر نظـامي فـي المشـاركة فـي الأنشـطة النقابيـة والانضـما  بحريـة للـم نقابـات العمـال وفقــاً 

 .من الاتفاقية 26للمادة 

 الطبيةالرعاية   
أ  للم ر جتات غرير بر تحا للجنــ ب لمعجت ر   للمر  رـ في  رتارت لل يلرـ للررتا للر   ف ر   -63

في حرر ي  للرررتل ن إكل  ى للحرر  جي لجتثرر سق لللاز ررـ لهررل للحررق في للحصررتتر عجررة للتع اررـ للرب ررـ مج نرر
 . ب   أ  للجنــ  شعت ب لرجق إزلء    اجت: ات ل ا ل  تل ين   ل ـ     ـ ة
للـحرر ا   للرر  اتلج  رر  للم رر جتي  غررير للحرر  جي لجتثرر سق لللاز ررـ  ررت للـ ح ررـ   أ( 

 للعمج ـ في للحصتتر عجة للتع اـ للرب ـ للع ججـ؛
لحـمرر تر  عررتض  ررر  ت للتع اررـ للصررح ـ للرر ات اررر  ت  للخرر     إلى للعمرر تر   ا( 

 للم  جتات غير للح  جي لجتث سق لللاز ـ لجزلءل  ا نتن ـ؛
 عظل ليخـص صر ي للعر  جي في مجر تر للتع ارـ للصرح ـ في لل يلرـ  تح ث ع م   ( 

 نر  في للم جمي للشفتاي في للمتل ق للصح ـ للحات  ـ يللخ صـ. يجتينب ل   ـ، ي  إيللرتا 



CMW/C/TUR/CO/1 

GE.16-08086 22 

ـــة الطـــرط  -64 ـــة الدول ـــم بتوصـــي اللجن ـــع العمـــال المهـــاجرين عل ضـــمان حصـــول جمي
القـــانون وفـــي الممارســـة العمليـــة، بمـــا فـــي ةلـــا عـــن ةريـــق رفـــع  بموجـــبالرعايـــة الطبيـــة 

ــذين يقــدمون الخــدمات للــم العمــال ــة الصــحية ال  العقوبــات المفروضــة علــم مقــدمي الرعاي
ــة لتاحــة خــدمات الترجمــة الشــفوية عنــد الحاجــة  المهــاجرين ــائق، وكفال ــر الحــاملين للو   ي

 .لليها

 تسجيل المواليد والجنسية  
أ  لنعررر لم للجـسررر ـ برررب لمعجت ررر   للررر  اررر  ـ   لل يلرررـ للررررتا للررر   ف ررر    تحرررا للجنـرررـ -65
يمثل  شراجـ في لل يلرـ للررتا يأنهر   جـز رـ بـسرن ل جم رع للمتلل ر ، لاـ ر   شرعت بر لرجق لعر م  ي

يجررتين نهرر  لسرر ل  نت شرر  ل أي تهررر ط لـسررن ل ييينل  لكافرر تر للم رر جتات في لل يلررـ للرررتا 
  مح ينة لنم   حرتا لكاف تر للم  جتات في للجـس ـ يللمتلاــ.يلع م لته ك أاـ   لبير

توصي اللجنةُ الدولة الطرط بضمان تسجيل جميع أةفال العمال المهـاجرين عنـد  -66
مــن الأهــداط  9-16الــولادة ولصــدار و ــائق هــويتهم الشخصــية، بمــا يتمشــم مــع الهــدط 

وأفـراد أسـرهم بأهميـة تسـجيل مواليـدهم، الإنمائية للألفية وبإةكاء وعي العمال المهـاجرين 
وتشجع اللجنة الدولة الطرط علم الانضما  للـم  في وضع  ير نظامي. ذين هملا سيما ال

المتعلقــة بخفــي حــالات انعــدا  الجنســية، والاتفاقيــة الأوروبيــة بشــأن  1961اتفاقيــة عــا  
 .1997الجنسية لعا  

 التعليم  
م اررررـ لل يل ررررـ يأ ررررتلين أسررررترل يماررررـ ل للحصررررتتر عجررررة  لاحررررن للجنـررررـ أ  للمررررر لبي ب لح -67

 ررت ارر نت   89خرر     للـعجرر ل في للمررتحجـي ليبـ لس ررـ يللث نتاررـ في لل يلررـ للرررتا بمتجررا للمرر ينة 
ي تحا للجنــ بات  لكاف تر للسرت اي للر ات ار مرت  في للمه مر    لكج نا يللحم اـ لل يل ـ.

ـرر ر  للسررت اـ  بعرر ى لجم للـعجرر ل لكس سررت ب لجغرـ للعتب ررـللر   رر اتر  للحات ررـ اـجرررت  بشرال    ررل 
ي رع كلرلا،  عرتا للجنـرـ عرت  لاج نرا في ثرلاث  ر اعر  . ـ حـ للجغـ لل   ـ   ت  صفتاي 

 اجر   إزلء    اجت:
إلزل  ررـ للـعجرر ل ليبـرر لست لجمررتلاـي لك ررتلا  عجررة ـ  ينسررـت  لل يلررـ للرررتاارر  أ( 

 يني  غيررل؛
 رررت ليلـحررر ا ب لمررر ل س غرررير للحررر  جي لتثررر سق أافررر تر للعمررر تر للم ررر جتات  ـرررع   ا( 

 كنهل ي يمجات  أ ا م رتاـ لكجـبي؛
افررر تر للسرررت اي في لك عررر ي  ليلـحررر ا ب لمررر ل س بررري  لينخفررر ض للحررر ين في   ( 

 لل يلـ للرتا بع  ست للث  ــ؛



CMW/C/TUR/CO/1 

23 GE.16-08086 

 مرر  اـعجررق بحررق أافرر لهل للمعجت رر   في أيسرر ط للعمرر تر للم رر جتات  لي ـررر   إلى   ين( 
 في ليلـح ا ب لم ل س للع  ـ للمحج ـ؛

أأ ينعل   رت أي  ـ نرت لغرير للـر اري ب ل   رـ في نظر م للمر ل س  ع م يجتين  رر( 
 للع  ـ في لل يلـ للرتا؛

عرر م تماررـ ل  ررت  سررن ل أافرر لهل في للمرر ل س ب اف رر  بعرر  للعمرر تر للم رر جتات  ي( 
 لشتيط لكس س ـ؛عجة للتغل  ت لسـ ف ء جم ع ل

أافرررر تر للعمرررر تر للم رررر جتات في للتصررررتتر إلى للـظرررر م  للصررررعتب   للرررر  اتلج  رررر   ز( 
للـعج مت لج يلـ للرتا بسبا    اع   ل  رت عتلا رل في للحصرتتر عجرة للر عل للعر م للمرر م إلى 

 للرلاا للمحتي ي أي للمــمي إلى لكاج   ؛
للرررتا  ررت أجررل  ـف رر  للـعجرر ل للمشرر ا لل يلررـ  عرر م  ف اررـ للج ررتين للرر   برر له   ح( 

 بي للثر     في للم ل س.
مــن  30تــدابير ملموســة وفعالــة وفقــاً للمــادة باتخــاة توصــي اللجنــةُ الدولــة الطــرط  -68

الاتفاقية لضمان لتاحة التعليم لأةفال العمـال المهـاجرين، بغـي النظـر عـن وضـع والـديهم  
ة التعلـيم لجميـع الأةفـال الـذين يعيشـون كمهاجرين، بما فـي ةلـا عـن ةريـق فـرا لل اميـ

بـــذلا الالتـــ ا  وبـــالحق فـــي التعلـــيم، وتـــذليل توعيـــة الوالـــدين فـــي لقلـــيم الدولـــة الطـــرط، و 
 .تعليم المتعدد ال قافاتلل الترويماللغوية، وخفي معدل الانقطاا عن الدراسة و  عقباتال

 الحق في الاستعلا  وفي نشر المعلومات   
رتارررـ   لاحرررن للجنـرررـ  ررر  ا  ـررره لل يلرررـ للررررتا  رررت  عجت ررر    ف ررر  إصررر ل  نشرررتل   -69

ي ـ بررر   بغ رررـ  رررت ير  عجت ررر   لجم ررر جتات، ي تجمرررـ اررر نت  لكج نرررا يللحم ارررـ لل يل رررـ إلى عشرررت 
 ـلغ   يإ  حرـ للمعجت ر   عجرة للمتارع للشربات لجم اتارـ للع  رـ  ينل ة للهنرتة برأ بع لغر   يلل جمر

ب ررر  أ  للجنـرررـ  شرررعت بررر لرجق لعررر م لتهررر ك لل يلرررـ للررررتا  ررر لبير لـشرررت    أخرررتت.إلى لغررر ج  ارررـ 
للمعجت رررر   بفع ل ررررـ عجررررة للعمرررر تر للم رررر جتات لك ررررتلا للرررر ات اغرررر ين ي  للبجرررر  إلى للخرررر    يللعمرررر تر 
للم ررر جتات للررر ات يجررر ي   رررت  عمرررل في لل يلرررـ للررررتا عرررت شرررتيط للربرررتتر يلسرررـه لم للعمررر تر 

 ل  تهل.للم  جتات يحرتا ل يللـز 
 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -70
ــة علــم العمــال المهــاجرين الأتــراك   أ(  ــدابير لنشــر المعلومــات بفعالي اتخــاة ت

الذين يغادرون البلد للم الخارن والعمال المهاجرين الـذين يجـدون فـرم عمـل فـي الدولـة 
 تهم.وحقوقهم والت اما قبول العمال المهاجرين وتو يفهمالطرط عن شرو  
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 ،بــرامم محــددة الهــدط لتقــديم المعلومــات قبــل المغــادرة والتوعيــة وضــع  ا( 
بطرق منها التشاور مع المنظمات  ير الح ومية ةات الصلة والعمال المن ليين المهاجرين 

.وأفراد أسرهم ولنشاء وكالات تو يف معترط بها ومو وقة

الذين يحملون و ائق  بوتية أو الذين هم الحقوق الأخر  للعمال المهاجرين وأفراد أسرهم  -4 
 (56للم  36في وضع نظامي )المواد من 

 الحق في تش يل نقابات  
يل ف ارر   للعمررل للجم ع ررـ للمـعجررق ب لـر برر    2012 تحررا للجنـررـ باررت  ارر نت  عرر م  -71

  يج ز لجعمر تر للم ر جتات لكج نرا  ارتات للجمع ر   ينر بر   للعمر تر. ب ر  أ  للجنـرـ  لاحرن أ
 . ت للع   40لل يلـ للرتا  ـمسلا بـحفظ   عجة للم ينة 

 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -72
من الاتفاقية، كما أشـار الوفـد للـم ةلـا  40سحب تحفظها علم المادة   أ( 

أ نــاء الحــوار مــع اللجنــة، بــالنظر للــم للغــاء قــانون النقابــات الــذ  يــنص علــم أن الحــق فــي 
 الدولة الطرط مقصور علم المواةنين دون  يرهم؛ت وين النقابات في 

توصي اللجنةُ الدولـة الطـرط باتخـاة التـدابير اللاومـة لضـمان حـق العمـال   ا( 
المهاجرين وأفراد أسرهم، من الناحيـة العمليـة فـي ت ـوين جمعيـات ونقابـات للعمـال، وفـي 

ة والاجتماعيـة وال قافيـة الانضما  للم هيئاتهـا التنفيذيـة، لتع يـ  وحمايـة حقـوقهم الاقتصـادي
مـن الاتفاقيـة ولأح ـا  اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة  40و يرها من المصالح وفقاً للمـادة 

 (.87)رقم  1948بشأن الحرية النقابية وحماية حق التنظيم لعا  

الحق في تحويل المداخيل والمدخرات  

للبـرلا للمت رزأ لج يلرـ  مم  سرـعرت  2014 عتا للجنــ عرت أسرف   إزلء للـهجرت في عر م  -73
  ع أسررررع     سرررر ة أعجررررة إلى للعمرررر تر للم رررر جتات لك ررررتلا يإزلء عرررر م ينعررررل للشررررتل    بررررللرررررتا 

 ليسـثم  اـ لجعم تر للم  جتات لك تلا  ـ  نه اـ للسبع ـ  .
ل وتلقيهـا توصي اللجنة الدولة الطرط باتخاة تدابير لخفي ت اليف لرسال الأموا -74

)ن( من أهـداط التنميـة المسـتدامة وتيسـير الاسـتخدا  المنـتم 10الهدط بما يتمشم مع 
 .للتحويلات

 تصاريح العمل  
أ  للعمرر تر للم رر جتات للرر ات ئمجررت  برر شررعت للجنـررـ برر لرجق إزلء  رر  ي ين  ررت  ررر  ات  ف رر   -75

 ررت  5أ برر ا عمررل  ع ـرري بمتجررا للمرر ينة لرر ت   ررت محرر ينة  لمم  سررـ  صرر  اهم عمررل محرر ينة للمرر ة
اررر ينيني  في ل برررلاغ عرررت ل اررر لء للررر أ اـعت رررت  لررره يعرررت أي ررر ع أ ررر  ت  4817رررر نت   ارررل لل
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 ررررت  ررررر ل  يظرررر سف ل ك  ي ررررع ل  م رررر جتات اررررت بط بأ برررر ا  ى خت ررررللمه لفررررـ لجررررر نت  للعمررررل 
 عمج ل.

لمنــع نظــا  تصــاريح العمــل المحــدد المــدة  مراجعــةتوصــي اللجنــة الدولــة الطــرط ب -76
 .وط العملظر لاستغلال التعسفي لا

ـــة مـــن العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم )المـــواد -5  ـــات معين  الأح ـــا  الســـارية علـــم فئ
 (63للم  57 من

 العمال الموسميون  
 ، شعت للجنــ بر لرجق ك  للعمر تر للرز لع ي للمرت  ي للر ات ي ئمجرت  يثر سق  رت بجر ل  -77

 ثررل للجم ت اررـ للعتب ررـ للسررت اـ يجت ج رر  يأك ب نرر   يجرر ي  صررعتب   في للتصررتتر إلى للخرر     
 للصح ـ بسبا ي ع ل غير للر نتني.

تقريرهـــا الـــدور  ال ـــاني معلومـــات عـــن تضـــمين تـــدعو اللجنـــة الدولـــة الطـــرط للـــم  -78
بب وجـودهم بسـ م رسـة لهـمتمتع العمال الموسـميين بـالحقوق ال  فالةالتدابير المتخذة ل

 .من الاتفاقية 57للمادة اً وعملهم في لقليم الدولة الطرط، وفق

تع ي  الظروط السليمة والعادلة والإنسانية والمشروعة فيمـا يتعلـق بـالهجرة الدوليـة للعمـال  -6 
 (71للم  64وأفراد أسرهم )المواد من 

 وكالات التو يف  
، لاـ ر  2013في عر م  للخ صرـ تحا للجنــ ب عـم ين للرتلع  للــظ م رـ لت  لرـ للعم لرـ  -79

للرر  عم لررـ للخ صررـ  شررعت برر لرجق لعرر م يجررتين  عجت رر   عررت للجررزلءل  للمفتي ررـ عجررة ي رر ي  لل
   جتات ب ي   خصـ عمل بغ ـ  ـا ين ع لش ل    للنم   ليجـم عت.  عم يى  سـه م 

 دولة الطرط بما يلي:توصي اللجنة ال -80
التنظيمية لوكـالات التو يـف الخاصـة، بمـا فـي ةلـا نظـا   هاتع ي  ضوابط  أ( 

التراخيص، ورصد التو يف، وعمليات التفتـين وفـرا الجـ اءات لمنـع وكـالات التو يـف 
هـاجرين بـدون رخصـة عمـل، وتجنـب دفـع اشـتراكات الضـمان من تو يف عمـال مالخاصة 

 خلاقية؛ ير الأالاجتماعي و يرها من الممارسات 
للـــم الأفـــراد  شـــاملةضـــمان تقـــديم وكـــالات التو يـــف الخاصـــة معلومـــات   ا( 

تمــتعهم الفعلــي بجميــع اســتحقاقات  الــذين يبح ــون عــن فــرم عمــل فــي الخــارن وضــمان
 المرتبات؛ العمل المتفق عليها، ولا سيما 
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للــم النظــر فــي اعتمــاد سياســة  التو يــف المجــاني  للأشــخام الســاعين    ( 
 لعمل في الخارن.ا

 العودة ولعادة الإدمان  
 تحرررا للجنـرررـ بمهـجرررف للـررر لبير للررر  لعـمررر ته  لل يلرررـ للررررتا لـسررر  ل للعرررتينة للمـظمرررـ  -81

 في للح  ة لياـص يناـ يليجـم ع ـ لجبج .لجعم تر للم  جتات لك تلا يأ تلين أسترل يإع ينة إين  ج ل 
 ررع ليتحرر ين لكي يبي إ رر  ـ إعرر ينة للربررتتر ي لاحرن للجنـررـ أ  لل يلررـ للرررتا ارر  أبت ررت ل ف ارر   

ب رررر  أنهرررر   شررررعت برررر لرجق إزلء عرررر م يجررررتين  عجت رررر   بشررررأ   رررر  إكل   نررررت ررررر ن لى. بجرررر  12إلى 
 .لي ف ا    شمل  م ن   إجتلس ـ لجم  جتات لل ات  شمج ل

 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -82
ضــمان أن ت فــل اتفاقــات لعــادة القبــول القائمــة والمســتقبلية بــين الدولــة   أ( 

الطــرط والبلــدان المضــيفة اســتدامة لعــادة لدمــان المهــاجرين العائــدين للــم الدولــة الطــرط 
مــايتهم مــن ســوء اقتصــادياً واجتماعيــاً و قافيــاً، وأن تتضــممن ضــمانات لجرائيــة لصــالحهم وح

 المعاملة عندما يتعرضون للطرد؛
جمــع بيانــات لحصــائية مصــنفة عــن المهــاجرين المعــاد قبــولهم فــي لةــار   ا( 

 .اتفاقات لعادة القبول، بما في ةلا جنسيتهم

عمليات التنقل والاستخدا   ير القانونية أو السرية للعمال المهاجرين الذين هم في وضع   
  ير نظامي

لجنـررـ ب كنظمررـ لكخرريرة للرر  لعـمرر ته  لل يلررـ للرررتا لما  حررـ لي رر   ب لبشررت  تحررا ل -83
يإنشرر ء إينل ة لحم اررـ  ررح ا  لي رر   ب لبشررت في إارر   للم اتاررـ للع  ررـ  ينل ة للهنررتة.  مرر   تحررا 
للجنـرررررررـ بارررررررت  اررررررر نت  لكج نرررررررا يللحم ارررررررـ لل يل رررررررـ ارررررررـ  عجرررررررة إنشررررررر ء  تل رررررررز ييني  إارررررررتلء 

ت ي ررم ن    افررل عرر م  عت رر ل لجرررتين. ي ررع كلررلا،  عررتا للجنـررـ عررت لي رر   ب لبشرر لنررح ا 
 اجر   مم  اجت:

 ؛ع م لعـم ين لل يلـ للرتا حتى للآ  أأ ا نت  ش  ل لما  حـ لي     أ( 
مح ييناررـ للررر  ل  لما  حررـ لي رر   ب لبشررت ي ـسرر ق للج ررتين برري للمؤسسرر   في   ا( 

 في للم  ل ؛ ي س م ي  ،ر ل للمج تر
 ع م  ف اـ للج تين للتل  ـ إلى تح ا  رتاـ  ح ا  لي    يحم اـ ل؛   ( 
 للرررر   رررر اتر  للمـظمرررر   غررررير للحات  ررررـ رررررت يني  ل اررررتلء للتح رررر ة اررررتلءل يني    ين( 
 عجة للـمتال  ت للمـظم   لل يل ـ؛ ى عـم  ح ل رت  نح ا  لي    ب لبشت في لل يلـ للرتا ي ل
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ب لحم اررررـ  ررررت للملاحرررررـ أي ليحـنرررر ز أي  للمحـمررررل    ررررح ا  لي ررررعرررر م تمـررررع   رر( 
لكنشررـ بسربا للعر ا بسبا لل ختتر إلى لل يلـ للرتا يل ا  ـ      بصت ة غير  شرتيعـ أي 

 لل  اش   ت        ــ نـ  ب شتة لت ع ل  أشه    ـنت بهل؛
ت ع م يجتين ب  ن   عت حنل ظ رتة لي ر   في لل يلرـ للررتا، يي سر م  عر  ي( 

 .للـس ء يلكاف ترشـمل عجة ع ين للح ي  لل   
 توصي اللجنة الدولة الطرط بما يلي: -84
 اعتماد قانون شامل لم افحة الاتجار بالبشر؛  أ( 
معاقبــة الو  هوقمعــالاتجــار بالأشــخام مواصــلة جهودهــا الراميــة للــم منــع   ا( 

، بما في ةلا علم المستو  الإقليمـي، وبالتعـاون مـع البلـدان المجـاورة، ومـن خـلال عليه
مــن أهــداط  2-5مــع الهــدط اً تع يـ  التعــاون بــين الوكــالات بشــأن الاتجــار بالبشــر، تمشــي

 التنمية المستدامة؛
ــــة    (  ــــوفير الحماي ــــة الضــــحايا، وت ــــد هوي ــــذلها لتحدي ــــي تب ــــ  الجهــــود الت تع ي

أو ، والرعايــة الطبيـــة بطـــرق منهــا تــوفير المـــ ،يا الاتجــار بالبشــروالمســاعدة لجميــع ضـــحا
الاجتماعيـــة و يرهـــا مـــن وســـائل الـــدعم للمســـاعدة فـــي لعـــادة لدمـــاجهم فـــي  -والنفســـية 
 المجتمع؛

اتخــــاة تــــدابير لحمايــــة ضــــحايا الاتجــــار مــــن الملاحقــــة أو الاحتجــــاو أو   ين( 
 ة لوضعهم كأشخام متجر بهم؛العقاب علم الأنشطة التي يشاركون فيها كنتيجة مباشر 

تقيــيم حجــم  ــاهرة الاتجــار بالأشـــخام وجمــع بيانــات مصــنفة منهجيـــة   ه( 
لتحســـين م افحـــة الاتجـــار بالأشـــخام، وبخاصـــة النســـاء والأةفـــال، وتقـــديم الجنـــاة للـــم 

 العدالة؛
تع يــ  تــدريب مــو في لنفــاة القــانون والقضــاة والمــدعين العــامين ومفتشــي   ي( 

العمـــل والمدرمســـين والعـــاملين فـــي الرعايـــة الصـــحية ومـــو في ســـفاراتها وقنصـــلياتها، ونشـــر 
 .معلومات علم نطاق أوسع عن الاتجار بالأشخام والمساعدة المقدمة للم الضحايا

 الذين هم في وضع  ير نظاميلمهاجرين التدابير المتخذة لمعالجة مسألة العمال ا  
ا  ررز بصررفـ  في لل يلررـ للرررتا إزلء يجررتين اررر ع يلسررع غررير   ررت شررعت للجنـررـ برر لرجق  -85

سرررررـه لم للعمررررر تر ـررررر   يللمته ئرررررـ  ممررررر  س فنرررررت إلىفي للشرررررت    للمـهفنرررررـ ل نـ ج رررررـ أس سررررر ـ 
سررتاـ أي رر ع للعمررر تر عرر م  رررتل ت  ررت  لـإزلء عجرررة عرر ة  سررـتا  ، ي للم رر جتات غررير للمسررنجي 

 للم  جتات لل ات رل في ي ع غير نظ  ت في لل يلـ للرتا.
لجـراءات  تحديـدتوصي اللجنة الدولة الطرط باتخـاة التـدابير الملائمـة للنظـر فـي  -86

تسوية وضع العمال المهاجرين الذين هم في وضع  ير نظامي، وتطبيق مبدأ عد  التمييـ ، 
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والتأكــد مــن لحاةــة العمــال المهــاجرين  هــذه الحالــة وةلــا مــن أجــل كفالــة عــد  اســتمرار
 الذين هم في وضع  ير نظامي بتلا الإجراءات.

 المتابعة والنشر -7 

 المتابعة  
تطلب اللجنة للم الدولة الطرط تضمين تقريرها الدور  المقبـل معلومـات مفصـلة  -87

وتوصــي  .الختاميــةالملاحظــات هــذه عــن التــدابير المتخــذة لمتابعــة التوصــيات الــواردة فــي 
اللجنة الدولة الطرط باتخاة جميع التدابير المناسبة لضمان تنفيذ هذه التوصيات، بما في 

وكـذلا  والهيئـة التشـريعية والجهـاو القضـائيةلا من خلال لحالتهـا للـم أعضـاء الح ومـة 
 .السلطات المحلية للنظر فيها واتخاة لجراءات بشأنها

ــادة لشــراك منظمــات المجتمــع المــدني فــي وتطلــب اللجنــة للــم الدولــة ا -88 لطــرط وي
 .تنفيذ التوصيات الواردة في هذه الملاحظات الختامية

 تقرير المتابعة  
فـــي  ضـــون عـــامين تطلـــب اللجنـــة للـــم الدولـــة الطـــرط تقـــديم معلومـــات خطيـــة  -89
ـــواردة فـــي الفقـــرات  عـــن ـــذ التوصـــيات ال  1أعـــلاه أ  بحلـــول  54و 52و 48و 18تنفي

 .2018أيار/مايو 

 النشر  
للم الدولة الطرط نشر هذه الملاحظـات الختاميـة علـم نطـاق  أيضاً  تطلب اللجنة -90

والهيئـة التشـريعية والجهـاو القضـائي  الح وميةواسع، بما في ةلا تعميمها علم الوكالات 
والمنظمــــات  يــــر الح وميــــة و يــــر ةلــــا مــــن أعضــــاء  والســــلطات المحليــــة ةات الصــــلة

 .المجتمع المدني والجمهور بوجه عا ، ل يادة التوعية بها

 المساعدة التقنية -8 
توصي اللجنة الدولة الطرط بالحرم علـم الاسـتفادة مـن المسـاعدة الدوليـة، بمـا  -91

توصـيات الـواردة الجميـع في ةلا المساعدة التقنية، لوضع برنامم شـامل يرمـي للـم تنفيـذ 
ـــة ك ـــل. ـــة الطـــرط مواصـــلة تعاونهـــا مـــع  أعـــلاه والاتفاقي ـــم الدول ـــة أيضـــاً لل وتطلـــب اللجن

بوسـائل منهــا التمـاس المســاعدة  ،الوكـالات والبــرامم المتخصصـة لمنظومــة الأمـم المتحــدة
التقنية من مفوضية الأمم المتحدة السامية لحقـوق الإنسـان فيمـا يتعلـق بالمسـاعدة التقنيـة 

 وبناء القدرات في مجال لعداد التقارير.
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 التقرير الدور  المقبل -9 
 1تطلب اللجنة من الدولة الطرط تقديم تقريرها الـدور  ال ـاني فـي موعـد أقصـاه  -92
وكبـديل عــن  ، وتضـمينه معلومـات عـن تنفيـذ هـذه الملاحظـات الختاميـة.2021ر/مـايو أيا

ةلــا، يم ــن للدولــة الطــرط أيضــاً اتبــاا الإجــراء المُبساــ  لتقــديم التقــارير الــذ  يســمح 
 .للجنـة بوضـع واعتمـاد قائمـة مسـائل تحـال للــم الدولـة الطـرط قبـل تقـديم تقريرهـا المقبــل

ــة الطــرط ع ــة تقريرهــا بموجــب المــادة وســت ون ردود الدول مــن  73لــم هــذه القائمــة بم اب
 .الاتفاقية

وتوجه اللجنة انتباه الدولة الطرط للم مبادئها التوجيهية المتعلقة بالتقـارير الدوريـة  -93
( وتــذكرها بــأن حجــم هــذه التقــارير ينبغــي أن يمت ــل CMW/C/2008/1التــي يتعــين تقــديمها )

ـــــــة وألا يتجـــــــاوو عـــــــد ـــــــة   21 200 د كلماتهـــــــاللمبـــــــاد  التوجيهي كلمـــــــة )قـــــــرار الجمعي
وفي حال تجاوو التقرير العدد المحدد لل لمات، سيُطلب للم الدولة  .(68/268 العامة

ولةا تعـــذر علـــم الدولـــة  .الطـــرط اختصـــاره وفقـــاً للمبـــاد  التوجيهيـــة المشـــار لليهـــا أعـــلاه
ة التقريـر كـي تنظـر الطرط مراجعة التقرير ولعادة تقديمه، فلا يم ن للجنة أن تضمن ترجم

 .فيه هيئة المعاهدة
وتطلب اللجنة للم الدولة الطرط ضمان مشاركة جميع الـووارات والهيئـات العامـة  -94

مشاركة واسعة في لعداد تقريرها الدور  المقبل )أو الـردود علـم قائمـة المسـائل فـي حالـة 
مشـاورات واسـعة النطـاق اتباا الإجراء المبسمـ  لتقـديم التقـارير( وفـي الوقـت ةاتـه، لجـراء 

مـــع جميـــع أصــــحاب المصـــلحة، بمـــا فــــي ةلـــا المجتمـــع المــــدني والعمـــال المهــــاجرون 
 .ومنظمات حقوق الإنسان

وتدعو اللجنة الدولة الطرط أيضاً للم تقديم و يقة أساسية موحادة لا يتجاوو عـدد   -95
وجيهيـــة كلمـــة، وفقـــاً للمتطلبـــات المنصـــوم عليهـــا فـــي المبـــاد  الت  42 400كلماتهـــا 

المنســـقة لتقـــديم التقـــارير بموجـــب المعاهـــدات الدوليـــة لحقـــوق الإنســـان، بمـــا فـــي ةلـــا 
ــاد  التوجيهيــة  بمعاهــدات بعينهــا، التــي خاصــة و يقــة أساســية موحــدة وو ــائق  لتقــديمالمب

لهيئـات المنشـأة بموجـب معاهـدات ااعتُمدت في الاجتمـاا الخـامل المشـترك بـين لجـان 
 .(Corr.1و HRI/MC/2006/3) 2006يونيه حقوق الإنسان في ح يران/

    


