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Apresentacao

Ola!

Esta cartilha foi elaborada com o objetivo de ajuda-lo a entender quais séo
seus direitos trabalhistas no Brasil.

Antes de tudo, é preciso que saiba 0 mais importante: as pessoas refugiadas
no Brasil ttm os mesmos direitos trabalhistas que os brasileiros. Dessa forma,
qualquer tratamento desigual precisa ser visto com desconfianga e investigado
com seriedade.

A Constituigdo Federal Brasileira garante que todas as pessoas sao iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasile-
iros e aos estrangeiros residentes no Pais o direito a vida, a liberdade, a
igualdade (artigo 5°, caput).

E proibido discriminar qualquer pessoa por motivo de raga, cor, sexo, religiéo,
opinido politica, ascendéncia nacional, estado civil, orientagdo sexual, etc.
Também nao é permitida qualquer “distingao, exclusao ou preferéncia que
tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de trata-
mento em matéria de emprego ou profissdo” (artigo 1° da Convengéo 111 da
Organizagéo Internacional do Trabalho). Assim, se vocé se sentir discriminado
no seu ambiente de trabalho é necessario denunciar.

E importante nos informarmos e exigir nossos direitos! Ao entender quais séo
suas garantias na relacao de trabalho e ao exigir que elas sejam efetivadas,

vocé estara construindo condicdes de trabalho mais dignas e justas.

Boa leitura!
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Como funciona o Trabalho no Brasil?

Consolidagdo das Leis Trabalhistas =#=

As relagdes de emprego no Brasil sao
regidas pela Consolidagéo das Leis E a compilagéo de leis que preveem

; e asseguram a maior parte dos direitos
T'rat_)alhIStaS (ICLT_)’ Gz eizloalee dos trabalhadores no Brasil. Também
direitos e obrigagdes para empregados pode existir ampliacao desses beneficios
e empregadores. por leis e pelas negociacdes coletivas

feitas pelos sindicatos.

Ter um trabalho formal é ter um emprego

em que ha anotagéo de seu vinculo na carteira de trabalho (documento de
identificacdo do trabalhador no Brasil) e compro-

misso de garantia dos direitos trabalhistas. E é assim que tem que ser! O
trabalho formal da segurancga e garantias basicas para o trabalhador.

Chamamos de trabalho informal os casos em que o trabalhador ndo possui
registro ou documento referente a relacdo de emprego. No Brasil, isto acon-
tece principalmente em comércios de rua (vendedores ambulantes, feirantes,
camelbs) e em pequenas empresas que descumprem as normas trabalhistas
do pais, mantendo trabalhadores em situagao irregular e descumprindo
deveres como férias, pagamento de remuneracao fixa e de horas extras,
além de outros direitos que devem ser respeitados. Por isso, sempre descon-
fie de qualquer oferta de trabalho em que ndo ha anotacao na carteira de
trabalho.

Mesmo nos casos de trabalho formal € comum que os direitos dos
trabalhadores sejam desrespeitados. Os refugiados e estrangeiros em geral
encontram-se em situagao de maior dificuldade para se integrar a realidade
do novo pais e das novas relagdes de trabalho. Essa situagéo pode fazer
com que aceitem trabalhos em condi¢des inadequadas e com que seja mais
complicado identificar os direitos violados e exigir melhores condigbes de
trabalho. Nao aceite isso! E necessario estar atento, conhecer seus direitos,
exigir que eles sejam cumpridos e denunciar irregularidades.



Como fazer a carteira de trabalho no Brasil?

No Brasil, o documento de identificagdo do trabalhador € chamado de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Para retira-la vocé deve se dirigir a
uma agéncia credenciada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
como as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

Sua carteira de trabalho é muito importante, pois as informacdes anotadas
nela serdo Uteis para busca de seus direitos, assim como para futura aposen-
tadoria.

Portanto, cuide muito bem dela!

E quando vocé entrega-la para o empregador registrar o contrato de trabalh* y
ou outra anotagao lembre-se que ele tem até 48 horas para devolvé-la. wEy

Documentos necessarios para emissao da
Carteira de Trabalho:

2 (duas) fotos 3x4, com fundo branco, colorida e recente

Comprovante de residéncia

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica

CIE - Cédula de Identidade do Estrangeiro ou

Protocolo da CIE da Policia Federal;

Notificagao de reconhecimento da condigéo de

refugiado expedida pela CONARE; i

Extrato da consulta de dados de identificagédo, emitido e

pelo Sistema Nacional de Cadastramento de Registro de CARTEIRA DE TA&BALHD

Estrangeiros (SINCRE). : '-lnir.E PR
vIDENCIA Sﬂn‘m

A Carteira de Trabalho ==

E 0 documento de identificacao do trabalhador. Em todo emprego que vocé venha a ter, sua
carteira de trabalho serd anotada pelo empregador, com varias informagées como data de
admissao, data de saida, funcéo, saldrio inicial, férias, altera¢des salariais ou de funcéo, etc.

A carteira de trabalho é o registro do histérico de trabalho de cada pessoa.
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Tipos de contrato no Brasil

O contrato individual de trabalho pode ser acordado de forma verbal ou por
escrito (que é a melhor forma de garantir o cumprimento do que foi combina-

do) e pode ser por prazo determinado ou
indeterminado. Tempo de Trabalho

. . Até um (1) ano 30 dias
Contrato por prazo indeterminado

Mais de um (1) ano 33 dias

E quando o empregado e o empregador até dois (2) anos

nao definem previamente uma data para Mais de dois (2) anos
o fim da relagdo de emprego. E o0 modo até trés (3) anos
mais comum de contrato no Brasil!

Nesse contrato, existe o periodo de aviso prévio: quando o trabalhador avisa
que vai deixar o emprego ou é demitido, deve continuar trabalhando por um
més, no minimo.

Este tempo de trabalho a mais pode variar conforme o tempo que o emprega-
do trabalhou. Até um ano de trabalho, o aviso prévio sera de 30 dias e a cada
novo ano trabalhado acrescenta-se 3 dias. Entenda melhor com a tabela
destacada acima.

O que muda no periodo de aviso prévio?
Vocé tem direito a 7 dias de folga ou a reduzir 2 horas diarias da sua jornada
de trabalho (apenas nos casos em que voceé foi demitido).

Preciso mesmo ir trabalhar no aviso prévio?

O aviso prévio pode ser cumprido integralmente (trabalhar os 30, 33, 36 dias,
etc.) ou ele pode ser indenizado, quando o patréo pode te dispensar do
trabalho e pagar os dias que deveriam ser trabalhados ou, caso vocé peca
demissao, pode pagar ao patrao o valor desses dias para nao precisar
trabalhar.
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Contrato com prazo determinado

Sempre que a contratacao do trabalhador tem data certa para acabar trata-se
de contrato de trabalho por prazo determinado. No entanto, esse tipo de
contrato so6 é permitido por excegao. As situagbes mais corriqueiras sao:

Servigo que tenha fim determinado, ou seja, transitorio. Exemplos: construgéo
de obra determinada, colheita de safra, etc.

Contrato de experiéncia

Muitos empregadores optam por fazer um periodo de experiéncia com o
trabalhador para avaliar se o empregado se enquadra ou n&o nas atividades
da empresa e qual o seu desempenho.

Quanto tempo pode durar? O prazo maximo do periodo de experiéncia é de 90
dias, mas € possivel um periodo menor, como de 30 ou 45 dias, que pode ser
prorrogado por igual periodo, ndo podendo exceder os 90 dias ao todo.

E se o empregado nao for aprovado no periodo de experiéncia? O empregador
pode demiti-lo sem aviso prévio.

E se o empregador demitir antes do término? Caso o empregador demita o
empregado antes do término do contrato de experiéncia, o trabalhador tem direito de
receber 50% do salario pelos dias que faltam para cumprir todo o contrato.

Quais sao os direitos do empregado em periodo de experiéncia? Ele tem todos
os direitos trabalhistas de um empregado contratado de forma definitiva (inclusive o
empregador deve assinar a carteira de trabalho).

E depois que acaba o periodo de experiéncia? Passado o tempo acordado
referente ao periodo de experiéncia, se o empregado continuar trabalhando normal-
mente, o contrato de trabalho deixa de ser de experiéncia e passa a ser por prazo
indeterminado de forma automatica.
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Duracao do trabalho

Os limites da jornada de trabalho:

Jornada maxima no Brasil: 8 horas por dia e 44 horas semanais.

Horas extras: a jornada de 8 horas pode ser estendida até 10 horas diarias
(quando houver necessidade!). Devem ser remuneradas com adicional de
50% a mais que a hora normal de trabalho.

N 7
\\\ /// Periodos de descanso

Dependendo da quantidade de horas trabalhadas, vocé tem direito a um
periodo de descanso!

Se vocé trabalha:

8 horas por dia: tem 1 hora de descanso
6 horas por dia: tem 15 minutos de descanso
4 horas por dia: ndo tem periodo de descanso

E entre o fim de um dia de trabalho e o comecgo de outro, vocé tem direito a,

no minimo, 11 horas de descanso!
¥ 7 4
Y 7 4

7
Exemplos:

Se vocé trabalha 8 horas por dia e entra as 8h vocé deve trabalhar até as 17h, pois tera uma hora
de intervalo durante esse periodo (oito horas de trabalho + uma hora de intervalo no meio da
jornada).

Se voceé sair do trabalho as 21h00 s6 podera comegar a trabalhar novamente as 8h00, para ter 11
horas de descanso entre as jornadas.

O patrao é obrigado a deixar vocé ter esse descanso!
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Repouso semanal remunerado

O trabalhador deve ter um dia (24 horas) de descanso na semana e
deve receber o salario referente a esse periodo de descanso. Esse
descanso deve acontecer preferencialmente aos domingos.

Férias: O trabalhador tem direito a férias (periodo de descanso) de
30 dias apds completar 1 ano de trabalho. E tem também o direito
de receber 1/3 (um ter¢o) a mais do seu salario no més das férias.

Mas fique atento: se tiver
mais de cinco faltas sem
justificativa no trabalho,
suas férias poderao ser
reduzidas
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Quanto dinheiro vou receber?

O valor do salario combinado entre vocé e o seu empregador nem sempre
corresponde ao valor que vocé de fato recebe. Isto acontece
porque existem varios adicionais ou descontos trabalhistas
(valores retirados ou acrescidos do seu salario) previstos na
lei, como explicaremos a seguir.

Salario

O salario é o valor que vocé recebe pela prestacao do seu servigo (€ em
razao do contrato celebrado). E o valor fixo ou variavel combinado entre vocé
e o0 seu empregador na hora de ser contratado. No Brasil, & proibido pagar
menos que o valor estabelecido pelas seguintes bases de salario:

Salario minimo: é o valor minimo que um Salario Minimo R$ 788
empregado que tem jornada de 8 horas
diarias (44 horas semanais) pode receber.
E 0 mesmo valor em todo o pais e é

Pisos Regionais (exemplos):
Parana R$ 948,20
Sao Paulo R$ 905,00

corrigido uma vez por ano. Em 2015, o Santa Catarina R$ 908,00

salario minimo corresponde a R$ 788,00,

0 que equivale a aproximadamente Pisos Salariais (exemplos)

US$ 300,00 Servente R$ 1040,60
(construgao civil)

Piso salarial: é o salario minimo pago Tecelagem R$ 855,80

a uma determinada categoria de profissio Comércio R$ 1108,00

-nais, trata-se de um valor estipulado *valores de janeiro de 2015
através de negociacéo coletiva entre o sindicato e o empregador. Nunca pode
ser menor que o salario minimo nacional.

Piso regional: Existem também salarios minimos regionais, em que cada
estado do pais estabelece um valor para o salario minimo. Também nunca
pode ser menor que o salario minimo nacional.

1- Délar correspondendo a RS 2,50 (dois reais e cinquenta centavos). 7




Adicionais no salario

Dependendo das condigdes do seu trabalho, vocé tem direito a alguns
adicionais, que serao acrescentados em dinheiro no seu salario. Podem ser
fixos ou variaveis.

Horas extras: sempre que vocé trabalhar mais do que seu horario normal de
trabalho, vocé tem direito a receber por cada hora extra o valor da sua hora
normal de trabalho com acréscimo de, no minimo, 50%.

Por exemplo: se vocé ganha R$ 10,00 (dez reais) pela hora normal, tera direito a receber R$

15,00 (quinze reais) para cada hora extra (10 reais + 50% de 10 reais = 15 reais)

Noturno: o trabalho urbano realizado entre 22h00 e 5h00 é considerado
trabalho noturno (se for trabalho em atividade rural, o horério noturno é das
21h00 as 5h00 e se for especificamente na pecuaria é aquele realizado entre
20h00 e 4h00). A jornada de trabalho noturna é de 7 horas, uma hora a
menos que a jornada maxima diurna (porém, no
registro continua constando jornada de 8 horas). Trabalho Urbano | Entre 22h e 5h
Além disso, o trabalhador urbano recebe um Trabalho Rural | Enire 21h e 5h
acréscimo de no minimo 20% do valor da hora

) Trabalho pecudrio | Entre 20h e 4h
diurna.

Por exemplo, se o trabalhador naquela fungao recebe R$ 10,00
(dez reais) por hora no periodo diurno, no periodo noturno recebera no minimo R$ 12,00 (doze

reais) por hora.

220>




Insalubridade: trabalhos insalubres sdo aqueles em que o trabalhador é

exposto a agentes que podem causar danos a sua saude acima dos limites

tolerados, como, por exemplo: ruidos excessivos, calor ou frio em excesso,

agentes quimicos ou biologicos perigosos. O trabalhador que esta exposto a

essas condi¢oes tem o direito de receber um adicional, que sera estabelecido

de acordo com o grau de insalubridade: 40% do salario minimo nacional para
0 grau maximo, 20% para o grau médio e 10% para o grau
minimo.

Periculosidade: trabalhos considerados perigosos sdo aqueles

em que o trabalhador esta exposto a um risco por estar em
exposicdo permanente a inflamaveis, explosivos, energia elétrica, roubos ou
outras formas de violéncia fisica (como no caso dos segurangas). O adicional
de periculosidade sera de 30% sobre o salario base do trabalhador.

Descontos no salario

No Brasil, existem alguns descontos que séo feitos pelo proprio empregador
antes de fazer o pagamento do saldrio. Todos devem estar especificados na
sua folha de pagamento. Esses descontos diminuem o valor do salario, mas
servem para custear coisas importantes para o trabalhador

Contribuicao previdenciaria: O INSS (Instituto Nacional da Seguridade
Social) é o 6rgao responsavel pela aposentadoria e pagamento de beneficios
sociais aos trabalhadores afastados por algum motivo que Ihes impeca de
trabalhar (idosos, acidentados no trabalho, adoecidos). Para sustentar o
INSS, o governo recolhe mensalmente um valor de cada trabalhador que é
retido pelo empregador e entregue ao INSS. O valor a ser descontado
depende de quanto vocé ganha, podendo variar entre 8% e 11% sobre o valor

220>
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Contribuicao sindical/taxas sindicais: A contribuigao sindical (conhecida
também como imposto sindical) é devida por todos os trabalhadores e é
paga em uma vez por ano ao sindicato da sua area profissional, em um
valor correspondente a um dia de trabalho. Por ser obrigatério, esse valor
€ descontado diretamente do salario do trabalhador. A contribui¢cao sindi-
cal ajuda no sustento do sindicato e € paga mesmo pelos trabalhadores
que nao sao sindicalizados. Existem outras taxas sindicais, porém elas
nao sao obrigatorias.

Imposto de renda (retido na fonte): € um imposto que é descontado
diretamente do salario do trabalhador. E progressivo: quem recebe salari-
os altos paga mais, quem recebe salarios mais baixos paga menos ou

nem paga.

Outros descontos: Existem outros descon-
tos, mas que dependem da politica de cada
empresa. Caso vocé dependa de transporte
publico para chegar ao seu local de
trabalho, o seu patrdo devera ante-

cipar o fornecimento do vale-transporte, porém é
necessario que vocé faga a solicitagdo por escrito. O
empregador também podera descontar no maximo 6%

do seu salario basico, pois é obrigado a custear o que
exceder esse percentual, 0 que muitas vezes € mais
vantajoso, dependendo do seu salario. J& nos casos em

que a empresa oferece moradia e alimentagédo, o
maximo que pode descontar do seu salario é 25%
(moradia) e 20% (alimentacao).
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Proibigdo de desconto salarial: E proibido ao patréo efetuar qualquer
desconto nos salarios dos empregados, com exceg¢ao dos descontos estabe-
lecidos em lei, conforme os exemplos dados acima, ou em negociagdes
coletivas entre o sindicato e o patréo.

Observagao: outra hipétese de desconto autorizado por lei no salario, mas que nao tem relagao
com o contrato de emprego, € quando ha uma decisao judicial autorizando que seja descontado
diretamente no salario do trabalhador o pagamento de pensao alimenticia para os seus filhos.

Outras verbas

Além dos adicionais e descontos ja mencionados, o trabalhador tem direito
as seguintes verbas:

13° salario: No Brasil, todo trabalhador tem direito a um 13° salario, além

dos doze pagamentos durante os dozes meses do ano. Normalmente € pago
em duas vezes, uma parte até novembro e a outra em dezembro. Caso vocé
nao tenha completado um ano de trabalho nesses meses, recebera um valor
proporcional aos meses ja trabalhados ou fragcao igual ou superior a 15 dias.

FGTS: Na tentativa de proteger o trabalhador demitido, foi criado o Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo (FGTS). Todo inicio de més, o patrdo deve
depositar o equivalente a 8% da remuneragao do trabalhador numa conta
bancaria especifica do FGTS que todo empregado tem (nao pode ser
descontado do salario, o empregador é quem deve pagar). E uma espécie de
poupanca do trabalhador para quando este tiver em situagéo de necessi-
dade, por isso ainda que seja um dinheiro seu, ele s6 pode ser retirado em
algumas situagodes:

> Demissao sem justa causa

» Término do contrato por prazo determinado

» No momento da aposentadoria

> Se o trabalhador ou seu dependente estiver com uma doenga grave ou
for portador do virus HIV

» Quando for comprar ou financiar uma casa
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Salario-familia: € um beneficio pago a
trabalhadores que tem salario baixos
para ajudar no sustento dos filhos. Se
vocé tem filhos menores de 14 anos e
seu salario esta dentro dos limites
estabelecidos pelo governo para rece-
ber este beneficio, vocé deve receber o
salario-familia. Para obté-lo é preciso
apresentar ao seu empregador a certidao
de nascimento de seu filho e o comprovante
de que ele esta na escola.

Demonstrativo de pagamento
NOME: JOAO DA SILVA MES / ANO NOVEMBRO DE 2014

VERBAS QTDE VALOR DESCONTO
SALARIO R$ 948,20
H. EXTRAS R$ 193,95
RSR - H. EXTRAS RS 48,49
AD. NOTURNO R$ 4,73
RSR - AD. NOTURNO R$ 1,180
SALARIO FAMILIA
INSS R$ 95,72
VALE TRANSPORTE R$ 56,89
TOTAL R$1.196,55 | R$ 152,62

LIQUIDO: R$ 1.043
FGTS 8% A SER DEPOSITADO EM CONTA VINCULADA R$ 95,72

Para ilustrar o que observamos neste capitulo, este € um demonstrativo de pagamento que
contempla a situagéo de um trabalhador urbano que recebe piso salarial regional e que prestou 30
horas extras no més de novembro de 2014, além de 5 horas noturnas. Nesse caso, considerando
os adicionais e descontos ele recebera a quantia liquida de R$ 1.043,00 (um mil e quarenta e trés
reais), equivalente a US$ 417,20 (quatrocentos e dezessete ddlares e vinte centavos), sendo que
0 empregador ainda depositara em sua conta de FGTS o valor de R$ 95,72 (noventa e cinco reais

e setenta e dois centavos)
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Fim do contrato de trabalho

Verbas do fim do contrato

As verbas rescisorias sdo valores que vocé recebe ao fim do seu contrato de
trabalho. E importante entender quais sao os seus direitos!

A nao ser na demissao por justa causa praticada pelo empregado, isto €, quando
o trabalhador comete alguma falta grave, nas demais sao devidas as
seguintes verbas:

Férias proporcionais + 1/3: Quando vocé sai do trabalho também tem direito ao
pagamento do valor referente as suas férias de forma proporcional ao tempo
trabalhado. As férias proporcionais sdo, ainda, acrescidas de 1/3 do seu salario.

13° salario proporcional: E devido pagamento proporcional aos meses trabalha
dos no ano ou fragéo igual ou superior a 15 dias.

Apenas no caso de dispensa sem justa causa, por iniciativa do patréo, havera
ainda direito a receber a multa de FGTS de 40% sobre os depdsitos feitos na
conta. Nao se deve esquecer que também deve ser paga na rescisdo de contra-
to a indenizagao por aviso prévio nao cumprido, além de outras verbas, como
saldo de salario, férias vencidas e ndo gozadas, adicionais, etc.

Se voce for demitido sem justa causa ]
: salario; aviso pre- ' |
szzsgszefg;g‘fg%ﬁzis +1/3; férias ‘\)/en' ‘\ saldo de salériq, férias proporcionais +
cidas + 1/3, 13° salario proporcional, de- 1/3, férias vencidas + 1/3, 13° salario
posito FGTS (do més anterior e do més proporcional e a0 deposito FGTS
da rescisdo); multa do FGTS de 40% e (do més da rescisio)
er os valores do fundo. )

‘ Caso peca demisséo, vocé tem direito a: |

Caso seja demitido por justa causa (quando
cometer alguma falta grave), vocé tem direito
a0 seu saldo de salério; e férias vencidas + 1/3;
e a0 depdsito FGTS (do més da resciséo)
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Sindicato no Brasil

Todos trabalhadores tém o direito de associar-se a um sindicato no Brasil.

Os sindicatos sao os responsaveis pela defesa dos direitos dos
trabalhadores, incluindo a negociacao para reajuste salarial e outros direitos
com o patrao. Isso ocorre pelos Acordos Coletivos de Trabalho e
Convengodes Coletivas de Trabalho.

Independentemente de serem associado ao sindicato, os trabalhadores
contribuem com eles. Isso se da pelo desconto de um dia de salario no més
de margo de todos os anos.

Se vocé trabalhou mais de 1 (um) ano e
saiu do emprego precisa ir no seu sindi-
cato conferir se esta tudo certo.

Isso chama-se “homologacao”
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Saude do Trabalhador

Infelizmente, o trabalho tem sido
causador de inumeros acidentes e
doengas. Por isso, € importante que
vocé utilize os equipamentos de
protecao individual, conhecidos como
EPI, que devem ser fornecidos pelo
patrdo. Cuide-se e exija o EPI para sua
protecao!

Problemas de saude mental também
sdo muito frequentes naqueles que
sofrem pressao no trabalho ou sdo
maltratados por seus chefes. Fique
atento! Se forem atos recorrentes vocé pode estar sendo vitima de assédio
moral. Nesse caso, procure seu sindicato!

Se sofrer um acidente no trabalho é responsabilidade do patrao garantir o
atendimento médico necessario. Ele também preenchera a Comunicagao
de Acidente de Trabalho (CAT) e a encaminhara ao INSS para registrar o
caso, no prazo de até um dia apés o acidente ou a constatagao da doenca.

Caso a empresa se recuse a emitir a CAT, ela pode ser emitida pelo
Sindicato, médico ou familiares no INSS. O trabalhador também pode
preencher o formulario no site do INSS (http://www.previdencia.gov.br/-
forms/formularios/form001.html) e entrega-lo na sede do érgao junto com
um atestado médico, para a realizagao de pericia.

A CAT deve ser emitida em 6 vias que devem ser destinadas da seguinte
forma: 12 via (INSS); 22 via (Empresa); 32 via (Segurado ou dependente); 42
via (Sindicato); 52 via (Sistema Unico de Salde - SUS); 62 via (Delegacia
Regional do Trabalho).

Nao esquecga: guarde todos os laudos, atestados médicos e resultados de
pericias!
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Garantias dos Trabalhadores

Seguro-desemprego

O seguro desemprego € um dinheiro que vocé recebe do Estado enquanto
estiver sem emprego, por periodo maximo de 5 meses.

Quando posso receber? E possivel receber o seguro desemprego quando
vocé é dispensado pelo patrdo sem justa causa, depois de ter trabalhado com
carteira assinada por no minimo 18 meses. Caso vocé precise do seguro pela
segunda ou terceiro vez o tempo de trabalho exigido diminuira.

Quanto eu vou ganhar? Na primeira vez que pedir o seguro, se trabalhar de
18 meses a 23 meses tera direito a receber 4 parcelas (meses) do seguro. De
24 meses a 36 meses de trabalho, tera direito a 5 parcelas (meses) do
seguro.

Como conseguir o Seguro-Desemprego?

Vocé deve levar no Ministério do Trabalho e Emprego:

> Requerimento do Seguro-Desemprego (2 vias: verde e marrom);

> Cartdo do PIS-PASEP, extrato atualizado ou Cartdo do Cidadéo;

> Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS (verificar todas que o
requerente possuir);
Termo de RescisGo do Contrato de Trabalho - TRCT devidamente quitado;
Documentos de Identificacdo - carteira de identidade ou certiddo de
nascimento/ certiddo de casamento com o protocolo de requerimento
da identidade (somente para recepcdo) ou carteira nacional de habilitacdo
(modelo novo) ou carteira de trabalho (modelo novo) ou passaporte ou
certificado de reservista;

> 03 (trés) Gltimos contracheques, dos 3 (trés) meses anteriores ao més de
demissdo; e,

> Documento de levantamento dos depésifos do FGTS (CPFGTS) ou extrato
comprobatério dos depésitos ou relatério da fiscalizacdo ou documento
judicial (Certiddo das Comissées de Conciliacdo Prévia / Nicleos Intersindi-
cais / Sentenca / Certiddo da Justica).

3> Comprovante de residéncia.

> Comprovante de escolaridade.




Valores do seguro-desemprego (com base na media dos seus trés ultimos
salarios):

» Se receber até R$ R$ 1.222,77: sera 80% do seu salario.

» Se receber de R$ 1.222,78 até R$ 2.038,15: sera 50% do seu salario
mais R$ 978,22.

»> Acima de R$ 2.038,15 sera R$ 1.385,91.

Beneficios previdenciarios

Todo trabalhador contribui junto com seu patrdo para o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). Dessa maneira, quando preciso, vocé tera direito aos
beneficios.

Alguns desses beneficios necessitam de um tempo minimo de contribuicao
para que vocé possa recebé-los (é o periodo chamado de “caréncia”); no
entanto, a outros beneficios vocé tem direito quando comega a contribuir
com o INSS (como o auxilio-doenga-acidentario). Mesmo se vocé para de
contribuir ainda fica protegido pelo INSS de 3 meses a 36 meses, conforme
sua situacao (é o periodo de graga). Conhega os principais beneficios:

Auxilio doencga: é devido ao trabalhador incapacitado para o trabalho ou
para sua atividade habitual por mais de 30 dias, desde que
tenha contribuido para o INSS por no minimo 12 meses
(periodo de caréncia).

Auxilio-doenga-acidentario: quando o afastamento do
trabalho pelo INSS ocorre por acidente ou doenga do trabalho.
Nesse caso, do fim do beneficio até 1 ano depois, o trabalhador ndo pode
ser demitido sem justa causa.

Auxilio acidente: é devido ao trabalhador que tenha sua capacidade de
trabalhar reduzida apds sofrer algum tipo de lesdo por acidente ou doenca. E
uma indenizagéo, ndo tem periodo de caréncia, porém o trabalhador deve

239>
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Licenca maternidade: toda trabalhadora gravida que
contribui para o INSS tem um periodo de 120 dias de
afastamento do trabalho, com inicio 28 dias antes do parto.
Recebera um salério-maternidade que sera igual ao valor
que recebia no trabalho. Nao existe periodo de caréncia.

Salario familia: todo trabalhador que contribua para o INSS e tenha filhos
menores de 14 anos de idade, podera receber o salario
familia. E preciso apresentar ao patrao certiddo de nasci-
mento dos filhos, comprovante de vacinagéo e de que a
crianga frequenta a escola.

Aposentadoria por invalidez: ¢ devida ao trabalhador contribuinte do
INSS que seja considerado incapaz para o trabalho ou qualquer atividade
que possa lhe garantir o sustento. Desde que tenha

contribuido para o INSS por no minimo 12 meses.

Aposentadoria: no Brasil, vocé pode se aposentar por dois critérios: por
idade ou por tempo de servigo. Para se aposentar por idade é preciso
completar 60 anos (mulher) e 65 anos (homem), e contribuir 15 anos para
0 INSS. Ja por tempo de servigo, é preciso trabalhar por 30 anos (mulher),
e 35 anos (homem).

A contribuigdo ao INSS sera descontada do seu salario em 8%, 9% ou
11%, a depender do valor do seu salario. Por exemplo, se seu salario é de
até R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) sera descontado 8%, ou seja, vocé
pagara R$ 104,00 (cento e quatro) reais para o INSS.

Quando precisar de qualquer desses beneficios deve procurar o INSS da
cidade onde mora.




-
Onde procuro meus direitos?

Além de seu sindicato, vocé pode procurar os seguintes 6rgaos:

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

Por meio deste 6rgao é possivel fazer denuncias de irregularidades no
trabalho, como falta de carteira assinada, riscos de acidente de trabalho, ndo
recolhimento do FGTS, condigbes precarias e degradantes do ambiente de
trabalho, abuso de autoridade por parte do patréo, dentre outros problemas
que ocorrerem no ambiente de trabalho.

Ministério Publico do Trabalho (MPT)

O MPT é o 6rgéo responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento das legis-
lagBes trabalhistas nos espagos de trabalho. E também possivel fazer dendn-
cias para o MPT.

Denuncias online: por intermédio do site oficial:
https://peticionamento.prt9.mpt.mp.br/denuncia#

Comparecendo as Procuradorias do Trabalho do municipio em que trabalha
ou mais perto de sua cidade.

Justica do Trabalho
Vocé podera procurar a Justi¢ca do trabalho caso algum de seus direitos tenha
sido violado. Vocé pode ir diretamente a Vara do Trabalho da sua cidade ou
procurar um advogado particular ou do seu sindicato
para ajuizar um processo trabalhista contra seu
empregador caso haja desrespeito aos seus
direitos.
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Enderecos e telefones uteis

MINISTERIO DO TRABALHO

Geréncia Regional Curitiba

Endereco: Rua José Loureiro, 574, Centro.

Telefone: (41) 3901-7508

Horarios de atendimento: 8h00 as 17h00, de segunda a quinta-feira, com
limites de senhas (chegue cedo!).

Gerente Regional do Trabalho e Emprego em Cascavel
Endereco: Rua Souza Naves, 3925, Centro.
Telefone: (45) 3902-2401

Gerente Regional do Trabalho e Emprego em Foz do Iguagu
Endereco: Avenida Jorge Schimmelpfeng, 143, Centro.
Telefone: (45) 3901-6705/ 3901-6711

Gerente Regional do Trabalho e Emprego em Londrina
Endereco: Avenida Rio Branco, 269, Shangrila.
Telefone: (43) 3328-3515 / 3327-2788

Gerente Regional do Trabalho e Emprego em Maringa
Endereco: Rua Neo Alves Martins, 1124.
Telefone: (44) 3901-4321

Gerente Regional do Trabalho e Emprego em Ponta Grossa
Enderego: Rua Teodoro Rosa, 851, Centro.
Telefone: (42) 3901-3901




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regiao (Sede/Curitiba - Sede)
Endereco: Avenida Vicente Machado, 84, Centro.
Telefone: (41) 3304-9000

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Campo Mourao
Endereco: Avenida Afonso Botelho, 1079, Centro.
Telefone: (44) 3523-4160

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Cascavel
Endereco: Rua Sao Paulo, 346, Centro.
Telefone: (45) 3322-0105

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Foz do Iguagu
Endereco: Avenida Parana, 3610, Polo Centro.
Telefone: (45) 3522-3648

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Guarapuava
Endereco: Rua Guaira, 3853, Batel.
Telefone: (42) 3623-0589

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Londrina
Endereco: Rua Dom Jo&o VI, 395.
Telefone: (43) 3342-9221

Procuradoria do Trabalho no Municipio de Maringa
Endereco: Avenida Centenario, 116.
Telefone: (44)3226-1484

Instituto Nacional do Seguro Social — Previdéncia Social
Ligue 135 ou acesse o site: http://www.previdencia.gov.br/
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