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  دبا ة  
 

ما اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة فالاتفاقيـة ،       18عملا بالما ة  
قردرهــا امــامع للتقــاقدر الداقدــة الرابــع اا ــام  تقــدم حك مــة جم  قدــة تردنيــدا  ات بــاغ  ت

 .2013 – 2001االسا س االسابع عا تنفيذ أحكام الاتفاقية للفترة 
افقا للمبا ئ الت  ي ية العامة لإعـدا  التقـاقدر بصـيغت ا الـ اق ة      هذا التقردر اقد أُعدَّ 

اي  احقـــ ق ااضـــولعذ بـــذل  احـــدة القـــان ن الـــد ،HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2ل ال ثيقـــة 
الإنسان ب زاقة المدعي العام بالتعاان مع شعبة الشؤان امنسانية ابدعم ما ازاقة ا اق يـة.  
اشـعبة الشـؤان امنســانية كانـذ سـابقا  ــزءا مـا ازاقة التنميـة المجتمعيــة االثقافـة االشــؤان        

ــرة  ل ثم انتقلــذ  ى ازاقة التيوــيع ا عــا ة تشــكيل ا يك ــ  2010-2001امنســانية ل الفت
ــانية   ــؤان امنســ ــ  2011-2010الفتــــرة ل الاقتصــــا ي االشــ ــذ تم ز/د ليــ ، 2011. امنــ

الشــؤان امنســانية االشــباد    أصــبحذ الشــعبة  ــزءا مــا الــ زاقة امددــدة المســؤالة عــا        
 الوفل. ا نماء

ات افقذ فتـرة  عـدا  التقردـر مـع   ـراء الانتيابـات ال  نيـة ل تردنيـدا  ات بـاغ  ل           
، ممـا أا ـد بعـل التحــددات بصـد   تـاز التقردــر      2010خـر  ل عــام  ، امـرة أ 2007عـام  

اتقد  . اقد بُذل كل ما ل ال سـع لإشـراا ام ـات المعنيـة علـى جميـع المسـت دات ل  عـدا          
التقردر، مما أ ال بقدق أكبر فتـرة الإعـدا . اتضـما هـذا النـ ج ل  عـدا  التقردـر التعـاان مـع          

سلســلة مــا حلقــات العمــل المجتمعيــة بشــأن الاتفاقيــة علــى  المنظمــات غــ  الحك ميــة ل عقــد 
، ا  ـراء مرا عـة   2007الصعيد ال  ني ل المنا ع الإ اقدـة التسـع لتردنيـدا  ات بـاغ  ل عـام      

شــاملة لأعمــال جميــع الــ زاقات الحك ميــة عــا  ردــع مــا قدمتــ  مــا ق ا  علــى اســتبيان بهــذا  
 ة ذات الصلة.الشأن، االاضولاع بقدق ضيم ما البح ث المكتبي

ادتألف هذا التقردر ما ثلاثـة أ ـزاء. امـزء الأال دقـدم معل مـات عامـة عـا الأقض         
االسكان، االبنية السياسية العامة، االاقتصا ، االإ اق المتعلع بحمادة حق ق الإنسان، ااضـع  

 ةحك مــ تقردــرالمــرأة. ادضــم امــزء الثــاني ق ا ا  ــد ة علــى التعليقــات ا تاميــة للجنــة علــى  
، ات باغــــ  امامــــع الــذي دضــــم التقردــر الأاي  االتقردــردا الــداقدن  الثــاني االثالــث  تردنيــدا 

تنفيــذ الاتفاقيــة ل الفتــرة الراميــة  ى تعزدــز  بينمــا دركــز امــزء الثالــث علــى التــداب  امددــدة  
 .2013-2001المشم لة بهذا التقردر، 
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 معل مات عامة :امزء الأال  
 

 لسكانالأقض اا  
ل أقصــى الوــر  امنــ ب ل قخبيــل الكــاقد ، بــن   جم  قدــة تردنيــدا  ات بــاغ تقــع  - 1

غربا. اتتألف الدالـة مـا    º 72ا º 60شمال خع الاست اء اخوي الو ل  º 10خع العرض 
رتـان عـا السـاحل الشـرقي لقــاقة      زدـرتن ، كبرااـا تردنيـدا  االصـغر  ت بـاغ . اتبعـد امزد      

كيلــ مترا، ادبلــن مجمــ ع  11 ســافة تبلــن، عنــد أقــرد نقوــة  ى الســاحل،   كــا امن بيــةأمرد
ا  ســبن ، اتقـــع ل شمــال  أاالعاصــمة هــي بــ قت   كيلــ مترا مربعــا. 5 128 مســاحتي ما 

االلغـة الرسميـة    مئ دـة.  º 32ا º 22بـن   ل البلـد   الحـراقة  ات ق  ـتتـراا   اتردنيـدا .   غـرب 
 الثانية. الرسمية ينما تُعتبر الأسبانية لغت ا، بلتردنيدا  ات باغ  هي الإنكليزدة

. اعـد  النسـاء   2011نسمة، حس  تقـددر عـام    1 324 699ادبلن عد  السكان  - 2
ــا، حيــث تبلــن نســبة الر ــال      ــة  50.17اعــد  الر ــال مــا الســكان متســاادان تقردب ل المائ

ة مـا السـكان   ل المائة. اتُقدق نسـبة مـا هـم  ان سـا ا امسـة عشـر       49.83انسبة النساء 
. اافقـا لتقردـر    1فل المائة 8سنة فأكثر بزهاء  65ل المائة انسبة ما دبلن سن م  27.9بنح  

، دبلـن المعـدل السـن ي    2013لعـام   التنمية البشردة الصا ق عا برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي   
ــاغ     ــدا  ات ب ــا ة الســكانية ل تردني ــة. االمســت   المســجل ل   0.3للزد ــر للعمــر  ل المائ التقرد

فم لـ   للمـرأة    1.6سـنة بينمـا دبلـن معـدل ا صـ بة الإجمـاي         70.3المت قع عند ال لا ة هـ   
  2ف. 2013ال احدة  فبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، تقردر التنمية البشردة لعام 

قردـر  اافقـا لمـا دتضـمن  الت    االثقـال.  االـددني  تردنيدا  ات بـاغ  بتن ع ـا العرقـي    اتُعر  - 3
ــاغ  لعــام     ــدا  ات ب ــ     ، لا2011الــد غرال لتعــدا  الســكان االإســكان ل تردني ــا ا ن ــزال فئت ت

ــ          ــن نســبة ا ن ــاغ . اتبل ــدا  ات ب ــة ل تردني ــات العرقي ــة تشــكلان أكــبر الفئ الشــرقين  االأفاقق
ال ل المائــة.  34.2ل المائــة مــا مجمــ ع الســكان بينمــا تبلــن نســبة الأفاققــة   35.4الشــرقين  
ل المائـة.   37.5ل المائـة ا   40 ـاتن  النسـبتن    المناظرتان  ، كانذ النسبتان 2000تعدا  عام 

نقوـة   1.2 ى  2000نقوة مئ دـة ل عـام    2.5ابذا ضاق الفاقق بن  نسبتي هاتن  الفئتن  ما 
بلغـذ  ، ا‘الميتلوـة ’. اأ لع التقردر على ثالثة الفئـات الكـبر  اسـم الفئـة     2011مئ دة ل عام 

، اتنقســم 2000ل المائــة ل عــام  20.5ل المائــة مــا الســكان بعــد أن كانــذ  22.8نســبت ا 
__________ 

 ، 2011لعد     تعديما  الكدن و لإاكادن و   نريادديما  لإنو د  و     التقرير الديمغررا  ل المكت  الإحصائي المركزي،   1ف 
 .2012ازاقة التيويع االتنمية المستدامة، جم  قدة تردنيدا  ات باغ ، 

 ، نهضة الجاوب: نقيم   شدر    اد م نتادو ،   2013نقرير التامدة البشرية لع   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   2ف 
 .2013ني د قا، 
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ل  15.1انسـبت ا   ‘فئـات تتلوـة أخـر    ’ل المائـة ا  7.7انسـبت م   ‘أفاققة/هن   شـرقين  ’ ى 
ل المائـة، ا ن كانـذ    1.4العرقيـة الأخـر    مميـع الفئـات    المائة. ابلن مجمـ ع النسـ  المئ دـة    

ــة كــب ة نســبيا  ت  ــ ــذك قة ’د فئ ــز    6.2تضــم  ‘غــ  م ــا الســكان. اتتمي ــة م ــدا  ل المائ تردني
 21.6أدضا ببنية  دنية ثردة. اتشمل الو ائف الددنية الكـبر  الـرام الكاث ليـ  بنسـبة      ات باغ 

ل  12ل المائة، اا مسينية/الإتيلية/ الإتيـل الكامـل بنسـبة     18.2ل المائة، اا نداسية بنسبة 
 . 3فل المائة 5ل المائة، االإسلام بنسبة  5.7المائة، االمعمدانية الصائحة الراحية بنسبة 

 
 ال ضع القضائي االسياسي  

ذات ســيا ة امؤسســة علــى مبــدأ ســيا ة القــان ن.     قرا يــة الــة  تردنيــدا  ات بــاغ  - 4
بحذ متمتعـة بـالحكم   سابقا مستعمرة ل ظل التاج البردواني، ثم أص ـ تردنيدا  ات باغ اكانذ 

، ثم أصـبحذ جم  قدـة ل عـام    1962، انالذ الاسـتقلال التـام ل عـام    1956الذاتي ل عام 
ــاغ  . االدســت ق امم ــ قي ل 1976 ــدا  ات ب ــام  تردني ــد.    1976لع ــان ن الأسمــى للبل هــ  الق

ادنص ذل  الدست ق على الفصل بن  سلوات الحك مـة الـثلاث: السـلوة التنفيذدـة، االسـلوة      
 شردعية، االسلوة القضائية.الت
االمن ط بالسلوة التنفيذدة ه  قئـي  امم  قدـة، ادتصـر  في ـا افقـا لمشـ قة مجلـ          - 5

ال زقاء،  لا حيثما دنص الدست ق على غ  ذل . ادتـألف مجلـ  الـ زقاء مـا قئـي  الـ زقاء،       
لحك مـة اخخـردا   اه  زعيم الحزد السياسي ذي الأغلبية ل البرلمان، االمدعي العام، اازقاء ا

الذدا دعين م قئي  ال زقاء ما بن  أعضاء البرلمان. ادُسـند الدسـت ق  ى مجلـ  الـ زقاء م مـة      
 ت  ي  الحك مة اتسي ها عم ما ايجعل  مسؤالا مسؤالية جماعية أمام البرلمان.

ل برلمــان ذي مجلســن ، مجلــ  أعلــى   تردنيــدا  ات بــاغ اتتجســد الســلوة التشــردعية ل  - 6
شييا معينا، امجل  أ نى دسمى مجل  الن اد ادتـألف   31مجل  الشي خ ادتألف ما دسمى 
 عض ا منتيبا. 41ما 
، تتـ ى مجـال  الحكـم المحلـي   اقة     1990ق نوو المؤاكد   البديميدة لعد       لـا بقا   - 7

تسع ما مؤسسات الأقاليم ااثنتن  ما مؤسسات المدن اثـلاث مـا مؤسسـات المقا عـات ل     
 .ت باغ تردنيدا  ا

__________ 

 ،2011التقريدر الديمغررا  لتعديما  الكدن و لإاكادن و   نريادديما  لإنو د  و لعد           حصائي المركزي، المكت  الإ  3ف 
 .2012ازاقة التيويع االتنمية المستدامة، جم  قدة تردنيدا  ات باغ ، 
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اتتألف السلوة القضـائية مـا المحـاكم العليـا ف كمـة القضـاء العليـا الـتي تضـم  كمـة            - 8
 ، االمجلـ  الاستشـاقي   المحـاكم امزئيـة   ، االمحـاكم الصـغر  ف   للاستئناقضائية عليا ا كمة 

 .تردنيدا  ات باغ الملكي الذي ه  أعلى  كمة للاستئنا  ل 
لتتألف من ما مسـتعمرة ااحـدة.    1888ا مع تردنيدا  ل عام اقد ُ مجذ ت باغ    اقد - 9

قد نوو لدددو نددواب نو دد  و لعدد     لـــادتـ ى   اقة شــؤان ت بــاغ  مجلــ  نـ اد ت بــاغ   بقــا   
عضـ ا دنتيبـ م شـع      12. اهذا المجل  ه  هيئة ذات شيصية اعتباقدة تتألف مـا  1996

 . ادنتي  أعضاء المجل  ما بينـ م  ت باغ ، اأقبعة أعضاء معينن  ل المجل ، اقئي  للمجل
كــب  الأمنــاء انائــ  كــب  الأمنــاء. االمجلــ  مســؤال عــا صــ في اتنفيــذ السياســات ل جميــع  

مجلــ   المجــالات، عــدا مجــالات الأمــا الــ  ني اا جــرة االشــؤان ا اق يــة االقضــاء. ادتــ ى  
 لدست ق.لفقاً مراقبت  بصفة عامة ات باغ  اازقاء تردنيدا  ات باغ  ت  ي  مجل  ن اد 

 
 الاقتصا   

دق م اقتصا  تردنيدا  ات باغ  أساسا على تصددر النفع ا ـام االغـاز الوبيعـي االمـ ا       - 10
البتراكيميائية. اقد ظل الاقتصا  صامدا بشكل لافذ للنظر خلال الأزمـة الاقتصـا دة العالميـة    

 الاقا مــا  الاقات  15 511.70 ابلــن نصــي  الفــر  مــا النــاتج المحلــي الإجمــاي   الراهنــة. 
بنسـبة  بعد انخفاضـ    ل المائة  1.4، بانخفاضٍ نسبت  التقددردة 2011ال لادات المتحدة ل عام 

ل المائة ل السنتن  السابقتن . اقـد أصـاد ا بـ ط القواعـات المتعلقـة       3.3ل المائة ا  0.02
لمصـر  المركـزي بـأن نسـبة     ، أفـا  ا 2012. ال عـام   4فبالواقة اغ  المتعلقة بها علـى السـ اء  

ل المائـة. اعلـى الـرغم مـا أن هـذه النسـبة        0.2النمـ  الحقيقـي للنـاتج المحلـي الإجمـاي  بلغـذ       
ل المائـة، فـ ن النصـف الثـاني مـا عـام        1أضأل بكـث  مـا النسـبة الـتي ت قع ـا المصـر  اهـي        

زدـا ة   2013م ل المائة. اشـ د عـا   1.5ش د ع  ة الاقتصا   ى النم  بنسبة قاقبذ  2012
ل المائــة. ابنـاء علــى تقــددرات   1.7أخـر  ل نســبة نمـ  النــاتج المحلـي الإجمــاي  حيــث بلغـذ     

ل المائـة ل   1.9المكت  الإحصائي المركزي، دُت قع للاقتصا  أن دنمـ  بـالقيم الحقيقيـة بنسـبة     
 . 5ف2014عام 
 بـاغ  تناقصـا تـدقيجيا ل    اخلال الفترة المشم لة بالتقردر الأخ ، ش دت تردنيـدا  ات  - 11

معدل البوالة. اافقا لإحصاءات مركز بيانات المصر  المركـزي، انخفـل معـدل البوالـة مـا      

__________ 

ــدا  ات بــاغ ،    4ف  ، بــ قت أا  2011اليمرااددة اتاتقصدد ادة اتقتصدد  ية الكدداوية لعدد    المصــر  المركــزي لتردني
 .2012، تردنيدا  ات باغ ، سبن 

 .2014، ب قت أا  سبن ، تردنيدا  ات باغ ،  2014ااتعراض اتقتص   لع   ازاقة المالية االاقتصا ،   5ف 
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احــدثذ زدــا ة  فيفــة ل . 2012ل المائــة ل عــام  4.9 ى  2003ل المائــة ل عــام  10.5
ــة  ــة  ى  5.3مــا  معــدل البوال ــرة   5.9ل المائ ــة ل الفت ــان  2010- 2009ل المائ ــة  ب الأزم

مـع الانتعـاا الـذي     2011الاقتصا دة العالمية. بيد أن اتجاه المعـدل  ى ا بـ ط اسـتمر ل عـام     
، ســجل المصــر  المركــزي أ نى معــدل للبوالــة ل تــاقدخ  2013اعتــر  الاقتصــا . ال عــام 

ة ل المائ ـ 3.7 ى  2012ل المائة ل نهادة عـام   4.7تردنيدا  ات باغ . فقد انخفل المعدل ما 
. اأثبذ المكت  الإحصائي المركزي ل سجلات  ل نهادة الربـع الأال مـا   2013ل بدادة عام 

 635 100أن عد  الأشياص المسـجلن  ب صـف م  ـزءا مـا القـ ة العاملـة بلـن         2013عام 
ل المائــة بالمقاقنــة بــالربع   0.8شــيص انســبت ا  5 400شــيص. امث ــل هــذا زدــا ة قــدقها  

امـا المنظـ ق امنسـاني، انعكسـذ هـذه الزدـا ة ل القـ ة العاملــة ل        . 2012الأخـ  مـا عـام    
الإنـاث  ل المائـة ل عـد     1.9ااقتفـاع بنسـبة   الـذك ق   ل المائـة ل عـد     0.1اقتفاع بنسـبة  

لد  المقاقنة بالربع السابع. افيما دتعلع بعد  الأشياص الم ظفن ، سُجِّل ل الربـع الأال مـا   
ل المائـة،   1.1شـيص أي بنسـبة    4 000 الـذك ق زا   قـداق   أن عد  المـ ظفن   2013عام 

 ل المائة. 3شيص أي بنسبة  7 500اأن عد  الم ظفن  الإناث زا   قداق 
 

 الإ اق العام لحمادة حق ق الإنسان  
الأشــياص  ميــع  دكفــل الدســت ق الحمادــة لحقــ ق الإنســان االحردــات الأساســية م       - 12

ت بـاغ ، سـ اءك كـان ا قاشـددا أا أ فـالًا، مـ ا نن  أا مقـيمن  أا        المشم لن  ب لادة تردنيـدا  ا 
تمييـز   أي  ان مكف لـة فيـ    المبينـة أن الحقـ ق الأساسـية    علـى  الدست ق صراحة ادنص. أ ان 

 أا ن ع امن . الددانةسب  العرق أا الأصل أا الل ن أا ب
 سـلوة أي  قِبَلما  ت  ،تُن أا دُحتمل أن ،الدست قدة حق ق  ايحع للفر  الذي تُنت   - 13
مـا  أا اكيل تابع للدالـة، أن دتقـدم بولـٍ  للانتصـا       م ظفالحك مة، أا أي  سلواتما 
، مـع   ى المحكمـة العليـا. اتتمتـع المحكمـة العليـا باختصـاص أصـيلٍ ل المسـائل الدسـت قدة         ذل  
جنـة  الل لـد  وعـاٍ  ل الحـع خخـر   علـى   كمـة الاسـتئنا  ا   لـد  الوعـا  ل ع الح ـعلـى   النص

 القضائية التابعة للمجل  الاستشاقي الملكي.
ابالإضــافة  ى الدســت ق، هنــاا تشــردعات أخــر  تــ فر الإ ــاق القــان ني العــام لحمادــة   - 14

علـى  حق ق الإنسان. اتر  ل التذديل الثـاني تفاصـيل مـا دتصـل منـ ا تحددـدا باتفاقيـة القضـاء         
 .جميع أشكال التمييز ضد المرأة

سبيلا  ى الانتصا  ما انتـ اا حقـ ق    2000المراجعة القض ادة لع    ق نوواد فر  - 15
الإنسان  ذا لم تت افر سبل بددلة للانتصا ، ا ذا انتُِ كذ حق ق أي شيص ما قِبَل هيئـة أا  
سلوة تماقس م ام ا ل ظل القان ن العام. ايج  قبل قفع الدع   ل   اق المرا عـة القضـائية   
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ــا  ــا      أن تُصــدق المحكمــة العلي ــ . اعندئــذ  كــا أن تُجــري المحكمــة العلي ــا ب   ــازة لــذل  أا  ذن
مرا عــة للقــراق أا مرا عــة لســل ا ا يئــة العامــة لتحــد  مــا  ن كانــذ قــد تصــرفذ ل نوــاق   
السلوات المي لـة  ـا اافقـا لمبـا ئ العدالـة الوبيعيـة أم لا. ا كـا للمحكمـة أدضـا أن تحكـم           

ئية،  ذا كـان هـذا التعـ دل ممـا  كـا تقاضـي  ل   ـاق        بتع دل بناء على  ل  المرا عة القضا
 أا ب اسوة  ل   ست قي.بصيغة الموالبة   راء عا ي دُشرع في  

سلوة   اقدة ت لـة ب لادـة التحقيـع فيمـا دُـد عى      1977ق نوو أنين المظ م لع   اد فر  - 16
دقدمـ  الأفـرا  مـا    اق ع  ما انتـ اكات حقـ ق الإنسـان. ادتـ ى أمـن  المظـالم التحقيـع فيمـا         

شكاا  بشأن الأفعال أا القراقات الإ اقدة الـتي تتيـذها ال كـالات الحك ميـة. ادشـغل أمـن        
المظالم هذا المنص  لمدة خم  سـن ات ادعينـ  قئـي  امم  قدـة بالتشـااق مـع قئـي  الـ زقاء         

  ــراءات ازعــيم المعاقضــة. ايجــ ز لأمــن  المظــالم  حالــة المســائل  ى الســلوة الميتصــة لا ــاذ  
أا  ـرم   ئتأ دبية أا غ ها لد  ا     ليل علـى اقـ ع أي  خـلال بال ا ـ  أا سـل ا مس ـ     

  نائي ما  ان  أي مسؤال أا م ظف ل أي   اقة أا سلوة حك مية.
اتتـألف   1995أما هيئة الشكاا  المتعلقة بالشر ة ف ي هيئة قان نية أنشئذ ل عـام   - 17

قدـة. اتتلقـى ا يئـة الشـكاا  المتعلقـة بسـل ا أي فـر         ما خمسة أعضاء دعين م قئـي  امم   
ما أفرا  الشر ة اتراق  التحقيـع ل الشـكاا  مـا  انـ  شـعبة الشـكاا . اهـذه الشـعبة         
دشــكل ا مفــ ض الشــر ة االعــامل ن في ــا أفــرا  مــا الشــر ة اتتــ ى التحقيــع ل الشــكاا      

 دبيـة أا ا ـاذ   ـراءات  نائيـة     الصا قة االفصل في ا عـا  ردـع النحصـو أا ا ـاذ   ـراءات تأ     
 لد  المحاكم.

اقد صدقذ تردنيدا  ات باغ  على عد  ما الصك ا الداليـة لحقـ ق الإنسـان، منـ ا      - 18
 دلي: ما

 ؛اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة • 
 اتفاقية حق ق الوفل؛ • 
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛ • 
 الع د الداي  ا اص بالحق ق المدنية االسياسية؛ • 
 الع د الداي  ا اص بالحق ق الاقتصا دة االا تماعية االثقافية؛ • 
 ميثاق منظمة الدال الأمردكية؛ • 
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اتفاقيــة ”ف اتفاقيـة البلـدان الأمردكيــة لمنـع العنـف ضــد المـرأة االمعاقبـة عليــ  ااستئصـال         • 
  ؛“بيليم  ا باقا

 .لبلدان الأمردكية لمكافحة الإقهاداتفاقية ا • 

ادُضــا   ى ذلــ  أن تردنيــدا  ات بــاغ   ــر  ل عــد  مــا اتفاقيــات منظمــة العمــل   
 الدالية، من ا ما دلي:

  ؛16فققم  1921 ، تفاقية الفحص الو  ل حداث فالعمل البحريا • 
  ؛19 فققم 1925تفاقية المساااة ل المعاملة فالتع دل عا ح ا ث العمل ، ا • 
  ؛29فققم  1930ة، السيرب المتعلقةتفاقية الا • 
  ؛50فققم  1936فاقية ت قدد العمال ال  نين  ، ات • 
  ؛65فققم  1939العمال ال  نين  ، بشأن قية العق بات امنائية فاتفا • 
 ؛ 81فققم  1947تفاقية تفتيش العمل، ا • 
  ؛87فققم  1948اتفاقية الحردة النقابية احمادة حع التنظيم،  • 
  ؛97فققم  1949 ، المنقحةتفاقية العمال الم ا ردا فا • 
  ؛98فققم  1949اتفاقية حع التنظيم االمفااضة امماعية،  • 
   ؛100فققم  1951اتفاقية المساااة ل الأ  ق،  • 
  ؛105فققم  1957ة، اتفاقية  لغاء السير • 
  ؛111فققم  1958 تفاقية التمييز فل الاستيدام االم نة ،ا • 
  ؛125فققم  1966تفاقية ش ا ات كفاءة صيا ي الأسماا، ا • 
 ؛ 138فققم  1973الحد الأ نى للسا، تفاقية ا • 
  ؛144فققم  1976ة فمعاد  العمل الدالية ، يتفاقية المشااقات الثلاثا • 
  ؛147فققم  1976تفاقية الملاحة التجاقدة فالمعاد  الدنيا ، ا • 
  ؛150فققم  1978اقية   اقة العمل، اتف • 
  ؛159فققم  1983تفاقية التأهيل الم ني االعمالة فالمع ق ن ، ا • 
 . 182فققم  1999أس أ أشكال عمل الأ فال،  حظر تفاقيةا • 
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 اضع المرأة  
ــة         - 19 ــدال النامي ــا ال ــد م ــع اضــع ا ل عدد ــاغ  م ــدا  ات ب ــرأة ل تردني ــل اضــع الم دتماث

بالنسبة  ى معظم المؤشرات الا تماعية،  ـا ل ذلـ  معـدلات العمـر المت قـع       المت سوة الدخل
اال فيات النفاسية االتعليم االعمالة االرفاه العام. امؤشر عدم المساااة بـن  امنسـن  المتضـما    

دقي  مد  التمييز عا  ردـع تقـددر    2013ل تقردر الأمم المتحدة بشأن التنمية البشردة لعام 
حيث الإتاز نتيجة لعدم المساااة بن  امنسـن  ل ثلاثـة  ـااق: الصـحة الإتابيـة،       الفقدان ما

االتمكن ، االمشاقكة ل س ق العمل. ااقتفاع قيمة المؤشـر دـدل علـى ا ـ   قـدق أكـبر مـا        
بلدا، دُظ ـر المؤشـر تبادنـات ااسـعة      148المستمدة ما  2012التمييز. ابناء على بيانات عام 

فالـيما ، ابلـن المت سـع     0.747فه لنـدا   ى   0.045تراا  مقداقه مـا   بن  البلدان حيث
 . 6ف0.311. افاق مست   تردنيدا  ات باغ  المست   المت سع حيث بلن مؤشرها 0.463

االمساااة ل الحقـ ق بـن  الر ـل االمـرأة مضـم نة    ـ  الدسـت ق امم ـ قي لعـام           - 20
ية، تضــافرت ام ــ   علــى  زالــة جميــع الع ائــع  . اعلــى مــداق الســن ات الــثلاثن  الماضــ1976

القان نيــة اعلــى تــ ف    ــاق تشــردعي شــامل للنــ  ض بــالمرأة االر ــل علــى قــدم المســاااة ل     
 التي تدعم      الن  ض ب ضع المرأة: افيما دلي بعل التشردعات الم مةتردنيدا  ات باغ . 

لاقتراع ل شـياص  فمنو حع ا 1946لع    10أنر المجدو التشريعي رقم  فأ  
 سنة فأكثر ؛ 21ما سا 
لعـام   175فبصـيغت  المعدلـة بالقـان ن ققـم      1922ق نوو هدئة المحدفين لعد     فد  
 لمنو المرأة حق ق العض دة على قدم المساااة ل هيئات المحلفن  ؛1961
فالـــذي   1972لعددد     قددد نوو الددديما لإ  المتعدقدددة  ددد لالإا  لإالممتدنددد       فج  

 دث ق انن  الولاق ؛است د  تحسن  اتحد
ــ  لمــنو المــرأة المتزا ــة   ، 7ف 1938نراددو  اددرااد الدديمم  لعدد     ف    تم تعددل

 الحع ل تقديم  قراق ضرد  مستقل؛

__________ 

 ، نهضة الجاوب: نقيم   شدر    اد م نتادو ،   2013نقرير التامدة البشرية لع   برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،   6ف 
 .2013ني د قا، 

اقـد   .1966قد نوو الشدؤلإو الم لددة لعد       مـا   20   ـ  المـا ة   1938نراو  ارااد اليمم  لع   خ نُسِ  7ف 
) صددرت    1938ادرااد الديمم  لعد       قد نوو سُاَّ حع كل شيص ل تقـديم  قـراق ضـرد  مسـتقل    ـ       

 المعيملة(.
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فيحمي حق ق المرأة الـتي  كـا أن    1976لع    ق نوو الأشخ ص المتالإجين فهـ  
ل ذلـ  تُسـجل   تك ن قـد أسـ مذ بقيمـة نقددـة ل اقتنـاء ممتلكـات مـا، حيـث  نهـا كانـذ قب ـ          

 حصرا باسم الزاج ؛
 1981لعد     ق نوو الأارة )الوص ية ادى القُصَّر لإمحد  اكق ندة لإاكا لدة(    فا  

فالذي ساَّ حق قا متساادة للمرأة ل حضانة أ فا ا، اأتا   ا أدضـا فسـ اء أكانـذ متزا ـة     
لا ها الم لـ  دا  أم غ  متزا ة  على قدم المساااة مع الر ل الحع ل أن تُكس   نسيت ا لأا

 خاقج تردنيدا  ات باغ  ؛
ــة   2004قددد نوو الددديما لإل المتعدقدددة   لأادددرة لعددد     فز   ــل  مكانيـــة  قامـ فدكفـ

الدعاا  القان نية بصد  المسائل المتصلة بالأسرة ا مكانية الاستعانة  راق  السل ا اخـدمات  
 ال سا ة ؛
المكتـ  الإحصـائي    فدُلـزم  1996ق نوو احتك ب العم   ير المأجور لعد     ف   

المركزي اهيئات عامة أخر  ب صداق احفظ  حصاءات تتعلع باحتساد العمل غ  المـأ  ق،  
 ابت ف  خلية للتقددر الكمي االتسجيل للقيمة النقددة لذل  العمل ؛

لعد     )المعديمَّ((  ق نوو الجراام الجاكددة ا1986ق نوو الجراام الجاكدة لع    فط  
 ن ن معل  ر ة الاغتصاد تنوبع على اغتصاد الزاج لزا ت  ؛فاُسِّع نواق القا 2000
تم تعددل  بالقان ن ققـم   1925ق نوو الجراام المرننبة ايم الأشخ ص لع    في  

لإ قاج امرائم المتعلقة بالتحرا اأصبو دشـمل أفعـالا مثـل التسـكع ل مقـر       2005لعام  11
خ فـــا مـــا أن العنـــف  الشـــيصســـكا الشـــيص أا  ـــل عملـــ  علـــى  ـــ  د قـــع ل نفـــ  

 ضده؛ سيُستيدم
فهـذا القـان ن دتـيو للشـيص      1999العاد  العد ادي لعد       نن فحدة  ق نوو فا  

  ل   صداق أمر حمادة ما أ ل  ل ظرا  العنف العائلي ؛
، صــدق 1999المعونددة لإالمشددورة القدد نوندتين لعدد      شددأو( المعدديمَّ(الق نوو) فل  

أهـدا   منـ ا زدـا ة عـد  الأشـياص       جملة لتحقيع ذل ا ،ئملتعددل نظام المع نة القان نية القا
بشــأن المع نــة القان نيــة الزدــا ة الرســ م المدف عــة  ى المحــامن    ةالمــؤهلن  للحصــ ل علــى منح ــ

قان نية فيما دتعلع بالولبـات المقدمـة   الع نة المالمع نة القان نية. كما نص هذا التعددل على منو 
 ؛1999ائلي لعام العنف الع مكافحة قان نل  بقا

فدُلــزم أصــحاد الأعمــال   2004قدد نوو الكددونة لإالصددحة الملادددتين لعدد     فم  
 بت ف  مرافع ما أ ل  شراا المرأة، احمادة صحة امنن  ؛
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 فدكفل حمادة الأم ا دضما استحقاقاتها ؛ 1998ق نوو حم ية الأنونة لع    فن  
 لمخدديملإنين  لإ ،بحم يددة الأنونددة)المراددو  المتعددد   قدد نوو الأحندد   المتاواددة  فس  

 13بزدا ة   ازة الأم مة مـا   1998لعام  فدُعد ل قان ن حمادة الأم مة 2012لإالخيم ( لع   
 أسب عا ؛ 14أسب عا  ى 
ــزا ن    1998قدد نوو اوقدد   المع شددرة لعدد      فع   ــا االتزامــات لل فدقــرق حق ق
 االإعالة ؛الأنصبة ل الممتلكات عرفيا بشأن المقترنن  
فيحظــر أن اعــا معينــة مــا التمييــز منــ ا    2000قدد نوو نندد فؤ الفددرص لعدد      ف  

 التمييز بسب  ن ع امن  فيما دتصل بالعمالة ات ف  السلع اا دمات االتعليم االسكا ؛
فدكفــل ســردان  2008قدد نوو نن فحددة اتمتادد لي الدديملإ  لامفدد ( لعدد     فص  

 ل على تردنيدا  ات باغ  ؛لداي  ل  فاام ان  المدنية للاختوا  ا اتفاقية لاهاي بشأن
فدــ فر مزدــدا مــا الحمادــة ل  فــال  2012القدد نوو المتعددد    لأمفدد ( لعدد    فق  

بشأن مسائل شـ  منـ ا الحمادـة مـا الإدـذاء اامـرائم امنسـية االبغـاء ااسـتغلال الأ فـال ل           
 الم ا  الإباحية ؛

أخضــع للقــان ن  ر ــة ف 2011قدد نوو نن فحددة اتبدد ر   لأشددخ ص لعدد     فق  
 عاقبـة الما  اقمع ـ نـع الاتجـاق بالأشـياص   لم الأمـم المتحـدة   ات كـ ل الاتجاق بالأشـياص افقـا لبر  

  .النساء االأ فالالاتجاق بابخاصة  علي ،
ادتمثل الإ اق الشامل للسياسات ال  نية فيما أسمت  الحك مة الركـائز المترابوـة السـبع     - 21

هذه الركائز المترابوة السـبع علـى فلسـفة أساسـية مؤ اهـا ا ـ د        . اتق م 8فللتنمية المستدامة
أن تت افر لكل م ا ا، بصر  النظر عا ن ع  نس ، فرص متكافئة للنم  الشيصي االتعـب   
عا الذات االتمتع بالحياة االمشاقكة ل عملية التنمية. ااعتُبرت المساااة بـن  امنسـن  عنصـرا    

 الإنمائية للقواعات الميتلفة بالش اغل امنسانية. لا غنى عن  لكفالة اهتمام ا وع
ــز        - 22 ــي  ى تعزد ــة ترم ــداب  فعلي ــذ ت ــزام بتنفي ــى الالت ــاغ  عل ــدا  ات ب ــة تردني ــابر حك م اتث

المساااة االإنصا  بـن  امنسـن . اشـعبة الشـؤان امنسـانية التابعـة لـ زاقة الشـؤان امنسـانية          
  ني فيما دتعلع بالشؤان امنسانية االتنميـة. اتعمـل   االشباد انماء الوفل هي مركز التنسيع ال

الشعبة بالتعـاان مـع ال كـالات التابعـة للدالـة االمجتمـع المـدني االأاسـاط الأكا  يـة علـى  يجـا             
سياسة نشوة اااضحة للعيان تست د  تعميم مراعاة المنظ ق امنسـاني ل السياسـات االـبرامج    

__________ 

 .2010لعام  “الرخاء للجميع”الشراكة الشعبية،  علان   8ف 
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الحك مــة االمجتمــع المــدني. امجــالات التركيــز الرئيســية ل االمشــاقدع االأنشــوة الــتي تضــولع بهــا 
نوــاق الشــعبة هــي الت عيــة امنســانية اتعمــيم مراعــاة المنظــ ق امنســاني؛ امرا عــة التشــردعات    

الاقتصـا ي للمـرأة؛   -ا صلاح ا االحمادة الفعالة لحق ق الإنسان للمـرأة؛ االـتمكن  الا تمـاعي   
 وة الص في االتحليل االبحث المتعلقة بالسياسات.امنع العنف ضد النساء االفتيات؛ اأنش

افضلا عا الاهتداء بالأهدا  ال  نية، تسترشد الأنشوة المتعلقة بالشـؤان امنسـانية    - 23
 االتنمية أدضا بعدة الادات ا نية، من ا ما دلي:

 ؛اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة • 
التابعة لمنظمة الـدال   باقا للجنة البلدان الأمردكية للمرأة خوة العمل ااتفاقية بيليم  ا • 

 ؛الأمردكية
  علان بيجن  امن اج العمل اال ثائع ا تامية؛ • 
 ة؛هدا  الأمم المتحدة الإنمائية ل لفيأ • 
 ؛2015-2005 ،لمساااة بن  امنسن تعزدز اخوة عمل الكمن لث ل • 
 . 9فامماعة الكاقدبية خوة عمل • 

، اافقـــذ حك مــة تردنيـــدا  ات بــاغ  علـــى صــ في سياســـة ا نيـــة    2002ال عــام   - 24
للشؤان امنسانية االتنمية. اتُ  ذ هذه العملية ب دداع اققـة خضـراء لمسـ  ة هـذه السياسـة      

، ات  ي   ع ة عامة  ى التعليع علي ـا. احـدثذ بعـل    2009لد  البرلمان ل خد/أغسو  
ة امددــدة للشــؤان امنســانية االشــباد انمــاء الوفــل   تــأخ ات   اقدــة، قامــذ بعــدها الــ زاق 

. اأُنشــئذ منــة ل   ــاق مجلــ  2011بتنشــيع العمليــة مــا  ددــد ل تشــردا الأال/أكتــ بر 
ال زقاء ل ضع مقترحات لإتاز الصـيغة الن ائيـة لمشـراع سياسـة الشـؤان امنسـانية االتنميـة.        

ــان ن     ــرة مـــا كـ ــ ردا  يلـــة الفتـ ــة تجتمـــع كـــل شـ  ى  2011الأال/ دســـمبر اظلـــذ اللجنـ
، ثم قدمذ تقردرها مشف عا ب ثيقة تتضما السياسة المقترحـة. الا دـزال   2012حزدران/د ني  

مشراع السياسة ال  نية للشـؤان امنسـانية االتنميـة قيـد التقيـيم مـا  انـ  مجلـ  الـ زقاء.          
ــن  امن      ــز المســاااة االإنصــا  ب ــ    ــ   تعزد ــ فر مشــراع السياســة   ــاقا لت  ي ســن  ل اد

تردنيـدا  ات بــاغ  ل المضــماقدا العــام اا ــاص، التعمـيم مراعــاة المنظــ ق امنســاني ل أعمــال   
 الحك مة االمجتمع المدني.

__________ 

للفتــرة  لســكان االتنميــةاقدبيــة تع ــدا بتنفيــذ برنــامج العمــل الصــا ق عــا المــؤتمر الــداي  ل امماعــة الكأصــدقت   9ف 
1999-2004. 
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، 2011/2012 ى  2000/2001اعلى مد  الفترة قيد الاستعراض، الممتـدة مـا    - 25
سـانية بنسـبة قـدقها    زا  الاعتما  الميصص ل ميزانية الحك مة ل نشوة المتصـلة بالشـؤان امن  

 الاقا مــا  الاقات تردنيــدا  ات بــاغ   ى     2 314 653ل المائــة، اذلــ  مــا     410.43
  الاق. 9 500 000
ات  د ل  ليعة العمل ما أ ل الن  ض بالمرأة ل تردنيـدا  ات بـاغ  حركـة نسـائية       - 26

يـة. ادكـا  لا د  ـد    االمنظمـات المجتمع  نشوة تضم مئات ما المنظمات النسائية غ  الحك ميـة 
مجال لا تشاقا فيـ  هـذه المنظمـات ل  فـع خوـى النـ  ض بـالمرأة عـا  ردـع أنشـوة الـدع ة            

عــدة منظمــات للر ــال تعمــل علــى تعزدــز   انشــأت االتــدقد  االبحــث االمشــاقدع ا اصــة.  
المساااة االإنصـا  بـن  امنسـن ، اتركـز علـى عـدة مسـائل منـ ا  عـا ة التأهيـل الا تمـاعي            

 االفتيان؛ االذك قة االر  لة االأب ة الإيجابية؛ االقضاء على العنف امنساني.للر ال 
، عقـــدت ازاقة المـــدعي العـــام، ب اســـوة احـــدة القـــان ن 2011ال حزدران/د نيـــ   - 27

الداي  احق ق الإنسان التابعة  ا، مشااقة ا نية للمجتمع المـدني. احضـرت هـذه المشـااقة     
قواعـا عردضـا مـا مسـائل حقـ ق الإنسـان. ااسـت د         وتُ ا تغوـي أنش ـ قرابة خمسن  منظمة 

هذا الا تماع للمجتمع المدني استيلاص خقاء ات صيات المجتمع المـدني بشـأن مسـائل حقـ ق     
الإنسان التي تؤثر ل ال قذ الراها على تردنيدا  ات باغ  لكي تُـدقج هـذه اخقاء االت صـيات    

ن. اتمح قت هذه المسائل ح ل حقـ ق الوفـل   ل سياق ص في التقاقدر ال  نية لحق ق الإنسا
احق ق المرأة احق ق كباق السا االحق ق المدنية االسياسية، فضـلا عـا الحقـ ق الاقتصـا دة     
االا تماعية االثقافية. اقُدِّمذ المساعدة ل تصميم هذه المشااقة مـا مف ضـية الأمـم المتحـدة     

 لحق ق الإنسان.
 للجنة المعنية بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة      ا تامية الر  على التعليقات :امزء الثاني  

ــى  ــرعل ــة تقرد ــدا  حك م ـــع   تردني ـــ  امامـ ــر الألات باغـ ــداقدن   لتقرد ــردا ال اي  االتقرد
 االثالث الثاني
 الأمـم المتحـدة   منـة بتعليقـات ات صـيات    تردنيـدا  ات بـاغ   جم  قدـة   حك مة قحبذ - 28

ــز ضــد     ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــرأةالمعني ــا   الم ـــع بشــأن تقردره ــردا  لامامـ ــر الأاي  االتقرد لتقرد
. اقد شكلذ الت صيات أساسا لعدة مبا قات است دفذ تعزدـز خوـى   الداقدن  الثاني االثالث

. ادـر  ل الأفـرع التاليـة    2013-2001الن  ض ب ضع المرأة خلال الفترة قيـد الاسـتعراض،   
راءات المحـد ة الـتي اتحيـذت    ة للجنـة اتبيـانل ل   ـ  ما هذا التقردـر اسـتعراضل للتعليقـات ا تامي ـ   

 بالت صيات. عملا
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 ل التشردعات المحلية 1:   قاج الما ة 1الت صية   
 ،دسااق اللجنة القلع لأن الاتفاقية لم تدقج ل التشردعات المحليـة. االلجنـة تأسـف    - 1

، ليسذ  ـزءا مـا   “رأةالتمييز ضد الم”التي تعرِّ   ،ما الاتفاقية 1ب    خاص، لأن الما ة 
 تشردعات الدالة الور .

ات صي اللجنة بأن تنظر الدالة الور  ل أمر   قاج الاتفاقية ل القـان ن المحلـي.    
تولـ  اللجنـة  ى   امـا الاتفاقيـة.    1اتش  اللجنـة، ب  ـ  خـاص،  ى أايـة   قاج المـا ة      

ا تقـدم ل هـذا الصــد ،   أحـرز م ـ  مـا ع التـاي  ل تقردرهـا الـداقي    تفيـد الدالـة الوـر  أن   
 ج بها أمام المحاكم المحلية.كانذ الاتفاقية قد احتُ  نعما  الإبلافيل ذل    ا
تتبع تردنيدا  ات باغ  مبدأ الاز اا ية فيما دتعلع بالقان ن الـداي ، الـذي دقضـي بأنـ       - 29

ليـة. افيمــا  لكـي تكـ ن الاتفاقيــات الداليـة اا بــة الإنفـاذ، يجــ  أن تُـدقج ل التشــردعات المح     
دتعلع باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، لا تنـدقج هـذه الاتفاقيـة ل صـ        
تشــردعي ااحــد بعينــ . ففــي ال اقــع أن الحقــ ق االالتزامــات المنصــ ص علي ــا ل الاتفاقيــة          
تتضمن ا صك ا تشردعية عدددة اتُنفذ ب اسوت ا، حس  الم ض ع ذي الصـلة. اعلـى سـبيل    

قد نوو الديما لإ    ل، دُعالج م ض ع التمييز ضد المرأة فيما دتصل بالزااج االولاق ل   اق المثا
ل ، بينمـا تُعـالج المسـائل المتصـلة بشـراط العمالـة       1972لعد     المتعدقة   لالإا  لإالممتدند   

اتضـولع فـرا   ال كـالات الحك ميـة      .2004ق نوو الكونة لإالصحة الملاددتين لعد       اق 
ــداي      بالمســؤالية  ــة ذات الصــلة بينمــا تضــولع احــدة القــان ن ال عــا تنفيــذ الاتفاقيــات الدالي

احق ق الإنسان التابعة ل زاقة المـدعي العـام  سـؤالية الإبـلافي عـا تنفيـذ الاتفاقيـات الداليـة         
 المتصلة بحق ق الإنسان.

 
 : تعددل التشردعات التمييزدة أا  لغائ ا2الت صية   

لا تـزال  ، المتضـمنة ل الدسـت ق  حكـام  الأ ا عاقغم ،قلع أن ال بعن  تلاحظ اللجنة  - 2
 التمييز ضد المرأة.  كا أن تجيزالدالة الور  ق انن   ت  د ل
ات صــي اللجنــة بحصــر القــ انن  الــتي تميــز ضــد المــرأة، اذلــ  بهــد  تنقيح ــا أا     

 تعددل ا أا  لغائ ا.
لتــالين  اللــذدا كانــا  يــزان ضــد  ، تم  لغــاء التشــردعن  اخــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض  - 30
 المرأة:

    ــ  2012تم  لغــا ه ل عــام   1938نراددو  المخدديملإنين لإالخدديم  لعدد      - 
 لمخددديملإنين  )المرادددو  المتعدددد  بحم يدددة الأنوندددة، لإ قدد نوو الأحنددد   المتاوادددة 
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 تردنيـدا  ات بـاغ   قد سُا  ذل  المرس م عندما كانـذ  ا. 2012لإالخيم ( لع   
كـــان التحيـــز لأصـــحاد العمـــل ا ااتســـم بشـــدةقي تحـــذ الحكـــم الاســـتعما

ــاق        ــة ل    ــذ المصــولحات الُمعرَّف ــم. اكان ــاملن  اقمع  ــ  الع دســت د  تأ د
تعكـ    ، تتصـف بالمحدا دـة الا  “صـاح  العمـل  ”ا  “ا ـا م ”المرس م، مثل 

 ؛تردنيدا  ات باغ الظرا  الراهنة ل 
 2004ا ه ل عـام  تم  لغ ـ 1939ق نوو نشرد  الاك ء )العمد  الددددي( لعد       - 

. 2004قدد نوو الكددونة لإالصددحة الملادددتين لعدد      مــا1ف98المــا ة    ــ  
اكان ذل  القان ن يحظر تشغيل النساء ل فتـرات العمـل الليليـة  لا ل ظـرا      

 معينة منص ص علي ا ل القان ن.
السياسـات  ضد المرأة. ا بقا لإ ـاق  تميز أ ناه التشردعات المذك قة الحك مة بأن  اتقر  - 31

هـذه التشـردعات اتعددلـ ا    ال  نية االركـائز المترابوـة السـبع للتنميـة، تلتـزم الحك مـة  را عـة        
 بغية التصدي للتمييز ضد المرأة احمادة حق ق ا حمادة تامة:

الـذي سُـاَّ لتنظـيم     1934ق نوو المع ش   التق ايميدة لاراند  لإالأيتد   لعد        - 
ــة للمــ ظفن  الع ــ  ــ فن ، ادســتبعد المــرأة مــا تعردــف   المعاشــات التقاعدد امن  المت

 ؛“الم ظف العام”
 1972ق نوو العوق   الصا ادة لع   ا  1971ق نوو التأنين الومني لع    - 

 المنازل.ب العاملن  بالتغويةاللذان لا دشملان 
 

 تعميم مراعاة المسائل امنسانية ل ال زاقات الحك مية: 3الت صية   
الانعـدام الظـاهر للتنسـيع فيمـا بـن  ا يئـات الحك ميـة         مـا أن لع القباللجنة  تشعر - 3

 لمسـؤالية عـا الأنشـوة   ل المحـد  الت زدـع  عـدم  ا المسـائل امنسـانية  المكلفة بالإشرا  علـى  
أن  امـا أنشـوة تعمـيم مراعـاة المنظـ ق امنسـاني،      ب دؤ دا  ى الإضراق  كا أن ذات الصلة
 بفعل  دا دة الم اق  البشردة االمالية. ق تُضا  كا أن المعنية بالمرأةالأ  زة 
، الـ زاقات الحك ميـة   جميـع تشجع اللجنة على تعميم مراعاة المنظ ق امنساني ل ا 

هذه ام   . اهـي ت صـي بـأن تحـد  الدالـة الوـر         لمد  تأث تقييم   راء اكذل  على 
،  المســائل امنســانيةبشــ  اللجــان االمجــال  المعنيــة  ال لادــات المســندة  ى تحددــدا ااضــحا

الـتي   عمليـة التشـجع اللجنـة الدالـة الوـر  علـى م اصـلة       افيمـا بينـ ا.    التفاعلامست   
 صيص الم اق  البشردة االماليـة اللازمـة   على ا ،ال  نية ة  زالأ هيكلةعا ة لإ تضولع بها
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ــة  ــذاللكفال ــال تنفي ــن  امن   ل الفع ــة المتصــلة بالمســاااة ب ــبرامج الحك مي ســن . لسياســات اال
 ال زاقات. جميعتشجع اللجنة أدضا على تعميم مراعاة المنظ ق امنساني ل ا

د فر مشراع السياسة ال  نية للشؤان امنسانية االتنميـة، الـذي لا دـزال قيـد التقيـيم       - 32
،   اقا للقيام فحس  الاقتضـاء  بتحددـد أعمـال شـ  ا يئـات المكلفـة        10فلد  مجل  ال زقاء
عزدــز المســاااة االإنصــا  بـن  امنســن  ل تردنيــدا  ات بــاغ ، التنســيع هــذه  بالمسـؤالية عــا ت 

 ما دلي: اهذا دشمل الأعمال، باستيدام نظام لإ اقة الشؤان امنسانية. 
، اهـي ا يئـة الحك ميـة المسـؤالة      11فازاقة الشؤان امنسـانية االشـباد انمـاء الوفـل     • 

امنســن  ل تردنيــدا  ات بــاغ .    عــا قيــا ة مســ ة تعزدــز المســاااة االإنصــا  بــن       
اب صــف ا اكالــة قائــدة، دُت قــع مــا هــذه الــ زاقة أن تقــدم ســن دا  ى مجلــ  الــ زقاء  

 تقردرا عا التقدم المحرز ل تنفيذ السياسة ال  نية؛
التعزدز المؤسسي لشعبة الشؤان امنسانية ب صف ا ال كالة الُمنفِّذة المسؤالة عا ت  ي   • 

ــيم    ــ   تعم ــم    ــ ق امنســاني،   ا ع ــاة المنظ ــا مراع ــتن  علاقاته ــع ال كــالات   اتم بجمي
ــة ذات الصــلة، االقوــاع ا ــاص، االمؤسســات      ــة، االمنظمــات غــ  الحك مي الحك مي

 الأكا  ية، اال كالات الدالية، ااسائع الإعلام؛
 نشــاء منــة مشــتركة بــن  الــ زاقات دعيِّنــ ا مجلــ  الــ زقاء بشــأن مشــراع السياســة      • 

 لشؤان امنسانية االتنمية؛ال  نية ل
تحددد مراكز تنسيع الشؤان امنسانية ل كـل شـعبة مـا الشـع  الحك ميـة الرئيسـية        • 

فحســ  الاقتضــاء  اتعزدزهــا اتج يزهــا  ــا دلزم ــا، بهــد  النــ  ض بتعمــيم مراعــاة    
المنظ ق امنساني ل مجالات تقردر السياسات االتيويع االبرمجـة ا تـاز ا ـدمات ل    

 ؛ت  د في ا مسؤاليات لل زاقة ذات الصلة عات التي القوا
 نشاء مف ضية ا نية لتعزدـز المسـاااة بـن  امنسـن  اتمكـن  المـرأة، بحيـث تكـ ن هيئـة           • 

نظامية مستقلة دعين ا قئي  امم  قدة لمراقبة أنشوة تعمـيم مراعـاة المنظـ ق امنسـاني     
علقــة  ــد  مراعــاة المنظــ ق  ل جميــع القواعــات، االمســاعدة ل صــ في المؤشــرات المت  

امنساني اغ ها مـا أ اات امنـ جيات   اقة الأ اء، امراقبـة مـد  امتثـال الحك مـة       
 للصك ا الدالية ذات الصلة؛

__________ 

 .24انظر الفقرة   10ف 

 .الشؤان امنسانيةأا أي ازاقة حك مية تُكلف مستقبلا بالمسؤالية عا   11ف 
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تمثيل   اقة الشؤان امنسانية التابعة لمجل  ن اد ت بـاغ  ل كـل مـا دـتم تشـكيل  مـا        • 
قات للاضـولاع بأعمــال  هياكـل اخليـات ا نيـة مشـتركة بـن  ال كـالات ابـن  الـ زا        

 التنسيع االتنفيذ االرصد المتعلقة بالسياسة ال  نية؛
الشراكة االتعاان بصفة مت اصلة مع منظمات الر ـال امنظمـات النسـاء االمنظمـات      • 

غ  الحك مية االمنظمات المجتمعية االرابوات الم نية االأاسـاط الأكا  يـة االمنظمـات    
تمــع المــدني، بغيــة كفالــة النجــا  ل التنفيــذ الشــامل  الددنيــة اغ هــا مــا منظمــات المج

 للسياسة ال  نية.

اشعبة الشؤان امنسانية مكلفة   مة تعزدز مبا ئ المساااة االإنصا  بـن  امنسـن     - 33
عــا  ردــع تعمــيم مراعــاة المنظــ ق امنســاني ل جميــع السياســات الحك ميــة. اتتمثــل  حــد      

ذه الم مـة ل مشـراع مراكـز تنسـيع الشـؤان امنسـانية.       الاستراتيجيات المنت جـة للنـ  ض به ـ  
 ادركز مشراع بناء قدقات مراكز تنسيع الشؤان امنسانية على ما دلي:

بناء قدقات مراكز تنسيع الشؤان امنسانية على  ويع      تعميم مراعاة المنظـ ق   • 
 امنساني ا  اقتها اقصدها ل ال زاقات/ال كالات ذات الصلة؛

   اق كليـي لعمـل مراكـز تنسـيع الشـؤان امنسـانية عـبر شـ  الـ زاقات،  عمـا           ت ف  • 
 االتنمية؛ امنسانية لمشراع السياسة ال  نية للشؤان

تحددد ات ف  الم اق  اللازمة لدعم أعمال مراكز تنسيع الشـؤان امنسـانية ا    هـا     • 
 ؛الرامية  ى تعميم مراعاة المنظ ق امنساني ل ش  ال زاقات

ت ف    اق لرصد اتقييم هذه المبا قات لكفالة ت افق ا مع الأهدا  ال  نيـة االداليـة    • 
 المتعلقة بالشأن امنساني اضمان تحقيق ا  ذه الأهدا .

 30-28اقــد عُقــدت حلقــة تدقدبيــة للت عيــة امنســانية  امــذ ثلاثــة أدــام ل الفتــرة     - 34
ل القواعــات الميتلفــة  ــا في ــا قواعــا الصــحة      ، ثم اضــوُلِع بالمتابعــة  2006حزدران/د نيــ  

، مـع الاضـولاع   2011حزدران/د نيـ    16-14االعمل، كما عُقدت حلقة أخر  ل الفترة 
  ـــلاع بهـــذه الحلقـــات التدقدبيـــة بأعمـــال مماثلـــة امســـتمرة  اخـــل القواعـــات. ااســـتُ د   

للمنظـ ق   الأساسية  الأشياص ما تتلف ال زاقات الحك مية اال كالات العامة على المفاهيم
نُُ ــج التحليـل االتيوــيع امنسـاني الراميــة  ى تمكـن  مراكــز تنسـيع الشــؤان      ىامنسـاني اعل ـ 

امنسانية ما  تاز الادت ا. اتشاقا هذه المراكـز المدق بـة مشـاقكة موـر ة ل أنشـوة الشـعبة.       
عمــيم مراعــاة ا ضــافة  ى ذلــ ، بُدئذ/م قِســذ أنشــوة تدقدبيــة اتنفيذدــة متعمقــة ل مجــال ت 

المنظ ق امنساني بالاشـتراا مـع ازاقة الصـحة اازاقة العمـل اازاقة الحكـم المحلـي. ات اصـل        
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المسـتجيبة للاعتبـاقات    ةنهج الميزن ـلتوبيع  شعبة الشؤان امنسانية التعاان مع أمانة الكمن لث 
ــاقس      ــة. ال خذاق/م ــ زاقات الحك مي ــا ال ــبيل المث ــ 2012امنســانية ل عشــر م ــى س ال، ، عل

الميزنــة ”استضــافذ ازاقة الشــؤان امنســانية االشــباد ا نمــاء الوفــل حلقــة تدقدبيــة عن انهــا    
 ل ب قت أا  سبن  بالتعاان مع أمانة الكمن لث. “المستجيبة للاعتباقات امنسانية

اقــد اُضــعذ خوــة شــاملة لتعمــيم مراعــاة المنظــ ق امنســاني ل ال زاقات/ال كــالات   - 35
تنفيـذها عـا  ردـع تعزدـز مراكـز تنسـيع الشـؤان امنسـانية ا نشـاء منـة            الحك مية اسيستمر

مشتركة بن  ال زاقات دعين ا مجل  ال زقاء بشأن مشراع السياسة ال  نية للشؤان امنسـانية  
االتنمية. اس تقي هذا  ست دات الف ـم لأايـة الشـ اغل امنسـانية علـى المسـت دات الرئيسـية        

 ع قواعات الحك مة.اامزئية للتنمية ل جمي
اتستن  شعبة الشؤان امنسانية ل عملـ ا  ـا تسـتمده مـا ام ـات المعنيـة الحك ميـة         - 36

اغ  الحك مية على السـ اء،  ـا في ـا المنظمـات غـ  الحك ميـة االمنظمـات المجتمعيـة االقوـاع          
امنسـاني ل جميـع   ا اص االمؤسسات الأكا  ية اا يئات الدالية االإقليمية. ا  ماج المنظـ ق  

قواعات الحك مة ال المجتمع على اتساع نواق  هـ  عمـل دغوـي قاعـدة عردضـة ادُضـولع بـ         
عا  ردع أنشوة شاملة للتـدقد  االت عيـة االتثقيـف العـام. اتـنظم شـعبة الشـؤان امنسـانية         

ـــ حلقــات  ــدقِّبن  ”ل ــدقد  الم ــة اغــ      “ت تســت د  مســاعدة ممــثلن  مــا القواعــات الحك مي
 مية على   ماج المنظ قات امنسانية ل عمل م.الحك 
 

 : التصدي للعنف ضد المرأة4الت صية   
علـى الـرغم مـا التشـردعات االسياسـات االـبرامج        ،تعرد اللجنة عا قلق ا لأنـ   - 4

م اقـف الأب دــة التقليددــة   تُد ــ  خوـ ا ااقعــا  دشــكللا دــزال العنـف ضــد المـرأة    ،المبتكـرة 
 بشأن .متسا ا المجتمع  دبداا، المتجذقة بعمع

اتحث اللجنة الدالة الور  على  دـلاء أال دـة عليـا للتـداب  الراميـة  ى التصـدي        
الصـا قة عـا    19المجتمع، افقا للت صية العامة ققم ل للعنف ضد المرأة ل  يع الأسرة ا

الدالـة  يـذ  بأن تتاللجنة ال علان المتعلع بالقضاء على التمييز ضد المرأة. ات صي اللجنة 
تحـث  ا ،العنـف ضـد المـرأة    بشـأن تست د  ت عيـة امم ـ ق   التي تداب  مزددا ما الالور  

 امنســيالدالــة الوــر  علــى تعزدــز أنشــوت ا ابرامج ــا الراميــة  ى التركيــز علــى العنــف    
 االبغاء. اسفا  المحاقم

اث العنـف  دسااق حك مـة تردنيـدا  ات بـاغ  قلـع شـددد  زاء المعـدلات المرتفعـة لحـد         - 37
بلاغـا مـا بلاغـات العنـف العـائلي ل       940ضد المرأة االعنف امنساني. فقـد تلقـذ الشـر ة    
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ــام  ــبة  2010ع ــذ نس ــ ا   68.2، شمل ــة من ــداء بالضــرد ”ل المائ ــام “الاعت ، 2010. ال ع
مـا   158ما بلاغـات سـفا  المحـاقم، ا     22ما بلاغات الاغتصاد، ا  215تلقذ الشر ة 

ما بلاغات مماقسة امن  مع  نـاث قُصَّـر دتـراا      278سي امسيم، ا بلاغات الاعتداء امن
ــا  ــن ا مــ ــام  16 ى  14ســ ــنة. ال عــ ــات  551، اق   ى الشــــر ة 2013ســ ــا بلاغــ مــ

. اهنـاا عددـد مـا حـالات العنـف       12فالاغتصاد اسفا  المحاقم اغ اا ما امرائم امنسـية 
القُصَّـر، لا دبلـن عنـ ا ضـحاداها خ فـا مـا        امنساني،  ا ل ذل  امرائم امنسية المرتكبة ضـد 
 التعرض لمزدد ما الإدذاء ل سياق ذل  الإبلافي.

العنــف ضــد المــرأة   شــأفة اتلتــزم حك مــة تردنيــدا  ات بــاغ  التزامــا  ــدِّدا باستئصــال   - 38
االعنف امنساني. ال سياق سعي ا  ى التصدي  ذه المشكلة المتجذِّقة بعمع، تأخذ الحك مـة  

 متعد  ام ان  دشمل ما دلي:بن ج 
أصدقت منة متعـد ة القواعـات بشـأن العنـف العـائلي  لـيلا   رائيـا لأفـرا  الشـر ة           • 

ــائلي. ااعتمــد مج       ــف الع ــرا دتضــما ت صــيات شــاملة بشــأن التصــدي للعن ــ  اتقرد ل
 ال زقاء ذل  الدليل الإ رائي؛

ام الراميـة  ى تقلـيص   ت اصل شعبة الشـؤان امنسـانية أعمـال التـدقد  االتثقيـف الع ـ      • 
معــدلات حــداث العنــف امنســاني. ادصــدق ســن دا كــم  كــب  مــا المنشــ قات الــتي     

 علام امم  ق ات عيت  بهذا الصد ؛تست د   
 عــا ة هيكلــة ال حــدة ال  نيــة المعنيــة بــالعنف العــائلي   2004تمــذ ل أدل ل/ســبتمبر  • 

ســاعة  24ل علـى مــداق  التابعـة للشــعبة، اأصـبحذ تــ فر خوـا ســاخنا للاتصـال دعم ــ   
د ميا ل كـل أدـام الأسـب ع، اتم تزادـدها بقـدق  ضـال مـا المـ اق  البشـردة االما دـة.           

المعل مـات،   السـاخا  ادـ فر ا ـع  مكالمـة سـن دا.    30 000ا ع ح اي  هذا ادتلقى 
االدعم بأسل د الاستماع الإيجاب، االإحالة  ى الملا ئ اخـدمات  سـداء المشـ قة،    

ــأ      فضــلا عــا الإ  ــ  الشــر ة. اهــ  م ي ــا  ان ــدخل الســردع م ــة  ى خــدمات الت حال
اغ اـا مـا ضـراد العنـف ضـد المـرأة       االإدذاء الزا ي لظرا  ضحادا الاغتصاد 

ل المائة مما دتلقـاه ا ـع السـاخا حاليـا      16اضد الر ل. ادلزم التن د   ى أن ح اي  
 ن ؛عرض ا للعنف االإدذاء امنسانيما مكالمات تر  ما ق ال ت

مركــزا مجتمعيــا للجــ ء الوــاقئ لضــحادا العنــف العــائلي، حيــث زدــدت   19تم تعزدــز  • 
أ  ق العاملن  في ا ما الأخصائين  الا تمـاعين  امقـدمي المشـ قة اأصـبح ا دتلقـ ن      

__________ 

 فرع تحليل امرائم االمشاكل،  ائرة شر ة تردنيدا  ات باغ .  12ف 
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مزددا مـا الـدعم االتـدقد . اتعتـزم ازاقة الشـؤان امنسـانية االشـباد انمـاء الوـل          
لتحسـن  أ اء مراكـز اللجـ ء الوـاقئ. اتعكـف       ص في معاد /مبا ئ ت  ي ية/أ اات

اثنـان  ال زاقة حاليا أدضـا علـى  نشـاء ثلاثـة ملا ـئ  ددـدة لضـحادا العنـف العـائلي،          
 من ما ل ناث اااحد للذك ق؛

ملجـأ لضـحادا    11ت فر منظمـات حك ميـة، بـدعم مـا بعـل ال كـالات الحك ميـة،         • 
المتعلقـة بحـالات الاغتصـاد. اتتـ افر     العنف العائلي الإناث، امركزا لمعامة الأزمات 

 اخل المجتمعات المحلية أدضا خدمات لإسداء المش قة اجماعات للدعم امرافـع لتـ ف    
 ة ل منع العنف العائلي امعامت ؛الم اق  ما أ ل المساعد

أ لــع مع ــد  قاســات الشــؤان امنســانية االتنميــة بجامعــة  ــزق ا نــد الغربيــة ل عــام  • 
، حقـع زدـا ة ل   “كسـر الصـمذ  ”أحرز تاحا كب ا اسم  مشـراع  مشراعا  2010

ال عي على المسـت   الـ  ني اأتـز بح ثـا ل المجتمعـات المحليـة بشـأن حـ ا ث الإدـذاء          
امنســي ل  فــال. ادُعــز  قــدق كــب  مــا تــا  هــذا المشــراع  ى اســم لدميــة علــى  

م شـعاقا ق دـا   شكل  د أزقق ذي لصقة م ض عة على قلب ، حيث شك ل هـذا ال س ـ 
اقسـالة  ع دــة فعالــة م   ـة  ى فئــات متن عــة مــا ام ـات المعنيــة شملــذ المرشــددا    
امقــدمي ا ــدمات المجتمعــين  الــذدا دنشــران علــى  ــ  اســتراتيجي ل ســياق مــا          
دضولع ن ب  ما الأحداث االأنشـوة قسـائل امـ ا  للت اصـل ذات أايـة بالغـة علـى        

مـا تـا ،    “كسـر الصـمذ  ”ة لما أحرزت  حملة . انتيج 13ففئات ااسعة ما امم  ق
الشــؤان امنســانية االشــباد انمــاء الوفــل، ل   ــاق التعــاان مــع منظمــة  قأت ازاقة 

الأمم المتحدة للوف لة فالي نيسيف ، أن ما الضراقي شا تلـ  الحملـة علـى النوـاق     
م ل عـام  ال  ني بقيا ة الحك مة ل تردنيـدا  ات بـاغ . امـا ثم اقترحـذ الـ زاقة القيـا      

بعقد سلسلة ما حلقات بنـاء القـدقات مـع ام ـات المعنيـة الرئيسـية، تشـمل         2014
تدقدبا دست د  الشر ة ااسائع الإعلام امنظمات المجتمع المـدني. اسـيقترن بـذل     
شا حملة  علامية ا نية اعقـد حلقـات تدقدبيـة مجتمعيـة بهـد  الت عيـة ابنـاء خليـات         

 لأ فال؛عية للتصدي لمشكلة  دذاء امجتم
قامذ احدة الإذاعة التابعة لدائرة الإعلام الحك مية ب نتاج ابـث سلسـلة مـا الـبرامج      • 

الإذاعية قكزت على مشكلة العنف ضد المرأة اتناالـذ التصـ قات النمويـة التقليددـة     
. اتضمنذ السلسلة برامج  د ة تشجع امم ـ ق  المجتمعبشأن  اق المرأة االر ل ل 

سائل االمبا قة  ى  يجا  حل ل  ـا، منـ ا بـرامج بالعنـاادا التاليـة:      على مناقشة هذه الم
__________ 

 .http://www.unicef.org/lac/Break_the_Silence--Introduction_.pdf  13ف 
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الفتــرة الأســردة، هيــا ”، ا“التــ ازن بــن  امنســن /تمكن  المــرأة ”، ا“المــرأة تســتويع”
الشــفاء ”، ا“مــا هــ  الحــ   -العنــف العــائلي ”، ا“العنــف العــائلي”، ا“نتحــدث
 ؛“لُأسَرِنا

 قة  كمة الأسرة، الـتي تـ فر لضـحادا العنـف     مبا 2003بدأت بشكل تجرد  ل عام  • 
 كمـة   العائلي سبل ال سا ة االانتصا . ادُنظر ل قضادا العنف العائلي ل كل مـا 

 الأسرة االمحاكم امزئية؛
ــة بشــأن   •  ــذي 1999لعدد    العدد اديقدد نوو نن فحددة العادد   زا ت   ــ   الت عي ، ال

علـى ت قيـع عق بـات اغرامـات،     دكفل  صداق أاامر للحمادة لصالح الضحادا، ادنص 
 لحب ، ل حالة خرق أاامر الحمادة؛مع احتمال التعرض ل

أ ت زدا ة اهتمام اسـائع الإعـلام بـالعنف العـائلي  ى حـداث تحـ ل ااضـو للـرأي          • 
ل البيـذ  العام عا الأفكاق التي كانـذ سـائدة ل الماضـي، اكانـذ تعتـبر مـا دُرتكـ         

 ما عنف عائلي شأنا خاصا؛
ا حا ة  ى تحسـن  جمـع البيانـات المتعلقـة بحـداث العنـف ضـد المـرأة، بـالنظر  ى          هنا • 

التصــ ق الــذي دــر  أن  حصــاءات الشــر ة لا تحــيع بالقــدق الكــال بالمعــدل المرتفــع     
لحداث حالات العنف العائلي اغ ه ما ضراد العنف امنسـي الـتي تفيـد ب ق ع ـا     

ت المحليـة. اقـد شـرعذ شـعبة الشـؤان      ال كالات الحك مية التي تعمل اسـع المجتمعـا  
امنســانية بنجــا  ل  نشــاء ســجل مركــزي بشــأن بيانــات العنــف العــائلي ا دــذاء          
الأ فال عا  ردع مع د الس  خقثر ل د  للدقاسات الا تماعية االاقتصا دة بجامعـة  
ــتم الإنشــاء الرسمــي  ــذا الســجل ل المســتقبل       ــة. امــا المت قــع أن د ــد الغربي  ــزق ا ن

د ، ليجري ل   ـاقه جمـع البيانـات المتعلقـة بـالعنف امنسـاني اتب دبـ ا اتحليلـ ا         القر
لراميـــة  ى تقلـــيص العنـــف ب صـــف ا مصـــدقا أساســـيا لإفـــا ة السياســـات االـــبرامج ا 

 امنساني؛
از ا  التركيــز علــى تنفيــذ الــبرامج المتعلقــة بالــذك قة الــتي تهــد   ى تزادــد الر ــال     • 

التكيــف مــع الــتغ  الــذي دعتــري أ ااقهــم امســؤالياتهم،  باســتراتيجيات تمكنــ م مــا
االتشــجيع علــى التشــاقا ل الاضــولاع بالمســؤاليات الأســردة، االحــد مــا حــداث   

 . 14فالعنف امنساني

__________ 

 للا لاع على اصف للبرامج اماقي تنفيذها بشأن الذك قة . 43-41انظر الفقرات   14ف 
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: التغل  على التص قات النموية التقليددة بشأن  اق كل ما الر ل االمـرأة  5الت صية   
 ل المجتمع

الم اقف االسل كيات النموية المتأصلة تجاه  اق كـل مـا   القلع  زاء باللجنة تشعر  - 5
لمـرأة ل كـث  مـا    ل المتدني  ضعال التي تنزع  ى ترسيخالر ل ل الأسرة االمجتمع، االمرأة 

 قواعات الحياة العامة.
علـى التصـ قات   الدالـة الوـر  تـداب  عا لـة للتغلـ        بأن تتيذ ات صي اللجنة 

 انتـ اج . اتؤكـد اللجنـة أن   ل مـا الر ـل االمـرأة ل المجتمـع    النموية التقليددة بشأن  اق ك
 حـداث تحـ ل ل   المساااة بن  امنسـن  امتثـالا لأحكـام الاتفاقيـة سيسـتلزم       عما هاسياسة 
عــا  الــتي تتحمــل حصــردا المســؤالية ،زا ــةالا الأم اق  مــا اق المــرأة ل المجتمــع  مف ــ م

 فاعل ل المجتمع.صر الاالعنفر  ال  ى  اق الشيصالأ فال االأسرة، 
ل حن  أن حك مة تردنيدا  ات باغ  تتف م شـ اغل اللجنـة، فـ ن مـا امـددر بالتن دـ         - 39

أن المــرأة ل البلــد ناشــوة اقتصــا دا ل المجــال العــام منــذ الفتــرة الاســتعماقدة، اأصــبحذ حاليــا  
ف ق النسـاء االفتيـات   . ا ضافة  ى ذل ، تت 15فتشاقا  عدلات مرتفعة نسبيا ل الق ة العاملة

منذ التسعينات على الر ال االفتيـان مـا حيـث معـدلات المشـاقكة االتحصـيل التعليمـين  ل        
المراحل التعليمية الابتدائية االثان دة االعالية. اتتجااز المرأة الر ل أدضا ل معدلات المشـاقكة  

 االأقدمية ل مضماق ا دمة العامة.
علــى تنفيــذ  تردنيــدا  ات بــاغ ة الــذكر، تــدأد حك مــة اقغمــا عــا المكاســ  الســالف - 40

برامج تست د  التغل  على التص قات النموية التقليددـة بشـأن  اق كـل مـا الر ـل االمـرأة       
. اخلال الفترة قيد الاستعراض، ا ذت شـعبة الشـؤان امنسـانية عـدة مبـا قات ل      ل المجتمع
 هذا المجال.

الـذك قة   برنـامج تعردـف   ”الشـعبة  نشـاء برنـامج اسمـ      اشملذ المبا قات التي ا ذتها  - 41
د ـد   ى التصـدي للتصـ قات النمويـة امنسـانية المنتشـرة ل بنيـة المجتمـع. اهـذه           “ المتميزة

تزاِّ  الر ال العاملن  ل تتلـف ال كـالات    “تدقد  المدقِّبن ”السلسلة المستمرة ما حلقات 
االم ــاقات اللازمـة لتحســن  علاقــاتهم الا تماعيــة،   التابعـة للدالــة اللقوــاع ا ـاص بالمعــاق   

الر ـال االفتيـان الـذدا     الغ هـم م ـ  التدقد  االدعم المجتمعي االإقشا  التمكين م ما ت ف  
 دعيش ن ل ظل ظرا  صعبة. اتتمثل أهدا  البرنامج فيما دلي:

 علاقات  نسانية  سَّنة بن  الر ال االنساء؛تنمية  • 
__________ 

 أعلاه. 11انظر الفقرة   15ف 
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 امنسانية/التدقد  امنساني للذك ق ل ش  الفئات المست دفة؛ ت ف  الت عية • 
 زدا ة عد  الفتيان الذدا دُتم ن مرحلة التعليم الثان ي اما دلي ا؛ • 
 خفل معدلات حداث العنف العائلي اغ ه ما ضراد العنف؛ • 
 ت ف  المجال للر ال كـي دعـبراا عـا مشـاعرهم اشـ اغل م تعـب ا صـريحا اخاليـا مـا          • 

 العنف؛
ــراز النمــ ذج       •  ــن  الر ــل االمــرأة، ا ب ــة ل البيــذ ب ــز العلاقــات الصــحية االإيجابي تعزد

 الإيجاب لداقد ما ليك ن قداة ل  فال.

ق ــل، أصــبو  1 000ا ــااز عــد  الر ــال الــذدا تم تدقدبــ م منــذ  نشــاء البرنــامج   
غ هـم مـا الر ـال    بعض م مرتبون  حاليا بشـراكة مـع شـعبة الشـؤان امنسـانية لاسـت دا        

االفتيان بف ائد البرنامج. ا ضافة  ى ذل ، نُفِّـذ برنـامج  ذاعـي أسـب عي اسـتُعمل فيـ   تـ          
لل صـ ل بهـا  ى الر ـال الـذدا     الذك قة المتميـزة  العناصر التدقدبية المشم لة ل برنامج تعردف 

 لا دستويع ن حض ق البرامج التدقدبية.
 2008نية سلســلة مــا الــبرامج التليفزد نيــة ل عــام  اعرضــذ شــعبة الشــؤان امنســا  - 42

، قكـزت علـى مسـائل    “المنظ ق امنساني ضما قائمة اهتمامات : قسـالة  ى الر ـل  ”عن انها 
 نسانية  د ة تم  الر ل. اظ ر ل تل  البرامج  ـااقان مـا ا ـبراء تنـاال ا بالاسـتعراض      

لصـحة االعافيـة، االتعلـيم، االعمـل امكـان      المسائل امنسـانية المتصـلة بالـذك قة االر  لـة، اا    
ــى اســتيدام الإذاعــة       ــدأد الشــعبة عل ــا ة، اصــنع القــراق. ات ــة الشــعبية، االقي العمــل، االثقاف

 االتليفزد ن االصحافة لم اصلة الت عية االتثقيف بشأن المسائل امنسانية الحر ة.
زة تضـــمنذ انظمـــذ الشـــعبة أدضـــا سلســـلة مـــا المحاضـــرات/حلقات العمـــل المتمي ـــ  - 43

ــذ        ــاقزة. اتناال  اضــرات عــا الشــأن امنســاني ألقاهــا لفيــف مــا ا ــبراء االشيصــيات الب
ــا     ــ ا م ــات العمــل م اضــيع من ــي: المنظــ ق امنســاني االصــحة؛ االمنظــ ق     المحاضــرات احلق دل

امنساني اف اس نقص المناعة البشردة/الإددز؛ االمنظ ق امنساني االتعليم؛ االمنظـ ق امنسـاني   
ــتجيبة       االت ــة المسـ ــائية؛ االميزنـ ــا ة النسـ ــان ن؛ االقيـ ــاني االقـ ــ ق امنسـ ــة؛ االمنظـ ــة المجتمعيـ نميـ

 للاعتباقات امنسانية؛ االمنظ ق امنساني اتغ  المناخ؛ االذك قة االر  لة.
 

 زدا ة عد  النساء ل هيئات صنع القراق: 6الت صية   
الحيــاة السياســية االقيــا ة الات مجــتشــعر اللجنــة بــالقلع  زاء نقــص تمثيــل المــرأة ل  - 6

 هالمــرأة ل هــذ مشــاقكةالع امــل الــتي تعرقــل  أن اممــا دشــغل ا ل هــذا الصــد الاقتصــا دة. 
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احصــة المــرأة غــ  المتناســبة مــا   تصــ قات نمويــة،تشــمل الم اقــف القائمــة علــى   تالمجــالا
  ـازة   افرتـ  عدم  من ا مثلااالأسرة، فضلا عا ح ا ز هيكلية اثقافية  البيذمسؤاليات 

ــان،   الأ ــ ات البرلمـ ــة لعضـ ــخ م مـ ــا درسـ ــأن    ممـ ــة بـ ــرة القائلـ ــية  الفكـ ــاة السياسـ ــال الحيـ مجـ
 .فقع للذك ق
ت صي اللجنة بالأخذ باستراتيجيات تست د  زدا ة عد  النساء ل هيئات صنع ا 

 ـذه الغادـة، ت صـي اللجنـة بـأن      تحقيقـا  ا القراق علـى جميـع المسـت دات ال جميـع المجـالات.     
مـا الاتفاقيـة    4مـا المـا ة    1الحك مة تداب  خاصـة مؤقتـة افقـا لأحكـام الفقـرة       تستيدم

الحك مــة اا يئــات الحك ميــة االإ اقة  ل لزدــا ة عــد  النســاء ل مســت دات صــنع القــراق   
مـا تبذلـ  مـا    بـأن تعـزز الحك مـة     أدضـا  ت صـي  اهـي الممل كـة للدالـة.    االمؤسساتالعامة 
ت عيـة ل  للحملات  بشا منتظمة االقيام بصفة اصة للمرأة تنظيم برامج تدقدبية خل      

 هذا الصد .
حدثذ زدا ات ل المشـاقكة العامـة للمـرأة علـى صـعيدي القيـا ة اصـنع القـراق علـى           - 44

المســت   الــ  ني، ااز ا  الالتــزام بحــث ا وــى  ــ  تحقيــع المســاااة االإنصــا  بــن  امنســن   
للمرأة ل الحياة العامة. اتـبن  الإحصـاءات مـا حـدث مـا      بشأن المشاقكة االتمثيل السياسين  

، ال   ـاق  2013تحسا ل مشاقكة المرأة اتمثيل ا ل الحيـاة العامـة. ففـي كـان ن الثاني/دنـادر      
 التصنيف العـالمي للنسـاء المنتيبـات ل صـف   البرلمـان، الصـا ق عـا الاتحـا  البرلمـاني الـداي ،          

ل المجلـ   تمثيـل النسـاء   لثالـث االـثلاثن ، حيـث بلغـذ نسـبة      احتلذ تردنيدا  ات باغ  المركز ا
ل  22.6ل المائـة ال المجلـ  الأعلـى اهـ  مجلـ  الشـي خ        28.6الأ نى اه  مجل  النـ اد  

ل المائــة مــا مناصــ   32المائــة. اعلــى صــعيد الحكــم المحلــي، تشــغل النســاء نســبة مت ســو ا  
ء المجـال  المحليـة. اأظ ـرت  قاسـة استقصـائية      ق ساء البلددات اأعضاء المجال  البلددة اأعضا

ــرة        ــالمرأة للفت ــ  ض ب ــة بالن ــة المعني أن  2010-2009أ رتهــا شــبكة المنظمــات غــ  الحك مي
ل المائـة مـا أعضـاء مجـال  امـان جميـع ا يئـات النظاميـة          29النساء دشكلا نسبة مت سو ا 

اصــــة المســــجلة امؤسســــات الدالــــة االشــــركات ذات الأغــــراض ا اصــــة االشــــركات ا 
  .1االاتحا ات الائتمانية االنقابات العمالية.فانظر التذديل الأال، امدال 

امــا الإتــازات الم مــة علــى  ردــع النــ  ض بالنســاء االفتيــات ل تردنيــدا  ات بــاغ    - 45
، أصـبحذ هـي نفسـ ا فيمـا بعـد أال امـرأة       2010انتياد أال قئيسة للـ زقاء ل أداق/مـاد    

ســة الكمن لـث. امــا امـددر بالتن دـ  أن هــذه السـيدة قبــل انتيابهـا قئيســة      تشـغل منصـ  قئا  
ــ ا كانــذ أال امــرأة تشــغل       ــ ى منصــ  زعــيم المعاقضــة، اقبل ــ زقاء كانــذ أال امــرأة تت لل
منصـــ  المـــدعي العـــام. احرصـــذ قئيســـة الـــ زقاء علـــى كفالـــة أن دكـــ ن تعزدـــز المســـاااة   
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ال دـات ال  نيـة الرئيسـية لحك مـة تردنيـدا       االإنصا  بـن  امنسـن  اتمكـن  المـرأة  حـد  الأ     
 القيــا ات النســائية   ” م ضــ ع ات بــاغ ، ااستضــافذ ل هــذا الصــد  نــداة  قليميــة بشــأن      

 30 ى  28عُقدت ل ب قت أا  سـبن ، ل الفتـرة مـا     “عناصر التغي  الفاعلة اب صف ا م
لية اأمردكـا اللاتينيـة   . اضمذ هذه النـداة برلمانيـات مـا أمردكـا الشـما     2011حزدران/د ني  

امنوقة البحر الكاقد ، ا عذ  ى المبا قة القيا دة  ى  حداث التح ل ل مجـالات منـ ا مـثلا    
التمكن  االأمـا الاقتصـا دان، ا نهـاء العنـف امنسـاني، االنـ  ض بالصـحة االحقـ ق امنسـية          

ــة الم     ــاادة ذات القيمـ ــال المتسـ ــا الأعمـ ــر عـ ــاااة ل الأ ـ ــة، االمسـ ــم  االإتابيـ ــة، اتقاسـ تكافئـ
 “ت افــع خقاء بــ قت أا  ســبن ”المســؤاليات الأســردة. اتضــمنذ ال ثيقــة ا تاميــة المعن نــة  

ت صيات بشأن معامـة هـذه المسـائل اغ هـا. اأعلنـذ قئيسـة الـ زقاء ل تلـ  النـداة  نشـاء           
ة ل االشــباد انمــاء الوفــل، بغيــة  دــلاء الأال دــة للمســائل امنســاني  امنســانية ازاقة للشــؤان

  دال الأعمال ال  ني للتنمية.
ااستنا ا  ى ما أحرزتـ  النـداة الإقليميـة مـا تـا ،  عـذ سـعا ة قئيسـة الـ زقاء  ى           - 46

، 2011أدل ل/ســبتمبر  19، عُقـد ل   حديم  جد نب  شدأو المشد رلة الكد اددة لدمدرأة      تنظـيم  
تحـدة. اشمـل المحـااقان    على هامش انعقا  الداقة السا سة االسـتن  للجمعيـة العامـة ل مـم الم    

االمشاقك ن ل قعادة هذا الحدث الافتتاحي صاحبة الفيامة  دلما قاسيف، قئيسـة جم  قدـة   
البرازدـــل الاتحا دـــة؛ االباقانـــة كـــاتردا أشـــت ن، الممثلـــة الســـامية للاتحـــا  الأاقاب للشـــؤان  

ل لادــات ا اق يــة اسياســات الأمــا؛ اصــاحبة الســعا ة هــيلاقي كلينتــ ن، ازدــرة خاق يــة ا 
ميغ ا، نائبة الأمن  العام ل مم المتحدة سـابقا؛ اميجيـل   قاز -اخشاالمتحدة الأمردكية سابقا؛ 

ل مم المتحدة االأمينة التنفيذدة  يئة الأمـم المتحـدة للمـرأة سـابقا      باتشيلي ، اكيلة الأمن  العام
المتحــدة الإنمــائي  االرئيســة الســابقة مم  قدــة شــيلي؛ اهــيلن  كــلاقا، مــددرة برنــامج الأمــم  

إادوو نشدترب  شدأو المدرأة لإالمشد رلة      اقئيسة ازقاء ني زدلندا سابقا. انتج عا هذا الحـدث  
جميع الـدال علـى أن تتيـذ تـداب  اسـتباقية للتصـدي للع امـل الـتي         تضمَّا "تشجيع  الكد ادة،

 ى فـرص التعلـيم    تمنع النساء ما المشاقكة ل الحياة السياسية، مثل العنف، االفاقـة، االافتقـاق  
اعلـى  اميد االرعادة الصحية اميدة، اتحمل الأعباء المز ا ـة للعمـل المـأ  ق اغـ  المـأ  ق،      

تعــزز بشــكل فعلــي المشــاقكة السياســية للمــرأة،  ــا ل ذلــ  عــا  ردــع التــداب  الإيجابيــة،   أن 
 .“حس  الاقتضاء

ــرأة ل المر     - 47 ــى مســااة الم ــة الإضــافية عل ــا الأ ل ــ  اام ــد  القاضــيات   ات ــة أن ع لقيا د
قاضية، بينما تضم  كمة الاستئنا  ل هيئـة قضـاتها    13بلن  2014المحكمة العليا ل عام  ل
نســاء ل ســياق زدــا ة عــد  قضــاة تلــ  المحكمــة للنــ  ض بعــ ء القضــادا المتزادــدة لــدد ا.     3

ضيا، ل ظل قيـا ة  قا 56قاضية ما مجم ع قضاتها البالن  40اتضم هيئة قضاة المحاكم امزئية 
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أال امرأة تت ى منص  كب  قضاة المحاكم امزئية لتردنيدا  ات باغ . ا ضافة  ى ذلـ ، هنـاا   
 نساء دشغلا مناص  تنفيذدة عليا ل مؤسسات القواع ا اص ل تردنيدا  ات باغ .

 12ال مضماق الأما الـ  ني، از ا  عـد  أفـرا  الشـر ة الإنـاث زدـا ة ضـيمة مـا          - 48
شـر ي   6 000شر ية مـا مجمـ ع أفـرا  الشـر ة البـالن       1 700 ى  1955 ية ل عام شر

. اقد استفا  أفرا  الشـر ة الإنـاث مـا التحـ ل الـذي حـدث ل  ائـرة شـر ة         2011ل عام 
تردنيدا  ات باغ  التي أصـبحذ توبـع حاليـا نظامـا للترقيـة علـى أسـاس الكفـاءة، علـى عكـ            

على الأقدمية. اما ثم أصـبحذ تتـ افر مميـع أفـرا  الشـر ة،       النظام السابع الذي كان دعتمد
 ناثا اذك قا، فرص متكافئـة للتـدقد  االترقـي. اتتـ ى ضـابوة شـر ة حاليـا المنصـ  الرفيـع          

أكبر عد  ما الترقيات لأفرا  الشـر ة   2011لمساعد مف ض الشر ة بالنيابة، كما ش د عام 
  2الإناث. فانظر التذديل الأال، امدال 

اتضم  ائرة شر ة تردنيدا  ات باغ  احدة لشؤان المـرأة للعنادـة بالشـ اغل امنسـانية      - 49
تحدددا لأفـرا  الشـر ة الإنـاث، مثـل مراكـز الرعادـة الن اقدـة ل  فـال الـتي تحتا  ـا الأم ـات            
الشابات العاملات ل الدائرة. ابدأت ال حـدة أدضـا برنامجـا ل عـدا  القيـا ي لأفـرا  الشـر ة        

ناث دؤهل ا لشغل المناص  التنفيذدة العليـا  ـا في ـا منصـ  مفـ ض الشـر ة. ا ضـافة  ى        الإ
ــت د       ــة تسـ ــات تدقدبيـ ــد حلقـ ــدة ل عقـ ــرعذ ال حـ ــ ، شـ ــرا    ذلـ ــانية لأفـ ــة امنسـ الت عيـ

 الإناث. الشر ة
 

 : القضاء على التمييز ل ميداني العمالة االتعليم7الت صية   
 مـا زلـا   ،ؤهلات تعليميـة عليـا    ـ حـ  ا ن تمـتعا   ،ءالقلع لأن النساباللجنة  تشعر - 7

. يـة الحك مالعمالـة  ، باسـتثناء قوـاع   العمالة ل كل قواع ما قواعات  بخسةدتلقن  أ  قا 
، ا زاء المنـاهج الدقاسـية  ل المتضـما   امنسـاني  التنميع زاء ع اق   أدضا دسااقها القلعا

 قاسـية   مـ ا  الفتيـان   اتلقـي تقليددـة   “نسـ دة ” قاسـية   مـ ا  على تلقي الفتيات  ما دترت 
خثــاق تقليددــة  “ذك قدــة” المتاحــة للمــرأة. امســت دات الــدخل  العمالــةبشــأن خيــاقات مــا 
تشــردع  ــد  يحظــر التحــرا امنســي ل   الافتقــاق  ى زاء  كــذل  دســااق اللجنــة القلــعا

 التحرا امنسي. لضحادا ادكفل الانتصا أماكا العمل 
بــن  اقتفــاع  الاقتبــاطانعــدام  ظــاهرة الوــر  علــى تحليــلاتشــجع اللجنــة الدالــة  

اهــي تحــث الدالــة الوــر  علــى   ؛مســت   تحصــيل النســاء التعليمــي امســت دات  خلــ ا 
مكافحـة الم اقـف التقليددـة المتيـذة      بغيـة الكت  المدقسية  اتنقيو المناهج الدقاسية  صلا 

 المسـت    رأة ل ال ظـائف الرفيعـة  ل  ـ   الم ـ  تمكينيـة لمساعدة علـى تهيئـة بيئـة    ا زاء المرأة، ا
االمماقسـات   البحـ ث الدالة الور  ما  بأن تستفيد أدضااللجنة  ت صياالأ ر.  ااميدة



CEDAW/C/TTO/4-7 
 

 

15-03080 29/65 

 

 بغية تـذليل ، بتسااي الأ ر عا الأعمال ذات القيم المتكافئة االمتماثلةفيما دتعلع  المت افرة
ى التحـرا امنسـي ل   عل ـ بالمعاقبـة كذل   اللجنة ت صيامشكلة عدم المساااة ل الأ ر. 

 للمتضرقات.ابت ف  سبل الانتصا  القواع ا اص،  ل ذل  لأماكا العمل،  ا 
تشــ د تردنيــدا  ات بــاغ  اقتفاعــا ااضــحا ل معــدلات مشــاقكة النســاء االفتيــات          - 50

امست دات تحصيل ا ل جميـع مراحـل التعلـيم الإلزامـي االتعلـيم العـاي . بيـد أن الحك مـة تقـر          
ا لا دزال غ  منعك  بالقـدق الكـال ل ميـدان العمالـة الا مـا حيـث تكـافؤ الـدخل.         بأن هذ

، فـ نها مـازلا غـ  ممـث لات علـى قـدم        16فال حن  أن عد  النساء ل ميـدان العمالـة قـد از ا    
المساااة ل الق ة العاملة، الا دتلقن  أ را منصفا لقاء عمل ا على الرغم مـا الاقتفـاع النسـ     

 ت تعليم ا.لمست دا
 2009اسجَّل تقردر التنمية البشردة الصا ق عا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لعـام       - 51

أن مت سع  خل المـرأة ل تردنيـدا  ات بـاغ  كنسـبة مئ دـة مـا مت سـع  خـل الر ـل ل عـام           
، بلــن 2007كــان منيفضــا ل جميــع الفئــات الم نيــة  لا ل القوــاع العــام. ففــي عــام   2007
ما  الاقات ال لادات المتحـدة ل السـنة، مقابـل     16 686المكتس  التقددري للمرأة  الدخل

 الاقا ل الســـنة. ابلغـــذ النســـبة التقددردـــة لـــدخل المـــرأة   30 554 خـــل الر ـــل اقـــدقه 
، على الـرغم مـا تفـ ق المـرأة     0.55المكتس   ى  خل الر ل المكتس  ما اظائف متماثلة 

 . 17ف 2009از التعليمي فبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، على الر ل ما حيث مست   الإت
اتتضاءل بقدق كب  أدضا نس  النساء ضما مزااي  الأعمـال الحـرة اأصـحاد العمـل      - 52

ل نواق الق ة العاملة. بيد أن المرأة  ا نسبة م يمنة ضما مزااي  الأعمال الحرة البالغـة الصـغر،   
ل اخانـة الأخـ ة مـا القـراض المقدمـة للمشـاقدع البالغـة         كما أن نسبة ما حصلذ علي  النساء

ل المائـة. اهـذه الاتجاهـات تـدل علـى أن المـرأة، بفضـل تـ افر          60 ى  50الصغر ترااحذ ما 
 فرص الترقي ل مراحل التعليم، خخذة ل التحرا صع  ا ل نواق الق ة العاملة.

مـا ضـراد التمييـز امنسـاني ل      افيما دتعلع بالتحرا امنسي، ما حيث  ن  ضرد - 53
، 1986قد نوو الجدراام الجاكددة لعد       أماكا العمل، تُستيدم التشردعات ذات الصلة، مثـل  

ــائل           ــ ف  اس ــ انن   ــد ة لت ــا ق ــ  لا ت  ــد حالي ــد أن ــرتك  التحــرا امنســي. بي لمقاضــاة م
االنقابـات   الانتصا  فيما دتعلع بالتحرا امنسي. اكث ا ما تدقج اكالات القوـاع ا ـاص  

العمالية ل اتفاقاتها امماعية أحكاما تست د  مكافحـة التحـرا ، كمـا أن المحكمـة الصـناعية      

__________ 

 أعلاه. 11انظر الفقرة   16ف 

 .2009، نقرير التامدة البشرية، برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  17ف 
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أصــدقت عــدة أحكــام لصــالح ضــحادا التحــرا امنســي  اخــل أمــاكا العمــل. اقــد أنشــأت    
ــل،         ــاكا العم ــز االتحــرا امنســي ل أم ــة لإ ــراءات مكافحــة التميي ــة ت  ي ي ــة من الحك م

 ء  قاسة ا نية بشأن هذه المسألة.ستشر  على   را
ادتضما مشراع السياسة ال  نية للشؤان امنسانية االتنميـة  لـزام الحك مـة بالقيـام،      - 54

عنـد الاقتضـاء، بسـا  اتنقـيو تشـردعات تفـرض الإنصـا  بـن  امنسـن  ل مجـالات الت ظيـف            
زم هـذا  دـلاء اهتمـام    االترقية االمرتبات اانت اء ا دمة اغ  ذل  ما شـراط العمـل. اسيسـتل   

اع رادُلــزم مشــخــاص للتشــردعات المتصــلة بتســااي الأ ــر عــا الأعمــال المتســاادة القيمــة.     
ب نشــاء خليــات مؤسســية للقيــام علــى ال  ــ  الفعــال  راقبــة  السياســة ال  نيــة الحك مــة كــذل 

ء عمليـات  اتعزدز تكافؤ فرص العمالة المتاحة للر ل االمرأة ل القواعن  العام اا اص، ا  را
تدقيع لمد  مراعاة الاعتباقات امنسانية على جميع المسـت دات فيمـا دتعلـع بـالت ظيف االترقيـة      

 االمرتبات االحد الأ نى ل  ر امسائل الإنصا  بن  امنسن . اانت اء ا دمة اشراط العمل
 

ــف   : 8الت صــية    ــازل ل تعرد ــاملن  بالمن ــل”  قاج الع ــان ن العلا “ العام ــ اق  ل ق ــات ال ق
 الصناعية

تشعر اللجنة بالقلع ما أن  على الرغم ما أن العـاملن  بالمنـازل يحـع  ـم الحصـ ل       - 8
على حد أ نى ل  ر  بقا ل مـر امددـد الصـا ق بشـأن الحـد الأ نى ل  ـ ق، فـ نهم ليسـ ا         

 المنص ص علي  ل قان ن العلاقات الصناعية.“ العامل”مشم لن  ل نواق تعردف 
تعردـــف  نوـــاق نـــة بالدالـــة الوـــر  أن تـــدقج العـــاملن  بالمنـــازل ل اتهيـــ  اللج 

 المنص ص علي  ل قان ن العلاقات الصناعية.“ العامل”
 “العامـل ”تدقا الحك مة أن العاملن  بالمنازل غ  مشـم لن  حاليـا ل نوـاق تعردـف      - 55

ــ  ل   ــد أُ ق ــذ مســألة    .1972قدد نوو العوقدد   الصددا ادة لعدد     المنصــ ص علي ــا ة اق ع
ــ زاقة العمــل     ’ العامــل‘تعردــف  ــة ب ل  ــدال الأعمــال المتعلقــة بالتشــردعات لل حــدة القان ني

اتنميـة المشـاقدع الحــرة الصـغ ة االبالغـة الصــغر. االصـع بة الـتي تكتنــف تعردـف المســتَيدَمن         
بالمنازل بأنهم عاملن  هي أنـ  سيسـتتبع بالضـراقة أدضـا تعردـف مـا دسـتيدم نهم مـا أقبـاد          

المعيشية بأنهم أصحاد عمل مما يجعلـ م عرضـة للمقاضـاة أمـام المحكمـة الصـناعية. اقـد         الأسر
دك ن  ذا أثر معاك  ه  ثني أقباد الأسـر المعيشـية عـا اسـتيدام هـؤلاء العمـال. الا تـزال        

 .1972ق نوو العوق   الصا ادة لع    هذه المسألة قيد المعامة بغية مرا عة
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 2004، فقد أُ ردذ ل  تعددلات ل الأعـ ام  1971لومني لع   ق نوو التأنين اأما  - 56
. اتشــمل هــذه التعــددلات مــا دلــي: زدــا ات ل   18ف2013ا  2012ا  2008ا  2007ا 

لتشــددد الإ ــراءات المتيــذة ضــد أصــحاد  اأحكــام الاســتحقاقات ال ا بــة الــدفع للعــاملن ؛ 
د أنفسـ م. ابُـذلذ   ـ      العمل الميالفن ؛ اأحكام تجيـز للعـاملن  صـر  مـدف عات لحسـا     

حققذ زدا ة ل الـ عي العـام بغيـة كفالـة عـدم اسـتثناء ذاي الـدخل المـنيفل خص صـا مـا           
الحصــ ل علــى الاســتحقاقات المنصــ ص علي ــا ل القــان ن. اأصــبحذ الضــردبة علــى التــأمن    

 اا بـة الـر  حاليـا تحفيـزا لأصـحاد العمـل علــى      العـاملن  بالمنـازل   الـ  ني الـذي دُـدفع لصـالح     
 التقيد بأحكام القان ن.

 

 : استئصال شأفة الفقر بن  النساء9الت صية   
ل تتلـــف الفئـــات النســـائية،  ادســـااق اللجنـــة القلـــع  زاء اقتفـــاع نســـبة الفقـــر  - 9
اللجنة أن الأسـر المعيشـية الـتي ترأسـ ا النسـاء       اتدقاسيما فئة قبات الأسر المعيشية.  الا

 يكلي االحالة العالمية المتغ ة.قد تأثرت سلبا ببرامج التكييف ا 
ــ  اللجنــة  ى الدالــة الوــر  أن تقــدم معل مــات  ضــافية بشــأن الــبرامج          اتول

االمشاقدع التي نُفذت لمكافحة ما  لف عـا بـرامج التكيـف ا يكلـي مـا تـأث  سـل  علـى         
 أنالنساء ب    عام، اعلى الأسر المعيشـية الـتي ترأسـ ا النسـاء ب  ـ  خـاص، اأن تكفـل        

 اشـاملة ، سياسـات مسـتمرة   لسياسات الحك مية الراميـة  ى استئصـال شـأفة الفقـر    تك ن ا
 تهميش النساء. اغ  مؤ دة  ىلمنظ ق امنساني، ل

أن  2011ن ل تردنيدا  ات باغ  لعـام  التقردر الد غرال لتعدا  السكان االإسكادفيد  - 57
المعيشـية  بالتن دـ  أن نسـبة الأسـر     أشـياص. ايجـدق   3.3مت سع حجم الأسـرة المعيشـية دبلـن    

. 2011ل المائـة ل عـام    33 ى  1990ل المائة ل عـام   28التي ترأس ا نساء قد زا ت ما 
المنيفضـة الـدخل الـتي ترأسـ ا امـرأة احيـدة دغلـ  أن تكـ ن أشـد فقـرا مـا            المعيشـية  االأسر 

تماعيـة فانظـر التـذديل    الأسرة التي دع  ا ق ل مكتس  للدخل، اأكثـر تعرضـا للميـا ر الا    
ما حيـث نـ ع امـن     المعيشية ، للا لاع على بيان م  ز  صائص الأسر 3الأال، امدال 

 . ابغية معامة هذه التحـددات، اضـولعذ الحك مـة    2006اما درأس الأسرة المعيشية، لعام 
 بعدة برامج قئيسية على النح  المبن  أ ناه.

__________ 

 ؛ 2004لعــام   9   ــ  القــ انن  التاليــة: فققــم     1971أُ ردــذ تعــددلات لقــان ن التــأمن  الــ  ني لعــام        18ف 
ــم ــام  30 افقق ــم   ؛2007لع ــام  17افقق ــم   ؛2008لع ــام  18افقق ــم   ؛2008لع ــام  2افقق   ؛2012لع
  .2013لعام  73افققم   ؛2013لعام  2افققم 
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بـن    الإنصـا  مع ـد  لال الفترة قيـد الاسـتعراض   شعبة الشؤان امنسانية خاأنشأت  - 58
ــا تنفيــذ      . امنســن  ــذا المع ــد بالمســؤالية ع ــاقدع الراميــة  ى تعزدــز    اكُلــف ه الــبرامج االمش

الإنصــا  بــن  امنســن . ادسَّــر هــذا المع ــد المتجــ ل تــ ف  كــم  ضــيم مــا بــرامج التــدقد     
عات الفئ دة المجتمعية االأفرا  مـا  امنساني االتعزدز المؤسسي للمنظمات غ  الحك مية اامما

عامة امم ـ ق. اشملـذ الـداقات الدقاسـية مـا دلـي: ال الددـة، االقيـا ة، ابنـاء أفرقـة العمـل،            
ــة الأنشــوة          ــرامج تنمي ــي، اب ــع المحل ــا دن  ل المجتم ــرا  الع ــا الأف ــدمي المشــ قة م ــدقد  مق ات

 2004الـذي بُـدئ ل عـام     التجاقدة، ابرنـامج تـدقد  الر ـال علـى الم ـاقات غـ  التقليددـة       
 .الوعام بداقة للتدقد  على  عدا 

سنت  الحا دة عشرة. اقـد صُـمم هـذا البرنـامج مـا      حاليا  برنامج المرأة المت ائمةابلن   - 59
أ ل معامة مشكلة البوالـة بـن  النسـاء ال حيـدات ذاات الم ـاقات الضـئيلة/المنعدمة االـدخل        

سـنة. ادشـمل    45 ى  26معيشـية ادتـراا  سـن ا مـا      اللاتي درأسـا أسـرا   المنيفل/المنعدم
علـى أسـاس التفـرفي لمـدة ةانيـة أسـابيع ادتـألف مـا منـ جن  تـدقدبين :           البرنامج تدقدبا مكثفا 

ادُنفــذ البرنــامج حاليــا ل تتلــف  الم ــاقات الحياتيــة.‘ 2’قعادـة كبــاق الســا االزقاعــة، ا   ‘1’
امـرأة اكتسـ     5000خن، تم تمكـن  عـد  يجـااز    منا ع تردنيدا . امنذ  نشاء البرنـامج حـ  ا  

 عا  ردق  م اقات تؤهل ا للت ظف.
، فقـد أتم منـذ  نشـائ  ل عـام     النساء على الم اقات غ  التقليددة برنامج تدقد أما  - 60

امرأة ل مجالات غ  تقليددة من ا البناء االسـباكة   3000 ى اخن تدقد  عد  يجااز  2001
اءة الرس م الفنية اأعمال الإنشاء االنجـاقة ا صـلا  السـياقات االتركيبـات     االرسم الفني اقر

سـاعة علـى مـد  سـتة أشـ ر علــى       320الك ربائيـة. اتتلقـى النسـاء التـدقد  لمـدة مجم ع ــا      
الم ــاقات التقنية/الم نيــة بالت عيــة امنســانية، ام ــاقات النــ  ض   اتُعــزَّز أســاس عــدم التفــرفي.  
ة نقص الم اقات الحسابية، اكفالة الإلمام بالقراءة االكتابة، ام ـاقات  بالأعباء الحياتية، امعام
 مزاالة الأعمال الحرة.

برنــامج  غاثــة المــرأة مــا برنامجــا دســمى  2001ابــدأت ازاقة الحكــم المحلــي ل عــام  - 61
مـا أ ـل النسـاء العـا لات عـا العمـل االمعرضـات للفقـر أا دعشـا ل فقـر ادتـراا              البوالة

سنة. ااظيـف هـذا البرنـامج الكثيـف الاسـتيدام لليـد العاملـة فل         65سنة  ى  17سن ا ما 
ــع     2 760الصــيانة  عــد ا مت ســو    ــد، بصــفة نصــف شــ ردة. ااس  امــرأة ل شــ  أ ــاء البل

البرنــامج أدضــا نوــاق مــا دــ فره مــا التــدقد  ليشــمل م ــاقات غــ  تقليددــة ل مجــالات صــنع  
 سماا، االتشييد، ا  اقة الأعمال.المفاصل الاصوناعية، ااستزقاع الأ
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ــة اأنشــأت ازاقة  - 62 ــة الا تماعي ــامج الا تمــاعي   برنامجــا دســمى  الشــع  االتنمي البرن
ما أم ات الأ فـال المصـابن  بالشـلل الميـي      200، اظيف عد ا دزدد عا ل غاثة ما البوالة

ف  الرعادـة ل  فـال   للعمل ل المراكز الا تماعية، تمكينا  ا ما اكتساد قدق ما الدخل ات 
 ذاي الاحتيا ات ا اصة.

، مسابقة كأس قئي  ال زقاء للقردة المثلـى  اتستضيف ازاقة التنمية المجتمعية سن دا  - 63
هـي  “ القردـة المثلـى  ”بحل ل السنة ا مسن   ذه المسابقة. امسـابقة   2014استحتفل ل عام 

المجتمعيـة اتثـري قا  التعد دـة الثقافيـة      مسابقة متعد ة ام ان  أساس ا قاسخ ل ااقع الحيـاة 
ما حيث  نها لا تقتصر على فن ن الأ اء ل مجالات الم سيقى االرقص االـدقاما. اهـي تسـ م    
ل تحقيع الـتمكن  الاقتصـا ي االنمـ  االنمـاء الشيصـين  للمـرأة ل المنـا ع الردفيـة، اتحـافظ          

خــبرات المــ ا نن  ل مجــالات الرداضــة علــى حيــاة الــرا  المجتمعيــة الدافعــة  ى تحســن  اتنميــة  
االفن ن، فضـلا عـا تحسـن  اتنميـة معرفتـ م بتقاليـدنا الشـعبية. اعلـى ا ـ  الإجمـال، تهـد             

 هذه المسابقة السن دة  ى تحقيع ما دلي:
 تمكن  المجتمعات المحلية؛ ‘1’ 
ت ف  الفرصة للمجتمعات المحلية كي تصـبو أكثـر اعيـا ببيئتـ ا، اتشـاقا ل       ‘2’ 

العمليـات الراميــة  ى تحسـن  هــذه البيئـة، اتنمــي ل ال قـذ نفســ   حساســ ا     
 بقيمت ا الذاتية؛

تشجيع مشاعر الفياق ال  ني االرا  المجتمعية االاقتقاء المجتمعي عـا  ردـع    ‘3’ 
 التناف  الصحي االتفاعل الا تماعي؛

 الفن ن؛تشجيع الم اه  الإبداعية لد  أفرا  شعبنا ل مجالات الغذاء ا ‘4’ 
 تشجيع الحفاظ على فننا الشع  خص صا االاحتفاء بالفن ن عم ما؛ ‘5’ 
ــاغ         ‘6’  ــدا  ات ب ــع أق ــاء تردني ــة ل جمي ــة االبيئي ــا التاقلي ــى م اقعن ــر  عل التع

 االحفاظ على هذه الم اقع اتسجيل ا.
ن  امنســامــا المبــا قات الأخــر  الــتي تهــد  بهــا الحك مــة  ى تحقيــع الإنصــا  بــن   - 64

. صـنداق التنميـة المجتمعيـة   حـدة الفقـر برنـامج قئيسـي لـ زاقة التنميـة المجتمعيـة هـ          ا فيف 
اا ــد  الــذي ترمــي  ى تحقيقــ  جميــع المشــاقدع المشــم لة ل هــذا الصــنداق هــ   يجــا  ســبل    
مستدامة لاكتساد الـرزق للمجتمعـات المحليـة الـتي تعـاني العـ ز، سـعيا  ى سـد فجـ ة الفقـر.           

شاقدع االبرامج التي    ـا الصـنداق المشـاقدع االـبرامج الـتي تبـد ها المنظمـات غـ          اتشمل الم
الحك مية االمنظمات المجتمعية ما أ ل  دصال ا ـدمات الا تماعيـة الأساسـية اعناصـر البنيـة      
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الأساسـية  ى الفقــراء االمعـ زدا. اتشــمل ام انـ  الرئيســية الـتي دتميــز بهـا الصــنداق  شــراا      
تفيددا ل      التيفيف ما حدة الفقر، فضـلا عـا احت ائـ  علـى عنصـر لتقـديم       جم  ق المس

المساعدة الفنية دركـز علـى التعزدـز المؤسسـي للمنظمـات غـ  الحك ميـة االمنظمـات المجتمعيـة.          
اقــد مــ ل الصــنداق عــدة مشــاقدع لتعزدــز تمكــن  المــرأة. اأحــد هــذه المشــاقدع هــ  مشــراع     

لعمل ل منوقة القواعات البحردة، االذي د ـد   ى مكافحـة   الزقاعة الذي تضولع ب  منة ا
التأث  السـل  لـبرامج التكيـف ا يكلـي علـى النسـاء، ابخاصـة علـى الأسـر الـتي ترأسـ ا نسـاء.             

امرأة عا لة عا العمل،كـان عددـد منـ ا قئيسـات لأسـر معيشـية، علـى         12ا ق د المشراع 
الـلازم  بهـا الـدخل   لصنداقية لت ف  اسيلة دكتس  الزقاعة القص ة الأمد اتكن ل  يا الزقاعة ا

 ا الأسرها. ادنفذ المشراع بصفة  اقدة على أساس تدقد  مجم عـات أخـر  مـا النسـاء     
 امرأة، ل  اقات متتالية تدام كل من ا ثلاثة أش ر. 12تضم كل من ا 

الـذي    ـاقات برنـامج التـدقد  علـى الم   اتق م ازاقة التنمية المجتمعية بتنسـيع أعمـال    - 65
د د   ى تمكن  المـرأة ل المنـا ع الردفيـة، خص صـا ل مجـاي  العمالـة االصـحة. االم مـة الـتي          
دضولع بها هذا البرنامج م مة ذات شقن . ف   أالا دقدم  عما بالن الأايـة  ى قبـات الأسـر    

لمـنزي  للسـلع   المعيشية المنيفضة الدخل بتزاددها بالم ـاقات الـتي تمكنـ ا مـا مزاالـة الإنتـاج ا      
اا دمات، فيقل بذل   نفاق الأسـرة المعيشـية ادتـا   ـا اسـتيدام م اق هـا الماليـة الشـحيحة         
علــى  ــ  أكثــر فعاليــة، امــا ثمي دتحســا مســت   معيشــت ا. اثانيــا، دــ فر البرنــامج التــدقد     
ــة الناقصــة بهــد  تزادــدهم بالم ــاقات الضــراقدة     ــة أا العمال  ل شــياص الــذدا دعــان ن البوال
ــاق          ــى العمــل لحســاد أنفســ م ل    ــدقتهم عل ــل اق ــدقتهم التنافســية ل ســ ق العم ــز ق لتعزد

 مبا قات مستدامة.
 فيما دلي: اتتمثل الأهدا  الأساسية لبرنامج التدقد  على الم اقات - 66

لــد  ق دـة ااضـحة   اتــ ف  تمكـن  المـ ا نن  مـا تحقيــع الـتمكن  الاقتصـا ي       ‘1’ 
 ؛ لإمكانات التنميةالمجتمع 

المســ ة الرئيســية تــ ف  فــرص حقيقيــة لأفــرا  المجتمــع تتــيو  ــم المشــاقكة ل    ‘2’ 
 للتنمية؛

تعزدــز نــ ازع الاعتمــا  علــى الــذات لــد  المــ ا نن ، اتشــجيع م علــى ا ــاذ  ‘3’ 
 الشيصي اكذل  نماء مجتمعاتهم المحلية؛نماءهم المبا قات فيما لص 

   أفرا  المجتمع المحلي ال البلد بأسره؛تعزدز الشع ق بالقيمة الذاتية لد ‘4’ 
 تحفيز المبا قات الإبداعية؛ ‘5’ 
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 ت ف  الفرص المتكافئة لتحسن  ن عية الحياة مميع أفرا  المجتمع. ‘6’ 
تمامـا خاصــا للتعلـيم االتــدقد  بغيـة  يجــا     اه برنـامج التــدقد  علـى الم ــاقات  ادـ ي    - 67

فرص للعمالـة المسـتدامة  فـف مـا حـدة الفقـر اتعـزز الإنصـا  االتـ ا م ل المجتمـع. ادـ فر            
البرنـــامج التـــدقد  علـــى مســـت دن ، المســـت   الأال االمســـت   الثـــاني، اذلـــ  ل المجـــالات   

 الم اضيعية التالية:
 الداقات الفنية/الم نية؛ ‘1’ 
 ت التنمية الشيصية؛ اقا ‘2’ 
  اقات الحر  اليدادة؛ ‘3’ 
 .الصغر البالغة  اقات  نشاء/  اقة مشاقدع الأعمال الحرة فالمشاقدع  ‘4’ 

 
 : منع حداث زااج الأ فال10الت صية   

شـؤان الـزااج    تـنظم ما الأنظمـة القان نيـة الـتي     ما أن عد ادسااق اللجنة القلع  - 10
 16مـا المـا ة    2أن هـذه الزيجـات تحظرهـا الفقـرة       ى للجنـة ا اتنـ ه زااج الأ فال. يجيز 

تشـعر اللجنـة   اسـيما صـحت ا.    ، لاتضـر بالفتيـات   ع اقـ  خوـ ة   اأن  ـا  ،ما الاتفاقيـة 
علــى مــد  تمتــع الفتيــات   ع اقبــ بــالقلع  زاء اقتفــاع معــدل الحمــل بــن  المراهقــات ا زاء  

 التعليم. مجالل  ابخاصةالاتفاقية،  المكف لة     بالحق ق 
اتحـث اللجنــة الدالــة الوــر  علــى أن تكفـل تماشــي جميــع ق انينــ ا المتعلقــة بالحــد    

مــع الالتزامــات  ،ابرامج ــا الأخــر  ا ا فــة  ى منــع الــزااج المبكــر   ،الأ نى لســا الــزااج
تردنيـدا  ات بـاغ  سياسـات     توبـع بـأن   أدضـا  ت صي اللجنـة االاتفاقية. المنص ص علي ا ل 
 تنظيم الأسرة.ل مجال  االتثقيفامنسي  بالتثقيف دتعلعفيما ابرامج مناسبة 

، بأنـ   1976لعـام   تردنيـدا  ات بـاغ   قان ن  نسية جم  قدة دُعرَّ  القاصر، افقا لـ  - 68
أما الحد الأ نى القان ني لسا الزااج فتقرقه القـ انن   “. سنة 18الشيص الذي لم دبلن سن  ”

ية الميتلفـة، كمـا ذكـر أعـلاه. اسـا الم افقـة علـى الـزااج         االمماقسات ا اصة للو ائف الددن
ل تردنيدا  ات باغ   ك م بق انن  تشردعية اق انن  عرفيـة أدضـا. اقـ انن  الـزااج الأقبعـة ل      
تردنيــدا  ات بــاغ ، الــتي تعكــ  التعد دــة العرقيــة لســكان هــذا البلــد، تتضــما أحكامــا تتلفــة   

 الصغ ات السا.بصد  الحد الأ نى لسا زااج الفتيات 
 اق انن  الزااج الأقبعة ل تردنيدا  ات باغ  هي كما دلي: - 69
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هــذا القــان ن، الــذي دســري علــى الزيجــات المســيحية    :1923قدد نوو الددالإا  لعدد     • 
اعلـى الزيجــات المدنيـة، يجيــز للـذك ق عقــد الــزااج ل سـا الرابعــة عشـرة بينمــا يجيــز      

الحــدان الأ نيــان لســا الــزااج ل القــان ن  ذلــ  ل نــاث ل ســا الثانيــة عشــرة فااــا 
 العرل .

مـا هـذا القـان ن     8تقضـي المـا ة    :1961ق نوو الالإا  لإالاوق لدمكددمين لعد      • 
بأن الفر  ما أفرا  الوائفة الإسلامية دصبو ل  مكان  عقـد الـزااج ل سـا السا سـة     

د أنــ  ل حالــة عشــرة ل حالــة الــذك ق ال ســا الرابعــة عشــرة ل حالــة الإنــاث. بي ــ 
أد ما  ان سا الثامنة عشرة، تلـزم الم افقـة علـى     دك ن الزااج المرتق  بن  شيصن 

 ذل  ما ال الد أا ما ال صي  ذا كان ال الد مت فيا.
هــذا القــان ن دقضــي بــأن الفــر  مــا أفــرا    :1945قدد نوو الددالإا  اسايملإاددي لعدد    • 

سا الثامنة عشرة ل حالة الـذك ق   الوائفة ا نداسية دصبو ل  مكان  عقد الزااج ل
ال سا السا سة عشرة ل حالة الإناث. اعلى الرغم مـا ذلـ ،  كـا عقـد الـزااج      
الشرعي للذكر  ان سا الثامنة عشرة أا ل نثى  ان سا السا سة عشرة حيثما دـتم  

 الحص ل على الم افقة الصحيحة على ذل  ما أحد ال الددا أا ما ال صي.
: يدل ـ مـا هـذا القـان ن علـى مـا      9تنص المـا ة   :1999لألإريك  لع   ق نوو زلإا  ا • 

الددانـة الأاقدسـية،    السا الذي دصبو عنده الشيص، مـا الوائفـة ذات العقيـدة أا   ”
قا قا على عقد الزااج ه  سا الثامنة عشرة ل حالـة الـذك ق اسـا السا سـة عشـرة      

قد الشرعي للـزااج  ذا كـان   ل حالة الإناث. الا يج ز لمسؤال عقد القران   راء الع
الــزاج المرتقــ   ان ســـا الثامنــة عشــرة أا  ذا كانـــذ الزا ــة المرتقبــة  ان ســـا       

لم تكــا م افقــة القاصــر علــى ذلــ  قــد أُعويــذ افقــا ل حكــام   السا ســة عشــرة، مــا
التالية مـا هـذه المـا ة. اهـذه الم افقـة اللازمـة مـا القاصـر علـى الـزااج دعوي ـا االـد             

 ، ا ذا كــان ال الــدان متــ فين ، دعوي ــا ال صــي أا الأاصــياء الــذدا   القاصــر أا االدتــ
 “.دعين م قئي  امم  قدة  ذا الغرض

ال حــن  أن قــ انن  الــزااج الأقبعــة ل تردنيــدا  ات بــاغ  تبــيو زااج الفتيــات البــالن   - 70
ة سنة، ف ن مماقسة الزااج المبكر قد تقلصـذ بقـدق كـب . ففـي الفتـر      16ا  14ا  12سن ا 
زيجـات. بيـد أنـ      104امسـة عشـرة   ، بلن عد  زيجات الفتيـات  ان سـا ا   1997-2007

تحـدث ل الفتــرة نفســ ا أي زيجــات لفتيــان  ان ســا ا امســة عشــرة. افيمــا دتعلــع بالفئــة   لم
ــان   8 406ســنة، بلــن عــد  زيجــات الفتيــات    19-15العمردــة  زيجــات، اعــد  زيجــات الفتي
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ر الد غرال لتعدا  السـكان االإسـكان ل تردنيـدا  ات بـاغ      . ااق  ل التقرد 19فزيجة 1 302
فـ  أدضـا قـد تزا ـ ا ل      15فتاة ل سا الرابعة عشـرة قـد تـزا ا اأن     22أن  2011لعام 

فتــــاة اتــــزاج  902ســــنة، تزا ــــذ  19-15ســــا الرابعــــة عشــــرة. ال الفئــــة العمردــــة  
 . 20فف  235
الـزااج مـع أهـدا  حمادـة الوفـل الـتي       ال عدة حـالات، دتعـاقض الحـد الأ نى لسـا      - 71

تنشـدها التشــردعات المتعلقــة بــامرائم امنســية. اتقــرق هــذه التشــردعات أن ســا الم افقــة علــى  
. اعلــى الــرغم مــا التغــي ات التدقيجيــة  21فمزاالــة النشــاط امنســي هــ  ســا السا ســة عشــرة

عليــ  زااج الأ فــال  الحا ثــة ل المجتمــع، فــ ن حك مــة تردنيــدا  ات بــاغ  مدقكــة لمــا دنوــ ي   
بوبيعت  ما  ضراق برفاه الفتيات انمائ ا. االحك مـة ملتزمـة أدضـا بـأن تحمـي جميـع الأ فـال،        
ابأن تكفل لكل  فل القدقة على النماء  ى ما يحقـع كامـل  مكاناتـ . امـا ثم دت اصـل بـذل       

 ام    المتضافرة ما أ ل القضاء على مماقسة زااج الأ فال.
،  اء ل ا واد الذي ألقت  قئيسة ال زقاء، بصـفت ا الرئيسـة الحاليـة    2011ال عام  - 72

ــ ث،       ــث المعقــ   ل ب ــا  ا تمــاع ق ســاء حك مــات الكمن ل ــد  افتت ــث، ل ــذ للكمن ل عندئ
لقــد أنشــأتُ ازاقة للشــؤان امنســانية ”، مــا دلــي 2011اســتراليا، ل تشــردا الأال/أكتــ بر 

راها بـتفحص مسـألة تغـي  ق انيننـا فيـا دتعلـع بـزااج        االشباد انماء الوفل، تق م ل ال قذ ال
ااستجابة لما صرحذ ب  قئيسـة الـ زقاء، تضـما البيـان ا تـامي لا تمـاع ق سـاء        “. الأ فال

دنبغــي للكمن لــث، مــع  دــلاء الاعتبــاق ال ا ــ  للتشــردعات ”حك مــات الكمن لــث مــا دلــي: 
ر االقسري، اأن دنظر ل الإ ـراءات الـتي   المحلية للبلدان الأعضاء، أن دعالج مسألة الزااج المبك

ترمي  ى  عم حق ق المرأة االوفل االتشـاقا ل أفضـل مـا لددـ  مـا مماقسـات تعزدـزا لتنفيـذ         
 “.التداب  الرامية  ى معامة مسألة الزااج المبكر االقسري

__________ 

تردنيدا   ت أا  سبن ،قب  ، ASD Report 1997-2007دنيدا  ات باغ ، المكت  الإحصائي المركزي، حك مة تر  19ف 
 .2009ات باغ ، 

، 2011لعد     نريادديما  لإنو د  و  التقرير الديمغررا  لتعديما  الكدن و لإاكادن و       المركزي،  يالمكت  الإحصائ   20ف 
 .2012ازاقة التيويع االتنمية المستدامة، جم  قدة تردنيدا  ات باغ ، 

،  قاسـة تم  “تردنيـدا  ات بـاغ   استعراض للقـ انن  المتصـلة بالإدـذاء امنسـي ل  فـال ل      ”، Gaietry Pargass  21ف 
 عدا ها بتكليف ما مع د  قاسات الشؤان امنسانية االتنمية ،  امعة  زق ا ند الغربية، سـانذ أاغسـون ،   

، ما أ ل المشراع العملي/البحثـي المعنـ ن   تردنيدا  ات باغ  ، اتحالف تردنيدا  ات باغ  لمكافحة العنف العائلي
، “كسـر الصــمذ: نهـج متعــد  القواعــات لمنـع الإدــذاء امنسـي ل  فــال االتصــدي لـ  ل تردنيــدا  ات بــاغ      ”

 .2009تم ز/د لي  
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اقد عقدت ازاقة الشؤان امنسانية االشباد انماء الوفـل مشـااقة ا نيـة للج ـات      - 73
تشـردا الثـاني/ن فمبر    4ل “ ت حيد السا القان ني للزااج ل تردنيـدا  ات بـاغ   ”لمعنية بشأن ا

ل المائــة مــا المشــاقكن  كــان ا شــبابا  ثلــ ن شــ    40. امــا امــددر بالــذكر أن  ــ  2011
الددانات، اأعرب ا ل كلماتهم عـا معاقضـة ق دـة للـزااج المبكـر. امتابعـة لـذل ، عقـد ازدـر          

منســانية االشـباد انمــاء الوفــل مشـااقة مــع القيــا ات الددنيـة للــددانات الإســلامية    الشـؤان ا 
اا نداســية االأاقدســية لمناقشــة المســألة. ادضــا   ى ذلــ  أنــ  خــلال المناقشــة البرلمانيــة الــتي  

، تكلم بعـل الأعضـاء المسـتقلن  ل    2012 رت مؤخرا بشأن القان ن المتعلع بالأ فال لعام 
ــ  الشــي خ م  ــاا أدضــا      مجل ــاغ . اهن ــدا  ات ب ــزااج المبكــر ل تردني ــربن  عــا معاقضــت م لل ع

مشااقات عامة عقدتها المنظمة النسائية ا نداسـية، اهـي منظمـة نسـائية  دنيـة غـ  حك ميـة،        
 اقابوة أتُم سنة امماعة لتردنيدا  ات باغ ، لمناقشة مسألة الزااج المبكر.

بن  المراهقات ابضراقة معامة هـذا الأمـر. اقـد     اتقر الحك مة باقتفاع معدل الحمل - 74
ــيم ل خذاق/مــاقس    ــر التعل ــ ه ازد ــان ن   2012ن ، ل ســياق مشــاقكت  ل مناقشــة مشــراع الق

 ،  ى  حصـاءات مسـتمدة مـا    2012الق نوو المتعد    لأمف ( لع   المتعلع بالأ فال فحاليا 
حالــة حمــل بــن     2 500  تفيــد بأنــ  تحــدث ســن دا    2006المكتــ  الإحصــائي المركــزي ف  

ــا لمعامــة      ــا قات امــاقي تنفيــذها حالي ــة عشــرة. اتشــمل المب  ههــذالمراهقــات  ان ســا الثامن
اضولعذ ب  ل البدادة ازاقة التنمية الا تماعيـة   برنامج الأم مة المبكرةالمسألة برنامجا دسمى 

. ال حـن  أن  ثم أصبو حاليا ضما اختصاص ازاقة الشؤان امنسانية االشباد انمـاء الوفـل  
ــ ن زخمــ         ــا ا، ف ــة بأ ف ــة العناد ــدعم بشــأن كيفي ــات المعل مــات اال ــامج دقــدم للفتي هــذا البرن
الرئيســي دســت د  تشــجيع ا علــى م اصــلة تعلــيم ا النظــامي. ا ضــافة  ى ذلــ ، تضــولع    
قابوة تنظيم الأسرة ل تردنيدا  ات باغ  ببعل البرامج المتعلقـة بحمـل المراهقـات تشـمل تـ ف       

 ا ات مفت حة  ان سابع ميعا ، اتقديم المعل مات اا دمات، االت عية العامة.عي
افيما دتعلع بالتثقيف امنسي ل منظ مة التعليم الرسمي، أعدت ازاقة التعلـيم منـ جا    - 75

ترب دا بشأن الصحة االحياة الأسردة لتلاميذ المداقس الابتدائية. اخلال مرحلة تدقد  معلمـي  
ائية على تنفيذ هذا المن ج الترب ي، دغل  ألا دك ن مشم لا ل منـاهج المـداقس   المداقس الابتد

الابتدائية ذات الصـلة. ا  قاكـا لضـراقة ا ـ   التثقيـف امنسـي ل المـداقس، تعكـف ازاقة         
امـن    نـ ع  الشؤان امنسانية االشباد انماء الوفل حاليا على  عدا  برنامج للتثقيـف بشـأن  

 ى ت عية اخباء االأم ات عا  ردع الرابوة ال  نيـة لببـاء االمعلمـن .     االحياة امنسية د د 
اعندما دصبو اخباء على اعي تام بضـراقة التثقيـف امنسـي، دُت قـع أن دصـبح ا أكثـر قبـ لا        

 لتلقي أبنائ م ل المداقس للمن ج الترب ي المتعلع بالصحة االحياة الأسردة.
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باغ  عدة تشردعات تهد   ى حمادة الأ فـال. اتشـمل   اقد أصدق برلمان تردنيدا  ات  - 76
 دلي: هذه التشردعات ما

 2000ق نوو اسدئة المعادة   لأمف ( لع    • 

على  ـ   كِّـا مـا تعـين  مجلـ  لـ  اقة دعمـل علـى         صدق هذا القان ن بصفة  زئية   
مكن  مـا   تمام  عدا  ما دكفي ما عناصر البنية الأساسية االسياسات االإ راءات للت

 تمام سا  هذا القـان ن. اسـتك ن هـذه ا يئـة، لـد  تمـام  نشـائ ا، مسـؤالة عـا جملـة           
أم ق من ا التحقيع ل الشكاا  المقدمة ما الم ظفن  االأ فال اخباء الأ فـال بصـد    
أي  فــل قيــد الرعادــة ل  حــد  الــداق المجتمعيــة أا بيــ ت الكفالــة أا  اق الحضــانة.  

، 2003لعـام   8بالقـان ن ققـم    2003ل عـام   المعنية بالأ فال عُدل قان ن ا يئةاقد 
 .2008لعام  14بالقان ن ققم  2008ال عام 

 2000ق نوو نبني الأمف ( لع    • 

دسا هذا القان ن الأحكام المتعلقة بتنظيم الإ راءات التي تحكم تـبني الأ فـال، امنـ ا      
ة المسـؤالية عـا جملـة أمـ ق منـ ا تلقـي        نشاء هيئة للتبني. ادسند القان ن  ى هذه ا يئ

الولبات ما اخباء االأاصياء اا يئة المعنية بالأ فال االمرتق  تبني م ل  فـال بصـد    
تبني الأ فال؛ ا  راء التحقيقات لتنظر في ا المحاكم؛ ابذل التعـاان االمسـاعدة لل يئـة    

لمحــاكم؛ االاســتماع  ى المعنيــة بالأ فــال فيمــا دتعلــع بــالتبني؛ االتقــدم بت صــيات  ى ا 
 خقاء الوفل.

 2000ق نوو اليملإر المجتمعدة لإ دو  النف لة لإ لإر الحض نة لامف ( لع    • 

دسا هذا القان ن الأحكام المتعلقـة  راقبـة اتـرخيص اتنظـيم الـداق المجتمعيـة ابيـ ت          
شـيص   ل تردنيدا  ات باغ . ا بقا  ذا القان ن، لا يج ز لأي الكفالة ا اق الحضانة

ــة          ــة المعني ــا ا يئ ــداق م ــذه ال ــرخيص   ــى ت ــدان الحصــ ل عل ــة ب ــددر  اقا مجتمعي أن د
بالأ فــال. ا ضــافة  ى ذلــ ، دنشــئ هــذا القــان ن نظامــا للرعادــة عــا  ردــع الكفالــة  

 تت ى   اقت  ا يئة المعنية بالأ فال.
 2008ق نوو نن فحة اتمتا لي اليملإ  لامف ( لع    • 

. اه  دكفل سردان 2008تشردا الأال/أكت بر  15ن اأصبو نافذا ل سُاَّ هذا القان   
ل على تردنيدا  ات باغ . ام ان  المدنية للاختوا  الداي  ل  فا اتفاقية لاهاي بشأن

اتــر  أحكــام هــذه الاتفاقيــة ل ملحــع للائحــة هــذا القــان ن، اهــي تهــد   ى ضــمان   
 الة متعاقدة أا احتُجزاا في ا بوردقـة غـ    الإعا ة الف قدة ل  فال الذدا نُقل ا  ى أي 
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مشراعة، اضـمان الاحتـرام الفعلـي لحقـ ق الحضـانة االزدـاقة الـتي دـنص علي ـا قـان ن           
 حد  الدال المتعاقدة ل الدال المتعاقدة الأخر . ادنشئ القان ن هيئة مركزدة تسـمى  

راضــة    ــ  هيئــة مكافحــة الاختوــا  المــدني ل  فــال م متــ ا  تــاز ال ا بــات المف 
 الاتفاقية. اتؤ ي هذه ا يئة م ام ا أدضا ل ظل الادة المدعي العام.

 2010ق نوو صايملإق الحف ظ ادى حد ة الأمف ( لع    • 

الــ زقاء ل عــام قئيسـة   بـا قة مــا   قــان ن صـنداق الحفــاظ علـى حيــاة الأ فــال   سُـاَّ   
مـا   يـاة الأ فـال  صـنداق الحفـاظ علـى ح   . اقد أُنشئذ      القان ن هيئة 2010

أ ل ت ف  التم دل االدعم ل الحالات الحر ة خصيصـا ل  فـال المحتـا ن   ـدمات     
  نقاذ الأقاا  اخدمات المست   الثالث للرعادة الصحية.

 2007ق نوو الأحن   المتاواة )الحيم الأ نى لكن اتاتخيما ( لع    • 

المتصـلة بالحـد    138داليـة ققـم   هذا القان ن د د   ى  نفـاذ اتفاقيـة منظمـة العمـل ال      
سـنة. اهــ  دُعــدِّل   16الأ نى لسـا الاســتيدام، ايجعــل الحـد الأ نى لســا الاســتيدام   

، فيمـا لـص الأ فـال قيـد الاســتيدام     1925القد نوو المتعدد    لأمفد ( لعد       أدضـا  
ادنص كـذل  علـى الق اعـد المتصـلة بأصـحاد العمـل بشـأن   اقة عمـل الأشـياص          

 سنة. 18ا الذدا دقل سن م ع
 2004ق نوو اليما لإل المتعدقة   لأارة لع    • 

دتعلع بأي  ع   بشأن مسائل الأسرة تنشأ ما أي  كمة تدادنيـة عليـا    هذا القان ن  
أا  زئية. اه  دتضما الأحكام المتعلقـة بخـدمات مـراق  السـل ا اكـذل  ال سـواء       

 ل المسائل الأسردة.
 2012الق نوو المتعد    لأمف ( لع    • 

هــذا القــان ن دتعلــع بــامرائم امنائيــة المرتكبــة ضــد الأ فــال ا ــرتك  امــرائم ضــدهم     
االحلــ ل  لــ . ادعــزز هــذا   1925اد ــد   ى  لغــاء القــان ن المتعلــع بالأ فــال لعــام  

القان ن امددد نظام حمادة الأ فال ادتضما أحكاما بشأن بعـل امـرائم المرتكبـة ضـد     
مدق ـة مـا قبـل ل النظـام القـديم. امـا امـرائم الـتي أضـيفذ ل            الأ فال التي لم تكا

النص المستجد امـرائم المتصـلة بالأسـلحة الناقدـة؛ اتشـ د  الأعضـاء التناسـلية ل نـاث؛         
ا دذاء الأ فال عا  ردع البغاء؛ اامرائم امنسية عم مـا؛ ا ـرائم الميـدقات ا وـ ة     

 لال الأ فال ل الم ا  الإباحية.االتبن االكح ل؛ اامرائم المتصلة باستغ
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اتردنيدا  ات باغ  هي  حد  الدال الأ را  ل اتفاقية حق ق الوفـل. اقـد كُلفـذ     - 77
منة عيَّن ا مجل  ال زقاء بتنفيـذ مـ ا  هـذه الاتفاقيـة. ال هـذا الصـد ، أُنشـئذ اللجنـة المعنيـة          

عبة لتضـع اتفاقيـة حقـ ق    بخوة العمل ال  نية ما أ ل الأ فال الـذدا دعيشـ ن ل ظـرا  ص ـ   
اتعمل هـذه اللجنـة المتعـد ة القواعـات علـى صـ في خوـة اسـتراتيجية         الوفل م ضع التوبيع. 

اثنتــان مــا الاســتراتيجيات المعتمــدة لزدــا ة الــ عي العــام    اتشــملا نيــة مــا أ ــل الأ فــال.  
 لوفل.بحق ق الوفل تنفيذ برامج شاملة للتثقيف العام االاحتفال السن ي بالي م الداي  ل

اقامذ منة عيَّن ا مجل  الـ زقاء بصـ في سياسـة ا نيـة  ددـدة بشـأن الشـباد للفتـرة          - 78
، اتُســنِد  ى ازاقة 2012، اعتمــدها مجلــ  الــ زقاء ل تشــردا الثــاني/ن فمبر  2012-2017

الشؤان امنسانية االشباد انماء الوفل المسؤالية عا تنميـة قـدقات الشـباد مـا الفئـة العمردـة       
ســنة اتمكينــ م مــا أ ــل أن يحســم ا خيــاقاتهم الحياتيــة حســما مســتن ا. اتشــمل           12-29

الأهدا  العامة  ذه السياسة ما دلي: تمكن  الشباد مـا بـدء الأنشـوة الـتي تحقـع نمـاءهم انمـاء        
مجتمعاتهم المحلية اما المشاقكة في ا اقيا تها؛ اكفالـة تـ افر سـبل حصـ ل الشـباد علـى المـ اق         

ة تناســع الاســتجابة مــا جميــع ام ــات المعنيــة ل مجــال تشــغيل الــبرامج المتصــلة   الكافيــة؛ اكفالــ
بالشــباد؛ اتنميــة شــيم الم ا نــة االعــزة لــد  الشــباد. ا ضــافة  ى ذلــ ، تعمــل شــعبة شــؤان 
ــا ازاقة الصــحة اقابوــة تنظــيم        ــا في  ــع ال كــالات الأخــر  ف  ــاان م ــال زاقة، بالتع الشــباد ب

امنظمة أنصاق ال الددة السليمة اجمعيـة الشـبان المسـيحية االصـلي       الأسرة ل تردنيدا  ات باغ 
الأحمر ، علـى  دصـال الثقافـة امنسـية االم ـاقات الحياتيـة  ى الشـباد غـ  الملـتحقن  بالمـداقس.           

المدقســية، “ الحــافلات التثقيفيــة”اتشــمل الفئــات االمبــا قات المســت دفة تنظيمــات الشــباد، ا  
قافلـة الصـحة   ”دقـ م برنـامج الت عيـة المتجـ ل التـابع للشـعبة، المسـمى        ابرامج تثقيف الأقران. ا

ــة،    “الشــبابية ــة، مســت دفا ل المقــام الأال جماعــات الشــباد ثم، بالتبعي ــاقة المجتمعــات المحلي ، بزد
أسرهم. اتُستيدم ل نشر المعل مات من جيات متن عة،  ـا في ـا الفنـ ن الثقافيـة االاستعراضـية      

ر للشباد  مكانيـة أخـذ فحـ ص فـ اس نقـص المناعـة البشـردة/الإددز اضـغع         االدقامية. اتت اف
العن  اضغع الدم، امشاهدة عراض تتضما معل مـات عـا الإصـابات بـالأمراض المنق لـة عـا       

  ردع الاتصال امنسي، اغ  ذل  ما المسائل المتصلة بالصحة.
 

 ة: برامج تنظيم الأسرة التي تست د  الر ل االمرأ11الت صية   
تشعر اللجنة بالقلع لأن  دبدا أن برامج تنظـيم الأسـرة لا تسـت د  سـ   المـرأة،       - 11

  دا  على مسؤالية الر ل ل هذا الصد .الأن التركيز 
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ل تحمـل   المشـاقكة برامج تست د  تشجيع الر ـال علـى    بتنفيذات صي اللجنة    
 مسؤاليات تنظيم الأسرة.

انصر  الاهتمام بقدق أكبر مـا التركيـز  ى  اق الر ـل     بان الفترة قيد الاستعراض،  - 79
ــا         ــدا م ــع مزد ــاء أاضــاع تحق ل مجــالات تنظــيم الأســرة، اتقاســم المســؤاليات الأســردة، ابن

، شرعذ شعبة الشـؤان امنسـانية بـ زاقة    2011-2010الإنصا  بن  امنسن . ال الفترة 
نداق الأمـم المتحـدة للسـكان مـا     الشؤان امنسانية االشباد انماء الوفـل ل التعـاان مـع ص ـ   

أ ل ت عية الر ال االفتيان  سؤاليت م بصد  مسائل الصحة امنسية االإتابية. اعـا  ردـع   
نشرات فعا الأمراض المنق لة عا  ردع الاتصـال   6 هذه المبا قة، تم  نتاج بعل الملصقات ا

ثي الـ لا ة، االعقـم ،   امنسي، ااسائل منع الحمل، االرفالات، االحمل، اقعادة الرضع حـدد 
عا  ردع بعل العراض، اقافلة بشأن صـحة الر ـل، امعـرض م ضـ ع  الأبـ ة       اتم ت زدع ا

 أقامت  ازاقة الأما ال  ني.
ــا برنامجـــا سمَّتـــ     - 80 ــانية أدضـ تعردـــف الـــذك قة  برنـــامج انفـــذت شـــعبة الشـــؤان امنسـ

نساء عا  ردع مساعدة الر ـال  قك ز على تحقيع مزدد ما الإنصا  بن  الر ال اال  22فالمتميزة
على تف ـم ام ا  ـة مـا دصـا ف م ل حيـاتهم مـا تحـددات مـا  ـراء الـتغ  ل أ ااق امنسـن ،            
اتزادــدهم باســتراتيجيات تمكنــ م مــا النجــا  ل علاقــاتهم الأســردة اغ هــا. اتعاقــدت ازاقة   

ك ا سـابقا ل البرنــامج  التنميـة المجتمعيــة االثقافـة االشــؤان امنسـانية عندئــذ مـع اثــنن  ممـا شــاق     
لتنفيذ برامج مستدامة للت اصل مع الر ال االفتيـان. ادقـدم عـد  مـا الر ـال الـذدا تـدقب ا ل        
هذا البرنامج الدعم حاليا  ى شعبة الشؤان امنسـانية ل سـياق عملـ ا مـع غ هـم مـا الر ـال        

 االفتيان.
د  الر ــال االفتيــان تــدقبرنــامج  2003ابــدأت شــعبة الشــؤان امنســانية ل عــام  - 81

، الـذي دت اصـل تنفيـذه حاليـا ل المراكـز المجتمعيـة ل أ ـاء        على  عدا  الوعام االتدب  المنزي 
تردنيــدا . اد ــتم هــذا البرنــامج   ضــ ع تقاســم المســؤاليات المنزليــة ادــزا  الر ــال االفتيــان   

نزي ، ا  اقة الشـؤان الماليـة،   بالم اقات الحياتية ل عدة مجالات من ا  عدا  الوعـام، االتـدب  الم ـ  
ق ــل افــ  التــدقد  ل هــذا   2 000االبســتنة المنزليــة، اصــحة الر ــل. اقــد أتم أكثــر مــا   

أي تهددــد. ادســتفيد المشــاقك ن البرنــامج، الــذي دنفــذ ل   ــاق ذكــ قي تمامــا لا دشــعرهم ب ــ 
يات الأسـردة،  دتلق ن  ما  عم ما الر ال اخخردا ل سياق التشجيع على تقاسـم المسـؤال   مما
 سيما ل مجال  عدا  الوعام. لا

__________ 

 .41انظر الفقرة   22ف 
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اســعيا  ى تقلــيص معــدلات حــداث الســل كيات المحمَّلــة بالميــا ر ازدــا ة الشــع ق     - 82
 قافلــة صــحة الر ــلبالمســؤالية بصــد  اســتعمال اســائل منــع الحمــل، أُنشــئ برنــامج دســمى  

 ع الردفية.ادشـمل  للر ـال، خص صـا ل المنـا    اد فر المعل مات الصحية االفح ص الأساسـية 
البرنامج   راء اختباقات فـ اس نقـص المناعـة البشـردة/الإددز، ااقتفـاع ضـغع الـدم، انسـبة         
السكر ل الدم، االك لسترال، اسر ان البراستاتا، فضلا عا الفحـص البصـري االتحصـن .    

 ماثلة.اأنشأت قابوة تنظيم الأسرة أدضا عيا ة ذك قدة تماما تعزز ت ف  ا دمات الصحية الم
 

ابالسياسات الرامية  النساء الردفيات:   قاج البيانات االمعل مات المتعلقة ب12الت صية   
  ى تحسن  حالت ا

النسـاء   بشـأن سياسة عامـة   أي عا ا   تفاصيل  ت افردسااق اللجنة القلع لعدم  - 12
 بشـأن  بشـكل خـاص  دسااقها القلع اصحت ا. االردفيات،  ا ل ذل  ما دتعلع بعمالت ا 

 ل المنا ع الردفية. كب ات الساحالة 
مزدــدا مــا المعل مــات  التــاي اتحــث اللجنــة الدالــة الوــر  علــى تضــمن  تقردرهــا   

،  كـب ات السـا  حالـة النسـاء الردفيـات     اخص صـا ، لبيانات عا حالة النساء الردفياتاا
اخـدمات   العمـل  اتـ ف  فـرص   ى تمكـن  هـؤلاء النسـاء اقتصـا دا      تهـد  اعا أي سياسة 
 . ا الرعادة الصحية

د د  مشراع السياسة ال  نية للشؤان امنسانية االتنمية  ى   مـاج أهـدا  تعزدـز     - 83
المســاااة بــن  امنســن  ل الاســتراتيجيات الراميــة  ى زدــا ة الأمــا الغــذائي ااســتغلال المــ اق    

امة سبل الـرزق المتاحـة  ـم،    الوبيعية، باعتباق ذل  اسيلة لكفالة قفاه النساء االر ال، ااستد
ــا  ــذا ا ــد ، سيُضــولع        ــة. اتحقيق ــ اق  الإنتا ي ــى الم افــرص حصــ  م بشــكل منصــف عل
باستقصاء دست د  جمع البيانات الزقاعية على المست   ال  ني، مصنفة حسـ  نـ ع امـن     
ــاقات المحصــ       ــرا ات االاختي ــة االإد ــع بالملكي ــد الفــاقق امنســاني فيمــا دتعل لية مــا أ ــل تحدد

االتس دع اام ان  الأخر  للنشاط الزقاعي، كي تسـتن  بهـا المبـا قات ال اعيـة بالاعتبـاقات      
 امنسانية التي دلزم ا اذها لتحسن  القواع الزقاعي.

اقد صـين مشـراع السياسـة ال  نيـة للشـؤان امنسـانية االتنميـة اخوـة العمـل ذات           - 84
مشـااقات ااسـعة النوـاق مـع ام ـات المعنيـة تم       الصلة ل تردنيدا  ات باغ  عـا  ردـع عمليـة    

عقدها ل كـل مقا عـة مـا مقا عـات تردنيـدا  اكـذل  ت بـاغ . ا ضـافة  ى ذلـ ، قكـزت           
ازاقة الشــؤان امنســانية االشــباد انمــاء الوفــل، بالتعــاان مــع ازاقة المــدعي العــام، تركيــزا    

المقدمـة  بقـا للاتفاقيـة. اقـد      خاصا على مشاقكة النساء الردفيات ل  عـدا  التقـاقدر الداقدـة   
ــام   ــة التســع التماســا       2007عُقــدت ل ع ــا ع الإ اقد ــا المن ــة م ــات عمــل ل كــل منوق حلق
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لمسااات النساء ل المنا ع الردفية بغرض المسـاعدة ل عمليـة تشـكيل التقردـر اللتعـر  علـى       
 أهم ما لدد ا ما ش اغل فانظر التذديل الرابع .

ــامج المــال   ــاق  - 85 ، تتلقــى  23فرأة المت ائمــة للزقاعة/تهــذد  المســاحات الأقضــية برن
أسـب عا علـى تتلـف     12سنة التدقد  لمـدة   45سنة  ى  26النساء اللائي دتراا  سن ا ما 

تقنيات الزقاعة اتهذد  المساحات الأقضية، بهد  تزادد المتدقبات بالم ـاقات الـتي تـ فر  ـا     
ية قـدقات مزاالـة الأعمـال الحـرة عنصـرا قئيسـيا ل هـذا        الإعالة الذاتية المستدامة. اتشكل تنم

البرنامج، اتُزا  النساء اللائي تتضو قدقتها على امتلاا المشاقدع الحـرة  جم عـة لـ ازم لبـدء     
 المشاقدع ابغ  ذل  ما أشكال المساعدة الفنية االمالية.

ــبكة الُمنتِجــات الردفيــات ل تردنيــدا  ات بــاغ      ا - 86 ــي الفــرع المح ش ــي ل ه تردنيــدا  ل
عامـــا.  12ات  ـــد تلـــ  الشـــبكة منـــذ للشـــبكة الكاقدبيـــة للمُنتِجـــات الردفيـــات.  ات بـــاغ 

الـلازم   الائتمـان االأهدا  الرئيسية للشبكة هي تزادد النساء الردفيات بفـرص الحصـ ل علـى    
ــدعم        ــتي تراعــي ات ــة ال ــة الصــغر؛ االإســ ام ل السياســات الحك مي ــة البالغ للمشــاقدع التجاقد

؛ االإسـ ام ل القضـاء علـى التحيـز امنسـاني بصـد        للمُنتِجات الردفيـات حتيا ات ا اصة الا
ملكية الأقاضي؛ اكفالة ت افر فرص الملكية للمرأة على قدم المساااة بالر ل. اتهد  الشـبكة  

اتزادـدها بخـدمات التـدقد  االبحـث      للمُنتِجـات الردفيـات  أدضا  ى ت ف  الـدعم التسـ دقي   
. اتتلقى الشبكة  عانـة سـن دة مـا ازاقة الإنتـاج الغـذائي،      اا دمات الإقشا دة قنياالدعم الت

 اقد احتفلذ مؤخرا   ر انها السن ي السا س للمانغ .
اتشمل سياسة الحك مة للتثقيف االت عية بشأن فـ اس نقـص المناعـة البشـردة/الإددز      - 87

مــا أ ــل النســاء   شــردة/الإددزفــ اس نقــص المناعــة الب برنــامج التثقيــف اال قادــة بصــد   
ســـنة ادـــرغ  ل الحصـــ ل علـــى  45ســـنة  ى  18، اللائـــي دتـــراا  ســـن ا مـــا الردفيـــات

المعل مــات اتبا  ــا بشــأن فــ اس نقــص المناعــة البشــردة/الإددز. ال منوقــة م قاغــا الردفيــة،  
رنــامج علــى ســبيل المثــال، كــان مــا الثمــاق الملم ســة  ــذا البرنــامج  نشــاء مركــز للمــ اق  اب    

 ل قشا .
اتتمتع النساء الردفيات ل تردنيدا  ات باغ  بالعض دة ل الاتحا  العالمي للمرأة الردفيـة   - 88

تردنيـدا   مع ـد الاتحـا  النسـائي ل   ما خـلال العضـ دة الـتي دتمتـع بهـا ل ذلـ  الاتحـا  العـالمي         
م  سـ امات ل  ، الذي ت  د ل  قابوات فرعيـة ل كـل مقا عـة مـا المقا عـات ادقـد      ات باغ 

عمليــات صــ في السياســات ال  نيــة عــا  ردــع التمثيــل الــذي دتمتــع بــ  ل ا يئــات ال  نيــة.    

__________ 

 .59انظر الفقرة   23ف 
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ادتلقى الاتحا   عما ماليا ما حك مة تردنيـدا  ات بـاغ ، ادسـعى  ى مسـاعدة قبـات البيـ ت       
الاقتصــا ي للمــرأة -علــى أن تصــبو بيــ تها مكتفيــة ذاتيــا. ابغيــة تحســن  ال ضــع الا تمــاعي  

 ية، د فر الاتحا  خدمات ل مجالات التعليم االتدقد  االت  ي .الردف
اقــد شــرعذ حك مــة تردنيــدا  ات بــاغ ، عــا  ردــع تتلــف ازاقاتهــا ااكالاتهــا، ل   - 89

تنفيذ برامج م   ة  ى تـ ف  ا ـدمات للنسـاء الردفيـات. فقـد أنشـأت ازاقة الحكـم المحلـي،         
م مت ا تحسن  حالة الر ـال االنسـاء    2007ل عام  على سبيل المثال، مؤسسة للتنمية الردفية

ل المنا ع الردفية،  ا ل ذل  ت ف  ا دمات الضراقدة  م. اتضولع ازاقة الشـع  االتنميـة   
الا تماعية حاليا بالإدصال المباشر لمجم عة متن عة ما ا دمات، من ا ا ـدمات القان نيـة،  ى   

ة. ابدأت شعبة الشؤان امنسانية ب زاقة الشؤان امنسـانية  السكان ل المجتمعات المحلية الردفي
االشــباد انمــاء الوفــل تنفيــذ مشــراع لتــ ف  التــدقد  للنســاء الردفيــات علــى تكن ل  يــات   
المعل مــات االاتصــالات، كمــا أقامــذ الشــعبة،  ناســبة الاحتفــال بــالي م الــداي  للمــرأة لعــام    

ع القوــاع ا ــاص االمنظمــات غــ     ، ابالتعــاان مــع اكــالات حك ميــة أخــر  ام ــ    2012
 الحك مية، سلسلة ما المعاقض المجتمعية ل ش  أ اء البلد ما أ ل النساء الردفيات.

اهناا تسليم على نواق ااسع بأن الاعتما  الماي  للمرأة على الزاج/القردا  كـا أن   - 90
اء المنـا ع  دس م ل  عل النسـاء معرضـات لليوـر ل حـالات العنـف العـائلي، خص صـا نس ـ       

الردفية. الذا با قت حك مة تردنيدا  ات باغ ، عا  ردع ازاقاتها ااكالاتهـا،  ى تنفيـذ عـد     
مــا الــبرامج الــتي تكفــل اســتمراق التــدقد  المتجــد  للنســاء علــى الم ــاقات غــ  التقليددــة كــي  
تتــ افر  ــا فــرص التفــااض علــى تحســن  الأ ــر اقفــع مســت دات العمالــة اكســر التصــ قات   

موية السائدة ل س ق العمل. اهذه البرامج التدقدبية تُنشـئ للنسـاء أدضـا ف ـا فـي ا نسـاء       الن
 المنا ع الردفية  فرصا للعمل ل القواع غ  الزقاعي، اهي تشمل ما دلي:

ــاقات     •  ــى الم  ــدقد  عل ــات للت ــد  القواع ــامج المتع ــدقد  ل مجــالات    البرن ــ فر الت د
 التشييد االضيافة االسياحة؛

هــ  اســتراتيجية تدخليــة تهــد   ى   نــامج الشــراكة لتــدقد  الشــباد اتــ ظيف م بر • 
معامة مسألة تصاعد معدلات البوالة، خص صا ل فئة الشباد الـذدا دتـراا  سـن م    

 12 اقة للتـدقد  الم ـني ل    80سنة. اد فر البرنامج أكثر ما  35سنة  ى  15ما 
 مجالا م نيا.

سـنة فرصـا    35-16د فر للم ا نن  مـا الفئـة العمردـة     برنامج التدقد  أثناء العمل • 
لاكتســاد ا ــبرة العمليــة االتــدقد  العملــي  اخــل الشــركات ل تردنيــدا  ات بــاغ . 

 بقـا للنظـام الـ  ني    الكفـاءة   ادت خى البرنامج حص ل جميع المتدقبن  على ش ا ات 
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اغ /الإ ـاق الكـاقد    للمعاد  الم نيـة عـا  ردـع   ـاق المـؤهلات الم نيـة لتردنيـدا  ات ب       
ل مجـال التعلـيم الم ـني    الكفـاءة  لاعتما   اهذا النظام ال  ني امددد للمؤهلات الم نية.

 مزاالة المزدد ما التعليم االتدقد .الكفاءة دتيو للحاصلن  على ش ا ات 
أسـب عا للنسـاء     12دـ فر تـدقدبا مدتـ      24فبرنامج المرأة المت ائمة لرعادـة كبـاق السـا    • 

أسـابيع   3سنة، ادشمل تدقدبا عمليـا لمـدة    45سنة  ى  26ئي دتراا  سن ا ما اللا
ل مجالات المعاق  الأالية لعلمي التشـردو ااظـائف الأعضـاء، ا اق مقـدم الرعادـة،      
ــة     اتــداب  الســلامة ل أمــاكا العمــل، افــ اس نقــص المناعــة البشــردة/الإددز، اعملي

ــة. ات ـُـ  ــامج ل   الشــيي خة، ا  ــراء القياســات الحي د دقج المتير ــات مــا هــذا البرن
قاعــدة بيانــات التنســي  المشــم لة ل برنــامج الشــراكة لتــدقد  الشــباد علــى قعادــة  
كباق السا، التي  كا للم ا نن  استعما ا لاختياق ما يحتا  نـ  مـا مقـدمي الرعادـة     

 لكباق السا.

ــ فر الرعاد ــ     - 91 ــتي ت ــا ة ل أعــدا  المراكــز الصــحية ال ــد حــدثذ زد ــة،  اق ة الصــحية الأالي
خص صا لسكان المنا ع الردفية. افضلا عا المستشـفيات الـتي بهـا عيـا ات متيصصـة، هنـاا       

مــا المراكــز الصــحية ل المجتمعــات المحليــة تــ فر ا ــدمات الصــحية للر ــال االنســاء ل     102
و ، تتـي 2007عيـا ات صـحية متنقلـة ل عـام      10المنا ع الردفية. ا ضافة  ى ذل ، اعتُمدت 

 مزددا ما ا دمات للمجتمعات المحلية الردفية.
هـي الركيـزة     25فا حد  الركائز السبع التي حد تها الحك مة للتنمية ال  نية المستدامة - 92

، الـتي تؤكـد   “الأفضلية للفقراء االمحرامن  –القضاء على الفقر، االعدالة الا تماعية ”المعن نة 
ت افر  م اسيلة مسـتدامة لاكتسـاد الـرزق، اأن الفجـ ة     أن جميع الم ا نن   م الحع ل أن ت"

ال الفتـرة قيـد الاسـتعراض، تـ ى صـنداق      “. بن  ما  لك ن اما لا  لك ن يجـ  أن تُسـد   
، برنـامج القضـاء علـى الفقـر    التنمية المجتمعية التابع ل زاقة التنمية المجتمعية تنسيع برنامج اسم  

ــة ا ا    ــنُُ ج التالي ــع ال ــرا      تضــم ا توبي ــان ن الفقــر مــا الأف ــا دع ــتمكن  الاقتصــا ي لم ــة  ى ال ف
 االمجتمعات المحلية ل المنا ع الردفية:

  راء البح ث المناسبة  اخـل المجتمعـات المحليـة الضـعيفة لصـ في مـ  زات  صـائص         • 
 تل  المجتمعات المحلية؛

__________ 

 .59انظر الفقرة   24ف 

 .2010عام ل “الرخاء للجميع”الشراكة الشعبية،  علان   25ف 
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لقـة بالمشـاقدع   عقد ا تماعات ل المجتمعات المحليـة للتحقـع مـا صـحة المعل مـات المتع      • 
 الصالحة للتنفيذ؛

العمل مع ش  الفئات اتتلف ال كـالات الحك ميـة اغـ  الحك ميـة االمنظمـات غـ         • 
 الحك مية ما أ ل ص في مشاقدع ابرامج تت افر في ا مق مات الاستدامة؛

ت عية المجتمعات المحليـة بـالفرص الا تماعيـة المتاحـة عـا  ردـع تسـي  ق افـل مجتمعيـة           • 
 تتلف ال كالات الحك مية اغ  الحك مية؛ ت فرها التيالض ء على البرامج  تسلع

 تنفيذ المشاقدع بت ف  الم اق  اللازمة معل ا مست فية لمق مات الاستدامة. • 

ــراها بأعمــال م مــة      - 93 ــة أدضــا ل ال قــذ ال ــة الا تماعي اتضــولع ازاقة الشــع  االتنمي
 ذلـ  تـ ف  شـبكات الضـمان الا تمـاعي. اتُبـذل       تست د  التيفيـف مـا حـدة الفقـر،  ـا ل     

ام ــ   حاليــا مــا أ ــل الاقتقــاء بالمســت   العــام للمعيشــة ل البلــد، عــا  ردــع التــدقد  علــى  
الم اقات، االتعليم غ  النظامي، االأنشوة المدقة للدخل. اتـ فر احـدة التنميـة المجتمعيـة ببرلمـان      

 دقة للدخل، مثل أعمال تهذد  المساحات الأقضية.ت باغ   اقات تدقدبية ش  ل المجالات الم
، الــذي برنـامج تعلـيم الكبـاق القـراءة االكتابـة     اتتـ ى ازاقة التنميـة المجتمعيـة تنسـيع      - 94

دست د  التمكن  الاقتصا ي للنساء ل المنا ع الردفية، لا سيما فيما دتعلـع بالعمالـة االصـحة.    
ابـة، االتنميـة المســتمرة لم ـاقات القـراءة االكتابـة لــد       اتـ ف  فـرص الـتعلم اميــد للقـراءة االكت    

الأفرا  اعلى نواق المجتمعات المحلية، ب صف ما حقا أساسيا مـا حقـ ق الإنسـان، اـا عنصـران      
ــة الاقتصــا دة،       ــز المســاااة، االتنمي ضــراقدان مــا عناصــر اســتراتيجيات الحــد مــا الفقــر، اتعزد

ــذ     ــة. اه ــع الد قرا ي ــة، اتحقي ــة البيئ ــع    احماد ــى م ــ  مــا دتماش ــتي   قهــا    ’ا ه ــة ال ــة التنمي خو
، التي تبن  ب ض   التزام الحك مة بجعل التنمية البشـردة زخمـا   قدـا ل هـذا السـياق       26ف‘الناس

عا  ردع النظام التعليمي امـا خـلال  يجـا  عناصـر البنيـة الأساسـية الأخـر  الداعمـة لأنشـوة          
 لمؤسسات ابناء الاقتصا  التنافسي.التعلم مد  الحياة ابناء الم اقات اتعزدز ا

اخلال الفترة قيـد الاسـتعراض، شـرعذ ازاقة التنميـة المجتمعيـة، بالتعـاان مـع قابوـة          - 95
للكبــاق، ل تنفيــذ برنــامج لتعلــيم القــراءة االكتابــة د ــد   ى تحفيــز    معلمــي القــراءة االكتابــة

   هذه المبا قة فيما دلي:اقتقاء مست   الاستناقة المتا  مم  ق السكان. اتتمثل أهدا
 ص في خليات للحد ما الفقر اام ع؛ ‘1’ 
 المساعدة ل زدا ة معدل الإلمام بالقراءة االكتابة؛ ‘2’ 
__________ 

 .2010لعام  “الرخاء للجميع”الشراكة الشعبية،  علان   26ف 
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 تعزدز المساااة بن  امنسن  اتمكن  المرأة؛ ‘3’ 
 خفل معدل افيات الأ فال؛ ‘4’ 
 تحسن  صحة الأم؛ ‘5’ 
البشـردة/الإددز اغـ ه مـا الأمـراض     المساعدة ل مكافحة ف اس نقـص المناعـة    ‘6’ 

 المعددة؛
 كفالة الاستدامة البيئية؛ ‘7’ 
  قامة شراكة مجتمعية ما أ ل التنمية. ‘8’ 

اقـد أنشــأت ازاقة التنميـة المجتمعيــة مراكـز لتحقيــع التحـ ل االتنميــة، مـا أ ــل   امــة       - 96
ية على الصعيددا المجتمعـي  مف  م تمكن  النساء االر ال ما أن دصبح ا مساان  ل تحقيع التنم

اال  ني. اتشمل الفئة التي تسـت دف ا مراكـز تحقيـع التحـ ل االتنميـة الأشـياص المشـر دا مـا         
ــتي       ــد ال ــدة ال ال  ــراء فقــدانهم ل ظــائف م، اعــد ي المــأا ، اغــ  ذاي الم ــاقة، االأســر ال حي

الأ اء البـدني بسـب     دتضما تاقل ا الإصابة بالاختلال الذهني، االأشياص غ  القـا قدا علـى  
س ء حالت م الصحية. ا كا  ذه المراكز أن تس م بقدق كب  ل تمكن  اتنميـة قـدقات النسـاء    

 العا لات عا العمل أا غ  ذاات الم اقة، االأم ات ال حيدات، االنساء المع قات.
 ا هــذه المراكــز  ســداء المشــ قة، االتــدقد  علــى نجزهــاتشــمل عمليــة التحــ ل الــتي ت  - 97

الم اقات، االتدقد  بهـد  تنميـة قـدقات مزاالـة الأعمـال الحـرة، االمسـاعدة ل العثـ ق علـى          
راكــز فــرص العمــل أا علــى  نشــاء فــرص للعمــل لحســاد الــذات. اتتمثــل الأهــدا  المحــد ة لم 

 تحقيع التح ل االتنمية فيما دلي:
ب    ـــراء مقـــابلات مـــع الأشـــياص العـــا لن  عـــا العمـــل غـــ  القـــا قدا علـــى تـــد  • 

 احتيا اتهم المعيشية الأساسية اتسجيل م ب صف م زبائا  دمات المركز؛
 تقديم ا بة غذائية د مية للزبائا؛ • 
تقييم حالة الزبـائا اتزادـدهم بالمشـ قة المناسـبة أا  حالتـ م  ى   ـات ت فرهـا  ـم،          • 

 حس  الاقتضاء؛
 هلة للعمالة؛تعردل الزبائا لبرنامج للتدقد  دركز على الم اقات المؤ • 
ــتمكن        •  ــة ال ــة الاعتمــا  علــى خــدمات المراكــز  ى حال ــائا مــا حال تيســ  انتقــال الزب

 االاعتما  على الذات امساعدتهم ل ذل .
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 : الر  على المسائل المحد ة المثاقة ل التعليقات ا تامية13الت صية   

علـى المسـائل    التـاي  ي ل تقردرهـا الـداق  تَـرُ َّ تول  اللجنـة  ى الدالـة الوـر  أن     - 13
أن تـ ق  ل   أدضـا  تول   ى الدالة الور  اهيالمحد ة المثاقة ل هذه التعليقات ا تامية. 

 تقييما لتأث  التداب  المتيذة لتنفيذ الاتفاقية. التاي تقردرها 
خـلال   التـداب  المتيـذة لتنفيـذ الاتفاقيـة    دعرض امزء الثالث ما هـذا التقردـر تفاصـيل     - 98
 .2013-2001فترة قيد الاستعراض، ال
 

االتصــددع علــى   مــا الاتفاقيــة  20مــا المــا ة   1 قبــ ل تعــددل الفقــرة  : 14الت صــية   
 البرات ك ل الاختياقي

ــرة       - 14 ــ ل تعــددل الفق ــر  علــى قب ــة الدالــة الو ــا ة   1 تحــث اللجن مــا  20مــا الم
 اقذ ا تماع اللجنة. بشأنالاتفاقية، 
البرات كــ ل الاختيــاقي  علــى علــى أن ت قــعأدضــا تحــث اللجنــة الدالــة الوــر  ا 

 علي . اأن تصدقلاتفاقية، ل
 .لاتفاقيةلالبرات ك ل الاختياقي ح  تاقل  ل  تردنيدا  ات باغ لم تنظر حك مة  - 99
 

 : نشر التقردر15الت صية   
ا تاميـة علـى نوـاق ااسـع ل تردنيـدا        التعليقـات تول  اللجنة القيام بنشر هـذه   - 15
ــدا  ات بـــاغ ،  شـــع  لكـــي دصـــبوت بـــاغ  ا ــةتردنيـ ــة   ابخاصـ ــزة الحك ميـ مـــددرا الأ  ـ

المسـاااة القان نيـة اال اقعيـة    تحقيـع  بصـد    التي اتحيذتبا و ات على علم ، االسياسي ن
 مستقبلا ل هذا الصد . ا اذها ، ابا و ات اللازملمرأةل

نشـر الاتفاقيـة    ،اسـع علـى نوـاق ا   ،تول  اللجنة  ى الدالة الوـر  أن ت اصـل  ا 
ت صيات العامة للجنة ، ا علان امن اج عمل بـيجن ، انتـائج   الا ،ابرات ك  ا الاختياقي

: المسـاااة  2000المـرأة عـام   ” المعن نة ،الداقة الاستثنائية الثالثة االعشردا للجمعية العامة
ل  اأن تســـت د  بـــذ، “بـــن  امنســـن  االتنميـــة االســـلام ل القـــرن الحـــا ي االعشـــردا 

 .النسائية امنظمات حق ق الإنسان المنظمات خص صا
كانذ التعليقات ا تامية للجنة هي الأساس الذي قامـذ عليـ  مشـااقة ا نيـة بشـأن       -100

، اشـاقكذ في ـا ام ـات المعنيـة الحك ميـة اغـ  الحك ميـة.        2007الاتفاقية عُقـدت ل عـام   
ــذه المشــااقة     ــد  مــا حضــراا ه ــر   شــيص. ااُزِّع  400ا ــااز ع ــى نوــاق ااســع تقرد عل
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تردنيــدا  ات بــاغ  االتعليقــات ا تاميــة للجنــة. انشــرت موــابع الحك مــة هــاتن  الــ ثيقتن           
 فأصبحتا مت افرتن  ل المكتبات امراكز الت ثيع الرئيسية ل جميع أ اء البلد.

أدضا نشرة ميسـرة للقـراءة عـا الاتفاقيـة االتعليقـات       نسانيةام شؤاناأعدت شعبة ال -101
لـداقة  ل اال ثائع ا تاميـة   علان امن اج عمل بيجن ا تامية للجنة، تُ زع على امم  ق. أما 

ف ــي متاحــة عــا  ردــع مركــز الأمــم المتحــدة    ،الاســتثنائية الثالثــة االعشــردا للجمعيــة العامــة 
ل عــلام ل بــ قت أا  ســبن ، تردنيــدا  ات بــاغ ، فضــلا عــا قيــام شــعبة الشــؤان امنســانية  

 بص قة مت اترة. بت زدع ا
 

، قيد الاستعراضتنفيذ الاتفاقية ل الفترة  الرامية  ى تعزدز المحد ةالتداب  امزء الثالث:   
2001-2013 

 القض ء ادى التمددا ايم المرأة : 2الما ة   
خلال الفترة قيـد الاسـتعراض، اضـولعذ حك مـة تردنيـدا  ات بـاغ   بـا قات م مـة          -102

  ض بالمرأة االمساااة بن  امنسن .است دفذ تعزدز الن  
ــة اعتمــا ات      -103 ــ زاقة الشــؤان امنســانية االشــباد انمــاء الوفــل ل الميزاني اتُيصــص ل

كب ة ما أ ل ما تضولع بـ  مـا مشـاقدع ابـرامج مـا خـلال برنـامج الحك مـة لاسـتثماقات          
تاحـة للحك مـة كـي    القواع العـام. اهـذا البرنـامج هـ  أ اة الميزنـة االتيوـيع الاسـتراتيجي الم       

تتــر م سياســاتها اخوو ــا  ى مشــاقدع ابــرامج ملم ســة تســت د  تحســن  مســت   معيشــة   
، بلــن 2012المـ ا نن  اتكفــل تحقيــع النمــ  الاقتصــا ي االتنميـة البشــردة. افيمــا دتعلــع بعــام   

ملي نـا مـا  الاقات تردنيـدا  ات بـاغ ، ثم زا  بالنســبة      29.6الاعتمـا  الميصـص ل الميزانيـة    
 ملي ن  الاق. 38.7 ى  2013 ى عام 
ــة لل   -104 ــاة   ام شــؤاناد ــد  مشــراع السياســة ال  ني ــيم مراع ــة  ى تعم نســانية االتنمي

 المنظ ق امنساني فيما دلي ما مجالات الحياة ال  نية:
 القيا ة االح كمة ل مرحلة التح ل؛ • 
 الاقتصا  الكلي االتجاقة؛ • 
 العمل االعمالة؛ • 
 ف ما حدة الفقر االحمادة الا تماعية؛التيفي • 
 الزقاعة االأما الغذائي؛ • 
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 تغ  المناخ ا  اقة الم اق  الوبيعية؛ • 
 التعليم اتنمية الثراة البشردة؛ • 
 الأنشوة الاقتصا دة غ  المأ  قة االحياة المنزلية االأسردة؛ • 
 العنف امنساني االأما البشري؛ • 
 الصحة االرفاه؛ • 
نظـــ ق امنســـاني االفئـــات ذات الاهتمامـــات ا اصـــة فالشـــباد، كبـــاق الســـا،        الم • 

 المع ق ن .
ــة   مــاج المنظــ ق امنســاني ليكــ ن أ اة أصــيلة مــا       ادعضــد مشــراع السياســة ال  ني

أ اات التحليـــل ل عمليـــات الميزنـــة االتيوـــيع ال  نيـــة، ااســـيلة معـــل التيوـــيع 
لـة. ادـدعم مشـراع السياسـة أسـل د      الاقتصا ي االتيوـيع امنسـاني احـدة متكام   

الميزنة المستجيبة للاعتبـاقات امنسـانية اتـداب  المرا عـة امنسـانية ل مجـالات  وـيع        
عملية الميزنة ال  نيـة اتنفيـذها اتقييم ـا امراقبتـ ا. اهـ  دـدعم أدضـا الـنظم ال  نيـة          

حسـ  نـ ع    ممع اتب د  البيانات المتصلة بالاقتصا ، بغية كفالـة تصـنيف البيانـات   
ــة       ــراقات المتعلقـ ــع القـ ــا جميـ ــتن  بهـ ــي تسـ ــانية كـ ــ قات امنسـ ــاج المنظـ ــن  ا  مـ امـ

 بالسياسات الاقتصا دة.
ال سياق الحملة التي تضولع بها شـعبة الشـؤان امنسـانية بـ زاقة الشـؤان امنسـانية        -105

مقـرقي   االشباد انماء الوفل ما أ ـل تعمـيم مراعـاة المنظـ ق امنسـاني ا دقـاظ الـ عي لـد         
، بالتعاان مع برنـامج الأمـم المتحـدة    2008السياسات ذات الصلة، استضافذ الشعبة ل عام 

الإنمــائي، ال   ــاق سلســلة المحاضــرات المتميــزة الــتي تنظم ــا، حلقــة  قاســية بشــأن م ضــ ع    
. ااســـت دفذ الحلقـــة مقـــرقي “تـــدب  التم دـــل الـــلازم لتحقيـــع الإنصـــا  بـــن  امنســـن   ”

واعن  العـام اا ـاص،  ـا ل ذلـ  ازاقة الماليـة، اكـذل  الـ كلاء الـدائمن          السياسات ل الق
مميع ال زاقات الحك مية؛ اال كالات الدالية؛ االمنظمات غ  الحك مية الرئيسية. اماقسـذ  
شعبة الشؤان امنسانية أدضـا اسـتراتيجية لتعمـيم مراعـاة المنظـ ق امنسـاني تضـمنذ: تـدقد          

 2010ل كــالات الحك ميــة ل عـــامي   منســـانية ل الــ زاقات اا مســؤاي  تنســيع الشــؤان ا   
 ، اتعميع التعاان مع ازاقتي الصحة االعمل.2011 ا

قدد نوو نندد فؤ افقــا لــ   2008اأصـبحذ منــة تكـافؤ الفــرص  ـاهزة للعمــل ل عـام      -106
الـذي دتـيو ل شـياص التقـدم بشـكاااهم لكـي دـتم التحقيـع االفصـل           2000الفرص لعد    
 ى  2008 دت ا عــا  ردــع المصـــالحة. ال الفتــرة الممتــدة مــا نيســان /أبردـــل       في ــا أا تس ــ 
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منــ ا التعــرض  49شــك   مــا نســاء، زُعــم ل   112، تلقــذ اللجنــة 2011خد/أغســو  
 للتمييز بسب  ن ع امن .

ف ـم  ”اعقدت منة تكافؤ الفرص حلقتي نقاا ل تردنيدا  ات باغ ، بشأن م ضـ ع   -107
. اشرعذ اللجنـة أدضـا ل تنفيـذ سلسـلة مـا الـبرامج       “تردنيدا  ات باغ  المساااة اتعزدزها ل

التي تست د  ت عية المجتمع  سألة تكـافؤ الفـرص اتشـجيع النقـاا العـام بشـأنها ، فضـلا عـا         
 تعميع ف م امم  ق  لعمل تل  اللجنة.

 
 نامدة قيمرا  المرأة لإالالوض به : 3الما ة   

، تحققذ للمرأة ل تردنيـدا  ات بـاغ  تحسـينات ملم سـة     خلال الفترة قيد الاستعراض -108
الاقتصـا ي بهـا ل عـدة مجـالات قئيسـية منـ ا       -ما حيث تنميـة قـدقاتها االنـ  ض الا تمـاعي    

تقردـر  ااتضو هـذا ل  مثلا التعليم االمشاقكة الاقتصا دة االتمثيل السياسي االدعم التشردعي. 
، حيـث تحسـا ترتيـ     2013لمتحـدة الإنمـائي لعـام    برنـامج الأمـم ا  الصا ق عا التنمية البشردة 

 186تردنيدا  ات باغ  حس  مؤشر عدم المساااة بن  امنسـن   ى المرتبـة ا مسـن  مـا بـن       
 ل التقردر السابع. 53 الة، بعد أن كان ترتيب ا 

االإ ــاق الشــامل للسياســات ال  نيــة، المتمثــل ل الركــائز المترابوــة الســبع للتنميــة           -109
تدامة، دت خي تعزدز التقدم لصالح امميع ل تردنيدا  ات بـاغ . اقـد اعتُـبرت المسـاااة بـن       المس

مـا أ ـل  عـل المجتمـع أكثـر مراعـاة للاعتبـاقات        ”امنسن   زءا لا دتجزأ ما هذا الميوـع،  
 . 27ف“امنسانية اأكثر اعيا بحق ق المرأة االمسائل التي  ص ا

العاي  االبحـ ث االعلـ م االتكن ل  يـا المنشـ ق المعنـ ن       اأصدق المع د ال  ني للتعليم -110
، اه  المنش ق ا ـام  ل سلسـلة عـا    “النساء الكاقدبيات ل مضماق العل م احياتها الم نية”

ــع بعــل         ــد أدضــا م ــاان المع  ــا االابتكــاق. اتع ــم االتكن ل  ي ــا دا العل ــاقزة ل مي ــ ز الب الرم
مــ ز البـاقزة ل تردنيــدا  ات بـاغ  ل ميــا دا   مؤسسـات التـدقد  بغيــة  صـداق منشــ ق عـا الر    

ــد    ــاق فالمجلـ ــا االابتكـ ــم االتكن ل  يـ ــما  2العلـ ــذي دتضـ ــن    29 ، الـ ــاء االم ندسـ ــا العلمـ مـ
 االمبتكردا المرم قن  ل البلد.

 
 التعجد   تحقد  المك لإاة  ين المرأة لإالرج : 4الما ة   

منظمــات المجتمــع المــدني ذات  تبــذل حك مــة تردنيــدا  ات بــاغ  الــدعم لمــا تضــولع بــ   -111
الصلة بالشأن امنساني ما أعمال عا  ردع تقديم المسـاعدة الفنيـة االماليـة. ف نـاا مئـات مـا       

__________ 

 .2010لعام  “الرخاء للجميع”الشراكة الشعبية،  علان   27ف 
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المنظمــات غــ  الحك ميــة دت اصــل تلقي ــا للــدعم ل تنفيــذ الــبرامج المعتمــدة، االاضــولاع          
المحليــة االإقليميــة    بالتــدقد  ابنــاء القــدقات، ااقتنــاء الممتلكــات، االمشــاقكة ل المنتــددات       

 االدالية المعنية بالشؤان امنسانية.
اتُبــذل علــى نوــاق ااســع   ــ   ترمــي  ى ت عيــة اتثقيــف امم ــ ق بشــأن المنظــ ق    -112

ــذه          ــن  امنســن . اتســت د  ه ــز المســاااة االإنصــا  ب ــى تعزد ــة عمــلا عل امنســاني االتنمي
 قة موـر ة تـ ف  حلقـات التـدقد      ما خلال نُُ ج ش . ايجري بص ـ قالمبا قات عامة امم  

امنساني لبعل ام ات، مثـل المـداقس، اقـ ة الـدفاع االـ زاقات الحك ميـة، امراكـز تنسـيع         
الشؤان امنسانية  اخل هذه ال زاقات، االمجتمع المدني. ااحتفالا بالي م الـداي  للمـرأة، تُعقـد    

ــائلي، اا      ــف الع ــد بشــأن العن ــع أ ــاء البل ــة ل جمي ــات تدقدبي ــة،   حلق لصــحة امنســية االإتابي
االم ــاقات الحياتيــة، االزقاعــة، االعمالــة االقابليــة للت ظيــف، االصــحة االســلامة، االميزنــة         

 المستجيبة للاعتباقات امنسانية.
 

 القض ء ادى الأ لإار لإالأنم ط المتصورة لدجاكين: 5الما ة   
سـعيا  ى   ذك قة المتميـزة البرنامج تعردف عمدت شعبة الشؤان امنسانية  ى تنفيذ  -113

 . 28فمعامة التص قات النموية المنتشرة ل المجتمع بشأن امنسن 
اأعدت شعبة الشؤان امنسانية أدضا سلسلة ما البرامج الح اقدـة التلفزد نيـة عن انهـا     -114
 . 29ف“المنظ ق امنساني ضما قائمة اهتمامات : قسالة  ى الر ل”

ســانية سلســلة مســتمرة مــا المحاضــرات/حلقات العمــل    انظمــذ شــعبة الشــؤان امن  -115
 . 30فالمتميزة
النســاء مــا الفئــة  برنــامج تــدقد  النســاء علــى الم ــاقات غــ  التقليددــةادســت د   -116

ســنة مــا غــ  ذاات الم ــاقة، أا العــا لات عــا العمــل، أا الــلاتي دكتســ    50-18العمردــة 
 60فرفي لمدة ستة أش ر  رت  دـ مي قـدقه   أ  قا ضئيلة، اد فر  ا التدقد  على    غ  مت

 الاقا ما  الاقات تردنيـدا  ات بـاغ . اهـذا البرنـامج مصـمم لتـ ف  التـدقد  الفـني االم ـني          
المتيصــص ل مجــالات التشــييد اأشــغال ا شــ  ا صــلا  الســياقات االتكن ل  يــا االصــيانة 

امعامـة نقـص   ل الحـرة  الصناعية، ال مجـالات أخـر  للتـدقد  مثـل م ـاقات مزاالـة الأعمـا       
 م اقات القراءة االكتابة االم اقات الحسابية، بناء على الاحتيا ات المجتمعية.

__________ 

 .80انظر الفقرة   28ف 

 .42انظر الفقرة   29ف 

 .43انظر الفقرة   30ف 
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ادشمل التدقد  أدضا م اقات مزاالة الأعمـال الحـرة، االم ـاقات الحياتيـة، االمنظـ ق       -117
غـ   امنساني، امعامة نقص م اقات القراءة االكتابة االم اقات الحسـابية، ام ـاقات أخـر     

ساعة مـا التـدقد     320تقليددة، بناء على الاحتيا ات المجتمعية. ادقدم البرنامج ما مجم ع  
 الاقا مـا   60على مد  سـتة أشـ ر، علـى أسـاس عـدم التفـرفي، ادعوـي مرتبـا د ميـا قـدقه           

برنـامج  الادسـت د    الاقات تردنيدا  ات باغ  ب اقع ثلاثة أدام ل الأسب ع  يلة هذه الفترة. 
ــة  النســا ــة العمرد ســنة مــا غــ  ذاات الم ــاقة، أا العــا لات عــا العمــل،     50-18ء مــا الفئ
 .اللاتي دكتس  أ  قا ضئيلة أا

ات فر الرابوة الك ربائية للمرأة، اهي منظمة غ  حك ميـة، فـرص التـدقد  أدضـا ل      -118
صـلا   مجالات غ  تقليددة مثـل صـنع ل حـات الـداائر الإلكترانيـة امصـابيو الفل قسـنذ، ا        

ــة ل أشــغال ا ــز ، اأشــغال ا رســانة،      ــة الصــغ ة، اكــذل   اقات تدقدبي الأ  ــزة المنزلي
 االأثاث.
اما برحذ تُبذل بالمثـل   ـ   تسـت د  تغـي  التصـ قات االم اقـف النمويـة بصـد           -119

الم ــا التقليددــة للــذك ق االإنــاث، عــا  ردــع التشــجيع الفعلــي للنســاء علــى الاشــتغال   ــا    
. فعـا  ردـع المرحلـة الأاى لبرنـامج التلمـذة الم نيـة للشـباد ل مجــــال الزقاعـــــــة، تم          الزقاعة

امرأة على ام ان  العملية للزقاعة على مست   المزقعة، اذلـ  ل   1 367تدقد  أكثر ما 
 ، الا دزال البرنامج مستمرا ح  تاقل .2012 ى عام   2005الفترة ما عام 

 
 اترو( المرأةقمع ا: 6الما ة   

ــ  ااستئصــال      -120 ــة علي ــة  ى منــع العنــف ضــد المــرأة االمعاقب دت اصــل ا ــاذ التــداب  الرامي
فاقيـة الأمـم   علـى ات  2001شأفت . ادتمثل أحد هذه التداب  ل ت قيع تردنيدا  ات باغ  ل عام 

 الاتجـاق بالأشـياص    نية االبرات ك ل الملحع بهـا لمنـع  المتحدة لمكافحة امر ة المنظمة عبر ال  
. 2007، ثم تصـددق ا علي مـا ل عـام    النساء االأ فالالاتجاق بابخاصة  علي ، عاقبةالما  اقمع

ــاغ    ”ااعتُمــدت  ــدا  ات ب ــذ هــذدا   “خوــة عمــل لمكافحــة الاتجــاق بالبشــر ل تردني ــة تنفي بغي
الصــكن ، ثمي عُقــدت عــدة ا تماعــات لفرقــة عمــل خاصــة متعــد ة القواعــات أعقبــ ا صــداق  

، الـذي أصـبو نافـذا ل كـان ن الثاني/دنـادر      2011قان ن مكافحة الاتجاق بالأشـياص ل عـام   
. اأُنشئذ بعد ذل  احدة لمكافحة الاتجـاق للاضـولاع بجملـة م ـام منـ ا التحقيـع ل       2013

ــ م امســاعدتهم،        ــاتهم احمادت ــد ه د ــا الضــحادا اتحدد الحــالات ذات الصــلة، االاستقصــاء ع
هذه امر ة. اهناا أدضا قدق كب  ما التعـاان بـن  الحك مـة االمجتمـع     ات عية امم  ق بشأن 

المدني االمنظمة الدالية لل جرة للتصدي للاتجاق بالأشياص. اتمثلذ  حد  ةـاق هـذا التعـاان    
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: ال فاء ب عد  نهـاء الاسـتغلال   الذك قة المتميزة  عا ة تعردف”ل برنامج ا ني للت عية عن ان  
 .“على  نهاء الول  على ا دمات امنسيةاالتركيز  فتيات، امنسي للنساء اال

ادت افر خع هاتفي ساخا تصص لحالات العنف العائلي، اه  خدمـة مجانيـة متاحـة     -121
ــة، تــ فر للشــيص      24علــى مــداق  ــام العوــلات الرسمي ــام الأســب ع  ــا في ــا أد ــة أد ســاعة  يل
شـر ة؛ االإحالـة  ى الملا ـئ؛ االـدعم     المشـ قة؛ االاتصـال الأاي  بال   خـدمات  المتصل/الزب ن

غـ  الحك ميـة كـي تتـ ى   اقة      “الأسـر الناشـوة  ”االنصيحة. اتعاقدت الحك مة مـع منظمـة   
امراقبت ، اجمع البيانات اتحليل ا لأغراض النشر. اافقا لقان ن مكافحـة   خدمة ا ع الساخا
للدقاســات الا تماعيــة   لــ د ، تم التعاقــد مــع مع ــد الســ  خقثــر1999العنــف العــائلي لعــام 

ــة ل ســانذ أاغســون  كــي دشــرع ل  نشــاء ســجل         ــد الغربي ــة  ــزق ا ن االاقتصــا دة بجامع
 مركزي لبيانات العنف العائلي.

ــاغ  منظمــات غــ  حك ميــة بــدعم مــا     -122 اتقــ م علــى   اقة الملا ــئ ل تردنيــدا  ات ب
ــا    ــة. اد  ــد حالي دنيــدا  املجــأ ااحــد ل  ملجــأ ل تر 12الحك مــة علــى هيئــة مع نــات مالي

ت بـاغ . اتتـ ى  ائـرة شــر ة تردنيـدا  ات بـاغ    اقة ملجـأ مؤقــذ ااحـد دـ فر الإقامـة لأمــد          
قص  لضحادا العنف امنساني قبل نقل م  ى ملا ئ أخر . اافقا للمماقسـة الداليـة المثلـى،    

نشـــاء  في مبـــا ئ ت  ي يـــة لعمليـــة  تجــري حاليـــا مرا عـــة عمليـــات الملا ـــئ القائمــة، اص ـــ 
 نم ذ ية لضحادا العنف امنساني االنا ن  من ، أحدها تصص للر ال. ملا ئ 3

اتــ فر مراكــز المســاعدة الواقئــة خــدمات أســب عية لتقــديم المشــ قة اغــ  ذلــ  مــا      -123
أشــكال التــدخل ل المجتمعــات المحليــة. اقــد تحســنذ  مكانيــات ال صــ ل  ى خــدمات المراكــز  

امرافع ت ف  الم اق ، اأُنشئ مرفع تصص للر ال تحددـدا. اعنـد    المجتمعية للمساعدة الواقئة
الاقتضاء، دُحال زبائا هذه المراكز  ى ال كالات المناسبة لحـل المسـائل المحيقـة بهـم ا/أا تعزدـز      

ــذ      ــيم للمراكــز اتُب ــد أُ ــري تقي ــم. اق ــة   ــا ة   ا ــدمات المقدم ــ   تســت د   ع ــا    ل حالي
 نم ذ  ا. هيكلة
ا لضــحادا العنــف امنســاني الحصــ ل علــى ا ــدمات القان نيــة عــا  ردــع ا كــا أدضــ -124

  اقة المع نـة القان نيــة، امكتــ  أمــن  المظــالم، الــذي أصــبحذ خدماتــ  متــ افرة ل المجتمعــات  
 المحلية الردفية.

 
 لإالع نة المك لإاة   الحقوق   الحد ة الكد ادة: 7الما ة 
ــة    -125 ــا ات ل المشــاقكة العام ــى    تحققــذ زد ــراق عل ــا ة اصــنع الق للمــرأة ل مضــماق القي

المست   ال  ني، ااز ا  الالتزام ب نشاء خليات للتعجيـل بتحقيـع العـدل امنسـاني ل المشـاقكة      
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، تحقع حدث فـذ  2010االتمثيل السياسين  على جميع مست دات العملية الانتيابية. ال عام 
بحذ هــي نفســ ا فيمــا بعــد أال امــرأة بانتيــاد تردنيــدا  ات بــاغ  أال قئيســة ل زقائ ــا، أصــ

تت ى قئاسة الكمن لث. اقبل ت لي ـا لمنصـ  قئاسـة الـ زقاء، كانـذ هـذه السـيدة أدضـا أال         
 امرأة تت ى زعامة المعاقضة.

ــاق    -126 ، 2013لعدد    التصدداد  العدد لمي لداكدد ء الماتخبدد     صددفولي ال لمدد و     ال   
لذ تردنيـدا  ات بـاغ  المركـز الثالـث االـثلاثن ، حيـث       احت الصا ق عا الاتحا  البرلماني الداي ،

ل المائــة. ال المجلــ   28.6ل المجلــ  الأ نى اهــ  مجلــ  النــ اد  تمثيــل النســاء بلغــذ نســبة 
ما المقاعد، اعلى مست   الحكـم   ل المائة 25.8الأعلى اه  مجل  الشي خ، عُينذ نساء ل 
 ل المائة. 32 المحلي، تبلن حصة النساء ما  جماي  المشاقكة

، أفا ت شبكة المنظمـات غـ  الحك ميـة للنـ  ض بـالمرأة ل تردنيـدا        2010ال عام  -127
ات بـاغ  بـأن مت سـع نسـبة تمثيـل المــرأة ل عضـ دة ا يئـات التنفيذدـة مميـع ا يئـات النظاميــة           
امؤسســـات الدالـــة االمؤسســـات ذات الأغـــراض ا اصـــة االشـــركات ا اصـــة المســـجلة        

صـ في  ل المائـة، ممـا دزدـد مـا  اق المـرأة ل       29ات الائتمانية االنقابات العماليـة بلـن   االاتحا 
 السياسات.اقسم التشردعات 

 
 التمثد  لإالمش رلة اليملإلد و: 8الما ة 
تؤدد حك مة تردنيدا  ات باغ  تمثيل ال كالات المناسبة االأفرا  المناسبن  امشاقكت م  -128

مية التي تعزز المنظ ق امنساني االتنميـة. اهـذا دشـمل المحافـل المرتبوـة      ل المحافل الدالية االإقلي
 نظ مــة الأمــم المتحــدة؛ امنظمــة الــدال الأمردكيــة؛ اأمانــة الكمن لــث؛ اامماعــة الكاقدبيــة. 
اتتعاان تردنيدا  ات باغ  مع ال كـالات الإقليميـة االمتعـد ة الأ ـرا  ل الأعمـال الراميـة  ى       

 دلي: الإنصا  بن  امنسن ،  ا ل ذل  ماتعزدز المساااة ا
ــدقها     •  ــة قـ ــر  منحـ ــى صـ ــ زقاء علـ ــ  الـ ــة مجلـ ــا  الاقات  5 000م افقـ  الاق مـ

 ة فهيئـة الأمم المتحدة للمساااة بن  امنسن  اتمكن  المـرأ  ال لادات المتحدة سن دا  يئة
، 2010ام للمرأة ، اصر  هـذه المنحـة  ـذه ا يئـة منـذ  نشـائ ا ل ع ـ       الأمم المتحدة

 الإنمائي للمرأة. الأمم المتحدةما قبل، اه  صنداق  ا اللكيان السلف 
 الاق مـــا  الاقات  15 000صـــر  منحـــة معتمـــدة مـــا مجلـــ  الـــ زقاء قـــدقها  • 

اتفاقيـة البلـدان الأمردكيـة لمنـع العنـف ضـد       ال لادات المتحدة سن دا خلية متابعة تنفيـذ  
بتقـديم التقردـر الـ  ني     2010اكذل  القيـام ل عـام   ، المرأة االمعاقبة علي  ااستئصال 

 الثاني لتردنيدا  ات باغ  عا تنفيذ تل  الاتفاقية.
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ــامج   •  ــع برنــ ــراكة مــ ــا    الشــ ــتمرة مــ ــلة مســ ــذ سلســ ــائي لتنفيــ ــدة الإنمــ ــم المتحــ الأمــ
ايجـري حاليـا  عـدا  منشـ ق دتضـما جميـع هـذه         .المحاضرات/حلقات العمل المتميزة

 المحاضرات.
مع صـنداق الأمـم المتحـدة للسـكان ل عـدة مبـا قات، منـ ا حلقـات عمـل          الشراكة  • 

الذك قة ل منوقة البحـر  ”ا  “المنظ ق امنساني االصحة امنسية االإتابية”بشأن 
برنــامج ”. اقــدم الصــنداق المســاعدة لشــعبة الشــؤان امنســانية ل تقيــيم  “الكــاقد 
ــف  ــزة  تعرد ــذك قة المتمي ــامج للت  ،“ال ــذ برن ــة   ال تنفي ــام د ــد   ى ت عي ــف الع ثقي

 الر ال بشأن أهم المسائل المتعلقة بن ع امن  االحياة امنسية.
الشراكة مع منظمة الصحة للبلـدان الأمردكيـة لتـ ف  حلقـات تدقدبيـة امـ ا  للت عيـة         • 

، اذلـ  للفنـين  الصـحين     “تعميم مراعاة المنظ ق امنساني ل قواع الصحة”بشأن 
 نيدا  ات باغ .ل جميع أ اء ترد

 
 ة   حقوق التك ب الجاكدة ألإ نرديره  ألإ اتحتف ظ به االمك لإ: 9الما ة 
دكفـل المسـاااة بـن     2000)المعديم(( لعد      نرياديما  لإنو د  و ق نوو جاكدة جملورية  -129

 .ل حق ق اكتساد امنسية أا تغي ها أا الاحتفاظ بهاالر ل االمرأة 
 التعددم ل ( المك لإاة  : 10الما ة 
تلتــزم حك مــة تردنيــدا  ات بــاغ  بــأن تــ فر علــى قــدم المســاااة فــرص الحصــ ل علــى    -130

التعليم ل مرحلة قداض الأ فال االمراحل الابتدائية االثان دة االعليا. ادتضـو هـذا ل الت زدـع    
م تـ ف  التعلـي  ”العا ل للمداقس ل شـ  أ ـاء البلـد. امنـاط تركيـز سياسـة الحك مـة المعن نـة         

مصمم على    د فر المساااة ل المعاملة االاهتمام االفرص للفتيـان االفتيـات علـى     “للجميع
مـا  الس اء. ال هذا الصد ، دُور  على الفتيان االفتيـات نفـ  المنـ ج الدقاسـي الـذي للـ        

 على جميع المست دات.التحيز امنساني 
عا برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي لعـام    اافقا لما  اء ل تقردر التنمية البشردة الصا ق  -131
، حققذ تردنيدا  ات باغ  مست   عاليا ما التكافؤ امنساني ل التعليم، حيـث بلغـذ   2013

ل المائــة  59.2نسـبتا الــذك ق االإنــاث الــذدا أتمـ ا التعلــيم الثــان ي علــى الأقـل مــا الســكان    
 ل المائة، على الت اي . 59.4 ا

ليم العاي ، دغوي برنـامج المسـاعدة الحك ميـة المتعلقـة برسـ م التعلـيم       افيما دتعلع بالتع -132
ل المائـــة لـــبرامج  50ل المائـــة مـــا قســـ م التعلـــيم لـــبرامج المرحلـــة امامعيـــة الأاى ا   100

الدقاســات العليــا ل جميــع مؤسســات التعلــيم العــاي  المعتمــدة. اقــد أتــا  هــذا از دــا  فرصــة     
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. 2012ل المائـة ل عـام    40 ى  ـ    2000ل المائـة ل عـام    7 الالتحاق بالتعليم العاي  ما
مامعة  ـزق ا نـد الغربيـة ل سـانذ      2013-2012ااق  ل التقردر السن ي للعام الدقاسي 

 البــا. اأُفيــد بــأن   19 017أاغســون  أن العــد  الكلــي للوــلاد المنــتظمن  ل امامعــة بلــن   
ل  90،4ضـما الوـلاد المنـتظمن  ل امامعـة بلغـذ       النسبة المئ دة لولاد تردنيدا  ات بـاغ  

حسـ  نـ ع    2012/2013للولبـة المنـتظمن  ل امامعـة للعـام     اكـان الت زدـع النسـ     المائة. 
ل المائـة للـذك ق. اقـد اسـعذ الإنـاث نوـاق اختيـاقاتها         36ل المائـة ل نـاث ا    64امن  

الـتي كـان د ـيما علي ـا الـذك ق       فأصبو عـد ها دسـااي عـد  الـذك ق أا دف قـ  ل المجـالات      
 سابقا مثل العل م الفيزدائية االوبيعية، الا دشذ عا ذل  حاليا س   مجال ا ندسة.

ــام  -133 ــر     2010ال ع ــا لمؤش ــاغ  مســت   عالي ــدا  ات ب ــم المتحــدة  ، ســجلذ تردني الأم
اسـجلذ   بلـدا.  120مـا بـن     49المتعلع بهد  ت ف  التعليم للجميع، فجـاء ترتيبـ ا   الإنمائي 

تمثـل مسـت ي    1 ـذا المؤشـر، علمـا بـأن القيمـة       0.962تردنيدا  ات بـاغ  أدضـا قيمـة قـدقها     
التحقيع الكامل  ذا ا د . اعلى صعيد هذا المؤشر كذل ، بلن معدل  لمـام الكبـاق بـالقراءة    

 . 0.988االكتابة 
ة مــا النســاء، ، اســتجابة لولبــات عددــد2002ل عــام  برنــامج المــرأة المت ائمــةابــدأ  -134

ابخاصــة مــا الأم ــات ال حيــدات، بــأن تُــ ف ر  ــا فــرص التــدقد  االعمالــة مــا أ ــل تحســن   
حالت ا الاقتصا دة. اقد صُمم هذا البرنامج ما أ ـل معامـة مشـكلة البوالـة بـن  النسـاء مـا        

سنة اللائي دكا قئيسات احيدات لأسر معيشية اضـئيلات/منعدمات   45-26الفئة العمردة 
 . 31فقة امنيفضات/منعدمات الدخل اذاات قدقات تعليمية  دا ةالم ا
 

 القض ء ادى التمددا   ل ( العم لة: 11الما ة 
ل المائــة. اكانــذ  5.1، بلــن معــدل البوالــة  جمــالا  2010ل الربــع الأال مــا عــام  -135

 261 000 ل المائـة، ا  76.5ق ـل،  عـدل مشـاقكة قـدقه      371 000الق ة العاملة تضـم  
ل المائـة. ال حـن  أن مت سـع الزدـا ة السـن دة ل معـدل        52.8امرأة،  عدل مشاقكة قـدقه  

ل المائة، ف ن الرقم المنـاظر ل حالـة    2.4بلن  1990مشاقكة النساء ل الق ة العاملة منذ عام 
ل المائة على مد  الفترة نفس ا، على الرغم مـا أن معـدل مشـاقكت م ل     1الر ال لم يجااز 

 . 32فلق ة العاملة أكبر ما معدل مشاقكة النساءا

__________ 

 .59انظر الفقرة   31ف 

 A Guide to Investing in Trinidad and Tobago, 2011”, Division at Evolving TecKnologies and Enterprise“  32ف 

Development Company Ltd. 
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اقد أ رت تردنيدا  ات باغ  تحسينات للمش د التشردعي لدد ا بغية التصـدي للتمييـز    -136
، الــذي دلــزم 2004قدد نوو الكددونة لإالصددحة الملادددتين لعدد   عــا  ردــع ل أمــاكا العمــل، 

نَّـة. اعـلااة علـى ذلـ ، سُـاَّ      أصحاد العمـل بتنفيـذ تـداب  بهـذا الصـد  لصـالح النسـاء االأ ِ       
 لمخدديملإنين لإالخدديم ( لعدد      لإ ،)المراددو  المتعددد  بحم يددة الأنونددة    قدد نوو الأحندد   المتاواددة  

 أسب عا. 14أسب عا  ى  13بغية زدا ة مدة   ازة الأم مة ما 2012
سـنة.   18-15ما الفئة العمردة  ‘المعرضات لليور’ادت افر التدقد  الم ني للشابات  -137
ل م اضــيع الــداقات المتاحــة ل   ــاق هــذا التــدقد   عــدا  الوعــام، احياكــة الملابــ ،  اتشــم

 اصنع الفوائر، اتجليد الكت ، االتجميل، االرقص.
ادـ فر برنـامج  فيــف أثـر البوالـة فــرص عمالـة قصـ ة الأمــد ل شـياص المســتحقن          -138

  ل مجــالات مثــل الحــر   اخــل المجتمعــات المحليــة. ادــ فر البرنــامج الميصــص للمــرأة التــدقد
اليدادة، االمفراشات، االتنظيف، االولاء، االعمل المجتمعي، اقعادة المسـنن ، اتجميـل البيئـة.    
اهــذا البرنــامج مصــمم علــى  ــ  دتــيو للمشــاقكات أن دعملــا ادــتعلما م ــاقات  ددــدة ل  

 ال قذ نفس  بحيث دكتس  خبرة العمل بالإضافة  ى م اقة ما.
، كانـــذ تردنيـــدا  ات بـــاغ  مـــا أاائـــل البلـــدان الـــتي تســـا  قان نـــا 1996ال عـــام  -139

، 1996قد نوو احتكد ب العمد   دير المدأجور لعد         لاحتساد الأعمـال غـ  المـأ  قة، هـ      
عمــال غــ  المــأ  قة، المكتــ  الإحصــائي المركــزي بـ  راء استقصــاءات مميــع الأ  الـذي دُلــزم 

ــا ــال      ــة الأ ف ــة اقعاد ــا الأعمــال المنزلي ــام   في  ــ  ني لع ــدا  ال جمــع  2000. اتم ل   ــاق التع
المعل مــات المتعلقــة بالســاعات المســتغرقة ل العمــل المــنزي  امــا دتصــل بــ  مــا أنشــوة أخــر .   
اتؤدــد البيانــات الــرأي القائــل بــأن ال قــذ المســتغرق ل مزاالــة الأنشــوة المشــم لة ل النوــاق  

  .4فانظر التذديل الأال، امدال  ا ص صي، التي تؤ ي النساء معظم ا، ل  قيمة كب ة
 

 المك لإاة   فرص الحصو( ادى الرا ية الصحدة: 12الما ة 
 تحققذ أدضا عدة منجزات ل مجال الرعادة الصحية، من ا ما دلي: -140

ــ م       •  ــامز للعل ــ  ادلي ــع  قد ــذ هــ د للنســاء ل مجم  ــ  ض  ســت   مستشــفى ماان الن
 الوبية؛

عقــيم ل حــدة الرعادــة المركــزة لحــددثي الــ لا ة االميتــبر        تمــام أعمــال التجددــد االت   • 
التشييصي اقسم ال لا ة ل مستشفى ماانذ هـ د للنسـاء ل مجم ـع  قدـ  ادليـامز      

 للعل م الوبية؛
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زدا ة المع نة المقدمة  ى منظمـة غـ  حك ميـة تقـ م بـالترادج للرضـاعة الوبيعيـة، مـا          • 
 الاق، اشمــل ذلــ   100 000   ى  الاق مــا  الاقات تردنيــدا  ات بــاغ  5 000

 .“المعرضن  لليور”بدء مبا قة ت فر الل  مجانا ل م ات االأ فال 

قابوة تنظيم الأسرة ل تردنيدا  ات بـاغ ، اهـي منظمـة غـ  حك ميـة تتلقـى       اأقامذ  -141
فتـرة   عانة سن دة ما الحك مة، شراكة مع مركز التعليم المفت   بجامعة  زق ا ند الغربيـة ل ال 

، لص في من ج  قاسـي ا  ـاق منـ جي لتـدقد  العـاملن  بـالتمردل اغ هـم        2005-2006
ما الفنين  ل مجال الرعادـة الصـحية علـى  تـاز خـدمات الصـحة امنسـية االإتابيـة الشـاملة،          

مــا دتمــ ن هــذا التــدقد . اقــد تحســنذ بفضــل هــذه المبــا قة  ــ  ة  كفــاءة االتصــددع علــى 
 سية االإتابية المتاحة لعامة امم  ق.خدمات قعادة الصحة امن

أن تردنيــدا  ات بــاغ  لــدد ا   2011اقــد لــ حظ منــذ   ــراء التعــدا  الأخــ  ل عــام    -142
كـــب ة مـــا الســـكان الشـــائين  اأن النســـاء دشـــكلا الأغلبيـــة ل هـــذه الفئـــة العمردـــة.    فئـــة

، بلـن عـد  الـذك ق    سنة 69-65أن  ل الفئة العمردة  2011البيانات المسجلة لعام  اأظ رت
ــاث   21 582 ــة   23 055نســمة اعــد  الإن ــة العمرد ــة  ســنة 74-70نســمة. ال الفئ االفئ

سنة، ظل عد  الإنـاث متف قـا علـى عـد  الر ـال بفـاقق متزادـد. ال الفئـة          79-75العمردة 
ــة  ــذك ق    80العمردـ ــد  الـ ــان عـ ــأكثر، كـ ــنة فـ ــاث   9 384سـ ــد  الإنـ ــمة اعـ  13 966نسـ
شـعبة شـؤان الشـيي خة بـ زاقة الشـع  االتنميـة الا تماعيـة  ى         . اما ثمي عمدت 33فنسمة

ص في سياسة ا نية بشأن الشيي خة تُعنى بجملة أم ق من ا المسائل الصـحية الحر ـة للسـكان    
 الشائين ، مثل المعاد  المتعلقة بالمستشفيات امرافع الرعادة.

الإدـدز بـن  النسـاء دشـكل     الا دزال انتشاق الإصـابة  بفـ اس نقـص المناعـة البشـردة ا      -143
باعثا على القلع بسب  احتمال انتقال العـدا   ى أ فـا ا الرضـع. بيـد أن حـالات العـدا        

ل المائــة خــلال الفتــرة قيــد الاســتعراض، بفضــل برنــامج الحك مــة    85هــذه انخفضــذ بنســبة 
ذات الصـلة  لل قادة ما انتقال العدا  ما الأم  ى الوفل، الذي تُجر  ل   ـاقه الاختبـاقات   

ل المائــة مــا الح امــل الــلاتي دتــر  ن علــى العيــا ات العامــة للرعادــة الســابقة     95لمــا مجم عــ  
لل لا ة. اتتلقى الأم ات التي تثبذ الاختباقات  صابت ا عقاق  مضـا ة للفـ اس لمنـع انتقـال     

 العدا   ى م اليدها.
ى معــدل ل صــابة بفــ اس نقــص ال تردنيــدا  ات بــاغ ، لا تــزال الفئــة المنك بــة بــأعل -144

ــي الإنــاث مــا الفئــة العمردــة        ل المائــة مــا   50ســنة، كمــا أن   24-15المناعــة البشــردة ه
__________ 

 ، 2011التقرير الديمغررا  لتعديما  الكدن و لإاكادن و   نريادديما  لإنو د  و لعد          المكت  الإحصائي المركزي،   33ف 
 .2012ازاقة التيويع االتنمية المستدامة، جم  قدة تردنيدا  ات باغ ، 
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الإصــابات امددــدة بفــ اس نقــص المناعــة البشــردة/الإددز تحــدث للنســاء االفتيــات. ابــدأ ل   
نامج تصـص للمـرأة   ل المجتمعات المحلية ل ش  أ اء البلد تنفيذ بر 2004كان ن الثاني/دنادر 

للتثقيف اال قادة فيمـا دتعلـع بفـ اس نقـص المناعـة البشـردة/الإددز، مـا أ ـل تـدقد  النسـاء           
االـــدع ة  ى تقلـــيص الإصـــابة بفـــ اس نقـــص المناعـــة ليصـــبحا عناصـــر مســـااة ل التغـــي  

 البشردة/الإددز ل البلد بأسره.
 

   اتجتم ادة لإاتقتص  يةالمك لإاة   فرص الحصو( ادى اتاتحق ق : 13الما ة 
تتــ ى الــ زاقات اال كــالات التابعــة للدالــة تعردــف النســاء بفــرص النشــاط التجــاقي   -145

المتاحة  ا. اكانذ  حد  المبا قات ل هـذا الصـد  استضـافة الحك مـة لمـؤتمر المـرأة امزاالـة        
اليدادـة الـذي   . اهناا أدضا برنامج تـدقد  المـرأة علـى الحـر      2005الأعمال الحرة ل عام 

درمي  ى تعزدز فـرص العمالـة عـا  ردـع التـدقد  ل تتلـف المجـالات الحرفيـة، اكـذل  عـا           
 ردع مبا قات تسـت د   حيـاء قوـاع الحـر  اليدادـة ل تردنيـدا  ات بـاغ . اهـذا البرنـامج          
دست د  بخدمات  النساء ال حيـدات أا غـ  ذاات الم ـاقة أا العـا لات عـا العمـل مـا الفئـة         

ســـنة، ادعمـــل علـــى تنميـــة م ـــاقات النشـــاط الحـــرل االم ـــاقات الحياتيـــة   50-25مردـــة الع
 الضراقدة لتيس   نشاء مشاقدع منزلية نا حة للنشاط الحرل.

اتقــدم الحك مــة القــراض أدضــا لأغــراض بــدء أا ت ســيع المشــاقدع التجاقدــة الصــغ ة   -146
ل  80مقـدمي  لبـات القـراض     ،  اازت نسـبة النسـاء مـا   2006االبالغة الصغر. ال عام 

ل المائة. ا ضافة  ى ذل ، هناا اكالة خاصة تـدعم ا   54المائة، اتحذ من ا نسبة قدقها 
هي اكالة المع نـة الماليـة، تقـدم القـراض للفقـراء ذاي القـدقة المحـدا ة علـى ضـمان           الحك مة

مقـدمي  لبـات هـذه    التسددد كي دنشئ ا بها مشاقدع بالغة الصغر، اتقاقد نسـبة النسـاء مـا    
 ل المائة. 60القراض 
، تعاانــذ الحك مــة مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي ل استضــافة  2008ال عــام  -147

. ااسـت دفذ هـذه   “التم دـل مـا أ ـل تحقيـع الإنصـا  بـن  امنسـن        ”حلقة  قاسية عن انها 
م الـ كلاء الـدائم ن   الحلقة الدقاسية مقرقي السياسات ما القواعن  العـام اا ـاص،  ـا فـي     

 الحك مية الرئيسية. غ مميع ال زاقات الحك مية؛ اكذل  ال كالات الدالية االمنظمات 
الذكر ل بلـ في المرتبـة اميـدة الـتي حظيـذ بهـا تردنيـدا          السالفةاقد أس مذ ام     -148

ــال الحــرة ف       ــاقدع الأعم ــرأة  ش ــر اضــولاع الم ــاغ  بدلالــة مؤش عــام ل  WEVentureScopeات ب



 CEDAW/C/TTO/4-7 

 

62/65 15-03080 

 

. فقـد حظـي البلـد    ، الذي أصـدقت  حـددثا مجم عـة مصـر  التنميـة للبلـدان الأمردكيـة       2013
 . 34فل عمال الحرة ما حيث مد   عم  لمزاالة المرأةبالمرتبة الثامنة 

 
 نعايا المك لإاة   فرص اتاتف  ة لإالمش رلة لص لح المرأة الريفدة: 14الما ة 
الشباد انمـاء الوفـل، بالتعـاان مـع ازاقة المـدعي      حرصذ ازاقة الشؤان امنسانية ا -149

العام، على التركيز بشكل خاص على مشاقكة المرأة الردفية ل  عدا  التقاقدر الداقدة المقدمـة  
ل كـل منوقـة مـا المنـا ع الإ اقدـة       2007 بقا للاتفاقية. فقد عُقدت حلقات عمل ل عـام  
دــر ابغيــة التعــر  علــى أهــم مــا لــدد ا مــا   التســع التماســا لمشــاقكة النســاء ل تشــكيل التقر 

 . 35فش اغل فانظر التذديل الرابع 
ادت اصل بذل ام    لتعزدز سبل الاستفا ة االمشاقكة المتاحة للمرأة الردفيـة ل البلـد    -150

هـي   اشـبكة الُمنتِجـات الردفيـات ل تردنيـدا  ات بـاغ      عا  ردـع الشـراكة مـع المجتمـع المـدني.      
الحك ميــة المشــم لة ل هــذه الشــراكة، اهــي تهــد   ى تعزدــز القــدقة    حــد  المنظمــات غــ 

الإنتا يــة للنســاء الردفيــات اتحســن   خلــ ا اســبل عيشــ ا عــا  ردــع تقــديم الــدعم الفــني      
االتس دقي االتدقد  اأنشوة الت عيـة االإقشـا . اتت بـع هـذه الشـبكة نهجـا متكـاملا ل مجـال         

 ليـة ا قليميـة ا اليـة لتـ ف  الفـرص الإنمائيـة للنسـاء،        تمكن  المرأة دعتمد على  قامة شراكات 
المقامة للاحتفال بالي م الداي  للمرأة االيـ م العـالمي للتنـ ع     الأحداث المحليةاتشاقا سن دا ل 

 . 36فالبي ل  ي االي م الداي  للمرأة الردفية اد م الأغذدة العالمي
هــ  م ر ــان  لُمنتِجــات الردفيــاتشــبكة ااالحــدث الســن ي الرئيســي الــذي تحتفــل بــ   -151

امؤتمر المانغ  الذي دركز على استكشا   مكانات الابتكاق ا مكانات مزاالة الأعمال الحـرة  
 التي تتيح ا المانغ . اتشمل بعل الف ائد ما ذل  ما دلي:

   قاق الدخل ازدا ة النشاط الاقتصا ي للمرأة؛ • 
 تنمية الصناعات المنزلية الردفية؛ • 
الأب اد أمام المرأة للمشاقكة ل الأحداث الدالية اتعزدـز الت اصـل الشـبكي مـع      فتو • 

 المنظمات االمؤسسات الإقليمية.

__________ 

 Women’s Entrepreneurial Venture Scope, “Promoting entrepreneurship for women”, Multilateral  34ف 

Investment Fund (MIF), www.weventurescope.com/en/Home/Ranking. 

 .84انظر الفقرة   35ف 

 .86انظر الفقرة   36ف 
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 المك لإاة   الشؤلإو الق نوندة لإالميمندة: 15الما ة 
ــرأة         -152 ــع المـ ــع ب ضـ ــردعات تتعلـ ــدة تشـ ــدقت عـ ــتعراض، صـ ــد الاسـ ــرة قيـ ــلال الفتـ خـ
 . 37فاالوفل

 
 لالإا  لإق نوو الأارةالمك لإاة   ا :16الما ة 
 تحكم الزااج ل تردنيدا  ات باغ  التشردعات التالية: -153
 ؛1923ق نوو الالإا  لع    • 
 ؛1961ق نوو الالإا  لإالاوق لدمكدمين لع    • 
 ؛1945ق نوو الالإا  اسايملإاي لع    • 
 .1999ق نوو زلإا  الألإريك  لع    • 

الحرة االكاملة على الزااج الا تميـز بـن  امنسـن      اهذه الق انن  تستلزم كل ا الم افقة -154
 لا علــى أســاس الســا. اافقــا لقــ انن  زااج المســلمن  اا نــداس االأاقدســا، لا يجــ ز زااج  

  مثـل جميـع الأشـياص اخخـردا،     سـنة، مثلـ م ل ذل ـ   18الأشياص الذدا دقـل سـن م عـا    
ى ذلـ ، ل حـالات الـزااج الـتي     بعد أن دعو ا م افقت م الكاملة على الزااج. اعلااة عل ـ  لا

تشمل القص ر على النح  الذي تُجيزه التشردعات المذك قة أعلاه، دستلزم قان ن الـزااج أدضـا   
 م افقة االدي الشيص القاصر الم افع على الزااج.

ــد سُــاَّ   -155 ) صدددرت  1972لعدد    قدد نوو الدديما لإ  المتعدقددة  دد لالإا  لإالممتدندد      اق
عددل أس  الولاق االبولان االانفصال بحكم القضـاء، بغيـة تيسـ     لت 1972ل عام  المعيملة(

التصـــالح ل قضـــادا الـــزااج، اتنظـــيم الـــدعاا  المتعلقـــة بـــالزااج، اتعـــددل القـــان ن المتعلـــع   
 متلكــات الأشــياص المتــزا ن  االمولقــن  االمنفصــلن . ا بقــا  ــذا القــان ن، تُعوــى الزا ــة  

قدد نوو الأشددخ ص المتددالإجين لعدد    لممتلكــات. أمــا نفــ  الحقــ ق مثــل الــزاج فيمــا دتعلــع با  
، فيحمــي حقــ ق المــرأة ل  بــرام العقـــ   باســم شيصــ ا ا ان  ذن مــا زا  ـــا.        1976

 . الممتلكات ب  اقةادتضما هذا القان ن أدضا أحكاما بشأن حق ق المرأة فيما دتعلع 
مــــات ذات غ  التــــدقد  االمعل اتــــ فر قابوــــة تنظــــيم الأســــرة ل تردنيــــدا  ات بــــا -156
ــع الحمــل للنســاء     الصــلة ــى تتلــف اســائل من ــا   اتيســر الحصــ ل عل ــ افر  زئي االر ــال. اتت
 )المعديمَّ((  قد نوو الجدراام الجاكددة   للاستقلال امنسي للمرأة ل   ـاق الـزااج    ـ      الحمادة

__________ 

 .20انظر الفقرة   37ف 
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ضـراد  ليصبو شاملا مميـع   1986 ق نوو الجراام الجاكدة لع  ، الذي عدَّل 2000لع   
امنسية،  ا في ا الاغتصاد الزا ـي، اتتلـف أنـ اع الاعتـداء امنسـي، اسـفا         الانت اكات

 المحاقم، االفُحش امنسي.
ق نوو اوقد   المع شدرة لعد      ا  قاكا لاقتفاع معدلات انتشاق الاقتران العرل، سُاَّ  -157

ق عـد  مـا   بغية  نفاذ حق ق الأزااج المقترنن  عرفيـا. اقبـل  صـداق هـذا القـان ن، قُـدِّ      1998
شـيص.   40 724دعيش ن ل   اق الاقتران العرل  ان أي حمادـة لحقـ ق م  ـا لا دقـل عـا      

دعيشــ ن ل علاقــة معاشــرة لمــدة  ا بقــا  ــذا القــان ن، دتــ افر لــ زااج المقتــرنن  عرفيــا الــذدا 
عا خم  سن ات، أا الذدا  م  فل ناشئ مـا تلـ  العلاقـة، الحـع ل التقـدم بولـ         تقل لا

 الإعالة اتعددل الممتلكات  ى المحكمة امزئية أا المحكمة العليا.بشأن 
ال تردنيدا  ات باغ ، تُعوى المرأة حق قا مساادة لحقـ ق الر ـل فيمـا دتعلـع بحضـانة       -158

ــال افقــا للمنصــ ص عليــ  ل     قدد نوو الأاددرة )الوصدد ية ادددى القُصَّددر لإمحدد  اكق نددة       الأ ف
 أحكاما بشأن حضانة الأ فال ا عالت م.، الذي دتضما 1981لع    لإاكا لة(
 قدد نوواتُعــالج حــالات العنــف االإدــذاء  اخــل الكيانــات الزا يــة االعائليــة ب اســوة    -159

العاد  العد ادي    نن فحدة  قد نوو ، الدي    ادا   كلرد ء    1999العا  الع ادي لع    نن فحة
العـائلي. ادـنص   بهد  كفالة سبل الانتصـا  السـردع االمنصـف لضـحادا العنـف      1992لع   

علـى مـنو المع نـة القان نيـة     1999المعوندة لإالمشدورة القد نوندتين لعد         شأو( المعيمَّ(الق نوو)
ـــ    . ال 1999العادد  العدد ادي لعدد     نن فحددة قدد نووفيمــا دتعلــع بالولبــات المقدمــة  بقــا لـ

 بو تـ َّلا أص ـ حالات العنف العائلي، التي تلزم في ـا المع نـة القان نيـة علـى ا ـ  الاسـتعجال،       
دُصدق ش ا ة  اقئة لتمكن  الشـيص المعـني مـا الحصـ ل     أن حاليا لمددر هيئة المع نة القان نية 
 على ا   السرعة على ما  ثل .

 
 خاتمة  

 ثل ما سبع تقردر حك مة تردنيدا  ات باغ  امامع للتقاقدر الداقدـة الرابـع اا ـام      -160
يــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   اتفاقاالســا س االســابع عــا تنفيــذ أحكــام  

 ما الاتفاقية. 18. اقد أُعدَّ التقردر عملا بالما ة 2013 – 2001للفترة  فالاتفاقية 
ا ن حك مة تردنيدا  ات باغ ، ب صف ا حك مة  الة نامية فتيـة اسـع اقتصـا  عـالمي      -161

 ع تعزدز حق ق المرأة االفتـاة.  متساقع التقدم، ليسرها أنها قد خوذ خو ات كب ة على  رد
المسااات التي تجـ   بهـا النسـاء االفتيـات ل مجـالات النشـاط الأكـا  ي االسياسـة          اأصبحذ

االعلم االفا االثقافة ل المجتمع تؤثر تأث ا هائلا ل مضـماق تنميـة تردنيـدا  ات بـاغ  بأسـرها.      
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النساء االفتيـات علـى    أددي ائد على اهذا دش د بالت افر الحر للفرص التي تتحقع بها هذه الف
 قدم المساااة مع الر ال االفتيان.

اعلى الرغم مما حققت  هذه المنجزات ما تقدم، تتع د الحك مـة بالبقـاء علـى التزام ـا      -162
باستئصال شأفة العنف ضد المرأة امكافحة مشاكل التمييز الـتي تنتـ   الاتفاقيـة اتحـ ل  ان     

الركـائز   ”الأساسـية. اافقـا لمـا دتجلـى ل اثيقـة الحك مـة المعن نـة         التمتع بالحق ق االحردات
، ف ن الإ اق الشامل لسياسات الحك مـة فيمـا دتعلـع بحقـ ق     “المترابوة السبع للتنمية المستدامة

ــرأة         ــا بحقــ ق الم ــر اعي ــاقات امنســانية اأكث ــر مراعــاة للاعتب ــ خي  عــل المجتمــع أكث ــرأة دت الم
ردــع صــ في سياســات اتوبيــع مماقســات تراعــي الاعتبــاقات       االمســائل الــتي  صــ ا عــا     

امنسانية، بغية تحسن  مست   معيشة النساء االفتيات، ااعتنـاق نهـج فعـال ل تعزدـز المسـاااة      
 اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.بن  امنسن  ال تنفيذ 
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