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 1الفصل   
 مقدمة  

ــا برحــ    - 1 ــاقم ــذ عــام   ميانم ــى   2011من ــذ سلســلة مــ  ا صــلاحات   تعمــل عل ل تنفي
اق الاســتقرتافيــد لســلام اابنــاء مــ  أدــل ، معــا المجــالات السياســي االاقتصــا ت االادتمــاعي 

حكامـة  امـا برحـ    . إلى حـد مـا   . اقد تم تحقيـق النجـا   ل الدالة التنمية االديمقرافيةتحقيق ا
لتنمية الردفية االتخفيف م  حدة الفقـر ابـرام    لالثماني بالمهام نطاق ااسع تضطلع على ميانماق 

 صــلا  الاقتصــا ت االادتمــاعي، اتطــادر القطــا      اا صــلا  الاقتصــا ت الكلــي، اإفــاق    
، اتعزدـز  الـاف  اإصـلا  التعلـيم   الاحـدة الافنيـة،    تافيـد  اعي، االسـلام الـداخلي اإعـا ة   الزق

الحكامـة   عكفـ  ل القيـام بـذل ،   اركز علـى النـا .   دلميزانية لنظام اعتما  القطا  الصحي ا
تننقـــي  ، االـــف عفـــا عليهـــا الـــزم القـــاانين اإلغـــاء قـــاانين الجددـــدة الضـــراقدة، علـــى ســـ  ال

 مة.القائ القاانين

بناء علـى النتـائ  الأاليـة لتعـدا      نسمة مليان  51،41إجمالي عد  سكان ميانماق ادبلغ  - 2
ــام   الســكان ــا ل لع ــ  ومــا  الســكان،   ا. 2014االمن ــغ نســبة  م ــذكاق تبل ــة 48،2ال  ل المائ
أكثـر مـ  نصـف ومـا  السـكان،       ثـل الـف تم ميانمـاق،  اتعتبر المـرأة ل  . ل المائة 51،8اا ناث 
المســاااة بــين الجنســين فإنــه دظنظــر إلى الدافعــة ل تنفيــذ مهــام ا صــلا  الافنيــة. ابالتــالي، القـاة  

مهـام تنميـة المـرأة ل    بجـرت إ قاج  بنـاء علـى كلـ ،    امسـؤالية افنيـة.   كاالقضاء علـى التمييـز   
ى لمجتمـع اعل ـ لتعـد ة  المقطاعـات  الميانمـاق ل  ل لمـرأة  ااج م ـإ لما دكفل برام  التنمية الافنية، 

دهـا ا  تبـذل حكامـة ميانمـاق    ذل ، لقيامهـا ب ـ . ابصاقة فعالة مستادات التمثيل االقيا ةمختلف 
المنظمات غـير الحكاميـة الداليـة االمنظمـات غـير      امتضافرة بالتعاان مع اكالات الأمم المتحدة 

 امنظمات المجتمع المدني. الافنية الحكامية

تحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد        اتفاقية الأمـم الم انضم  ميانماق إلى  اقد - 3
يانمـاق  لمدم التقردـر الأالي  مـ  الاتفاقيـة، ق  ـ   18كدالة فر . اافقا للما ة  1997ل عام المرأة 

. 2007يانمـاق ل عـام   لمالـداقدين الثـاني االثالـ     الجامع للتقردـرد    دم التقردراق  1999ل عام 
تقديمــه إلى المقــرق تقردــرد  الــداقدين الرابــع االخــامس للمثابــة التقردــر الجــامع لاهــذه الاثيقــة هــي 

، تم تشـكيل  هاتقديم ـ هـذا التقردـر  ام  أدل إعـدا   . المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةاللجنة 
مـ  الـا اقات المعنيـة االمنظمـات غـير      مـ  النسـاء    17 الردال ام   15م  لجنة لكتابة التقردر 

ذا ل ـ ”ألـف “ل المرفـق  اتـر   . 32الأعضـاء  ، ليصب  ومـا   الحكامية امنظمات المجتمع المدني
 حلقـة مـ  أدـل إعـدا  تقردـر شـامل، تم عقـد       الجنـة كتابـة التقردـر.     أعضـاء التقردر قائمة بأسماء 
نات بي تـاا مـع لـثلين مـ  اكـالات الأمـم       ل  2014عام  هداني حزدران/ 5عمل تشااقدة دام 
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امنظمـات المجتمـع    الافنيـة  االمنظمـات غـير الحكاميـة    المنظمات غير الحكاميـة الداليـة  االمتحدة 
 .اامدخلاته اااقتراحاته تهامشاقتم خلالا التما  المدني 

الانضـــمام إلى البراتاكـــال تمكنـــ  ميانمـــاق مـــ  اخـــلال فتـــرة تجميـــع هـــذا التقردـــر،   - 4
إلى باحيـة، ا بغاء االمـاا  ا  استغلالم ل الالاختياقت لاتفاقية حقاق الطفل بشأن بيع الأففال ا
للجنـة  حكامة ميانماق بإنشـاء ا  كما قام اتفاقية الأمم المتحدة لحقاق الأشخاص كات ا عاقة. 

للفتــرة خطــة اســتراتيجية افنيــة للنــها  بــالمرأة  اضــع  الافنيــة لحقــاق ا نســان ل ميانمــاق ا 
 .حاليا يجرت تنفيذهاالف  2013-2022

ميانماق بشأن تنفيذ اتفاقية القضـاء  اضطلع  بها  الفنشطة الأال هذا التقردر، تم عر   - 5
ــرة مــ  علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة    ــائع . 2013إلى  2007ل الفت الا تقتصــر الاق

أدضـا   ها تغطـي الكن ـفحسـ   أنشطة الا اقات كات الصلة على ل هذا التقردر الااق ة االأققام 
 ة الداليــة االمنظمــات غــير الحكاميــة المنظمــات غــير الحكامي ــاأنشــطة اكــالات الأمــم المتحــدة  

 امنظمات المجتمع المدني الف تتعاان مع الا اقات المعنية ل ميانماق. الافنية
 

 2الفصل   

 المشمالة بالتقردر الأنشطة المنفذة خلال الفترة  

 (م  الاتفاقية 1 تعردف التمييز )الما ة  

 التنفيذ  

ــبر  - 6 ــاق   دظعت ــة اتحــا  ميانم ــام  ســتاق جمهاقد ــة الأ( 2008)للع ــاانين  لجســا  لمثاب ــع الق مي
المدنيـة.   لحقاق االمسـؤاليات للدالة كات سيا ة، ا دةلمبا ئ الدستاقلالقائمة، ادتضم  اصفا 

تمييـز  دكفـل عـدم ال  على أن الاتحا   ،صراحة 348 ل الما ة ستاق جمهاقدة اتحا  ميانماق ادنص 
 المنصـ  العـرق أا المالـد أا الـدد  أا    بسب  ، جمهاقدة اتحا  ميانماقمااف  أت مااف  م  ضد 

 ،352 ا، 351 ا، 350 المــاا  كمــا تــنصا الثــراة. أالجــنس  اأالثقافــة  االمركــز أ اأالرسمــي 
المـاا   أحكـام  اسـير  ككـر   لردال االنساء. بين االحقاق المساااة ل احترام على كفالة  368 ا

علـى أن تنفيـذ   الدستاق ادنص . 15 ة الماالفر  المتعلق بل  368 ا ،352 ا، 351 ا، 350
القـانان  لقااعـد  افقـا  مـ  خـلال سـ  قـانان منفصـل ا     يجـرت  البرام  ل القطاعات كات الصلة 

ــل   ــ  أدـ ــلة مـ ــةكات الصـ ــرص  كفالـ ــافؤ الفـ ــرأة اتكـ ــاق المـ ــل حقـ ــين الردـ ــدم اا بـ ــرأة، اعـ لمـ
 .ضدها التمييز
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ــة القضــاء علــى جميــع  اتفااســ  قــاانين دددــدة تتفــق مــع   القائمــة لتعــددل القــاانينا - 7 قي
 ل ميانمـاق  المـرأة البحاث اللا مـة حـال العنـف ضـد     اتجميع  تم إدراء، أشكال التمييز ضد المرأة

ــة الصــعا    ــى مااده ــدقتها عل ــة ابحــاال؛ اق ــة   ث عــ  الأعــرا  الثقافي االمماقســات الادتماعي
نتـائ  هـذه   اسـتخدام  ادـتعين  . ةيانالجنس ـلحالة الشؤان االمساااة بين الجنسين ل ميانماق؛ اتحليل 

تنفيـذ النــاد  لـبرام  تنميــة قــدقات   علــى اللعــان االمسـاعدة  كـأ اة ل اقاق البحثيــة الأالأنشـطة ا 
 المرأة ل ميانماق.

 
 (م  الاتفاقية 2 مساعي مكافحة التمييز )الما ة

 التنفيذ

لقــاانين لإدــراء تعــددلات ، تعكــف علــى 2011منــذ عــام مــا برحــ  حكامــة ميانمــاق  - 8
، تمشــيا مــع قــاانين دددــدةســ  ، اكــذل  أا إلغائهــا االأنظمــة اا دــراءات القائمــة االقااعــد

ذا ل ـ ”اءب ـ“العشـرة ل المرفـق   التشـردعية  اضعها. اتر  الـبرام   الف تم  عشرةال يةلتشردعابرام  ال
ادـتعين علـى   . ولـس النـاا  اولـس الشـيا     تم تشكيل لجان لصياغة القـاانين ل  كما التقردر. 
إلى جمعيـة  قـاانين دددـدة   سـ   ، أا ئهـا قـاانين أا إلغا اقتراحـات لتعـددل ال  تقـدم  أن ن لجـا هذه ال
وماعـه   أا سـ  مـا   . اخلال الفترة المشمالة بـالتقردر، تم تعـددل  هااالنظر في هابعد تدقيقالاتحا  

 .يجرت حاليا العمل على اضع اثنين م  هذه القاانين، ابحقاق المرأةتتعلق قاانين  8
 

 عدلة الف تم سنهاالقاانين الم

 قانان الضمان الادتماعي

حـ  دتماشـى    2012 آ /أغسـطس  31ل تم س  قانان الضمان الادتمـاعي الجددـد    - 9
لقـانان الجددـد، إعـا ة    اتم عمـلا با نظام الضمان الادتماعي ل ميانماق مـع المماقسـات الداليـة.    

ــس الضــمان الادتمــاعي  تشــكيل  ــذت أصــب  برئاســة  ول ــالي نائب ــال ــة   ةمع ــر العمــل االعمال ا د
الـذكاق اا نـاث افقـا لقـانان الضـمان الادتمـاعي       مـ   االضمان الادتمـاعي. ادتمتـع العمـال    

. اسيتم شر  أحكـام  على قدم المساااةدددة اتأمين الأمامة الجتأمينات باستحقاقات ال الجددد،
 .11الما ة الفر  المتعلق ب قانان الضمان الادتماعي بالتفصيل ل

 
 لحد الأ نى للأداق  اقانان 

ــاث  - 10 ــذد  دعملــان ل وــالات التجــاقة  علــى الســااء بالنســبة للعمــال )الــذكاق اا ن ( ال
 22اا نتاج االخـدمات االزقاعـة اتربيـة الماشـية، صـدق قـانان الحـد الأ نى للأدـاق الجددـد ل          

ــه  تاصــدق 2013 /مــاق آكاق مــ  هــذا  8الفصــل دــنص . ا2013 هداليــتما / 12ل لائحت
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 الـذت الحـد الأ نى للأدـاق   تقاضـي  يحق لكل مـ  الردـال االنسـاء  ان تمييـز،     على أنه قانان، ال
 ماثل.المعمل لل الف تمن الحقاق االراات  بنص عليه القانان م  أدل التمتع د
 

 العمل منظماتقانان 

ة المتعلقــة بالحردــة النقابي ــ 87ققــم اتفاقيــة منظمــة العمــل الداليــة  علــى صــدق  ميانمــاق  - 11
تم سـ  قـانان تنظـيم العمـل ل     فقـد  . ابالتـالي،  1955مـاق   آكاق/ 4دـام  احمادة حـق التنظـيم   

ــابرتشــرد  الأال 11 ــه ، اصــدق2011 /أكت مــ  أدــل   2012فبرادر شــبا / 29ل ت لائحت
ا  قبــأالعمـال ا حمادـة حقـاق العمـال، االعلاقـات الجيـدة بـين العمـال، االعلاقـات الجيـدة بـين           

، 2014 هدالي ـتما /حـ   اتم ل منظمات العمل بحردة ابشكل منهجي. ، فضلا ع  تشكيالعمل
مـ   ا. الاعتـرا  بهـا  شـها ات    منظمات العمـل امنح ـ منظمة م   1245تشكيل ما وماعه 

 70هنـا  أدضـا   االنسـاء.  تقتصـر عضـادتها علـى    لعمـل  أساسـية ل هذه المنظمات، هنـا  منظمـة   
ل نســاء تضــم منظمــات العمــل مــ  منظمــة  32اها امــرأة ســأرتمنظمــات العمــل منظمــة مــ  

 .التنفيذدة والسها
 

 تسادة منا عات العملقانان 

لائحتـه  صـدقت  ا .2012 مـاق  آكاق/ 28تسادة منا عـات العمـل دـام    قانان تم س   - 12
تتـألف مـ  لـثلين عـ      الـف  المجماعـة الثلاثيـة )  تضـطلع  . ا2012أبردل نيسان/ 26ل بعد كل  
ا  قب ـبـين أ  المنا عـات تاسـ  ل  لمـا دتماشـى مـع القـانان بال    ل( ا  العمـل االعمـا  قبالحكامة اأ

، االمسـاااة ل الحقـاق االمزادـا  ان    الطـرفين مصالح دراعي  معقالا اقراقتتخذ العمل االعمال، ا
 تمييز بين الجنسين.

 
 قانان العمل اتنمية المهاقات

د  علـى المهـاقات   تـافير التـدق  إلى االضـمان الادتمـاعي    االعمالـة تهد  ا اقة العمـل   - 13
قعادـة العمـال   افـرص العمـل،   كفالـة  التكنالاديـا المتقدمـة ا  فيمـا دتعلـق ب  لقاة العمل ل ميانمـاق  

فـرص العمـل اللائـق. اتمشـيا مـع هـذه       تـافير  بهـا، ا  اشـها ات  اليـة معترف ـ   يحملانالمهرة الذد  
ــانان  ــة ا العمــل الأهــدا ، صــدق ق ــاقدخ  المتنمي ــد بت ــاقات الجدد ؛ 2013 /أغســطسآ  30ه

اتنميـة  للعمـل  قـانان، تشـكيل اللجنـة المركزدـة     ذا الفقا ل ـسيتم ا. الائحتهايجرت حاليا صياغة 
ــاقات  ــافير المهـ ــدقاته     لتـ ــال اقـ ــات العمـ ــز  صصـ ــة اتعزدـ ــل الداخليـ ــرص العمـ ــز  مفـ  ان تمييـ

 الجنسين. بين
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 قانان اللجنة الافنية لحقاق ا نسان ل ميانماق

لى أســا  دكــان عملــها مســتندا إلكــي  ،لحقــاق ا نســانلجنــة ميانمــاق الافنيــة  قامــ  - 14
الافنيـة لحقـاق ا نسـان    ميانمـاق  نـة  لجقـانان  باضـع  الامتثـال لمبـا ئ بـاقدس،    م  أدـل  قاناني ا

بالتعاان مـع منظمـات المجتمـع المـدني االمكتـ  ا قليمـي لمفاضـية حقـاق ا نسـان ل بـانكا ،           
ــدى ا ــا ئ  منت ــيا االمحــي  ال ــد قالال االآس ــبرل لح، امعه ــانان ا نســاني    ن ــاق ا نســان االق ق
 .2014ماق  آكاق/ 28ل الافنية لحقاق ا نسان لجنة ميانماق صدق قانان السادد. ل
 

 الجماهيردة ا علاماسائ  قانان 

ــ اســائ  صــدق قــانان - 15 إنشــاء مــ  أدــل  2014مــاق  آكاق/ 14ل  ةا عــلام الجماهيرد
تمكـ  الخـدمات   دـل  أمـ   ااتا دعهـا بحردـة،    لامـات المع نشرأن تقام بمؤسسات إعلامية يمك  

م احردـاته  حقـاق الصـحفيين  عمـال   ا ؛الرابعـة الركيـزة   ابقـاة باعتباقه ـ م  الاقـا    يةعلاما 
ل علـى المعلامـات؛ اللتاسـ     ل الحصـال  ميانمـاق  ل حق كل مـااف   عمال  ا إعمالا كاملا؛

 سادة الثنائية.اسائل ا علام م  خلال التاالشكااى المتعلقة بالب  
 

 اتنظمالمقانان تسجيل 

ــجيل   - 16 ــانان تسـ ــدق قـ ــالمصـ ــهتما  18ل  اتنظمـ ــاء   2014 /داليـ ــهيل إنشـ ــد  تسـ بهـ
غــير الا فــة عمليــة تسـجيل المنظمــات المحليــة االداليـة   تيسـير  منظمـات لليــة غـير قبحيــة ا دــا ة   

 لمعنية ل تنفيذ مهامها.المساعدات اللا مة م  الا اقات ام  التما  لمنظمات ا اتمكين؛ للرب 
 

 القاانين الجدددة الف يجرت اضعها

 المرأة  مكافحة العنف ضد قاتان 

ــرغم مــ     - 17 ــى ال ــنص ل عل ــات    ال ــرل اقــانان العقاب ــى ميانمــاق ل القــانان الع ا ــاك عل
قضـية دنائيـة،    اضد التمييز االعنف ضد المرأة علـى أسـا  الأناثـة باعتباق  ـ   اللا مة دراءات ا 
. ابالتـالي، فـإن   العـائلي لا دادد قانان منفصل لمنع العنـف ضـد المـرأة، لمـا ل كلـ  العنـف       ه فإن

تعكـف علـى   إ اقة الرعادة الادتماعية التابعة لا اقة الرعادة الادتماعية اا غاثة اإعا ة التافين 
اق  سـت المنصاص عليهـا ل  دتماشى مع الحقاق الأساسية المرأة لمكافحة العنف ضد قانان اضع 

، اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة     امعادير 2008لعام جمهاقدة اتحا  ميانماق 
افردــق الأمـــم المتحـــدة  بالتعـــاان مــع ا  اقات المعنيـــة اشـــبكة المســاااة بـــين الجنســـين   اكلــ   

هـذا  حـ  دتسـو اضـع    االمنظمـات غـير الحكاميـة المحليـة. ا     ي المعـ  بالمسـائل الجنسـانية   عيضااالم
 .التاديهيةااللجنة الاستشاقدة االلجنة  ةملالجنة العالتم تشكيل ثلاث لجان اهي القانان، 
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 حقاق الأشخاص كات ا عاقة  قانان 

تمتـع   ةل ـااكف اتفاقيـة حقـاق الأشـخاص كات ا عاقـة،    م  أدل التنفيذ الفعال لأحكام  - 18
ا نسـان االحردـات الأساسـية     قـاق بحعلـى قـدم المسـاااة    تمتعـا كـاملا ا  لأشخاص كات ا عاقة ا

حقـاق الأشـخاص كات   اضـع قـانان   قد تم بالفعل فميانماق، ل لكل مااف   التمتع بهاالف يحق 
 .اها حاليا قيد النظر تمهيدا لسنها عاقة 

 
 اى  اشكالمتعلقة بال قانانيةالليات الآ

ــة  اســتجابة ل - 19 ــة للجن ــز ض ــ   لملاحظــات الختامي ــى التميي ــة بالقضــاء عل ــام  المعني ــرأة لع د الم
اللجنــة  كمــا تم إنشــاء 2011لجنــة ميانمــاق الافنيــة لحقــاق ا نســان ل عــام  تم إنشــاء، 2008
ل حقــاق المــرأة كفالــة تعزدــز ل كتاســيع لنطاقهــا 2013المرأة االطفــل ل عــام المعنيــة بــالفرعيــة 

 ؤان المـرأة ل ميانمـاق  شؤان المرأة ااتحا  ش ـالمعنية بلجنة ميانماق الافنية اليس  ميانماق احمادتها. 
، امعالجتـها  انتها  حقـاق المـرأة  بالشكااى كات الصلة الجهتين الاحيدتين اللتين يحق لما تلقي 

القيــام  المرأة االطفـل اللجنـة الفرعيــة المعنيـة ب ـ  لجنـة ميانمـاق الافنيــة لحقـاق ا نسـان ا    اإنمـا يحـق ل  
 .بالعمل نفسه أدضا

 
 لجنة ميانماق الافنية لحقاق ا نسان

لجنــة إنشــاء  2011ســبتمبر أدلال/ل  تم، للجنــة 15الختاميــة ققــم ملاحظــة اســتجابة لل - 20
لنـا  لمـا دتماشـى مـع     لالافنية لحقاق ا نسان ككيـان مسـتقل لحمادـة حقـاق ا نسـان      ميانماق 

المتقاعـدد   م   عضاا . اتتألف اللجنة م  خمسة عشر2008لعام  ستاق جمهاقدة اتحا  ميانماق 
 نساء. 3هنا  ، 15بين الأعضاء الـ م  االأعراق الافنية. م  مختلف لمه  اامختلف م  

الافنية لحقاق ا نسـان عضـاا   ميانماق لجنة   ، أصبح2012نافمبر تشرد  الثاني/ل ا - 21
اللائحـة   اضـع  تمقـاق ا نسـان. ا  لمؤسسات الافنيـة لح ل منتدى آسيا االمحي  الا ئل منتسبا 
لجنـة الشـكااى مـ  الجمهـاق. افيمـا دتعلـق       تلقى الت ل الصحف، اتالشكااى انشرالمتعلقة ب

لعــام ل  ســتاق جمهاقدــة اتحــا  ميانمــاق المنصــاص عليهــا بانتــها  الحقــاق الأساســية للمــاافنين 
شكاى مادهة إلى قئيس لجنة ميانمـاق الافنيـة لحقـاق ا نسـان     أن دبع  ب، يمك  للمرء 2008

فردـق البردـد   عـ    No 27, Pyi road, Hlaing Township, Yangonأا أمينـها إلى مقرهـا الكـائ  ل   
هـذه القااعـد اا دـراءات    لمادـ   الشـكااى المباشـرة المتعلقـة بـالمرأة     معالجة تم اتشخصيا.  أا
ل الماقـع   ات ميدانيـة تحقيق ـإدـراء  تقـد  تاصـيات بعـد    اإحالة الشكااى إلى ا  اقات المعنيـة،  ب

تلقـ  اللجنـة مـا    اقـد  . امناسـب حقـاق، االتافيـق إكا كـان    للزعـام  المنتـها   الذت حـدث فيـه الا  
ــ   شــكاى  1 599 وماعــه ــرة م ــادر كــانان الثاني/ 1ل الفت ــابر تشــرد  الأال/ 31 إلىدن أكت
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إلى الحكامـة لا ـاك   الامـة  اأحيلـ  الشـكااى    منـها  شكاى 1 206فحص قام  ب، ا2013
ــد دــراءات اا  ــة.  تحدد ــاان  اســبل الانتصــا  اللا م ــزال تع ــة لا د ــاق لجن ــاق  ميانم ــة لحق الافني

ــى   ــع        الصــعيدا نســان عل ــة النشــطة ل جمي ــ  خــلال مشــاقكة أعضــاء اللجن ــا م ــي قاد ا قليم
ــة   ــة بحالادتماعــات ا قليمي ــا المعني ــى مــع منظمــات حقــاق ا نســان   ان قــاق ا نســان االتع عل

 الافنيـة لحقـاق ا نسـان امنتـدى    للمؤسسـات  منتـدى دنـا  شـرق آسـيا     كا قليمـي  الصعيد 
 اضـع قامـ  اللجنـة ب  م  خلال تعاانها مع منتدى آسـيا االمحـي  الـا ئ،    اآسيا االمحي  الا ئ. 
الـف دـتم لمادبـها    تـها،  احمادلتعزدز حقـاق ا نسـان    2016-2014لفترة الخطة الاستراتيجية ل

 .المحلي اا قليمي االداليالأصعدة   العددد م  الأنشطة على يط 
 

 المرأة االطفلالمعنية باللجنة الفرعية 

كهيئـات  فرعيـة   ةلجن ـ 27 ليشـك بت 2013أغسـطس  آ / 9قام  حكامـة ميانمـاق ل    - 22
حكامـات الأقـاليم   لـا اقات ا امهـام  لى صعيد الحكامة الاتحا دة للاضطلا  لمختلف ع يةتنسيق

ل. المرأة االطف ـالمعنيـة ب ـ جنة الفرعية اللاللجان الفرعية، هذه بين ام  بسرعة افعالية. االالادات 
قـدمها الجمهـاق   دالمرأة االطفـل الـف   القضادا المتعلقة بالمرأة االطفل المعنية بجنة الفرعية اتتلقى الل
حكامات الأقـاليم  الا اقات الافنية، فضلا ع  بين تنسيق الرب  االم  خلال تعالجها مباشرة ا

 مع ا دراءات القانانية.لما دتماشى المعنية، االالادات 
 

 ة ل ميانماق  اتحا  شؤان المرأ

ادعمـل الفردـق العامـل    المرأة ل ميانماق الأالادة لمنع العنف ضد المرأة. دالي اتحا  شؤان  - 23
المنظمـات المعنيـة   اجميـع  الاتحـا   هـا  القدتالشـكااى الـف   علـى تحليـل   اى االشكالمع  بالتدقيق ل 

تناعـة  المماعـة  المج معالجـة مـل ل  الفردـق العا دلجـأ  مختلف أنحاء البلـد. ا التابعة له ل شؤان المرأة ب
تتضـم   ر ا  دبعـ  إلـيهم ب ـ  أا دلتقـان بـالفردق الاستشـاقت    دعل المشـتكين  ، إلى م  الشكااى

ا  اقات االمنظمـات لا ـاك    إلىالشـكااى  بإحالة الفردق العامل كما دقام الاقتراحات اللا مة. 
 الــف تم تاديــه  االمنظمــاتا  اقات ا دــراءات الــف تتخــذها هــذه    بع اادتــبشــأنها إدــراءات 
 ةأدــبمــل إبــلال الشــرفة  افردــق العادــتعين علــى ال. إليهــا لا ــاك ا دــراءات اللا مــة الشــكااى 
كما دـتعين علـى   لام إكا لزم الأمر. كما دقام بتافير خدمات الحمادة القانانية، تتعلق بشكااى 

دـتعين علـى   فة إلى كل ، تسجيل جميع الشكااى بشكل منتظم. ابا ضاأن دقام بمل افردق العال
الشـكااى المحالـة مـ  لجنـة ميانمـاق الافنيـة لحقـاق ا نسـان. اتـر  قائمـة           معالجـة  مـل  افردق العال

المركــزت( علــى الصــعيد  )الاتحــا  هــا االشــكااى الــف تلق الــااق ة ل أنــاا  العنــف  لمختلــف 
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ــرأة     ــف ضــد الم ــع العن ــ    امؤشــرات من ــرة م ــق  2013إلى  2008خــلال الفت  ”دــيم“ل المرف
 التقردر. ذال

مهمـة  باصـفه  منـع العنـف ضـد المـرأة     علـى  خلال الفترة المشمالة بـالتقردر،  اتم التأكيد  - 24
 نسـاء افتيـات القبائـل   الفعلـي ل متنـاال    القـراق  إبقاءهامة. امع كل ، لا تزال هنا  حادة إلى 

تـافير  المشـاقة ا إسـداء  ا الرعادـة الصـحية  افير لت ةفعالإلى القيام باستجابة الافنية. اهنا  حادة 
إن نسـي. كمـا   الج  انتهتعرض  للاكثر أمنا االحمادة القانانية خصاصا للنساء اللااي الأا قامة 

تماشـى مـع كـل مـ  سـياق ميانمـاق امـع أفضـل المماقسـات الداليـة.           تم  الضراقت إنشاء آلية 
الـذت يجـرت   المرأة ضد  مناهضة العنفقانان الاعتباق   قادها ل ل هذه الحقيقة  ايجرت اضع

 .حاليا اضعه
 

 انيةفاهيم الجنسالمباباتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المرأة التاعية 

شـؤان المـرأة   المعنيـة ب تجرت ا اقة الرعادـة الادتماعيـة تحـ  قيـا ة لجنـة ميانمـاق الافنيـة         - 25
 ة بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأة     المعني ـالملاحظات الختامية للجنة الاتفاقية انشر لعمل حلقات 

المنظمـات غـير الحكاميـة    ا. ادتم كل  بالتعاان مـع اكـالات الأمـم المتحـدة     ةياناالمفاهيم الجنس
علـى  المـرأة  تنميـة  الـاعي بحقـاق المـرأة ا   تعزدـز  مـ  أدـل    المحلية الدالية االمنظمات غير الحكامية

 .اف الصعيد ال

التاعيــة للقيــام بل امـدقب  26عــدا  قعادـة اإ مــ  ماعيــة ا اقة الرعادـة الادت اقـد تمكنــ    - 26
اقــد قــدم هــؤلاء . باتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة االجنســانية فــاهيم بالم

ردـال  مـ  ال  205ا  اقات ) مسـؤالي مـ    834عمل للتاعية إلى ما وماعه المدقبان حلقات 
إلى  2010 عـام  مـ  يمـا االادـة ل الفتـرة    إقل 12نساء( م  مختلف الـا اقات، ا  م  ال 629ا 

ــاق  آكاق/ ــرق  2014م ــ  المق ــات  . ام ــراء حلق ــة ل إد ــالتاعي ــاليم ا اقات اال ــاتاالأق  الالاد
ا اقة الشـؤان  تعكـف  الى دانـ  كلـ ،   ابعـد.  الحلقـات  مثل هـذه  الف لم دعقد فيها خرى، الأ

فـاهيم  عـ  الم  رت إعـدا ه حاليـا  يج تجميع  ليل تدقدبيعلى الادتماعية بالتعاان مع خبراء تقنيين، 
 .اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةاالجنسانية 

بالتعـاان  ، 2009منـذ عـام   ا اقة الرعادة الادتماعيـة اا غاثـة اإعـا ة التـافين     اتقام  - 27
لجنـــة التنميـــة امـــع المحكمـــة العليـــا للاتحـــا ، امكتـــ  النائـــ  العـــام للاتحـــا ، ا اقة الصـــحة،  

ي المعـ   عيض ـااالمالأمـم المتحـدة   فردـق  ميانماق ال شؤان المرأة اتحا  ا لمجلس الناا دتماعية الا
اتفاقيـة القضـاء   نشـر  لعمـل  لليين بتنظيم حلقـات  ساعدة خبراء  اليين الم، اانيةالجنس بالشؤان

ذ لـدعاة االتشـااق حـال تنفي ـ   لادتماعـات  عقد ، اهااتنفيذعلى جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
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للمسـؤالين عـ     أثناء الخدمةمع كباق المسؤالين م  مختلف الا اقات، اتافير التدقد  الاتفاقية 
قـد شـاق  ل الحلقـات    . االمتعلقـة بالاتفاقيـة  كتابـة التقـاقدر   عقد حلقات تدقدبية حال اتنفيذها 

س النـاا   مـ  ول ـ  نائبـا  150، الآنالادتماعات التشـااقدة حـ    ل لتاعية االتدقدبية المتعلقة با
 كباق المسؤالين.م   350 ا

االقـاانين المتعلقـة    الاتفاقيـة ابا ضافة إلى كل ، يجـرت  مـ  حقـاق ا نسـان اأحكـام       - 28
الـداقات  ل الـداقات التدقدبيـة للقضـاة ا   ل ا  اقات االتـدقد  أثنـاء الخدمـة ل    بها ل مناه  

قابطـة قعادـة   الداقات التدقدبية الـف أدرتهـا   االتدقدبية الف أدراها اتحا  شؤان المرأة ل ميانماق، 
 ميانماق.ة ل لاالطفا امةالأم

قائد حـ  دتسـو للمـرأة إعمـال     داق بشؤان المرأة المعنية بلجنة ميانماق الافنية اتضطلع  - 29
مختلف المنظمـات الحكاميـة    لن اه لما ل كل  الماظفسرشع  بأح  دتمك  اا بنفسه احقاقه
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال      نصاص عليـه ل  على النحا الم أة باضا فهم حقاق المرم  

. ابا ضـافة  المعنية بالقضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة    االملاحظات الختامية للجنة التمييز ضد المرأة 
اليام العالمي للمـرأة ل جميـع أنحـاء    بيام المرأة ل ميانماق اتحتفل حكامة ميانماق سنادا بإلى كل ، 

 نات بي تاا.إقليم اتحا  اكذل  ل الالادات اجميع  الأقاليم، لما ل كل  ل جميع دلالب
 

 (م  الاتفاقية 3 المرأة )الما ة تطاقتدابير 

 التنفيذ

 شؤان المرأة  المعنية بنة ميانماق الافنية لج

ا اقة لــ دــةالاتحا  ةا درالــشــؤان المــرأة برئاســة المعنيــة بنــة ميانمــاق الافنيــة تم تشــكيل لج - 30
تنفيــذ منــهاج مــ  أدــل  1996 هداليــتما / 3ل الرعادــة الادتماعيــة اا غاثــة اإعــا ة التــافين 

، تم إصـلا  لجنـة   للجنـة  17عمل بيجين االبرام  المستقبلية. اق ا علـى الملاحظـة الختاميـة ققـم     
م  بــرامــ  أدــل تنفيــذ  2011 دســمبر كــانان الأال/شــؤان المــرأة ل المعنيــة بميانمــاق الافنيــة 

 عـاملا فردقـا   11أدضـا تشـكيل    المساااة بين الجنسين اتنمية المـرأة. ال اقـ  لاحـق، تم   تتعلق ب
ــ ــة كات الصــلة        افرعي ــير الحكامي ــات غ ــا اقات االمنظم ــ  ال ــثلين ع ــ  ل ــألف م حــ  دتســو  تت

معنيـة  . اعـلااة علـى كلـ ، تم تشـكيل لجـان      علـى نحـا فعـال    لمهـام اللجنـة المركزدـة   الاضطلا  
النــها  بــالمرأة بشــكل المتعلقــة بلتنفيــذ الــبرام  صــعيد الأقــاليم االالادــات رأة علــى شــؤان المــب

ــى نطــاق ااســع. اســيتم أدضــا تشــكيل لجــان       ــهجي اعل ــة بمن ــرأة  معني ــى صــعيد  شــؤان الم عل
 ل المستقبل. المقطعات االبلدات عندما تتخذ ا دراءات اللا مة
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الرعادـة  تتـالى إ اقة  شـؤان المـرأة،   المعنيـة ب سير عمل آليـة لجنـة ميانمـاق الافنيـة     كفالة لا - 31
المســؤالية عــ  تــافير  الادتماعيــة التابعــة لــا اقة الرعادــة الادتماعيــة اا غاثــة اإعــا ة التــافين   

ــة    ــلا م للجن ــل ال ــا ات  التماد ــة لمادــ  اعتم ــا اقة. ل ةخصصــالمالميزاني ــتعين ل ــام  اد ــا للنظ افق
ــتغير،   ــة منفصــلة  إعــدا  السياســي الم ــة.لميزاني ــذ   لجن ــدقج تنفي ــة  ادن الخطــة الاســتراتيجية الافني
شـؤان المـرأة،   المعنيـة ب م  بين مهام لجنـة ميانمـاق الافنيـة     2022-2013للفترة للنها  بالمرأة 

اتحــا  تم تشــكيل اســائل أخــرى، بلجنــة الللمســاعدة ل تنفيــذ مهــام  ا.  حــرا  تقــدماســيلة ك
ــرأة ــة  ، ا2003ل عــام ميانمــاق  ل شــؤان الم ــة ل قابطــة قعاد ل عــام ميانمــاق الأمامــة االطفال

ة يرداض ـالألعـا  ال  اتحا ا ،1995ل عام ميانماق المشتغلات بالأعمال الحرة ل ، اقابطة 1991
ــة . اتتعــاان لجنــة ميانمــاق الافنيــة  ةعمــا كمنظمــات ، 1991ل عــام ل ميانمــاق النســائية  المعني

تمكـين المـرأة،   ازدـز المسـاااة بـين الجنسـين     تعالفردق العامـل المعـ  ب  شؤان المرأة بشكل اثيق مع ب
 المرأة االطفل.اللجنة الفرعية المعنية با

الأمـم  فردـق  ثلاث مؤسسـات، لمـا ل كلـ     تم تشكيل التقردر، المشمالة باخلال الفترة  - 32
تضـم أكثـر مـ     الـف  المسـاااة بـين الجنسـين    شبكة ، اانيةالجنس ي المع  بالشؤانعيضااالمالمتحدة 
قـاق  تتعلـق بح ل ميانمـاق الـف تنفـذ أنشـطة     االطفـل  المـرأة  امؤسسة تنمية نسائية، اعة وم 100

ــين الجنســين.     ــاااة ب ــرأة االمس ــا الم ــة    كم ــاق الافني ــة ميانم ــاان لجن ــة بتتع ــع   المعني ــرأة م شــؤان الم
 المنظمات. هذه
 

 تمكين المرأةاتعزدز المساااة بين الجنسين قطا  

 الفردق العامل
بهـد   عـم    2013دنـادر  كـانان الثاني/ ميانمـاق ل  ل لتعاان ا نمائي لدى قد أال منتعظ - 33

ــافني بــين التعــاان الشــفا  االفعــال   ــة ال ــدالي ينشــركاء التنمي ااكــالات الأمــم المتحــدة   يناال
اتم . للدالــة صـلا  الادتمـاعي االاقتصـا ت   ا االمنظمـات غـير الحكاميـة الداليـة ل قطاعــات     

ل القطاعـات  فردقـا عـاملا    16تشـكيل  ذت كـان نتيجـة للمنتـدى،    نـات بي تـاا ال ـ  تفاق افقا لا
تمكـين المـرأة.   اتعزدـز المسـاااة بـين الجنسـين     الفردق العامل المع  بقطا  كات الصلة، لما ل كل  

قئاسـة الفردـق العامـل المعـ  بقطـا       ا اقة الرعادة الادتماعيـة اا غاثـة اإعـا ة التـافين     تتالى ا
لــثلين عــ  الــا اقات المعنيــة  كــان الفردــق مــ   ، ادتتمكــين المــرأةانســين تعزدــز المســاااة بــين الج 

ل تنفيـذ الخطـة الاسـتراتيجية     حيات قدادضطلع الفردق العامل بالشردكة. اا نمائية االمنظمات 
العنــف ضــد قــانان القضــاء علــى ل إعــدا  ا، 2022-2013للفتــرة الافنيــة للنــها  بــالمرأة 
 .1325س الأم  التابع للأمم المتحدة المرأة، ال تنفيذ قراق ول
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شؤان حقاق المرأة ل البلـد بالتعـاان مـع      اقة اضع خطة ادتعين على الفردق العامل  - 34
 .المتعاانة الشردكةالمنظمات ا نمائية اكالات الأمم المتحدة ااسؤالة المكامية الحيئات ال
 

 2022-2013للفترة الخطة الاستراتيجية الافنية للنها  بالمرأة 

ــالمرأة،    - 35 ــها  ب ــذ الن ــة تنفي ــالي  اتم اضــع الأبغي ــة  تشــكيلات اا دــراءات الس الكفيل
الخطـة الاسـتراتيجية الافنيـة للنـها      تم اضـع  الاعترا  بالمساااة بين الجنسين احقاق المرأة، د

 عن مــشــؤان المــرأة ابالتعــااالمعنيــة بميانمــاق الافنيــة لجنــة قيــا ة ب 2022-2013للفتــرة بــالمرأة 
المعـ  بالشـؤان    يعيض ـااافردـق الأمـم المتحـدة الم    المساااة بـين الجنسـين  شبكة الا اقات المعنية ا

المنظمـات غـير الحكاميـة الداليـة االمنظمـات غـير الحكاميـة        ااكالات الأمم المتحدة ا انيةالجنس
لا تتسـم  وـا  12علـى  هذه الخطـة  . اتحتات 2013أكتابر تشرد  الأال/تنفيذها ل بدأ المحلية ا

منـهاج عمـل   ا بالاستنا  إلى اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة         بأ ية حاسمة
اسـتراتيجيات مثـل إدـراء     4 خـلال طـة مـ    الخبيجين االأهدا  ا نمائية للألفيـة. اسـيتم تنفيـذ    

كلـ ،   ااضـع المبـا ئ. اعـلااة علـى     اتلتنفيـذ اإعـدا  الميزاني ـ  اا ةاعيتالبحاث االتقييمات اال
 قاماتنفيـذها. اسـت   الف تتسم بأ ية حاسمة 12 سنادة للمجالات الـعمل   خط 5اضع سيتم 

بتحمـل  الحكامة ااكالات الأمم المتحدة االمنظمات غير الحكامية الف تتعـاان ل تنفيـذ الخطـة    
فنيــة  الخطــة الاســتراتيجية الا  لتنفيــذ  اللا مــة  التمادــل اتــافير المــااق  البشــردة االما دــة      أعبــاء  
 جماعي. بشكل

 
 المعنية بالشؤان الجنسانيةاحدة التشكيل 

منفصل ل إ اقة الرعادـة الادتماعيـة    ككيانالاحدة المعنية بالشؤان الجنسانية تم إنشاء  - 36
بـذل المزدـد مـ  الجهـا      حـ  دتسـو    ،التابعة لا اقة الرعادة الادتماعية اا غاثة اإعا ة التـافين 

 ليشـمل الأقـاليم  القسم تاسيع نطاق هذا سيتم ابين الجنسين ل ميانماق. م  أدل تحقيق المساااة 
ل ا اقة التنمية الردفيـة اا اقة  معنية بالشؤان الجنسانية . كما يجرت إنشاء احدات الالاداتا

ل الخطــة الاســتراتيجية الافنيــة للنــها  بــالمرأة إدــراء الصــحة. ابا ضــافة إلى كلــ ، تم إ قاج 
ات معنيـة  إنشـاء احـد  تنفيذ الخطة الاستراتيجية المكلفة بللا اقات دتي   ،2022-2013للفترة 

 .بالشؤان الجنسانية ل كل منها
 

 تعزدز  اق مشاقكة المرأة ل خدمات الدفا  الاف 
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دــتعين علــى ، اينأفرا  مســلحاحــدهم كــدم الردــال يــل قطــا  الخــدمات الدفاعيــة،  - 37
الــدفا . التابعــة لخــدمات  الخــدمات الطبيــة   دةاحــل  بــاتممرضــات افبيكلخدمــة االنســاء 
أمكـ  ل عـام   لدالـة،  ل التابعـة م  أدل تعزدز  اق مشاقكة المرأة ل خـدمات الـدفا    االذل ، 
ل ميانمـاق. اعـلااة علـى كلـ ،     حـدث بـاق      كاضـب الفتيات كطلا  تدقد  افتتا   2013

معـادير  اتم ل  (. اسـاء )كت ـ لنمـ  ا رقبـاء  لل علـى الحاسـا   يجرت حاليـا تقـد   اقات تدقدبيـة    
 فـي    (، ارقبـاء )كت ـ كاالتدقد  على استخدام الحاسا  كضبا  تدقد  النساء ل القبال 

 بين الذكر االأنثى.لمراعاة الفااقق البدنية ا ن الجسم االطال االعمر للنساء الحد الأ نى ل
 

 مع المجتمع المدني المشاقكة

اسـتباقية ابنـاءة   قامـ  بطردقـة   ، 2011مهـا ل عـام   منذ أن تالـ  ا  اقة الجددـدة مها   - 38
كــل مــ  اادههــا دتحددــد التحــددات الــف بمــع المجتمــع المــدني االمنظمــات المجتمعيــة ابالمشــاقكة 

داق ب ـا المعـ  بالبنـاء السـلمي للدالـة    نتـدى  اقـد أشـا  الم  . هااحل الشعبيالصعيد المجتمعات على 
شـاقكة الحكامـة   لم، 2013نافمبر تشـرد  الثـاني/   30ان دـام  نغالمجتمع المدني، الذت عقد ل دـا 

الـرئيس دـا ثـين     ةشـاقك الـف تمثلـ  ل م  مع منظمات المجتمع المدني على أعلى مستاى سياسي، 
منظمـات المجتمـع المـدني. ادـرت     مـ   ادهات النظر مع أكثـر مـ  مائـة     هسين ل المنتدى اتبا ل

اتكفـل المـا ة   . أخـرى  مااضيعل جملة ، هاتاحمادل المنتدى مناقشات بشأن تعزدز حقاق المرأة 
تعـاق   تلا   )ج( م  الدستاق حق كل مااف  ل تكاد  الجمعيات االمنظمات إكا كان 354

 الأهلـي القـانان االنظـام االسـلم    مع بس  سـلطة  أم  الاتحا ، امادة لحالف تم سنها مع القاانين 
 600، تم تســجيل 2014مــاق  آكاق/ اعتبــاقا مــ ااالــداء أا النظــام العــام االآ ا  العامــة . 

تعمـل بنشـا  ل العددـد مـ      اهـي  غير حكاميـة  اليـة.    ةمنظم 99للية ا غير حكاميةمنظمة 
 القرى االمدن ل جميع أنحاء ميانماق.

 
 الخيردةالمن  الف تقدم لمساعدة المنظمات 

ــا برحــ   - 39 ــا ة التــافين      م ــة اا غاثــة اإع ــر  با اقة الرعادــة الادتماعي المنظمــات تعت
معـدل    دـد . اقـد  ات اتقـدم لـا إعانـات ماليـة    الف تـافر المـأاى للنسـاء الضـعيف     المسجلةالخيردة 

الفتـرة  ا اقة خـلال  اتمكن  ال ـ. الحاليةحتيادات الالتلبية  2013-2012عام ن  منذ ميزانية الم
، لمـا ل كلـ    ة خيردـة منظم ـ 58مليـان كيـات إلى    719،47مبلـغ  تافير م  ، 2012-2014

ــة التابعــة لــا اقة  قامــ  عــلااة علــى كلــ ،  ا. ئيةالنســاالخيردــة لمنــا ل ا إ اقة الرعادــة الادتماعي
للأمهــات ســنادة مســاعدات ماليــة بتقــد  الرعادــة الادتماعيــة اا غاثــة اإعــا ة التــافين أدضــا   
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حتيادــات الاهــذه المــن  لتلبيــة    دــدتمــا فــاق( مــ  ميزانيتــها. اقــد  فاالأففــال )ثلاثــة تــاائم 
 .يةالحال
 
 ا عاقة اتلمرأة كصالح لالمتخذة تدابير ال

أن الاتحـا   علـى   2008لعـام  ( م   ستاق جمهاقدة اتحـا  ميانمـاق   لف)أ 32الما ة تنص  - 40
ــالى  ــال    دت ــام اأفف ــال االأدت ــة الأمهــات االأفف ــدفا  االمســنين ا شــهداء قعاد كات خــدمات ال
ــة ــ ،  ا عاق ــالى . ابا ضــافة إلى كل ــة الاتت ــا ل  إ اقة الرعاد ــة  اقا قيا د ــانان دتماعي  صــياغة ق

ــة.   ــا ة اتتضــم  حقــاق الأشــخاص كات ا عاق ــة  مــ  مشــر  17الم ــانان الأحكــام التالي ا  الق
 دتعلق بالنساء كاات ا عاقة: فيما

ــات     ات يحــق للمــرأة ك  )أ(  ــاق ا نســان االحرد ــع حق ــل بجمي ــع الكام ــة التمت ا عاق
قاق المشاقكة اا ـاك القـراقات ل المجتمـع    ابحاء، الأساسية على قدم المساااة مع غيرها م  النس

 والات الصحة االتعليم االاقتصا ؛ل تعزدز مستادات المعيشة بالبشرت اأدضا 

هد  جميـع الأشـخاص كات ا عاقـة علـى قـدم      سـت المشاقكة ل كـل برنـام  د   ) ( 
 المساااة مع الردال كات ا عاقة؛

ل ا لنســـاء ل ميانمـــاق  لصـــالح ام  الحـــق ل المشـــاقكة ل تنفيـــذ كـــل برنـــا     )ج( 
 ؛هبفاائد التمتع

 الحق ل الحمادة م  جميع أشكال العنف االتمييز. ) ( 

ضـراقة اعتمـا    ) ( مـ  مشـرا  القـانان علـى      27تنص المـا ة  با ضافة إلى كل ، ا - 41
ا عاقــة بــين الأففــال االنســاء االنســاء الحاامــل  حــداث لتقليــل نســبة اللا مــة طــ  اتنفيــذ الخ

 االأففال حددثي الالا ة، اكباق الس .

ا اقة قامـ   م  أدل تعزدز مشاقكة النسـاء كاات ا عاقـة علـى مختلـف المسـتادات،      ا - 42
، ا عاقـة  اتاكلنسـاء  لميانمـاق  اتحـا   الرعادة الادتماعيـة اا غاثـة اإعـا ة التـافين بالتعـاان مـع       

ــة االمنظمــات غــير الحكامي ــ ا ــة الدالي ــة االشــبكة النســائية المنظمــات غــير الحكامي بعقــد  ،ة المحلي
نتـدى  الم“تحـ  شـعاق    2014مـاق   آكاق/ 16ا 15دـامي  ا عاقة المع  بالنساء كاات نتدى الم

 .”هاااضع : تعزدز مصداقية المرأةللجميع التنمية الشاملةالمع  بتحقيق 
 

 (م  الاتفاقية 4 التدابير الخاصة المؤقتة )الما ة

 التنفيذ
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 االطفل  رأة المعنية بالماللجنة الفرعية 

الطفـل بالتفصـيل   المرأة المعنيـة بـا  اللجنـة الفرعيـة   الف اضطلع  بها نشطة اق  اصف الأ - 43
زدـاقات  بالطفـل  المرأة المعنيـة بـا  أعلاه. ابا ضافة إلى كل ، تقـام اللجنـة الفرعيـة     23ل الفقرة 

 يادــات النســاء االأففــالاحتكمــا تقــام باستكشــا  ، الادــاتاالالأقــاليم ميدانيــة منتظمــة إلى 
 .اتذليلها معنيةوالات ا ل انهاادهداالصعابات الف  تهااتلبي

 

ــة لســاعي الم ــة    الرامي ــة االثقافي ــادير الادتماعي ــى المع ــا لقضــاء عل ــة ب ــرأة  المتعلق لتمييز ضــد الم
 (م  الاتفاقية 5 )الما ة

 التنفيذ
ثقافـات االعـا ات االتقاليــد   االمـ  الأعـراق الافنيـة     100ل ميانمـاق، هنـا  أكثـر مـ       - 44
دهــدا لتســجيل  حاليــاا اقة الثقافــة اتبــذل القبائــل الافنيــة.  بــاختلا  تلــف ات الــف نااالــدد

تقــام . ابا ضــافة إلى كلــ ، اتهــاناا د هااتقاليــد عــا ات القبائــل الافنيـة بالاضـع الحــالي المتعلــق  
تجميــع البحــاث حــال بلجنســين إ اقة الرعادــة الادتماعيــة، بالتعــاان مــع شــبكة المســاااة بــين ا 
فهـم أفضـل   التاصـل إلى  بهـد   ، المعادير الثقافية، االمماقسات الادتماعية االمساااة بين الجنسين

ثــاق هـذه المماقســات االمعــادير  كـذل  لآ للمماقسـات الادتماعيــة االمعـادير الثقافيــة ل ميانمــاق، ا  
لتقيـيم   قاسـة استقصـائية ل  م إدـراء  على الحياة اليامية للردال االنساء. اعلااة على كلـ ، سـيت  

. اللحـد  2014عـام  ستنجز خلال ( اتنات بي تاا الاتحا باسثناء إقليم )الأقاليم االالادات ل 
المنظمــات غــير مــع المنظمــات الحكاميــة تتعــاان ، إلى أقصــى حــد لكــ  مــ  التمييــز ضــد المــرأة 
. امـع كلـ ، هنـا  حادـة     يـة إنمائاتنفيـذ مهـام    الاضـطلا  بـبرام  التاعيـة   الحكامية ع  فردـق  

الاسـتفا ة مـ  اسـائل ا عـلام علـى      بلشع  الاعي بين أفرا  الاضع استراتيجيات لد ة انشر 
 نطاق ااسع افعال.

 
 العنف ضد المرأةبالتاعية 

ــرأة ل ميانمــاق ا دضــطلع  - 45 ــة باتحــا  شــؤان الم علــى مختلــف  المــرأة شــؤان المنظمــات المعني
أنــاا  لمختلــف لتاعيــة لأنشــطة بشــؤان المــرأة، المعنيــة باق الافنيــة قيــا ة لجنــة ميانمــب ،المســتادات

، إثاقتـه اأسـبا   إلى الحداث فيها يميل العنف الف البيئة ع  ، اتبا ل المعلامات افبيعتها العنف
الرعادـة الصـحية االقـاانين الـف     حـال  لا ثـات تثقيفيـة   اإدـراء  لعنف، للاحقة الاالآثاق السلبية 

. ادـر   الجماعـات النسـائية  مناقشة فعالة مع إدراء ، ابهاعلى علم  ةيضحرأة الدنبغي أن تكان الم
الـف اضـطلع  بهـا المنظمـات المعنيـة      أنشـطة التاعيـة   لذا التقردر بيان ع  حالة  ” ال“ل المرفق 
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حـاالي  نشـر   2012تم ل عام . اعلااة على كل ، 2013-2008الفترة خلال  المرأةشؤان ب
القيــا ة االثقافــة امكافحــة العنــف ضــد المــرأة ل الصــحف ا قــاق المــرأةكات صــلة بحة مقالــ 91

ــلات   ــة االمجـ ــداقدات الحكاميـ ــةاالـ ــام  الخاصـ ــ  عـ ــداء مـ ــام ا اقة ، 2013. اابتـ ــة تقـ الرعادـ
العنف ضـد المـرأة ل الـداقات التدقدبيـة المقدمـة ل      ب ـإدراء التـدقد  علـى التاعيـة    ب ـالادتماعية 

ــة.    ــة المدني ــد المركــزت للخدم ــ ،   المعه ــة،   خططــ  ا اقةابا ضــافة إلى كل ــة الادتماعي الرعاد
العنف القـائم علـى نـا     بلتاعية لبالتعاان مع صنداق الأمم المتحدة للسكان،  دراء تدقدبات 

ا مـ   شخص ـ 320 لما وماعـه  2014ل عام  ل خمس مناسبات الجنس لمساعدة خبراء أدان 
ايجـرت  . علـى صـعيد الأقـاليم االالادـات    ميانمـاق  اتحا  شؤان المـرأة ل  كلتا الا اقتين امسؤالي 

 الأخصــائيينبنــاء قــدقات قــاة الشــرفة االمــاظفين القضــائيين ا التــدقد  علــى   لتــافير يخطــالت
تنفيـذ منـع العنـف ضـد المـرأة      على الذد  دعملان ة الصحي ل وال الرعادة الادتماعيين االعاملين
 .ل جميع أنحاء الدالة

 
 ضد المرأة العنفع  ث االبحإدراء 

ا اقة الشؤان الادتماعية بالتعاان مـع  تجرت بغية التنفيذ الفعال لمنع العنف ضد المرأة،  - 46
ل المــرأة اقــدقتها علــى الصــما   ناعيــة حــال العنــف ضــد   ابحاثــبــين الجنســين شــبكة المســاااة 

اة بـين الجنسـين   قسـات الادتماعيـة االمسـاا   المعادير الثقافية االمماع  بحاث با ضافة إلى ميانماق، 
الشـــؤان الادتماعيـــة اســـتتالى إ اقة . 2014الانتـــهاء منـــها ل عـــام إلى د  اتهـــل ميانمـــاق، 

بحـ  كمـي لدقاسـة العنـف ضـد المـرأة مـ         للسـكان إدـراء   بالتعاان مع صنداق الأمم المتحـدة  
النتيجـة المتاقعـة   اتتمثـل  . 2015ا  2014خلال عامي صعيد الدالة خلال جمع البيانات على 

معلامات  قيقة عـ  أنـاا  اأصـنا  العنـف الـذت      ل الحصال على م  هذه الدقاسات البحثية 
العنــف ضــد المـــرأة،   تــؤ ت إلى  الأســبا  الــف قلمــا يمكـــ  أن    اتتعــر  لــه المــرأة ل ميانمـــاق،    

نتــائ   راعىســتال ميانمــاق.  هاالحــد منــحــداث العنــف  لتعامــل مــعلاالاســتراتيجيات المناســبة 
ــق لم البحــاث ل اضــع   ــانان المتعل ــف ضــد   الق ــرأةكافحــة العن ــا   الم ــل أساســية   قاده ، كعاام

 القانان. ل

بالتعاان مـع برنـام  الأمـم المتحـدة ا نمـائي تقييمـا       للاتحا  مكت  النائ  العام اأدرى  - 47
حالــة  تقيــيمال. ادســتعر  2013ل عــام الادـات  أقــاليم ا 3 مكانيـة الاصــال إلى العدالــة ل  

 إلى العدالة االتحددات الف تاادهها.اصال المرأة 

ــام  - 48 ــة الادتماعيــة  اتق ــل للاضــع الجنس ــ با اقة الرعاد ــع الــا اقات   انيتحلي ــاان م  بالتع
لأمـم المتحـدة   ا)مكت  منسـق  ي المع  بالمسائل الجنسانية عيضااالمالأمم المتحدة فردق الشردكة، ا

الأمـم المتحـدة للمسـاااة بـين     اهيئـة  ، المقيم اصـنداق السـكان ابرنـام  الأمـم المتحـدة ا نمـائي      
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هــذا ادــالي التنميــة الآســيات(. امصــر   )هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة( الجنســين اتمكــين المــرأة
الر ق االاقتصا  االصـحة االتعلـيم احـق    ل كس  مثل تتقطاعات  4ـ التقييم الأالادة الأالى ل

مـل أساسـية ل اسـتعرا  تنفيـذ الخطـة      عااكستخدم هذا التقيـيم  دل ا اك القراق. اسا  المرأة 
ــالمرأة    ــها  ب ــة للن ــرة الاســتراتيجية الافني ــد  اقتراحــات   2022-2013للفت ، اكــذل  ل تق

 .ات العامةبشأن السياس
 

 العنف ضد المرأة  مكافحة قانان اضع 

الفـــر  المتعلـــق  لالمـــرأة مكافحـــة العنـــف ضـــد قـــانان إعـــدا  مشـــرا  اق  اصـــف  - 49
 أعلاه. 2 الما ةب
 

 تهمامساعد ضحاداالتقد  ما دلزم لحمادة 

خين، اهي منظمـة غـير   -غي-بييبالتعاان مع منظمة الرعادة الادتماعية ستقام ا اقة  - 50
الادــة ل بلــدات  4المــرأة ل لاقادــة المجتمعيــة مــ  العنــف ضــد بتنفيــذ مشــرا  لحكاميــة لليــة، 

  ع ـالمشـرا ، فيمـا دتعلـق بالمعلامـات      . اافقـا لـذا  ماندالاتإقليم أدياقاا ت اال إقليم شان، 
تشـااق  الا ةناقش ـمـ  الم لمـرأة  امك  تـت مراكـز صـددقة للمـرأة حيـ       تم تدشينالعنف االخدمات، 

الأقـــاليم هـــذه المراكـــز ل مثـــل . ابالمثـــل، ســيتم فـــت   الأقبـــع بصــراحة ل البلـــدات المســـتهدفة 
  اتعزدـز قطاعـات الـدعم    افالصـعيد ال ـ م  أدل فت  ملادئ مؤقتة على االأخرى. االالادات 

الفردـق  المشـرا  اتقديمـه إلى    تم اضـع  ،الصحي االدعم النفسي االدعم القضائي االدعم الأم 
تعمــل تمكــين المــرأة. ابا ضــافة إلى كلــ ،  اتعزدــز المســاااة بــين الجنســين  العامــل المعــ  بقطــا  

 الشردكة.نمائية المنظمات ا لحصال على مزدد م  المساعدة التقنية م  على ا الا اقة
 

 العنف ضد المرأةمرتكبي ا اك إدراءات ضد 

 االضـاقة  النسـاء االفتيـات  ضـد  دعاق  المعادير االمماقسات التمييزدة  اميانماق وتمعتعد  - 51
العنف القـائم علـى   لم دعد دظتسام  مطلقا مع ، للجنة 25لملاحظة الختامية ققم استجابة ل. ابه 

ــا  الجــنس   ــة لمقتضــى الن ــنص أا لمادــ  القــانان.  ثقاف ــانان   اد ــة اق ــانان ا دــراءات الجنائي ق
شـدددة علـى أالئـ  الـذد  درتكبـان الاغتصـا  أا العنـف        دـزاءات  العقابات علـى عقابـات ا  

الجنــاة ضــد  يـة دــراءات القانانا ا ـاك  اتقـام حكامــة ميانمــاق ب الجنسـي ضــد النسـاء االفتيــات.   
  الجماعات العرقية المسلحة.إلىالمنتميات المتاقفين ل العنف ضد النساء 
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أفـرا   درتكبـه  أت ساء سلا  دنسـي  مع عدم التسام  مطلقا تنص على اهنا  سياسة  - 52
، 2012مــاق  آكاق/الى  2007دنــادر كــانان الثاني/خــلال الفتــرة مــ  اتمــ  الجــيك كــذل . 
اكم اقتكبـاا حـالات اغتصـا  إلى المح ـ   الذد  قيل إنهـم  الرت  الأخرى م   33ا إحالة ضابطين 

السـج  لمـدة سـبع سـناات إلى عقابـة      مـ     عقابـات شـدددة ترااح ـ  اصدقت بحقهـم  المدنية. 
تتقـدم بشـكااى    نأا عدام. ايمك  للمنظمات المشاقكة ل أنشطة مكافحـة العنـف ضـد المـرأة     

ــة    ــاةمــ  أدــل ا ــاك ا دــراءات اللا مــة بحــق    إلى أقــر  ســلطة عســكردة أا مدني ــام . الجن اتق
تلقـي  عنـد  إدراءات فاقدة ضد الأفرا  العسكردين المتهمين با اك ة ية الحكامالسلطات العسكرد

الادـات  التابعـة لمختلـف ال  ل المحـاكم   ااضـعه احـالات الاغتصـا     ككـر عـد   در  الشكااى. ا
 .”1-هاء“ا  ”هاء“ل المرفق  2014ا  2013 يل عامالأقاليم ا
 

 السلام االأم بناء  حالة مشاقكة المرأة ل مهام

. الـذل ، فـإن حكامـة    دالـة االلتنمية الديمقرافية دعتبر السلام الداخلي شرفا ضراقدا  - 53
الســلام امــ  أدــل تحقيــق الســلام ل مختلــف أنحــاء البلــد. الكفيلــة بــإقراق هــا  الجالاتحــا  تبــذل 

الاتحـا .  على صـعيد   الداخلي اإعا ة الاحدة الافنية، تم تشكيل اللجنة المركزدة االلجنة العاملة
مـ  بينـهم امرأتـان.     مـ  نـاا  البرلمـان   عضاا  52الاتحا  م   ة على صعيدملالجنة العالتتكان ا

 صنع السلام. لتعجيل تدابير لسلامل إنشاء مركز ميانماق ابا ضافة إلى كل ، تم

تعزدــز مشــاقكة المــرأة ل تنفيــذ عمليــة صــنع الســلام،   امــ  أدــل با ضــافة إلى كلــ ،  -.54
الادتماعيـة اا غاثـة اإعـا ة التـافين بالتعـاان مـع اتحـا  شـؤان المـرأة ل          ا اقة الرعادة  عقدت
ل  ”فتا  حال المـرأة االسـلام االأمـ    اليام الم“ادتماعا حال  كالات الأمم المتحدةاميانماق ا

م االأمـ  االتنميـة ل عـام    المـرأة االسـلا  اادتماعـا حـال    ؛الاف  النسائي الحااقا؛ 2013 عام
 ميانمـــاقالنســـائية ل  اتنظمـــالمشـــبكة اشـــبكة المســـاااة بـــين الجنســـين،  بالتعـــاان مـــع 2013

ــ  أدــل الســلام      ــدى المجتمــع المــدني م ــدني امنت ــددين ا ؛امنظمــات المجتمــع الم ــاني المنت الأال االث
المنظمـات غـير   ابالتعـاان مـع اكـالات الأمـم المتحـدة       2013ا 2012 يلصات المرأة ل عـام 
ميانمـاق  المنظمـات النسـائية ل   شـبكة  االمسـاااة بـين الجنسـين    ة اشـبك  الافنيـة الحكامية الدالية ا

ل عـام  المنتـدى الـدالي الأال للمـرأة    عقـد  أمكـ   امنظمات المجتمع المدني. اعلااة علـى كلـ ،   
نسـاء ميانمـاق نيابـة    تحضـر  ميانماق بنشا . اعـلااة علـى كلـ ،    فيه نساء شاقك  الذت  2013

 ل منطقة آسيان.الف تعقد أة االسلام االأم  حال المرل حلقات العمل  ع  الدالة،
 

 (م  الاتفاقية 6 الاستغلال الجنسي )الما ةما دتصل به م  حظر الاتجاق بالنساء ا

 التنفيذ



 CEDAW/C/MMR/4-5 

 

20/51 15-03076 

 

 لنساء االأففاللللقضاء على الاستغلال الجنسي المتخذة تدابير ال

الضـمان الادتمـاعي   بالتعاان مع ا اقة العمل االعمالـة ا عمل  قاة الشرفة ل ميانماق  - 55
بشـــأن الاتجـــاق تثقيفيـــة  ةلا ثـــ 1 172مـــا وماعـــه  علـــى إدـــراء اا اقة الفنـــا ق االســـياحة

 ؛المـاظفين مـ    522 784مـا وماعـه   حضـرها  بالأشخاص االاعتداء الجنسـي علـى الأففـال،    
 بشــكل منــهجي امنــتظميجــرت ماظفــا. ا 278 اعمــل إضــافية حضــرهحلقــات  10اأدردــ  
تأشـيرات.  مـنحهم  الأففـال احظـر   دعتـدان علـى   لسيا  الذد  تعر  على لللاالفحص  التدقيق

 10 000تا دــع  ع الاعتــداء الجنســي علــى الأففــال،ـــــــل منـــــــمــ  أدتم اعــلااة علــى كلــ ، 
انشـرات  مـاا    تم تا دـع اكتيبـا عـ  الاتجـاق بالأشـخاص،      2 093ملصق ا 3 000 لاصقة ا

اصــة الخفنــا ق اال يــةفندقأصــحا  المشــاقدع العيــة جمتتعلــق بــا علام االتثقيــف االاتصــال علــى 
لغــر  التاعيــة بالتعــاان مــع اكــالات الأمــم المتحــدة    النقــل ات مركبــماعــات الســياحة ااالمج

 االمنظمات الدالية.

ــادر كــانان الثاني/ 24 اتم ل - 56 ــز  خــم  2013دن ــ  أدــل تعزد ــى الاتجــاق  ا ، م لقضــاء عل
مـ  أفـرا     176مـ   قسميـا  الف تتكان  بالبشراق احدة مكافحة الاتجتاسيع نطاق ، بالأشخاص

شـعبة  ق اش ـتناماقـع  ادـر   الأشـخاص.  بمكافحـة الاتجـاق   لتصـب  شـعبة   الشرفة اقفـع مسـتااها   
ل قـــاام الشـــعبة قائمـــة تـــر  ذا التقردـــر، الـــ ”ااا“الأشـــخاص ل المرفـــق بمكافحـــة الاتجـــاق 

 .” ات“ المرفق

حالـة   820مـا وماعـه   ا بـلال ع ، 2013 إلى عـام  2008 مـ  عـام   خلال الفترةتم ا - 57
تعلق بالاتجـاق  ة للية تحال 102م  هذه الحالات، كان هنا  االاتجاق بالبشر ل ميانماق. تتعلق ب

تلــ  الحــالات تمــ  إحالــة الاتجــاق عــبر الحــدا . اة تتعلــق بحالــ 718مــ  الردــف إلى المــدن، ا 
أصـل  مـ   القـانان.  لمادـ  ا لجنـاة  امـ    2 270اا ذت إدـراءات بحـق   المحاكم، إلى  820 الـ

ــلاي بلــغ عــد ه   ضــحادا  ــر  قائمــة القضــادا  ةضــحي 1 331نقــاك إ، تم 1 768الاتجــاق ال . ات
 ذا التقردر.ل ”حاء“ل المرفق الف تم ا اكها ضد المتهمين اا دراءات 

ــدأ  - 58 ، 2011 /ســبتمبرأدلال 13عمــل ل بالالاتجــاق بالبشــر  الخــاص بالخــ  الســاخ   اب
شـكاى، كانـ  هنـا      443أصـل  مـ   ا. تمـ  تسـادتها  شكاى م  الجمهاق ا 443ت اق ا

 8كمـا تم إنقـاك   شملـهم مـع أسـرهم.    لم امنـهم   118فقا د  اتم اكتشـا   ة تتعلق لمحال 130
الصـين لمسـاعدة   ضـحادا الاسـتغلال اأعيـداا إلى افنـهم     العمـال  مـ    7لاتجاق بالبشر الضحادا 

 الخ  الساخ .

أا اعتقـال الأبردـاء   بالبشـر  الاتجـاق  مـرتكبي   لاكمـة سـاء السـلا  ل   م  أدـل تجنـ    ا - 59
المركـــزت لقمـــع الاتجـــاق أصـــدق الجهــا    ،لجماعـــات العرقيـــةالمنتميــات ل اخاصــة بـــين النســـاء  
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لمتـادرد  بعـد التـدقيق ل قضـادا الاتجـاق      مرسـاما دتعلـق بتاديـه الاتهـام ل    ميانماق ل بالأشخاص 
ايحـق  . ةالعام ـأعضـاء النيابـة   قانانيـة مـ    اللمشـاقة  لافقـا   لادـات شرفة الأقاليم االاالمقدمة م  

حـامين.  سـتعانة لم تجاق الدفا  ع  أنفسـهم ل المحـاكم مـ  خـلال الا    للمشتبه باقتكابهم دريمة الا
الحـق ل الاسـتئنا .   فـإن لـم   ، ليسـ  عا لـة  المفراضة علـيهم  عقابة اعندما دعتقد هؤلاء بأن ال

ا دــراءات اللا مــة علــى الفــاق. امــع تظتخــذ مباشــرة، اه  ااشــكبإقســال ضــحادا قامـ  ال إكا ا
لمقـدمي  مراعـاة المنظـاق الجنسـاني    على  ةبناء القدقالمتعلق بكل ، هنا  حادة إلى تافير التدقد  

 مساعدة ضحادا الاتجاق بالبشر.الذد  دتالان الخدمات 

 للا مةا التدابيرا اك الاتجاق الضحادا الدعم المتعلقة بتقد  حكام الأ

يحــق  هأنــعلــى  2005لعــام مــ  قــانان مكافحــة الاتجــاق بالأشــخاص   22المــا ة تــنص  - 60
تبرعـات  الدالـة ا قدمها ماال الف تالألجها  المركزت لقمع الاتجاق بالأشخاص إنشاء صنداق بل

بهـا   تـبر  الف تمها الدالة االممتلكات قدالمصا ق المحلية االأدنبية، اقبال اإ اقة الممتلكات الف ت
قمــع الاتجــاق بالأشــخاص اإعــا ة ضــحادا الاتجــاق إلى ل  امهادخســتلاالمصــا ق المحليــة االأدنبيــة 

  قـانان مكافحـة الاتجـاق    م ـ 22مـا ة  ا اك تدابير افقا للاح  دتسو . ه اإعا ة تأهيلأافانه  
 اا شـرا  إنشـاء لجنـة استكشـا  مصـا ق التمادـل       2012 /أبردلنيسان 6ل تم ، بالأشخاص

ــة ليهــاع ــة  الجن ــة الخزان ــع  مراقب ــة ا الاتجــاق بالأشــخاص لمن   نهاافــأإلى ته   اعــإاضــحاداه حماد
 .ه تأهيل اإعا ة

للفتـرة  ثانيـة  الخمسـية ال الافنيـة  العمل  تنفيذ الحكم المذكاق أعلاه ل خطةدتعلق بما فيا - 61
 19كيـــات إلى  4 987 000قـــدقه تعـــاد  مـــن  المحـــاكم المعنيـــة قـــرقت ، 2012-2016
الاتجـاق بالأشـخاص. اعـلااة علـى     ة تتعلـق ب حال ـ 12م  ضحادا الاتجاق بالبشر مـ  بـين   ضحية 

المحكمـة،  عـ  فردـق     بهالف لحق  الأضراق ل المطالبة بالتعاد  ع  الضحادا  قغب  كل ، إكا
ــا    ــام الجه ــات   ب ،لقمــع الاتجــاق بالأشــخاص  المركــزتدق ــة االجمعي ــع ا  اقات المعني التنســيق م

المســاعدة قـد   حـامين ات بالاســتعانة لملأمـم المتحــدة االمنظمـات الداليـة    اكـالات ا اة الادتماعي ـ
 القانانية وانا.

لجهــا  ا الــف دضــطلع بهــاالمهــام تنفيــذ اســتعرا  عمليــات افقــا لاابا ضــافة إلى كلــ ،  - 62
ــاق، ل المركــزت لقمــع الاتجــاق بالأشــخاص    ــانان    ميانم ــا ة النظــر ل ق ــتعين أدضــا إع مكافحــة د

 بالبشر. الاتجاق

ــرة   - 63 ــلال الفتـ ــ   اخـ ــدة مـ ــة   2013إلى  2007الممتـ ــات الحكاميـ ــتخدم  المنظمـ ، اسـ
مليـان كيـات    28 109،8مم المتحدة االمنظمـات غـير الحكاميـة الداليـة     االمنظمات المحلية االأ

ل  72،1بنسـبة   المختصـة الـا اقات الحكاميـة   تكفلـ   ل وال مكافحـة الاتجـاق بالأشـخاص ا   
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نســبة اكــالات الأمــم المتحــدة االمنظمــات غــير الحكاميــة الداليــة   تحملــ مــ  النفقــات االمائــة 
 .ل المائة 27،9

 
 افنية لمكافحة الاتجاق بالأشخاصالعمل الطة لخالتنفيذ الفعلي 

-2007للفتـرة  افنية خمسية لمكافحة الاتجـاق بالأشـخاص   عمل خلال فترة أال خطة  - 64
ــذ الأنشــطة التالي ــ 2011 ــاق بالبشــر:  للتصــدت لة ، تم تنفي ــاق    إصــداقلاتج ــانان مكافحــة الاتج ق

علـى صـعيد    قمع الاتجـاق بالأشـخاص  لجان معنية ب، اإنشاء المركزتالجها  إنشاء ا ؛بالأشخاص
ا نمـائيين ل وـال   بين الشركاء الحكـاميين ا االتعاان ؛ اتبلدالأقاليم االالادات االمقافعات اال

االحمادـة ابنـاء القـدقات لمـا دتماشـى       القانانية ادة االملاحقةتنفيذ أنشطة الاقا؛ صنع السياسات
نســقة لمكافحــة الم ةمبــا قة ميكانــغ الا اقدــعمليــة التعــاان مــع امــع القااعــد االمعــادير الداليــة؛  

تاقيـع مـذكرات تفـاهم مـع  ال     ا؛ الاتجاق بالأشـخاص المتعلق بآسيا ا قليمي امشرا   الاتجاق
مــا وماعــه تم إنشــاء . اعــلااة علــى كلــ ، 2009نــد ل عــام الصــين اتادلالا ســيما الجــااق، ا

. ايجــرت تنفيــذ امســؤالياتهددــد اتح الأقــاليم االالادــاتل للرصــد وتمعيــة  ةوماعــ 16 589
يجـرت  امـع خطـ  العمـل السـنادة.      2016-2012للفتـرة  ثانية الخمسية الالافنية العمل  خطة

افنية عامـا بعـد عـام بالتعـاان مـع      العمل الخطة ل ميانماق، ل إفاق  تنفيذ خط  العمل السنادة
فيصــب  اكــالات الأمــم المتحــدة االمنظمــات غــير الحكاميــة الداليــة مــ   9حكاميــة اة هيئ ـ 18

ل ميانمـاق دـام    . ابا ضـافة إلى كلـ ، تم الاحتفـال   حكاميةاغير اكالة حكامية  27وماعها 
ل   جميــــع أنحــــاء الــــبلا الأشــــخاص لبمكافحــــة الاتجــــاق  بيــــام 2013ســــبتمبر أدلال/ 13

 .هنفس الاق 
 

 كافحة الاتجاق بالأشخاصلمالتاعية 

مكافحــة ل وــال أنشــطة الــذد  دضــطلعان بلأشــخاص يجــرت تنظــيم  اقات تدقدبيــة ل - 65
ــ  الاتجــاق بالأشــخاص   ــف المســتادات  م ــ    مختل ــاا م ــم حــ  دتمكن ــانان فه ــاق  ق مكافحــة الاتج

، 2013-2007خــلال العــام   التدقدبيــة  احضــر تلــ  الــداقات    . 2005لعــام  بالأشــخاص  
ان غدــانأقــاليم ل تم تنفيــذ بــرام  خاصــة لى كلــ ، ابا ضــافة إ فــر ا. 210 030وماعــه  مــا
مكافحـة الاتجـاق   بقـانان  مـ  أدـل التاعيـة     ،الاتجـاق أكثـر شـياعا   دعتبر ا اأدياقاا ت حي  غابا

 للجمهاق.المادهة بالأشخاص االتعليمات الأخرى 

ــدأ  - 66 ــى      2011 ل عــاماب ــى ا نترنــ  مــ  أدــل إفــلا  الجمهــاق عل تشــغيل ماقــع عل
ــى  الاتجــاق بالبشــر.  المتعلقــة بالمعلامــات  القــاانين المتعلقــة بالاتجــاق بالبشــر،   ايمكــ  الافــلا  عل

 مــ  الماقــعمــ  المعلامــات كلــ   تفاقيــات الداليــة كات الصــلة، اغــير االامــذكرات التفــاهم، ا
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www.myanmarhumantrafficking.gov.mm .ــة اتمـــــس الح ــام بادـــ ــهجي إلى القيـــ ــجيل منـــ تســـ
الحضـردة االردفيـة    ةالاتجاق بالبشر م  حي  الجنس االعـرق االعمـر االمنطق ـ  المتعلقة بلمعلامات ل

 االالادات.على صعيد الأقاليم 

 افييـــه بـــاغنا  لمســـاعدة جمعيـــة فرانســـاا  MTVقامـــ  شـــبكة با ضـــافة إلى كلـــ ، ا - 67
طـات  قيـة ال فيثقمقافع فيددا تبإنتاج العالمية امؤسسة إنقاك الطفل، منظمة الرلدة ا االيانيسيف

ميانمـاق  ل م  خلال الـبرام  التلفزدانيـة    هااقصص قصيرة حال الاتجاق بالبشر ابث أغانفيددا ا
اعــرا  علــى الاتجــاق بالبشــر تقــد  عــرا  مســرحية تثقيفــة عــ   ، 2012خــلال عــام اتم . 

 هاأعـدا  تجـاا ت  ل البلـد   لتثقيف وماعات م  الجمهاق، تداالأقاليم االالام   4الطردق ل 
 .شخص 100 000

الأنشـطة  تم الاضـطلا  ب لقمـع الاتجـاق بالأشـخاص،     المركـزت الجها  اافقا لتاديهات  - 68
الاتجـاق  عـر  أشـرفة فيـددا تثقيفيـة عـ       لاحات إعلانية ل لطات الحـافلات، ا  نص التالية: 
 تعليـق لطـات الحـافلات، ا  الاسـتراحة ل  منـافق  ل اكبـات  مرعلى شاشات مثبتة على  بالبشر

ــة ملصــقات  ــافق تثقيفي ــتراحة ل ل من ــافلات  الاس ــات الح ــى لط ــرق عل ، انشــر الرئيســيةالط
علـى  تا دـع منشـاقات   ا، الرئيسـية ق على الطرالف تعمل ل حافلات الركا  تثقيفية  لاصقات
لنقـل ل وماعـات صـغيرة.    لعمـال ا بالبشر الاتجاق حال  فيتثقاالركا ، اتافير النقل عمال ال

الاتجاق بالبشر م  خـلال اسـائل ا عـلام    ببأنشطة التاعية يجرت الاضطلا  اعلااة على كل ، 
منشـاقا   205 500لغات ا ثنية نشـر  الات بــــع كتيبــــــــر اتا دـــــــنشاتم م  أدل المطباعة. 

 000كـادين ا البلغـة   منشـاقا  101 500ا منشـاقا بلغـة ميانمـاق،    395 000اكاشين، البلغة 
. ”الحـ   مصـبا  “ أغـاني مـ  سلسـلة    ةنسـخ  3 500كما تم نشـر  شان، المنشاقا بلغة  101

م  الضراقت القيام لمزدد م  البحـ  االاستقصـاء عـ  أسـبا  الاتجـاق بالبشـر ل ميانمـاق مـ          ا
 االثقافية االحضاقدة.ادهات النظر الجنسانية 

 
 ضحادا الاتجاقصالح لالمتخذة  لاف  اإعا ة ا  ماج االتأهيل النفسيإلى ا عا ةتدابير ا 

ملادـئ دددـدة سـعة      ات ـتفا، تم خاصةمنفصلة ابصاقة  لتافير الرعادة لضحادا الاتجاق - 69
الملادـئ  اتسـتقبل هـذه   . اكـااثانغ لضحادا الاتجـاق ل ماسـى امانـدالات     اسردر 50كل منها 

اتقـدم لـ  الرعادـة     إلى الـاف  مـ  تادلنـد االصـين    ي تم  إعـا ته   اللاالمؤقتة النساء المتادر به  
ــة.   ــاعدة اللا مــ ــااا ى ا    االمســ ــئ ل ميــ ــذه الملادــ ــل هــ ــت  مثــ ــيتم فــ ــا ســ ــيلي  كمــ ل تشــ

 القرد . المستقبل
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ــا   2014عـــام  اتم - 70 ــات لالممركـــز افتتـ ــاق بإشـــرا   علامـ ــة ضـــحادا الاتجـ إ اقة الرعادـ
الـدعم النفسـي   قـد   المعلامـات اللا مـة، ات   تقـد     قبيـل م ـالادتماعية م  أدل القيـام بأنشـطة   

علـى  امسـاعدة ضـحادا الاتجـاق بالبشـر      اداالداعمـة للضـح   الاكالاتمع تعاان االادتماعي، اال
 .إعا ته  إلى الاف لى فرص العمل بعد عصال لحا

 ا اقة الشـؤان الادتماعيـة  قامـ   ، 2013عـام  إلى  2010م  عام ال الفترة الممتدة  - 71
مشــرا  الأمــم المتحــدة ااتحــا  شــؤان المــرأة ل ميانمــاق  اميانمــاق ل بالتعــاان مــع قــاة الشــرفة  

االيانيســيف االمنظمــة الداليــة للــهجرة امنظمــة   المشــتر  بــين الاكــالات بشــأن الاتجــاق بالبشــر 
تأهيـل ا عـم إعـا ة ا  مـاج إلى     الإعـا ة  بتقـد  خـدمات   الرلدة العالميـة امنظمـة إنقـاك الطفالـة     

ــلاي تمــ  إعــا ته  إلى الــاف     ميانمــاق اأســرهل ضــحادا الاتجــاق مــ   1 145 مــ  الصــين ال
 ندانيسيا اماليزدا اتيماق ليشف ادامادكا اسنغافاقة.إاتادلاند ا

ــ  إ اقة   - 72 ــد تمكن ــة     اق ــا اقة الشــؤان الادتماعي ــة ل ــة التابع ــة الادتماعي ــة االرعاد ا غاث
  اإعـا ة  إلى الـاف ا عـا ة  /عا ةالمتعلقـة بـال  اديهيـة الافنيـة   المبا ئ التم  اضع اإعا ة التافين 

كافحة الاتجاق علـى  المتعلقة لم اتقدمي الخدملم، ا ط  لتقد  التدقد  ا  ماج لضحادا الاتجاق
 لمبا ئ التاديهية.لالتطبيق الفعال 

ميانمــاق مــذكرة تفــاهم بشــأن مكافحــة الاتجــاق بالبشــر مــع تادلانــد ل         اقــد اقعــ    - 73
مـ  أدـل النجـا  ل    خطـ  عمـل   اتنفيـذ  اضع  2009منذ عام يجرت ، ا2009أبردل يسان/ن

، 2014مـادا  إلى أداق/ 2008بردل ال الفترة الممتدة م  نيسـان/أ . الثنائية مذكرة التفاهمتنفيذ 
عـا ة  بشـأن  ق الحدا  بين ميانماق اتادلاند ا اقة حالات عبمناسبة   14ل عقدت ادتماعات 

 الشـؤان الادتماعيـة   مـاظفي ميانمـاق التـابعين   اقة    إدفـا  تم ا. ه ق اإعا ة إ مادضحادا الاتجا
. انتيجـة  مناسـبة  23ما وماعه ل  قعادة الضحادا ل تادلاندالمعنيين بقضادا معينة لزداقة مأاى 

إلى الاف  اإعا ة ا  ماج سردعة اسلسة، اساعد هـذا ا دـراء   عا ة لذل ، أصبح  عملية ا 
 المتادرد  بالبشر.فض  على 

 ل تم، ه ضـحادا الاتجـاق إلى الـاف  اإعـا ة إ مـاد      عـا ة   نـهجي المتنفيـذ  الم  أدل ا - 74
إدراءات التشغيل الثنائية الماحـدة   اقة  “، التاقيع على ل نات بي تاا 2013ماق  آكاق/ 15

دلانـد. ابا ضـافة   بـين ميانمـاق اتا   ”ه ضحادا الاتجاق إلى الاف  اإعـا ة إ مـاد  إعا ة الحالات ا
ــ ،  ــادا أداق/ 16تم ل إلى كلـ ــتماقة  2013مـ ــا  اسـ ــي  ااعتمـ ــدة   ، تنقـ ــة دددـ ــجيل حالـ لتسـ
 الاتجاق لاستخدامها بين عدة بلدان إقليم ميكانغ.ضحادا  ع  فرا ىالمعلامات 

 
 لما ل كل  جمع البيانات االتقييمات اننهجيالمرصد االتقييم ال
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نظـام قاعـدة   بإنشـاء   2007تجـاق بالأشـخاص منـذ عـام     لقمـع الا قام الجهـا  المركـزت     - 75
خطــة العمــل الافنيــة ل إفــاق  ســناداالــف دضــطلع بهــا نشــطة الأل يســجدعكــف علــى تبيانــات ا

 القــاة االضــعفنقــا  تقيــيم ال الحــالات يــحلدقــام بتنــه إكمــا  ؛لمكافحــة الاتجــاق بالأشــخاص
اتصـميم الخطـ  المسـتقبلية       التحـددات، استكشاا، انشر تقردر مرحلي سنات، ااستعراضها

الشرفة على قسم خـرائ  نظـام المعلامـات الجغرافيـة      أفرا تسعة م  تم تدقد  بشكل منتظم. ا
 ل احدة نظام قاعدة البيانات.كلفاا بالعمل ، ا2013أكتابر تشرد  الأال/ل 
 
 

 (م  الاتفاقية 7 مشاقكة المرأة ل الحياة السياسية االعامة )الما ة

 التنفيذ

شـاقكة ل الحيــاة السياسـية االعامـة علــى قـدم المسـاااة مــع      المل المـرأة  فيمـا دتعلـق بحــق    - 76
 على ما دلي:   2008لعام  ستاق جمهاقدة اتحا  ميانماق دنص الردل، 

ل القيـام  على قدم المسـاااة بـالحق    دتمتعان ينعلى أن الماافن 349تنص الما ة  )أ( 
ــة:   ــالاظــائف بالمهــام التالي ــة المهــ ؛ ؛ ةالعام ــة؛  االمشــاقدعالتجــاقة؛ ا امزاال ااكتســا  التجاقد

 استكشا  الفنان االعلام االتكنالاديا.ا ؛ةيالدقادة التقنية االمهن

ــا ة   ) (  ــنص الم ــف) 369ت ــى أن أل ــااف  الحــق ل الانتخــا  ال أن   ل( عل كــل م
حكـام هـذا   اوالس الأقـاليم االالادـات، قهنـا بأ    ولس الشيا نتخ  لعضادة ولس الشع  ادظ

 .الدستاق االقاانين كات الصلة 
 

 مشاقكة المرأة ل مستاى صنع القراق

ــة إن  - 77 آخــذة ل مشــاقكة المــرأة ل جميــع وــالات الحيــاة العامــة االسياســية االمهنيــة    حال
اا كـان أصـحا  المعـالي مـ  الردـال احـدهم      على الرغم مـ  أن  ا. الماضيقاقنة مع بالم التحس 
فـإن اثنـتين مـ  صـاحبات     ا قاء ل الحكامـة السـابقة،   ال ـامية علـى مسـتاى   الخدمة الحكدتالان 

 اقة الرعادـة الادتماعيـة اا غاثـة اإعـا ة التـافين      لـا  دـة الاتحا  ةا درال ـمسـؤالية  المعالي تتاليان 
ــ ــةالاتحا  ةا دراال ــ د ــيم ل ل ــة الاتحا الحا اقة التعل ــةكام ــ ،    د ــة . ابا ضــافة إلى كل ــإن الحالي ف
الاتحـا  ل  صـعيد  ا قاء علـى  ل مناصـ  نـاا  ال ـ  دم  م  صاحبات السعا ة   14وماعه  ما

ا اقة الرعادـــة الادتماعيـــة اا غاثـــة اإعـــا ة ا ؛ا اقة التخطـــي  الـــاف  االتنميـــة الاقتصـــا دة
ــافين ــحةا ؛التـ ــات ا ؛ا اقة الصـ ــة االغابـ ــى البيئـ ــال علـ ــة ا ؛ا اقة الحفـ ــل االعمالـ ا اقة العمـ
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لجنة ميانمـاق الافنيـة لحقـاق    ايانماق؛ لمالمركزت االمصر   ؛الثقافة ا اقةااالضمان الادتماعي؛ 
 .دةدستاقالا نسان؛ االمحكمة 

ل  ل المائـة  51،42كامية اا اقات الدالـة  الحيئات النسبة مشاقكة المرأة ل ابلغ   - 78
ــرة  ــة 51،65ا، 2009-2008الفت ــرة  ل المائ ــة  52،39ا ،2010-2009ل الفت ل ل المائ

تزادــد عامــا بعــد عــام.  تكلــ ، أن نســبة مشــاقكة المــرأة  دتــبين مــ  . ا(1)2011-2010تــرة الف
مـا دعا لـه   أا  فمـا فاقـه   نائـ  مـددر  اللاي تشغل  منص  معدل ا ناث  بلغاعلااة على كل ، 

 ،2010-2009ل الفتـــرة  ل المائـــة 36،03ا، 2009-2008ل الفتـــرة  ل المائـــة 32،52
تزادد عامـا بعـد   تنسبة ال. الذل  فم  الااض  أن 2011-2010فترة ل ال ل المائة 36،61 ا

 الـلاي تشـغل   اا نـاث  المـرأة  مشـاقكة  اصـف حالـة    ذا التقردـر ل ـ ”فـاء “عام. ادر  ل المرفـق  
 ل مؤسسات الدالة االا اقات المعنية.ما دعا له أا فما فاقه نائ  مددر منص  

 
 ميانماق والس مشاقكة المرأة ل 

ا  ا  ، 2010ل عـام  المتعد ة الأحـزا  الـف دـرت    الانتخابات العامة الديمقرافية  بعد - 79
، تم 2012اعـام   2010ل انتخابات عـام  ا. المعدلات السابقةقاقنة مع بالما ناث تمثيل معدل 

 لبيانـات تشـير ا . امنه  كنائبات ل المجـالس  55اتم انتخا   ةمرشح 138انتخا  ما وماعه 
وـالس  ل نائبـة   25، اولس الشع ل نائبة  26ا، ولس الشيا ل عضاات  4هنا  إلى أن 

 .الالاداتليم ااقالأ
 

 ءقطا  القضامشاقكة المرأة ل 

الـذكاق  عـد   ادبلغ ل جميع أنحاء البلا . ين المعين ينالقضائي م  الماظفين 1 091هنا   - 80
ــهم  ــاث   544منـ ــد  ا نـ ــا  547اعـ ــا  أدضـ ــيا ل  52. اهنـ ــاقاضـ ــا المحـ ــاليم كم العليـ ل الأقـ

 .مباادباته انضطلعقاضيا د 36اة قاضي 16 م. منهاالالادات

ا اقها الرائد، االنجـا  بشـكل فعـال ل     هام  أدل ضمان تعزدز مشاقكة المرأة اتمثيل - 81
أنشـطة التاعيـة ابـرام     الاضـطلا  ب أدضـا إلى  تمس الحادة تنمية المرأة، المتعلقة بصنع السياسات 

صنع القـراق. اعـلااة   على صعيد ا البرلمانوالس ل  تهالتعزدز مشاقك تهاات امساعدبناء القدق
مشـاقكة المـرأة ل مختلـف المسـتادات االقطاعـات      حالـة  على كل ، هنا  حادة أدضـا لتسـجيل   

 الحضرت االردفي.الانتماء م  حي  الس  االعرق ا
 

                                                           
 نظمة المركزدة للإحصاءات.صا قة ع  الم 2009بيانات إحصائية ع  الأففال االنساء ل ميانماق ع  عام  (1) 
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 (م  الاتفاقية 8 الدالي )الما ة على المستاى التمثيل

 فيذالتن

القـانان.  لمادـ   الدالي، ليس هنا  أدـة قيـا  عليـه     على المستاى التمثيلبافيما دتعلق  - 82
 ا اقة الخاقديـة ما دعا لا ل أا اما فاقها ل اظائف نائ  مددر اقد بلغ معدل مشاقكة المرأة 

. 2011ل عـــام  ل المائـــة 21،78، ااقتفـــع إلى 2009-2008ل الفتـــرة  ل المائـــة 17،16
دعملـ  ل   ل المائـة(  51،71)ات الماظف ـمـ    485هنـا  مـا وماعـه    كان ، 2013 عام اح 

ة ماظف ـ 112قـر ا الم( ل ل المائـة  60،67)ة ماظف ـ 373مـا وماعـه   ادعمـل  ا اقة الخاقدية. 
ل ال الـدال الأدنبيــة.   اقنصـلياته ا يـة التمثيل هاامكاتب ـميانمـاق  سـفاقات   ل( ل المائـة  38،49)

ا اقة التخطي  الـاف  االتنميـة الاقتصـا دة    بالاشترا  مع ا اقة الخاقدية تقام  الاق  الحاضر،
يمـثل  نسـبة   ) اتاقتصـا د  اتملحق ـ 4تم تعـيين  ا ين،لملحقـين الاقتصـا د  ل اقات تدقدبية  قد تب

ل  اقتصـا ت ل البعثـات ل الخـاقج(    ملحـق للعـاملين ل اظيفـة   م  العد  ا جمالي  ل المائة 45
 سفاقات ميانماق ل الخاقج.م   9

الحكاميــة االمنظمــات غــير المنظمــات   مــميانمــاق لــثلات ابا ضــافة إلى كلــ ، حضــر  - 83
الجمعية العامة للأمـم المتحـدة االمـؤتمرات    ل ع  الدالة ات   أا مندابالافرئيسات لالحكامية ك

ر منظمـة العمـل الداليـة،    مـؤتم امـؤتمر نـز  السـلا ،    ل الف عقدتها الأمم المتحـدة ااكالاتهـا، ا  
 .الذقدةلطاقة لاكالة الدالية ال، امؤتمر الصحة العالميةاجمعية مؤتمرات القمة العالمية، ا

 المـرأة تعزدز احمادـة حقـاق   المعنية بن سياقابطة آل لجنة  عضاةك ميانماقاتعمل المرأة ل  - 84
ســيان مانــة الآأاادبــات   بأدضــا  ، اتضــطلعالتابعــة للرابطــةالمرأة المعنيــة بــاللجنــة ال ل، فــالطا

 اقة الرعادــة الادتماعيــة اا غاثــة لــا دــةالاتحا  ةا درالــذت ترأســته الــافــد الحضــر ا. كماظفــة
سـيان ل لاا  ل  الـذت عقدتـه قابطـة الآ   ع  بالمرأة الأال الما اقت الدتما  الااإعا ة التافين 

ئي مــ  افــد نســاكمــا قــام . 2013امنتــدى المــرأة الــذت عقــد ل فرنســا ل عــام   2012عــام 
المنظمــات النســائية امنظمــات حقــاق الطفــل ل الالادــات المتحــدة   قاســية علــى الــة بج ميانمــاق

. 2014للجنة اضـع المـرأة ل عـام    ثامنة االخمسين ، احضر الداقة ال2012الأمردكية ل عام 
برنـام    ه  ل إدفـا ميانمـاق ا  لا اقة الخاقديـة  مـ  ماظفـات    3تم اختيـاق   اعلااة على كل ،

 .2013ا  2009، 2006أعاام لمن  الدقاسية بشأن نز  السلا  ل للأمم المتحدة ا

عـ    ت، الـثلا يينالعمـال الـزقاع  ا لفلاحـين امنظمـة  العـاملات مـ    ت ع  احضر لثلا - 85
الثـاني بعـد المائـة    اتحا  ميانماق لغر  التجاقة االصـناعة ل مـؤتمر العمـل الـدالي     م  العمل  تقبا
دضـم لـثلين   عضـاا الـذت    16حضر الافد المكان مـ   . ا2013ل عام  ذت عقد ل سادسراال
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اكـان  ستشـاقد  كلـ  المـؤتمر.    الما  العمـل ا قب ـأع   لثلينا  العاملات ع ينلثلا ع  الحكامة
 .اتنساء، لما ل كل  مستشاق 6بين المندابين، م  
 

 (م  الاتفاقية 9 )الما ة الجنسية

 التنفيذ

ــ - 86 ــاق  ع الردــال ادتمت ــال ل ميانم ــالحق ل    النســاء االأفف ــدم المســاااة ب ــى ق اكتســا  عل
أت  1982لعــام ميانمـاق  الجنسـية ل  قـانان  الا دتضــم  أا تغييرهـا أا الاحتفـال بهـا.     مدنسـيته 

كـل  لأن علـى  ، 1993لعـام  قـانان الطفـل   ادـنص  . ااأففال ـالمرأة أحكام تمييزدة أا تقييددة ضد 
لعـام  ميانمـاق  الجنسـية ل  قـانان  اتم لمقتضـى  ة افقا لأحكام القانان القـائم.  ففل الحق ل الجنسي

المتجـنس خـلال   المـااف   االمنتسـ   ااف  الطلبات مركز الم ـمقدمي م   12 140، من  1982
علــى قــدم المســاااة النســاء االردــال ادتمتــع  ان أت تمييــز ضــد المــرأة.  2013-2008الفتــرة 
 .المتجنس المنتس  االمااف  ااف الممركز ق ل الحصال على بالح

المعنية بالقضاء على التمييز ضد المـرأة، قـام   للجنة  31ققم الختامية استجابة للملاحظة ا - 87
الجلسـة العا دـة   ل  1982لعـام  ميانماق الجنسية ل قانان ولس الشيا  لمناقشة  ثمانية م  أعضاء

لعــام ميانمــاق الجنســية ل قــانان مــل بالعمااصــلة المجلــس قــرق ا. الخامســة لأال ولــس للشــيا  
 كما ها  ان تعددل أا إلغاء. 1982

 
 (م  الاتفاقية 10 التعليم )الما ة

 التنفيذ

امـدتها عشـران    الطادـل الأدـل  ل ل قطا  التعليم، يجـرت تنفيـذ خطـة تطـادر التعلـيم       - 88
لتطـادر   اللا مـة  بشـردة المـااق  ال نميـة  تمـ  أدـل    لتعليم الأساسي االعالياتشمل برام  عاما الف 

الطادـل ااعتمـا  الأهـدا  ا نمائيـة للألفيـة،      ل الأدـل  الأمة،. اتمشـيا مـع خطـة تطـادر التعلـيم      
. 2015-2013للفتـرة  اق ــــــ ــميانم لع ـــــلجميلالتعليم خطة العمل الافنية لتافير تنفيذ يجرت 

ـــقطعلــى اق ـــــــا نفبلـــــــغ ا  2007ان كيــات ل عــام ــــــــــملي155 572،892 مـا  التعليـــــ
 .2013مليان كيات ل عام  642 825،625إلى مبلغ  اا  ا 

قـد   2013-2012إلى المدقسة ل العام الدقاسـي  اللاي دذهبن تبين أن عد  الفتيات ا - 89
ــة  0،4انخفــ  بنســبة   ــة لكن ــ ل المائ ــة الابتدائي ــى    ا  به ل المرحل ــد عل ــة 3نســبة تزد ل  ل المائ

قنــام  ل إفــاق  اتم. 2006-2005بالمقاقنــة مــع العــام الدقاســي   لتين المتاســطة االعليــاالمــرح
جماعـة كاملـة   لمفـلا  المرحلـة الابتدائيـة    تزادد جميـع   اميلتعليم الابتدائي المجاني اا لزلخاص 
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لكـل   ، اقـدم 2014-2013بـدءا مـ  العـام الدقاسـي      وانـا،  الكراسـات االمدقسية كت  الم  
المرحلـة المتاسـطة بـدءا    ميع فـلا   لجكيات. اعلااة على كل ، تقدم  1000لغ مبأدضا منهم 

مــ   انعفــدوانــا االمدقســية وماعــة كاملــة مــ  الكتــ   ،2015-2014مــ  العــام الدقاســي 
 الرسام المدقسية.

ل العـام   ل المائـة  3،12معدل التسر  مـ  المـداق    بلغ ل مرحلة التعليم الأساسي، ا - 90
الـتعلم للفتيـات االفتيـان    لا  تلـف فـرص   . ا2007قاقنة مع عام بالم 2012-2011الدقاسي 

كثيرا . امع كل ، هنا  حادة  دـراء المزدـد مـ  الأبحـاث     اختلافا ل المنافق الحضردة االردفية 
الاصـال إلى التعلـيم   ع  حالـة  التعلم للنساء االفتيات، افرص الصعابات الرئيسية الف تعيق ع  

الذل ، سيجرت اضع اتنفيـذ خطـ  عمـل تتماشـى مـع الخطـة        م غير النظامي.النظامي االتعلي
 .2022 -2013الاستراتيجية الافنية للنها  بالمرأة للفترة 

ــد ا - 91 ــد  النســاء  ق ــلاي ا  ا  ع ــا ل   ن حضــرال ــام  الدقاســات العلي ــام الدقاســي  برن الع
الـلاي  ا  ا  عد  النسـاء  . اقد 2006قاقنة مع العام بالم ل المائة 0،11بنسبة  2013-2014
ل تنفيــذ الخطـة الاســتراتيجية   اسـيدقج . ل المائــة 3،97علــى  قدـة الــدكتاقاه بنسـبة     حصـل 

المــرأة اصــال فــرص ث عــ  حالــة ابحــإدــراء  2022- 2013للفتــرة الافنيــة للنــها  بــالمرأة 
ل التعلـيم غـير   عة، اكـذل   تعلم ل الجامعات المهنية، مثل العلام االتكنالاديا االصـنا الفعلي لل
العـام  ل  ل المائـة  85،2، المعلمـين مـ   بلغ  نسبة النسـاء  ل قطا  التعليم الأساسي، ا. الرسمي

مــ  النســاء ســاتذة الأ ا  معــدل فقــد علــى المســتاى الجــامعي، أمــا . 2014-2013الدقاســي 
 .2006قاقنة مع عام بالم ل المائة 9،1بنسبة 

تتـالى علــى نحـا متزادــد،   ، 2013-2012لدقاســي بـدءا مــ  العـام ا  اأصـبح  الدالــة   - 92
قااتـ    فـع  االثانادـة  المتاسـطة ا المـرحلتين  الجامعيـة ا للمرحلـة  المن  الدقاسـية  اختياق مستحقي 

اتــ  اق فــع ، 2015-2014ســناات اعتبــاقا مــ  العــام الدقاســي  4خــلال اســيتم . المعلمــين
الـف    اقـر ا فعهـا مـ  ال  للفقـراء  ية تحددـد المـن  الدقاس ـ  الداقات التدقدبية اتكاليف االمعلمين 

 لمساعدة م  البن  الدالي.ستقدم  ان فاائد 

التعلـيم الأساسـي،   تحقيق المسـاااة بـين المنـافق ل تـافير     م  أدل ابا ضافة إلى كل ، ا - 93
علـى الأقـل    ي دكان ل كـل منـها  لك ،البلدات الفرعيةليشمل برام  التعليم يجرت تاسيع نطاق 

ــة   ــافير اســائل ا دضــا     . حســنةصــاقة ات كمدقســة ثاناد ــا يجــرت ت ــة  كم ــزة المخبرد االأده
. ايجـرت مـ  أدـل تعزدـز دـا ة      علـى الـتعلم   فـلا  مرحلـة التعلـيم الأساسـي    قـدقات  لتحسين 

 تعزدز قدقات المعلمين.تظعو ب يةتنفيذ برام  تدقدب ،التعليم االتعلم
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برنــام  لــيم؛ ا تم تنفيــذ شــرا  التعمســاعدة لماليانيســف قــدم  اعــلااة علــى كلــ ،  - 94
ميـع الأففـال  ان   لجلتـافير التعلـيم الأساسـي الجيـد      ”م الأساسي االمساااة بين الجنسينالتعلي“

لمشـاقكة ل الأنشـطة التعليميـة    علـى قـدم المسـاااة بإمكانيـة ا    تتمتع المرأة كما تمييز بين الجنسين. 
الرداضـة  الألعـا   ا ،أثنـاء الخدمـة   برنـام  لـا أميـة الكبـاق    االأخـرى مثـل التعلـيم مـدى الحيـاة،      

 االتربية الصحية.

بــرام   تم اضــع اتنفيــذكمــال التعلــيم الأساســي،  كــل مــااف  احــ  تتــا  الفرصــة ل - 95
ــيم للجميــع. تــافير  ــام  تعليمــي للأففــال كات ا عاقــات الجســددة   تقــد  يجــرت كمــا التعل برن

، االأففـال كات ا عاقـة الذهنيـة.    معالبصر أا الس ضعف االعقلية، االأففال الذد  دعانان م 
مــا وماعــه دتلقــى التعلــيم للجميــع، تــافير ، افقــا لبرنــام  2014-2013ل العــام الدقاســي ا

 يةالسـمع  ة عاق ـامـ  مـداق  ا عاقـة البصـردة امـداق       مـ  ا نـاث    350ام  الـذكاق   439
، التعلـيم  الخيردـة نظمـات  الم الف تددرها إ اقة الرعادة الادتماعيـة، االمـداق  الخاصـة الـف تـددرها     

 الرسمي ل مداقسهم، اكذل  ل مداق  التعليم الأساسي.

المرأة االتعلـــيم االتـــدقد  مـــ  المجـــالات الرئيســـية للخطـــة المتعلـــق بـــال المجـــل تنفيـــذ ا - 96
ــالمرأة   ــة للنــها  ب ــرة الاســتراتيجية الافني ــز  ســيجرت تنفيــذ ، 2022-2013للفت ــام  تعزد برن

اغـير الرسمـي   الرسمـي  التعلـيم  لنساء االفتيـات علـى   احصال كفالة المماقسات لالنظم االياكل ا
بالتعاان مع الا اقات المعنية االمنظمات المحلية االدالية، امنظمـات المجتمـع    الذت دتسم بالجا ة،

 المدني االمنظمات النسائية كشبكة.
 

 (م  الاتفاقية 11 )الما ة لالعم

 التنفيذ

تم إ قاج قــاق متســاادة مــع الردــل ل ســاق العمــل، مــ  التمتــع بححـ  تــتمك  المــرأة   - 97
مـ   سـتاق جمهاقدـة     8ل الفصـل   368 ا 352 ا، 351 ا، 350 ا، 348 ا، 347 الماا 

دبير عمـل  ل ات ـاتسجيل العم ـالف تقام ب، التاظيفمكات  اتم إنشاء . 2008لعام اتحا  ميانماق 
ــ . افيمــا دتعلــق لــم ــا   التاظيف، ب ــيس هن ــز ل ــرأة ل القــانان االقااعــد كات الصــلة  تميي  ضــد الم

مناسـبة للردـال فقـ  افقـا     تعتـبر  الـف  الاظـائف  بعـ   بيد أنه يجرت تعيين الردال ل . بالقانان
الـف لا يمكـ    )علـى سـبيل المثـال، ل وـال التعـدد  االبتـرال(، ا      للعمـل  الأمـاك  الطبيعيـة   لحالة 

 .بالتالي تعيين النساء فيها

تحصـل   ، يحـق للمـرأة أن  ةالمتسـااد كت القيمـة  لعمل ع  ا بالمساااة ل الأدر افيما دتعلق - 98
معظـم  ماثـل ل  المعمـل  الل فيمـا دتعلـق ب  الرد ـها الـف يحصـل عليهـا    نفس ـالرااتـ   االحقـاق  على 



CEDAW/C/MMR/4-5 
 

 

15-03076 31/51 

 

بالاسـتنا    أدـاقهم لنساء االردـال الحصـال علـى    لل العمل اليدات، يمك  ا. ةل الفكرداعمالأ
تم سـ  قـانان   ا)على سبيل المثال، البناء االزقاعـة(.   الذت دقامان بهل لى العمل اليدات االعمإ

عمـل  عقـد حلقـات   رت ايج ـالمسـاااة ل الأدـاق.   باالردل ح  تتمتع المرأة الحد الأ نى للأداق 
م  الضـراقت إدـراء بحـاث حـال     ام  أدل تحددد الحد الأ نى للأداق.  الأقاليم االالاداتل 

، االتاعيـة  نـا  الجـنس  الأدـاق بسـب    اخـتلا   العمـل، ا أنمـا   ا  تن ـاماثـل،  المعمل التعردف 
ل القاانين كات الصـلة لمـا دتماشـى مـع الخطـة الاسـتراتيجية الافنيـة للنـها  بـالمرأة           هادا قإا

 .2022-2013للفترة 

العاملــة  ةالقــال  المــرأةمشــاقكة  ا  معــدل العاملــة،  ةالمشــاقكة ل القــابافيمــا دتعلــق  - 99
ل  41،3. ااقتفع ل قطـا  الزقاعـة، مـ     2010عام إلى  2005عام   ل المائة م 6،7 بنسبة
ــة ــة 44،7إلى  المائ ــ ل المائ ــام   م ــام  لىإ 2005ع ــداائر الحكاميــة إلى  اا  ا  . 2011ع ل ال
 2010عــام ل المائــة مــ   52،4ااقتفــع إلى  2009إلى عــام  2008  عــام مــ ل المائـة  51،4

ــة،   . افيمــا دتعلــ2011إلى عــام  ا  ا  ق لمشــاقكة المــرأة ل صــنع القــراق ل القطاعــات الحكامي
مــ  عــام  ل المائــة 32،5إلى مــا دعا لــه أا فمــا فاقــه نائــ  مــددر المشــاقكة ل منصــ  معــدل 
 .2011عام إلى  2010م  عام ل المائة  36،6، ااقتفع إلى 2009إلى عام  2008

ــنص  - 100 ــة،  ات ــاانين العمــل الحالي ــى اســتحقاقات ق ــق ب  عل ــرأة فيمــا دتعل ــالا ةالحمــل الم  اال
. ابا ضـافة إلى كلـ ،   المهنـة  ظرا إدا ة الأمامة المدفاعة الأدر االسلامة االصحة المهنية اا

 فحــص شــؤان العمــل  لان غاى ل نــات بي تــاا ادــان  االشــكات تقــد  ليــلآتم إنشــاء مراكــز  
 .يهااا شرا  عل

المشـتركة   تتمتـع المـرأة العاملـة    ،2012عـام  لاافقا لقانان الضمان الادتمـاعي الجددـد    - 101
المســما  بهــا ل  اتعيــا الا ياتستشــفالمانيــة ل المجطبيــة الرعادــة الالحــق ل ل التــأمين الصــحي 

العفـات  ا دهـا    الحمل االالا ة، االحـق ل التمتـع بإدـا ة الأمامـة ل حالـة     احالات المر  
الافـاة  ل حالـة  سـتحقاقات  الحصـال علـى الا  ل  الحقب ـأدضا المرأة تمتع ايجا  أن تالجنائي. غير 
. اعـلااة علـى   مـا إلى كلـ   العجـز الـدائم، ا  أا العجـز المؤقـ ،   أا ا صابة ل مكان العمل،  أا

  ادته امنحة الأمامة. عند الا ةالأباة باستحقاقات   التمتع كل ، يحق للردل المؤمَّ

عاملــة بالتعــاان مــع منظمــة العمــل لقــاى اليجــرت الاضــطلا  بالدقاســة الاستقصــائية لا - 102
اضـع المـرأة ل ميانمـاق بالتعـاان مـع اكـالات        قاسـة استقصـائية عـ     الدالية، ادتم أدضا إدراء 

 لقاى العاملة سنادا. قاسة استقصائية لإلى أنه سيتم إدراء التاقعات الأمم المتحدة. اتشير 
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ع البيانــات ل المشــاقدع جمــعمليــة افقــا ل، 2012لعــام  قــد بلــغ ومــا  عــد  العمــال ا - 103
 ات الخاصــــة االأعمــــال التجاقدــــة الخاصــــة اغيرهــــا مــــ  الشــــركات ــــــــــالمشــــتركة االمؤسس

 . م  ا ناث 1 694 907 م  الذكاق ا 2 504 933م ه، من4 199 840

المســؤالية ل المجــالات ا  اقدــة،    هاالنســائية اتحمل ــ اتابهــد  تحســين ناعيــة القيــا     - 104
لا دقتصـر حضـاق  اقاتهـا التدقدبيـة علـى      لتـدقد  علـى المهـاقات    لعمل مراكز تح  ا اقة التفا

 8  اقات تدقدبيـة لـلإ اقة العليـا   . اعـلااة علـى كلـ ، تم فـت      أدضـا النساء دشمل الردال بل ا
 ؛االمؤسسـات الخاصـة   ناعيةللمدقاء م  الا اقات االمصانع ل المنافق الص 2013مرات ل عام 

 متدقبا. 386أصل المتدقبين الذد  بلغ عد هم م  امرأة  232اشاق  ل هذه الداقات 

كتـدبير لاضـع معـادير ماحـدة      2015  عام تم تشكيل اليئة الافنية لمعادير المهاقات ا - 105
ل االتـدفق الحـر للعم ـ  ب للرابطـة الجماعـة الاقتصـا دة   قيـام   سيان لتسـهيل منطقة قابطة آ  للكفاءة 

المهـاقات  اليئـة الافنيـة لمعـادير المهـاقات اضـع معـادير       ل اظائف . اتشمالرابطةالمهرة ل منطقة 
تقيـيم  علـى  ، اإنشـاء مراكـز تـدقد     الدقاسـية  افقا لاحتيادات سـاق العمـل، اتطـادر المنـاه     
 الاف .صعيد الكفاءة، اإصداق شها ات للعمال المهرة على ال

الخاقج، تم تشـكيل اللجنـة    لعمال المهادرد  ل: فيما دتعلق باشؤان العمال المهادرد  - 106
اسلسـة افعالـة   سـهلة  فـرق ااسـائل   ، الف تقـام بإيجـا    العمل ل الخاقجعلى  ا شرا المعنية ب

تمتــع مــي تحعلــى العمــل ل الخــاقج ا ةدققــعلــى اكتســا  المــ  حيــ  التكلفــة تســاعد العمــال 
تقـدم اللجنـة   كمـا  يـة.  افقـا لقـاانين البلـدان المعن   استحقاقاتهم ميانماق المهادرد  بحقاقهم اعمال 

 سبا .ختلف الأميانماق المهادرد  الذد  درددان العا ة إلى  داقهم لمعمال المساعدة إلى 

البعثـات  ل  يينلاهجرة العمالة اتم تعيين ملحقـين عم ـ العمالة اسياسة سياسة  اضعتم ا - 107
ل يين لاين ملحقـين عم ـ سـيتم تعـي  كمـا  يانماق ل جمهاقدة كاقدا اتادلاند اماليزدا. لمالدبلاماسية 

 الكاد  اسنغافاقة.

لتــدقد  ل وــال التعــاان اليابــان الداليـة ل مــع منظمــة اتفاقـا  اقـد اقعــ  ا اقة العمــل   - 108
 ا اك التدابير اللا مة افقا لذا الاتفاق.تقام بعمال ميانماق إلى اليابان، ادفا   

ل الفتـرة   تمتادلانـد ا مددنـة ل   13سـفر ل  ات الدـاا  مؤقتـة  صـداق     فـرق  افتاتم ا - 109
لا يحملــان ميانمــاق الــذد  مؤقتــة لعمــال ميانمــاق دــاا ات ســفر إصــداق  2013إلى  2009مــ  

كـــــانان  31إلى  2009 هداليـــــتما / 10مـــــ  اتم ل الفتـــــرة الممتـــــدة اثـــــائق ل تادلانـــــد. 
املا ع ـ 1 680 556ا وماعـه  مؤقتـة لم ـ ميانمـاق  إصـداق دـاا ات سـفر    ، 2013 دسمبر الأال/
ا اقة تعكــف اعــلااة علــى كلــ ، مــ  ا نــاث.  742 293الــذكاق امــ   938 263منــهم 
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عمـال  ( لTR-38إصـداق دـاا ات سـفر عا دـة مؤقتـة )     على االضمان الادتماعي العمالة العمل ا
 هداني ـحزدران/ 30مـ   ل الفتـرة الممتـدة    تميحملان اثائق ل تادلند؛ الا  ميانماق المهادرد  الذد 

 لعمــــال  دــــاا  ســــفر عــــا ت مؤقــــ      203 216، إصــــداق  2014 أغســــطسآ / 4إلى 
 المهادرد . ميانماق

لا يحملــان اثــائق ل ماليزدــا دــاا ات ســفر ميانمــاق  الــذد  ل ميانمــاق اعمــكمــا تم مــن   - 110
عمـال ميانمـاق علـى دـاا ات سـفر.      مـ    100 010احصل نحـا   ؛6P مؤقتة م  خلال برنام 

ــيجرت  ــداسـ ــ  ءا بـ ــانان الأال/مـ ــكـ ــدإ، 2013مبر  دسـ ــة  ق اصـ ــائق ثباتيـ ــاقي لاثـ ــال بـ عمـ
 .المسجلين ميانماق

 سـتاق جمهاقدـة اتحـا     أحكـام  تنفيذ أحكام قاانين العمل الحالية، لما ل كل  سيؤ ت ا - 111
هنــا  حادــة لتســردع فــإن المســاااة بــين الجنســين. امــع كلــ ،  تحقيــق إلى  2008لعــام ميانمــاق 

لمـا دتماشـى مـع     هااتنفيـذ  هااتعددلاستعراضها ، االاستقصائيةالتدابير المتعلقة بإدراء الدقاسات 
لمــرأة اصــال كفالــة حفيمــا دتعلــق باتفاقيــة القضــاء علــى جميــع اشــكال التمييــز ضــد المــرأة معــادير 

 لتمتع لمزادا أحكام القاانين.ا فرصعلى مختلف المستادات على  العاملة ل مختلف القطاعات
 

 (م  الاتفاقية 12 الصحة )الما ة

 التنفيذ

الخـدمات الصـحية   دظضـطلع ب لتنميـة الصـحية للنسـاء االأففـال ل ميانمـاق،      فيما دتعلـق با  - 112
لنســاء الحمادــة حقــاق القــاانين االسياســات المتعلقــة بالصــحة اخطــ  التنميــة الصــحية. فقــا لا

ــع  االأففــال ــدتم ، الصــحية بالاســتحقاقاتاالتمت ــة    تحدد ــاانين االسياســات االخطــ  المتعلق الق
 :بالصحة التالية

 1972لعام تحا  ميانماق لاقانان الصحة العامة  )أ( 

 1991ل ميانماق لعام الطفالة الأمامة اقعادة قانان جمعيات  ) ( 

 1993لعام السياسة الافنية للصحة  )ج( 

 2002ل ميانماق لعام سياسة الصحة ا نجابية  ) ( 

 2013-2009للفترة ابية الخطة الاستراتيجية الخمسية للصحة ا نج (ـ)ه 

 2013-2009للفترة صحة المراهقين االتنمية خطة  )ا( 

 2030-2001للفترة فادلة الأدل الثلاثينية خطة التنمية الصحية  ) ( 
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 2016-2011للفترة الخطة الافنية للصحة  ) ( 

رة للفت ـا دـد   /فيرا  نقص المناعة البشـردة المتعلقة بطة الاستراتيجية الافنية الخ ) ( 
 ميانماقل  2011-2015

 2022-2013للفترة  الخطة الاستراتيجية الافنية للنها  بالمرأة )ت( 

 2013لعام الصحة ا نجابية للمراهقين المبا ئ التاديهية الماحدة المتعلقة ب ) ( 

مـا دعا لـه ل   أا فما فاقـه  نائ  مددر منص  الماظفين العاملين ل م  نسبة النساء تبلغ  - 113
ل المائـة علـى    57،99تبلـغ نسـبة النسـاء    مـ  جميـع المـاظفين،    ا. ل المائة 51،5ة الصحة ا اق

أدضـــا ااحـــدة مـــ  اهنـــا  علـــى مســـتاى المـــاظفين. ل المائـــة  89،66االمســـؤالين مســـتاى 
 الا در. نائبي

 

 الصحة ا نجابية االمباعدة بين الالا ات  خدمات 

ــق - 114 ــا للخطــة الاســتراتيجية الخمســية    أهــدا  اســتراتيجيات الصــحة ا نج  لتحقي ــة افق ابي
 ينتحس ـالف دظضـطلع بهـا علـى    الأنشطة الأساسية تعمل ، 2013-2009للفترة للصحة ا نجابية 

بعــد الــالا ة اقعادــة الأففــال حــددثي الــالا ة، امــا الــالا ة اخــدمات قبــل الــالا ة الرعادــة لمــا 
 نـع عمليـات ا دهـا  غـير الآمنـة     اتافير خدمات كات ناعية ديدة للمباعدة بين الـالا ات ام 

 ع  فردـق الاتصـال الجنسـي   التهابات المسال  التناسلية االأمرا  المنقالة  االاقادة م ، تهااإ اق
، اتعزدــز الصــحة الجنســية، لمــا ل كلــ   هااالحــد منــ لمــا ل كلــ  فــيرا  نقــص المناعــة البشــردة 

 الصحة ا نجابية للمراهقين امشاقكة الذكاق.

ــة التــدخلا يــق تم تحقا - 115 ــات الللحــد مــ   تتحســينات ل تغطي ــ  النفاســيةافي ، لمــا ل كل
صال جميع النساء الحاامـل علـى الرعادـة المـاهرة أثنـاء الحمـل       احخدمات المباعدة بين الالا ات 
لمـا  رعادـة  ام  ثم، فقد بلغ  نسبة النساء الحاامل اللاي تلقـين ال االالا ة افترة ما بعد الالا ة. 

ل  74،8ااقتفعــ  إلى  ،2006ل عــام ل المائــة  63،6مــرة ااحــدة علــى الأقــل  قبــل الــالا ة
عـاملين  تجـرت علـى دـد    . اعلااة على كل ، اقتفعـ  نسـبة الـالا ات الـف     2012ل عام المائة 

اقــد . 2012ل عــام فــا المائــة  70،9إلى  2006ل عــام ل المائــة  63،6صــحيين مهــرة مــ  
ل  80صـل إلى  ليقبـل الـالا ة   لمـا  رعادـة  المعدل حسين تبتحدة لأمم المتعهدت حكامة ميانماق ل

ل عـام  ل المائـة   80صل إلى ليعاملين صحيين مهرة معدل الالا ات الف تجرت على دد ، االمائة
 أدضا. 2015
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الـالا ة ل  معـدل  إلى أن ا اقة السـكان  تشير نتائ  الدقاسة الاستقصائية الـف أدرتهـا   ا - 116
معـدل  إلى أن  إحصـائيات اكـالات الأمـم المتحـدة    تشـير  . ال المائـة  17دبلـغ   اتالمراهق أاسا 

ــات ال ــية افي ــا  النفاس ــاق ه ــاء    100 000افــاة لكــل   580ل ميانم ــد الأحي ــ  الماالي ل عــام م
تم ، 2013ل عـام  ادتناقص باسـتمراق.  ها ، ا2010ل عام  افاة 200إلى  ؛ اانخف 1990
اضـع دهـا  منـع    بأسلا  المباعدة بـين الـالا ات الجددـدة    على استخدام ية تدقدب اقات  تنظيم

مـ    433وماعـه  تم إدـراء تـدقد  عملـي لمـا     االأقـاليم االالادـات   الحمل تح  الجلد ل جميع 
 لما ل كل  الأفباء االممرضات. ينالماظفين الصح

ي االـلا  سـنة  49إلى  15الـلاي تتـراا  أعمـاقه  مـ      المتزادـات  اتبلغ نسـبة النسـاء    - 117
الحادـة غـير الملبـاة لمنـع الحمـل      انخفض  نسبة ال المائة  41منع الحمل اسائل بع  دستخدم  

مــاظفي تم تــدقد  . ا2007ل عــام ل المائــة  17،7إلى  2001ل عــام ل المائــة  19،1مــ  
ا قشــا  ل خــدمات المباعــدة بــين الــالا ات.  تقــد  مهــاقات علــى الرعادــة الصــحية الأساســية 

حبـا  منـع الحمـل    اق  الحهي فتستخدم أساسا ل البلا  الف المباعدة بين الالا ات اسائل  أما
، احبـا  منـع الحمـل ل حـالات     ي )اللالـ ( ها  الرحماالجالااقي الذكرت، اع  فردق الفم، 

المراكــز حــ  تتــافر خــدمات المباعــدة بــين الــالا ات ل المراكــز الصــحية الحكاميــة  االطــااقئ. 
اتعتـبر  االمنظمات غير الحكامية الداليـة.  كعيا ات الأفباء العيا ات الخاصة الفرعية اكذل  ل 
تم فقـد  ا نجابية. لـذل ،   ةقعادة الصحم  العالمي لألس المجل الأعضاء  46 الـ ميانماق م  الدال

الصـحة  المتعلقـة ب نظام معلامات ا  اقة اللادستية لتحسين شراء الأ ادة االأدهزة الطبية إنشاء 
بشــراء 2014-2013ا اقة الصــحة ل الســنة الماليــة   اقامــ  . هــااتا دع هاا زدنــ ابيــةا نج

الميزانيـة   كمـا سـتقام بزدـا ة   ،  الاقمليـان   3،2نع الحمـل بقيمـة   أدهزة تتعلق لمأ ادة ا اتا دع
تاعيـة  للهنـا  حادـة   إلا أن . عـام بعـد  عامـا   ةل ـااالطفامـة  الأمصـحة  التقددردة لخدمات قعادـة  

اسـائل  المباعدة بين الـالا ات اتـافير المزدـد مـ  أ ادـة      لفا ة م  الأسالي  المتاحة الاستبزدا ة 
 منع الحمل للنساء.

االمعـاق  المتعلقـة   علامـات  بالمالمـراهقين ل المـداق    تثقيـف  ابا ضافة إلى كل ، يجرت  - 118
فهــام هنــا  حادــة إلى إ قاج م بيــد أن الحيــاة. مهــاقات الصــحة ا نجابيــة ل  اقات تعلــيم   ب

ل الخطــة الاســتراتيجية الخمســية للصــحة ا نجابيــة االحيــاة. مهــاقات ل  اقات تعلــيم دنســاني 
ــرة  ــة   2018-2014للفتـ ــراهقين االتنميـ ــة للمـ ــتراتيجية الافنيـ ــة الاسـ ــرة االخطـ -2009للفتـ
تعزدز الصحة الجنسية لما ل كل  الصـحة ا نجابيـة للمـراهقين امشـاقكة الردـال      دعتبر ، 2013
إشـرا   بالافنيـة الماحـدة لصـحة المـراهقين     يجرت اضـع المبـا ئ التاديهيـة    . ااتها الامةمكانم  

أ اات المساعدة علـى العمـل    ليل على اضع الخطة المقبلة ستعمل جميع القطاعات كات الصلة ا
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 اقات تدقدبيـة للمـاظفين   الماحـدة، تنظـيم   بـا ئ تاديهيـة   المبعـد اضـع   اسـيجرت  لمراهقين. ل
. قين، لمـا ل كلـ  الصـحة ا نجابيـة    لائمـة للمـراه  الملخدمات الصـحية  ين على ايالأساسين الصحي

 الاق  4 475 911مبلـغ  الأمـم المتحـدة للسـكان امنظمـة الصـحة العالميـة       كما قدم صـنداق  
. 2011-2010لخــدمات قعادــة الصــحة ا نجابيــة ل عــام     مــ   الاقات الالادــات المتحــدة   

يجــرت تــافير نجابيــة بــين وماعــات الأقــران مــ  الشــبا ،  ل وــال الصــحة ا التثقيــف لتــافير ا
الشـبا   مـ    3 600، تم تدقد  أكثـر مـ    2013، اح  عام الرعادة لشبا  المجتمعات المحلية

 .ةبلد 72ل 

لـس  المج الـة عضـاا ل   باصـفها  ميانماق ستضطلع ستقبلية، الم دراءات فيما دتعلق باأما  - 119
 اسـائل منـع الحمـل   اأ ادـة  تلبية الاحتيادات المتعلقة بنجابية لمهمة لصحة ا قعادة الأم  العالمي 

ل إثيابيـا ل عـام    ت عقـد فال ـ الأعمـال التحضـيردة  ميانمـاق  مـ   على نطاق ااسع. احضـر افـد   
المقـرق  فـي    . ال ميانماق، مـ   2020المقرق عقده عام صحة الأسرة للتخطي  لمؤتمر  2013

سـيزدد  ، ا2015ل عـام   ل المائـة  10منع الحمـل إلى أقـل مـ     ل اسائمعدل الحادة غير الملباة ل
ل المائـة   60 علـى ا 2015ل عـام  ل المائـة   50معدل استخدام بع  اسائل منع الحمل علـى  

خـدمات المباعـدة بـين الـالا ات     تغطـي  . اعلااة على كلـ ، مـ  المتاقـع أن    2020بحلال عام 
ام اســائل المباعــدة بــين الــالا ات ل عــام  لاســتخد انصــلحدالمتــزادين الــذد  مــ  مليــان  30

بتنفيـذ  بالتعـاان مـع اكـالات الأمـم المتحـدة       ،2013ح  عـام   ا اقة الصحةاقام  . 2020
ــة الصــحخــدمات  ــة ل قعاد ــافق ة ل بلــد 30ة ا نجابي ــها وماعــات  المن ــف تقطن ــة. ال ل اعرقي

اتنفيـذه ل  تاسـيع نطاقـه   سيتم اة بلد 163الاق  الحاضر، تم تنفيذ برنام  الصحة ا نجابية ل 
 فق الفقيرة االردفية.االمنل البلدات المتبقية. ايجرت تنفيذ خدمات الصحة ا نجابية 

ل المائـة   75 ا، الحاامـل النسـاء  ل أاسـا    ل المائـة  71معدل انتشاق فقـر الـدم   ادبلغ  - 120
ل ل المائـة   45 الشـبا  ا أاسا  ل ل المائة  26 ام  العمر، الخامسة بين الأففال  ان س  

ــغ النســاء غــير الحاامــل.  أاســا   ــة 3،3معــدل ا دهــا   ادبل ــائ  الدقاســة  . ال المائ تشــير نت
إلى أن ، 2005النفاســية لعــام افيــات لل ةد المحــ  اســبالاستقصــائية علــى صــعيد الدالــة عــ  الأ

. الالتـهابات بسـب    ل المائة 7 ال المائة  9،9ها بسب  ا دها  غير المأمان  تايافمعدل ال
ــغ  ــد ل الفئ ــ ابل ــدل الماالي ــة  ةمع ــ  العمرد ــنة  19إلى  15م ــة 17،4س ــام  ل المائ  2001ل ع

ميزانيــة تبلــغ ، الافيــات. امــ  أدـل تعزدــز صــحة المــرأة امنـع   2007ل عــام  ل المائـة  16،9 ا
ــة 11،25دمات الرعادــة الصــحية خــ  17 000مــ  إجمــالي ميزانيــة ا اقة الصــحة )أت   ل المائ

معـدل الافيـات النفاسـية اأسـبا  الافـاة ل الفتـرة مـ         ” دـاء “المرفـق  ادـر  ل  مليان كيـات(.  
 .2010إلى  1990
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 تسجيل المااليد االافياتالمتعلقة بالأنشطة 

ــا   تتـــالى  - 121 ــاق افقـ ا اقة الصـــحة إصـــداق شـــها ات المـــيلا  للأففـــال المالـــا د  ل ميانمـ
لعــام  المؤشــرات  ةمتعــد  ةالعنقا دــاســة الاستقصــائية  تشــير نتــائ  الدق . االمقــرقةللإدــراءات 

ل المائـة   63،5ال المائـة   93،5معدل تسجيل المااليد ل المنافق الحضردة هـا  إلى أن ، 2010
 نائية.الفق انالمل  ادنخف  المعدل باده خاصل المنافق الردفية. 

ت أا قنصــليات ميانمــاق ســفاقاتضــطلع د، لأففــال المالــا د  خــاقج البلــفيمـا دتعلــق با ا - 122
تسجيل المااليد عـ  فردـق االـددهم أا أاليـاء     با ا اقة الجرة االسكان لأكن تالمنظمات الف  أا

 2007مـ  عـام   ال الفترة . المعمال بهاالالا ة افقا للإدراءات م  أماقهم خلال سنة ااحدة 
د. لــداا خــاقج البالأففــال الــذد  الــمــ   412مــا وماعــه تم تســجيل الا ة ، 2013إلى عــام 

الـف  ط  داقدة لاضع اتنفيذ خط  عمل أكثر ملاءمـة مـ  خـلال استكشـا  الصـعابات      االخ
لــيس أا اثــائق ثباتيــة هــادرد  الــذد  لــددهم المبــاء للآلأففــال المالــا د  الا ة اتســجيل تاادــه 

 .لددهم اثائق ثباتية

الصـا ق عـ     2014 دنـادر كـانان الثاني/  14المؤق   2/2014الماد  ا خطاق ققم  - 123
ل وـال إحصـائيات تسـجيل    لتعـاان  للجمهاقدة اتحا  ميانماق، تم إنشـاء لجـان    دةكامة الاتحا الح

، الأقـاليم االالادـات  نـات بي تـاا ا  اعلى صـعيد ولـس   المركزت، الصعيد على المااليد االافيات 
 .ااادباتهددد ، اتحالأحياء االقرى، ااالمقافعات االبلدات

 
 ا دد /ناعة البشردةفيرا  نقص الم

بشـأن فـيرا  نقـص     الخطـة الاسـتراتيجية الافنيـة   بإعا ة النظـر ل  ا اقة الصحة قام   - 124
، ااضـع  الخطـة الاسـتراتيجية الافنيـة الخمسـية      2010-2006للفتـرة  ا دد  المناعة البشـردة/ 

 ل الخطـة دـة  اتم إدـلاء الأالا . 2015-2011للفتـرة  ا دد  فيرا  نقص المناعة البشردة/بشأن 
ل أاسـا   فـيرا  نقـص المناعـة البشـردة     عـداى  تهد  إلى تعزدز الاقادة الأالية م  انتقـال  الف 

مــ  المجماعــات  يننــتظمالمتــافير خــدمات الاقادــة الشــاملة للشــركاء    قاج النســاء االفتيــات، 
لعـداى  ابنقـل   مبـداقه ان دقام ـ  عـاملات الجـنس الـذد   لزبائ  للخطر ا السكانية الأكثر تعرضا

 .يننتظمالمإلى شركائهم 

ــ ،   - 125 ــافير  ابا ضــافة إلى كل ــ  خــدمات الاتصــالات   يجــرت ت ــة م ــة بوماع ــيير المتعلق تغ
الـااقي الـذكرت اتشـخيص الأمـرا  المنقالـة      تشـجيع اسـتعمال   السلا  )لمـا ل كلـ  التاعيـة ا   

البشـردة(  فـيرا  نقـص المناعـة    خدمات المشـاقة االفحـص بشـأن    ا اعلادها نسيبالاتصال الج
ــءلاء  ــل ــرا  النظــاميين ب ا اتالمؤسس ــا اقات كات الصــلة.     الأف ــق مــع ال ــيق الاثي ل عــام االتنس
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مـ    5 041لــ  م  فيرا  نقص المناعة البشردة تم تافير خدمات برنام  الاقادـــــــــــــة ، 2012
 .م  الأفرا  النظاميين 7 038 انزلاء المؤسسات 

 470ل  فـيرا  نقـص المناعـة البشـردة    ة االفحص بشـأن  ايجرت تافير خدمات المشاق - 126
االفحــص المشــاقة خــدمات علــى الــلاي حصــل  عــد  النســاء تــبين أن اة، بلــد 256ماقعــا ل 
 أكثـــر مـــ قـــام ، 2012ل عـــام افـــيرا  نقـــص المناعـــة البشـــردة آخـــذ ل الا  دـــا .  بشـــأن 
مـ    12 397االي عاملات الجنس اح م  60 191النساء الحاامل، احاالي م   303 321

فـيرا   بـإدراء فحـص   للخطـر  المنتميات لأكثر وماعات السكان تعرضا  اتنتظمالم تكادشرال
 .منع انتقال العداى م  الأم إلى الطفل نقص المناعة م  خلال برنام  

فيرا  نقص المناعة البشردة م  الأم إلى الطفـل  انتقال عداى منع برنام  تنفيذ يجرت ا - 127
تجـاه  لا دزال الا. اىمستشف 38اة بلد 256دغطي  2013نهادة عام  كان لا 2001منذ عام 

تزادــده  بــالعلاج ، فضــلا عــ  للنســاء فــيرا  نقــص المناعــة البشــردة  المتمثــل ل إدــراء فحــص
مـ  أدـل تعزدـز مشـاقكة     ال الاقتفـا .  إلى الأففال آخـذا  فيرا  ال عداى لمنع انتقال الاقائي

عـ  العـداى   نهـ  الكشـف   تنفيـذ  الـلأ ااج  خدمات المشـاقة    يجرت العمل على تقدالذكاق، 
 .يةتجردبة بلد 20لشرد  الحميم ل ل

مـ    شخصا بتكنالاديا المساعدة على ا نجـا ،  53 709تم تزادد ، 2012ل عام ا - 128
ــا    125 000أصــل  ــذد  دقــل عــد  خلاد ــددهم عــ    CD4شــخص )ال ــادان إلى 350ل ( ايحت

 مـ  النسـاء  ل المائـة   57أن لتغطيـة  اكشـف تحليـل متعمـق ل   . نجـا  تكنالاديا المساعدة على ا 
قـد   الـلاي يحـتج  إلى تكنالاديـا المسـاعدة علـى ا نجـا        (42 667امرأة م  أصل  4 215)
بتلـ   ( 28 786مـ    29 494)ل المائـة مـ  الردـال     36تم تزادـد  ، ا2012ل عام  ينهالقت

اخـدمات الرعادـة المءليـة     االخدمات المجتمعية ياتشفبين المست تم تافير الصلة. كما التكنالاديا
هنـا  حادـة   إلا أن فيرا  نقص المناعة البشردة. ب المصابينالردال االنساء م   331 667إلى 

مـ  دـراء   علـى الفتيـات اأسـره     الف ترتـ   حال الآثاق الادتماعية البحاث  دراء المزدد م  
  .ا ددص المناعة البشردة/فيرا  نقا صابة ب

 
 (م  الاتفاقية 13الادتماعية )الما ة دة االحياة الاقتصا 

 التنفيذ

 الحق ل الاستحقاقات العائلية

ــر مــ    - 129 ــا  أكث ــة مــ  الأعــراق  100ل ميانمــاق، هن اق  مختلــف العــا ات الــف تمــالافني
 هـا يـة، احق ل الحياة الادتماعالمرأة تؤثر على حق الف بع  العا ات االتقاليد اهنا  االتقاليد. 
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هنـا  حادـة  عـا ة النظـر ل لاقسـة العـا ات االتقاليـد        ال الحصال على المـااق  الاقتصـا دة.   
 .عى قدم المساااةالاستحقاقات العائلية ل الحصال على ق الحق االف تع

 
 الحق ل القرا  المصرفية اغيرها م  أشكال الائتمان المالي

لتنمية الردفية االتخفيف مـ  حـدة الفقـر.    لمهام  8 اتنفيذقام  حكامة ميانماق باضع  - 130
ـــ  ل المهــاما ــة تإ قاج ، تم 8ال ــة نمي ــاج الصــناعات الردفي ــة، اتا إنت ــةالمءلي  ةالأعمــال الخاصــ نمي

 الأعمـال نميـة  القرا  الصغيرة، االتنمية الادتماعية االاقتصا دة ل المنـافق الردفيـة، ات  المتعلقة ب
المااق  بــالمــرأة علــى تمتــع   ل ميانمــاق، لا دادــد حظــر قــاناني   ا. التعاانيــة اتنفيــذها  التجاقدــة

ــ       ــرا  المــال م ــرأة الحــق ل اقت ــرا  الصــغيرة  مؤسســات أا المصــاق  الاقتصــا دة. اللم الق
 مع الردل.مضمانة على قدم المساااة خصائص باعتباقها كات 

قيا ة لجنة المرأة ل ميانماق بشؤان دقام اتحا   ،المااق  الاقتصا دة المرأة علىتعزدز حصال ال - 131
تنفيذ أنظمة القرا  الصـغيرة االأنشـطة المـدقة    ب 2005منذ عام شؤان المرأة المعنية بميانماق الافنية 

الـف  نشـطة  تـر  الأ الـدخل. ا سـين  التخفيف م  حـدة الفقـر اتح  م  أدل لمرأة الردفية صالح اللدخل ل
الأقـاليم  بـرام  القـرا  الصـغيرة االمـدقة للـدخل ل       المرأة ل ميانمـاق لتنفيـذ  شؤان دضطلع بها اتحا  

 التقردر. ذال ”كا “ل المرفق  2013-2007ل الفترة المعنية االالادات 
 

 الرداضة االحياة الثقافيةالألعا  االحق ل الأنشطة الترفيهية ا

 يــةالترفيهتشــجيع المــرأة علــى المشــاقكة ل الأنشــطة  مــا برحــ  حكامــة نيانمــاق تقــام ب  - 132
المتعلقـة   تم اصـف الاقـائع  . اقـد  اتزادـدها بالاسـائل اللا مـة    االألعا  الرداضية االحياة الثقافية

ل الاقــ  الحاضــر، اميانمــاق ل التقردــر الســابق.  الألعــا  الرداضــية النســائية ل  تشــكيل اتحــا  ب
لمسـابقات  قدقات اللاعبات الرداضيات حـ  دتسـو لـ  المشـاقكة ل ا    برام  لتعزدز يجرت تقد  

قـق  الـذت يح  1993ل عـام   ل ميانمـاق  لكرة القدمالنسائي فردق اتم تشكيل اللرداضية الدالية. ا
 آسيا.على صعيد الآسيان اصعيد قابطة النجا  ل المنافسة على 

الأصـعدة  علـى  ية الرداض ـالألعـا   أنـاا   مختلـف  اق  ل ش ـميانماق تاما برح  المرأة ل  - 133
ل الأمـة. ادـر    تعمـل علـى تحسـين صـاقة     عامـا، ا  30لعالمي منذ أكثر م  الاف  اا قليمي اا

الألعـا  الرداضـية   ل الف تم الحصـال عليهـا   المنافسة االجاائز الة لحللتقردر اصف  ”لام“المرفق 
ل ا. 2013-2007الفتــرة خــلال االألعــا  الأالمبيــة لــذات ا عاقــة  دنــا  شــرق آســيا ل 

ميانمـاق ل  استضـافتها  دنـا  شـرق آسـيا الـف     لعـا  الرداضـية ل   الداقة السابعة االعشـرد  للأ 
، يـة كهبميداليـة   43بــ   نافزلاعبات ميانماق الرداضيات ل تل  الألعا    ، شاقك2013عام 
علـى  ا أن مشـاقكة المـرأة احصـال   مـ  كلـ    تـبين  ادبرانزدة. ميدالية  50ا ،ةيفضميدالية  25ا
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اضــية آخــذة ل الا  دــا . اعــلااة علــى كلــ ، فــإن معــدل  الرداالمســابقات الجــاائز ل الألعــا  
 آخذ ل الاقتفا  أدضا.الألعا  الأالمبية لذات ا عاقة مشاقكة النساء كاات ا عاقة ل 

مشـاقكة المـرأة    ة ا د ـترمـي إلى  داق قيـا ت دهـا ا   الف تضـطلع ب ـ ا اقة الثقافة اتبذل  - 134
قابطـات  شـؤان المـرأة ا  المعنيـة ب اان مـع المنظمـات   أدـرت ا اقة الثقافـة بالتع ـ  ال وال الثقافـة.  

 ل القيـام بـذل ، دـتم   اثقافيـة.   يـة على مختلف المستادات لا ثات تعليم ةلااالطفامة الأمقعادة 
 المنظاق الجنساني احقاق المرأة ل المحا ثات. إ قاجأدضا 

 
 (م  الاتفاقية 14ل المجتمعات الردفية )الما ة  المرأة

 التنفيذ

 لتنمية الردفيةا تدابير

ــة  70دعــيك ل ميانمــاق،  - 135 ــة ا  ل المائ ــافق الردفي الحــد دادــد مــ  إجمــالي الســكان ل المن
ــ        ــف. ام ــين ســكان الرد ــر ب ــدل الفق ــد ف، ثم الأقصــى لمع ــام  8 اضــعتم ق ــة  لمه ــة الردفي لتنمي

ر فعاليـة، تم  للقيام لمهام التنمية الردفية على نحـا أكث ـ ااالتخفيف م  حدة الفقر ايجرت تنفيذها. 
ا اقة الثـراة الحياانيــة االســمكية  اتحادلــها إلى ا اقة الثــراة الحياانيـة االســمكية  تاسـيع نطــاق  

ــة.   ــة الردفي ــام االتنمي ــة،    اتق ــة الردفي ــة االســمكية االتنمي ــراة الحيااني باصــفها مركــزا  ا اقة الث
 تنفيذ مهام التنمية الردفية بزخم كبير.ب، للتنسيق

التنميـة الادتماعيـة االاقتصـا دة    تتعلـق ب مهـام   6تنفيـذ  على تنمية الردفية الاتعمل إ اقة  - 136
 التالية:الياكل الأساسية ا

 الردفية   بناء الطرق االجساق )أ( 

 ل المنافق الردفية إمدا ات المياه االصر  الصحي ) ( 

 لدخل االدعم المه  عم تاليد ا )ج( 

 القرا  الصغيرةمؤسسات  ) ( 

 هام التخفيف م  حدة الفقرالقيام لمالتنمية الردفية االمتعلقة بدراءات  ا اك ا (ـ)ه 

 الكهرباء ابناء المشاقدع السكنية الردفية.بالمنافق الردفية تزادد  )ا( 

 ذا التقردر.ل ”ميم“ل المرفق  بالتفصيل الخطة االأنشطة المنفذةاصف ر  دا

المـرأة الردفيـة مـ  مختلـف بـرام       تجنيهـا  الـف   الفاائدلتقييم اللا مة ط  ايجرت إعدا  الخ - 137
 التنمية الردفية.
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 ل مهام التنمية الردفيةدنساني إ قاج مفهام 

مهـام التنميـة   نطـاق  : لتاسـيع  القـائم علـى مشـاقكة المجتمعـات المحليـة     التنمية مشرا   - 138
ــاق،   ــة ل ميانم ــام إ اقةالردفي ــة      تق ــذ مشــرا  التنمي ــة بتنفي ــة الردفي ــاقكة   الالتنمي ــى مش ــائم عل ق

مـ   مليـان  الاق   80لمبلغ م مساعدة مالية قدالذت دالمجتمعات المحلية بالتعاان مع البن  الدالي 
كـــانان إلى  2012أكتـــابر تشـــرد  الأال/المشـــرا  مـــ  ايمتـــد .  الاقات الالادـــات المتحـــدة

دلـي:   فيمـا أهـدا  المشـرا    اتتمثـل  . ادستمر س  سناات اأقبعـة أشـهر.   2019دنادر الثاني/
 إشـرا  االخـدمات مـ  خـلال نهـ      الياكـل الأساسـية   حصال سـكان الردـف الفقـراء علـى      ’1‘

تعزدـز قـدقة   ’ 3‘ ؛ادا ة ماظفي الحكامة اسكان الردـف  اتتعزدز قدق ’2‘ ؛المجتمعات المحلية
 فعالة ل حالات الطااقئ.الستجابة على الاالحكامة 

ل المجتمعـات المحليـة   القـائم علـى مشـاقكة    ة الخصـائص الرئيسـية لمشـرا  التنمي ـ   اتتمثل  - 139
، امشـاقكة النـا  مـ  جميـع منـاحى الحيـاة بعـد        لمشـاقكتهم الذاتيـة   بالمنافع تتمتع سكان الردف

اا  اقة  المنافق المحيطة بـالقرى لأماال إلى بااق  قصير م  بدء المشرا ، اتقد  الدعم المباشر 
للشـع   قـد  الخـدمات   االشع ، ابناء القـدقات، ات  ، االتعاان بين الحكامات ا قليميةالذاتية

الشـفافية   اتتنفيذ المشرا  م  خلال الـتعلم المسـتمر، اتطـادر عـا     ام  خلال  اقة المشرا ، 
 البيئـــــةحمادــــة  لاقســــة المســــاااة بــــين الجنســــين، انظــــام      نميــــة  المســــؤالية، ات الشــــعاق ب ا
 الادتماعية. الحمادةا

بلـدات ل عـام    3ل القائم على مشاقكة المجتمعات المحلية اسيتم تنفيذ مشرا  التنمية  - 140
ــدات ل عــام   5ا، 2013 ــدات ل عــام   7ا 2014بل ــتعين ل . ا2015بل ــذ المشــرا ،  د تنفي

ادـر  ل المرفـق   . ات المحليةالمجتمعم  خلال نه  إشرا  الأنشطة التالية الف ستجرى الاضطلا  ب
 خطاة خطاة.اصف لنه  التنفيذ  ”نان“

 لقردة بأكملهالعقد ادتما   )أ( 

 انتخا  أعضاء اللجنة ) ( 

 المنافق الردفية دان  سكانم   الفرعيالمشرا  اختياق برام   )ج( 

 لأالاداتلختياق افقا الا ) ( 

 التنفيذالمعنية بااللجنة  اتبلدالالماافقة على  طي   (ـ)ه 

 يةردفالالمنافق  سكاندان  لمشرا  الفرعي م  اتنفيذ برنام   )ا( 

 يةالردفالمنافق سكان إشرا   ) ( 
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   بالمنافع مباشرةل المنافق الردفية ل التمتع الشع  حق  ) ( 

 النا  م  جميع مناحى الحياةمشاقكة  ) ( 

 ساااة بين الجنسين احقاق المرأةالمتحقيق  )ت( 

تعاان ت: لنائيةلبلدات ال يةتنمية المجتمعمشرا  المشرا  التنمية المجتمعية المتكاملة ا - 141
تنميـة  المع برنام  الأمم المتحـدة ا نمـائي لتنفيـذ مشـرا       2003ا اقة شؤان الحدا  منذ عام 

بهــد  الادــات  7أقــاليم ا 3للبلــدات النائيــة ل امشــرا  التنميــة المجتمعيــة   ةالمتكاملــيــة المجتمع
أهــدا  اتتمثــل  .ائيــةتعزدــز التنميــة الادتماعيــة االاقتصــا دة للفقــراء ل المنــافق الردفيــة االن      

اتحســين مهــاقات  يــةالردفالمنــافق الادتماعيــة االاقتصــا دة لســكان   الحيــاة تحســينالمشــرا  ل 
لاعتمـا  علـى   وماعات نسـائية ل  الفقراء لما ل كل  النساء االمنظمات المجتمعية م  خلال إنشاء

 7أقــاليم ا  3 لاعتمــا  علــى الــذات ل أفقــر القــرى للالـذات. اتم تشــكيل وماعــات نســائية  
المعيشـية  مـ  أفقـر الأسـر    امـرأة   15إلى  10عد  دتراا  م  . اتتكان كل وماعة م  الادات

كبرنام  مـدق للـدخل،   الدائر صنداق لل نظام الائتمانيبتعهد الالمجماعات اتقام هذه ل القردة. 
تنظـيم  ة نشـط لمـا ل كلـ  إ اقة مـااق  أ    يـة تنميـة المجتمع مـ  أنشـطة ال  ااسـع  كما تضطلع بنطـاق  

/ا دد ، عــة البشــردةبفــيرا  نقــص المنا يــةاعت، االةلــااالطف امــةلأمالرعادــة الصــحية لالأســرة ا
 المكتسبة. هااستخدام أقباحبعضاء المجماعة لأاالاحتيادات الطاقئة 

التاديـه االاقتراحـات   بالاعتما  علـى الـذات   وماعات  تااعضبتزادد المشرا  اقام  - 142
  امهـــاقاتهمســـتااه  ا تـــه االفنيـــة االـــداقات التدقدبيـــة بهـــد  تعزدـــز ثق االمســـاعدة الماليـــة

 . م  التعامل مع التغيرات الادتماعية ل وتمعه  الادتماعية االاقتصا دة لتمكينه

ــل  - 143 ــز  المشــرا  اعم ــى تعزد ــذات ا    عل ــى ال ــا  عل ــات الاعتم ــبل معيشــة وماع ــة س تلبي
شــاق  ل تل اضــع برنــام  التنميــة الردفيــة، ا لفعــا داقتضــطلع بــاحتيادــات المــرأة لأن المــرأة 

مشـرا  التنميـة المجتمعيـة المتكاملـة     تنفيـذ  التدابير المتخـذة ل تر  . اهااتنفيذ اتعملية صنع القراق
مـاق   آكاق/ 31حـ    2006عـام  الفتـرة مـ    لبلـدات النائيـة خـلال    يـة ل تنمية المجتمعمشرا  الا

 .”سين“المرفق ل  2012
 

 المءلية  لعلام على ا ه  للمرأةمداق  التدقد  الم

الحصـــال علـــى التـــدقد  المهـــ  ل المنـــافق الردفيـــة أن تـــتمك  المـــرأة مـــ  مـــ  أدـــل  - 144
المءليـة  م االعل ـعلـى  لتـدقد  المهـ    ل ةمدقس 36بإنشاء ا اقة شؤان الحدا   قام االحدا دة، 

خاصـة  ا ةعا د ةمهني يةبتدقد اقات المداق  هذه تافر ا. 1992-1991بدءا م  السنة المالية 
. اخــلال هاكتســبتالخاصــة مــ  خــلال المهــاقات الــف   اعلــى تأســيس أعمالــ اســاعدهتامــرأة لل
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االـزت  ا عـلام االتثقيـف االاتصـال    اماا   ادبات الطعام للمتدقباتقدم تالداقات التدقدبية، 
احضـر التـدقد    سـفر.  النفقات فتقدم ل  م  منافق بعيدة اللاي يحضرن النساء ؛ أما المدقسي

 51 900مـا وماعـه    2014-2013لسـنة الماليـة   إلى ا 1992-1991المه  م  السنة المالية 
الخاصـة    تأسـيس مشـاقدعه  ل المائـة مـ     32،8امـرأة منـه  )   17 033اتمك  . اتالمتدقبم  

التـدقد    اقات دـدال حضـاق   لذا التقردر  ”عين“ل المرفق لتدقد . ادر  لكنتيجة مباشرة 
 .2014 -2013ح  عام  1992-1991  م  عام المه

إ اقة الرعادــة الادتماعيــة التابعــة لــا اقة الرعادــة الادتماعيــة اا غاثــة اإعــا ة   قامــ  ا - 145
الفتـرة مـ    . اقـد افـرت هـذه المـداق  خـلال      المءلية لعلاملية ــــمداق  قئيس 7بإنشاء التافين 

. اعـلااة علـى كلـ ، تم    امـرأة  2 660إلى لتدقد  المهـ    اقات ل2013إلى عام  2008عام 
مــ  حضــاق مــداق  العلــام  لم دــتمك الــلاي لأالئــ   لتــدقد  المهــ  المجتمعــي اقات لافتتــا  
بهـذه الطردقـة ل الفتـرة مـ  عـام       المهاقات المهنيةامرأة على  3 326ما وماعه حصل ، ايةالمءل

امـرأة   1 132قد  المهـ  أدضـا لــ    تم تـافير التـد  ابا ضافة إلى كلـ ،  . 2013إلى عام  2008
النســاء الــلاي دعشــ  ل مخيمــات الاغاثــة  مــ   563نــردس امــ  إعصــاق ل المنــافق المتضــرقة 

 بسب  انعدام الأم  ل الادة كاشين.

تنفيـذ  على اتتعاان ا اقة شؤان الحدا  أدضا مع المؤسسة السادسردة للتعاان ا نمائي  - 146
القضـاء علـى   تعلـق ب د االمـااق  الطبيعيـة، الـذت دتضـم  برناو ـ    مة االزقاعـة المسـتدا  مشرا  تنميـة  

 التمييز ضد المرأة ل الادة كاشين.
 

 يةشمالال اصال المرأة إلى الخدمات الادتماعية ل الادة قاخين

مـ    397 133هنـا   إلى أن ، 2013 دسـمبر  حـ  كـانان الأال/  لاحصـاءات  تشير ا - 147
مانغـدا  بلـدي  شخصـا( دعيشـان ل    812 172ماعهم وناث )م  ا  415 039 ذكاق اال
مانغـدا،  مقافعـة  م  ومـا  سـكان   ا. يةشمالال مانغدا ل الادة قاخينمقافعة م  باثيتانغ ا

 .ل المائة 90،372تبلغ نسبة البنغاليين الذد  دددنان با سلام 

ــال      - 148 ــة للنســاء االأفف ــدا ات التغذد ــيم االصــحة اإم ــام التعل ــذ مه ــد ايجــرت تنفي  يل بل
مــ  المتاحــة ة االتعــاان انــالمســاعدة التقنيــة االمعب يةشــمالالل الادــة قاخــين باثيتانــغ مانغــدا ا

ــة   ــات الداليـ ــيةكالمنظمـ ــئين   مفاضـ ــؤان اللادـ ــدة لشـ ــم المتحـ ـــي ل  ا، الأمـ ــفى الجامعـ المستشـ
ــرانينغين ــرة   ا، غــ ــة للأســ ــة العالميــ ــا    ا، CSSEPا، المنظمــ ــة الجــ ــة مكافحــ ــة امنظمــ منظمــ

 .الدالية مالتيزق
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تعمـل  مانغـدا،   مقافعةمل النساء ل بح: فيما دتعلق الأنشطة ل وال الرعادة الصحية - 149
تـافير الرعادـة الصـحية للنسـاء الحاامـل      علـى  االمستشـفيات االعيـا ات   ل المقافعة الصحة إ اقة 

بغــ  النظــر عــ  العــرق أا الــدد . ابا ضــافة إلى كلــ ، يجــرت تنفيــذ مشــرا  قعادــة الصــحة   
 ا نجابية بالتعاان مع اكالات الأمم المتحدة االمنظمات الدالية االمنظمات الادتماعية المحلية.

، بالتعـاان مـع اليانيسـيف    تضـطلع ا  اقات الصـحية ل البلـدات   ابا ضافة إلى كلـ ،   - 150
ــى   الأمــم المتحــدة لشــؤان اللادــئين  امفاضــية  ــافير امراكزهــا الصــحية، بأنشــطة تنطــات عل ت

الكـزا    المضـا ة  اللقاحـات للأمهـات، اتـافير    ات الحددـد امنشط اءفيتامين بالتكميلية بال تغذدةال
، أدضــا للنســاء الحاامــل، اتــافير الناماســيات لمكافحــة الملاقدــا امســتلزمات الــالا ة النظيفــة       

الأمهـات  إحالـة  الطـااقئ الـف تنطـات علـى     التاليـد ل حـالات   الحصـال علـى قعادـة    إمكانيـة  ا
ي د  يحتــادان إلى الرعادــة ل حــالات الطــااقئ مــ  المنــافق الردفيــة إلى مستشــف  االأففــال الــذ

تتعلـق  أنشـطة  تنفيذ على الأمم المتحدة للسكان صنداق مع ميانماق الطبية  اتتعاان قابطةالبلدة. 
ة حبـا  منـع الحمـل ل حـالات     يالصـح الشـؤان  دقدم قسم كما تافير تكاليف الغذاء االنقل، ب

تنظـيم الأسـرة االمباعـدة بـين الـالا ات      خـدمات  ا ل جميـع البلـدات  لأمهات لنساء االالطااقئ 
فـيرا   منـع انتقـال عـداى    مشـرا   خـلال  مـ    هات المصابات بـالفيرا  لأملية ئ ادة الاقاالأا

تافير إمـدا ات الأق  إلى المـداق  الابتدائيـة    كما يجرت . م  الأم إلى الطفل نقص المناعة البشردة
ــام  الأغ  ــى كلــ ،   مــ  خــلال برن ــاء عل ــة العــالمي. ابن عــام لإحصــاءات ا اقة الصــحة  تشــير ذد

 حالة الحمل االالا ة امعدل المااليد هي كما دلي:إلى أن ، 2013
 

 

 معدل المواليد الولادة الحمل

 معدل الافيات معدل المااليد الافيات الما اليد الأحياء الالا ات الافيات عد  النساء الحاامل

 3،1 29،6 90 16 233 16 323 10 17 572 مانغدا

  1،7 29،9 49 9 602 9 651 8 9 607 باثيتانغ
ــرة  - 151 ــام  اتم ل الفتـ ــ  عـ ــام  2012مـ ــة ل ، 2013إلى عـ ــد   اقات تدقدبيـ ــابلات تقـ لقـ

 15لـا أ ى إلى تـدقد    ل الادـة قاخـين،   ة بلـد  12ل  البنغاليات علـى فـ  التاليـد   التقليددات 
ايجـرت  سـيتات.  بلدة ل  اتقابلات مساعدات بنغالي 5اباثيتانغ لدة بنغالية ل ب ةمساعدة قابل

هــذا تاســيع نطــاق اســيتم ة بلــد 163ل الاقــ  الحاضــر، تنفيــذ مشــرا  الصــحة ا نجابيــة ل  
تاسـيع  ، اخـدمات الرعادـة الصـحية ا نجابيـة     المشرا  اتنفيذه ل البلدات المتبقية. ايجرت تنفيذ

 االفقراء.المنافق الردفية نطاقها لتشمل 

أنشـطة مثـل   الاضـطلا  ب ، الأمم المتحدة لشؤان اللادـئين  بالتعاان مع مفاضيةيجرت ا - 152
التثقيـف الصـحي   ا؛ الأساسـي  يدعم الصـح اتقـد  ال ـ  الطفالـة؛ الأمامـة ا قعادة خدمات تقد  
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ة؛ التغذد ـسـاء  عـلاج  ا؛ الأغذدة التكميليةبساء التغذدة المصابين ب حال التغذدة، اتغذدة الأففال
 اتعزدز نظام الرعادة الصحية العام للدالة.

لجميـع الأففـال ل   اللا مة لتافير التعلـيم  تدابير اليجرت ا اك  :الأنشطة ل وال التعليم - 153
، بغــ  النظــر عــ  العــرق أا الــدد ، افقــا لنظــام التعلــيم  الادــة قاخــينســة ل بلــدات اســ  الدق

 الأساسي ا لزامي.

يحظــر الــلاي ســة اهتمــام للفتيــات ل ســ  الدقالاصــاص، إدــلاء علــى ادــه الخيجــرت ا - 154
لفتيـات  امك  حـ  تـت   ية،شـمال الالعا ات االتقاليد الددنيـة ل الادـة قاخـين    بسب  تعلم عليه  ال

بالتعـاان  ايجـرت  المدقسة م  خلال التنسيق مع السكان المحلـيين.  الالتحاق بالتمتع بالحق ل م  
مـ    6 000ـ لغة ميانمـاق ل ـ باالبلدات، تنظيم صفا  أساسية للدالة ماظفي التعليم التابعين مع 

ا ـاك  يجرت للأففال أدضا. اعلااة على كل ، سنادا كما تقدم  قا  اللغة المراهقين االبالغين 
لغة ميانماق امسـاعدتهم علـى مااصـلة    بفلا  المرحلة الابتدائية  لتحسين مهاقاتاللا مة تدابير ال

حـ  دتمكنـاا   صـعابات ل مااصـلة التعلـيم    لم  دعـانان مـ    ساعدة اللا مة التعليم. كما تقدم الم
 اقات لأمهـات  لقـدم  ت. اللطالبـات بيات إنشاء علااة على كل ، يجرت مااصلة التعليم. ام  

تقـد   دـتم  ا. المغذدةمسحاق الماا  الغذائية كما دقدم ل  االتغذدة الصحية النظافة تدقدبية على 
مـ   الأففـال الـذد  تتـراا  أعمـاقهم     مـ    2 000وماعه حاالي لما المبكرة  الطفالة ءابرام  نم

لى دانــ  كلــ ، يجــرت ا ــاك  اإمــ  خــلال نظــام التعلــيم مــا قبــل الابتــدائي.  ســناات  5إلى  3
حضــاق فصــال التعلــيم مــا بعــد  تمكــين المــنقطعين عــ  الدقاســة مــ   التــدابير اللا مــة مــ  أدــل  

العـا ة  علـى  أمكـ  تقـد  المسـاعدة    لمدقسي. ال هـذا الصـد ،   النظام اإلى  تهمالأساسي أا إعا 
 .فتاة 6 000لـ المدقسة إلى 

تقـــد  العددــد مـــ  آليـــات  دضـــطلع للجنـــة،  43ققــم  لملاحظـــة الختاميـــة اســتجابة ل ا - 155
، البرلمـان الجان الجمهادة اى )لما ل كل  اللجنة الافنية لحقاق ا نسان، امكت  قئيس اشكال

أن حقـاقهم  ب ـلأشـخاص الـذد  دعتقـدان    ايمكـ  ل بشكل ديد.  بعملها  ميانماق( لاما إلى كل 
قد انتهك  تقد  شكااى باستخدام هذه الآليات. ابا ضـافة إلى هـذه الآليـات، يمكـ  للمـرأة      

المعنيــة ميانمــاق الجنــة ميانمــاق الافنيــة  ل اتحــا  شــؤان المــرأة إلى تقــد  الشــكااى  صادــه خــبا
ــرأة. اعــلااة  ب ــ ،  شــؤان الم ــى كل ــؤ ت عل ــد    د ــة اســائل ا عــلام ل البل ــد حرد إلى إتاحــة تزاد

الـف  للحصـال علـى معلامـات أكثـر تفصـيلا حـال الشـكااى        اصـات الشـع .   الاستما  إلى 
-2008ل الفتـرة   ميانمـاق امؤشـرات منـع العنـف ضـد المـرأة      ل اتحا  شـؤان المـرأة   اق ت إلى 

 .” ال“، دردى الافلا  على المرفق 2013
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ل الادـة قاخـين، انـدلع      2012الأحداث المؤسـفة الـف اقعـ  ل عـام     بفيما دتعلق ا - 156
نـ  التحـرد  االشـائعات    اإلى دالـف اقتكبـ    الجـرائم الاحشـية   بسب  أعمال العنف الطائفي 

 العنف الطائفي.اقد عانى كل م  الطائفتين م  قناات. مختلف الم  الف انطلق  

ــة  - 157 ــيس الجمهاقد ــام قئ ــة قاخــين  ، بإنشــاء 2012أغســطس آ / 17ل  اق ســتقلة الملجن
. طادـل الاالقصير االمتاسـ   ل الآدال لال بحأسبا  العنف الطائفي االتاصية  لتقصيلتحقيق ل

 .2013أبردل نيسان/ 29ل للجمهاق  الذت أتي  اأصدقت لجنة التحقيق تقردرها

ــاق ل   - 158 ــة ميانم ــ  حكام ــاق  آكاق/ 23 اقام ــاء 2013م ــ، بإنش ــة لتلجن ــق ة مركزد حقي
، الـف اعتمـدتها اللجنـة المركزدـة    . ام  أدل تنفيـذ السياسـات   ستقراق االتنمية ل الادة قاخينالا

آكاق/  29ل  قامـ  الحكامـة  لتحقيق اا دراءات الضـراقدة الأخـرى،   قاخين لاتاصيات لجنة 
 االجـرة  يناناالق ـإنفـاك  سـيا ة القـانان االأمـ  ا   معنيـة ب سبع لجـان فرعيـة   بإنشاء  2013ماق  

اإعـا ة التـافين المؤقـ  اإعـا ة ا عمـاق االتنميـة الادتماعيـة االاقتصـا دة         الجنسـية  ااستعرا  
 االتخطي  الاستراتيجي.

الطــااقئ علــى مســتاى  حــالات ، تم إنشــاء مركــز تنســيق2014 /أبردلنيســان 9ل ا - 159
ت الأمـم المتحـدة االمنظمـات    الاتحا  لتنسيق الأنشطة ا نسانية بين حكامة الادة قاخين ااكالا
لجنــة تنســيق حــالات  قامــ الداليــة، ا عــم عمــل الحكامــة المحليــة ل ماادهــة الطــااقئ. اقــد  

 خطة العمل م  أدل السلام االاستقراق االتنمية ل الادة قاخين.باضع الطااقئ 

 تـدابير فاقدـة لاضـع حـد للعنـف ل غضـان فتـرة قصـيرة        اقام  حكامة ميانماق با اك  - 160
الـذد  اقتكبـاا دـرائم إدـراءات قانانيـة بغـ  النظـر عـ  عـرقهم أا  دنـهم.           ااادـه  م  الزم . 

تنظـر ل  المحـاكم  الا تـزال  . قضـية  195الجناة المتاقفين ل م   507على م احكصدقت أاقد 
منـع تكـراق   تمكنـ  الحكامـة مـ     منـذ كلـ  الحـين،    ام  المشـتبه بهـم.    662قضية تتعلق بـ  45

 .الطائفي العنف

بغ  النظـر عـ  لـل    ادد قيا  على سفر مااف  ميانماق تافيما دتعلق بحردة التنقل، لا  - 161
تتضـ   تعلـق بالأشـخاص الـذد  لم    بيد أنـه فيمـا د  . الشمالية ، لما ل كل  ل الادة قاخينإقامتهم

اتقـام  ، لا بد م  الحصال على ماافقة السلطات المحليـة لسـفرهم خـاقج الدالـة.     بعددنسيتهم 
إصداق أكانات السفر افقـا للقااعـد االأنظمـة المعمـال بهـا ل إ اقة الجـرة       السلطات المختصة ب
 االتسجيل الاف .

النسـاء ل ميانمـاق، لمـا ل كلـ  ل الادـة      على االحمل اليس هنا  سياسة تحظر الزااج  - 162
يل افقــا للقــاانين إدــراءات التســجاتبــا  البنغاليــة أدضــا ادــتعين علــى الطائفــة . الشــمالية قاخــين
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تقـد  الخـدمات الأساسـية    يجـرت  جميـع الأشـخاص الـذد  دقيمـان ل ميانمـاق. ا      ئراس ـ، كالنافذة
االميـاه االتعلـيم اخـدمات الرعادـة الصـحية      اء لـى الغـذ  عصـال  البنغاليـة، لمـا ل كلـ  الح   جالية لل

 بالتعاان مع المنظمات الدالية.

 لـرئيس الأال نائـ   برئاسـة ال الادة قاخين لاالتنمية ال ميانماق، تم تشكيل لجنة السلام  - 163
اأمكـ   . بنجـا   عضاا اتسعى داهدة لتنفيذ برام  السلام االتنميـة  19الف تتكان م  لدالة ا

ــافين  ــة  84،8إعــا ة ت ــضــحادا المــ  ل المائ ــغ عــد هم   يينراخينال ــذد  بل شخصــا،  7 614ال
. اقـد تم بالتعـاان مــع   شـخص  120 000ين اعــد هم ضـحادا البنغـالي  ال مـ  ل المائـة   85،3 ا

ل الفتــرة الممتــدة مــ  فــ  متــرت مــ  ا مــدا ات الغذائيــة  28 071تا دــع  المنظمــات الداليــة،
ــادر كــانان الثاني/ ــاق   . 2013ســبتمبر أدلال/إلى  2012دن  26،79كمــا أنفقــ  حكامــة ميانم

تحـدة االمنظمـات   اكـالات الأمـم الم   قامـ  كيـات  عـا ة تأهيـل الادـة قاخـين. ابالمثـل،       بليان 
 .2012 هداليمنذ تما /، ايجرت تنفيذها لاستجابةلاضع خطة قاخين ب الدالية

: يجـرت تنفيـذ خاقفـة الطردـق الـف تـؤ ت       لمنع تكراق العنف الطائفي ل الادة قاخينا - 164
المجتمعـات  مختلـف    ا لآفهـم  المزدـد مـ    تحقيـق  السـعي ل ع  فردق إلى ظهاق وتمع متحضر، 

المتعلقـة بتحقيـق   التنميـة  السـلام  لقاخـين  خطـة   . اقد تم اضعهااتقاليد تهاثقافا ا اتهالمدنية اعا
ــة، ا  ــ  االطمأنين ــل، االجــرة    نشــر الأم ــا ة التأهي ــانان االنظــام، اإع ــدقيقاالق ، ل الجنســية الت

 االتنمية الادتماعية االاقتصا دة االتعادك السلمي ايجرت تنفيذها.

لمـا دـؤ ت إلى    المـرأة صال على المعرفة الاقائية، اتعزدـز قـدقة   للحاابا ضافة إلى كل ،  - 165
دـتم  كمـا  المسـاااة بـين الجنسـين    ة علـى  تدقدبتظعقد  اقات  ،الادة قاخينسلام ل معا ل العيك 
 تقـد   بشأن التنسيق االتفاا  لأالئ  الـذد  تعرضـاا للعنـف الجنسـي، مـ  خـلال      تدابير ا اك 

 ة االقانانية.يالصحالمساعدة 

حقـاق ا نسـان الأساسـية االصـحة االتعلـيم      نمية لتاللا مة تدابير اليجرت حاليا ا اك  ا - 166
قعادـة  اقابطـة  ، المـرأة شـؤان  المعنيـة ب للنساء االأففال ل الادـة قاخـين بالتعـاان مـع المنظمـات      

ــة ــة االطفالـ ــية ، االأمامـ ــنداق   مفاضـ ــئين اصـ ــدة لشـــؤان اللادـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــم المتحـ الأمـ
 االيانيسيف. لسكان،ل

قابطــة فرانســاا  االســكان ا اقة الشــؤان الادتماعيــة، بالتعــاان مــع صــنداق اقامــ   - 167
مخيمــات  غاثــة  3ا ينغاثــة البنغــالي مخيمــات  7المــرأة ل بإنشــاء مراكــز لرعادــة ، افييــه بــاغنا 
دـة قاخـين   النساء االأففال ل مخيمـات ا غاثـة ل الا  تزادد سيتات م  أدل بلدة ل  يينراخينال
الصـحة  خـدمات  االتغذدة االصحية النظافة تافير اسائل الأساسية ام احتياداتهتلبية المشاقة، اب
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التـدقد  المهـ ، اتبــا ل المعلامـات اتنسـيق الادتماعــات،     اا نجابيـة االمباعـدة بـين الــالا ات،    
 إلى المستشفيات الخاصة امراكز الشرفة.اا حالة 

لـددهم  لغـة ميانمـاق، ا  دتقنـان  ( الـذكاق م   1ناث ام  ا  3بين )تم اختياق أقبعة مدقا - 168
 تزادــدهم ا غاثــة اتممــ  مخيمــات ق  االقــدقة علــى العمــل مــ  كــل مخــيم االمعــ نشــر اتمهــاق
اق  آكاق/مــ 9إلى  6مــ  تم ل الفتــرة بنــاء القــدقات. ابا ضــافة إلى كلــ ،  المتعلــق ب تــدقد بال

ذكاق( مـ  ال ـ  4نـاث ا  مـ  ا   16متدقبا ) 20اعية لـ تقد   اقات تدقدبية تتعلق بالت 2013
ذكاق( مـ  مخيمـات إغاثـة    مـ  ال ـ  4نـاث ا  مـ  ا   8متـدقبا )  12ا ينم  مخيمات إغاثة البنغالي

ة يالصــح: النظافــة . اكانــ  الماضــاعات الــف تم تناالــا ل هــذه الــداقات التدقدبيــة  يينراخينالــ
الا ات، االاقادـة مـ  فـيرا  نقـص المناعـة البشـردة       االتغذدة االصحة ا نجابية االمباعـدة بـين ال ـ  

المسـاااة بـين الجنسـين، االعنـف القـائم علـى       ا، نسـي عـ  فردـق الاتصـال الج   االأمرا  المنقالـة  
التـدقد   تـافير  المشـاقة. اعـلااة علـى كلـ ، دـتم      إسـداء  نا  الجنس، االاتجاق بالأشـخاص، ا 

تبــا  ل بصــنعها لكــي النســاء تقــام الــف  دــتم إقســال المنتجــات الحرفيــة االمهــ  للنســاء أدضــا. 
 المحلات التجاقدة ل المخيمات اخاقج المخيمات، ابهذه الطردقة، تكس  المرأة  خلها.

 
 

 (م  الاتفاقية 15المساااة ل الحقاق أمام القانان )الما ة 

 التنفيذ

 على ما دلي:، 2008لعام  ستاق جمهاقدة اتحا  ميانماق  دنص - 169

الحق ل المســاااة، االحــق ل الحردــة االحــق ل بــ(: دتمتــع كــل مــااف  ألــف) 21 المــا ة 
 العدالة، على النحا المنصاص عليه ل هذا الدستاق.

كمـا دكفـل   بالمسـاااة ل الحقـاق أمـام القـانان،     تمتع الجميع الاتحا  دكفل : 347 الما ة 
 تقد  الحمادة القانانية.

جمهاقدــة اتحــا  مــاف  أت مــااف  مــ  ضــد  يــزيمعــدم التالاتحــا  دكفــل : 348المــا ة  
 اأالجـنس   اأالثقافـة   اأا المركـز أ ، ةالرسمي ـالاظيفـة  العرق أا المالـد أا الـدد  أا   بسب  ميانماق، 
 الثراة.

الـف دتلقاهـا الردـل عـ  العمـل كت      الحقاق االرااتـ   التمتع بيحق للمرأة : 350الما ة  
 .القيمة المماثلة
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ــا ة   ــع : 351الم ــى  بالمســاااة ل الحات االأففــال االنســاء الحاامــل  الأمهــتتمت قــاق عل
 النحا الذت يحد ه القانان.

جمهاقدـة اتحـا    مـااف   أت مـااف  مـ    عـدم التمييـز لصـالح    الاتحا  دكفل : 352الما ة  
مـؤهلات  ، عنـدما دكـان مسـتافيا لل   الجـنس  اأ أا الدد  العرق أا المالدبسب  ، أا ضده ميانماق
بيــد أنــه لــيس ل هــذه المــا ة . الاادبــاتب همأا تكلــيف مــاظفي الخدمــة المدنيــة ، ل تعــييند ةالمحــ
 ناسبة للردال فق .الاظائف المتعيين الردال ل م   يمنع ما

اتقــد  المســاعدة لــم ل التعلــيم المتفــاقين الاتحــا  تكــر  المــاافنين دكفــل : 368المــا ة  
 الجنس. اأالدد   اأبغ  النظر ع  العرق  ،افقا لمؤهلاتهم

 (7الما ة )الفر  المتعلق ب( ل ألف) 369سبق إدرا  نص الما ة (: ألف) 369الما ة  

افقــا لقــانان العقابــات  تلتــزم المحـاكم ل الأحكــام الــف تصـدقها  ابا ضـافة إلى كلــ ،   - 170
لـف  ا المسـاااة ل الحقـاق  بقـانان ا دـراءات الجنائيـة ا ليـل المحـاكم،      ا الخاصة القاانين الجنائيةا

  ان تمييز بين الجنسين ل ميانماق.تجرت لاقستها 
 
 

 أحكام قانان العقابات

حمادــة خاصــة علــى تــافير بشــكل منفصــل  316ا 314ا، 313ا، 312تــنص المــاا   - 171
المــرأة اكرامتــها مــ  لحيــاء لحمادــة علــى تــافير ا 354ا 509الما تــان ص نتــكمــا لمــرأة. الحمــل 

ــة. ا  ــداء اا هان ــنص الاعت ــانهت ــان ات ــه لا يحــق لأحــد أن دادــه    ، الما ت ــى أن ــة عل  ةدســددإهان
 دريمة.اعلى أن كل  دعد لنساء ميانماق  ةشفاد اأ

المـرأة  شـؤان  المعنيـة ب بالتعاان مع المنظمـات   ،التاعيةاتم تقد   اقات تدقدبية ل وال  - 172
الـــف  القاانينبـــعلـــى علـــم أفضـــل أن تكـــان امنظمـــات المجتمـــع المـــدني حـــ  دتســـو للمـــرأة  

 .احقاقه تحمي
 

 أحكام قانان ا دراءات الجنائية

باقتكـا  دريمـة.   المتعلـق بتاديـه الاتهـام    ا دـراء  علـى  قانان ا دـراءات الجنائيـة   دنص  - 173
تـهم باقتكـا  دريمــة   الـذت د إكا كـان الشـخص   فــابالتـالي، لـيس هنـا  أت تمييـز بـين الجنسـين.       

أن نص القانان علـى  ( أنثى، د1) 497لجنائية ققم  ان كفالة افقا لقانان ا دراءات اايحتجز 
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مناهضـة  دـنص قـانان   ل الاقـ  الحاضـر،   ا. أمر بإخلاء سبيل المتهمـة بكفالـة  المحكمة يمك  أن ت
 تافير حمادة أكثر فعالية للنساء.على العنف ضد المرأة 

 
 (م  الاتفاقية 16)الما ة  العائليةالزااج االعلاقة 

 التنفيذ

ل المائـة مـ     88،22 م  أصل ومـا  السـكان ل ميانمـاق،   هنا  الأ دان، ب فيما دتعلق - 174
ل المائــة مــ   6،23االمســلمين، ل المائــة مــ   4،28النــدا  ال المائــة مــ   0،73ا البــاكدين

الـزااج االطـلاق    تلف أحكـام  ل ميانماق، ا. الأخرىل المائة م  الددانات  0،54المسيحيين ا
الـدد  االعـا ات   باختلا  الأففال االميراث احضانة ل اففالأاتب  زادية الممتلكات الاتا دع 
 عرقية.م  المجماعات الكل وماعة لاالتقاليد 

المعتقـدات الددنيـة   بالاسـتنا  إلى  المتعلقـة بـالزااج   للحـالات  القاانين الف سـن   ا تلف  - 175
مـ   أهـم عنصـر    ماافقـة الطـرفين  عتبر تميانماق، ل لطرفين، الردل االمرأة. اافقا للقانان العرل ل

لا يمكـ  أن دكـان    أنـه اتنص القـاانين االأعـرا  حاليـا علـى      .صحي الزااج التشكيل عناصر 
باكدـة   اامـرأة  بـاكت  قدلاشتر  إكا ا. ينم  العراسالحرة اافقة تاافر الم،  ان ازااج صحيحال

 ادـين ل  يعتـبران  ، فين اد ـ ادصـبح ل أن ، مـع النيـة   دتمتعان بأهليـة الـزااج ل علاقـة تعـادك    
ل  ااج يكــزاج ا ادــة هــا كــل مــا هــا مطلــا  لتشــك  لأن العــيك معــا علنــا القــانان. نظــر 

 صحي .

مـ    493تـنص المـا ة   ، للمـرأة صـحي   الزااج ال ـابا ضافة إلى كلـ ، مـ  أدـل حمادـة      - 176
 لي؛ما دقانان العقابات على 

بشكل قاناني عـ  فردـق الخـدا     نه مأت امرأة غير متزادة دعاق  الردل الذت داهم   - 
هــذا لمادــ  الجمــا  معــه تمــاق  أا معــه تتعــادك ف، بشــكل قــانانيمنــه متزادــة  اأنهــب

ا  لمدة قد تمتد إلى عشـر سـناات، ايج ـ  مع الأشغال الشاقة أا بدانها الاعتقا ، بالسج  
 .عليه غرامةفر  أدضا 

سـنة   20الف تبلـغ  مرأة يحق لل، المرأةج ميانماق، فيما دتعلق بزاال اافقا للقانان العرل  - 177
منــه لمحــ   جازاالــالبابهــا الحــق ل اختيــاق  ،أقملــة أا مطلقــة تكــان مــ  العمــر بالضــب  الا

ماافقـة  حادـة إلى الحصـال علـى    فـإن هنـا    ،  ان س  العشرد إكا كان  المرأة االحرة. إقا تها 
رأة بغـ  النظـر عـ     الم ـنى لسـ   ااج  الحـد الأ  دظـنص علـى   ل ميانمـاق،  ا. هـا االددها أا الي أمر

 حاليا.تعددله يجرت الذت ، 1993لعام ل قانان الطفل  ها دن
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الممتلكات الزادية اتقسيم الممتلكات أثنـاء الـزااج اعنـد فسـخ الـزااج،      بافيما دتعلق  - 178
الممتلكـات  ككـر   اقـد سـبق  . كـل مـ  الـزادين    عـا ات اتقاليـد  ادراءات افقا لـدد   ا  تلف 
 الممتلكات ل التقردر السابق.تقسيم اللمرأة الباكدة ة الزادي

السـتة التاليـة   المبـا ئ  بالاستنا  إلى  ميانماقل الحق ل الميراث افقا للقانان العرل  دظقرَّقا - 179
 : ان تمييز بين الجنسين

 اصية ان ا قث  )أ( 

 م  دبقى على قيد الحياة م  الزادين درث تركة الزاج المتا  ) ( 

 للفرا  لا للأصالالميراث دعطى  )ج( 

   الميراثع الأقر  يحج  الجيل الأبعديل الج ) ( 

 ع  الميراثالأبعد قرد  ال يحج يمك  أن القرد  الأقر   (ـ)ه 

 الأفعال السيئة تحج  الميراث، الك  لميراثالحسنة سببا لالأفعال لا تصل   )ا( 

بــالحق ل افقــا للقــانان العــرل ل ميانمــاق،  بنــة دتمتــع الابــ  االاابا ضــافة إلى كلــ ،  - 180
  ان تمييز. الميراث على قدم المساااة

ل، اففــالألكــل مـ  الردــل االمـرأة تــب    مقبــالا ل العـر ، ايحــق  القـاناني  دعتـبر التــب    - 181
 .الذت سيتبونس الطفل تمييز فيما دتعلق بجالاق  نفسه اليس هنا  ل 

 3الفصل   

 خاتمة  

االبيانــات االمعلامــات الــااق ة ل التقردــر الــاف  باضــا  التــزام ميانمــاق ظهــر الاقــائع ت - 182
ــه االتقــدم  ،تنفيــذ أحكــام اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة   ب الــذت أحر ن

تعزدـز حقـاق المـرأة    ها لدهـد قصـاقى  . اسـا  تااصـل ميانمـاق بـذل     الف اادهتـها  االتحددات
للفتـرة  خطتها الاستراتيجية الافنية للنـها  بـالمرأة   اتنفيذ أحكام الاتفاقية،  م  خلالتها احماد

المتعلقـــة  نـــ  التـــدابير ا  اقدـــة االتشـــردعيةا، إلى دالـــبرام  الافنيـــةمختلـــف ا 2013-2022
 تمكين النساء االفتيات.ب
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