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Na osnovitlana IV. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlaareiat skupStina Bosne i Hercegovine na
sjednici Predstavikog doma, odrzanoj 22. aprila 2003. godine i ndrsg Doma naroda, odrzanoj 21.
maja 2003. godine, usvojila je

ZAKON
O RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U BOSNI | HERCEGOVINI
| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom uréuje se, promovira i Stiti ravnopravnost spolovaiantiraju jednake mognosti svim
gratanima, kako u javnoj, tako i u privatnoj sferi dus te spréava direktna i indirektna diskriminacija
zasnovana na spolu.

Clan 2.
Spolovi su ravnopravni.
Puna ravnopravnost spolova garantira se u svinasieidruStva, a nafito u oblasti obrazovanja,
ekonomiji, zaposljavanju i radu, socijalnoj i zdsaxenoj zastiti, sportu, kulturi, javnom Zivotu edijima,

bez obzira na btao i porodéno stanje.

Diskriminacija na osnovu spola i spolne orijenta@gbranjena je.
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Il - DISKRIMINACIJA
Clan 3.

Diskriminacija po osnovu spola, u smislu ovog zakqgoredstavlja svako pravno ili fatp, direktno ili
indirektno razlikovanje, privilegiranje, isk§ivanje ili ogranéavanje zasnovano na spolu zbog kojeg se
pojedinkama/cima oteZava ili negira priznanje, a@je ili ostvarivanje ljudskih prava i sloboda u
politickom, obrazovnom, ekonomskom, socijalnom, kulturnspgrtskom, grdanskom i svakom drugom
podruju javnog Zivota.

Diskriminacija moze biti direktna ili indirektna.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji &gel osoba bila tretirana, tretira se, ili mozetbitirana
nepovoljnije u odnosu na drugu osobu, u istojlitirej situaciji, a na osnovu spola.



Indirektna diskriminacija po osnovu spola poste@jdk prividno neutralna pravna norma, kriterij laksa
jednaka za sve dovede u nepovoljan poloZaj osamopespola u podenju sa osobama drugog spola.

Diskriminacijom po osnovu spola ne smatra se nokmigerij ili praksa, koju je mogte objektivno
opravdati postizanjem zakonitog cilja, proporciome preduzetim nuZznim i opravdanim mjerama.

U skladu sa stavom 5. ovétana dozvoljeno je uspostavljanje specijalnih mje@lju promoviranja
jednakosti i ravnopravnosti spolova i eliminacifgsipje&e neravnopravnosti, odnosno zastite spolova po
osnovu hioloSkog oddenja.

[l - DEFINICIJE
Clan 4.
U smislu ovog zakona smatra se:

a) spol drustveno uspostavljena uloga Zena i musSkargaanom i privatnom zivotu za razliku od istog
izraza koji daje bioloSko oddenje. Izraz spol, u duhu ovog zakona, pokazujégrieji je unutar drustva
dat bioloSkom odrmenju spola;

b) nasilje na osnovu spolabilo koje djelo koje nanosi fizku, mentalnu, seksualnu, ili ekonomsku Stetu,
ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje oijno sputavaju osobe da uZivaju u svojim pravima i
slobodama na principu ravnopravnosti spolova, ngaili privatnoj sferi Zivota, ukljdujuci i trgovinu
ljudima radi prisilnog rada, te ogr&enje, ili proizvoljno liSenje slobode;

c) uznemiravanje: svaka situacija u kojoj de do nezeljenog ponaSanja u vezi sa spolom, akejea
cilj i rezultat nano3enje Stete dignitetu osobstiiaranje zastrasuje, neprijateljske, ponizavaje,
prijetece ili slicne situacije;

d) seksualno uznemiravanjesvako ponaSanje koje réena, ili radnjama, ili psiiiikim djelovanjem
seksualne prirode za cilj ili rezultat ima nanogesiete dignitetu osobe, ili stvaranje zastra®&jju
neprijateljske, ponizavade, prijetee, ili slicne situacije, a koje je motivirano pripadtoesgazlicitom
spolu, ili razltitom seksualnom orijentacijom a koje za ¢étau osobu predstavlja nepoZzeljnodko,
verbalno, sugestivno i drugo ponaSanje;

e) poslodavac/ka, zaposlenik/ca, radnik/caonako kako je to definirano entitetskim zakoninog k
reguliraju radne odnose.

IV - OBRAZOVANJE
Clan 5.
Svi imaju jednaka prava na obrazovanje, bez olv&rspol.
Obrazovna institucija ne smije vrSiti diskriminacasnovanu na spolu u vezi sa:
» uslovima prijema;
» odbijanjem prijema;
e n&inom pruzZanja usluga i benificija,;

» isklju¢enjem iz procesa obrazovanja;
« vrednovanjem dostignutih rezultata u toku obrazgan



* jednakim uslovima u stvaranju karijere i profesiooan usmjeravanju, sttaom usavrSavanju i
sticanju diploma;
e udrugim mogdim slutajevima.

Clan 6.

Nadlezne vlasti, obrazovne institucije i druge pwsobe obezbijedie da planovi i programi i
metodologije osiguraju uspostavu obrazovnog sistdjace garantirati eliminaciju nastavnih programa
koji sadrze stereotipnu drustvenu ulogu muska#eme, a koji za posljedicu imaju diskriminaciju i
nejednakost spolova.

Sadrzaji, koji promoviraju jednakost spolova, sastau dio nastavnog programa za sve nivoe
obrazovanja.

Nadlezne vlasti, obrazovne institucije i druge p&osobe obezbijedie efikasne mehanizme zastite
protiv diskriminacije i seksualnog uznemiravanjete preduzimati nikakve disciplinske ili druge kazeen
mjere prema o0sobi, zb@gnjenice da se on/ona zalio/la na diskriminaciznemiravanje, ili seksualno
uznemiravanje, ili je svjedm/la o diskriminaciji, uznemiravanju, ili seksualm uznemiravanju.

V - ZAPOSLJAVANJE, RAD | PRISTUP SVIM OBLICIMA RESHSA
Clan 7.
Svi su ravnopravni u procesu zapoSljavanja po asispola.

U suprotnosti je s ovim zakonom svaka diskrimireazigisnovana na spolu u procesu ponude zaposljavanja
otvorenog oglasa, postupku popune slobodnih ratijgista, radnog odnosa i otkaza radnog odnosa, wsim
slutajevima predvdenimélanom 3. st. 5. i 6. ovog zakona.

Clan 8.
Zabranjena diskriminacija po osnovu spola u raduhnim odnosima je:

* neprimjenjivanje jednake pla i drugih beneficija za isti rad, odnosno za esthpke vrijednosti;

* onemogudavanje napredovanja u poslu pod jednakim uslovima;

» onemogudavanje jednakih uslova za obrazovanje, osposobljavatrino usavrSavanije;

* neravnomjerna prilagtenost radnih i pontmih prostorija i opreme poslodavca bioloSko-
fizioloSkim potrebama zaposlenika oba spola;

» razlicit tretman zbog trudrie, poralaja ili koriStenja prava na porodiljsko odsustvo, $kljucuje
i onemogéavanje povratka na isti, ili jednako pén posao u istom nivou, nakon isteka
porodiljskog odsustva, kao i ragli tretman muSkaraca i Zena u vezi s donoSenjenked
koriStenju odsustva nakondenja djeteta;
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o bilo koji nepovoljni tretman roditelja ili starajalu usklaivanju obaveza iz poroghog i
profesionalnog Zivota,

0 organiziranje posla, podjele zadataka ili na dnajin odrefivanja uslova rada,
otkazivanje radnog odnosa, tako da se na osnova Bipracnog statusa zaposleniku
dodjeljuje nepovoljniji status u odnosu na drugpasdenike;



0 svaka druga radnja ili djelo koje predstavlja nedioblika direktne ili indirektne
diskriminacije utvdeneclanom 3 st. 3. i 4. ovog zakona.

Poslodavac je duzan preduzeti efikasne mjere w sjij&€avanja uznemiravanja, seksualnog
uznemiravanja i diskriminacije po osnovu spoladuraradnim odnosima utéenim stavom 1.

ovogc¢lana, te ne smije preduzimati nikakve mjere preamogleniku/ci zboginjenice da se
on/ona Zalio/la na uznemiravanje, seksualno uzresirje i diskriminaciju po osnovu spola.

Clan 9.

Opci i posebni kolektivni ugovori treba da budu usldai s odredbama ovog zakona i osiguraju
jednake mogénosti bez obzira na spol.

Sindikati i udruzenja poslodavaca inéatposebnu ulogu u osiguranju jednake zaStite pravad
i uslova pri zapoSljavanju i osigurati a da ne ppstiskriminacija na osnovu spola the
¢lanovima, bilo da je direktna ili indirektna.

Clan 10.

Svi imaju jednaka prava pristupa ekonomskom posippydez obzira na spol, $to podrazumijeva
jednak tretman u pristupu svim ekonomskim resurspnsaatizaciji, pristupu i koristenju kredita i
drugih oblika finansijske ponég dozvola i registracija za poslovanje, kao i usl@a njihovo
dobijanje.

Jednak tretman i jednake ma@guosti, te eliminacija diskriminacije obezbijedé se i za Zene na
selu, kako bi se omodio njihov ekonomski opstanak i opstanak njihoveqgglice.

VI - SOCIJALNA ZASTITA
Clan 11.
Svi imaju jednaka prava na socijalnu zastitu bezralma spol.

Zabranjena je diskriminacija na osnovu spola uarjiv svih oblika socijalnih prava utienih
vazetim zakonima, a posebno u &ajevima:

0 podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje bilo kojeg @iawblasti socijalne zastite;
0 postupka ututivanja i n&ina koriStenja socijalnih prava i uttenih beneficija;
0 prestanka uzivanja utdenih prava.

Clan 12.

Nadlezne vlasti osigurée da zakoni i drugi akti, te mehanizmi koji se osmoa pristup i
koriStenje socijalne zastite nisu diskriminiréjpo osnovu spola, bilo direktno ili indirektno.

VIl - ZDRAVSTVENA ZASTITA
Clan 13.

Svi imaju jednako pravo na zdravstvenu zastitufugosost zdravstvenim uslugama, ukLjjuci i
one koje se odnose na planiranje porodice, bezahaispol.



Zdravstvene institucije preduzet sve mjere u cilju sptavanja diskrimnacije po osnovu spola u
uzivanju svih oblika zdravstvene zastite.

Nadlezni organi vlasti preduzét posebne mjere u cilju zastite i unajenga reproduktivnog
zdravlja Zena.

VIl - SPORT | KULTURA
Clan 14.

Svi imaju jednaka prava i moguosti we&a i pristupa sportskom i kulturnom Zivotu bez oazir
na spol.

Nadlezni organi vlasti, institucije i pravne osah&ni su preduzeti sve mjere u cilju sfareanja
diskriminacije po osnovu spola, a radi obedbjga jednakih moginosti za:

0 pristup grani sporta ili kulturnom pravcu;
0 razvoji pruzanje potpore pojedinim granama spitirkalturnog pravca;
o dodjeljivanje nagrada zajednice za izuzetna spait&kilturna dostignéa unutar iste
grane sporta ili kulturnog pravca.
IX - JAVNI ZIVOT
Clan 15.

Drzavna tijela i tijela lokalne samouprave, upraikp tijela kompanija, politke stranke i ostale
neprofitne organizacije osiguré i promovirati ravnopravnu zastupljenost po osngpola u
upravljanju i procesu odtivanja.

Radi postizanja cilja iz stava 1. ovdigna, nadlezne vlasti &ait ¢e posebne programe i planove
koji ¢e biti koriSteni radi poboljSanja spolne zastuplginu organima vlasti na svim nivoima.
Programi i planovi sadrzavéé mjere za poboljSanje spolne zastupljenosti.

Radi ravnopravne zastupljenosti spolova, procetfa spolova u tijelima vlasti na svim
nivoima, ukljuiuju¢i sudsku, zakonodavnu i izvrSnu vlast, kao i swalegavne sluzbe, komisije i
odbore, ukljiujuci i ucee u tijelima koja predstavljaju drzavu nadnaarodnom nivou, u
pravilu ¢e odrazavati ravnopravnu zastupljenost spolova.

X - MEDIJI
Clan 16.
Svi imaju pravo pristupa medijima bez obzira na spo

Zabranjeno je javno prikazivanje i predstavljanje koje osobe na uvredljiv, omalovazavéjili
ponizavajéi natin, s obzirom na spol.

Mediji su duzni kroz programske koncepte razvigaijest o ravnopravnosti spolova.
Xl - ZABRANA NASILJA

Clan 17.



Zabranjen je svaki oblik nasilja u privathom i jawn Zivotu po osnovu spola.

Nadlezne vlasti preduzéé odgovarajée mjere radi eliminacije i sptavanja nasilja na osnovu
spola u javnoj i privatnoj sferi zivota, te instrame pruzanja zastite, potid naknade Zrtvama.
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Nadlezne vlastte takater preduzeti mjere prevencije nasilja zasnovanogpoéu, posebno u
oblasti obrazovanja, radi eliminacije predrasudécaja i svih drugih praksi baziranih na ideji
inferiornosti ili superiornosti bilo kojeg spolaad i na sterotipnim ulogama muskaraca i Zena.
Ovo ukljwuje ali nije ogranieno na edukaciju i podizanje svijestidnedrzavnim sluzbenicima, u
javnostii sl.

XII - STATISTICKE EVIDENCIJE

Clan 18.
Svi statistéki podaci i informacije koji se prikupljaju, evidiraju i obratuju u drzavnim
organima na svim nivoima, javnim sluzbama i ustamoe&, drzavnim i privatnim predugma i

ostalim subjektima moraju biti prikazani po spolu.

StatistEki podaci i informacije, koji se prikupljaju, evidéraju i obraiuju, u skladu sa stavom 1.
ovogc¢lana, moraju biti sastavni dio statiédté evidencije i dostupni javnosti.

XIIl - SUDSKA ZASTITA
Clan 109.

Svako kome je povrijeno pravo osigurano ovim zakonom moze pokrenutdoaigjfi
postupak pred nadleZznim sudom.

Tuzba nadleznom sudu moZe se podnijeti i prije ¢&nja, odnosno i bez pokretanja postupka
zastite kod poslodavca.

XIV - NAKNADA STETE
Clan 20.

Diskriminacija u smislu ovog zakona, nasilje po@anspola, te uznemiravanje i seksualno
uznemiravanje, zasnovana na spolu predstavlja asmoaknadu Stete. U tom &iju,
primjenjivat¢e se odredbe Zakona o obligacionim odnosima i daredlgovarajéih zakona o
parniénom i Zakona o izvrSnom postupku.

Sve odluke nadleznih sudskih organa, povodom pevnette od odredbi ovog zakona, dostégit
se Agenciji za ravnopravnost spolova Bosne i Hayeerg, Centru za ravnopravnost i jednakost
spolova Federacije Bosne i Hercegovine (u daljestte Gender centar FBiH) i Centru za
ravnopravnost i jednakost spolova Republike Srigaldaljem tekstu: Gender centar RS).

XV - OBAVEZE VLASTI



Clan 21.

Nadlezni organi vlastie na svim nivoima preduzeti sve odgovaéejupotrebne mjere radi
provadenja odredbi propisanih ovim zakonom po oblastimkucujudi, ali ne ograniavajlti se
na:

o donosenje programa mjera radi postizanja jednakpstova u svim oblastima i na svim
nivoima vlasti;

o donoSenje novih, ili izmjenu postéjh zakona radi usktiivanja s odredbama ovog
zakona;

0 osigurati sudsku zastitu kako gemsku, tako i kriwinu, u svim sldajevima povrede
odredbi ovog zakona;

0 osigurati vdenje statistikih podataka razvrstanih po spolu u svim privrednim
subjektima, privatnim i drzavnim predé@®a, drzavnim i javnim organizacijama i
institucijama kao i pristup ovim informacijama.

XVI - PRACENJE | NADZOR NAD PROVO\ENJEM OVOG ZAKONA
Clan 22.

Nadzor nad prouwtenjem ovog zakona obavlja Ministarstvo za ljudskava i izbjeglice (u daljem
tekstu: Ministarstvo).

Radi pr&enja primjene ovog zakona, u okviru Ministarstvdjadska prava i izbjeglice, formira
se Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hendag (u daljem tekstu: Agencija).

Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercagourganizira se i radi u skladu s posebnom
odlukom koju, na prijedlog Ministarstva iz staveo¥og¢lana, donosi Vijée ministara Bosne i
Hercegovine.

Clan 23.
Agencija za ravnopravnost spolova Bosne i Hercagorargito obavlja sljedée funkcije:

1. Periodino izraiuje Drzavni plan akcije za promoviranje ravnoprasthnmeiu spolovima,
zasnovan na prijedlozima svih ministarstava nawiwda nivou, planu Gender centra FBiH, i
planu Gender centra RS, a kégi Ministarstvo predstaviti svake godine Vijeministara Bosne i
Hercegovine radi usvajanja;

2. Prati primjenu i vrSi koordinaciju aktivhost svim relevantnim subjektima u procesu
implementacije Drzavnog plana izke 1. ovogtlana;

3. Priprema godiSnje izvjeStaje \Gjeministara Bosne i Hercegovine o statusu spoloB#Hu
na osnovu izvjeStaja Gender centra FBiH i GendetradRS;

4. VrSi ocjenjivanje zakona, akata i podzakohsiiata, koje usvaja Vije ministara Bosne i
Hercegovine, kako bi pratilo djelovanje na ravnepast i ravnopravnu zastupljenost spolova,;

5. lzraluje metodologiju za ocjenu efekata drzavne politigeograma u vezi s ravnopravigos
spolova;

6. Obavlja ostale poslove vezane za promocijngaravnosti spolova i prodenje svrhe ovog
zakona.



Clan 24.

Gender centar FBiH i Gender centar RS, @&kpprate i nadgledaju progenje zakona i najmanje
jednom godiSnje o tome izvjeStavaju Ministarstvo.

Pri izradi izvjeStaja iz stava 2. ovétana, duzni su sadavati i konsultirati se s nevladinim
sektorom, narito organizacijama koje se bave zaStitom ljudsk#éwvp.

Gender centar FBiH i Gender centar RS stégate da se na svim nivoima vlasti vodi
izbalansirana politika jednakosti spolova¢eeu vezi s tim pitanjem satigati s nevladinim
organizacijama i sindikatima.

Gender centar FBiH i Gender centar RS mogu u laje irijeme prezentirati posebne izvjeStaje
Ministarstvu.

Svi izvjestaji Gender centra FBiH i Gender cent&li® ¢e objavljeni u javnosti.
Clan 25.

Gender centar FBiH i Gender centar RS imaju prapiivati krSenja ovog zakona na zahtjev
ministarstava, gana, nevladinih organizacija, ili na vlastitu ifétivu.

Gender centar FBiH i Gender centar R®8sivuju u davanju inicijative i pripremi zakonaudih

propisa i opih akata, te pri utdivanju mjera radi ostvarivanja jednakosti i ravrenprosti
spolova.
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O svojim nalazima Gender centar FBiH i Gender geR&séinit ¢e izvjeStaj i preporuke, koje
dostaviti nadleznim organima i zainteresiranim @soh.

U sluéaju da Gender centar FBiH ili Gender centar RSditda je do povrede ravnopravnosti
spolova doslo usljed nesaglasnosti zakonskog dzpkonskog akta s ovim zakonom, éat
inicijativu za pokretanje postupka za izmjene i giop tog propisa.

Poslovnikom o radu Gender centra FBiH i GenderreeRS razradiée se detaljan postupak iz
prethodnih stavova.

Clan 26.

Nadlezni organi vlasti i druge drZzavne institucpeslodavci, te druge pravne i fike osobe,
duzni su pruziti sve potrebne informacije i oméigwvid u dokumentaciju na zahtjev Agencije,
Gender centra FBiH i Gender centra RS odmah, asaijje u roku od 15 dana.

XVII - KAZNENE ODREDBE

Clan 27.



Ko na osnovu spola vrsi nasilje, uznemiravanje&ksaalno uznemiravanje, opisano odredbama
¢lana 4. ovog zakona, kaziit se za krivino djelo kaznom zatvora u trajanju od 6 mjesecb do
godina.

Gonjenje se preduzima po sluzbenoj duznosti.
Clan 28.
Nowv¢anom kaznom od 1.000 KM do 30.000 KM kaz@tse za prekrSaj pravna osoba ako:

1. ne preduzme odgovarégumijere i efikasne mehanizme zastite protiv diskréuije po
oshovu spola, uznemiravanja i seksualnog uznenmijaya

2. ne preduzme odgovarégumjere radi eliminacije i sptavanja zabranjene diskriminacije po
osnovu spola u radu i radnim odnosima kako je defio¢l. 7. i 8. ovog zakona;

3. ne obezbijedi planove, programe i metodo®gipbrazovnim institucijama koje garantirati
eliminaciju stereotipnih programa, koji za poslgdimaju diskriminaciju i nejednakost the
spolovima,

4. ne razvrstava po spolu statisé podatke i informacije koji se prikupljaju, evidigaju i
obraiuju;

5.  ne omogti javnosti uvid u statistke podatke koji se vode shodno ovom zakonu;

6. nauvredljiv, omalovazavdjuli ponizavajlti nacin predstavlja bilo koju osobu javno, s
obzirom na spol.

Za prekrsaj iz stava 1. ova@tana kazniice se novanom kaznom od 100 KM do 1.000 KM i
odgovorna osoba u pravnoj osobi, kao i pojedingiid@mostalno obavljaju djelatnosthim
radom sredstvima u svojini gfana.

Nijedna odredba ovogyana ne moze se tuiia kao ograntavanje ili umanjivanje prava na
vodenje krivicnog ili gratanskog postupka, pod uslovima propisanim ovim zakan

Do donoSenja odgovardjeg zakona o prekrSajima Bosne i Hercegovine, pagkrpostupak po
odredbama ovog zakona vodé organi nadlezni za ovaj postupak u entitetimeask8 Distriktu
Bosne i Hercegovine.

Nowv¢ana kazna naptaje se u korist BudZeta institucija Bosne i Hercage.

RjeSenja o prekrSajima izvrSavaju se u skladu séimzzakonom entiteta, odnosnodBo
Distrikta Bosne i Hercegovine.

Clan 29.

Procesuiranje i donoSenje odluka zbog krnaig djela i djela prekrSaja utienih ovim zakonom
hitne je prirode i ima prioritet u radu nadleZnifgana.

XVIII - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30.



Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice prediad& formiranje agencije za ravnopravnost
spolova u roku od tri mjeseca od dana stupanjaagLsovog zakona.

Svi drzavni i entitetski zakoni, kao i drugi odgo&jaci propisi uskladitte se s odredbama ovog
zakona, najkasnije u roku od 6 mjeseci.

Clan 31.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od danajolgajd u "Sluzbenom glasniku BiH".

PS BiH broj 56/03
21. maja 2003. godine
Sarajevo



