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I. Introduction

1. Le Gouvernement lituanien soumet, en un seul document, ses sixieme, septieme et
huitieme rapports périodiques en application de I’article 9 de la Convention internationale
sur I’élimination de toutes les formes de discrimination raciale (ci-apres «la Convention»).
Le présent rapport offre une vue d’ensemble des progrés accomplis par la Lituanie dans la
mise en ceuvre des dispositions de la Convention depuis I’examen de ses quatrieme et
cinquieme rapports périodiques.

2. Le présent rapport a été rédigé conformément aux directives et recommandations
générales concernant I’établissement des rapports approuvées par le Comité pour
I’élimination de la discrimination raciale (ci-aprés «le Comité»). Au cours de I’élaboration
du rapport, il a été diment tenu compte des observations finales du Comité au sujet des
quatriéme et cinquiéme rapports périodiques de la Lituanie, approuvés a sa 78° session, le
10 mars 2011 (CERD/C/LTU/CO/4-5). Dans I’élaboration de ce rapport, il a également été
tenu compte du rapport de la Lituanie sur la mise en ceuvre des recommandations formulées
au paragraphe 30 des observations finales (CERD/C/LTU/CO/4-5/Add.1) et de la lettre du
Comité demandant un complément d’informations aprés analyse de ce rapport
(CERD/81st/FU/GH/FM).

3. Les renseignements fournis dans le présent rapport proviennent d’une quarantaine de
services publics, municipalités, instituts d’enseignement et de recherche et organisations
non gouvernementales (ONG). Conformément aux prescriptions concernant la consultation
du public, le projet de rapport a été porté a I’attention de la société civile lituanienne, et
notamment des ONG actives dans le domaine des droits de I’lhomme.

Il. Renseignements sur la suite donnée aux recommandations du
Comité

4, Dans le présent rapport, il est fait référence aux recommandations figurant aux
paragraphes 10 a 29 des observations finales du Comité a propos des quatrieme et
cinquiéme rapports périodiques de la Lituanie (CERD/C/LTU/CO/4-5). A propos des
recommandations formulées aux paragraphes 12, 15, 18 et 19 des observations finales, la
lettre du Comité confirmant la réception du rapport de suivi de la Lituanie sur la mise en
ceuvre des recommandations figurant au paragraphe 30 des observations finales, demandant
un  complément  d’information  sur  I’application  des  recommandations
(CERD/81st/FU/GH/FM) a été diment prise en considération.

Paragraphe 10

Le Comité recommande a I’Etat partie de doter les organes consultatifs qui s’occupent
des droits de I’homme, en particulier le Médiateur pour I’égalité des chances, des
ressources humaines et financiéres nécessaires pour leur permettre de fonctionner au
mieux.

5. Vu la situation économique et financiere de la Lituanie, depuis 2009, les fonds
budgétaires alloués aux institutions publiques, et notamment aux organes consultatifs de
défense des droits de I’homme, sont en baisse. Les enveloppes budgétaires publiques
allouées a cet organe consultatif ont évolué comme suit: En 2008: 1,85 million de litai; en
2009: 1,499 million de litai; en 2010: 1,008 million; en 2011: 1,256 million, et en 2012 et
2013: 1,325 million de litai. L’augmentation des budgets alloués aux institutions émargeant
au budget de I’Etat dépend des ressources financiéres disponibles. 1l est & noter que les
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modifications du budget global alloué au Médiateur pour I’égalité des chances sont liées
exclusivement aux fluctuations de la portion du cofinancement provenant du budget. Le
Médiateur participe a des projets annuels qui sont partiellement financés par la Commission
européenne (& hauteur de 80 %). Il dispose de 12 employés.

Le Comité recommande & I’Etat partie de créer une institution nationale des droits de
I’homme indépendante conformément aux Principes de Paris (résolution 48/134 de
I’Assemblée générale).

6. Le 21 septembre 2011, le Bureau permanent du Seimas a décidé d’améliorer la
réglementation relative au Bureau des médiateurs parlementaires, afin de le mettre en
conformité avec les Principes de Paris concernant les institutions nationales des droits de
I’homme. Un groupe de travail du Seimas de la République de Lituanie (ci-aprés «le
Seimas») a donc été établi dans le but de réviser et modifier le projet de loi sur les
médiateurs parlementaires pour leur affecter les fonctions d’une institution nationale des
droits de I’homme. Le groupe de travail a rédigé une version modifiée de cette loi, qui
élargit les compétences des médiateurs parlementaires, leur octroie des pouvoirs et une
indépendance accrus de maniére a faire de ce Bureau une véritable institution de défense
des droits de I’hnomme indépendante. Ce projet de loi a été présenté au Seimas le 3 juillet
2012, puis révisé en fonction des recommandations du Haut-Commissariat des Nations
Unies aux droits de I’homme, avant d’étre enregistré le 24 septembre 2012. Il est
actuellement examiné conformément a la procédure législative du Seimas.

Paragraphe 11

Le Comité engage I’Etat partie & adopter une loi sur les minorités nationales le plus
rapidement possible afin de donner effet aux dispositions pertinentes de la
Convention, en particulier celles de I’article 4.

7. La rédaction de la loi sur les minorités nationales est inscrite au Programme du
Gouvernement lituanien (2012-2016), dans la rubrique X «minorités nationales». Le projet
de loi afférent a été présenté a différents services publics pour coordination au début de
novembre 2013.

Paragraphe 12

Le Comité note qu’aucun renseignement n’a été fourni quant aux réparations
accordées aux victimes d’actes racistes et xénophobes.

8. Les droits procéduraux des victimes d’actes de discrimination raciale et de
xénophobie sont garantis dans tous les cas, sans exception, conformément aux principales
dispositions de la Constitution et de la Convention européenne de sauvegarde des droits de
I’homme et des libertés fondamentales (ci-aprés «Convention européenne des droits de
I’homme»). Le statut de la victime au regard de la procédure au cours de I’enquéte
préliminaire, de I’instruction et du procés pénal est régi par le Code de procédure pénale.

9. L’article 28 du Code de procédure pénale, intitulé «De la victime», définit ainsi les
droits de la victime et de son représentant légal dans les procédures pénales: témoigner,
présenter des requétes (aprés avoir demandé un acte d’instruction, la victime est autorisée a
participer aux actes qu’elle a requis, a poser des questions a l’audience, a prendre
connaissance du procés-verbal desdits actes et a faire des observations sur le contenu de ce
proces-verbal), récuser les juges, acceéder au dossier d’instruction et aux minutes du procés
(pendant I’instruction, la victime a le droit d’accéder a tout moment au dossier
d’instruction), participer au procés a I’audience, faire appel des actes de I’enquéteur, du
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procureur, du juge d’instruction et du tribunal, interjeter appel du jugement ou de la
décision, et prononcer le discours de cl6ture des débats a I’audience.

10.  Dans les cas précisés dans la loi sur I’aide juridictionnelle garantie par I’Etat, la
victime d’une infraction pénale qualifiée d’atteinte a I’égalité ou a la liberté de pensée a
droit & une aide juridictionnelle secondaire garantie par I’Etat. Celle-ci consiste en des
services garantis par I’Etat et fournis par un avocat, incluant I’aide a la rédaction de
documents, et la défense et la représentation en justice, notamment lors du procés. Cette loi
permet de s’assurer que les personnes ayant droit a cette aide sont celles dont les ressources
et le revenu annuel n’excédent pas le plafond fixé par le Gouvernement pour bénéficier de
I’aide juridictionnelle. En cas de demande de dédommagement pour un préjudice subi dans
une affaire pénale, y compris dans les cas ou la question du dédommagement du préjudice
est examinée dans le cadre de I’affaire pénale, les parties Iésées peuvent bénéficier de I’aide
juridictionnelle, indépendamment des montants de revenus et de fortune fixés par I’Etat.
Sont réputées pouvoir bénéficier de I’aide juridictionnelle secondaire les personnes dont la
qualité de partie lésée a été reconnue par I’enquéteur, par le procureur, ou suite a une
décision de justice et/ou a un jugement du tribunal. Le formulaire contenant la décision
attestant de la qualité de partie lésée, tel que modifiée par I’ordonnance du Procureur
général n° 1-107 du 22 juillet 2009, prévoit la possibilité pour la partie en question de faire
une demande d’aide juridictionnelle garantie par I’Etat.

11.  L’article 128 du Code de procédure pénale («Notification de I’arrestation du
suspect») dispose que le procureur ou I’enquéteur informe la victime d’une infraction
raciste ou discriminatoire de I’arrestation de I’auteur présumé de I’infraction et qu’il
demande si, le moment venu, la victime souhaite étre informée de la libération du suspect.
La notification de I’arrestation du suspect n’est pas requise si I’auteur de I’infraction ignore
I’adresse de la victime. Le suspect et son conseil sont alors empéchés d’accéder au contenu
des documents afférents.

12.  En vertu des articles 198 («Droit des victimes et des témoins de conserver
I’anonymat») et 199 («Motif de protéger I’anonymat des victimes et des témoins») du Code
de procédure pénale, la victime et le témoin sont autorisés @ demander au procureur ou a
I’enquéteur de protéger leur anonymat en appliquant la procédure prévue par le Code
lorsque I’affaire concerne un crime ou une infraction pénale grave, ou une infraction moins
grave s’il existe une réelle menace pour la vie, la santé, la liberté ou les biens de la victime,
du témoin ou de leurs proches, ou si les intéréts de leur service, de leur entreprise ou
d’autres intéréts légitimes sont menacés, et si le témoignage de la victime ou du témoin est
pertinent pour la procédure pénale, ou si I’affaire en cause porte sur des crimes racistes ou
motivés par la discrimination. La protection de I’anonymat peut étre accordée a I’initiative
du procureur seulement si I’ensemble des conditions susmentionnées sont réunies. Entre
2008 et la premiére moitié de 2013, aucune demande d’anonymat n’a été déposée, et en
fait, cette mesure n’a jamais été utilisée dans le contexte d’affaires concernant des
infractions a caractére raciste ou discriminatoire.

13.  Dans des circonstances exceptionnelles, lorsque la victime d’une infraction motivée
par la discrimination raciale ou la xénophobie est réellement confrontée a un danger de
mort, elle peut bénéficier de la protection de I’Etat. Il est & noter qu’une mesure de sécurité
aussi spéciale pour protéger la victime d’une infraction raciste, xénophobe ou
discriminatoire n’a jamais été adoptée dans une procédure pénale, faute de motifs justifiant
son application.

Le Comité a également demandé plus davantage de renseignements sur les effets des
cours de formation et des campagnes tendant a éliminer la discrimination raciale.

14.  Les effets et les bénéfices de la formation des procureurs et des enquéteurs sur
I’examen des pratiques discriminatoires sont évidents et indubitables. (Les renseignements
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concernant cette formation sont fournis aux paragraphes 24 a 36). Les enquéteurs de police
et les procureurs chargés de I’instruction, en tant que principaux acteurs de la procédure
directement chargés: d’identifier correctement, sous I’angle procédural, les incidents liés a
la haine, notamment raciale, ethnique, nationale et religieuse, ainsi que les autres
manifestations de discrimination et d’intolérance; de prendre des décisions procédurales
correctement qualifiées concernant I’ouverture d’une enquéte préliminaire; de conduire les
enquétes et de renvoyer les affaires ayant trait a cette catégorie d’infractions devant les
tribunaux, remplissent diment leurs fonctions, a la fois quant a la forme et au fond, dans ce
domaine de la lutte contre la criminalité. Leur formation et leur perfectionnement
professionnels ont significativement amélioré les connaissances théoriques et les
compétences pratiques des membres des professions intervenant dans ces procédures
pénales, ce qui contribue a mieux identifier cette catégorie d’infractions et enquéter plus
efficacement.

15.  Ce fait est confirmé par les statistiques officielles sur la criminalité dans ce domaine:
sept enquétes préliminaires pour atteinte a I’égalité et la liberté de pensée ont été ouvertes
en 2004, et I’une d’elle a donné lieu a un procés; 335 enquétes relatives a cette catégorie
d’infractions ont été ouvertes en 2011, et les tribunaux ont été saisis de 120 affaires
pertinentes; 278 enquétes ont démarré en 2012, et 74 ont débouché sur un proces;
84 enquétes préliminaires de cette nature ont été engagées au cours des six premiers mois
de 2013, et les tribunaux pénaux ont été saisis de 31 affaires.

16.  Les effets positifs des campagnes publiques sont révélés par une étude intitulée
«Evaluation des pratiques discriminatoires et de la tolérance du public a I’égard des
différents groupes sociaux», conduite en 2012 a la demande du Médiateur pour I’égalité des
chances. Cette étude montre qu’au cours des cing dernieres années, I’attitude des habitants
interrogés s’est améliorée a I’égard de plus de la moitié des groupes sociaux étudiés. On
note une amélioration de I’opinion du public a I’égard des personnes handicapées (le
nombre d’opinions favorables excéde de 21 % celui des opinions défavorables), des
personnes de nationalité russe (+14 %), des membres des confessions chrétiennes
traditionnelles (+12 %), et des Tatars et autres locuteurs de langues autochtones (+11 %).
Au total, 33 % des personnes interrogées ont déclaré qu’au cours de cette période, leur
attitude s’était améliorée a I’égard des Polonais, 29 % a I’égard des personnes d’autres
races, 22 % a I’égard des Roms, et 30 % a I’égard des Noirs.

17. 1l convient de noter que dans le cadre du projet «Accroitre les connaissances et les
compétences pour mieux combattre la discrimination», financé par le programme
PROGRESS (2007-2013) de la Commission européenne en faveur de I’emploi et de la
solidarité sociale, une campagne de sensibilisation publique dont le mot d’ordre était «la
discrimination est mauvaise pour tous» a été conduite en novembre et décembre 2001 a
I’initiative du Médiateur pour I’égalité des chances. Cette campagne a été saluée par les
ONG, et I’analyse des résultats d’une étude représentative conduite en octobre 2013 aupreés
de la population lituanienne permettra de mettre en évidence les effets de cette campagne
sur la tolérance dans la société.

18.  On notera aussi que le Ministére de la sécurité sociale et du travail, qui applique les
mesures énoncées dans le Plan d’action interinstitutions pour la promotion de la non-
discrimination (2012-2014), a également I’intention d’enquéter sur la dynamique des
attitudes publiques et les motifs de discrimination, puis d’analyser les résultats de cette
enquéte en 2014.

6 GE.14-15299 (EXT)



CERD/C/LTU/6-8

Vu le récent regain d’activité des groupes néonazis (notamment avec un défilé en
février 2012), le Comité demande un complément d’information sur d’éventuelles
poursuites ou condamnations en application de la loi n°XI-330 du 9 juillet 2009
incriminant les activités des groupes et organisations qui encouragent la haine raciale
et la discrimination.

19.  Adoptée le 9 juillet 2009, la loi modifiant le Code pénal en lui adjoignant un nouvel
article 1701, intitulé «Création et action de groupes et organisations ayant pour objet
d’établir une discrimination a I’égard d’un groupe de personnes ou d’inciter a une telle
discrimination» incrimine les actes en rapport avec la création et les activités de tels
groupes ou organisations. Depuis son entrée en vigueur, aucune enquéte préliminaire n’a
été ouverte en application de cet article du Code, et personne n’a été poursuivi en vertu de
cette loi pénale au cours de la période mentionnée.

Le Comité demande un complément d’information sur la poursuite des efforts,
notamment législatifs, judiciaires, politiques et éducatifs de I’Etat partie en vue de
faire cesser les activités de telles organisations et de prévenir la discrimination raciale.

20.  Pour prévenir la discrimination raciale et promouvoir la tolérance, le Gouvernement
élabore et approuve des stratégies, des programmes et des plans d’action nationaux, comme
le Programme national de lutte contre la discrimination (2009-2011), le Plan d’action
interinstitutions pour la promotion de la non-discrimination (2012-2014), la Stratégie pour
le déploiement de mesures en faveur des minorités nationales a I’horizon 2015, le
Programme pour I’intégration des Roms dans la société lituanienne (2008-2010), le Plan
d’action pour I’intégration des Roms dans la société lituanienne (2012-2014), et le
Programme national pour I’égalité des chances des femmes et des hommes (2010-2014).
Ces documents énoncent les principales mesures visant a: renforcer le respect de I’étre
humain; garantir la mise en ceuvre de la législation qui consacre le principe de la non-
discrimination et de I’égalité des chances; améliorer la connaissance des lois, la
compréhension mutuelle et la tolérance; informer le public des pratiques discriminatoires en
Lituanie et de leurs répercussions négatives sur les chances que certains groupes ont de
participer activement a la vie publique en toute égalité, et renseigner sur les recours
disponibles pour protéger I’égalité des droits. Des informations plus détaillées sur les
mesures contenues dans ces documents et leur application se trouvent ci-aprés dans le
présent rapport.

21. 1l est a noter que I’'un des événements marquants de la présidence lituanienne de
I’Union européenne a été la Conférence organisée les 12 et 13 novembre 2013 sur les
questions relatives aux droits fondamentaux et en particulier les crimes de haine. Les
problémes posés par ces crimes et leurs conséquences pour les personnes ont été traités a
cette occasion.

Paragraphe 13

Le Comité recommande & I’Etat partie de surveiller toutes les formes de ségrégation
raciale a la lumiére de sa Recommandation générale n° 19 (1995) sur la prévention,
I’interdiction et I’éradication de la ségrégation raciale et de I’apartheid (art. 3 de la
Convention), en gardant a I’esprit que les situations de ségrégation raciale ne sont pas
seulement créées par des politiques gouvernementales, mais qu’elles peuvent
également étre le résultat non intentionnel d’actions de personnes privées, comme
c’est le cas par exemple des zones d’habitation ressemblant a des ghettos et d’autres
formes d’isolement social. Il invite I’Etat partie & fournir des renseignements a ce
sujet dans son prochain rapport périodique.
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22.  La loi sur I’égalité des chances requiert du Gouvernement et des pouvoirs publics
qu’ils appliquent des mesures et des programmes visant a garantir I’égalité des chances
entre les femmes et les hommes et la mise en ceuvre du principe de I’égalité, sans
discrimination fondée sur I’age, I’orientation sexuelle, le handicap, I’origine raciale ou
ethnique, la religion ou les convictions. Le contrdle de I’application de cette loi a été confié
au Bureau du médiateur pour I’égalité des chances. Dans ses rapports annuels, le Bureau
présente au Seimas des données analytiques sur les plaintes recues et publie des
recommandations pour la prise en compte de la problématique hommes-femmes dans les
secteurs public et privé en Lituanie.

23.  Diverses études sont conduites sur la discrimination afin d’identifier les éventuelles
pratiques discriminatoires et leurs causes. En 2008, le Ministére de la sécurité sociale et du
travail a commandé une «Evaluation et une analyse comparative des pratiques
discriminatoires nouvellement identifiées dans la loi sur I’égalité des chances, et de la
tolérance du public a I’égard de différents groupes sociaux». En 2012, une enquéte
représentative de la population, basée sur des interrogatoires directs, a été conduite a
I’initiative du Médiateur pour I’égalité des chances. Les personnes interrogées devaient
indiquer quels groupes de personnes elles ne souhaiteraient pas avoir pour voisins ou
collegues, et préciser si leur attitude a I’égard de ces groupes avait évolué. Les résultats ont
été rendus publics.

Paragraphe 14

Le Comité recommande & I’Etat partie de tenir pleinement compte de sa
Recommandation générale n°31 (2005) sur la discrimination raciale dans
I’administration et le fonctionnement du systéeme de justice pénale, notamment de
concevoir des programmes d’éducation appropriés a I’intention des responsables de
I’application des lois et des groupes minoritaires.

24.  Les responsables de I’application des lois recoivent une formation réguliere au sujet
de la discrimination raciale et des autres formes de discrimination afin d’améliorer leur
aptitude a évaluer les crimes discriminatoires et de les familiariser avec la Iégislation
humanitaire nationale et internationale pertinente. Des renseignements détaillés sur la
formation et les ateliers de perfectionnement professionnels pertinents sont présentés ci-
dessous.

25.  Les 15 et 16 avril 2009, les juges et les procureurs ont participé a un atelier sur
I’application de la Iégislation antidiscrimination de I’Union européenne et de la Lituanie.
Cet atelier, auquel ont participé 29 juges et 10 procureurs, était focalisé exclusivement sur
la Convention internationale sur I’élimination de toutes les formes de discrimination
raciale, son application, et sur les autres lois antidiscrimination.

26. Du 19 au 22 décembre 2011, un cours de formation et de perfectionnement
professionnels a été organisé a I’intention des enquéteurs, des procureurs et des juges qui
traitent les affaires de corruption; I’'un des thémes abordés touchait a I’application de la
Convention européenne des droits de I’homme dans le traitement des infractions pénales
portant atteinte a la fonction et a I’intérét publics. Cette formation a été suivie par 16 juges,
six procureurs, cing agents du Service national des gardes-frontiere, cing agents du service
des enquétes sur la délinquance financiére, et trois agents du Service des enquétes spéciales.

27.  Au cours du deuxiéme trimestre de 2012, un séminaire académique de 12 heures a
été organisé a I’intention de la magistrature assise et debout sur les aspects juridiques et
sociaux de la lutte contre la discrimination. Cette formation a été suivie par 37 juges et
15 procureurs.
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28. Du 11 au 13 février 2013, une formation a été proposée aux juges a propos des
infractions liées a la corruption dans le cadre du programme de perfectionnement
professionnel; I’'un des thémes traités concernait I’application de la Convention européenne
des droits de I’homme aux infractions pénales portant atteinte a la fonction et a I’intérét
publics. Cette formation a été suivie par 37 juges.

29. Du 13 au 15 mai 2013, une formation a été dispensée aux juges dans le cadre du
programme de perfectionnement professionnel en droit procédural de I’Union européenne;
I’un des sujets traités consistait a offrir un apercu de la jurisprudence de la Cour européenne
des droits de I’homme et de [Pinfluence du droit international humanitaire sur
I’interprétation et I’application de la législation européenne. Cette formation a été suivie par
37 juges.

30. Le 31 mai 2013 s’est tenu un atelier sur I’évolution de la mise en ceuvre de la
Convention européenne des droits de I’hnomme dans la jurisprudence de la Cour européenne
des droits de I’'hnomme et des tribunaux lituaniens, en présence de 109 participants (juges,
auxiliaires de justice et autres membres du personnel judiciaire).

31.  Le Procureur général a approuvé un programme de formation spécialisée a dispenser
aux procureurs en 2010; dans ce cadre, quatre heures de cours ont été consacrées aux
infractions liées a I’incitation a la haine raciale (art. 170 du Code pénal), la discrimination
(art. 169 du Code), et aux infractions a motivation raciste, xénophobe ou antisémite, ainsi
gu’aux spécificités de ces qualifications et des enquétes afférentes.

32.  La question des droits de I’hnomme, des libertés fondamentales et de I’égalité des
chances fait partie du programme de formation de la police. Ce programme permet de doter
les éléves de I’Ecole de police lituanienne de connaissances sur les droits de I’nomme, les
libertés fondamentales et les institutions qui les protégent. Les futurs policiers étudient
également le droit national et international des droits de I’hnomme. En 2010, quelque
129 personnes ont suivi ce programme, 96 en 2011 et 75 en 2012.

33.  En 2010, I’Ecole de police lituanienne a organisé 15 ateliers consacrés a la
communication avec les victimes a I’intention de 223 policiers. L’un des thémes traités lors
de ce séminaire était axé sur le risque de pratiques discriminatoires en Lituanie (en raison
de I’4ge, du handicap, de I’orientation sexuelle, de I’origine ethnique ou raciale, de la
religion ou des convictions). En 2011, ce sont 10 ateliers qui ont été organisés pour
130 officiers de police et en 2012, 9 ateliers pour 126 policiers.

34.  En 2010 a été rédigé un document destiné a la formation des policiers intitulé
«Discrimination: application du principe de I’égalité des chances», contenant une
introduction a I’égalité des chances en Lituanie, et des explications sur la responsabilité en
matiére de discrimination, les mesures permettant d’atteindre une réelle égalité, la situation
actuelle, les cas concrets de discrimination, etc.

35. En 2012, I’Ecole de police lituanienne a organisé un atelier de formation sur la
promotion de la non-discrimination et la mise en ceuvre de la politique de I’égalité des
chances, a I’intention de 26 policiers.

36. Le Barreau de Lituanie a organisé des séminaires sur: la protection des droits de
I’homme en droit national et en droit de I’Union européenne; la garantie des droits de
I’lhomme dans les procédures pénales et I’application des lois; la déontologie
professionnelle de I’avocat et les droits de I’homme, ainsi que sur divers themes liés a
I’application de la Convention européenne des droits de I’lhomme. Le Barreau de Lituanie a
organisé 18 séminaires en 2010, 12 en 2011, 4 en 2012 et 2 en 2013. Quelque 1 222 avocats
et leurs assistants ont assisté a ces séminaires.
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Le Comité recommande & I’Etat partie de prendre des mesures pour assurer la
représentation des groupes minoritaires dans la police et I’appareil judiciaire.

37. L’article 6 du Statut du Service interne énonce les conditions générales dans
lesquelles une personne peut demander a entrer dans les services internes, qui incluent les
services de police. La législation ne contient aucune restriction concernant le recrutement
au sein du service interne fondée sur des motifs ethniques ou raciaux.

38.  Les candidats aux postes dans la police ne sont pas tenus de préciser leur nationalité,
il n’est donc pas possible de présenter des données statistiques concernant les forces de
police ventilées en fonction de la nationalité.

Paragraphe 15

Le Comité demande & I’Etat partie des données & jour sur les initiatives ciblées, et sur
I’effet et les résultats concrets du Plan d’action pour I’intégration des Roms dans la
société lituanienne (2012-2014), en termes d’éducation, d’emploi et d’accés de la
communauté rom aux services de santé.

39. Le Plan d’action pour I’intégration des Roms dans la société lituanienne (2012-
2014) (ci-apreés «le Plan pour I’intégration des Roms») a été approuvé par le Ministre de la
culture le 20 mars 2012. Les principaux domaines intégrés a ce plan ont trait a I’éducation
des enfants et des adultes roms, au développement de leurs compétences sociales, a leur
participation au marché du travail et a la promotion du dialogue interculturel.

Mesures en faveur de I’éducation

40.  En 2012, les mesures suivantes ont été mises en ceuvre dans le cadre de ce plan:
création de deux postes d’enseignant auxiliaire a Vilnius (leurs contrats ont été prorogés
jusqu’en 2013); analyse globale de I’intégration des enfants roms dans le systéme éducatif;
séminaire de perfectionnement professionnel a [I’intention des professeurs de
I’enseignement général travaillant auprés d’enfants roms; financement de I’éducation des
enfants (niveaux préscolaire et préprimaire) et des adultes roms dans le Centre
communautaire rom de Vilnius; en collaboration avec le Centre de développement de
I’éducation, le Centre communautaire rom a compilé des documents historiques et
ethnologiques concernant les Roms.

41, La mesure en faveur de la participation des adultes roms au programme d’éducation
et de formation informelles sera mise en ceuvre dans le cadre du projet du Centre de
développement de I’éducation intitulé «Elaboration d’un systéme d’éducation des adultes
visant & dispenser aux apprenants des compétences essentielles (phase 11)». A la mi-juillet
2013 ont commencé les préparatifs de I’organisation d’une formation visant a améliorer les
compétences générales des personnes socialement vulnérables, ayant des besoins spéciaux
et socialement exclues dans 33 municipalités. Les themes qui devraient étre traités dans
cette formation sont notamment: I’éducation civique des adultes, I’éducation financiére,
I’expression artistique, et les types de loisirs. La participation a cette formation repose sur
le principe du libre choix individuel, de la volonté et de la motivation personnelle. Les
animateurs du projet s’entremettent pour informer la communauté rom et les organisations
qui rassemblent et représentent les Roms sur la formation planifiée et pour les encourager et
les motiver a profiter de cette chance de renforcer les qualités générales requises dans la
société actuelle.

42. A Pautomne 2013, une formation générale pour adultes en 19 modules sera
dispensée dans 25 municipalités. Les Roms seront également invités a y participer.
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Mesures en faveur de I’emploi

43.  En 2012, dans le cadre du Plan pour I’intégration des Roms, les mesures en faveur
de I’emploi suivantes ont été mises en ceuvre: 213 Roms enregistrés auprés de I’agence
pour I’emploi ont bénéficié de services d’information; sept Roms ont effectué des travaux
d’utilité publique; six ont recu des aides pour acquérir une licence commerciale, et
20 autres ont occupé des postes vacants.

44,  Conformément au Plan pour I’intégration des Roms, le projet du Fonds social
européen «La culture rom européenne et le parc d’activités commerciales Bachtalo drom» a
été lancé en 2012. Dans ce cadre, 30 personnes roms ont bénéficié de services de
réinsertion sociale et professionnelle en 2012. Des projets de resocialisation ont aidé les
Roms a intégrer le systtme éducatif, @ mettre en régle au moins une partie de leurs
documents officiels et a acquérir des compétences sociales générales, mais ils n’ont pas
permis de renforcer leurs compétences professionnelles. Ce projet tentera de leur donner
une chance d’acquérir des compétences sociales et professionnelles utiles et de les former
aux métiers qui sont actuellement demandés, et qui sont aussi acceptables pour les Roms
eux-mémes. Il permettra d’assurer des services sociaux (services de motivation, évaluation
des besoins, rétablissement des compétences sociales et formation) et de réinsertion
professionnelle. Les intéressés pourront ainsi apprendre des métiers acceptables et attirants
pour les Roms (couturier, cuisinier, mécanicien, charpentier et chauffeur), recevoir une
formation in situ, et certains des participants seront embauchés conformément au dispositif
de recrutement élaboré dans le cadre de ce projet par les sociétés partenaires et les autres
entreprises de la région, cependant que d’autres personnes pourront poursuivre leurs études
(au moins 30 % des participants). Ils auront en outre la possibilité de devenir formateurs et
d’enseigner aux autres Roms. Ce projet offrira des opportunités de perfectionnement
professionnel aux animateurs du projet; les meilleures pratiques européennes en matiére de
réinsertion sociale et professionnelle seront utilisées en faveur du groupe ciblé. Sa mise en
ceuvre est prévue pour 2015,

Mesures de santé

45, Conformément au Plan pour I’intégration des Roms, en 2012, le Centre
communautaire rom a organisé des cours magistraux visant a présenter des conseils de
santé et d’hygiene a la population rom, en faisant participer les enfants roms. Huit cours ont
été dispensés a 115 participants.

Autres mesures

46.  En 2012, les mesures de développement des compétences sociales suivantes ont été
mises en ceuvre dans le cadre du Plan pour I’intégration des Roms: des fonds ont été
attribués sur concours aux créches fréquentées par des enfants roms (a Vilnius et
Panevezys); des spécialistes du Bureau des migrations de la police du comté de Vilnius ont
effectué une visite dans le Centre de protection de I’enfance de Zolynas et dans la colonie
de Kirtimai afin de conseiller les enfants roms a propos des documents d’identité officiels;
le Ministére de la culture a financé des services de médiation interculturelle dans le Centre
communautaire rom et lors de camps d’été pour enfants.

47.  En 2012, les mesures de développement culturel suivantes ont été mises en ceuvre
dans le cadre du Plan pour I’intégration des Roms: Le Ministere de la culture a alloué
23 000 litai a des projets culturels, et une brochure sur I’holocauste des Roms a été publiée.

48. Le Plan pour I’intégration des Roms a été adopté en application de la
communication de la Commission européenne du 5 avril 2011, intitulée «Cadre de I’'UE
pour les stratégies nationales d’intégration des Roms jusqu’en 2020». Comme dans la
Communication, il est proposé d’adopter des stratégies en faveur de I’insertion des Roms a
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I’horizon 2020, alors que le Plan est valide jusqu’en 2014 (inclus) seulement, un nouveau
document sera adopté en 2015 conformément aux prescriptions contenues dans la
communication de la Commission européenne. Les mesures visant a traiter les problémes
sous-jacents en matiére d’éducation et de logement devraient étre intégrées au nouveau
document.

49.  En novembre 2013, le Centre communautaire rom a organisé une conférence
internationale, financée par le Ministére des affaires étrangeres, pour évaluer I’efficacité de
I’insertion des Roms et examiner les futures orientations de la stratégie d’intégration des
Roms.

Le Comité a également demandé des renseignements sur les effets des campagnes de
sensibilisation qui seront organisées en vue d’accroitre la tolérance du public et
encourager le dialogue interculturel.

50. Les mesures et campagnes d’information du public planifiées figurent dans le
Programme pour I’intégration des Roms dans la société lituanienne (2008-2010), approuvé
par le Gouvernement lituanien dans sa résolution n° 309 du 26 mars 2008. En raison des
difficultés financieres et de la récession économique traversées par le pays, certaines
mesures n’ont pas été totalement financées. Dans ce contexte, et pour continuer de
promouvoir la tolérance du public a I’égard des Roms, des mesures et des campagnes visant
a informer le public ont aussi été incluses dans le Plan pour I’intégration des Roms.
L’application des mesures ainsi planifiées, visant a rendre la culture rom plus ouverte et a
promouvoir la tolérance de la société, sera achevée en 2014, et leurs effets pourront alors
étre évalués.

Paragraphe 16

Le Comité recommande & I’Etat partie d’intensifier ses efforts pour accueillir les
enfants roms dans des écoles ordinaires, de s’employer résolument a remédier au
probléme de I’abandon scolaire chez les enfants roms et de promouvoir la langue rom
dans le systeme scolaire.

51.  Afin de faciliter I’intégration des enfants d’age préscolaire et préprimaire dans les
écoles, des fonds sont alloués chaque année au Centre communautaire rom, ou une
quarantaine d’enfants agés de 4 a 7 ans sont préparés a entrer a I’école: ils recoivent des
cours de lituanien, de mathématiques et de socialisation. Depuis le milieu des années 2010,
I’organisation publique de la jeunesse Lietuvos sakaliuky sgjunga conduit un projet intitulé
«Aider a s’ajuster: les premiers pas a I’école», dont I’objet est de mettre au point des
nouvelles méthodes pérennes pour réduire I’exclusion des enfants roms. Ce projet a permis
de nouer des liens réguliers entre une équipe de bénévoles, des enseignants et des enfants
roms, leurs familles et le systeme autonome, et de répondre aux besoins éducatifs des
enfants roms. Ce projet repose sur la coopération amicale et la compréhension mutuelle
entre les bénévoles lituaniens et les enfants roms; il tend a renforcer la motivation des
enfants roms et leurs chances de s’installer dans la réussite a I’école, a réduire la négativité
de part et d’autre et a faire avancer la cause de I’intégration. Le but est d’aider les enfants a
poursuivre leur scolarité de maniére a limiter les cas d’abandon précoce. Deux sessions sont
organisées chaque semaine: I’'une est consacrée a la socialisation, dans le cadre d’un
programme d’éducation informelle; I’autre est une séance d’aide aux devoirs.

52.  En 2004, le Ministére de I’éducation a fait paraftre un manuel scolaire bilingue:
Romani bukvi. 11 est congu pour les enfants roms, mais également pour les autres enfants
qui étudient avec eux. Le manuel contient une multitude de chansons, proverbes et dictons
authentiques, a la fois en romani et en lituanien. Cependant, cet outil pédagogique est
principalement utilisé dans le cadre du processus d’éducation informel, pour familiariser les
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éleves avec leurs traditions culturelles et encourager la tolérance. La principale difficulté
entravant I’organisation de I’enseignement académique (sous forme de module ou d’option)
réside dans la pénurie d’enseignants roms et dans le fait que les parents roms ne souhaitent
pas que leurs enfants apprennent leur langue maternelle a I’école.

Le Comité recommande & I’Etat partie d’instaurer un mécanisme permettant de
déterminer avec précision le nombre d’enfants roms qui font des études secondaires
ou supérieures.

53.  Au niveau national, des renseignements précis sur I’éducation de la population, y
compris rom, sont collectés tous les dix ans au cours du recensement démographique
général (les données statistiques concernant I’évolution de I’éducation des Roms figurent
ci-dessous au paragraphe 177). Au niveau national également, les données sur la langue
maternelle des éléves sont inscrites dans le registre des éléves du systeme informatisé de
gestion de I’éducation, mais ces renseignements ne sont pas obligatoirement collectés au
niveau des établissements scolaires, de sorte que les données sur les Roms ne sont pas
exactes. Cependant, ces données, mémes incomplétes, permettent d’analyser la situation
éducative des Roms.

54.  La mise en ceuvre des droits des mineurs et la prévention des violations de leurs
droits sont supervisées au niveau municipal. La communauté rom la plus importante vit a
Vilnius; elle est forte de 400 personnes, dont 190 mineurs. A Vilnius, de méme que dans les
autres villes et villages, c’est la municipalité qui est chargée de vérifier I’assiduité scolaire.
Les représentants municipaux, les officiers de police responsables des probléemes des
mineurs et les sociopédagogues scolaires vérifient les conditions de vie des mineurs et leur
assiduité scolaire, délivrent des avertissements aux enfants qui font I’école buissonniére et a
leurs parents et leur rappellent leurs responsabilités. Ainsi, la municipalité de Vilnius,
habitée par la plus importante communauté rom, collecte des données trimestrielles sur la
fréquentation scolaire des Roms depuis 2010.

Le Comité prie I’Etat partie de fournir dans son prochain rapport périodique des
renseignements supplémentaires sur la procédure de prise de décisions relative au
placement d’enfants roms dans des écoles pour enfants ayant des besoins spéciaux et
sur les mesures prises par I’Etat pour inciter les parents roms & scolariser leurs
enfants.

55.  En 2012, le projet CAFE (Changer d’attitude pour plus d’égalité), réalisé dans le
cadre du programme PROGRESS, a permis d’accorder une attention particuliere aux
problémes d’éducation et de socialisation des enfants roms, ainsi qu’a leurs chances dans la
société. Tout d’abord, deux postes d’assistant d’éducation ont été créés pour collaborer
avec les écoles Naujininku et Sauletekio a Vilnius, dans lesquelles des enfants roms sont
scolarisés. Ces assistants avaient pour mission de: travailler avec I’administration scolaire
en lui fournissant des informations, observations et suggestions au sujet de I’assiduité
scolaire des enfants roms, de leurs progres et problémes de discipline; contribuer a faire
face aux difficultés; au besoin, participer aux activités en classe; encourager les éléves a
étudier; veiller a la régularité de leur présence a I’école; aider ceux qui avaient des
difficultés scolaires; et servir d’intermédiaire dans le dialogue entre enseignants et parents.
De plus, une formation a été organisée pour les instituteurs et les éducateurs qui travaillent
aupres d’enfants roms, principalement dans le but: de fournir des connaissances théoriques
sur les enfants roms dans le systeme éducatif lituanien; de débattre des problemes qui
surgissent dans I’environnement scolaire et familial; de renforcer les compétences des
enseignants qui travaillent avec des enfants non scolarisés; de discuter du travail en équipe
a I’école et de la coopération avec les différentes institutions; et d’analyser des cas
spécifiques et formuler des solutions envisageables. Cette formation a été suivie par
20 enseignants et travailleurs sociaux venus de différentes villes lituaniennes.
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Paragraphe 17

Le Comité invite I’Etat partie & renforcer ses politiques et ses programmes en faveur
de I’intégration des groupes minoritaires, en particulier des Roms, dans la société
lituanienne, en tenant compte de sa Recommandation générale n° 27 (2000) sur la
discrimination a I’égard des Roms.

56. Le programme d’action du Gouvernement (2012-2016) contient un chapitre
consacré aux engagements de I’Etat a I’égard des ethnies minoritaires. Un groupe de travail
établi par le Premier ministre a formulé en mars 2013 des recommandations concernant la
mise en ceuvre des dispositions du programme gouvernemental les concernant. L’une de ces
recommandations était d’élaborer et adopter une stratégie pour le développement de la
politique en faveur des minorités ethniques pour la période de 2015 a 2021, en vue de créer
un environnement harmonieux propice a I’intégration paisible des ethnies minoritaires dans
la société lituanienne et a I’utilisation de leurs potentiels culturels au profit de I’Etat dans sa
nouvelle phase de développement. Une stratégie a long terme pour I’intégration des Roms
est également planifiée. Les programmes projetés bénéficieront d’une augmentation du
financement national et de fonds provenant de I’Union européenne pour la période 2014-
2020.

Le Comité encourage I’Etat partie a prendre part aux initiatives collectives
européennes en faveur des Roms et a allouer des ressources suffisantes aux
programmes existants concernant les Roms.

57.  Comme en Lituanie ne vivent guere plus de 2 000 Roms, souvent, le pays n’est pas
inclus dans les différentes initiatives internationales, comme le programme ROMED du
Conseil de I’Europe et de la Commission européenne pour la formation des médiateurs
interculturels, la Décennie de I'inclusion des Roms, etc. Cependant, le Ministére de la
culture participe au comité ad hoc d’experts du Conseil de I’Europe sur les Roms
(CAHROM) et au groupe de travail de la Commission européenne réunissant les
représentants nationaux chargés de mettre en ceuvre les stratégies d’intégration des Roms,
et il s’efforce, dans la mesure du possible, de s’associer aux initiatives internationales,
comme la campagne «Dosta!» du Conseil de I’Europe.

58.  Le Département des minorités nationales et des Lituaniens expatriés a alloué 40 700
litai aux actions culturelles et éducatives des organisations de la communauté rom en 2008,
et 13 100 litai en 2009. Depuis 2010, les fonctions de ce département concernant les aspects
culturels des ethnies minoritaires ont été transférées au Ministére de la Culture.

59.  Le Ministere de la culture finance chaque année des projets culturels roms, a hauteur
de 13 100 litai en 2009, environ 20 000 litai en 2011, quelque 24 000 en 2012, et 35 000 en
2013. En 2013, une attention particuliére a été accordée a I’émancipation des femmes dans
le cadre du Projet d’intégration des foyers roms, visant a encourager la participation des
femmes roms a des activités de promotion de I’artisanat traditionnel (montant alloué:
15 000 litai).

60. Les mesures du Plan pour I’intégration des Roms sont financées par le budget
national, des Fonds structurels de I’Union européenne et le programme PROGRESS de la
Commission européenne. En 2012, quelque 647 000 litai ont été alloués a la mise en ceuvre
des mesures pour I’intégration des Roms. Pour I’année 2013, pas moins de 1,403 million de
litai ont été affectés.
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Paragraphe 18

Le Comité demande des précisions sur les progrés réalisés dans I’application de la
Stratégie pour le développement de la politique en faveur des minorités ethniques, qui
devait étre mise en ceuvre d’ici 2015.

61.  Afin d’appliquer la Stratégie pour le déploiement de mesures en faveur des
minorités nationales a I’horizon 2015, le Ministére de la culture obtient chaque année des
services d’intégration et de promotion de la culture des ethnies minoritaires auprés des
institutions publiques, de la Maison des communautés nationales, du Centre communautaire
rom, du Centre culturel de Kaunas réunissant diverses nations et du Centre ethnographique
et folklorique des minorités nationales de Lituanie. Ces services ont notamment servi a
organiser chaque année plus de 100 manifestations d’ONG des ethnies minoritaires aux
niveaux national et local. Les fonds alloués chaque année aux centres des minorités
nationales s’élevent a plus de 70 000 litai.

62.  Entre 2009 et 2012, un appel d’offre a été lancé en vue du cofinancement public de
projets culturels encourageant le déploiement culturel des ethnies minoritaires. Les
propositions de projet étaient focalisées sur: la promotion de la culture des minorités
nationales en Lituanie et a I’étranger; les activités des enfants et des jeunes des ethnies
minoritaires; la conservation du patrimoine culturel des ethnies minoritaires et de sa valeur
culturelle; les activités des écoles du samedi et du dimanche; la culture de la tolérance
ethnique; la lutte contre le racisme et la discrimination raciale; I’intégration de I’ethnie
minoritaire rom; et le renforcement de I’identité nationale. Les fonds alloués aux projets en
faveur des ethnies minoritaires ont totalisé 619 500 litai en 2008, puis 550 000 litai en
2009, quelque 270 000 litai en 2011 et autant en 2012.

63.  Afin de mettre en valeur le multiculturalisme historique de la Lituanie et de
sensibiliser le public a la diversité du patrimoine des autres cultures, une collection de
photographies panoramiques «Objets du patrimoine culturel matériel et immatériel des
minorités nationales de Lituanie» a été exposée en 2012 pour la premiere fois dans le pays.
Ce projet devrait se poursuivre avec la publication d’un DVD consacré au patrimoine
polonais et juif en Lituanie. En 2012 également, des archives historiques sur la participation
des ethnies minoritaires a la restauration de I’indépendance entre 1988 et 1992 ont été
compilées.

64. En Lituanie, des périodiques sont publiés dans les langues des minorités (russe,
polonais et yiddish) et il existe des médias des ethnies minoritaires sur Internet
(http://ru.delfi.lt, http://kurierwilenski.lt, http://nedelia.lt, http://kurier.It, http://pl.delfi.It,
www.zw.pl, ww.zpl.It, www127.1t, www.magwil.lt, www.wilnoteka.lt). La radio et la
télévision nationales lituaniennes proposent des émissions radio et télédiffusées pour les
minorités nationales en russe, biélorusse, polonais et ukrainien. En 2012, le Ministere de la
culture a financé le projet «Des bulletins d’information pour la minorité polonaise en
Lituanie» diffusés par la station de radio Znad Willi, en vue de sensibiliser les Polonais de
Lituanie a la politique publique en faveur des ethnies minoritaires et de mettre en lumiére
les questions d’actualités qui intéressent la vie de la communauté polonaise. Une lettre
d’information trimestrielle (Tautiniy bendrijy naujienos) est publiée afin de faire connaitre
au public les manifestations et autres faits concernant la promotion culturelle des ethnies
minoritaires.

65. Les ethnies minoritaires ont accés a des cours de langue de I’Etat gratuits a la
Maison des communautés nationales a Vilnius. Ces cours ont été suivis par 120 personnes
en 2008; 31 en 2009; 64 en 2011 et 99 en 2012.
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Le Comité souhaite obtenir plus d’informations sur les résultats de I’étude consacrée a
la situation des femmes de différents groupes sociaux.

66. L’étude concernant la situation des femmes des différents groupes sociaux vise a
analyser la situation de groupes ciblés, définis conformément aux recommandations
formulées par le Comité des Nations Unies pour I’élimination de la discrimination a I’égard
des femmes a I’égard de la Lituanie: les femmes handicapées, les femmes des ethnies
minoritaires (notamment roms), les femmes agées (de 55 a 60 ans et plus), les femmes
immigrées; cette étude vise également a identifier les problémes existants, évaluer les effets
des mesures prises, proposer des mesures concrétes pour résoudre les problémes et estimer
leurs colts. Les résultats attendus consistent en: I’obtention d’une analyse comparative
globale de la situation des groupes minoritaires urbains et ruraux dans les domaines et sous
les angles spécifiés, avec des résultats quantifiés en pourcentages et en valeurs absolues;
I’identification des problemes et la proposition de mesures concrétes pour les résoudre,
avec une indication des co(its et des mécanismes a mettre en ceuvre pour chaque mesure; la
présentation de I’étude et de ses résultats aux autorités nationales et municipales, aux
partenaires sociaux (patronat et syndicats), aux communautés, aux ONG, aux scientifiques,
etc. Le contrat afférent a cette étude a été signé en septembre 2013 et les résultats sont
attendus en juin 2014.

Le Comité encourage I’Etat partie & mieux faire connaitre les travaux du Médiateur
pour I’égalité des chances et les recours juridigues disponibles.

67. Les renseignements sur les Bureaux des médiateurs, leurs compétences, la
possibilité de leur adresser des requétes et la procédure pour ce faire se trouvent sur leurs
sites Internet respectifs en lituanien et en anglais (Médiateur pour I’égalité des chances:
www.lygybe.It; Médiateur pour les droits de I’enfant: www.vaikams.Irs.It (également
disponible en russe); Médiateurs du Seimas: www.lrski.lt). Ces informations sont
également transmises au cours des consultations avec toutes les parties intéressées, par les
médias, lors de différentes manifestations, etc.

68.  Le Bureau du médiateur pour I’égalité des chances réalise chaque année des projets
internationaux et met en ceuvre les programmes nationaux concernant I’égalité des droits et
des chances, la non-discrimination, la diversité et la tolérance. La lutte contre les
stéréotypes et la discrimination ethnique figure régulierement aux programmes des
formations et séminaires destinés a différents groupes ciblés et elle est largement relayée
par les médias audiovisuels et les campagnes de sensibilisation du public.

Paragraphe 19

Le Comité souhaite recevoir des renseignements concernant les effets de la nouvelle loi
sur la citoyenneté, entrée en vigueur en avril 2011, en termes de réduction du nombre
d’apatrides dans I’Etat partie.

69.  En Lituanie, les apatrides représentent 0,13 % de la population totale. Le déclin de
I’apatridie (voir tableau ci-dessous) ne tient pas seulement aux modifications apportées a la
loi sur la citoyenneté, mais également a d’autres facteurs, ce qui rend difficile I’évaluation
des effets de I’adoption de cette loi sur la réduction du nombre d’apatrides. Certains
apatrides acquiérent la citoyenneté lituanienne en vertu de cette loi, en application d’une
procédure simplifiée ou par voie de naturalisation, ou par la naissance (ainsi, I’enfant d’une
personne apatride résidant en Lituanie acquiert la citoyenneté lituanienne a la naissance),
etc. Cependant, d’autres acquiérent la citoyenneté d’un autre Etat et quittent la Lituanie, ou
décédent.
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Nombre d’apatrides (au début de I’année)

Année 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nombre de personnes apatrides 4844 4593 4453 4314 4130 3892

Source: Ministére de I’intérieur.

70. 1l est & noter que la loi sur la citoyenneté du 1% avril 2011 interdit globalement le
retrait de la citoyenneté lituanienne dans les cas ou la personne concernée deviendrait de ce
fait apatride. Cependant, la loi ménage des exceptions et permet qu’une personne devienne
apatride: si cette derniére travaille dans la fonction publique d’un Etat tiers sans autorisation
du Gouvernement; s’il appert que la citoyenneté lituanienne a été acquise 