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La mission
du HCR
Les Nations Unies ont donné pour mandat au HCR de 
conduire et de coordonner l’action internationale pour la 
protection des réfugiés à travers le monde et la recherche 
de solutions à leurs problèmes. 

La mission première du HCR est de chercher à 
garantir les droits et le bien-être des réfugiés. Dans la 
poursuite de cet objectif, il s’efforce de s’assurer que 
chacun puisse bénéficier du droit d’asile dans un autre 
pays et retourner de son plein gré dans son pays 
d’origine. De plus, le HCR recherche des solutions 
durables aux problèmes des réfugiés en les aidant à 
rentrer chez eux ou à s’installer dans un autre pays.

Le Comité exécutif du Programme du Haut 
Commissaire et l’Assemblée générale des Nations Unies 
ont également autorisé l’intervention du HCR en faveur 
d’autres groupes. Ces groupes incluent les anciens 

réfugiés de retour au pays, les personnes déplacées à 
l’intérieur de leur propre pays, les apatrides ou les 
personnes dont la nationalité est controversée.

Le HCR s’efforce de prévenir les déplacements forcés 
de populations en encourageant les États et autres 
institutions à créer les conditions propices à la protection 
des droits de l’homme et au règlement pacifique des 
différends. Dans toutes ses activités, le HCR apporte une 
attention particulière aux besoins des enfants et cherche à 
promouvir les mêmes droits pour les femmes et les filles.

Le HCR collabore avec les gouvernements et les 
organisations régionales, internationales et non 
gouvernementales. Un des principes essentiels de l’action 
du HCR est celui de la participation des réfugiés, ainsi 
que d’autres personnes bénéficiant de ses activités, aux 
décisions qui ont une incidence sur leur vie. 

Quelques données

42 873 743 :  Personnes relevant de la 
compétence du HCR (janvier 2014)

6 234 449 563 :  Budget total du 
HCR en 2015 (dollars E.-U.)

123 :  Pays dans lesquels le HCR est 
présent

6 234 449 563 :  
HCR en 2015 (dollars E.-U.)

123 :  
présent

42 873 743 :  
compétence du HCR (janvier 2014)

456 :  Présence du HCR dans 
le monde

7 519 :  Personnes employées 
par le HCR (personnel régulier)

6 611 :  Personnes employées 
sur le terrain 

908 :  Personnes employées 
au Siège 

1 pour 5 702 :  Rapport entre les 
personnes employées par le HCR et les 
personnes relevant de la compétence 
du HCR

59 :  Jeunes experts associés

148 :  États parties à la Convention de 
1951 et/ou au Protocole de 1967

94 :  Membres du Comité exécutif

456 :  
le monde

7 519 :  
par le HCR (personnel régulier)

6 611 :  
sur le terrain 
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Une réfugiée 
centrafricaine et des 
collaborateurs du 
HCR au camp 
Gondjé (Tchad).
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Après 34 ans de bons 
et loyaux services au 
HCR, Janet Lim, Haut 
Commissaire assistant 
pour les opérations, a 
accepté d’évoquer ses 
souvenirs et de donner 
quelques conseils…

questions*questions
Trois

POURQUOI ÊTES-VOUS 
ENTRÉE AU HCR ?

Je suis entrée au HCR lorsque je faisais 
des recherches sur les réfugiés indochinois 
qui se sont réinstallés en Allemagne à la � n 
des années 1970. Je voulais savoir quels 
étaient les effets de l’action du HCR sur les 
réfugiés, individuellement. J’ai commencé par 
un contrat de trois mois, puis les missions 
intéressantes se sont succédé et voilà, 34 ans 
ont passé, déjà. 

UN MOMENT DES PLUS 
MÉMORABLES ?

Il y a eu trop de moments mémorables, au 
cours de ces 34 années, pour n’en choisir 
qu’un. Mais je me souviendrai toujours de 
ces rencontres émouvantes avec des réfugiés 
vietnamiens qui venaient d’être attaqués par 
des pirates en haute mer et qui avaient vu 
périr plusieurs des leurs ; de mon sentiment 
de satisfaction lorsque j’ai raccompagné 
des réfugiés laotiens dans leur pays à 
l’occasion d’opérations de rapatriement 
librement consenti ; ou des réfugiés qui m’ont 
raconté, des années plus tard, leur réussite. 
Je n’oublierai pas non plus les journées 
passées à travailler avec des collègues au sein 
d’équipes soudées, dans les circonstances les 
plus dif� ciles, lors de situations d’urgence, 
sans jamais perdre une once de notre bonne 
humeur.

VOS CONSEILS AUX JEUNES 
RECRUES ?

Pour tirer le meilleur parti d’un emploi au 
HCR, il faut être passionné, motivé, inventif 
et toujours prêt à affronter de nouveaux 
dé� s. À ceux qui cherchent un travail aisé, je 
déconseille le HCR !
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Décembre 1978 : arrivée en 
Malaisie d’une petite 
embarcation avec 168 
réfugiés vietnamiens à bord.

*Les “trois questions” mettent en vedette 
les collègues qui ont consacré l’essentiel 
de leur vie professionnelle au HCR et à 
la cause des réfugiés.


