Matrix of Action Plan: Bénin

contre les décisions prises en premiére
instance.

Lacunes Projets Agence Durée du | Codt Donateur | Confirmé
projet

L'enregistrement, I'information et la détermination du statut de réfugiés

L'enregistrement

En effet, les demandeurs d’asile se font

enregistre au HCR et pas par le

Gouvernement

Le manque d’information sur le L’enregistrement dans ProGres UNHCR & IRC | Fin 2005 — uUsD 10,500 UNHCR- v

nombre des populations réfugiée. (Profile Global Registration (SURGE) début 2006, SPC

System) Février —

Juin 2006

Il n'existe pas de garantie de

processus fiables.

Les demandeurs d'asile ne sont pas

autorises a comparaitre individuellement

devant le corps de prise de décisions.

Il n'existe pas de comité de recours Etablir un comité de recours GoB &UNHCR v

Sécurité physique et bien-étre

L’'insuffisance de 'aide

L’assistance dont bénéficient es réfugies
et demandeurs d’asile au Bénin ne suffit
pas a répondre a leurs besoins.

Création d’'un fond d'urgence




Les risques d’insécurité des femmes
et des enfants

Les femmes et les enfants, se trouvent
exposés a des risques d’exploitation et
d’'abus, dans leur lutte pour subvenir aux
besoins de base.

Les soins de santé

Les colts de soins de santé sont élevés
tant pour les réfugiés que pour les
béninois. lls ne sont pas en mesure
d’assumer le payement des frais réduits.
Les femmes ont déclaré avoir des
difficultés en ce qui concerne l'accés aux
traitements gynécologique et
psychologique.

L'éducation

On ne dispose pas de chiffres fiables
concernant les taux d'abandon au
niveau primaire ou au niveau
secondaire.

Il'y a également des problémes
concernant l'impact des difficultés
économiques sur I'éducation des
enfants, en ce qu'ils ne disposent pas
suffisamment de fonds pour couvrir
I'achat des livres d'école ou, qu'ils ont du
mal a se concentrer a I'école, en raison
de la mauvaise qualité de leur
alimentation.




Intégration locale

Le faible niveau de développement
économique

Le faible niveau de développement
économique et un taux élevé de
chémage constituent les contraintes
majeures de I'intégration des réfugiés, et
les réfugiés et les nationaux sont
souvent confrontés a des difficultés
similaires pour trouver de I'emploi.

Communication avec les réfugiées.
C’est difficile d’apporter des informations
aux demandeurs d’'asile et aux réfugies,
sur toutes les questions qui les
concernent.

Des nombreuses stratégies non
intégre

Bien que de nombreuses stratégies
soient mises en ceuvre pour pallier aux
problémes d'intégration locale dans
I'ensemble, ces initiatives n'ont pas
atteint leurs objectifs et n'ont pas été
développe dans une stratégie globale.

Un manque d’'information sur le
marche du travail

Il'y a aussi un manque d'information sur
le marche du travail au Benin pour
identifier les ‘secteurs porteuses’ afin de
faciliter I'insertion professionnel des
réfugies.

Centres communautaires pour les
réfugiés

Renforcement de I'lnsertion
Professionnelle des Réfugies

Entreprendre une analyse du
marché d’emploi a Cotonou, a
Porto-Novo eta Natitingou afin
d’identifier les secteurs dans
lesquels les réfugiés pourraient
éventuellement obtenir un
emploi;

Evaluer les niveaux de
talents/aptitudes des réfugiés a
Cotonou, a Kpomasse et a
Porto-Novo;

Développer, en se basant sur
les besoins du marché et sur
les aptitudes des réfugiés, une

UNHCR &
CARITAS
(CPPS/SONG
HAI)

BIT

1an

2 mois

USD 20,000
pour deux
centres (Bénin
et Burkina
Faso)

USD 35,540
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consultants

UNHCR-
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Manque de motivation

Un autre obstacle de plus a l'intégration
locale des réfugies est liée au manque
de motivation a rester vivre dans le
pays. Beaucoup de réfugies désirent
étre réinstallés en dehors du Benin.

stratégie globale qui permettra
de renforcer les opportunités
pour I'autosuffisance des
réfugiés vivant dans les zones
urbaines au Bénin;







