
L’Initiative Académique Allemande 

Albert Einstein pour les Réfugiés (DAFI)

DAFI

Ce n’était pas seulement 

une bourse d’étude, mais 

véritablement une lueur 

d’espoir qui, dans une 

période sombre pour 

mon pays, a guidé mon 

avenir.

Un ancien étudiant DAFI

«La bourse a changé, transformé ma vie et m’a donné une 

nouvelle direction et une raison de vivre. Depuis, ma vie 

n’est plus la même.»

«Nos études ne sont pas seulement utiles à nous-mêmes, 

mais aussi à notre communauté et à la communauté 

qui nous accueille. Je trouve très gratifiant de pouvoir 

enseigner à la génération suivante et de contribuer ainsi à 

un avenir meilleur pour les Somaliens et la Somalie.»

«Je sais que mon peuple, là-bas, au Sud-Soudan, nous 

attend avec impatience. Nous devons être là-bas pour 

eux aussi. J’ai fait des études en gestion de l’irrigation et 

des ressources en eau. Nous avons de l’eau en quantité 

au Sud-Soudan et aussi, par moment, des inondations 

qui contraignent la plupart des villageois à se déplacer 

pendant la saison des pluies. Nous avons aussi de 

nombreuses terres fertiles qui doivent être cultivées et 

nourrir la population. C’est pour cela que le Sud-Soudan 

a besoin de jeunes instruits comme moi… Si je peux 

contribuer à un Sud-Soudan stable et en paix, alors c’est 

ainsi que je dois le faire.»

Un Libérien, boursier du DAFI, étudiant en science politique et en 

histoire au Ghana

Un Somalien diplômé grâce au DAFI, qui enseigne aujourd’hui au 

camp de réfugiés de Dadaab, après avoir terminé ses études

Un Sud-soudanais diplômé du DAFI

FAITS ET CHIFFRES 

 Nombre d’étudiants : 1,700 

 inscrits

 Proportion : 60% hommes, 40% femmes

 hommes/femmes

 Pays d’étude :  Les étudiants du DAFI 

sont inscrits dans 39 pays 

(principalement en Afrique, mais 

aussi au Moyen-Orient, en Asie, 

en Amérique latine et en Europe)

 Pays d’origine :  Les réfugié-e-s bénéficiant des 

bourses DAFI sont originaires de 

39 pays

 Durée des études : De 3 à 4 ans

 Principaux :  Administration des 

 sujets d’étude    entreprises, Sciences 

sociales/comportementales, 

Relations internationales et 

développement, Mathématiques 

et informatique, Médecine/

Santé publique, Sciences 

de l’éducation, Agriculture, 

Foresterie, Environnement, 

Ingénierie, Droit

COORDONNÉES

  Haut Commissariat des Nations Unies 

pour les réfugiés (HCR)

Division de la Protection Internationale, 

Genève, Suisse

 www.unhcr.org/pages/49e4a2dd6.html

Audrey Nirrengarten

Administrateur chargée de l’Education

Tel: +41 22 739 7657

Email: nirrenga@unhcr.org

Dunja Markovic

Associée de l’Education

Tel: +41 22 739 8834

Email: markovic@unchr.org

Ancien boursier DAFI, aujourd’hui instituteur. © UNHCR 2011

Kenya: 
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LE PROGRAMME DAFI

Depuis 1992, le programme de l’Initiative académique 

allemande Albert Einstein pour les réfugiés (DAFI) a 

attribué des bourses à plus de 6 000 réfugiés méritants 

pour qu’ils puissent étudier dans des universités et 

facultés de leur pays d’accueil et, plus récemment, de 

leur pays d’origine une fois de retour. Financé par le 

gouvernement de l’Allemagne, le programme DAFI a 

été et est aujourd’hui encore une occasion unique pour 

les réfugiés de poursuivre des études supérieures. 

Par le biais de bourses d’études universitaires, le DAFI 

contribue à la recherche de solutions durables, sous 

mandat du HCR, et continue d’apporter un soutien vital à 

la reconstruction de pays affectés par des conflits. 

Le DAFI s’est montré précurseur, de par son approche 

nouvelle, qui va au-delà de l’éducation de base en 

donnant accès à l’éducation tertiaire et en développant 

des ressources humaines hautement qualifiées dans des 

situations de déplacement. Il a ainsi permis une plus large 

reconnaissance du potentiel des études universitaires 

pour les réfugiés.

IMPACT

La stratégie du DAFI a permis d’obtenir des résultats 

extraordinaires, avec un taux d’emploi des diplômés DAFI 

très élevé. Des boursiers du DAFI travaillent aujourd’hui au 

sein d’entreprises ou de gouvernements, sont employés 

par des organisations non-gouvernementales, des 

agences de développement bilatérales ou les Nations 

unies. D’autres sont, bien souvent, les seuls médecins ou 

enseignants de leur zone, de retour chez eux.

«J’ai suivi des études d’infirmière grâce 

à une bourse du DAFI et je travaille 

aujourd’hui dans ma spécialité. Mais je 

fais encore des études, cette fois par 

correspondance, en droit. J’ai besoin de 

connaissances juridiques parce que j’aide 

à faire des traductions quand les tribunaux 

traitent les appels de mes compatriotes, 

à la suite de refus des services 

d’immigration de leur accorder l’asile. »

Une étudiante afghane bénéficiaire du DAFI, titulaire d’un diplôme 

de médecine en Russie, qui travaille aujourd’hui comme infirmière

OBJECTIFS STRATÉGIQUES

Le principal but du programme DAFI est de contribuer au 

développement des ressources humaines, dans le cadre de 

la stratégie du HCR, plus large, de promotion de l’autonomie 

et de solutions durables pour les réfugiés.

 Le DAFI a cinq OBJECTIFS:

�  Rendre autonomes les étudiants parrainés et leurs 

familles et les doter des capacités nécessaires pour 

trouver un emploi qualifié et bien rémunéré;

�   Développer des ressources humaines qualifiées afin de 

contribuer à la reconstruction du pays d’origine, après 

rapatriement;

�   Contribuer au développement des communautés de 

réfugiés dans l’attente de solutions durables;

�   Faciliter l’intégration, temporaire ou permanente, et apporter 

une contribution à la communauté d’accueil lorsque le 

rapatriement n’est pas – ou pas encore – possible;

�   Servir de modèles aux autres étudiants réfugiés afin de 

les encourager à poursuivre leurs études, en particulier 

les femmes.

Des réfugiés soudanais du Darfur, dans une école secondaire au 

Tchad, se concentrent lors d’un examen qui peut leur permettre de 

décrocher une place à l’université. © UNHCR/ A.Rehrl /2008

Tchad: 
Cet ancien étudiant du DAFI travaille aujourd’hui dans un 

programme d’éducation. 

© UNHCR/2011

Deux étudiantes d’Afghanistan et de Tchétchénie nouvellement 

admises au sein du programme DAFI tiennent leur certificat de 

bourse d’étude. © UNHCR / A. Federov/ 2009

Tadjikistan: Yémen:

Du lycée... ...à l’université... ...pour supporter la communauté
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